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ل  :ال
راسة إلى  ه ال ف ه ازته ة ب ال في  إب ث على الف ي ت ة ال ل ل الأدلة ال

ل ق الع ف  .س راسة وته ل إلى ال ل ل ت ق الع اعي على س ع الاج ة أث ال ائ للف ال

لات  2016- 1991 اء ومع الة ب ال لات ال اد على مع م خلال دراسة أث ال الاق

جال الة ب ال ذج ا ال ام ن ي.اس غار ار ل راسة إلى  ن ة ب وخل ال ال ف أن ه

الة ب  لات ال ف مع الغ في ت اد أث  ان لل الاق ل ح  ق الع ال في س

ل ع جال  ات 6 ال لاف  م ا الاخ اء. وه الة ب ال ل ال اج م مع عة م ه ن لة م ج

ة اع ة واج اد امل اق ها الع ا. م وغ اد أة اق ة ال ار    شأنها أن تع تع م

ة اح ف ات ال ل ل، : ال ق الع اعي، س ع الاج الةال ، ال اد   .ال الاق
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I  
  
  

  مقدمة
اواة ب الإن  اف القائ على ال  تع ال ، فالإن ل اللائ في ص الع

م  الإضافة إلى أن مفه الة.  ة والع ان الأساس ق الإن ائل حق ألة م م ع م ل  في الع
ة قادرة على  اد ة اق أة للع دور أساسي  ة ال ان ع ع إم ة  اد فاءة الاق ال

ي ت ع اعي  ع اج ر ت ون اد م م اسي والاق ع ال عات على ال ة ال
جال.  انها ال أق ا  اع أة اج صا لل   ف

قع  ي  ى زم ق على أنها شأن هام اعي ح ع الاج ا ال ا ان ی إلى ق وق 
اعي ه أ ع الاج ة، إلا أن ال اع اعات الاج ار الق ي في إ ة ل رئ ا ق

ه  ه ه ان ف ق ال  ة في ال ئ نات ال اء أح ال ة ال ار ان م ة. فق  اد اق
لة  ائ ذات ال ف م ال اعات ت رت ص ع ق  ال ا  ی ة ح ان الآخ ل ال
ج  اعات ال ل وجه لها في ص ة في أف ار ه ال ان ه ال  ل ال اء. فعلى س ال

ات ف ون ر والال عة ال اح م د إلى ن ي ت امل ال ا، ومازال أح الع ق آس ي ش
م ة. وال ا  الآس ة  عل وال اعي ال ارات الهائلة في ق اء م الاس فادت ال ق اس

Abstract:   
 

This research paper aims to discuss the analytical evidences 
that affect the gender gap in the labor market. The study investigates 
the analysis of the reality of women's employment in Algeria over the 
period 1991-2016, through the examination of the impact of economic 
growth on the unemployment rates among women and unemployment 
rates among men using the logarithmic model. The basic conclusion 
that there is a gender gap in the labor market, where the economic 
growth has major impact in reducing unemployment among men at a 
rate six times the rate of unemployment among women. This difference 
in the results is due to a variety of economic and social factors، which 
will hinder the promotion of the economic participation of women. 
Key Words : Gender, Market Labor, Economic Growth, unemployment. 
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ل والأم ص الع ل على ف جل في ال ا إلى ج ال ة ج .م إدماجها في ال
     

لة ال   م
لة الأسا ل في دراسة إن ال ا ال ت ة له ق س اعي على س ع الاج أث ال

ل ة ال ح  الع اه اء على  أة م أجل الق ا ال ا ق ا  ای اما م ائ اه ه ال ت
ها وتغ واقع ته دورها، و  ة اض ل ائج ال اء على ال الي الق ء م ال ر ج ي ته ل

ل ق  ع وتع ة اقات ال املة. أساس ة ال ة ال ل اغة  في ع ه ت ص اءا عل و
ة:  ال ة ال ال ة الإش ائ خلال الف ل في ال ق الع اعي على س ع الاج ما ه أث ال

  ؟1991-2016
ات ال ض   ف

ة:  ال ات ال ض وحة ت وضع الف ة ال ال ة على الإش   وللإجا
 لات ال ائ خلال أد ال ب ال إلى زادة مع ة في ال الة ال

  ؛2016- 1991
  ما الة ع لات ال ف مع ائ أدت إلى ت اواة ب ال في ال إن ال

صا؛ ة خ  وال
  الة ب ة ال اعي تف ف ع الاج امل غ ال عة م الع ال م ه

.   ال
ة ال   أه

راسة م واقع ال ب ه ال ة ه ع أه ع  ت ر ال ل م م ق الع ال في س
ا  ة م جان اس اض دراسة ق ع اس ل  ق الع أة في س ة ال ار ه على م اعي وتأث الاج

. ف الة ب ال اعي ال ع الاج   م ال

اف ال    أه
ل،  ق الع أة العاملة في س ة ال ل وضع ل ة وت اق ة على م رقة ال ه ال ف ه ته

ع وال ف ات ال ز ف ف على أب ق ة م خلال ال ائ أة ال ة ال ار ني م اب ت ي أس
ال. ا ال ة في ه ف ات ال ائ ث الإح ادا على أح ل اس ة الع اعي في ق   الاج
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ة ال ه   م
اد على  ها ت الاع ات أو نف ض ة الف ار ص وحة واخ ة ال ال ة على الإش للإجا

ه هج وص ال ي ت م ة ال ه ف ع العلاقات ال ائي لل هج إح لي وم ل في ت
ة  راسة للف ات ال غ لف م ار 2016-1991م ذج ان م في ذل ن ي م غار  ل

د. ع   ال
ات ال   تق

ة: اور رئ ة إلى ثلاث م رقة ال   ت تق ال
 اعي ع الاج ة لأث ال ل ة ال اد اسات الاق ل؛ الانع ق الع   في س
 ة؛ ائ اءة إح : ق ائ اعي في ال ع الاج   ال
  ة ة للف اس : دراسة ق ائ ال ل  ق الع اعي وس ع الاج  .2016-1991ال

قة ا راسات ال   ال
ح  ها في  فادة م ل في الاس قة ت ا راسات ال ة ال ه أن أه ا لا ش ف ات م ض الف

ع ض ، إلا أن م ان ال اء ال اوله في  و ا ت ت ف  ل م اوله  راسة ل ی ت ال
اضعة  ال دراسات م ة. في ح ه ل راسات ال ه تام لل اب ش ا وأضف إلى ذل غ دراس

ل  اداة ب ال أو ع ت ال أة ونآخ ال ال ل ال اث  على س (م الأ
ة،  ل ال راسات ح   :)3، ص2017وال

ان - ع ل دراسة  ق الع اء في س ة ال اه ل وم قة على الع ان ال  '' الق
ب' غ ة عام ال ان ولي الأل عاون ال الة ال رت ع و ع 2011' ص لا ل ل . وت ت

قة على  اع ال اص، والق اع ال ة والق م فة الع ام في ال الاس علقة  ان ال الق
ها ال ه ي ت ل ال اع الع ل بها اقي أن ع عای ال ام ال ص م اح ال فة  ه أة م

ة  ام ة ال م اسات الع ال ها  ل وعلاق ال الع اء في م جال وال م ال ب ال أ ع ل
ع.  اصفة داخل ال اواة وال   إلى ت ال

ان  - ع اواة دراسة  م ال ارسات ''ع اعي م خلال م ع الاج على أساس ال
ب'مق غ ال امي إلى الارتقاء  '،اولات  ولي ال ل ال نامج م الع ار ب ازها في إ وق ت ان

اء عام  جال وال اواة ب ال ة 2013ال عای ال ز ال ل وج لأب ل . وت ت
ة  ان ث ال ائج ال ر، ون ام والأج م ال في الاس اواة وع ال علقة  ة ال ول وال

ف على أج ق ادی لل اع واق ات مع فاعل اج ا ة واس  داخل مقاولات مغ
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ام  اواة في الاس ع ال ة ل ل حات ع ل إلى مق ص ة وال ارد ال ام ال في ال م
ة. ه   وال

ان  - ع ل دراسة  اعي ح ع الاج ل ال فة م م ع ام''ت ال ة  ن ا ال
ة'' اع ة عام  الاج ة الأم ال أة  اع ال ع م ق ت ب ه 2014أن جه ه . وت

ر ال  از ب ارسة لإب ن وال ء القان ة على ض اع ة الاج ا ام ال ل ن ل راسة إلى ت ال
ة  ی عارف ال ة ال مي إلى تع ل ی د أش ه ها ض م عال ل ل اح حل ب ال واق

اه أوس اجعة في ات ة.  ال ات ال      ع للف

II الانعكاسات الاقتصادیة الكلیة لأثر النوع الاجتماعي في سوق العمل  
ل واضح في أواس    اره  اعي م ان ع الاج م ال فه ة ل فات ع لق وضع تع

ة  ح ن لح لغ ل م م م فه ا ال ر ه اضي. إذ ت ن ال ات م الق ع ال
ة ن ا ل ج ل ی ة وأی عى ن ة ت عات ال عال في مع ال ة ال ة واض

م  جل، إلا أنه اس أة وال ع ه إشارة لل م ال غ م أن مفه . وعلى ال اواة ب ال ال
قل  خل  امة، و ة ال اهج ال هج م م ل خاص أو  أة  راسة وضع ال ل

جال  اء وال ة الفاصلة ب ال ارة الفق وت الأوضاع الف ة وم اض ال مة لأغ خ
اف  ي ت الإن عات والإصلاحات ال أس ال ة ب اعات ال لف الق في م

اواة ب ال في،  وال   .)4-3، ص2014(عادل ل
ن  ر والإناث في الق العاملة م أوائل الق ة ال ار ائل م ن م ادی اول الاق لق ت

اض ة على أنه ال ف أدلة  ل. وت ل ة في ال ف م  اته ل  اعي ب ع الاج ي إلا أن ال
اس  ق م ح م ال ت ل  ق الع املة في س راتها ال ة ق أة م ت ح ت ال

ة ة  ل ة  اد   .Loko.B, 2009, p4-5)  & (Diouf.A .اق
د م Teignier)2012 و Cuberesأشارت دراسة  ائ في ن الف ) إلى أن ال

ة  ر ب ل تق ق الع ات ب ال في س لي تع إلى الف اتج ال الي ال في  %28إج
ا   (Cuberes.D & Teignier.M, 2012, p2-3)   .ع ال

ون ( Aguirre وت دراسة ة الإناث في الق 2012وآخ ار ة م ) إلى أن رفع ن
لي العاملة إلى م  اتج ال الي ال ة إج ل بل م شأنها رفع ن ر ح  ة ال ار  م

ة  لا ب ان  %5ففي و.م.أ م ا ة  %9وفي ال ة ال وم  %12وفي الإمارات الع
34%.  (Aguirre.D, 2012)  



                                                

                                                       342 

ادة في  د ال ع  أن ت ل س ع خة  ها ال ای ف ي ت ات ال اد وفي الاق
ة الإنا ار ة العاملة. م اش الق ف أث ان ف ث في الق العاملة دفعة لل ع  ت

ها  ة Nakane )2012و  Steinbergف دراسة أن ار ة م ) أنه م شأن رفع ن
اء  ات تعل ال ال إلى ارتفاع م ف ع زادة مهاراتها  الإناث في الق العاملة 

جال     )2012Nakane.M& .C Steinberg ,(. مقارنة مع ال

ة  اق ال ع ن س ه في ت خل وال ف أة ل ال ص ال ه ت ف و أن 
ا ما ت  ، وه عل ال اق  لات الال ة ع  رفع مع ام ات ال اد ة في الاق اد الاق

ه في دراسة  اء وفStotsky )2006الإشارة إل ص أمام ال ي للف اب ال ان ) أن الغ ل ي ال
ق ذاته إلى ت وضع  اد في ال د ال الاق ا ی اد، ب ح ن الاق ة  ام ال

مان ف حالة ال ف أة م ح ت   (Sototsky.J, 2006, p1) .ال
ة  ل ات ال ة ال اج فع م إن خلات أن ی اواة في إتاحة ال ق ال وم شأن ت

اء. وق خل دراسة  ) إلى أن Hallward-Driemeier )2013و  Blackdenل
ه  خلات، و خف ه وق في إتاحة ال رجة الأولى إلى ف ال ة تع  اج وق في الإن الف
اس  ة م شأنه أن ی م اج ارد الإن اواة في إتاحة ال ق ال ة ب اج ة في الإن الف

اتج سة في ال   (Blackden.M  & al, 2013, p16)  .مل
ات وم  ح لل جال أن ی اواة مع ال م ال اء على ق ف ال فادة شأن ت الاس

رجة ل  ب اسات على ال ال ه انع ت عل ا ی احة م هارات ال عة ال أك م م
ه  ا ما أشار إل ة Yee )2012و Barshوه ات ن ابي على أداء ال اك تأث ا أن ه  (

ال إدارا اء في م د ن ج ، ل ع الأك د ال ا. و أن ی اص الإدارة العل تها وفي م
ائفة أوسع م  ف  ات ب ة ال ال الإدارات إلى تع ح ، في م م ح ال
ها  ف ي ی تفعة ال ا م ي ت على م ة ال ال عاملات ال ة ال رات ولى خف ن ال

ر ن ال اول   (Barsh.J & Yee.L, 2012). عادة ال

III النوع الاجتماعي في الجزائر: قراءة إحصائیة  
ع م  ها مع  ائ ومقارن اد في ال أة الاق ا ال اول تق وصفا عاما ل ن
ولة  د ال از جه إ ض  ل نع ق ل ل ال ا، وق ق ال أف ق الأوس وش قة ال دول م

. اواة ب ال ال ال ة في م ائ  ال
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  الوطنیة لتمكین المرأة والإستراتیجیة ات القانونیةالتشریع 1
اصة  ان وال ق الإن ات حق ی م اتفاق قلال على الع ائ م الاس ق صادق ال

مة، و  ة الأم ا ة ح ها اتفاق أة العاملة م ب ق ال ة رق ق أن  1951لعام  100الاتفاق
ر العامل والعاملات ع او أج ل ت اف الع سات . ت ات فإن ال ه الاتفاق قا له وت

ع  م ال ب ال في ال اواة وع أ ال ة ت على م ائ ة ال ن ص القان وال
ق  ه م حق ت ع ل وما ی ارسة حقه في الع ا الله( وم  .)88، ص2006، تاج ع

غي م وراءها إدماج ال  امج ت اسات و ائ س ه ال ، ولق ان اواة ب ال
اة  أة في ال ها إدماج ال ف م ان اله ة  م امج ح ازا إلى ثلاثة ب ا إ و الإشارة ه
ات  ات اله ص اعاة ل ها، وذل م ص أة وخ ة ال ان وضع ال العامة م خلال الأخ 

أن ا ال ة في ه ،( الأم   :)14، ص 2012بلقاس ب زن
ة ال -أ ات اءالإس ة ودماج ال ق ه  :2014-2010 ة ل اف ه كان م أه

مة في مارس  ف ال ها م  ي تّ تّ ة ال ات اء  2010الإس جال وال اح لل إلى ال
دة ج لافات ال الاخ اف  ة، مع الاع امج ال اسات و فادة م س م خلال  ،م الاس

ة أة، وته ل ال ورة تأه أك على ض جل في  ال أة وال عاون ب ال لائ م أجل ال اخ ال ال
عا. ه ج ي تهّ ارات ال اذه للق   ات

اة  -ب ة وفي ال اس اة ال ها في ال ار أة وت م ادة ال امج دع ق ب
ة  العامة: م إلى ل ق ق ال ف ح ال ه ال  CEDAWو أة في ال ل ال إلى تأه

أن الع اسي وفي ال أة ال انة ال مي إلى ت م ة ت ات اد إس ل على إ ام، والع
لي. ي وال ا على ال ال اس ها س ار   وم

أة -ت ة ال قلال ر واس اواة ال ك م أجل م نامج ال نامج  :ال ا ال ل ه ان
ج 2010في س  و ول اواة وت ش أن ال ة  م د ال ه أة  م أجل دع ال ال

عل  امج ال وال احة م خلال ب ص ال فادة م الف ها م الاس غل وت لعال ال
ولي. عاون ال ار ال اء وذل في إ ة لل ّ   ال

الذي یبرھن على قوة الإرادة السیاسیة في تبني المقاربة التشاركیة للمرأة السیاسیة  الأم

ةللیظھر في الجانب الكمي  والاقتصادیة ول هات ال مة لل ق ال في ذل (م  قار ال وال
 ،   ):17- 16، ص2017صاف

ة:  - قاض أة  ا 6376م أصل  2859ال ل لعام  قاض زارة الع ات ل ائ ح آخ الإح
  ؛2018
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ة:  - ان ل أة  أة م أصل  120ال ي و  ع 462ام ي ال ع ل ال اء ال م أع
اء م أصل  10 ا م 144ن ل الأمة؛ع اء م    أع
ة:  - ز أة  ات م أصل  4ال مة؛ 31وز لا لل ا م   ع

قاولات  د ال قاولة: بلغ ع أة    ؛2017مقاولة عام  143010ال
ة - م فة الع اد الع ال في ال ة: بلغ تع م فة الع أة في ال  330720ال

اعات أ  افة الق ن في  اد  %35.66ع ع ات م ال ائ الي ح آخ الإح الإج
ة والإصلاح الإدار عام  م فة الع ة العامة لل ی   . 2015لل

ر    2 عل وال   ال في ال
اعي  ع الاج اس ال اعي ی ق ع الاج ش ال اد على م الاع عل العالي  ص ال

ة الإناث ال ة ن ق عل العالي  ال اق  الي الال ر. لإج عل العالي إلى ال ال رسات 
ف  ان أك م ال ، أما إذا  اف ب ال ح إلى ال اح ال ة ال ح ت الق
ح  اح ال ر، وذا فاق ال الح ال اف ل م ال ل على ع ح ف اح ال وأقل م ال

الي ی ت ول ال الح الإناث. وال اف ل م ال ل على ع ش ر ف ع م اف ال ت
اق  ل الال الي مع اعي لإج عل العاليالاج ة  ال ائ للف وه  2016-1991في ال

الح الإناث. اف ل م ال ل على ع ا ی ال م ل الأح اح في    أك م ال

ول ش: )1( ال ر م اق  ت ل الال الي مع اعي لإج ع الاج اف ال عل ت ال
ة في ال  العالي   2016-1991ائ للف

ة   1999  1998  1997  1996  1995  1994  1993  1992  1991  ال

ش   1.05  1.05  1.04  1.04  1.04  1.05  1.05  1.05  1.05  ال
ة   2008  2007  2006  2005  2004  2003  2002  2001  2000  ال
ش   1.06  1.06  1.06  1.06  1.06  1.06  1.06  1.06  1.05  ال
ة     2016  2015  2014  2013  2012  2011  2010  2009  ال
ش     1.06  1.06  1.06  1.06  1.06  1.06  1.06  1.06  ال

ة  اح اد ال ر: م إع اد على ال ةالاع انات م أنق ة ب :  قاع ا   ع ال
php-ar-www.sesric.org/index  

ل و  ضاال الي ی ش ل افح م اق  ت ل الال الي مع اعي لإج ع الاج عل العاليال  ال
ة  ائ للف   .2016-1991في ال
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ل ( ش1ال ر م اق  ): ت ل الال الي مع اعي لإج ع الاج اف ال عل العاليت في  ال
ة  ائ للف   2016-1991ال

  
ة  اح اد ال ر: م إع اد على ال انات م أنق الاع ة ب :  ةقاع ا   ع ال

php-ar-www.sesric.org/index  
ل( عل العالي 1م خلال ال ال اق  ش الال ا أن م ه ل ائ )  اح ال ه أك م ال

عل العالي ال اق الإناث  ة ال ي أن ن ع ة، وه  م ة ال ل الف ح على  هي أعلى  ال
ر. و  عل م تل لل اصلات على ال ل وال اء في س الع د ال ق ع ف ل  ة ل ن

ت  جال ما ی د ال امعي ع ه ال ل.ع ق الع ع س م  ت اء إلى ح  على ع لق ت الق
او  ل م احا  ن م اد  عل العام  ف ال ح ت عل وأص اواة ب ال في ال ال

ة أك لل ان ة وال ائ حلة الاب ات وال في ال عل م ال ال ق  ل ة ال ، ون ات وال
انفي مع ال 75%م  اق  ل تي والع ل م ج ل مل في  د ن أقل  مع وج

عل  ن على ال ل ی  . م ب ال ب وال غ ا وال ان ر أة في وم ة ال ق ن ف العالي ت
ائ وال وال وق والإمارات  انلب ل م ال ة في  ه ة، فالأرقام ت ال ی ع

. عل العالي في العال ال اق الإناث  ة لال ة ول ق أعلى ن ة ال  Rouidi.F) الع
& al, 2003)    

  معدل المشاركة النسویة في القوة العاملة      3

ة العاملة ت ة في الق ار ا ال ال ال ل م أش أ ش ن  م ق ی  اص ال ل الأش
الة  ة، والع ة الأس رعة أو ش ون أج في م ل ب ، والع ل ال ا في ذل الع  ، اد الاق

ل ن ع ع ی ی ل ال ة والعا س ة وغ ال س اعات ال  .أج في الق
(Hausmann.R, 2012, p3-5)   
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ة ال  ار ل ال اس مع ع ل الق ی ق ش ال ادا على م ة العاملة اع ة في الق
ة الق العاملة إناث ( ار ل م ة مع ارة ع ن ان الإناث  %العاملة ، وه ع م ال

اره س  اوح أع ر (64-15اللاتي ت ة الق العاملة ذ ار ل م ان  %) ومع م ال
اره س  اوح أع ر ی اف ب ح ت الق ).64-15ال ح إلى ال اح ال ة ال

اف  م ال ل على ع ح ف اح ال ف وأقل م ال ان أك م ال ، أما إذا  ال
الح الإناث. اف ل م ال ل على ع ح ف اح ال ر، وذا فاق ال الح ال ول  ل وال

ر م الي ی ت ائ للفال ع ل الق العاملة في ال   .2016-1991ة ش ال

ول ة )2( ال ائ للف ع ل الق العاملة في ال ش ال ر م   2016-1991: ت
ة   1999  1998  1997  1996  1995  1994  1993  1992  1991  ال

ش   0.16  0.16  0.15  0.15  0.15  0.15  0.14  0.14  0.14  ال
ة   2008  2007  2006  2005  2004  2003  2002  2001  2000  ال
ش   0.2  0.19  0.18  0.18  0.17  0.17  0.17  0.16  0.16  ال
ة     2016  2015  2014  2013  2012  2011  2010  2009  ال
ش     0.24  0.24  0.24  0.24  0.23  0.22  0.21  0.2  ال

ة  اح اد ال ر: م إع اد على ال ةالاع انات م أنق ة ب :  قاع ا   ع ال
php-ar-www.sesric.org/index  

  
ة   ح وذل خلال الف اح ال ع ه أقل م ال ش ال ول أن م ا ال ه م خلال ه

ة الإناث في الق العاملة هي أقل م 2016- 1991 ار ي ذل أن ح م ع  .
ر في الق العاملة. ح ة ال ار اك  م ة ب الأ ه  ل الق  ف

ائ ما ب عامي  ل ( 2016و  1991العاملة في ال ه ال ض ، ح )2ح ما ی
ة العاملة  جل في الق ة أقل  م ال أة ب خل ال ة في أح ت ه ال اوز ه ولا ت

ال    .%24الأح
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ل ( ة ): 2ال ائ للف ع ل الق العاملة في ال ش ال ر م  2016-1991ت

  
ر  ة ال اح اد ال اد على : م إع ةالاع انات م أنق ة ب :  قاع ا   ع ال

 php-ar-www.sesric.org/index  
أة  تق أما ع ل ال جل ع ات  وال اد ع الاق ائ و لفة في ال اعات ال  الق

ة  ة الع ول ام اليفي ال ل ( ل ا ه م في ال ا  ان لها ب   : )3وت
ول ( أة تق): 3ال ل ال جل ع ع  وال ائ و لفة في ال اعات ال  الق

ة ات الع اد   2016لعام  الاق
ائ   ب  ال غ تي  الأردن  م  ال   ج

ر  إناث ر  إناث  ذ ر  إناث  ذ ر  إناث  ذ ر  إناث  ذ   ذ
مات   52.6  52  78.4  90.6  48.3  53.6  44.5  51.7  52.9  61.2  خ
  26.6  17.8  2.2  0.90  21.7  41.3  33.1  32.8  12.4  4.5  زراعة

اعة   20.8  30.2  19.4  8.4  30.3  5.1  22.4  15.6  38  34.4  ص

ولي. انات ال ال ة ب اد على قاع الاع ة  اح اد ال ر: م إع  ال
ل ( أة3ال ل ال جل ): تق ع اعات لعام ح ال وال   2016ق

  
ولي. انات ال ال ة ب اد على قاع الاع ة  اح اد ال ر: م إع   ال
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اب  ول ال ة في ال ض انات ال ذ م خلال ال مات ق اس اع ال ه أن ق
ر ة لل ال ال  ا ه ال ة الق العاملة للإناث  ار ة م م ة على أعلى ن اه ، ل م

عادل أك للإناث  ا  اها في الأردن  ر ح بلغ أق ائ%90.6م ال ة لل ال  ، و
ة ول الع اقي ال ول . %50فق فاق م  و ای ب ال اك ت اعة فه ص ال أما 

ل إلى  ات ق ت ل م ة فق س ل  %35الع تي، ول ائ وج ل م ال في 
ل م م والأر  ة في  ن ات م ف م ع راعة  اع ال دن. وعلى الع م ذل فأن ق

ب غ ل م م وال جال في  اء دون ال ة أب لل ار ل  م ف في  ة م اه ل م ومع
ائ والأردن.     م ال

IV  1991بالجزائر: دراسة قیاسیة للفترة النوع الاجتماعي وسوق العمل-

2016  
ة إلى  ق راسة ال ف ال دته ج ل العلاقة ال ل لات ت اد ومع ة ب ال الاق

ام  اس ، وذل  جال م جهة أخ الة ب ال لات ال اء م جهة ومع الة ب ال ال
انات ة ع ب ف ة م ة  س ولي. 2016 -1991الف انات لل ال ة ال ة م قاع ل  م

ا اش جهات مع وت ة ال ی ل في ال ل لاسل ت ة، ال م ي ال ور هال كان وال ارز ال  في ال
ة العلاقات جعل اد اس قابلة الاق ل للق ل ي، وال اض ال ه ولأغ راسة ه ا ال م  اس

ذج ار ن ي ان غار ي ل ی خ اد العلاقة عة ل الة  ب ال الاق لات ال ومع
. ف ا یلي: لل ذج  اغة ال    ص

t) + εtTCM* log ( ) + δtTCFα + β* log (= ) tPibLog ( 
ام، یمثل tPib ح لي ال اتج ال اء و tTCF  ال الة ب ال ل ال ل  tTCM ل مع

ل جال. مع الة ب ال جال  ال اء وال الة ب ال لات ال ر مع الي ی ت ول ال وال
ة  اء2016-1991خلال الف الة ب ال لات ال ة أن مع ة الأساس لاح ف  ، وال ق ع

تفعة فاق  ات م قل ع %50م ل إلى م  ا ل ر فاضا ت ع ذل ان ه  ، ل
ى م لها 20% جال ق بلغ أق الة ب ال لات ال وذل  %25.1. في ح أن مع

ات تقل ع  2000عام  لغ م فاض ل ها الان ع اصل  ة  %10ل ل الف وذل على 
2008 -2016.  
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و جال )4( لال اء وال الة ب ال لات ال ر مع ة : ت   2016-1991خلال الف

ة   1999  1998  1997  1996  1995  1994  19993  1992  1991  ال

tTCF  41.2  46.7  47.2  49.8  57.2  60.1  51.6  51.7  51.9  
TCM  17.8  19.7  19.8  20.7  23.6  24.6  21.5  21.7  21.9  

ة   2008  2007  2006  2005  2004  2003  2002  2001  2000  ال
tTCF  59.4  54.2  50.5  44.7  31.7  26.9  21.5  23.8  19.7  

TCM  25.1  23.00  21.9  20.2  15.3  13.3  10.6  11.9  9.7  

ة     2016  2015  2014  2013  2012  2011  2010  2009  ال
tTCF  18.2  19.3  17.2  17.10  16.3  17.2  16.8  18.2    

TCM  8.5  8.1  8.4  9.6  8.3  9.00  9.9  9.9    

ولي.ال انات ال ال ة ب اد على قاع الاع ة  اح اد ال   ر: م إع

 فحص استقرار السلاسل الزمنیة       1
ار وذل  ق م الاس ع ة  اد ات الاق غ ف ال ي ت ة ال م لاسل ال ا ما ت ال غال

، و  ق ها غ م ای ها وت س عل م م ا  م م غ و مع ال ها ی ن مع ل ل ل
ة. م لاسل ال ار ال ق ار اس اء اخ ور إج ة  كان م ال م لاسل ال ار ال ق ار اس لاخ

نا  ياع ارات د سعة –على اخ ل ال   . (ADF) ف
ول ( ة في ال ض ا هي م ها،  صل إل ي ت ال ارات ال ائج الاخ ه 1إن ن )، ت

لة زم ل سل ار  ي اخ ع ة ع ال  ق ة غ م لاسل الأصل ة. إذ أن ال ة على ح
ة  ع ) أك م ح ال س ضح ب ق اف (ال الها ال ة لأن اح ح ر ال ائها على ج اح

ل 10% أو 5% أو 1 وق الأول وج أن  قة الف ة  م لاسل ال ة ال ع معال  .%
ق الأول لأن  ة ع الف ق ات م غ ة ال ع اف أقل م ح ال الها ال % أو 5% أو 1اح

رجة الأولى.10 املة م ال ي أنها م ع ا ما    %، وه
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ول ة)5( ال م لاسل ال ار ال ق ار اس ائج اخ   : ن

ان اخل  ال اتج ال ام يال اء  ال الة ب ال ل ال جال  مع الة ب ال ل ال   مع
ع 

  ال 
ق  ع الف

  الأول
ع 

  ال 
ق  ع الف

  الأول
ع 

  ال 
ق  ع الف

  الأول
ذج   (0.9787)  1ن

0.40664  
)0.0043(  
-4.1059  

)0.1039(  
-2.6178  

)0.0000(  
-6.8885  

)0.9588(  
0.1022  

)0.0034(  
-3.6717  

ذج    )0.5185(  2ن
-2.1006  

)0.00137(  
-4.2888  

)0.0164(  
-4.1791  

)0.0001(  
-6.7170  

)0.4737(  
-2.1877  

)0.0023(  
-3.7199  

ذج    )0.9979(  3ن
2.82812  

)0.0020(  
-3.3237  

)0.3920(  
-0.7203  

)0.0000(  
-7.0043  

)0.1873(  
-1.2521  

)0.0015(  
-3.4529  

نامج  جات ب ر: م   .Eviews8ال
  اختبار علاقة التكامل المتزامن        2

ل ت ات على ال ال غ ة إن دراسة العلاقة ب ال م لاسل ال ار ال ق ل اس
ق الأول  ت ع الف ق ل م ل ا أن ال ار زائف. و ل على معادلة ان ف ن ولا س
ك ب  ار م د م ة وج ان ي إم ع ا  رجة الأولى، ه امل م ال ا م أنه ل  ف الق

ة.  ت ف ال ي ت ب ات ال غ ح ال د Johensen – Juselius )1988اق ی ع ) ت
ار الأث اء اخ إج ك  امل ال هات ال اك ، م ة على أن ه م القائ ة الع ض إذ  ف

یل  qعلى الأك  ض ال ك في مقابل الف امل ال هات ال   . (q=r)م م
ول ( ائج ی )2إن ال ار ن ف الأث اخ د ع لل ة علاقة وج ازن  ب الأجل لة ت

غ  ل  لا أنه نلاح ح ات،ال ة ق ض م ف ة  م  ع ( r=0) الع  ا %5مع
ضح ع ه ول. م الأول ال  م ة ال ض ل ف م ونق ل (r=2) و r=1) الع ي ت  ال

ة أن على فة رت ف او  ال ان ت اح أو اث ل ال د على ت . وعلى وج  معادل على الأك
ا لاسل الأساس ه ة فإن ال م ضع ال راسة م ل ال ا ت ها ف ة علاقة ب ازن  الأجل في ت

ل.   ال
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ول ام)6( ال امل ال ار ال ائج اخ   : ن
 

Hypothesized 
No. of CE(s)   

Trace test  
Eigen value 

   
Trace statistic  Critical value 

0.05  
Prob  

None 0.568456  33.82394  29.79707  0.0163  
At most 1  0.416558  13.65457  15.49471  0.0929  
At most 2  0.029685  0.723217  3.841466  0.3951  

 
Hypothesized 
No. of CE(s)   

Maximum Eigen value  
Eigen value 

   
Trace statistic  Critical value 

0.05  
Prob  

None 0.568456  20.16928  21.13162  0.0677  

At most 1  0.416558  12.93145  14.26460  0.0803  
At most 2  0.029685  0.723217  3.841466  0.3951  

نامج  جات ب ر: م   .Eviews8ال
  تقدیر النموذج          3

ار ل ان أخ ش ر  ق ذج ال عات  إن ال قة ال اته  ی معل د و تق ع م
ول ( ة في ال ائج ال ا على ال ل غ وق ت   ).3ال

ول ذج)7( ال ی ال ائج تق   : ن
Prob. t-Statistic  Std. Error  Coefficient  Variable  
0.0000  35.53110  0.231129  8.212281  C  
0.0000 -11.83211  0.097776  -1.156900  ) tTCF  

0.0196  -2.508809  0.073580  -0.184598  )tlog(TCM  
4.470574 Mean dependent var  0.925082  R-squared  
0.611922  S.D. dependent var  0.918567  Adjusted R-

squared  
-0.544239  Akaike info criterion  0.174620  S.E. of 

regression  
-0.399074  Schwarz criterion  0.701322  Sum squared 

resid  
-0.502436 Hannan-Quinn criter  10.07510  Log likelihood  

1.240878  Durbin-Watson stat  142.0013  F-statistic  

    0.000000  Prob(F-
statistic)  

نامج  جات ب ر: م   .Eviews8ال

الي: ل ال ار على ال ة معادلة خ الان ا ه     وعل
)tTCMlog (1.167702 * -) tTCFlog (0.181339 * -8.221993 ) = tLog (pib 

 ائي اد والإح ق الاق   ال
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ة إن إش ة، أ العلاقة الع اد ة الاق اف مع ال ة ت ت سال غ ة ال ارة معل
ة  ا ع م مع ائ ة إح الة، ومع اد وال %، أما م 10% أو 5ب ال الاق

ذج م  دة ال ي تع ع ج ارات ال ع الاخ اء  ا إج ت عل ة فإنه ی ائ ة الإح اح ال
ف رته ال عادل ح ق ح إذ  ی ال ها معامل ال تفعة، 91.85ة وأه ة م % وهي ن

الة ت ال غ رة ال ضح ق ات في  وهي ت غ جال في تف ال الة ب ال اء وال ب ال
دة  وم على ج ال مع اح ة ف  ائ ت ذل إح ا أك  ، اد ع ال الاق ا غ ال ال

ل.  ذج   ال
و  ا، وهي م ب وم ش ة ذات ت اء غ م ن الأخ ذج ه أن ت ة ال ص

ق م  عي. ولل زع ال ع ال اء ت لة الأخ ذج هي أن سل ا ال ة له ات الأساس ض الف
ار اد في ذل على اخ الاع ی  ق اقي ال اتي ل ا ال ل دالة الارت ل م ب -Ljung  ذل نق

Box  ق م ال ح  ة ال  ض ار الف ث أ اخ ارة ع ت غ م لة ع ل أن ال
ة:  م   0np…………= = 2= p1: p 0H = الع

ة  ائ م الإح ف ع ذل ن ار  Qولل زع  Box-Ljungلاخ ع ت ي ت  2Xوال

ة  رجة ح ة nب ائ ان الإح م إذا  ة الع ض ل الف ع م  2Xأصغ م  Q، و ق
ة  ة % أو أن ا5مع افقة لها أك م م مع ال ال ة 5لاح ل % وم ث فإن لل

. ث   ت غ م
ل ( ح م ال ارة ع 4ی اقي ع أن ال ي تق  ة ال م ة الع ض ل الف ) أنه ی ق

اف  ال ال ث وذل لأن الاح ة  0.358ت غ م ع ه فإن 5أك م ح ال %، وم
الة ا عاملات ل .كل ال ف لف ع ال اتي لا ت ا ال   لارت

ار4( لال ائج اخ   Ljung-Box ): ن

  
نامج   جات ب ر: م   .Eviews8ال
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ار  ائج الاخ ای  (LMT Test)إذ خل ن ات ال ار ث ا  (ARCH Test)واخ
ول ( ة في ال ض اء 6) و (5هي م ا ذاتي ب الأخ د ارت م وج الي إلى ع ) على ال

ة ف هي و ث ائ ال إح ائها ح أن اح ای أخ على  0.7327و  0.3280ات ت
ة  ع ت وهي أك م ح ال ا ذاتي  %5ال د ارت م وج ع ة  م ة الع ض ل الف ي ق ع

ل حالة. اء ح  ای الأخ ات ت اء وث    ب الأخ
ول ار)8( ال ائج اخ   LMT Test : ن

0.3280  Prob. F(2,21)  1.176014  F-statistic  
0.2700  Prob. Chi-Square(2)  2.618734  Obs*R-squared  

نامج  جات ب ر: م   .Eviews8ال
ول ار)9( ال ائج اخ   ARCH Test : ن

0.7327  Prob. F(1,23)  0.119494  F-statistic  
0.7192   Prob. Chi-Square(1)  0.129213  Obs*R-squared  

نامج  جات ب ر: م   .Eviews8ال

  مناقشة النتائج         4

لف ع حالة ال    ل لا ت ق الع اء في س ها ال ي تعاني م إن حالة ال ال
الة مقارنة  ل ال ني مع فادة م ت ة الاس ل جال أف ال لل اب، إلا أنه لا ت اجهها ال ي ی ال

ل اد إلى تقل مع اء، فق أد ال في ال الاق ل  مع ال جال  الة ب ال ال
ل ع ف  0.184- ك  ي ان اء ال الة ب ال ة لل ال ه  أث نف في ح ل  ال

ل  ع الي  1.156-فق  ل ح جال. 6ال  الة ب ال ات ال ی م  م تلع الع
ه الع ت ه ة، وت اد ة الاق أة في ال ة ال ار ی ح م امل في ت عاد الع ة أ ع امل 

عاد،  ه الأ فاعل ه اج ل أة ه ن ار أن واقع ال اع ة  اس ة وس اد ة واق ة وثقاف اع اج
ها في الأتي: ار ث في م ي ت امل ال ز الع   و ذ أب

ة:  -أ قاف ة وال اع ات الاج ع ة ال اع فاه الاج لة الق والعادات وال ث ج ت
ع ما ة في م ائ امة.  ال املة وال ة ال ة ال ل أة في ع ة ال اه ل في م م ت

ة،  ها في ال ار ي تع م م امل ال أة أح الع اه ال ة ات ل ة ال قال وال العادات وال
اة  احي ال ة في ن ار مانها م ال ل إلى ح أة في ال ح اق ال إلى دور ال

ها م لفة، وم ةال اع ة والاج اس ون ال ة في ال ار ل وال علي ع الله ( ارسة الع
اد   .)2، ص2012، الع
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ار: -ب اذ الق ة وات ول اقع ال أة في م ة ال ار ني م ة  ت ار ر ال رغ ت
ل  أة ش ة لل اس ال  2012% عام 31.60ال ال، أن إق ا ال لف لل في ه ل ال

عل أة على ال ة أد إلى تغ في  ال ة عال لها على درجة عل ل وح وجها إلى الع وخ
ع. إذ ت  ات داخل ال لائ تغ ر ال الق ه و أة، ل  اتي لل د وال ال الف
أة في  ار لل ع الق أن ص ولي  انات لل ال ة ال ة ع قاع ول ل ال ة الع ات م ائ إح

ع  ائ لا ی ، 2011% عام 11وارتفع إلى  2005و 2004% ما ب عامي 5.69ال
ة  ة على نف الف ا ثاب ة ن ه ال ب ف ه غ ال ات  ائ ه الإح رن ه - 2004وذا ق

ل  2011 ا ما أد إلى12.79ع ا ( %. وه ا ة وق الأس لفة  ة ال زارة ال تق لل
أة    :)19، ص2006، ال
 أة في ال ر ال دة،ضعف ح ع اتها ال ول ة والعامة  م اس   اة ال
  امج اسات وال أة ودماجها في ال ة ال ق ة  اس لات ال ام ال ضعف اه

اب)، اكل الأح ار على م ه اص الق لي م ات ل ا ح للان ش   (ال
 .ة رة ال مة الق وال سخ م  ت

ي: -ت  س ق غ ال امي ال ي فـي ت ال ت س اع غ ال انات إلـى أن الق
ا مـ الـقـ  دا  ع عــ ائـ  ـ ه دراســة لــ الـ ـ رؤســاء  العاملة وذلـ مـا تـ

ائ بـ  ي في ال س اع غ ال ائ الق ر ع ة، تق ائ ات ال س ل  8.5ال ار دولار، وت مل
ة،  17 ة ال ائ ائ الأس ال عادل % م ع ام خارج 13وما  اخلي ال اتج ال % م ال

وقات اع ال جا،  .ق ائ وضعا ح ي في ال س اع غ ال ة في الق ائ الة ال اجه الع ت
ر، و  أ الأج غل  ق، ت الة بلا حق غلال، ع ضة أك للاس ح أص ع

افة، نادلات. هارات (عاملات ن ة ال ن ال ال عها في الأع ي ت س اع غ ال .)، فالق
ق م تأم  ق أدنى ال ع العاملات  لفة، ح لا ت ة م ه ذه ائ ت عل في ال
ام ب أراب  دها الاح ة  اب علاقات مه ل غ في، في  اعي أو أم و ان اج وض

غلال وال  اه الاس اع م ا الق اق واسع في ه ل والعاملة، إذ ت على ن علي ( شالع
دلال،   .)16، ص2014 ب
أة:  -ث ل ال ات ع ة في س ة عال ت ل م ة ت ق ة وال ائف ال إن ال

ائف ت على مهام واسعة  ا، وت إلى و ما هي الأعلى أج ائف وع ف ال ت
ي  ل العل أه ن م ه على م عال م ال م بها عامل ق ات  ة وعلى واج اق ومعق ال

س ة في ال ق ة وال ائف ال ع العامل في ال اء م ب م ة ال ل ن ي. وق م
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ة  ائ ن ولي35ال ف ال ال ت م   ,Assaad.R) .2012 لعام % ح دراسة أع
2012, p 2-5)    

ة:  -ج قاولة ال ف ال ع ن ض ة ل ائ ولة ال ها ال ل ي ب د ال ه غ م ال ال
ها أنها مقاولاتي  قال ع اء أقل ما  لات إن ل مع ال ت ائ لا ت ، إلا أن ال لا ال ل

ادرة ع ال  ة ال ول قار ال ه ال ا ما تق اء وه س العام للإن ة ع ال ع فة و ضع
ل ما  ي س ة ال قاولات ي لل ص العال ولي وال أة 7ال ة ال ات ال س ل ال ع  %

اب ا قاولة على ال ا  ال ة ف أخ ات م ل م ال ت ائ لا ت ا ی أن ال ي، م ل
ة ون،( ال ي وآخ    ).2014 ق
اع -ح أة في الق ة ال اه ني م ي:  ت س غة ال أة وف ال ة ال إن تع مل

ولي واسع ها ال ال ي  وعات ال اءات ال ق مة في اس الي ف ال ال ة، و إن للغا
ة  ل أة في ال ة ال ار اس الفعلي، ف ق لا م ال ى ب انات ت إلى ال الأق  ال

أة  ة ال ن مل قارنة فإن قان وع، ولل ة على الأقل ب ملاك ال أة واح د ام إلى وج
ال ات الأع س اء"  ل ة لل ل ال ال ات الأع س ف "م ع ٌ ة،  ة الأم ات ال لا في ال

ها ل ف ي ت ات ال س عة م  أنها ال ة أو م أة واح اءام % على الأقل م 51 ال
ال الإدارة أع ها  ق ف م أو  لها، وتق علقة  أص ارات ال اذ الق ا ات ي ه ل؛ تع غ وال

ة م ة ال ار ل ال غ ي ال ع ا  اسات ب ا  ال ال الإدارة. ف خلال ه في الأع
ع فإن ع  ال لة  ات ال أة م ب ال ها ال ی ها أو ت ل ي ت ات ال ة ال ح

م  ي ت ام ال ائ  5الأح ة في ال ه ال ل ه ة، وت ة للغا ف ف أو أك م م
ولي لعام  ح لل ال   (Simavi.S, 2010, p3-5) %.15فق  2007ح آخ م

أة: -خ ف ض ال ش والع ای ال ة وق  وهي ت اف عادا جغ أت ت وتأخ أ ة ب اه
ی م  ها الع ة ق تفق  ل ة ال ة في غا اه ا  اع ر اج ا ما ی ائ أ ال ال
ش في  ة ال اه ال أن دراسة  ی  . وال ته ث في ب ال ه  ائفه وت اء و ال

ها فالأرقام و  ی ان ت الإم ة  ع ل م ال ان الع اً م اً  ل إلا جان ات لا ت ائ الإح
ة  اس ها ح اب خاصة م ة أس م، وذل لع أة العاملة ال ها ال ي تع عاناة ال م تل ال

ش.  ات ال ة إث ع وصع ض ي خلال عام ال الح الأم ال ات م ائ وح إح
ض  2015 اءات،   7375تعّ لف الاع أة إلى م ها ام ف ج 5350م  حالة ع

عاملة و 1706و ء ال ي، و 206حالة س اء ج ش ال و 81حالة اع حالة  22حالة ت
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ل ع و عادل  1502ق أة العاملة وه ما  ف ض ال اء، وهي  8867حالة ع حالة اع
ة ق ق اقع لا تع الأرقام ال ة، ( في ال ول ل ال ة الع   .)7، ص 2015تق م

ا -د فاوضات الاج ف ال قابي: ض ل ال ة وال أة ع ل ال ر ع م أه أوجه ق
اد غ  ل في اق اصلة الع اء  ی م ال الع فع  ا ی ة م ال قابي الع لها ال ه ت
اعي ووضع  ل ال ات والع قا ا في ال ودة م الان ات م ن م م ف ي و رس

اسات ة العامة،( ال ع ة، ال   . )3، ص 2006 تق الأم ال
  

V  والتوصیاتالنتائج  
ة  ائ للف ال ة  الة ال ل واقع الع ل د  2016-1991خل دراسة ت إلى وج

ل ق الع ارق ب ال في س ة الأولى القا ف ض ة الف ة على أن أ تأك ص ال ئ
ائ خلال  أد ب ال ة في ال الة ال لات ال وذل  2016-1991إلى زادة مع

ة: ال اب ال   للأس
؛ - ع العامل ة إلى م ال اء العاملات  ل ال   ضعف مع
أدوارها؛ - ام  أة م الق ة ت ال ان ة م ب، ب ل ل ال ال  ، ف م ت   ع
اءات الإدارة  - ل إضافة إلى ثقل الإج غ ات ال آل علقة  مات ال عل نق ال

ا  ات م ل الآل ة ب ت ة ال علقة وال مات ال عل لة ال م س ه ع ت ع ت
ات؛ ه الآل ات م ه ف افقة ال اب م اء وغ احة لل ل ال غ ص ال   ف

ة؛  - اة العائل ي وال ه ام ال ف ب الال ة ال   صع
ي؛ - س اع غ الّ اء العاملات في الق ل ال مات ح عل اب ال   غ
قل ال - ي  ات ال ات على ال ال الف ل؛إق ق الع ها في س   ل عل
اء. - ش ض ال ف وال ال الع ار أش   ان

ات  ص عة م ال ح م ل نق ق الع ة ب ال في س دم الف أة ل ور ال ض ب ه ولل
  كالآتي:
ة  - ث ام وسائل الإعلام ال عات واس ار ال ل وص ات وورش الع ت عق ال

ا إل ة ج أة في ال ة ال جل؛أه   ى ال
ل م خلال دع  - ف ب الع ة ب ال لل عا ات وال ول ة ال ار تع م

؛ او  الأج ال
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ها م خلال تق  - افق لات وم ه ح ال قاولة م خلال م أة ال ل ال ت ع
امج؛  ها لل وال ف  م ت

ل ال تع - اعي ورفع ت ار الاج ة وال لاث اكة ال ع ال ات وص قا أة في ال
ار؛   الق

اواة؛ - ات ال اعفة على اتفاق ادقة م د لل ه   ال
أة. - ارس على ال ف ال ش والع اء على ال   الق
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