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Résume :

L’étude vise a identifier les approches utilisées dans ['analyse
qualitative, qui reposent sur des techniques quantitatives pour expliquer
les comportements et les phénomeénes qualitatifs, ceci sur la base des
opinions de certains responsables de [’entreprise Condor et ses attitudes
concernent la vision de l'avenir des leaders de leur entreprise.

Pour atteindre cet objectif, nous avons utilisé le programme réputé
dans ce domaine (Nvivol(), pour extraire des indicateurs quantitatifs sur
les données d’entretiens, réalisés avec cing responsables qui ont une
communication directe avec les grands leaders de l'entreprise. L'étude
conclut a la fin l'importance de l'intégration des méthodes quantitatives
avec l'analyse qualitative, pour atteindre des résultats que ne peut réaliser
sur le leadership visionnaire avec l’analyse unie (qualitative seulement).
Mot-clef: Analyse qualitative, Approches quantitatives, Leadership
visionnaire, Guide d’entretien, Nvivo.
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Mot Longueur | Nombre Pourcentage Mots similaires
pondéré (%)
leaders 7 44 2.70 leader, leaders
décisions 9 39 2.39 décision, décisions
condor 6 34 2.08 condor
directe 7 25 1.53 direct, directe, direction, guide
concernant 10 28 1.38 concernant, concerne, relation, relative
prise 5 19 1.16 prise, prises, respecter
I'avenir 8 18 1.10 I'application, I'avenir, I'entrée,

l'internationale, l'orientation

d’entretien 11 17 1.04 d’entretien, d'intégration, d'une
communication 13 13 0.80 communication, national
produits 8 13 0.80 produit, produits
relation 8 17 0.70 congress, relation, relative, telles
collaborateurs 14 11 0.67 collaborateurs
leurs 5 11 0.67 leurs
marché 6 11 0.67 marché, marchés
action 6 10 0.61 action
autonomisation 14 10 0.61 autonomisation, autonomiser
comment 7 10 0.61 comment
expliquant 10 10 0.61 expliquant
imagination 11 10 0.61 imagination, vision
I'avenir 8 10 0.61 I'avenir
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Neeud A Neeud B Coefficient de corrélation
de Pearson
Neeuds\\L'inspiration Neeuds\\L'imagination 1
Neeuds\\Prévoyance Neeuds\\L'imagination 0.960449
Neeuds\\Prévoyance Neeuds\\L'inspiration 0.960449
Nceuds\\L'autonomisation | Neceuds\\Focalisation sur 0.942421
le personnel

Neeuds\\L'imagination Neeuds\\La compétence 0.69074
Neeuds\\L'inspiration Neeuds\\La compétence 0.69074
Neeuds\\Prévoyance Neeuds\\La compétence 0.666408
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Source A Source B Coefficient de
Pearson
Eléments internes\\Entretiens\\Yacine Eléments internes\\Entretiens\\Sami 0.945642
Eléments internes\\Entretiens\\Sami Eléments internes\\Entretiens\\Amar 0.941471
Eléments internes\\Entretiens\\Yacine Eléments internes\\Entretiens\\Amar 0.939017
Eléments internes\\Entretiens\\Yacine Eléments internes\\Entretiens\\Hishem 0.937526
Eléments internes\\Entretiens\\Hishem Eléments internes\\Entretiens\\Fethi 0.923877
Eléments internes\\Entretiens\\Sami Eléments internes\\Entretiens\\Fethi 0.923607
Eléments internes\\Entretiens\\Yacine Eléments internes\\Entretiens\\Fethi 0.922563
Eléments internes\\Entretiens\\Sami Eléments internes\\Entretiens\\Hishem 0.911205
Eléments internes\\Entretiens\\Hishem Eléments internes\\Entretiens\\Amar 0.909461
Eléments internes\\Entretiens\\Fethi Eléments internes\\Entretiens\\Amar 0.900346
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Annexe 01. Guide d’entretien :

Date d’entretien: «oo/eeo/os. Nom et prénom :
Qualité professionnelle :
Type de relation avec la direction générale :

Type de relation avec le PCA(M. Abderahmane BENHAMADI) :

0000000000000 ssssttrtssssttrrre

0000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Questions:

1. Parlez en bref sur la vision de vos leaders vers I'avenir de Condor ?

2. Voyez-vous que les décisions prises par vos leaders (DG, PCA) concernant
I'avenir de Condor, peuvent déplacer votre entreprise & un excellent état
organisationnel, en expliquant pourquoi ?

3. Quelles sont les caractéristiques professionnelles et personnelles de vos
leaders (DG, PCA) qui leur permettront de prendre telles décisions
concernant l'avenir de Condor ?

4. Commentvos leaders gérent-ils les problémes concernant l'avenir de
Condor?

5. Pensez-vous que vos leaders (DG, PCA) ont des capacités de
communication suffisantes pour convaincre leurs subordonnés a ces
décisions, en expliquant comment ?

6. Quelles sont les fagons dont dépendent vos leaders a autonomiser leurs

subordonnés afin de mettre en action ces décisions.
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