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الجزائر  أثر المؤسسات الصغيرة والمتوسطة عمى معدل البطالة في تيدف ىذه الدراسة إلى تبيان :الممخص
، وقد توصمت الدراسة ARDL، باستخدام نموذج الانحدار الذاتي للإبطاء الموزع 2020-2000خلال الفترة 

نسبة مساىمة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في التشغيل لوجود تأثير سمبي ومعنوي  إلى نتائج من أىميا
غيرة والمتوسطة في تقميص معدل البطالة، ىذه النتيجة تشير إلى فعالية المؤسسات الصالعام ومعدل البطالة، 

ؤثر معدل التضخم )كمتغير كونيا أحد العوامل الاقتصادية الموفرة لمتوظيف وامتصاص طالبي العمل، كما ي
 .في المدى القصيروذلك  ،بشكل سمبي ومعنوي عمى معدل البطالة ر(مفس

 .ARDLنموذج  ،معدل البطالة، المؤسسات الصغيرة والمتوسطةمفتاحية: الكممات ال
 .JEL  :C01 ،JO1 ،L52تصنيف 

Abstract: This study aims to show the impact of small and medium-sized 

enterprises on the unemployment rate in Algeria during the period 2000-2020, using 

the Autoregressive Distributed Deceleration model (ARDL). This result indicates 

the effectiveness of small and medium enterprises in reducing the unemployment 

rate, as it is one of the economic factors providing employment and absorbing job 

seekers, and the rate of inflation (as an explanatory variable) affects negatively and 

significantly on the unemployment rate, in the short term. 

Keywords: Small and Medium Enterprises, Unemployment Rate, ARDL Model. 

Jel Classification Codes: C01 ،JO1 ،L52. 
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 . مقدمة: 1
حيويا في التنمية الاقتصادية لأي بمد، الصغيرة والمتوسطة دورًا  مؤسساتتمعب ال

تي في بناء سلاسل التحولات ال ميمحيث أن أىمية ىذا النوع من المؤسسات يعد العامل ال
تفرضيا التطورات المحمية والدولية عمى مختمف القطاعات الاقتصادية، والتي تطور 
الآليات الجديدة القائمة في نموذج اقتصاد سوق مبتكر، والذي بدوره يركز عمى خمق القيمة 

  المضافة والثروة ويساىم في التنمية الاقتصادية والاجتماعية الحقيقة.
في الحد من معدل ة تعد العامل الأكثر تأثير إن المؤسسات الصغيرة والمتوسط

مما يبني نظاما اقتصاديا أكثر جاذبية  ،في اقتصاديات جميع الدول في العالم البطالة
، إضافة الى القيمة المضافةفيي تساىم بشكل حيوي في خمق فرص العمل  وأكثر ابتكارا،

زيادة  دية المختمفة مثلوذلك لإسياميا الكبير في إرضاء الأىداف الاجتماعية والاقتصا
 نمو العمالة والإنتاج، تعزيز الصادرات وتعزيز الابتكار في مجال ريادة الأعمال.

يحتل قطاع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة مكانة ميمة في التنمية الاقتصادية في 
عمى مستوى الجزائر، فيي تكون غالبية الأعمال الخاصة التي تنشط عمى نطاق واسع 

طني، من أكبر المدن إلى المناطق النائية، كونيا النوع الأكثر ديناميكية ومرونة التراب الو 
والقادر عمى تحمل معظم التغييرات في بيئة الأعمال والتقمبات الاقتصادية في ظل بيئة 
تنموية عالية التقمبات، وفي نفس الوقت تعد المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في البلاد 

ص العمل ونمو الإنتاج إضافة الى تشجيع التنافسية في سوق المصدر رئيسي لتوليد فر 
 الأعمال من خلال عاممي الابتكار والابداع الإنتاجي.

كثر وعمى غرار البمدان النامية، أدركت الجزائر أىمية ىذا القطاع الاقتصادي الأ
 ،البطالةفاعمية في توليد القيمة واستقطاب نسبة كبيرة من اليد العاممة والتخفيف من ظاىرة 

لدعم وامعديد من الآليات والميكانيزمات المالية والتقنية ل تفعيميا وىذا ما يجمى بوضوح في
وتقوية نشاطيا، بإصدار القوانين  لمؤسسات الصغيرة والمتوسطةالموجستي لاستثمار في ا

 الملائمة لتسييل انشاءىا وعمميا وتنظيميا في البيئة الاقتصادية الجزائرية.
 سبق يمكننا طرح إشكالية دراستنا في السؤال التالي: من خلال ما

معدل البطالة في الجزائر  عمىالمؤسسات الصغيرة والمتوسطة  ريثمدى تأما 
 ؟0202-0222خلال الفترة 

 والتي ينبثق منيا الأسئمة الفرعية التالية:
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 الصغغيرة والمتوسغطة فغي التشغغيل العغام  اتىل يوجد تأثير لنسبة مساىمة المؤسس
 معدل البطالة في الأجل القصير؟ى عم

  ىل يوجد تأثير نسغبة مسغاىمة المؤسسغات الصغغيرة والمتوسغطة فغي التشغغيل العغام
 عمى معدل البطالة في الأجل الطويل؟

 :فرضيات الدراسة 
 التالية: اتالفرضيمن الأسئمة أعلاه يمكننا طرح سبق  عمى ضوء ما

  سسغات الصغغيرة والمتوسغطة فغي يوجغد تغأثير معنغوي وسغمبي بغين نسغبة مسغاىمة المؤ
 ؛معدل البطالة في الأجل القصيرعمى التشغيل العام 

  يوجغد تغأثير معنغوي وسغمبي بغين نسغبة مسغاىمة المؤسسغات الصغغيرة والمتوسغطة فغي
 .معدل البطالة في الأجل الطويلعمى التشغيل العام 

 :أهداف الدراسة 
 رة والمتوسطة في إعطاء صورة عن مدى تأثير نسبة مساىمة المؤسسات الصغي

 التشغيل العام عمى تقميص معدل البطالة؛
  محاولة نمذجة تأثير مؤشر المؤسسات الصغيرة والمتوسطة بمساىمتيا في

 (.2020-2000التشغيل العام عمى معدل البطالة في الجزائر خلال الفترة )

  :مراجعة الأدبيات النظرية .0

ن أىم الركاز الأساسية في تعد المؤسسات الصغيرة والمتوسطة واحدة من بي
تطور الاقتصاد في كافة الدول، وىي تعمل عمى كونيا الكيان الذي يقوم بالإنتاج عمى 
نطاق صغير أو محدود، وتستخدم رؤوس أموال صغيرة الى متوسطة، كما توظف عددا 
محدودا من الأيدي العاممة وذلك عمى حسب ما ينصو القانون المعمول بو، ولكن مع ذلك 

 تعد الطالب الأكبر لميد العاممة في سوق العمل في كل البمدان. فيي 

 (Maksum, Rahayu, & Kusumawardhani, 2020: 50) حسب دراسة
فان المؤسسات الصغيرة والمتوسطة تمعب دورا ميما في الاقتصاد الإندونيسي، حيث توفر 

% من جميع الشركات في إندونيسيا. 95% من العمالة في البلاد وتمثل أكثر من 99.8
وبناءا عمى ذلك، فان الحكومة الإندونيسية حولت نيج التنمية الاقتصادية الخاص بيا نحو 
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صاد المحمي وىي المؤسسات المتناىية الصغر والصغيرة والمتوسطة، العمود الفقري للاقت
وقد أظيرت نتائج الدراسة أن ىنالك مجموعة من التحديات التي تعمل عمييا الحكومة 
الإندونيسية بالتعاون من الأكاديميين والمؤسسات الصغيرة والمتوسطة لتطوير الثقة 

الجزء الأكبر من الاىتمام كونيا الشريان  المتبادلة والقيم المشتركة ومنح ىذه الكيانات
 الرئيس في عمميات الإنتاج وتوفير العمالة في البلاد.

 ,Woźniak, Duda, Gąsior, & Bernat) وفي نفس السياق، أكدت دراسة 
أن المؤسسات المتناىية الصغر، الصغيرة والمتوسطة تمعب   (2470-2480 :2019

دورا ميما لمغاية في التنمية الاقتصادية لأي بمد، بالإضافة إلى مساىمتيا في إنشاء الناتج 
اجتماعيا رئيسيا لأنيا تقمل من معدل البطالة،  المحمي الإجمالي، وأنيا أيضا تمعب دورا

أظيرت نتائج الدراسة أن ىنالك علاقة إيجابية بين الناتج المحمي الإجمالي ومكوناتو 
وتطور المؤسسات المتناىية الصغر، الصغيرة والمتوسطة في الاقتصاد البولندي، وأيضا 

توفر عدد كبير من مناصب  أنو يصبح أقوى في حالة تزايد عدد ىذه المؤسسات، كما أنيا
 العمل وبالتالي فيي تساىم في تقميص معدل البطالة في البلاد.

أنو في ظل اقتصاديات شرسة (Robu, 2013: 84-89) وأيضا أكدت دراسة 
توسطة العامل الفعال في تغيير أساسيات تتسم بالشراسة تعتبر المؤسسات الصغيرة والم

 تنافسية الاقتصاديات وأنيا العامل الاستراتيجي الرئيسي لمتنمية والتطور الاقتصادي،
وأيضا ىي تمثل ركيزة أساسية لمنمو الاقتصادي والديناميكية الأىم لمبمدان الصناعية 

مود الفقري للاقتصاد، وأكدت الدراسة أن المؤسسات الصغيرة والمتوسطة ىي الع المتقدمة،
سواء أكانت في اقتصاد دولة عشوائية أو الاقتصاد العالمي، وركزت نتائج الدراسة عمى أن 

كبير في الناتج المحمي القيمة المضافة من ىذا النوع من المؤسسات يساىم بشكل 
الإجمالي وأيضا ىي تساىم في تطور الاقتصاد العالمي، وأظيرت أن المؤسسات الصغيرة 

 %99إلى  95متوسطة تييمن عمى تنظيم الأعمال في الدول النامية وتمثل ما يقارب وال
من جميع المؤسسات، ووفقا لمنظمة التعاون الاقتصادي والتنمية فالمؤسسات الصغيرة 

من الوظائف  %70إلى  60من المؤسسات وتضمن من  %95والمتوسطة تمثل أكثر من 
 المباشرة.
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أن  (KESKIN & ŞENTÜRK, 2010: 116-132)كما أشارت دراسة 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة تشكل المصدر الأساسي لمموارد والأفكار والعمميات 

زيادة عمى  .والخدمات التي لا تستطيع الشركات الكبرى القيام بيا أو لا تريد القيام بيا
فقد استظيرت الدراسة بأنو اليوم وبدلا من الاعتماد الصناعات العملاقة، اكتسبت ذلك، 
ات الصغيرة والمتوسطة أىمية كبيرة في الاقتصاديات النامية، وأصبحت تدر القيمة المؤسس

تحكم السريع في الإنتاج وأيضا ىي المضافة كونيا مؤسسات اقتصادية لدييا القدرة عمى ال
تعمل برأس مال أقل ولكن بعمالة أكثر كثافة ولدييا تكمفة منخفضة للإدارة وبالتالي لدييا 

نافسية. وأظيرت النتائج أنو في كل من الاقتصادين التركي والألباني، انتاج ذو أسعار ت
، وىي تمعب دورا ميما لمغاية %90تتجاوز حصة المؤسسات في اجمالي المؤسسات 

 بسبب خمق فرص العمل والقيمة المضافة ليذه الاقتصاديات.

 :الصغيرة والمتوسطة في الجزائر مؤسساتال 1.0

وتنمية الصناعات الخفيفة تعريف لممؤسسات  تقدم المؤسسة الوطنية لميندسة 
الصغيرة والمتوسطة بمناسبة الممتقى الأول حول الصناعات الصغيرة والمتوسطة، بأنيا كل 

-بن)  مميون جزائري 10عامل وتحقق رقم أعمال أقل من  200مؤسسة تشغل أقل من 
 .(267-247: 2019ير & غردي, نذ

، والذي يتضمن 2017يناير  10المؤرخ في  02-17لكن القانون الجديد رقم  
القانون التوجييي لتطوير المؤسسات الصغيرة والمتوسطة جاء بتعريف خاص لتفرق بين 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة والكبيرة، بما يتماشى واليدف منيا في التنمية الاقتصادية 

 يضا أىداف الدولة لتطوير قطاع الإنتاج.وأ

من قانون أعلاه: "تعرف المؤسسات الصغيرة والمتوسطة، ميما  5ووفقا لممادة  
الجريدةالرسمية, )كانت طبيعتيا القانونية بأنيا مؤسسة إنتاج السمع و/أو الخدمات

11/01/2017 :5): 

 ( شخصا؛250( إلى مائتين وخمسين )1تشغل من واحد ) -
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ملايير دينار جزائري، أو لا يتجاوز مجموع  4لا يتجاوز رقم أعماليا السنوي أربعة  -
 حصيمتيا السنوية مميار دينار جزائري؛ 

 ويستوفي معايير الاستقلال". -

 لجدول الموالي يوضح ىذا التصنيف بالتفصيل كالتالي:وا
 : تصنيف المؤسسات حسب القانون الجزائري1الجدول 

 
 .(2017 ،وزارة_الصناعة) المصدر:

 المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في الجزائر: طورت  0.0

لقد أظيرت الدراسات السابقة حول دور المؤسسات الصغيرة والمتوسطة استحداث  
ىذه الأخيرة تعتبر من أىم القطاعات الاقتصادية الموفرة مناصب الشغل في الجزائر، أن 

ل، كونيا تتمتع بديناميكية عمل متفوقة في دوران مناصب العمل وخمق لمناصب الشغ
 المزيد من المناصب.

أن تطور المؤسسات الصغيرة  ،(2019 ،رحمانيو جرفي ) لقد أشارت دراسة 
والمتوسطة يعد المنطمق الأساسي لتنشيط سوق العمل فيي الاستراتيجية الأىم لمتوظيف 

بأن سوق العمل في الجزائر قد عرف تطورا كبيرا في  وخمق مناصب الشغل، وقد أوضحت
، أعقاب الإصلاحات الاقتصادية التي اعتمدتيا الدولة لمتحول نحو نظام اقتصاد السوق

مقارنة بسنة  2018سنة  %300قد فاق  PMEحيث أظيرت أن تطور العمالة في 

الصغيرة جذا أو  الوعيار

 الوصغرة

 الوتوسطت الصغيرة

 09الى  01مه  عذد العوال

 أشخاص

 49الى  10مه 

 شخص

 250الى  50مه 

 شخص

مليون  40اقل مه  رقن الأعوال

 دج

 400لا يتجاوز 

 ليون دجم

مليون الى  400مه 

 ملايير دج 04

 20لا يتجاوز  الحصيلت السنويت

 مليون دج

 200لا يتجاوز 

 مليون دج

مليون الى  200مه 

 مليار دج
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يونين ونصف حيث ارتفع فييا عدد العمال من حوالي ستمئة ألف إلى أكثر من مم 2000
عشر عام، أي أنيا تضاعفت تقريبا مقدار تضاعف عدد المؤسسات  ةعامل خلال ثماني
 خلال ىذه الفترة.

 الدراسات الاحصائية أن (2022 ،شقطو ) دراسة أكدتوفي نفس السياق،  
، ففي بداية اقد شيدت تطورا إيجابيا وتدريجي والمتوسطة في الجزائرمؤسسات الصغيرة لم

التسعينات من القرن الماضي كان النسيج الصناعي الجزائري مكونا أساسا من المؤسسات 
 %20ا يعادل من القدرات الصناعية والباقي أي بم %80الصناعية العمومية، وقد كانت 

نمو  فيي عبارة عن مؤسسات صغيرة ومتوسطة تتبع القطاع الخاص، وقد أوضحت أن
، كما 2020و 2002بين سنتي  %78المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في الجزائر فاق 

من مجموع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة خلال  %99مثمت مؤسسات القطاع الخاص 
 كل سنوات فترة الدراسة.

وتطور حجم  دول الموالي تطور عدد المؤسسات الصغيرة والمتوسطةويوضح الج 
 سنة الأخيرة كالتالي: 20في الجزائر خلال  التشغيل فييا

في الجزائر  وحجم التشغيل فيها تطور عدد المؤسسات الصغيرة والمتوسطة :0الجدول 
 .0202-0222خلال الفترة 

 السنت
الوؤسساث 

 الخاصت

الوؤسساث 

 العووهيت

اجوالي 

PME 

عذد العوال 

PME 

هساهوت نسبت 

PME  في

 %التشغيل العام 

0222 / / 159507 635375 11.08 

0222 244570 788 245358 737062 11.83 

0220 261125 788 261863 731082 10.99 

0222 287799 788 288587 789534 11.81 

0222 312181 788 212969 838504 10.75 

0222 245842 874 342788 1157856 14.39 

0222 269806 739 376767 1252707 14.12 

0222 293946 666 419590 1355399 15.77 

0222 392013 626 519526 1540209 16.84 

0222 455398 591 587494 1546584 16.33 

0222 482892 557 619072 1771380 18.2 

0222 511856 572 659309 1724197 17.96 
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0220 550511 557 711832 1848117 18.17 

0222 601583 557 777816 2001892 18.53 

0222 656949 542 852053 2157232 21.07 

0222 716895 532 934569 2371020 22.38 

0222 1022231 390 1022621 2540698 23.43 

0222 1074436 267 1074503 2690246 24.78 

0222 1092908 262 1093170 2724264 24.04 

0222 1193096 243 1193339 2885651 30.94 

0202 1230844 229 1231073 2989516 32.05 

رير المعمومات الإحصائية لممؤسسات اتق من اعداد الباحثان بالاعتماد عمى المصدر:
، التقارير السنوية (2023 ،وزارة_الصناعة)، 2020-2000لمسنوات  الصغيرة والمتوسطة

 .(Bank-of-Algeria, 2023) التطور الاقتصادي والنقدي،

 معدل البطالة في الجزائر: 2.0

تعتبر البطالة كإحدى الظواىر التي تشيدىا اقتصاديات العالم سواء المتقدمة منيا  
ير أن مجموع الآثار الاقتصادية والاجتماعية قد تكون مدمرة عمى مستوى أو المتخمفة، غ

 .النمو الاقتصادي وعمى حساب الاستقرار الاجتماعي في الدول

في مجمع التعاريف المختمفة لظاىرة البطالة والتي يتفق جميع الباحثين  
العالم، حيث تم ، عمى أنيا مشكمة عالمية تتشارك فييا كل دول نالاقتصاديين والأكاديميي

تعريفيا بأنيا: حالة عدم وجود عمل رغم الرغبة فيو والبحث عنو، أي حالة وجود أشخاص 
لا يعممون إلا أنيم قادرون عمى العمل ويرغبون فيو ويبحثون عنو، وىم جزء من قوة العمل 

 . (200: 2020 ،مرادو  رديف) ولكنيم متعطمون

الأساسيين المذان إذا اجتمعا معا يعرفان شرطين ال ويمكن تعريف البطالة من 
الشخص العاطل عن العمل وىما: أن يكون الشخص قادر عمى العمل من جية، وأن 
يبحث عن فرصة لمعمل من جية أخرى. وحسب ما أوصت بو منظمة العمل الدولية عمى 

بأنو الشخص الذي يقع عميو الشرطان السابقان وأنو في بحثو  تعريف العاطل عن العمل
عن العمل يقبمو عند مستوى الأجر السائد ولكن ىذا البحث يأتي دون جدوى، وينطبق ىذا 
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التعريف عمى الذين يدخمون سوق العمل لأول مرة، وعمى العاطمين الذين سبق ليم العمل 
 . (116: 2002 ،عيساويو  مباركي ،بن_حسين) واضطروا لتركو لأي سبب من الأسباب

قد شكمت البطالة في الجزائر ضغط كبير عمى النمو الاقتصادي وأيضا التماسك ول  
، إلا أنو وفي بداية القرن الواحد والعشرون شيدت البلاد نوع من الانخفاض في الاجتماعي

 وية وسياسة دعم الاستثمار.ىذه الظاىرة، وخاصة مع بعث المخططات التنم

سنة الأخيرة  20 يوضح الجدول التالي تغييرات معدل البطالة في الجزائر خلال 
 كالتالي:

 0202-0222: تطور معدل البطالة في الجزائر خلال الفترة 2 الجدول

 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 السنواث

 12.27 15.27 17.64 23.71 25.89 27.29 29.77 %معذل البطالت

 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 السنواث

 9.81 10.97 9.96 9.96 10.15 11.32 13.79 %معذل البطالت

 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 السنواث

 12.24 10.49 10.41 10.33 10.19 11.21 10.21 %معذل البطالت

 .(2023 ،البنك_الدولي) ئياتإحصا من اعداد الباحثين بالاعتماد عمى المصدر:
ميمًغغا يقغغيس النسغغبة المئويغغة  مؤشغغرًا اقتصغغاديًايعغغد معغغدل البطالغغة نغغرى أن فغغي الختغغام  

 ،عغن عمغل ولكغنيم لا يسغتطيعون الحصغول عمغى وظيفغةوجدية للأفراد الذين يبحثون بنشاط 
يمكغن أن تغؤدي  ، حيغثآثار كبيرة عمغى كغل مغن الأفغراد والاقتصغاد بشغكل عغام وليذا المعدل

الحكومية، معدلات البطالة المرتفعة إلى انخفاض الإنفاق الاستيلاكي، وانخفاض الإيرادات 
وىنغغغا يغغأتي دور صغغغناع القغغغرار فغغي الغغغبلاد عمغغى تعزيغغغز ودعغغغم وانخفغغاض النمغغغو الاقتصغغادي. 

فعالغغغة لمعالجغغغة البطالغغغة التغغغدابير ال المؤسسغغغات الصغغغغيرة والمتوسغغغطة، التغغغي تعتبغغغر كأحغغغد أىغغغم
 وتعزيز خمق فرص العمل. 
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ي الجزائر دراسة قياسية لأثر المؤسسات الصغيرة والمتوسطة عمى معدل البطالة ف .2
 (:0202إلى  0222لمفترة )

في الجزائر تم أثر المؤسسات الصغيرة والمتوسطة عمى معدل البطالة لتبيان 
البطالة ، حيث يمثل معدل ARDLاستخدم نموذج الانحدار الذاتي للإبطاء الزمني الموزع 

UNE  المؤسساث الصغيرة نسبة مساىمة المتغير التابع في حين يمثل كل من

المتغيرات المستقمة في  INF ومعدل التضخم ،EMPفي التشغيل العام  توالمتوسط
، وتم الحصول عمى ىذه 2020و 2000النموذج وذلك خلال الفترة الممتدة ما بين 

تقارير المعمومات الإحصائية لممؤسسات الصغيرة الدولي و البيانات من قاعدة البنك 
 والمتوسطة وزارة الصناعة الجزائرية.

 ومن  Kوعدد Y مكون من متغير تابع ARDLة العامة لنموذج تكون الصيغ
: 2018غيدة & غيدة, ) عمى النحو التالي   X1 ,X2, ……..Xk المتغيرات التفسيرية

12):  

      ∑    
 
         ∑    

  
          

∑    
  
            ∑   

  
          …       

                             

 حيث أن:
- C: الحد الثابت؛ 
 الأولى؛ الدرجة من الفروق ∆: -
- K:  عدد المتغيرات؛ 
- q1, q2,…,qk فترات إبطاء لممتغيرات المفسرة :x1, x2,…,xk عمى التوالي؛ 
- P:  إبطاء المتغير التابعفترةY؛ 
- 𝛽معامل العلاقة قصيرة الأجل؛ : 
 ؛معامل العلاقة طويمة الأجل:   -

- tɛ :.حد الخطي العشوائي 
)المتغير التابع( والمتغيرات  معدل البطالةمما سبق يمكن توضيح العلاقة بين 

 مفي التشغيل العا المؤسساث الصغيرة والمتوسطتنسبة مساىمة المستقمة المتمثمة في )
EMP،  ومعدل التضخمINF :وفق المعادلة التالية ،) 
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        ∑    
 

   
        ∑    

  

   
       

 ∑    
  

   
                         

             
 

 حيث:
- C: الحد الثابت؛ 
 الأولى؛ الدرجة من الفروق ∆: -
- K:  عدد المتغيرات؛ 
المؤسساث الصغيرة نسبة مساىمة  : فترات إبطاء لممتغيرات المفسرة      -

 عمى التوالي؛ INFومعدل التضخم  ،EMPفي التشغيل العام  والمتوسطت
- P البطالة معدل : فترة إبطاء المتغير التابعUNE ؛ 
- 𝛽معامل العلاقة قصيرة الأجل؛ : 
 مة الأجل؛: معامل العلاقة طوي  -
- tɛ: العشوائي الخطي حد. 

 :(2020بتال ) فيما يمي ARDLنموذج  خطوات تطبيقويمكن تمخيص 
 إجراء اختبارات السكون لمسلاسل الزمنية؛ -
 ؛AICمعيار  وتحديد رتبة النموذج حسب ARDLتقدير نموذج  -
 ؛Bound testإجراء اختبار الحدود  -
 استخراج الاستجابة القصيرة الأجل ومعامل تصحيح الخطأ والعلاقة الطويمة الأجل؛ -
 التأكد من سلامة النموذج من خلال الاختبارات القياسية المختمفة. -

   :اختبار استقرارية السلاسل الزمنية. 3.1
من متغيرات الدراسة مستقرة أو متكاممة من  يجب أولا التأكد ARDLلتطبيق منيجية 

، أو مزيج بينيما، ويجب أن لا تكون I(1)أو متكاممة من الرتبة الأولى   I(0)الرتبة صفر
 .(08 ، الصفحة8108 ،غيدةو غيدة ) I(2)أحد المتغيرات متكاممة من الرتبة الثانية 
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 بيرون-ار فميبس: نتائج اختب4 الجدول

 
 .Eviews10من اعداد الباحثان بالاعتماد عمى مخرجات المصدر: 
أن كل  ،(PP)بيرون-اختبار جذر الوحدة باستخدام اختبار فميب 4الجدول  نتائج تبين

ىذه ، وعند اخذ الفروق الأولى أصبحت I(0)ى مستو الليست مستقرة في المتغيرات 
 01 %5  %0   معنويةيات عند مستو   I(1)ة الأولىمستقرة ومتكاممة من الرتب متغيراتال

 .ARDL. ومنو يمكن تطبيق منيجية %
 Theتحديد فترات الإبطاء الزمني ونتائج اختبار الحدود لمتكامل المشترك . 3.1

Bound Test Approach to Co-intégration: 
 تحديد فترات الإبطاء الزمني المثمى: 

 ARDLالدراسة وفقا لنموذج  مثمى لممتغيراتتحديد فترات الإبطاء الزمني التم 
وتبمغ ، (8181 ،بتال)في تحديد رتبة النموذج  (Akaike)معيار  مالاستخداب، (1,2,2)
 كما ىو موضح في الشكل الموالي: (5775)قيمتو 
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 ARDLفترة الابطاء المثمى لنموذج  :1 الشكل

 .Eviews10من اعداد الباحثان بالاعتماد عمى مخرجات المصدر: 
 The Bound Test Approach toنتائج اختبار الحدود لمتكامل المشترك . 1.1

Co-intégration: 
كل من المتغير معدل البطالة، بين مدى لمتأكد من وجود علاقة توازنية طويمة ال

تم في التشغيل العام  المؤسساث الصغيرة والمتوسطتنسبة مساىمة خم معدل التض
 .متكامل المشتركالحدود لاستخدام اختبار 

 (The Bound Test) المشترك باستخدام منهجية الحدود اختبار لمتكاملنتائج : 5الجدول 

 
 .Eviews10من اعداد الباحثان بالاعتماد عمى مخرجات  المصدر:
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أكبر من  =F 67545480أن القيمة المحسوبة لاختبار فيشر 5ل الجدو  نتائج تشير
يتم رفض الفرضية  وعميو، %01، %5، %0عند مستويات معنوية العميا  الحدودالقيم 

وجود علاقة توازنية طويمة المدى بين التي تنص عمى الصفرية، وتقبل الفرضية البديمة 
المؤسساث الصغيرة اىمة نسبة مسو معدل الضخم كمتغير تابع أما  معدل البطالة

 كمتغيرات مستقمة.في التشغيل العام  والمتوسطت
 :(ARDL)تقدير نموذج . 4.1

جراء ARDLيتم تطرق في ىذا العنصر إلى تقدير نموذج بعض الاختبارات  وا 
 التشخيصية لتأكد من سلامة النموذج.

 انحدار التكامل المشترك:. 3.4.1
   ARDLتقدير نموذج: 6جدول ال

 
 .Eviews10من اعداد الباحثان بالاعتماد عمى مخرجات  ر:المصد

  مايمي: 6الجدول رقم  نتائج تبين
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 تبمغ قيمة معامل التحديد  :القدرة التفسيريةR2=0.94807 ، من كل مما يعني أن
 ومعدل التضخمفي التشغيل العام  المؤسساث الصغيرة والمتوسطتنسبة مساىمة 

البطالة، اما النسبة المتبقية فيي متغيرات أو  معدل اتمن التغير  %  94.807تفسر
 عوامل أخرى لم تدرج في النموذج.

  :قيمة فيشر المحسوبةالمعنوية الكمية F-statistic= 28.68884  معنويةوىي 
 .%1عند مستوى معنوية  (P=0.000)احصائيا 

 تشخيص النموذج:. 3.4.1
تم اجراء بعض اختبارات  لتأكد من سلامة النموذج  المقدر من المشاكل القياسية

 التالية:
 :إختبار الارتباط الذاتي 

 نتائج اختبار الارتباط الذاتي: 7الجدول 

 
 .Eviews10من اعداد الباحثان بالاعتماد عمى مخرجات  المصدر:

أكبر  ProbF=0.9594 فيشرختبار أن قيمة الاحتمالية لا 7الجدول نتائج  تشير
النموذج المقدر لا يحتوي  أي بول الفرضية الصفريةيتم قومنو  %5من مستوى المعنوية 

 .بين البواقي مشكمة الارتباط الذاتي عمى
 اختبار عدم ثبات التباين: 

 التباينتجانس عدم  اتنتائج اختبار  :8الجدول 

 

 .Eviews10من اعداد الباحثان بالاعتماد عمى مخرجات المصدر: 
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 %5أكبر من مستوى المعنوية  ProbF=0.2489 فيشرختبار أن قيمة الاحتمالية لا      
مشكمة عدم ثبات تباين خالي من النموذج المقدر  أي يتم قبول الفرضية الصفريةومنو 

 الأخطاء.

 اختبار توزيع البواقي: 
 نتائج اختبار التوزيع الطبيعي لمبواقي :3الشكل 

 

 .Eviews10من اعداد الباحثان بالاعتماد عمى مخرجات  المصدر:
 بيرا-جاكقيمة الاحتمال المقابمة لاختبار اختبار توزيع البواقي أن  8الشكل  جبينت نتائ

Jarque-Bera (750.1) ومنو يتم قبول الفرضية %، 5من مستوى المعنوية  أكبر
 .البيانات تتبع توزيع طبيعي عميوو  ،الصفرية

وفقا لنموذج والعلاقة قصيرة وطويمة المدى  تقدير نموذج تصحيح الخطأ. 3.2
ARDL: 

بعد التأكد من وجود علاقة طويمة المدى بين متغيرات الداخمة في النموذج، يتم 
 .(2020 ،بتال) نموذج تصحيح الخطأ والعلاقة قصيرة المدى وطويمة المدىتقدير 
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 تصحيح الخطأ والعلاقة قصيرة المدى نموذجتقدير . 3.5.1
 قصيرة الأجل تقدير نموذج تصحيح الخطأ والعلاقة :9جدول ال

 
 .Eviews10من اعداد الباحثان بالاعتماد عمى مخرجات  المصدر:

 :معامل تصحيح الخطأ 

 =CointEq(-1)أن قيمة المعامل تصحيح الخطأ تساوي 9تبين نتائج الجدول 
، ما يؤكد %1عند مستوى  (P=0.00000)عنوي إحصائيا ، وىو سالب وم (0.2631)

وجود علاقة توازنية طويمة المدى المتغيرات الداخمة في النموذج. وتشير قيمة ىذا المعامل 
ي عند انحرف معدل أ  0.2631%أن معدل البطالة يعتدل نحو قيمتو التوازنية بنسبة

 (.t)حيح ىذا الانحراف في الفترة سيتم تص (t-1)البطالة عن القيمة التوازنية في الفترة 
 مدىنتائج تقدير العلاقة قصيرة ال: 
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 المؤسساث الصغيرة نسبة مساىمة  ىناك تأثير سمبي ومعنوي لممتغير

الغير المبطئة والمبطئة بفترة واحدة عند مستوى في التشغيل العام  والمتوسطت
مؤسسات عمى معدل البطالة في المدى القصير، أي كمما زادت ال %5معنوية 

 1.018و 0.553البطالة بغالصغيرة والمتوسطة بوحدة واحدة ينخفض معدل 
 ؛ولىما يؤكد صحة الفرضية الأ، وىذا عمى الترتيب

  ،يؤثر معدل التضخم بشكل سمبي ومعنوي عمى معدل البطالة في المدى القصير
حيث أن زيادة بوحدة واحدة من معدل التضخم يؤدي إلى انخفاض معدل البطالة 

 ؛0.4025بغ
 العلاقة طويمة المدى. 1.5.1

 علاقة طويمة الأجلالتقدير : 31الجدول 

 
 .Eviews10بالاعتماد عمى مخرجات من اعداد الباحثان  المصدر:

ولتحميل العلاقة طويمة المدى يمكن التعبير عنيا وقف الصيغة الموالية 
 :01المستخرجة من الجدول رقم و 

EC= UNE-(1.368*EMP -5.128*INF +13.27) 
  المؤسساث الصغيرة والمتوسطتنسبة مساىمة لا يوجد علاقة ذو دلالة إحصائية بين 

وبتالي نرفض صحة الفرضية ، ومعدل البطالة في المدى الطويل في التشغيل العام
 ؛  الأولى

 و وبين معدل معنوي لكن سالب فيو يثبت وجود علاقة عكسية بين معدل التضخم
معدل يؤدي إلى انخفاض  معدل التضخموحدة واحدة في ، حيث أن زيادة بالبطالة
 .في المدى الطويل 57088بغ البطالة
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 :اختبار الاستقرار الهيكمي. 6.1
المجموع التراكمي لتكرار  :2الشكل 

 البواقي
المجموع التراكمي لتكرار مربعات  :4الشكل 
 البواقي

  
 .Eviews10من اعداد الباحثان بالاعتماد عمى مخرجات  :المصدر

 CUSUMيبين التمثيل البياني لكل من نتائج المجموع التراكمي لتكرار البواقي        
، أن شكمين عبارة CUSUM of Squaresلمبواقي  والمجموع التراكمي لتكرار مربعات

استقرار  أي وجود%، 5خطين وسطيين داخل حدود مجال الثقة عند مستوى معنوية 
 رة الدراسة.ىيكمي في النموذج خلال فت

 خاتمة: .4

تقغغوم المؤسسغغات الصغغغيرة والمتوسغغطة بغغدور كبيغغر فغغي تقمغغيص معغغدل البطالغغة فغغي أي  
اقتصغغاد سغغواء كغغان متطغغورا أو حتغغى ناميغغا، وذلغغك كونيغغا تتمتغغع بخصغغائص تميزىغغا مغغن حيغغث 
سغغيولة تأسيسغغيا وصغغغر رأسغغماليا، كمغغا أنيغغا تتمتغغع بخاصغغية تغغوفير مناصغغب العمغغل وجغغذب 

يغغد العاممغغة المنتجغغة، وأيضغغا ىغغي تتمتغغع بالمرونغغة الكبيغغرة لتغغأقمم فغغي اقتصغغاد أكبغغر عغغدد مغغن ال
دراسغة أثغر نسغبة العمالغة فغي المؤسسغات السوق وما يشيده مغن تغيراتغو السغريعة. مغن خغلال 
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باسغتخدام  2020-2000الصغيرة والمتوسطة عمى معدل البطالة فغي الجزائغر خغلال الفتغرة 
 :التالية ئجتم التوصل إلى النتا ،ARDLنموذج 

  نسغغغبة مسغغغاىمة لتغغغأثير سغغغمبي ومعنغغغوي وجغغغود كمغغغا ىغغغو متوقغغغع، توصغغغمت الدراسغغغة إلغغغى
، في المدى القصير في التشغيل العام ومعدل البطالة المؤسساث الصغيرة والمتوسطت

 ؛وىذا ما يتماشى مع النظرية الاقتصادية
 ة فغغي بشغغكل سغغمبي ومعنغغوي عمغغى معغغدل البطالغغ (مفسغغر)كمتغيغغر  يغغؤثر معغغدل التضغغخم

 ؛وىذا ما يتماشى مع النظرية الاقتصادية ،المدى القصير
  ،لنسغغغغبة  أي تغغغغأثير لغغغغم يكغغغغن ىنالغغغغكأظيغغغغرت نتغغغغائج الدراسغغغغة أنغغغغو وعمغغغغى عكغغغغس المتوقغغغغع

فغغي  معغغدل البطالغغةعمغغى  فغغي التشغغغيل العغغام المؤسساااث الصااغيرة والمتوسااطتمسغاىمة 
وىغذا  ،عتمغاد عمييغاالغى الاحصغائيات التغي تغم الا وذلغك قغد يكغون راجغعالمدى الطويل، 

 مع النظرية الاقتصادية؛ تماشىما لا ي
  عمغغى معغغدل البطالغغة فغغي  )كمتغيغغر مفسغغر(وجغغود تغغأثير معنغغوي سغغالب لمعغغدل التضغغخم

 المدى الطويل، وىذا ما يتفق مع النظرية الاقتصادية. 
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