
 ISSN : 2716-7984المجلة الجزائرية للدراسات الإنسانية:     

 7930، ديسمبر 97: العـــدد،93المجلد

------------------------------------------------------------------------- 

 415 

نحو دور  7اتجاهات طلبة كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير بجامعة قسنطينة
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بة كلية العلوم يسعى الباحثان من خلال هذه الدراسة إلى التعرف على اتجاهات طل: ملخص
نحو دور التعليم المقاولاتي الجامعي في نشر 6الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير بجامعة قسنطينة 

الثقافة المقاولاتية لديهم، وهذا وفقا للخصائص الشخصية لعينة الدراسة المتمثلة في الجنس 
ية. وقد اعتمد الباحثان ومستوى التدرج البيداغوجي ومدى امتلاك الطالب مسبقا لفكرة مقاولات

في ذلك على المنهج الوصفي مستخدمين الاستبيان كنداة للبحث والتي تم تحليل نتائجه باستخدام 
مفردة من طلبة الكلية من مختلف الأطوار  118 . وقد بلغت عينة الدراسةSPSSبرنامج 

الثقافة المقاولاتية  والتخصصات. وقد خلصت الدراسة إلى أن التعليم المقاولاتي لا يساهم في نشر
وفقا لاتجاهات  6بين طلبة كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير بجامعة قسنطينة 

الطلبة، كما تبين أنه لا توجد فروق دالة إحصائيا في اتجاهات افراد عينة الدراسة وفقا لمتغير 
 .مشروع البيداغوجي، وامتلاك فكرةالجنس، مستوى التدرج 

كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، التعليم المقاولاتي الجامعي، المفاتيح: الكلمات
 اتجاهات الطلبة، الثقافة المقاولاتية.
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Abstract: the researchers seek in this study to measure the 

orientations of students toward the role of entrepreneurial learning at 

university in spreading the entrepreneurial culture in the faculty of 

economic and commercial sciences, and management sciences in 

Constantine university2 according to the personal characteristics of 

the study sample of sex and educational level, and if the student has 

already an entrepreneurial idea or not. The researchers relied on the 

descriptive-analytical approach, using the questionnaire as a tool for 

the study, and the results were analyzed by the SPSS program. The 

sample contains 118 students from different levels and specializations. 

The study concluded that the entrepreneurial learning in university 

does not contribute in spreading the entrepreneurial culture among the 

students of the faculty of economic and commercial sciences and 

management at Constantine University2, and this according to the 

orientations of students. Besides, the study finds that there are no 

significant statistical differences in students orientations according to 

the sex, educational level, and having an entrepreneurial idea. 

Keywords:Faculty of Economic and Commercial Sciencesand 

Management, EntrepreneurialCollegial-Education, 

StudentsOrientations, Entrepreneurial Culture. 

 المقدمة:
يعتبر النشاط المقاولاتي حجر الزاوية ورهان أساسي لتدعيم الإقتصاد، ومجابهة 

ة عن الأزمات في الاقتصاد العالمي، ويعتبر أساسيا بالنسبة للدول الصدمات الخارجية الناجم
النامية، وحتى المتطورة، حيث يستمد أهميته من أهمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في دعم 

يحظى باهتمام كبير ومتزايد من جميع دول  وعجلة النمو الاقتصادي والاجتماعي، لذلك فه
اهتماما واسعا بالمؤسسات الصغيرة والمتوسطة، وهذا ما تجلى  العالم، فالدولة الجزائرية تولي

في مختلف التشريعات المخصصة لدعم، ترقية، وتوفير المحيط المناسب لهذا النوع من 
المؤسسات ومن أجل إرساء العملية المقاولاتية فإن الثقافة المقاولاتية تعتبر أمرا ضروريا من 

 أجل تحقيق أهداف النمو الاقتصادي.
هت العديد من الدول بما فيها الجزائر لتشجيع هذا النشاط المقاولاتي، وهذا من اتج

خلال السياسات الرامية لتشجيع الشباب على النشاط المقاولاتي، وحث الجامعات على 
المساهمة في التنمية الاقتصادية، من خلال تبي التعليم المقاولاتي، وتحسيس الطلبة بنهمية 
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ترقية وتطوير وتشجيع المبادرة المقاولاتية في الوسط الجامعي، وبالتالي  المقاولاتية، من أجل
تكوين المقاولين المستقبليين، لذلك فقد حظي هذا المجال باهتمام العديد من الباحثين فيما 
يخص محتوى برامجه وفعاليتها، ومدى تنثيرها على توجهات الطلبة وتحفيزهم على إنشاء 

ر كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير بجامعة مؤسساهدم الخاصة. وباعتبا
من أولى الكليات في الجزائر التي اهتمت بالتعليم المقاولاتي، توجب علينا  6قسنطينة 

التعرف على اتجاهات طلبة الكلية نحو مدى مساهمة التعليم المقاولاتي في نشر الثقافة 
 المقاولاتية لديهم.

I. :الإطار العام للدراسة 
حظي موضوع التعليم المقاولاتي باهتمام العديد من الباحثين، مشكلة الدراسة:  1.3

بسبب الأهمية الكبيرة التي يكتسبها والدور الذي يلعبه في نشر الوعي والثقافة المقاولاتية، 
خاصة في الوسط الجامعي من أجل دعم الشباب ودفعهم إلى إنشاء مؤسساهدم. وباعتبار  

من أولى الكليات على  6تصادية والتجارية وعلوم التسيير بجامعة قسنطينة كلية العلوم الاق
مستوى الجامعات بالجزائر والتي بادرت بتعليم المقاولاتية لطلبتها. سنتعرف على اتجاهات 
طلبتها حول مدى مساهمة التعليم المقاولاتي في نشر الثقافة المقاولاتية لديهم وهذا أخذا 

غيرات شخصية تمثل حدود الدراسة.وعليه تتمحور إشكالية الدراسة بعين الاعتبار لعدة مت
ما هي اتجاهات الطلبة نحو دور التعليم المقاولاتي الجامعي في  -حول سؤالين أساسين هما:

 ؟ 6نشر الثقافة المقاولاتية بكلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير بجامعة قسنطينة 
إحصائية في اتجاهات طلبة كلية العلوم الاقتصادية هل توجد فروق ذات دلالة  -

 تعزى للمتغيرات الشخصية للدراسة؟ 6والتجارية وعلوم التسيير بجامعة قسنطينة 
 فرضيات الدراسة: 1.7

توجد فروق في متوسط إجابات الطلبة نحو دور التعليم المقاولاتي الجامعي في نشر  -
 1.11 الثقافة المقاولاتية لديهم عند مستوى دلالة
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توجد فروق ذات دلالة إحصائية في اتجاه الطلبة نحو دور التعليم المقاولاتي الجامعي في  -
 ؛1.11نشر الثقافة المقاولاتية بالكلية تبعا لمتغير الجنس عند مستوى دلالة معنوية 

توجد فروق ذات دلالة إحصائية في اتجاه الطلبة نحو دور التعليم المقاولاتي الجامعي في  -
 ؛1.11قافة المقاولاتية بالكلية تبعا لمتغير المستوى العلمي عند مستوى دلالة معنوية نشر الث
توجد فروق ذات دلالة إحصائية في اتجاه الطلبة نحو دور التعليم المقاولاتي الجامعي في  -

نشر الثقافة المقاولاتية بالكلية تبعا لمتغير امتلاك فكرة مشروع عند مستوى دلالة معنوية 
1.11. 
 تتمثل أهمية الدراسة فيما يلي:أهمية الدراسة:  1.1

 الأهمية النظرية:
 أن تكون هذه الدراسة مرجعا للمهتمين من طلبة وباحثين بمجال المقاولاتية؛ -
فتح آفاق بحث جديدة تتعلق بكيفية تنثير المتغيرات الشخصية في اكتساب الثقافة  -

 المقاولاتية لدى الطالب الجامعي؛ 
د من النقص القائم في هذا الموضوع أو استكمال ما توصلت له المساهمة في الح -

 الدراسات السابقة.
 

 الأهمية التطبيقية للدراسة:
التعرف وبعمق على تنثير المتغيرات الشخصية في تقدير الطلبة لدور التعليم  -

 المقاولاتي الجامعي في نشر الثقافة المقاولاتية بالكلية؛
ختلف المشاكل الذي قد تعترض نشر الثقافة المساهمة في توعية المسؤولين بم -

 المقاولاتية بين أوساط الطلبة؛
المساهمة في التحسيس بنهمية الجامعة كفاعل أساسي في إرساء الثقافة المقاولاتية  -

 بين أوساط الطلبة.
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 حدود الدراسة: 1.4
عي في : للتعرف على اتجاهـات الطلبـة نحـو دور التعلـيم المقـاولاتي الجـامالحد الموضوعي -

نشــر الثقافــة المقاولاتيـــة بكليــة العلــوم الإقتصـــادية والتجاريــة وعلــوم التســـيير جامعــة قســـنطينة 
(، تم الاعتمــــاد علــــى ثلاثــــة متغــــيرات شخصــــية: الجــــنس، مســــتوى التــــدرج البيــــداغوجي، 6)

 امتلاك فكرة مشروع؛
 ؛6118-6113تم إجراء هذه الدراسة من السنة الجامعية  الحد الزماني: -

تمثلت عينة الدراسـة مـن طلبـة بكليـة العلـوم الإقتصـادية والتجاريـة وعلـوم  بشري:الحد ال -
 (؛6التسيير جامعة قسنطينة)

تم إجراء هذه الدراسة بكلية العلوم الإقتصادية والتجاريـة وعلـوم التسـيير  الحد المكاني: -
 ( بالجزائر.6جامعة قسنطينة )

 الإطار النظري للدراسة:11
 هناك عدة تعريفات للثقافة المقاولاتية أهمها:لمقاولاتية:مفهوم الثقافة ا 3. 11
مجموعة القيم والمعتقدات المنتشرة والمشتركة من المؤسسة هي الثقافة المقاولاتية »

التعليمية والتي هددف أساسا إلى إبراز الأفكار الإبداعية للطلبة التي ترمي لإيجاد مشاريع 
 .1«فردية أو جماعية

ية تمثل مجموعة القيم والمعتقدات والمعارف الموجهة بطريقة واعية الثقافة المقاولات»
 .2«لسلوك الأفراد المؤسسات أو الجماعات فيما يتعلق بإنشاء المشاريع وتسييرها

                                                           
1
Ministère de l’éducation du loisir et du sport, le portfolio de 

l’entrepreneuriat au secondaire, Québec, Canada, 2008, 

p.11 :https://www.yumpu.com/fr/document/view/41368975/portfolio-

de-lentrepreneuriat-au-secondaire-inforoute-fpt, consulté le : 

21/03/2019, a : 21 :00. 
2
Pierre Ruel,La culture entrepreneuriale: condition favorisant sa mise 

enœuvre, sonémergence et sa pérennitéen milieu scolaire,memoire 

présenté comme exigence partielle de la maitrise en éducation, 

pédagogie, universitédu Québec, Canada, 2007, p.23. 

https://www.yumpu.com/fr/document/view/41368975/portfolio-de-lentrepreneuriat-au-secondaire-inforoute-fpt
https://www.yumpu.com/fr/document/view/41368975/portfolio-de-lentrepreneuriat-au-secondaire-inforoute-fpt
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الثقافة المقاولاتية مجموعة من القواعد القيمية والعملية التي يتقاسمها المنتمون للمقاولة »
مشاكلها والإسهام في تطوير المجتمع، بما تتيحه من في تحقيق أهدافها الاقتصادية وحل 

منافع اقتصادية واجتماعية للدولة وللمجتمع. ومن تلك القيم التنظيم والتدبير والأخلاق 
 .1«والتنافسية المهنية والكفاءة والقدرة على التجديد والابتكار

لذي يكتسبه المزيج الخفي ا: من خلال ما سبق يمكن القول أن ثقافة المقاولاتية هي
الشخص من قيم ومعتقدات ومعارف مستمدة من تكوينه الجامعي أو المهي أو من خبرته 

 في الميدان. بما يتيح له الابتكار والابداع والتحلي بالأخلاق المهنية العالية.
والتي يجب   Jean Marieولعل من أبرز خصائص الثقافة المقاولاتية تبعا للباحث 

 :2ول ما يليأن تتوافر عند كل مقا
يجب على المقاول أن يعطي قيمة لمختلف الأنشطة تثمين لأنشطة الاعمال:   -

الربحية والتي تتماشى مع قيم المجتمع الذي ينشط فيه، وهذا في انسجام وتناغم يجعل العمل 
 المقاولي عمل مقبول ومرغوب.

لذي يدفع يجب ان يكون المقاول مصدر إلهام لأفراد المجتمع، الالهام االمبادرة:  -
 الافراد للعمل وتجربة كل ما هو جديد، ولاستغلال أحسن للفرص الممكنة.

أتثبت الدراسات أن المقاولين هم اشخاص يعطون كل ما المثابرة والتصميم:  -
 لديهم من وقت وطاقة من أجل انجاز مشاريعهم الخاصة.

دون  إنشاء مؤسسة أو مشروع يحمل في طياتهالتوازن بين الأمان والمخاطرة:  -
أدنى تفكير جزء من المخاطرة، هذه المخاطرة مستمدة من المعلومات الغير كافية. والمقاول 

 الجيد هو المقاول الذي يدخل المشاريع التي مخاطرها مقبولة ومحسوبة.

                                                           
دراسة ميدانية بولاية تلمسان، محمد بشير، ، ولة لدى الشباب الجزائري المقاولبدراوي سفيان، ثقافة المقا1

 .21، ص تلمسانرسالة دكتوراه، علم الاجتماع التنمبة البشرية، جامعة 

2
Jean-Marie Toulouse, la culture entrepreneuriale, colloque du 10

e
 

anniversaire de la fondation de l’entrepreneurship, école des hautes 

études commerciales de Montréal, les 24 et 25 janvier 1990, p 1-8. 
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المقاول هو عامل للتغيير، فنفكاره الإبداعية ومنتجاته الدفع نحو التغيير:  -
 لوكيات الأفراد في المجتمع وأنماط حياهدم.وخدماته الجديدة تعمل على تغيير س

 مفهوم التعليم المقاولاتي: 7. 11
لقـــــد ازداد الاهتمـــــام في الســـــنوات الأخـــــيرة بـــــالتعليم المقـــــاولاتي، وذلـــــك لاعتبـــــاره أداة 
أساسية في تطوير المهارات وكذلك الصفات الشخصية بين الطلاب لإنشاء مشروع جديد، 

ن أجـــل النجـــاح يمكـــن تعليمهـــا، وبالتـــالي يمكـــن إنشـــاء رواد فالمهـــارات والمواقـــف المطلوبـــة مـــ
أعمال عن طريق التعليم المقاولاتي، وهـذا مـا يعـود بـالنفع علـى الأفـراد والمجتمـع، وهدـتم بـرامج 
التعليم المقاولاتي بتنمية القـدرة علـى تـوفير وظيفـة للـذات وللغـير مـن خـلال إقامـة مشـروعات 

. وتعتـبر الولايـات المتحـدة الأمريكيـة البلـد الرائـد 1دةجديدة تقوم بإنتاج سلع وخدمات جدي
في MylerMacesفي التعلــيم المقــاولاتي حيــث قــدمت أول دورة في المقاولاتيــة مــن طــرف

ومـــع نهايـــة التســـعينات أصـــبح النظـــام التعليمـــي  .18022ســـنة  Havardجامعـــة هافـــارد
مدرسـة  1211حوالي تية على مستوى محاضرة في المقاولا 6611الأمريكي يقدم أكثر من 

 .3معهد 111و
 
 
 

                                                           
المؤتمر  أيمن عادل عيد، التعليم الريادي مدخل لتحقيق الاستقرار الاقتصادي والأمن الاجتماعي، 1

اكز ريادة الأعمال: نحو بيئة داعمة لريادة الأعمال في الشرق الأوسط،  السعودي الدولي لجمعيات ومر 
 .110، الرياض، المملكة العربية السعودية، ص 11/8/6110-8اكاديمية البرامج التدريبية، يوم: 

2
Aziz Bouslikhane, Enseignement de l'entrepreneuriat: pour un regard 

paradigmatique autour du processus entrepreneurial, Christophe 

Schmitt, these de doctorat, science de gestion, universitéNancy 2, 

France, p 129. 
3
Loyda Lily Gomez Santos, l’enseignement de l’entrepreuriat au sein 

de l’université : la contribution de la méthode des cas, Christophe 

Schmitt, these de doctorat, science de gestion, universitéde Lorraine, 

France, p. 9. 
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 تعريف التعليم المقاولاتي: . أ
يعرف التعليم المقـاولاتي بننـه: " أي برنـامج أو عمليـة تعليميـة تـتم مـن أجـل تنميـة روح 
المبادرة، وقدرة الفرد علـى تحويـل الأفكـار إلى أفعـال، يشـمل الإبـداع والابتكـار والقـدرة علـى 

 .1ة المشاريع لتحقيق الأهداف"تحمل المخاطر وكذلك التخطيط وإدار 
كمــا عــرف التعلــيم المقــاولاتي بننــه: "مجموعــة مــن الأســاليب النظاميــة الــتي تقــوم علــى 
إعلام، وتدريب، وتعليم أي شخص مهتم بالمشاركة في التنمية الاجتماعية والاقتصادية، من 

اريع الصــغيرة، خـلال مشـروع يهـدف لزيـادة الـوعي المقــاولاتي، وإنشـاء المشـاريع، وتطـوير المشـ
 .2أو إعداد المدربين المقاولاتيين"

يمكـــن تحديـــد أهـــداف التعلـــيم المقـــاولاتي مـــن خـــلال أهـــداف التعلـــيم المقـــولاتي: . ب
 (: أهداف التعليم المقاولاتي93جدول رقم )الجدول التالي:

 أهداف التعليم المقاولاتي الكاتب
Block 

&Stump(1992) 
وتنظـــــــيم الســــــــلوك الأهـــــــداف المفضـــــــلة لــــــــدى الطلاب:اكتشـــــــاف 

المقــاولاتي، تحديــد وتقليــل الحــواجز الــتي تعــترض المبــادرة للمقاولاتيــة )تجنــب 
 المخاطر(، تنمية الوعي المقاولاتي وتطوير التصورات والمواقف.

Hills (1998)  العناصـــر الأساســـية في عمليـــة التعلـــيم المقـــاولاتي:فهم العلاقـــات بـــين
 اولاتية.مختلف علوم التسيير، معرفة خصائص المق

Fayolle 
(1999) 

ثلاثــة مجموعــات مــن الأهــداف تــرتبط بــثلا  مواقــف متميــزة يمكــن 
أن هدــــــم الطلبة:توعيــــــة الطلبــــــة بنهميــــــة المقاولاتيــــــة وتطــــــوير روح المقاولاتيــــــة 
لــديهم، تشــجيع اكتســاب الأدوات والتقنيــات والمهــارات المقاولاتيــة، تقــديم 

 الدعم والتدريب المناسب للطلبة.

                                                           
1
Valentina Ndou, Gioconda Mele,Pasquale Del 

Vecchio,Entrepreneurship education in tourism: An investigation 

among European Universities,Journal of Hospitality, Leisure, 

Sport&Tourism Education, 2018, p 2. 
2
Jean-Pierre Béchard, Jean-Marie Toulouse, Validation of a didactic 

model for the analysis of training objectives in entrepreneurship, 

Journal of Business Venturing, Montreal, Canada, vol 13, 1998, p 318. 
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B Vincent, D Jocelyn J-Y, L'éducation entrepreneuriale et le 

développement des:المصدرapprentissages: le cas d'un cours - stage en 

commerce international, Universitédu Québec, Montréal, 2002, p 5. 

 :1وبالنسبة لأهداف التعليم المقاولاتي طويلة المدى فتتمثل في
 ربات أكثر إبداعا وفرصا للتعلم، والعمل المدرسي، والمجتمع المدرسي؛تطوير مقا -
تعزيـــز إحـــترام الـــذات والثقـــة بـــالنفس والمواقـــف الإيجابيـــة اللازمـــة مـــن أجـــل اعتبـــار الريـــادة  -

 والتوظيف الذاتي كخيار وظيفي مقبول؛
نـدماجهم تعزيز السلوكيات والمهارات والمواقف الإيجابيـة لـدى الطلبـة والضـرورية لتحقيـق ا -

 في المجتمع ومشاركتهم في تنميته؛
 تعزيز قدرات الطلبة على المساهمة إيجابيا في الاستدامة الاجتماعية والبيئية في مجتمعاهدم. -

 محاور التعليم المقاولاتي: . ج
 :2يشمل التعليم المقاولاتي ثلاثة محاور أساسية مطلوبة تتمثل في

سـلوكيات والعمليـات الـتي تميـز رجـل وهـي السـمات الفريـدة وال مهارات المقاولاتيـة: -
 الأعمال عن الموظف أو المدير.

هــــــي المعرفــــــة بالأعمــــــال التجاريــــــة، أو الأعمــــــال المقاولاتيــــــة،  مهــــــارات الجاهزيــــــة: -
 ومتطلبات روح المبادرة وتشمل الإتصال، والعمل الجماعي، ومهارات البحث.

رة الماليـــة، إدارة هـــي مهـــارات الإنطـــلاق وإدارة المشـــروع، الإدا مهـــارات الأعمـــال: -
 الموارد، إدارة المعلومات التسويق، إدارة المخاطر، إدارة العمليات، والإدارة الإستراتيجية.

                                                           
  –ونسكو، نحو ثقافة للريادة في القرن الواحد والعشريين، ييروت منظمة العمل الدولية والي1

: 62، ص 6111لبنان، 
عليه  الاطلاع ahttps://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000147057_arتم

 .11:11على الساعة:  6118مارس  61بتاريخ: 
2
Bonnie Farber Canziani, Dianne H.B Welsh, how entrepreneurship 

influences other disciplines: An examination of learning goals, the 

international journal of management éducatio, 2019, p 4. 

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000147057_ara
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 المبادئ التربوية التوجيهية للتعليم المقاولاتي: .د 
 : 1يمكن تحديد عدد من المبادئ التوجيهية للتعليم المقاولاتي، يتمثل أهمها في

 سن مبكرة والاستفادة منها؛ تحديد مواهب ومهارات الشباب في -
تعزيـــز مســـارات حيـــاة الطلبـــة، بمـــا في ذلـــك القابليـــة للتوظيـــف، والنمـــو الشخصــــي،  -

 والمشاركة الاجتماعية؛
التعلـــيم إلى جانـــب الإرشـــاد والتوجيـــه، ســـوف يعـــزز ثقـــة الشـــباب وحـــس المســـؤولية  -

 لديهم واستقلاليتهم؛
لطلبــة وزيــادة حماســهم والحــد لعــب دور القــدوة والتوجيــه يســهمان في تعزيــز تطلعــات ا -

 من خطر الانقطاع عن الدراسة.
وعلــى اعتبــار أن التعلــيم المقــاولاتي بالجامعــة يســتند إلى بــرامج بيداغوجيــة مختــارة بعنايــة 

يمكن التمييز بين نوعين أساسـيين مـن للطلبة بما يتماشى مع تخصصاهدم ميادين بحثهم، فإنه 
 :2البرامج المقاولاتية المقدمة

ــــرام - وهــــي جــــزء لا يتجــــزأ مــــن المنــــاهج الدراســــية المقدمــــة للطلبــــة،  ج الإجباريــــة:الب
وتســتهدف جميــع الطــلاب بغــض النظــر عــن مــواقفهم أو نوايــاهم المقاولاتيــة، وبالتــالي فحــتى 
الطـــلاب الـــذين لا يملكـــون نوايـــا مقاولاتيـــة قـــد تـــدفعهم علـــى الأقـــل لإدراك وتقـــدير ودعـــم 

 المقاولاتية.
يــترك قــرار المشــاركة فيهــا للطــلاب، وتجــذب الطــلاب المهتمــين  البــرامج الاختياريــة: -

 بالمقاولاتية، والذين يريدون تنهيل أنفسهم من أجل إنشاء مشاريعهم الخاصة.
إن برامج تعليم المقاولاتية سوآءا أكانت برامج اختيارية أم برامج إجبارية فإن مضمونها 

 :يمكن ان يحتوي أحد المواد المبينة في الجدول التالي
 

                                                           
 .63منظمة العمل الدولية واليونسكو، مرجع سبق ذكره، ص 1

2
Heiko Bergmann, et.al, the climate for entrepreneurship at higher 

education institutions, research policy, 2018, p 5. 
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 (: مواد برامج التعليم المقاولاتي97جدول رقم )
 أهداف البرنامج البرنامج

تحسيس بنهمية 
 المقاولاتية

ولمحة حول  برنامج يضم معلومات عامة حول المقاولاتية،
 مهنة المقاول.

دورة حــــــــول الكفــــــــاءات التقنيــــــــة والبشــــــــرية، وكفــــــــاءات  إنشاء المشاريع
أمــوالهم الخاصــة، وإنشــاء  التســيير، مــن أجــل القــدرة علــى إدارة

 مشاريعهم.
برنامج مخصص لاحتياجات أصحاب المشـاريع الـذين لا  تطوير المشاريع

 يستطيعون دفع تكاليف الخبراء.
برنــــامج يهــــدف إلى تطــــوير مهــــارات المــــدربين مــــن أجــــل  تطوير المدربين

 تمكينهم من مناقشة وتعليم ومتابعة المؤسسات الصغيرة.
Aziz Bouslikhane, Enseignement de l'entrepreneuriat: pour un 

regard paradigmatique :المصدرautour du processus entrepreneurial, 

Christophe Schmitt, these de doctorat, science de gestion, 

universitéNancy 2, France, p 130. 

هو نابع أساسا مـن تنـوع احتياجـات  ان تنوع واختلاف برامج التعليم المقاولاتي بالجامعة إنما
الافـــراد التكوينيـــة في هـــذا المجـــال. حيـــث يكمـــن حـــرص الفـــرد علـــى الإســـتفادة مـــن التعلـــيم 

 :1المقاولاتي لأحد الأغراض التالية
 اكتشاف ذاته ليتعرف على مدى استعداده أن يكون مقاولا أم لا؛ 
  إدراك ما يلزمه ليكون مقاولا محترفا؛ 
 كرته إلى مشروع مقاولاتي منتج؛تعلم كيفية تحويل ف 
 دراسة الكيفية التي يجب أن يدار بها المشروع المقاولاتي؛ 
 .دراسة سبل التخطيط لنمو المشروع منذ البداية وحتى مرحلة التنفيذ 
 

                                                           
 .111، مرجع سبق ذكره، ص أيمن عادل عيد1
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 . الدراسات السابقة: 111
، هددف الدراسة إلى Ramaciotti (2019)  و Muscioدراسة كل من 

في ميول طلبة الدكتوراه إلى إنشاء مشاريعهم الخاصة، حيث تم تحديد العوامل التي تساهم 
التركيز على خمسة عوامل أساسية تمثلت في: البيئة المقاولاتية المحيطة بطلبة الدكتوراه، مدى 
دعم القوانين في الجامعة لروح المقاولاتية وروح المبادرة، الدراسات التطبيقية على بيئة العمل 

دكتوراه، مدى احتكاك طلبة الدكتوراه بميدان العمل أثناء تكوينهم من التي يقوم بها طلبة ال
خلال الاتفاقيات بين الجامعة ومحيط العمل، تلقي طلبة الدكتوراه دروس في المقاولاتية في 
الجامعة، وكانت الأداة الرئيسية المستعملة في الدراسة هي الاستبيان حيث تم توزيع 

استبيان منها،  8126راه في إيطاليا، وتم استرجاع استبيان على طلبة الدكتو  63111
وبعد تحليلها ومعالجتها إحصائيا بينت النتائج أن خلق بيئة جامعية مشجعة على المقاولاتية 
ووجود قوانين داخل الجامعة تدعم روح المقاولاتية يؤثر إيجابيا على توجهات طلبة الدكتوراه 

طلبة الدكتوراه بدراسات تطبيقية واحتكاكهم لإنشاء مشاريعهم الخاصة، كذلك فإن قيام 
بميدان العمل من خلال الاتفاقيات التي تقوم بها الجامعة تزيد من احتمال توجههم إلى 
إنشاء مشاريعهم الخاصة، كما أن تلقي طلبة الدكتوراه لدروس المقاولاتية في الجامعة زاد من 

عوامل أخرى تؤثر على توجهات الطلبة ميولهم إلى المقاولاتية، كما بينت الدراسة أن هناك 
لإنشاء مشاريعهم الخاصة مثل صغر سنهم ووجودهم في بيئة تعاني من البطالة، كما أن 

 .الرجال أكثر ميولا لذلك من النساء
، هددف الدراسة إلى تقديم بيانات حول مدى (2018)وزملاؤهOlokundunدراسة 

عرفة واهتمام طلبة الجامعة بالمقاولاتية، ومن فعالية محتوى مناهج التعليم المقاولاتي على م
استبيان على طلبة أربعة جامعات رائدة في  211أجل الوصول إلى هذا الهدف تم توزيع 

، كما تم SPSSالتعليم المقاولاتي في نيجيريا، حيث تم تحليل البيانات باستخدام برنامج 
ة إلى أن الطلبة يوافقون على الاعتماد على المنهج الوصفي التحليلي، وقد توصلت الدراس

فكرة أن التعليم المقاولاتي قد طور المفاهيم والمهارات المقاولاتية لديهم وازداد بذلك 
 .ةاهتمامهم بالمقاولاتي
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، هددف الدراسة إلى اختبار العلاقة بين التعليم المقاولاتي Allaoua(2018)دراسة 
راسة عينة من طلبة تخصص المقاولاتية والروح المقاولاتية لطلبة الجامعة، حيث شملت الد

% من 20بجامعة وهران بالجزائر،  وقد وزع على الطلبة استبيان. حيث بينت النتائج أن 
% من 11% منهم لديهم فكرة مشروع، كما أكد 31طلبة العينة لديهم نية مقاولاتية، و

 .ل المقاولاتيةأفراد العينة أن التعليم المقاولاتي قد طور معارفهم ومهاراهدم في مجا
، هددف هذه الدراسة لمعرفة مدى مساهمة التكوين (7932خميس ومحسن )دراسة 

الجامعي في تفعيل النية المقاولاتية لدى الطلبة، وكذا التعرف فيما إذا كانت المعارف 
والمؤهلات التي يقدمها التكوين الجامعي تسمح للطالب بنن يشرع في تنفيذ مشروعه 

طالب مقبل على التخرج في تخصصات  113لدراسة عينة مكونة من الخاص، وقد شملت ا
علوم التسيير، العلوم التطبيقية والعلوم الزراعية، وفي مستويات مختلفة بجامعة ورقلة، حيث تم 

، وقد بينت SPSSالاعتماد على الاستبيان وتحليل البيانات على البرنامج الاحصائي
فعيل النية المقاولاتية للطالب، بالإضافة إلى وجود النتائج أن التكوين الجامعي يسهم في ت
 .فروق في النية المقاولاتية بين التخصصات

(، هددف الدراسة إلى تقييم مدى فعالية برامج 6112و زملاؤه)HjDinدراسة  
تعليم المقاولاتية في الجامعات الماليزية، وقد قامت بقياس الفعالية من خلال خمسة متغيرات 

ت الطلبة على وضع خطة عمل، القدرة على تحمل المخاطر، كفاءاهدم تمثلت في: قدر 
الذاتية، الرغبة في النجاح، القدرة على السيطرة والقيادة، فمن أجل الوصول إلى هذا الهدف 

طالب من جامعة  131تم الاعتماد على استبيان ليوزع على افراد عينة دراسة مكونة من 
، SPSSث تم تحليل البيانات باستخدام برنامج ، حيUtara Malaysiaأوتارا ماليزيا 

وقد توصلت الدراسة إلى أن برنامج المقاولاتية الذي تقدمه الجامعة محل الدراسة فعال للغاية 
 .في تعزيز المهارات المقاولاتية للطلبة

(، بعنوان: تدريس الثقافة المقاولاتية وتنثير المنهج البيداغوجي. 6110)Bainدراسة 
طالب من المدرسة العليا للدراسات التكنولوجية  81الدراسة التي شملت  من خلال هذه

بتونس، حاولت الباحثة تبيان تنثير المنهج البيداغوجي في تدريس الثقافة المقاولاتية على 
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سلوكيات الطلبة، من خلال استخدام استبانة. وقد توصلت الباحثة إلى أن تدريس الثقافة 
س فقط باكتساب المعارف بل أيضا سلوكيات مقاوليه. المقاولاتية يسمح للطالب لي

فالمناهج الموجهة لتدريس المقاولاتية يجب أنتدعم وتطور معارف الطلبة في هذا المجال بما 
 .يساعدهم على انشاء مشاريعهم الصغيرة

تركز معظم الدراسات السابقة على تقييم برامج التعليم المقاولاتية ومدى تنثيرها في 
ة المقاولاتية لدى الطالب الجامعي، حيث بينت أن التعليم المقاولاتي قد طور نشر الثقاف

ينت ة، كما بالمفاهيم والمهارات المقاولاتية لدى الطلبة، وازداد بذلك اهتمامهم بالمقاولاتي
أيضا أن هناك عوامل أخرى تؤثر على توجهات الطلبة للإهتمام بالمقاولاتية تعود لأسباب 

 البيئة التي يتواجدون فيها، أو صغر سنهم، أو اختلاف جنسهم. مختلفة حسب خصائص
وقد تمت الاستفادة من الدراسات السابقة من خلال تقديم التوصيات وتفسير 

ولربما ما يميز هذه الدراسة عن النتائج، كما تمت الاستعانة بها من أجل اعداد الاستبيان. 
امج المقاولاتية في اكساب الطالب نية الدراسات السابقة ليس الوقوف على مدى نجاعة البر 

مقاولاتية بقدر التعرف على مدى تمتع الطالب بثقافة مقاولاتية من خلال التعليم المقاولاتي 
بالجامعة تبعا لمتغيرات الجنس ومستوى التدرج البيداغوجي ومدى امتلاك فكرة لمشروع 

لتسيير هي الكلية الرائدة في معين. خصوصا أن كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم ا
 مجال تعليم المقاولاتية ببقية الكليات وحتى الجامعات الأخرى في الجزائر.

IV. :المنهج والإجراءات 
IV.3 دراسةمنهج ال : 

تم الاعتماد في هذه الدراسة على المنهج الوصفي، حيث يسـتخدم هـذا المـنهج لدراسـة 
كيفيـًا أو كميـًا، إذ أن التعبـير الكيفـي يعطينـا   الظاهرة ويهتم بوصفها وصفًا دقيقًا ويعبر عنهـا

وصفا لظاهرة موضحا خصائصها في حين يعطينا التعبير الكمي وصفًا كميًا موضـحا مقـدار 
 .هذه الظاهرة أو حجمها ودرجات ارتباطها مع الظواهر المختلفة الأخرى
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IV.7 مجتمع الدراسة وعينتها : 
لإحصـائية المعرفـة بصـورة واضـحة، والـتي يـراد مجتمع الدراسة هو مجموعة من الوحدات ا

منهـــا الحصــــول علــــى بيانــــات. وقـــد تمثــــل مجتمــــع الدراســــة في طلبـــة كليــــة العلــــوم الإقتصــــادية 
تم (. ومــن أجــل تحقيــق أهــداف هــذه الدراســة 6والتجاريــة وعلــوم التســيير بجامعــة قســنطينة )

، مــع للإختيــار في العينــةســحب عينــة بطريقــة عشــوائية بحيــث تتــيح الفرصــة لجميــع أفــراد المجت
اســـــتبيان صـــــالح  113اســـــتبيان منهـــــا  121اســـــتبيان، تم اســـــتلام  611حيـــــث تم توزيـــــع 

 الدراسة. وفيما يلي وصف لخصائص عينة الدراسة:
 (: وصف لخصائص أفراد عينة الدراسة91جدول رقم )

 النسبة المئوية التكرار الفئة البيان

 الجنس
 23.7 28 ذكر
 76.3 90 أنثى

 100 118 مجموعال

مســـــــــــــــــــــــــتوى 
 التدرج البيداغوجي

 86.4 102 ليسانس
 13.6 16 ماستر

 100 118 المجموع

امـــتلاك فكـــرة 
 مشروع

يمتلـــــــــك فكـــــــــرة 
 61 72 مشروع

لا يمتلــك فكــرة 
 39 46 مشروع

 100 118 المجموع
 من إعداد الباحثين. المصدر:

ة الدراسـة هـم الإنـا ، أمـا ( نجـد أن الفئـة الغالبـة مـن عينـ13من خلال الجدول رقـم )
مــن حيـــث مســـتوى التـــدرج البيــداغوجي فطلبـــة الليســـانس هـــم أكثــر تمثـــيلا في العينـــة مقارنـــة 
بطلبــة الماســتر، وهــذا أمــر طبيعــي نظــرا لأن اعــداد طلبــة الليســانس بالكليــة يمثــل ثلاثــة أربــاع 
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كــار لمشــاريع بالمائــة مــن عينــة الدراســة يمتلكــون أف 21طلبــة الكليــة. كمــا نجــد أن أكثــر مــن 
معينة، وهذا يرجع أساسا لطبيعة التخصصات المتواجدة بالكلية وعلى رأسـها إدارة الأعمـال 

 والتي تلقى اقبالا كبيرا من قبل الطلبة سواء على في مستوى الليسانس أو مستوى الماستر.
IV.1 أداة الدراسة : 

 تم الاعتماد على الاستبيان كنداة للدراسة، وقد قسم إلى قسمين:
القســم الأول ويتعلــق بالبيانــات الشخصــية لعينــة الدراســة والــتي شملــت كــل مــن الجــنس،  -

مســـتوى التـــدرج البيـــداغوجي وامـــتلاك فكـــرة مشـــروع. وقـــد اعتمـــد في تحديـــد الإجابـــات مـــن 
 خلال الاختيار من متعدد؛

عبـــارة تحـــدد الإجابـــة  11القســـم الثـــاني ويتعلـــق بفقـــرات الاســـتبيان، حيـــث يتكـــون مـــن  -
قــا لســلم ليكــرت الخماســي مــن درجــة موافقــة ضــعيفة جــدا إلى درجــة موافقــة كبــيرة عليهــا وف

 جدا.
IV.4 المعالجة الإحصائية : 

( في نســختها SPSSتم اســتخدام حزمــة البرنــامج الإحصــائي للعلــوم الاجتماعيــة )
التاســعة عشــر مــن أجــل إدخــال وتبويــب وجدولــة ومعالجــة البيانــات المجمعــة مــن الاســتبانات 

 :وللإجابة على أسئلة الدراسة استخدمنا الأساليب الإحصائية التالية المقبولة،
 وتتمثل فيمايلي: أساليب الإحصاء الوصفي: . أ
 التكرارات والنسب المئوية: -

للتعــرف علــى الخصــائص الشخصــية لأفــراد عينــة الدراســة وكــذا التعــرف علــى إجابــات أفرادهــا  
 اتجاه عبارات الأجزاء الرئيسية لأداة الدراسة؛ 

يهدف إلى التعرف على مستوى إجابات أفراد عينـة الدراسـة اتجـاه  لمتوسط الحسابي:ا -
 فقرات الدراسة؛

يهدف إلى قيـاس درجـة تشـتت بيانـات عينـة الدراسـة عـن الوسـط  الانحراف المعياري: -
 الحسابي المتعلق بإجاباهدم حول فقرات الاستبانة.
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 أساليب الإحصاء الاستدلالي: . ب
(: للتنكد من مستوى ثبات الاستبانة Cronbach’s‎Alphaمعامل ألفا كرو نباخ) -

 في تحقيق أهداف الدراسة؛
 أحادي الجانب لتحديد اتجاهات إجابات أفراد عينة الدراسة؛ tاختبار  -
في الاتجـــــاهين للتعــــرف علـــــى الفــــروق الدالـــــة معنويــــا في اتجاهـــــات أفــــراد عينـــــة  tاختبــــار  -

 الدراسة.
اسة فإننا اعتمـدنا علـى حسـاب المتوسـط الحسـابي والـذي لكي يتم تحليل آراء أفراد عينة الدر 

يعــدّ أحــد أهــم مقــاييس النزعــة المركزيــة، ويــتم حســابه باســتخدام طريقــة المتوســط المــوزون أو 
 المرجح. 

يتم تفسير قيمة المتوسط الحسابي بعد حسابه بناء على عـدد الخيـارات والفئـات في المقيـاس، 
 وفيما يلي وصف لخطوات التفسير:

 ؛0=1-1حساب المدى والذي يساوي  يتم -
يــتم حســاب طــول الفئــة مــن خــلال تقســيم المــدى علــى عــدد الفئــات )الخيــارات(، إذن  -
 ؛=0/10.80
( وهكـذا بالنسـبة 0.801+إلى ) 1تكون الفئة الأولى لقـيم المتوسـط الحسـابي هـي: مـن  -

ةتبعا لدرجات لبقية قيم المتوسطات الحسابية الأخرى، ويمكن تفسير قيم المتوسطات الحسابي
 كما يلي:الموافقة  
 تكون درجة الموافقة ضعيفة جدا؛ 1.31إلى  1من  -
 تكون درجة الموافقة ضعيفة؛ 6.21إلى  1.31من  -
 تكون درجة الموافقة متوسطة؛ 3.01إلى  6.21من  -
 تكون درجة الموافقة كبيرة؛ 0.61إلى  3.01من  -
 تكون درجة الموافقة كبيرة جدا. 1إلى  0.61من  -
 ثبات وصدق أداة الدراسة:اختبار  -
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مــــن أجــــل الوقــــوف علــــى ثبــــات أداة الدراســــة تم حســــاب معامــــل الاتســــاق الــــداخلي 
لكرونباخ ألفا بالاعتماد على إجابات أفراد عينة الدراسة بيانات العينة الكليـة، إذ تعـدّ قيمـة 

 % فما فوق.21معامل كرونباخ ألفا مقبولة في بحو  الإدارة إذا كانت تعادل 
حت نتائج درجة الثبات في إجابات أفراد عينة الدراسة أن معامل الثبات هو أوضفقد 

(. وهذايعي أنه لو تم إعادة توزيع الاستبانة على نفس عينة الدراسـة في فـترة لاحقـة 1.81)
سـوف نحصـل علـى نفــس البيانـات وبنسـبة احتماليـة قــدرها النسـب المـذكورة سـابقا، وبالتــالي 

 البيانات في تحقيق أهداف الدراسة.يمكننا الاعتماد على هذه 
أمـــا فيمـــا يتعلـــق باختبـــار صـــدق أداة الدراســـة أو مـــا يعـــرف بصـــدق المحتـــوى. فقـــد تم 
عرضها على مجموعة من الخبراء والبـاحثين في ميـدان التعلـيم العـالي، وعلـى ضـوء ملاحظـاهدم 

وتصويب  وتوجيهاهدم تم إضافة عدد من العبارات وحذف عبارات أخرى كما وقد تم تعديل
 عدد آخر من عبارات الاستبيان.

 
V. :وصف نتائج الدراسة واختبار الفرضيات 

1. Vوصف إجابات أفراد عينة الدراسة عن : وصف إجابات أفراد عينة الدراسة
يوضح :اتجاهات الطلبة نحو دور التعليم المقاولاتي الجامعي في نشر الثقافة المقاولاتية بالكلية

هات الطلبة نحو دور التعليم المقاولاتي الجامعي في نشر ( وصف اتجا10الجدول رقم )
 الثقافة المقاولاتية بالكلية:
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(: وصف اتجاهات الطلبة نحو دور التعليم المقاولاتي الجامعي في 94الجدول رقم )
 نشر الثقافة المقاولاتية بالكلية

 * غير دالة معنويا .Spssمن إعداد الباحثين بناءا على مخرجات  المصدر:
( أن اتجاهات أفراد عينة الدراسة جاءت إيجابية بمتوسط 10يتضح من الجدول )

يدل على أنه هناك درجة  ( وهذا3أي أكثر من المتوسط الفرضي للدراسة وهو ) 3.06
موافقة كبيرة لأفراد العينة على أن التكوين المقاولاتي الجامعي لا يساهم في نشر ثقافة 

، 6مقاولاتية بين الطلبة. بكلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير بجامعة قسنطينة 
 ويمكن ترتيب العبارات تنازليا كما يلي:

م الفهم جيد لسيرورة انشاء المؤسسة( في المرتبة الأولى ( وهي )عد11جاءت الفقرة ) -
 وهذا يدل على انه هناك درجة موافقة كبيرة. 3.18بمتوسط حسابي 

 
 العبارات

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

مستوى 
الدلالة 

 عنويةالم

مستوى 
 الموافقة

 الترتيب

 1 كبيرة 1.11 1.11 3.18 عدم فهم جيد لسيرورة انشاء المؤسسة 11
 6 كبيرة 1.11 1.10 3.02 عدم التمتع بمهارات كافية لدراسة المشروع 16
 0 كبيرة 1.11 1.12 3.06 عدم القدرة على دراسة السوق 13
 1 متوسطة 1.11 1.61 3.01 عدم تطوير مهارتك التفاوضية 10
 8 متوسطة 1.11 1.31 3.31 عدم القدرة على العمل في فريق 11
 3 كبيرة 1.11 1.60 3.00 ضعف تطوير مهارات الاتصالية 12
  متوسطة *1.12 1.13 3.61 عدم القدرة على تحمل المخاطر 12
 11 متوسطة 1.11 1.61 3.62 عدم امتلاك سرعة البديهة 13
   *1.68 1.66 3.11 الاحدا  المتشابكةالقدرة على التعامل مع  18
 2 متوسطة 1.11 1.12 3.33 العجز على تحديد الفرص 11
 2 متوسطة 1.11 1.32 3.32 ضعف الثقة بالنفس 11
 1 متوسطة 1.11 1.63 3.01 عدم امتلاك روح المخاطرة 16
 3 متوسطة 1.11 1.33 3.36 ضعف الاعتماد على النفس 13
 11 متوسطة 1.13 1.30 3.62 بادرةعدم التمتع بروح الم 10

  كبيرة 1.11 1.16 3.06 المحور ككل 
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( وهي )عدم التمتع بمهارات كافية لدراسة المشروع( في المرتبة 16جاءت الفقرة ) -
 ، وهذا يدل على انه هناك درجة موافقة كبيرة.3.02الثانية بمتوسط حسابي 

( في المرتبة الثالثة بمتوسط تطوير مهارات الاتصالية( وهي )عدم 12ءت الفقرة )جا -
 وهذا يدل على انه هناك درجة موافقة كبيرة. 3.00حسابي 

( وهي )عدم القدرة على دراسة السوق( في المرتبة الرابعة بمتوسط 13جاءت الفقرة ) -
 ، وهذا يدل على انه هناك درجة موافقة كبيرة.3.06حسابي 

( وهي 16( والفقرة )تطوير مهارتك التفاوضية( وهي )عدم 10اءت الفقرة )ج -
، وهذا يدل على 3.01( في المرتبة الخامسة بمتوسط حسابي امتلاك روح المخاطرة)

 انه هناك درجة موافقة متوسطة.
( في المرتبة السادسة بمتوسط تعزيز الثقة بالنفس( وهي )ضعف 11جاءت الفقرة ) -

 يدل على انه هناك درجة موافقة متوسطة. ، وهذا3.32حسابي 
( في المرتبة السابعة بمتوسط العجز على تحديد الفرص( وهي )11جاءت الفقرة ) -

 ، وهذا يدل على انه هناك درجة موافقة متوسطة.3.33حسابي 
( في المرتبة الثامنة بمتوسط الاعتماد على النفس( وهي )عدم 13جاءت الفقرة ) -

 على انه هناك درجة موافقة كبيرة.، وهذا يدل 3.36حسابي 
( في المرتبة التاسعة المقدرة على العمل في فريق( وهي )عدم 11جاءت الفقرة ) -

 وهذا يدل على انه هناك درجة موافقة متوسطة. 3.18بمتوسط حسابي 
( وهي )عدم امتلاك سرعة البديهة( في المرتبة العاشرة بمتوسط 13جاءت الفقرة ) -

 ل على انه هناك درجة موافقة متوسطة.، وهذا يد3.62حسابي 
( وهي )عدم التمتع بروح المبادرة( في المرتبة الحادية عشرة بمتوسط 10جاءت الفقرة ) -

 وهذا يدل على انه هناك درجة موافقة متوسطة. 3.62حسابي 
.V7 اختبار الفرضيات : 
نهدف من وراء هذا الاختبار الكشف عن وجود فروق اختبار الفرضية الأولى: -

في اتجاهات أفراد عينة الدراسة نحو دور التعليم المقاولاتي الجامعي في نشر الثقافة المقاولاتية 
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.والجدول 1.11( وهذا عند مستوى دلالة 3لديه متختلف عن المتوسط الفرضي وهو )
 التالي يوضح ذلك:
(:نتائج اختبار الفروق في إتجاهات أفراد عينة الدراسة عن 95الجدول رقم )

 (1ط الفرضي )المتوس
المتوسط  التكرار الفرضية الاولى

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

 الدلالة ت
 المعنوية

توجد فروق في متوسط اجابات 
الطلبة نحو دور التعليم المقاولاتي 
الجامعي في نشر الثقافة المقاولاتية 

 1.11لديهم عند مستوى دلالة 

113 3.06 1.16 1.89 9.99 

 .Spssباحثين بناءا على مخرجات من إعداد ال المصدر:
( أن مستوىا لدلالة الإحصائية 11لقد أوضحت النتائج المذكورة في الجدول رقم)

وهذا ما يدفعنا لقبول الفرضية الأولى ومنه: توجد فروق في متوسط  1.11اقل من  1.11
المقاولاتية إجابات أفراد عينة الدراسة نحو دور التعليم المقاولاتي الجامعي في نشر الثقافة 

 (.1.11( عند مستوى دلالة )3لديهم عند الوسط الفرضي )
نهدف من وراء هذا الاختبار الكشف عن وجود فروق في اتجاهات أفراد عينة الدراسة 
باختلاف متغير الجنس.يوضح الجدول التالي نتائج اختبار الفروق في إتجاهات افراد عينة 

 (.1.11لالة )الدراسة تبعا لمتغير الجنس عند مستوى د
 (:نتائج اختبار الفروق في إتجاهات أفراد عينة الدراسة تبعا لمتغير الجنس98الجدول رقم )

المتوسط  التكرار المتغير
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الدلالةالمعنوية ت

 1.626 6.13 1.38 3.22 63 ذكر
 6.61 1.10 3.36 81 أنثى

 .Spssمخرجات من إعداد الباحثين بناءا على  المصدر:
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( إلى أن الفروق في إتجاهات الطلبة من إنا  12تشير النتائج الواردة في الجدول )
وذكور حول دور التعليم المقاولاتي الجامعي في نشر الثقافة المقاولاتية لديهم غير دالة 

الفرضية القائلة: توجد فروق ذات دلالة إحصائية في اتجاه  رفضإحصائيا. وعليه يمكن 
نحو دور التعليم المقاولاتي الجامعي في نشر الثقافة المقاولاتية بالكلية تبعا لمتغير الجنس  الطلبة

الفرضية التالية: لا توجد فروق ذات دلالة  قبول؛ و1.11عند مستوى دلالة معنوية 
ة إحصائية في اتجاه الطلبة نحو دور التعليم المقاولاتي الجامعي في نشر الثقافة المقاولاتية بالكلي

 .1.11تبعا لمتغير الجنس عند مستوى دلالة معنوية 
يهدف من وراء هذا الاختبار الكشف عن وجود فروق في اختبار الفرضية الثالثة: -

اتجاهات أفراد عينة الدراسة باختلاف متغير المستوى العلمي.يوضح الجدول التالي نتائج 
المستوى العلمي عند مستوى دلالة  اختبار الفروق في إتجاهات أفراد عينة الدراسة تبعا لمتغير

(1.11.) 
(: نتائج اختبار الفروق في إتجاهات أفراد عينة الدراسة تبعا 92الجدول رقم )

 لمتغير المستوى العلمي
المتغ

 ير
المتوسط  التكرار

 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الدلالةالمعنوية ت

 1.11 1.01 1.10 3.01 116 ليسانس
 1.03 1.38 3.33 11 ماستر

 .Spssمن إعداد الباحثين بناءا على مخرجات  المصدر:
تشير النتائج الواردة في الجدول إلى أن الفروق في إتجاهات الطلبة من مستوى ليسانس 
ومستوى ماستر حول دور التعليم المقاولاتي الجامعي في نشر الثقافة المقاولاتية غير دالة 

: توجد فروق ذات دلالة إحصائية في اتجاه الفرضية القائلةرفض احصائيا. وعليه يمكن 
الطلبة نحو دور التعليم المقاولاتي الجامعي في نشر الثقافة المقاولاتية بالكلية تبعا لمتغير 

الفرضية التالية: لا توجد فروق  قبول؛ و1.11المستوى العلمي عند مستوى دلالة معنوية 
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م المقاولاتي الجامعي في نشر الثقافة ذات دلالة إحصائية في اتجاه الطلبة نحو دور التعلي
 .1.11المقاولاتية بالكلية تبعا لمتغير المستوى العلمي عند مستوى دلالة معنوية 

يهدف من وراء هذا الاختبار الكشف عن وجود فروق اختبار الفرضية الرابعة: -
تالي في إتجاهات أفراد عينة الدراسة باختلاف متغير امتلاك فكرة مشروع.يوضح الجدول ال

نتائج اختبار الفروق في إتجاهات افراد عينة الدراسة تبعا لمتغير امتلاك فكرة مشروع عند 
 (.1.11مستوى دلالة )

(: نتائج اختبار الفروق في إتجاهات أفراد عينة الدراسة تبعا لمتغير 98الجدول رقم )
 امتلاك فكرة مشروع

 
إتجاهات الطلبة من الذين يمتلكون تشير النتائج الواردة في الجدول إلى ان الفروق في 

فكرة مشروع ومما لا يمتلكون حول دور التعليم المقاولاتي الجامعي في نشر الثقافة المقاولاتية 
الفرضية القائلة: توجد فروق ذات دلالة إحصائية في اتجاه رفض بالكلية. وعليه يمكن 

المقاولاتية بالكلية تبعا لمتغير امتلاك الطلبة نحو دور التعليم المقاولاتي الجامعي في نشر الثقافة 
الفرضية التالية: لا توجد فروق  قبول؛ و1.11فكرة مشروع عند مستوى دلالة معنوية 

ذات دلالة إحصائية في اتجاه الطلبة نحو دور التعليم المقاولاتي الجامعي في نشر الثقافة 
 .1.11وى دلالة معنوية المقاولاتية بالكلية تبعا لمتغير امتلاك فكرة مشروع عند مست

VI. :النتائج ومناقشتها 
تعقيبا على وصف إجابات أفراد عينة الدراسة والتي جاءت بمستوى موافقة كبيرة على 
أن التكوين المقاولاتي الجامعي لا يساهم في نشر ثقافة مقاولاتية بين طلبة كلية العلوم 

ع هذا أساسا لعدة عوامل لعل . يرج6الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير بجامعة قسنطينة 
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أهمها عدم فعالية برامج تعليم المقاولاتية بالكلية وهذا الذي لا يتماشى مع ما توصلت اليه 
(. فالتعليم المقاولاتي ينحصر بكلية العلوم الاقتصادية والتجارية 6112) HI Dinدراسة 

يات والمهارات وعلوم التسيير بشكل كبير في جانبه النظري دون تزويد الطالب بالآل
الأساسية لإنشاء مشروع على أرض الواقع. ناهيك عن ضعف احتكاك الطالب بالبيئة 
المقاولاتية خارج الجامعة للتعرف على الأفكار الإبداعية في انشاء المشاريع التي تمكنه من 

دراسة كل من استلهام أفكار أخرى أكثر ابداعا، وهذا ما ركزت عليه 
MuscioوRamaciotti(2019  والتي اثبتت أن من أهم عوامل نشر الثقافة

المقاولاتية بين الطلبة في الجامعات هو الاحتكاك المباشر بعالم المقاولاتية خارج أبواب 
 الجامعة.

أما فيما يتعلق باختبار الفرضيات فقد تبين أنه لا توجد فروق في إجابات أفراد عينة 
في نشر الثقافة المقاولاتية بالكلية تبعا للجنس.  الدراسة نحو دور التعليم المقاولاتي الجامعي

وهذا ما يؤكد النتيجة سابقة الذكر فإدراك الطلبة لفشل برامج تعليم المقاولاتية في أداء 
مهمتها قوي جدا بغض النظر عن الجنس. ونفس النتيجة بالنسبة للفرضية المتعلقة بمتغير 

رجع أساسا إلى أن برامج تعليم مستوى التدرج البيداغوجي حيث تم رفضها. وهذا ي
المقاولاتية بين طوري الليسانس والماستر تكاد تكون نفسها ومعظمها يتمحور حول المفاهيم 
الأساسية والتي غالبا ما يتم تكرارها في طور الماستر. وهذا يدل على خلل في برامج تعليم 

كلفة بوضع محتوى المناهج.  المقاولاتية على مستوى وزارة التعليم العالي والبحث العلمي الم
من جهة أخرى تم رفض الفرضية الأخيرة والمتعلقة بوجود فروق في إجابات أفراد عينة 
الدراسة تعزى لمتغير امتلاكهم فكرة مشروع. فعلى الرغم من أن أغلبية أفراد عينة الدراسة 

ل أو بآخر في يمتلكون فكرة مشروع فهذا لا يعي إطلاقا أن التعليم المقاولاتي ساهم بشك
بلورة هذه الفكرة والدليل رفض الفرضية. فالغالب أن فكرة إنشاء مشروع مرافقة لأي 
طالب جامعي خصوصا بالجزائر نظرا لارتفاع مستويات البطالة وشح مناصب الشغل، لا 
سيما في تخصصات العلوم الإنسانية ومنها العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير. 

رة مشروع يعتبر ملاذا للطالب من شبح البطالة، ومدى تجسيد هذا المشروع فامتلاك فك
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على أرض الواقع مرتبط بمدى تشبع الطالب بثقافة مقاولاتية، والتي هي أساسا مرتبطة 
 Bain(6110.)بمدى فاعلية التعليم المقاولاتي وهذا ما جاءت به دراسة 

VII. :الخلاصة 
ائد بكلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم مما سبق نجد أن التعليم المقاولاتي الس

لا يساهم وفق اتجاهات الطلبة على تزويدهم بثقافة مقاولاتية  6التسيير بجامعة قسنطينة 
تساعدهم على إنشاء مشاريع خاصة بهم، وهذا يرجع بالأساس إلى ضعف علاقة الجامعة 

ليم المقاولاتي مبنية على بصفة عامة بالمحيط الاقتصادي والاجتماعي فمعظم برامج التع
أسس نظرية، ضف إلى ذلك لا يوجد تخصيص لمقياس واحد في تعليم المقاولاتية لكل 
المسار الدراسي، أي من السنة الأولى جامعي إلى غاية التخرج. على الرغم من ذلك تبقى 

ل الأيام جهود دار المقاولاتية ركيزة أساسية في نشر الثقافة المقاولاتية بين الطلبة من خلا
التكوينية والجامعات الصيفية المبرمجة كل سنة والمخصصة لموضوع المقاولاتية. وبصفة عامة 
من خلال ما تقدم يمكن طرح مجموعة من المقترحات التي من شننها المساهمة في تحسين 

جارية برامج التعليم المقاولاتي ونشر الثقافة المقاولاتية بين طلبة كلية العلوم الاقتصادية والت
 ، كما يلي:6وعلوم التسيير بجامعة قسنطينة 

يجب العمل على ربط الجانب النظري بالجانب الميداني في برامج تعليم المقاولاتية لطلبة   -
 ؛6كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير بجامعة قسنطينة 

ة الناجحة كامتداد القيام بتنظيم زيارات ميدانية للطلبة لمختلف المشاريع المقاولاتي -
 لبرامج التعليم المقاولاتي.

يجب أن تكون فيه استمرارية في التعليم المقاولاتي طيلة المسار الدراسي للطالب دون  -
ان يكون فيه قطيعة بحيث كل مستوى يزود الطالب بالمعارف والخبرات لخوض غمار 

 المقاولة؛
ة تختص في اكتساب الطالب عقد أيام تكوينية ودراسية إلى جانب البرامج التعليمي -

 المهارات المقاولاتية اللازمة لإنشاء مشروع خاص به.
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تفعيل المرافقة للطلبة والتي تم تغييبها في كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير  -
 ، والتي تساعد الطلبة في تجسيد مشاريعهم الخاصة بهم.6بجامعة قسنطينة 

 ية:قائمة المراجع باللغة العرب
أيمن عادل عيد، التعليم الريادي مدخل لتحقيق الاستقرار الاقتصادي والأمن  .1

المؤتمر السعودي الدولي لجمعيات ومراكز ريادة الأعمال: نحو بيئة داعمة  الاجتماعي، 
 لريادة الأعمال في الشرق الأوسط،  اكاديمية البرامج التدريبية، يوم:

 ة السعودية.، الرياض، المملكة العربي8-11/8/6110 
دراسة ميدانية بولاية –بدراوي سفيان، ثقافة المقاولة لدى الشباب الجزائري المقاول  .6

تلمسان، محمد بشير، رسالة دكتوراه، علم الاجتماع التنمبة البشرية، جامعة أبي بكر 
 بلقايد، الجزائر.

ريين، ييروت منظمة العمل الدولية واليونسكو، نحو ثقافة للريادة في القرن الواحد والعش .3
لبنان،  –

6111:https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000147057_ara 
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