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أسلوب التدريس بالمقاربة بالكفاءات ومدى تأثيره على تنمية وتقييم 

 الثانوي المتعلمين في نشاط دفع الجلة بالطور مهارات
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  الجزائر.، 2قسنطينة ، جامعة عبد الحميد مهري )أ(

 25/12/2020 تاريخ القبول:                          20/12/2020 تاريخ المراجعة:                     13/12/2020 تاريخ الاستقبال:
 

 الكلمات المفتاحية

 

 ؛المقاربة بالكفاءات

 

 ؛التقييم

 

 .نشاط دفع الجلة

 الملخص 

إلى تحليل أسلوب التدريس بالمقاربة بالكفاءات ومدى تأثيره على تنمية و هدفت هذه الدراسة 

 قمنا في البداية بوضع حدود لمشكلةفي الطور الثانوي,  دفع الجلةتقييم  مهارات المتعلمين لنشاط 

الخلفية النظرية لأسلوب قمنا بالدراسة النظرية, وقد حاولنا من خلالها الوقوف على  الدراسة ثم

أما في الجانب التطبيقي فحاولنا معرفة نوعية ومستوى تطور أداء  ،بالمقاربة بالكفاءاتالتدريس 

في هذه  وإعتمدنا، المتعلمين في نشاط دفع الجلة من الجانب التحصيلي وكذلك الجانب التصرفي

وبعد جمع . بولاية قسنطينة أستاذ 90سؤال تم توزيعه على  21الدراسة على إستبيان يحتوي على 

المعلومات وتحليلها إحصائيا فقد تبين لنا جليا بأنه توجد فروق بين أساتذة التربية البدنية والرياضية 

بأن مستوى المتعلمين قد بلغ كما تبين لنا جليا   ،ات المتعلمين في نشاط دفع الجلةفي تحديد مستوي

 المستوى المتوسط للجنسين )ذكور إناث(.
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 Abstract  

This study aimed to analyze teaching by approaching competencies and 

the of its impact on development and evaluation leaners skills for shot put 

activity in the secondary phase,we first set limits for the study problem,then 

we did the theoretical study,and we tried through it to stand on the 

theoretical background by approaching competencies,as for the practical 

side,we tried to the quality and level of the learners in the shot put activity 

from the collection side as well asthe disposition,in this study we relied on a 

questionnaire containing 21 questions that was distributed to 90 professors 

in the wilaya of constantine,after collecting the information and analyzing it 

statitically it became clear to us that there are differences between the 

masters in determining the levels of leaners in the activity of the shot put,it 

also clearly shows that the level of the educatel has reached the average 

level for both( males-female). 
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 ة ــمقدم .1

إن الانتقال من المقاربـة بالمتتويـات القائمـة علـى     

إلى المقاربة بالأهداف القائمة على أجـرأ   ، الكم المعرفي 

ثم إلى المقاربة بالكفاءات القائمة على ، الأهداف التعلمية

تبـين الترييـة الكبيـر  التـي أ ـبت        ،إدماج المكتسـبات 

ــز الأبتــا  فــي التقــل التربــو    ــم تعــد ا ،تمي لمســةلة فل

مطروحة على التناقضات الموجود  بين التربية التقليدية 

وأيهمـا  ، ديد  فـي متوريـة العلميـة التربويـة    و التربية الج

و إنمـا أ ـبت     ، أيثر خدمـة للمـتعلم السـلطة أو التريـة    

بتيــلا لا تجــرج عــن متيطــ    ،مرتبطــة بــالمتعلم نفســ  

ن ولا بد للمناهج الدراسـية أ ، المعرفي والذهني والنفسي

وجعــل مكتســبات  علــى  ،تكــون مســتجيبة لهــذا المــتعلم 

 متك التوظيف والانتقال والإدماج.

المرتبطـة   ،وهذا ما وجهنا إلى القيام بهـذ  الدراسـة  

بةسلوب التدريس بالمقاربة بالكفاءات ومدى تـةثير  علـى   

قدرات المتعلمين في نشاط دفع الجلة فـي الطـور   ،تنمية 

ــانو  ــذ  الدراســة ، الث ــدأنا ه ــ     وب ــى بع ــالإعلاع عل ب

ومتاولة وضع حـد لمشـكلة    ،الدراسات السابقة رغم قلتها

ويما هو معتاد علي  فـي جميـع الدراسـات قمنـا      ،الدراسة

بالدراسة النظرية التـي  حاولنـا مـن خلالهـا الوقـوف علـى       

، لوب التـدريس بالمقاربـة بالكفـاءات   الجلفية العملية لأس ـ

 ،إلـى تصـنيفاتها   يما تطرقنا إلى مكونات الكفاء  و يذلك

ــ لة     ــة أسـ ــدأنها أولا بمعالجـ ــي فبـ ــب التطبيقـ ــا الجانـ أمـ

وقد تم عرح عد  تسـالالات   ،الاستبيان للدراسة الأساسية

في هذ  الاسـتمار  حـول المقاربـة بالكفـاءات فـي الطـور       

تعلق بالشق  منها ما، الثانو  المتعلقة بنشاط دفع الجلة 

قـد حاولنـا   و ، النظر  ومنها مـا يجـا الجانـب التطبيقـي    

الوقــوف علــى المضــمون النظــر  للمقاربــة بالكفــاءات      

والكفـاء   ، إنطلاقا من الكفاء  النهائية والكفاء  ومريباتها

يما حاولنـا التطـرإ إلـى مسـتويات      ،الجتامية ومستوياتها

الصعوبة في الإنجاز الجا ة بمؤشرات الكفاء  في نشـاط  

د الأسـاتذ   يما حاولنا الإشار  علـى مـا ا يعتم ـ   ،دفع الجلة

وعلـى أنـواع المعـايير التـي      ،الأهداف الإجرائيـة في ضبط 

يعززون بها مؤشرات الكفاء  حتـى تصـبأ أهـداف تعلميـة     

يمـا قمنـا بطـرح عـد  تسـالالات      ، قابلـة للتطبيـق ميـدانيا   

حاولنــا مــن خلالهــا الوقــوف علــى مــدى التطبيــق الفعلــي  

ــطة      ــي الأنش ــاءات ف ــة بالكف ــدريس بالمقارب ــلوب الت لأس

دية من حيلا الطـرإ و الأسـاليب المعتمـد  فـي هـذ       الفر

يما حاولنا معرفة نوعية معايير الإنجاز والنجـاح   ،المقاربة

يمـا   ،المعتمد  في نشاط دفع الجلة خلال مرحلة التقيـيم 

ويــذلك إلــى  ،تطرقنــا إلــى مســتويات التقيــيم التتصــيلي

أما فـي   .مستويات التقييم التصرفي في نشاط دفع الجلة

اني مـن موضـوع التقيـيم فتاولنـا معرفـة مـدى       الشق الث ـ

المتعلمـين فـي هـذا النشـاط فـي      تطور وتنمية قدرات 

 ظل التدريس بالمقاربة بالكفاءات.  

  مشكلة الدراسة

هــل الأســلوب التدريســي الجديــد ) المقاربــة بالكفــاءات(   

المتبع حاليا بالطور الثانو  ل  النجاعة والفعالية المناسبة 

مــي تقيــيم مهــارات المتعلمــين فــي لتتقيــق أهــداف ومرا

 نشاط دفع الجلة؟

 الإشكاليات الجزئية

هل توجد مرجعية موحد  في تتديد وتتليل المضـمون    

النظــر  للمقاربــة بالكفــاءات مــن عــرف أســاتذ  التربيــة   

 البدنية والرياضية في الطور الثانو  لنشاط دفع الجلة؟

هــل توجــد فــروإ معنويــة فــي تقيــيم المتعلمــين فــي     

شــاط دفــع الجلــة فــي ظــل التــدريس بةســلوب المقاربــة ن

 بالكفاءات؟

في أ  مستوى يصنفون الأسـاتذ  نسـبة تطـور وتنميـة       

قدرات المتعلمين في نشاط دفع الجلة في ظل التـدريس  

 بةسلوب المقاربة بالكفاءات؟

 فرضيات الدراسة

لا توجد مرجعية موحد  فـي تتديـد وتتليـل المضـمون       

الكفــاءات فــي نشــاط دفــع الجلــة مــن النظــر  للمقاربــة ب

ــي الطــور        ــة والرياضــية ف ــاتذ  التربيــة البدني ــرف أس ع

 الثانو .

لا توجد فروإ معنوية في تقييم المتعلمـين فـي نشـاط      

 دفع الجلة في ظل التدريس بةسلوب المقاربة بالكفاءات.

إن نسبة تطور وتنمية قدرات المتعلمين في نشاط دفـع    

المقاربـة بالكفـاءات تكـون فـي     الجلة في ظـل التـدريس ب  

 مستوى" المتوسط".

.............................................................................

............................................................................ 
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 أهداف الدراسة

الوقــوف علــى مــدى التوافــق الموجــود بــين أســاتذ   

تربية البدنية الرياضـية فـي تتديـد وتتليـل المضـمون      ال

بـالطور  دفـع الجلـة   النظر  للمقاربة بالكفاءات في نشاط 

 الثانو .

يــيم الوقــوف علــى مــدى التوافــق بــين الأســاتذ  فــي تق   

ــة    ــع الجل ــي نشــاط دف ــين ف ــدريس   المتعلم ــي ظــل الت ف

 بالمقاربة بالكفاءات في الطور الثانو .

قدرات المتعلمين في نشاط  تتديد مستوى تطور وتنمية

 .دفع الجلة في ظل التدريس بةسلوب المقاربة بالكفاءات

 أهمية الدراسة

إن أهميــة هــذ  الدراســة تتمتــور يبــاقي الدراســات 

التــي تتعلــق بالمقاربــة بالكفــاءات والتقيــيما فــي جانبيــا   

فبدأ بالجانـب العملـي" التطبيقـي" فـتكمن      عملي وعلمي.

و نسبي على الجلفية النظرية أهميت  في إعطاء وضوح ول

ــة فــي الطــور     ــاءات فــي نشــاط دفــع الجل ــة بالكف للمقارب

الثانو  والوقوف على الطرإ والأساليب التي يجب إتباعها 

للو ــول إلـــى الكفـــاء  المســطر  بتيـــلا هـــذ  الطـــرإ   

والأساليب تبنى من خلال تفريد التعليم من جهة .وإدمـاج  

ت أيثـر تعقيـدا   المكتسبات القبلية للمتعلمين فـي وضـعيا  

ايما تكمن أهمية الدراسة فـي إعطـاء لمتـة علـى نوعيـة      

المهــام التــي تمــنأ للمــتعلما ويــذلك فــي ييفيــة ضــبط  

 الأهداف الإجرائية من حيلا التطبيق والتقييم.

 المفاهيم الأساسية لمصطلحات الدراسة

 الكفاءة

( بـةن الكفـاء  هـي: " القابليـة علـى      1973يرى جـود ) 

ــاد تطبيــق  ــة لمــاد  وال المب ــة فــي  تقنيــات الجوهري معين

) المعهــد الــوعني لتكــوين مســتجدمي   المواقــف العلميــة"

 (.69ا ص 2006التربيةا 

أما رومانفيل يعرفها على أسـاس هـي: "الإدمـاج الـوظيفي     

ــن       ــرا وحس ــع ال ي ــد م ــن التواج ــانا وحس ــدراياتا والإتق لل

التجطيط للمستقبلا فإن الكفاء  تمكن  من التكيـفا ومـن   

شايل يما تمكنـ  مـن إنجـاز المشـاريع التـي ينـو        حل الم

ا 2006) غريـب عبـد الكـريما        تتقيقهـا فـي المسـتقبل"   

 (123ص

 المقاربة بالكفاءات

ويعرفها متمـد الـدريج بةنهـا: "نظـام مـن المعـارف        

الذهنيةا والمهاراتية العلميـةا التـي تـنظم فـي خطاعـات      

تعـرف  إجرائية تكمنا في إعار ف ة مـن الوضـعياتا مـن ال   

ــا بنشــاط وفعالية    ــة الإشــكالية وحله ــى المهم )لجضــر عل

 (.96ا ص2008لكتلا 

في تعريـف أخـر للينـدا عـلالا نجـد مفهـوم الكفـاء         

يــرتبط بــنفس المجــالات الموجــد  فــي تصــنيف الأهــداف 

البيداغوجية ابتيلا بتيلا تعرفها بةنها:" شبكة المكونـات  

ــوحريية     ــة والتســ ــة والاجتماعيــ ــة والوجدانيــ المعرفيــ

طبيقها داخل ف ـة مـن الوضـعيات وتوجههـا نتـو غايـة       وت

 (91ا ص2007)جنيور فليبا  متدد .

يما يعرفها " روجيرس "هـي إمكانيـة الشـجا فـي     

تجنيد بطريقة متداخلـة لمجموعـة مـن المـوارد المدمجـة      

من أجل حل عائلة مـن الوضـعيات مشـكلات"ا ونـرى بـةن      

ينا للقيـام  هذا التعريف هو الأيثر التعاريف الإجرائية وتمك

ــات    بعمليــة التقيــيم فــي ســياقها الصــتيأ حســب متطلب

 ( (Gérard, 2007,p69المقاربة

 التقييم

ــالتقييم  ــد بـ ــام « évaluation»يقصـ ــدار الأحكـ إ ـ

القيمةا واتجا  القرارات والإجراءات العملية بشان موضوع 

أو برنامج ما حتى فرد ماا وقد تتةسس الأحكام على مـدى  

نتـو الـذ  تتـددت بـ  للبرنـامج أو      تتقق الأهداف علـى ال 

المشروع.) منهاج التربية البدنية والرياضيةا السنة الثالثة 

 (.45اص 2006ثانو ا الجزائر 

ويعرف بلوم التقييم بةن : إ دار أحكام قيمة عن الأفكـار   

ــول المقترحــة.    و الجطــطا والمشــروعات والأعمــالا والتل

رهـــا وهـــو والطـــرإ والوســـائل. والمـــواردا والأدوات  وغي

ــتويات     ــايير و المسـ ــل المعـ ــات مثـ ــى المتكـ ــمل علـ يشـ

«Norms and standards   »    لتقدير مـدى دقـة و فعاليـة

) متمد نصـر الـدين   تلك الأفكار و المجطط والمشروعات.

  (.70اص 2003رضوانا جامعة حلوانا 

 نشاط دفع الجلة

الطاقــة مــن علــى تتويــل أيبــر قــدر مكــن  العمــل

ات وزن معـين إلـى أبعـد    أدا    لـدفع  الكامنة عنـد الفـرد  
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وحاليا يوجـد   في إعار قوانين متدد  لذلك مكان ممكن،

 أسلوبين للرمي :

o  والتمتور.الرمي من الجلف بالتزحلق المسطأ 

o الرمي من الدوران. 

ى وهذا يتم باستجدام وتطبيق  ثلاثة أشكال من القو

 :على الأدا  المقذوفة ) الجلة (

o لجلف إلى الأمام .قوى على شكل زحلق موج  من ا 

o  قوى دوران تتمثل في عملية الدوران والتمتور

 باتجا  ميدان الرمي .

o  قوى رفع وتمدد تتمثل في المرحلة النهائية

 .ومرافقة الأدا  لأبعد ما يكون

   الطريقة والإجراءات .2

 منهج الدراسة

تم إستجدام في هذ  الدراسة المنهج الو في 

ية لملائمت  عبيعة التتليلي بإتباع دراسة مستية عول

ويعتمد المسأ العلمي على الطرإ والأدوات  ،الدراسة

 المجتلفة لتجميع البيانات.

 الدراسةمجتمع وعينة 

وهنا حاولنا  توزيع استمار  الاستبيان على أيبر  

ممكن من أساتذ  التربية البدنية والرياضية لطور  دعد

 ا أستا 90الثانو  لولاية قسنطينة واستقر العدد على 

استرجاع منها استمار  الاستبيان تم  100بعد توزيع 

عمومية مع العلم أن عدد الثانويات ال. 5استمار  وحذف 95

( مؤسسةا وعدد 66يقدر) والجا ة في ولاية قسنطينة

 أستا .198الأساتذ    

 يبين خصائص عينة الدراسة : (01الجدول رقم )       

 وسائل الدراسة     

o خا ة بالدراسة المستية. استمار  الاستبيان 

o .الوسائل الاحصائية: النسب الم وية 

o 2يا 

 مواصفات استمارة الاستبيان  

 شمل  هذ  الدراسة على إستمار  الإستبيان :

سؤال تجا المقاربة النظرية للمقاربة  21يتتو  على 

متاور بالإضافة إلى   ملمأ  3بالكفاءات ويتتو  على 

 –سنوات الجبر   –لعلمي للمعلومات الشجصية ) المؤهل ا

 الجنس( لعينة الدراسة.

 الاستطلاعيةالدراسة 

بعد ضبط الاستبيان والمصادقة علي  من 

المتكمين والمتمثلين في بع  أساتذ  معهد التربية 

البدنية والرياضية لقسنطينة وباتنةا ولضمان السير 

المنطقي والتسن للدراسة العلمية قمنا بةجراء التجربة 

ية ويان ال رض منها الوقوف على مدى تجاوب الاستطلاع

المعلمين مع هذا الموضوعا ويذلك الوقوف على 

الصعوبات التي قد تعيق الأستا  في فهم بع  الأس لة 

خا ة وأن بع  الأس لة أخدت الصياغة الجديد  في ظل 

استمار   20المقاربة بالكفاءاتا ولذلك قمنا بتوزيع  

ة البدنية والرياضية لطور استبيان على الأساتذ  التربي

الثانو  لولاية قسنطينةا و لك للوقوف على اقتراحات 

 الأساتذ  قصد تعزيز هذا الاستبيان.

 الثبات وصدق الاستبيان

وقد تم ضبط ثبات و دإ الاستبيان عن عريق الاتساإ 

الثبات بطريقة التجزئة النصفية" الداخلي من خلال "

 :والجدل الموالي يوضأ  لك

 الاتساق الداخلي لمحاور الاستبيانيبين نتائج : (02الجدول رقم )       

.............................................................. 

 الجنس

 90 %24.44 22 أنثى

 
 %75.56 68 ذكر

 المؤهل العلمي

 %16.66 15 شهادة الليسانس
90 

 %83.34 75 شهادة الماستر

 سنوات الخبرة

[1-5] 15 20%  

 

90 

 

 

[6-10] 28 38.88% 

[11-15] 19 28.88% 

[16-20] 6 12.22% 

[21-25] 2 2.85% 

عدد 

 الفقرات
الثبات بطريقة 

 التجزئة النصفية
معامل 

 الارتباط
 المحاور

 المعلومات الشخصية 0.93** 0.963* 3

 المقاربة بالكفاءات 0.85** 0.923* 07

07 *0.888 **0.80 
التقييم لنشاط دفع الجلة 

 )نظري(

07 *0.816 **0.71 
لجلة التقييم لنشاط دفع ا

 )تطبيقي(

 0.01**مستوى الدلالة

 تدل على  دإ متاور الاستبيان. 0.70* مستوى الدلالة أيبر من 



36                                                                                                                 ب، بعبوش                                                                                                                      

 الدراسة الأساسية

 مجالات الدراسة

 المجال البشري

شمل  عينة البتلا في الدراسة المستية عن عريق 

توزيع الاستبيان على أساتذ  التربية البدنية والرياضية 

 أستا . 90في الطور الثانو  والذ  بلغ عددهم 

 المجال الزماني

متد  أجري  الدراسة المستية للإستبيان في الفتر  الم

وتضمن  توزيع الاستبيان  2019مابين مارس و ما  

 على الأساتذ . 

 المجال المكاني

تــم توزيــع الاســتبيان بولايــة قســنطية وشــمل  منــاعق  

 –معينة مـن الولايـة وهـي يالتـالي :بلديـة عـين اسـمار         

 وسط المدينة. –دائر  زي ود يوسف  -دائر  حامة بوزيان

 الموضوعية

ي يجب أن تتوفر في الاختبار من العوامل المهمة الت

الجيد شرط الموضوعية والذ  يعني التترر من التتيـز أو  

التعصب وعدم إدخال العوامل الشجصية للمجتبـر يررائـ    

وأهوائ  الذاتية وميول  الشجصي وحتى تتيز  أو تعصب ، 

ــي       ــا ه ــرد يم ــدرات الف ــي أن تصــف ق فالموضــوعية تعن

ــدها أن تكون)أح    ــا نريـ ــلا لا يمـ ــود  فعـ ــد  موجـ ــد عبـ مـ

ــبا ــا (.125ا ص1999المطلـ ــدم ممـ ــ  تقـ ــن يلـ  أن يمكـ

 لهـا ثقـل   يان استجدامها عند أدا  الدراسة بةننستجلا 

 هـذا  والموضـوعية  والصـدإ  بالثبات تميزت أنها أ  علمي

 .وجاهز  للتطبيق و التة مناسبة يجعلها ما

 النتائج .3

 المحور الأول: المقاربة بالكفاءات

 

 

 

 

 

مركبات " الكفاءة  يع النسب المئوية حول تصنيفيبين توز :(03جدول رقم )

 في دفع الجلة الانجازالنهائية" من حيث صعوبة 

( يتبـين  03من خلال ماهو موضأ في الجدول رقم )

أن تصنيف مريبات " الكفاء  النهائيـة" مـن عـرف أسـاتذ      

التربية البدنية في دفـع الجلـة يجتلـف مـن حيـلا  ـعوبة       

ليلـة" فــي جميـع المريبــات   الإنجـاز ابالنسـبة لمســتوى " ق  

(اأما بالنسبة لمستوى "متوسط" فبل ـ   %0بل   النسبة )

ــم )   ــب الفه ــي جان ــ  نســبة  %14.44النســبة ف ــا بل  (ايم

 -%5.56مريبات " تتليل وترييب " و"الجانب التطبيقـي" ) 

(ا أما %0( على التواليا يما بل   نسبة " التقييم" )3.33%

  النســبة فــي بالنســبة لمســتوى "فــوإ المتوســط" فبل ــ

(ايما بل   نسبة مريبات " تتليـل  %27.78جانب االفهم )

( علـى  %35.56 -%24.44وترييب " و"الجانب التطبيقـي" ) 

(ا أمـا بالنسـبة   %50التواليا يما بل ـ  نسـبة " التقيـيم" )   

لمســـتوى "يبيـــر  " فبل ـــ  النســـبة فـــي جانـــب الفهـــم 

(ايمــا بل ــ  نســبة مريبــات " تتليــل وترييــب " 46.67%)

( علــى التــواليا %22.22 -%47.78الجانــب التطبيقــي" )و"

(ا أمـــا بالنســـبة %22.22يمـــا بل ـــ  نســـبة " التقيـــيم" )

ــم      ــب الفه ــي الجان ــ  النســبة ف ــد  " فبل  لمســتوى "معق

(ايمــا بل ــ  نســبة مريبــات " تتليــل وترييــب " 11.11%)

( علــى التــواليا %38.89 -%22.22و"الجانــب التطبيقــي" )

 (.%27.78يم" )يما بل   نسبة " التقي

أيبـر    (70.511المتسـوبة ) ( 2يايما يتبين أن قيمة)

ــة      ــة التري ــد درج ــة عن ــة الجدولي ــن القيم وعنــد  -12 -م

ــة ) ** α =0.05( و )α =0.1 *13.36مســـــــتوى الدلالـــــ

توجـــد وعليـــ  فهنالـــك  (.α =0.01***20.09( و )15.50

ــروإ ــول      ف ــاتذ  ح ــة الأس ــي أجوب ــة إحصــائية ف  ات دلال

مريبـات " الكفـاء  النهائيـة" مـن حيـلا      تصنيف الأسـاتذ  ل 

  معقدة كبيرة فوق المتوسط متوسطة قليلة

النسبة 

 المئوية
النسبة  النسبة المئوية

 ويةالمئ
النسبة 

 المئوية
النسبة 

 المئوية
 الإجابة

 الفهم 11.11% 46.67% 27.78% 14.44% 0%

تحليل  22.22% 47.78% 24.44% 5.56% 0%

 وتركيب

 تطبيق 38.89% 22.22% 35.56% 3.33% 0%

 التقييم 27.78% 22.22% 50% 0% 0%

 >***20.09 >**15.50 *> 

13.36 

كا
2= 70.511 

توجد  توجد فروق توجد فروق

 فروق

 12= درجة الحرية
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ــة فــي ظــل     الصــعوبة فــي الإنجــاز فــي نشــاط دفــع الجل

 ربة بالكفاءات في الطور الثانو .التدريس بالمقا

يبين توزيع النسب المئوية حول الأسس النظرية التي يعتمدون   :(04جدول رقم )

المواقف  " الكفاءة الختامية" أثناء القيام بضبط عليها الأساتذة في تحليل

 التعلمية في دفع الجلة

( يتبين 04من خلال ماهو موضأ في الجدول رقم )

الأسس النظرية التي يعتمدون عليها الأساتذ   في  أن

تتليل" الكفاء  الجتامية" أثناء القيام بضبط المواقف 

التعلمية في نشاط دفع الجلة تجتلفا بتيلا بل   نسبة 

%( في "تتديد الإستجابة 22.22لى ثانو )السنة الأو

%(اوقد 44,44التريية "أما السنة الثانية ثانو  بقد بل  )

%(اأما في "ضبط 33,33بل   نسبة السنة الثالثة ثانو )

الاستجابة التريية "فقد بل   نسبة السنة الأولى ثانو  

%(ايما بل   نسبة الثانية ثانو  والثالثة ثانو  16,67)

%(ا أما في "تنسيق الاستجابة التريية" 27,78%ا55,56)

%(ايما بل   14.44فقد بل   نسبة السنة الأولى ثانو  )

%(ا أما 41.11%ا44.44نسبة الثانية ثانو  والثالثة ثانو  )

في "تكييف الاستجابة التريية" فقد بل   نسبة السنة 

%(ايما بل   نسبة الثانية ثانو  11.11الأولى ثانو  )

ومن خلال الجدول  %(.42.22%ا46.67و  )والثالثة ثان

أيبر   (60.405المتسوبة )( 2( تبين أن قيمة)يا13رقم)

* α =0.1) -6-من القيمة الجدولية عند درجة الترية

  (α =0.01***15.08( و )α =0.05 **11.07( و )10.64

 ات دلالة إحصائية في أجوبة فروإ علي  فهنالك 

يعتمدون عليها  الأسس النظرية التيالأساتذ  حول 

أثناء القيام  "الكفاء  الجتامية" الأساتذ   في تتليل

  بضبط المواقف التعلمية في دفع الجلة.

 

 

 يبين توزيع النسب المئوية حول تحليل "الكفاءة القاعدية" :(05جدول رقم )

 لوحدات التعلمية من طرف الأساتذةفي بناء ا لنشاط دفع الجلة 

المجال 

 التعلمي

مؤشر 

 اءةالكف

صعوبة 

 النشاط

عدد 

 التلاميذ

 

النسبة 

 المئوية
النسبة 

 المئوية
النسبة 

 المئوية
النسبة 

 المئوية
 الإجابة

 دفع الجلة 11.11% 27.78% 16.67% 44.44%

  التكرار التكرار التكرار التكرار

 دفع الجلة 10 25 15 40

 >***

11.83 
>**7.81 *> 6.25 

= 2كا

17.332 

 توجد فروق توجد فروق توجد فروق

درجة 

 3= الحرية

( يتبين أن 05من خلال ما يوضت  الجدول رقم )

تتليل الكفاء  القاعدية لنشاط دفع الجلة من عرف 

فقد بل   الأساتذ  في بناء الوحدات التعلمية يجتلفا 

  ( فيما يجا المجال التعلميا يما بل %44,44)النسبة 

بناء نسبة يل من مؤشر الكفاء  و عوبة النشاط في 

( على التواليا يما %27,78ا%16,67الوحدات التعلمية )

يما يتبين أن  (.%11,11نسبة عدد التلاميذ )  بل 

أيبر من القيمة الجدولية   (17.332المتسوبة )( 2ياقيمة)

* α =0.1وعند مستوى الدلالة ) -3 -عند درجة الترية

 (.α =0.01***11.83( و )α =0.05 **7.81( و )6.25

 ات دلالة إحصائية في أجوبة  توجد فروإنالك وعلي  فه

لنشاط دفع  "الكفاء  القاعدية"تتليل الأساتذ  حول 

 .الجلة عاد  على ما تريزون في بناء الوحدات التعلمية

( يبين توزيع النسب المئوية حول تصنيف "مؤشرات الكفاءة" من 06جدول رقم )

في ظل التدريس  لةنشاط دفع الجأثناء تدريس  الإنجازحيث الصعوبة في 

 قاربة بالكفاءات من طرف الأساتذةبالم

 

  السنة الثالثة السنة الثانية السنة الأولى

النسبة 

 المئوية
 الإجابة النسبة المئوية النسبة المئوية

 تحديد الاستجابة الحركية 33,33% 44,44% 22,22%

 ضبط الاستجابة الحركية 27,78% 55,56% 16,67%

 لحركيةتنسيق الاستجابة ا 41,11% 44,44% 14,44%

 تكييف الاستجابة الحركية 42,22% 46,67% 11,11%

 >***

15.08 
 60.405= 2كا 10.64 <* 11.07**<

 06=  درجة الحرية توجد فروق توجد فروق توجد فروق

الرمي في 

المجال 

 الصحيح

التنسيق 

بين 

أطراف 

 الجسم

التحكم 

في تقنية 

 الزحف

الدفع 

بكامل 

أطراف 

 الجسم

السرعة 

الكبيرة 

 عند

 الدفع

 

النسبة 

 المئوية
النسبة 

 المئوية
النسبة 

 المئوية
النسبة 

 المئوية
النسبة 

 المئوية
 الإجابة

 بسيط 11.11% 13.33% 7.78% 24.44% 18.89%

 مركب 33.33% 31.11% 13.33% 41.11% 14.44%

 معقد 55.56% 55.56% 78.89% 34.44% 66.67%

 >***20.09 >**15.50 
*> 

13.36 

 =2كا

92.942 

 توجد فروق توجد فروق       
توجد 

 فروق

= درجة الحرية

8 
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( يتبـين أنـ    06من خلال ما يوضـت  الجـدول رقـم )   

يوجــد اخــتلاف فــي تصــنيف مؤشــرات الكفــاء  مــن حيــلا   

ــر"       ــبة الصــعوبة لمؤش ــ  نس ــد بل  ــازا فق  ــعوبة الإنج

ــدفع" ب)   ــد ال ــر  عن ــا  11,11%الســرعة الكبي ( بســيطةا أم

ــد    ــة ومعق ــعوبة مريب ــبة الص ــ ) نس ــد بل  ا 33,33%  فق

الصعوبة لمؤشـر"  على التواليا يما بل   نسبة ( %55,56

( بسـيطةا أمـا نسـبة    7,78%" ب) المتافظة علـى السـرعة  

( 67,78%ا 24,44%الصـعوبة مريبـة ومعقـد  فقـد بل ـ )     

الـدفع  الصـعوبة لمؤشـر"   على التـواليا يمـا بل ـ  نسـبة     

( بســيطةا أمــا نســبة 13,33%" ب) بكامــل أعــراف الجســم

( 55,56%ا 31,11%الصـعوبة مريبـة ومعقـد  فقـد بل ـ )     

الـتتكم  الصـعوبة لمؤشـر"   على التواليا يما بل   نسـبة  

( بسيطةا أما نسبة الصعوبة 7,78%" ب) في تقنية الزحف

ــ )  ــد بل ـ ــد  فقـ ــة ومعقـ ــى ( 78,89%ا 13,33%مريبـ علـ

التنسـيق بـين   الصعوبة لمؤشـر"  التواليا يما بل   نسبة 

( بسيطةا أما نسـبة الصـعوبة   24,44%" ب) أعراف الجسم

ــ )  ــد بل ـ ــد  فقـ ــة ومعقـ ــى ( 34,44%ا 41,11%مريبـ علـ

الرمـي فــي  الصـعوبة لمؤشــر"  التـواليا يمـا بل ــ  نسـبة    

( بســـيطةا أمـــا نســــبة   18,89%" ب)المجـــال الصـــتيأ   

 (66,67%ا 14,44%الصـعوبة مريبـة ومعقـد  فقـد بل ـ )     

 على التوالي.

أيبـر    (92.942المتسـوبة ) ( 2يايما يتبين أن قيمة)

    دوعنــ -8 -جدوليــة عنــد درجــة التريـة مـن القيمــة ال 

( α =0.05 **15.50( و )α =0.1 *13.36)مستوى الدلالة

 ات  توجد فـروإ وعلي  فهنالـك   (.α =0.01***20.09و )

تصـــنيف دلالـــة إحصـــائية فـــي أجوبـــة الأســـاتذ  حـــول  

حيلا  عوبة الإنجاز أثناء تـدريس   من"مؤشرات الكفاء " 

  "لجلة في ظل التدريس بالمقاربة بالكفاءات نشاط دفع ا

يبين توزيع النسب المئوية حول تحديد "الأهداف الإجرائية" في  :(07جدول رقم )

 من طرف الأساتذة لنشاط دفع الجلةظل التدريس بالمقاربة بالكفاءات 

( يتبين أن  07) من خلال ما يوضت  الجدول رقم

في تتديد الأهداف الإجرائية في ظل  فيوجد إختلا 

" في "نشاط الوثب الطويل"التدريس بالمقاربة بالكفاءات 

(ا يما 33.33%نسبة مؤشر "السلوك/تصرفي" بل   )

(ا يما بل   نسبة 7.78%) –بل   نسبة الموقف) متك( 

  .(16.67%ا 42.22%معايير النجاح و معايير الإنجاز )

( 2يا( تبين أن قيمة)07ومن خلال الجدول رقم)

أيبر من القيمة الجدولية عند درجة   (24.124المتسوبة )

= α( و )α =0.1 *6.25وعند مستوى الدلالة ) 3 -الترية

وعلي  فهنالك . (α =0.01***11.83( و  )7.81** 0.05

 ات دلالة إحصائية في أجوبة الأساتذ  حول  توجد فروإ

" في ظل التدريس بالمقاربة الإجرائية الأهدافتتديد "

 بالكفاءات لنشاط دفع الجلة. 

يبين توزيع النسب المئوية حول الأسس المنهجية التي تبنى عليها  :(08جدول رقم )

 في ظل التدريس بالمقاربة بالكفاءات نشاط دفع الجلةالوضعيات التعلمية في 

( يتبين أن  08من خلال ما يوضت  الجدول رقم )

يوجد اختلاف في الأسس النظرية التي تبنى عليها 

الوضعيات التعلمية في نشاط دفع الجلةا بتيلا بل   

(ا %11.11نسبة الهدف الإجرائي في نشاط "دفع الجلة" )

(اوبل   نسبة " %20يما بل   نسبة "زمن الوضعية)

القديم"  مهام المتعلم و المكتسب

يما يتبين أن  (على التوالي.%18,89ا%50,00حوالي)

أيبر من القيمة الجدولية   (25.69المتسوبة )( 2ياقيمة)

* α =0.1وعند مستوى الدلالة ) -3 -عند درجة الترية

وعلي   (.α =0.01***11.83( و )α =0.05 **7.81( و )6.25

فهنالك فروإ  ات دلالة إحصائية في أجوبة الأساتذ  

الأسس المنهجية التي تبنى عليها "الوضعيات ول ح

التعلمية" في نشاط دفع الجلة في ظل التدريس 

 بالمقاربة بالكفاءات.

الموقف  السوك / تصرفي

 )محك(

معايير 

 الإنجاز

معايير 

 النجاح

 

النسبة  النسبة المئوية

 المئوية
النسبة 

 المئوية
النسبة 

 المئوية
 الإجابة

 دفع الجلة 16.67% 42.22% 7.78% 33.33%

  التكرار التكرار التكرار التكرار

 الجلةدفع  15 38 7 30

 =2كا 6.25 <* 7.81<** 11.83 <***

24.124 
درجة  توجد فروق توجد فروق توجد فروق

 3= الحرية

الهدف 

 الإجرائي

زمن 

 الوضعية

مهام 

 المتعلم

ديم مكتسب ق

 )يستحضر(
 

النسبة 

 المئوية
النسبة 

 المئوية
النسبة 

 المئوية
 الإجابة النسبة المئوية

 دفع الجلة 18.89% 50% 20% 11.11%

  التكرار التكرار التكرار التكرار

 دفع الجلة 17 45 18 10

***> 11.83 **>7.81 
*> 

6.25 

كا
2 =

25.693 

 توجد فروق
توجد 

 فروق
توجد 

 فروق

درجة 

 3 =الحرية
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يبين توزيع النسب المئوية حول المعايير التي يعتمد عليها  :(09جدول رقم )

ظل التدريس بالمقاربة في نشاط دفع الجلة الأساتذة في ضبط الأهداف الإجرائية ل

 اءات.بالكف

( يتبـين أنـ    09من خلال ما يوضـت  الجـدول رقـم )   

يوجـد اخــتلاف بــين الأســاتذ  حـول نوعيــة المعــايير التــي   

يعتمدون عليها في ضبط الأهداف الإجرائية بتيـلا بل ـ    

نســبة "المعـــايير الكميـــة" فــي نشـــاط الوثـــب الطويـــل   

ــبة "الم %58.78) ــا بل ـــــــــ  نســـــــ ــايير (ا يمـــــــ عـــــــ

ــة") ــب     31.11%النوعي ــن "الرت ــل م ــبة ي ــ  نس ــا بل  (ايم

ــر  الشجصــية" )  ــة "و" الجب ــى 2.22% ا8.89%المعياري (عل

  (13.567المتســوبة )( 2يايمــا يتبــين أن قيمــة)  التــوالي.

ومسـتوى   -3 -أيبر من القيمة الجدولية عند درجة الترية

ــة ) = α( و)α =0.05 **7.81( و )α =0.1 *6.25الدلالــــــ

 ات دلالـة   توجـد فـروإ  وعلي  فهنالـك   (.11.83***0.01

إحصائية في أجوبة الأسـاتذ  حـول نوعيـة المعـايير التـي      

لنشـاط دفـع    يعتمدون عليها في ضبط الأهداف الإجرائية

 الجلة في ظل التدريس بالمقاربة بالكفاءات.

 التقييم :المحور الثاني

يات التي تسطر من يبين توزيع النسب المئوية حول عدد المستو: (10)جدول رقم 

طرف الأساتذة في تصنيفهم للأداء الحركي للمتعلمين في تقييم نشاط دفع 

 الجلة

 1المستوى 

المستوى 

2 

المستوى 

3 

المستوى 

4 

المستوى 

5 

أكثر 

 5من 
 

النسبة 

 المئوية
النسبة 

 المئوية
النسبة 

 المئوية
النسبة 

 المئوية
النسبة 

 المئوية
النسبة 

 المئوية
 الإجابة

 دفع الجلة 2.2% 42.2% 30% 27.8% 0% 0%

 التكرار التكرار التكرار التكرار التكرار التكرار التكرار

 دفع الجلة 2 38 27 25 0 0

***> 

15.08 
 8.025= 2كا 9.23 <* 11.07<**

لا توجد 

 فروق
 5= درجة الحرية لا توجد فروق لا توجد فروق

( يتبـين أن  10من خـلال مـا يوضـت  الجـدول رقـم )     

 4د المســتويات تجتلــف فــي نشــاط دفــع الجلــة فنجــد عــد

(ا 27.8%نسـبة )  3مستوياتا بتيلا بل   نسبة المستوى 

( 42.2% ا30%) 5والمسـتوى   4يما بل   نسـبة المسـتوى   

ــبة)  ــا نسـ ــواليا أمـ ــى التـ ــن  2.2%علـ ــر مـ  5( يانـــ  لأيثـ

  (8.025المتســوبة )( 2يايمــا يتبــين أن قيمــة) مســتويات.

وعنـد   -5-عنـد درجـة التريـة    أ  ر من القيمـة الجدوليـة  

( α =0.05 **11.07( و )α =0.1 *9.23مسـتوى الدلالــة ) 

 توجــد فــروإوعليــ  فهنالــك لا   (.α =0.01***15.08و )

 ات دلالــة إحصــائية فـــي أجوبــة الأســـاتذ  حــول عـــدد     

المستويات التي تسطر من عرف الأساتذ  في تصـنيفهم  

 للأداء التريي للمتعلمين في تقييم دفع الجلة.

الوسائل التي يعتمد عليها  يبين توزيع النسب المئوية حول :(11جدول رقم )

 لتدريس بالمقاربة بالكفاءاتالأساتذة في تقييم نشاط دفع الجلة في ظل ا

( يتبين أن في 11من خلال ما يوضت  الجدول رقم )

حظة في نشاط الوثب الطويل استجدام الملا أن في

استجدام (اأما 8.89%تقييم المتعلمين قدر  نسبتها)

(ا أما التقييم 82.22%قياسات واختبارات فقدرت نسبنها)

عن عريق مقاييس التقدير الشجصية في نشاط الوثب 

( 2يايما تبين أن قيمة)(. 8.89%الطويل فكان  نسبتها)

أ  ر من القيمة الجدولية عند درجة   (4.156المتسوبة )

= α( و )α =0.1 *4.60وعند مستوى الدلالة) -2-ةالتري

لا وعلي  فهنالك  (.α =0.01***9.21( و   )5.99** 0.05

 ات دلالة إحصائية في أجوبة الأساتذ  حول  توجد فروإ

الوسائل التي يعتمد عليها الأساتذ  في تقييم نشاط دفع 

 الجلة في ظل التدريس بالمقاربة بالكفاءات.

.....................................................................

     ............................................................................. 

 معيار نوعي معيار كمي

رتب 

 معيارية

خبرة 

 شخصية

 

النسبة 

 المئوية
النسبة 

 المئوية
النسبة 

 المئوية
النسبة 

 المئوية
 الإجابة

 دفع الجلة 2.22% 8.89% 31.11% 58.78%

  التكرار التكرار التكرار التكرار

 دفع الجلة 2 8 28 52

***> 11.83 **>7.81 *> 6.25 
كا
2 =

13.567 

 توجد فروق توجد فروق د فروقتوج

درجة 

 3= الحرية

استخدام 

 الملاحظة
استخدام قياسات 

 واختبارات
استخدام مقاييس 

 تقدير شخصية
 

النسبة 

 المئوية
 جابةالإ النسبة المئوية النسبة المئوية

 دفع الجلة 8.89% 82.22% 8.89%

  التكرار التكرار التكرار

 دفع الجلة 8 74 8

***> 

11.83 
**>7.81 *> 6.25 

 =2كا

4.156 

لا توجد 

 فروق
 لا توجد فروق لا توجد فروق

درجة 

 2= الحرية
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يبين توزيع النسب المئوية حول الفروقات الفردية بين  : (12جدول رقم )

 المتعلمين في تقييم نشاط دفع الجلة في ظل التدريس
 ة بالكفاءات.بالمقارب

 لا نعم 

 النسبة المئوية  التكرار النسبة المئوية  التكرار الإجابة

 2.22% 2 97.78% 88 دفع الجلة

( يتبـين أن  12م )من خـلال مـا يوضـت  الجـدول رق ـ    

مراعات الفرقات الفردية في تقييم المتعلمين في نشـاط  

(ا يمـا  97.78%)الوثب الطويلا بتيلا بل   عبـار  "نعـم"   

لا وعلي  فهنالك  (ا 2.22%) بل   الإجابة بعبار  "لا" نسبة

في أجوبة الأسـاتذ  حـول مراعـات الفروقـات      توجد فروإ

دفـع الجلـة فـي    الفردية بين المتعلمين في تقييم نشـاط  

 .ظل التدريس بالمقاربة بالكفاءات

يبين توزيع النسب المئوية حول الطريقة المثلى لتقييم : (13جدول رقم )

 في ظل التدريس بالمقاربة بالكفاءات. نشاط دفع الجلةالمتعلمين  في 

( يتبين أن 13ما يوضت  الجدول رقم ) من خلال

تقييم المتعلمين عن عريق مقارنة نتائجهم السابقة 

(ا أما 56.67%بالتالية في نشاط دفع الجلة بل   النسبة)

بالنسبة لتقييمهم عن عريقة مقارنة نتيجتهم مع 

(ا أما 28.89%بل   النسبة)زملائهم في القسم فقد 

للمعايير المسطر   بالنظربالنسبة لتقييمهم عن عريقة 

يما  (.14,44%النسبة النسبة)فقد بل    هاجنفي الم

أ  ر من القيمة   (1.731المتسوبة )( 2يايتبين أن قيمة)

= αوعند مستوى الدلالة ) -2-الجدولية عند درجة الترية

= α( و  )α =0.05 **5.99( و )4.60* 0.1

 ات دلالة  لا توجد فروإوعلي  فهنالك  (.9.21***0.01

الطريقة المثلى لتقييم  حصائية في أجوبة الأساتذ  حولإ

في ظل التدريس بالمقاربة  لنشاط دفع الجلةالمتعلمين  

 بالكفاءات.

النقطة التي تركزون عليها في يبين توزيع النسب المئوية حول  :(14جدول رقم )

 في ظل التدريس بالمقاربة بالكفاءات تقييم المتعلمين في نشاط دفع الجلة

( يتبين أن 14خلال ما يوضت  الجدول رقم )من 

الأساتذ  يريزون في تقييمهم لنشاط دفع الجلة على 

النقطة التتصيلية في نشاط الوثب الطويل فقد بل   

(ا أما اعتماد الأساتذ  في تقييمهم على 81.11%نسبت )

النقطة التصرفية في نشاط دفع الجلة فقد يان  نسبتها 

في أجوبة  لا توجد فروإوعلي  فهنالك  (.%18.89)

النقطة التي تريزون عليها في تقييم الأساتذ  حول 

في ظل التدريس بالمقاربة  المتعلمين نشاط دفع الجلة

 .بالكفاءات

 ركزون عليهاي المعايير التييبين توزيع النسب المئوية حول  :(15جدول رقم )

للأداء في نشاط دفع اعتمادا على الجانب التحصيلي في تقييم المتعلمين  الأساتذة

 الجلة.

 معيار التطور الحاصل معيار نتيجة الأداء 
 النسبة المئوية  التكرار النسبة المئوية  التكرار الإجابة

 58.89% 53 41.11% 37 دفع الجلة

( يتبين أن 15لجدول رقم )خلال ما يوضت  امن 

(ا 41.11%) نسبة معيار نتيجة الأداء في نشاط دفع الجلة

 (58.89%أما نسبة معيار التطور التا ل فقد بل   )

في أجوبة الأساتذ  حول  لا توجد فروإوعلي  فهنالك .

عند تقييم المتعلمين في النقطة التي تريزون عليها 

 .تتصيلي للأداءنشاط دفع الجلة اعتمادا على الجانب ال

 ركزون عليهاي المعايير التييبين توزيع النسب المئوية حول  :(16جدول رقم )

 اعتمادا على الجانب التصرفي  للأداء في دفع الجلةفي تقييم المتعلمين  الأساتذة

 النقطة التصرفية النقطة التحصيلية 

 النسبة المئوية التكرار النسبة المئوية التكرار الإجابة

دفع 

 الجلة
73 %81.11 17 %18.89 

مقارنة نتائجهم 

 السابقة بالحالية
مقارنة مع نتائج 

 زملائهم في القسم
بالنظر للمعايير 

 المسطرة في المنهاج
 

 الإجابة النسبة المئوية النسبة المئوية النسبة المئوية

 دفع الجلة 14.44% 28.89% 56.67%

  التكرار التكرار التكرار

 دفع الجلة 13 26 56.26

***> 11.83 **>7.81 *> 6.25 
 =2كا

1.731 

 لا توجد فروق لاتوجد فروق لا توجد فروق

درجة 

 2= الحرية

الحركات 

الأساسية 

 الأصلية

القدرات 

 الإدراكية
القدرات 

 المهارية
القدرات 

 الإبتكارية
 

 النسبة المئوية
بة النس

 المئوية
النسبة 

 المئوية
 الإجابة النسبة المئوية

 دفع الجلة 14.44% 61.11% 8.89% 15.56%

  التكرار التكرار التكرار التكرار

 دفع الجلة 13 55 8 14

***> 11.83 **>7.81 *> 6.25 
= 2كا

5.125 

 لا توجد فروق
لا توجد 

 فروق
 لا توجد فروق

درجة 

 3= الحرية
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( يتبين أن 16من خلال ما يوضت  الجدول رقم )

الأساتذ  عند تقييمهم للمتعلمين في نشاط الوثب 

في نشاط اعتمادا على الجانب التصرفي للأداء الطويل 

في التريات الأساسية الأ لية قد بل    الوثب الطويل

(اأما نسبة القدرات الإدرايية فقد 15.56%نسبت )

يما بل   نسبة القدرات الإدرايية  (ا8.89%بل  )

(اأما نسبة القدرات الإبتكارية فقد 61.11%حوالي)

المتسوبة ( 2ة) يايما تبين أن قيم(. 14.44%بل  )

 -أ  ر من القيمة الجدولية عند درجة الترية  (5.125)

** α =0.05( و )α =0.1 *6.25وعند مستوى الدلالة ) -3

لا توجد وعلي  فهنالك  (.α =0.01***11.83( و )7.81

حول  ات دلالة إحصائية في أجوبة الأساتذ   فروإ

في تقييم  الأساتذ  ريزون عليهاي المعايير التي

اعتمادا على الجانب التصرفي  للأداء في لمتعلمين ا

 نشاط دفع الجلة.

 التقييم :المحور الثالث

نسبة التطور التي يجدها يبين توزيع النسب المئوية حول  :(17جدول رقم )

" الحركات الأصلية" في نشاط دفع   ر معياالأساتذة أثناء تقييم المتعلمين في

 الجلة

 ضعيف

تحت 

 متوسط

  جيد حسن متوسط

النسبة 

 المئوية
النسبة 

 المئوية
النسبة 

 المئوية
النسبة 

 المئوية
النسبة 

 المئوية
 الإجابة

 انتقالية %4.44 %7.78 %41.11 %22.22 %24.44

%13,33 %28,89 %37.78 %13.33 %6.67 
غير 

 انتقالية

 6.125 =2كا 7.77 <* 9.48<** 13.27 <***

 وقلا توجد فر لا توجد فروق لا توجد فروق

= درجة الحرية

4 

( يتبين أن 17من خلال ما يوضت  الجدول رقم )

الأساتذ  يصنفون نسبة التطور المتعلمين في "التريات 

" في مستوى "ضعيف" نسبة  الأ لية الإنتقالية

(اأما تصنيفهم في المستوى" تت  المتوسط" %24.44)

يما بل   نسبة مستوى"  (ا22.22%قد بل   نسبة)

(اأما مستوى "حسن" فقد بل   41.11%متوسط" حوالي)

(اأما المستوى "جيد" فقد بل   7.78%نسبة)

"التريات أما تقييمهم للمتعلمين في  (ا4.44%نسبة)

الأ لية غير الإنتقالية"  في مستوى "ضعيف" نسبة 

(اأما تصنيفهم في المستوى" تت  المتوسط" %13,33)

(ايما بل   نسبة مستوى" 28,89%قد بل   نسبة)

(اأما مستوى "حسن" فقد بل   37.78%ط" حوالي)متوس

(اأما المستوى "جيد" فقد بل   13.33%نسبة)

( المتسوبة 2يايما تبين أن قيمة) (.6.67%نسبة)

 -4-أ  ر من القيمة الجدولية عند درجة الترية  (6.125)

** α =0.05( و )α =0.1 *7.77وعند مستوى الدلالة)

توجد  لا  فهنالك وعلي (.α =0.01***13.27( و )9.488

 ات دلالة إحصائية في أجوبة الأساتذ  حول نسبة  فروإ

التطور التي يجدها الأساتذ  أثناء تقييم المتعلمين في 

ومن خلال  معيار" التريات الأ لية" في نشاط دفع الجلة.

( يتبين أن نسبة تطور التي يجدها 17الجدول رقم)

التريات  الأساتذ  أثناء تقييم المتعلمين في معيار"

 "."متوسطالأ لية لنشاط دفع الجلة هي في مستوى 

نسبة التطور التي يجدها يبين توزيع النسب المئوية حول  :(18جدول رقم )

الأساتذة أثناء تقييم المتعلمين في  معيار" القدرات الإدراكية" في نشاط دفع 

 الجلة

 ضعيف

تحت 

 متوسط

  جيد حسن متوسط

النسبة 

 المئوية
النسبة 

 ئويةالم
النسبة 

 المئوية
النسبة 

 المئوية
النسبة 

 المئوية
 الإجابة

%27.78 %24.44 %38.89 %6.67 %2,22 
التوافق 

 العضلي

%22.22 %28.89 %35.56 %11.11 %2,22 
قدرة على 

 التوازن

 4.236= 2كا 7.77 <* 9.48<** 13.27 <***

 4= درجة الحرية لا توجد فروق لا توجد فروق لا توجد فروق

( يتبين أن 18خلال ما يوضت  الجدول رقم ) من

الأساتذ  يصنفون نسبة التطور المتعلمين في "القدرات 

الإدرايية" لمت ير "التوافق العضلي" في مستوى "ضعيف" 

(اأما تصنيفهم في المستوى" تت  27.78%بنسبة )

يما بل   نسبة  (ا24.44%المتوسط" قد بل   نسبة)

أما مستوى "حسن"  ا(38.89%مستوى" متوسط" حوالي)

(اأما المستوى"جيد" فقد بل   6.67%فقد بل   نسبة)

"لمت ير القدر  (اأما تقييمهم للمتعلمين في 2,22%نسبة)

(اأما 22.22%على التوازن" في مستوى "ضعيف" نسبة )

تصنيفهم في المستوى" تت  المتوسط" قد بل   

(ايما بل   نسبة مستوى" متوسط" 28.89%نسبة)

(اأما مستوى "حسن" فقد بل   35.56%حوالي)

(اأما المستوى "جيد" فقد بل   11.11%نسبة)

 (.2.22%نسبة)
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( 2يا( تبين أن قيمة)18ومن خلال الجدول رقم)

أ  ر من القيمة الجدولية عند درجة   (4.236المتسوبة )

= α( و )α =0.1 *7.77وعند مستوى الدلالة) -4-الترية

وعلي  فهنالك (. α =0.01***13.27( و   )9.488** 0.05

 ات دلالة إحصائية في أجوبة الأساتذ   توجد فروإ لا

حول نسبة التطور التي يجدها الأساتذ  أثناء تقييم 

ت الإدرايية" في نشاط دفع المتعلمين في معيار" القدرا

( يتبين أن نسبة تطور 18من خلال الجدول رقم)الجلة. 

في معيار"  التي يجدها الأساتذ  أثناء تقييم المتعلمين

القدرات الإدرايية" لنشاط دفع الجلة هي في مستوى 

  "."متوسط

يبين توزيع النسب المئوية حول نسبة التطور التي يجدها  :(19جدول رقم )

 الأساتذة أثناء تقييم المتعلمين في معيار" القدرات المهارية " في نشاط دفع الجلة.

( يتبـين أن  19من خـلال مـا يوضـت  الجـدول رقـم )     

الأساتذ  يصنفون نسبة التطـور المتعلمـين فـي القـدرات     

المهارية " لمت يـر مهـار  التكييـف البسـيط" فـي مسـتوى       

(اأمـا تصــنيفهم فـي المســتوى"   16,67%"ضـعيف" نســبة ) 

(ايمــا بل ــ  23,33%قــد بل ــ  نســبة )تتــ  المتوســط "

(اأمــا مســتوى 37,78%نســبة مســتوى" متوســط" حــوالي) 

(اأما المستوى "جيد" فقـد  14,4%"حسن" فقد بل   نسبة)

" لمت يـر  (ا أما نسبة تطـور المتعلمـين  7,78%بل   نسبة)

مهار  التكييف المريبة" في مستوى "ضـعيف" فقـد بل ـ     

ى" تتـــ  (اأمــا تصــنيفهم فــي المســتو    27,78%نســبة ) 

(ايمـا بل ـ  نسـبة    26,67%قـد بل ـ  نسـبة )    المتوسـط" 

(اأمـا مسـتوى "حسـن"    38,89%مستوى" متوسط" حـوالي) 

(اأما المسـتوى "جيـد" فقـد بل ـ      4,44%فقد بل   نسبة)

" لمت يـر مهـار    (ا أما نسبة تطور المتعلمـين 2,22%نسبة)

التكييف المعقد " في مستوى "ضعيف" فقـد بل ـ  نسـبة    

صنيفهم فـي المسـتوى" تتـ  المتوسـط"     (اأما ت%31,11)

ستوى" متوسـط"  (ايما بل   نسبة م30%قد بل   نسبة )

أمــــا مســــتوى "حســــن" فقــــد بل ــــ   34,44%حــــوالي)

ــبة) ــ     2,22%نســ ــد بل ــ ــد" فقــ ــتوى "جيــ ــا المســ (اأمــ

 (.2,22%نسبة)

  (11.121المتسوبة )( 2يما  تبين أن قيمة) يا

وعند  -8 -أ  ر من القيمة الجدولية عند درجة الترية

** α =0.05( و )α =0.1 *13.36مستوى الدلالة )

توجد  لاوعلي  فهنالك   (.α =0.01***20.09( و  )15.50

نسبة حول  ات دلالة إحصائية في أجوبة الأساتذ   فروإ

التطور التي يجدها الأساتذ  أثناء تقييم المتعلمين في 

ومن خلال  ات المهارية" في نشاط دفع الجلة.معيار" القدر

( يتبين أن نسبة التطور التي يجدها 19جدول رقم)ال

الأساتذ  أثناء تقييم المتعلمين في معيار" القدرات 

 ". "متوسط"  لنشاط دفع الجلة هي في مستوى  المهارية

 

 

 

 في نشاط دفع الجلة." نتيجة الأداء" عند الذكوريم المتعلمين في معيار نسبة التطور التي يجدها الأساتذة أثناء تقييبين توزيع النسب المئوية حول  : (20جدول رقم )

 

 

 

 ضعيف

تحت 

 متوسط
  جيد حسن متوسط

النسبة 

 ويةالمئ
النسبة 

 المئوية
النسبة 

 المئوية
النسبة 

 المئوية
النسبة 

 المئوية
 الإجابة

%16,67 %23,33 %37,78 %14,4 %7,78 
التكييف 

 البسيطة

%27,78 %26,67 %38,89 %4,44 %2,22 
التكيف 

 المركبة

%31,11 %30 %34,44 %2,22 %2,22 
التكيف 

 المعقد

 11.121= 2كا 13.36 <* 15.50<** 20.09 <***

 8= درجة الحرية لا توجد فروق لا توجد فروق لا توجد فروق

  جيد حسن متوسط تحت متوسط ضعيف

 [ م11.9-10.4[  [ م10.4-9.5[  [ م9.5-8.4[  [ م 8.4-7.5[   [ م7.5-6.4[   نتيجة الأداء

 الوضعية المرجعية النسبة المئوية النسبة المئوية النسبة المئوية النسبة المئوية النسبة المئوية

 التقييم التشخيصي %4,44 %13,33 %52,22 %18,89 %11,11

 التقييم التكويني %7,78 %21,11 %46,67 %15,56 %8,89

 التقييم التحصيلي %10,0 %24,44 %44,44 %13,33 %7,78



 45 -32 (،2021(، مارس )1) 4والمجتمع، مجلة الممارسة الرياضية                                                                                                                   43 

 

( يتبين أن 20من خلال ما يوضت  الجدول رقم )

الأساتذ  يصنفون نسبة التطور المتعلمين لمعيار نتيجة 

اء "لمت ير التقييم التشجيصي" في مستوى "ضعيف" الأد

(اأما تصنيفهم في المستوى" تت  11,11%بنسبة )

(ايما بل   نسبة 18,89%المتوسط "قد بل   نسبة )

(اأما مستوى "حسن" 52,22%مستوى" متوسط" حوالي)

(اأما المستوى "جيد" فقد بل   13,33%فقد بل   نسبة)

لمعيار نتيجة  تعلمين(ا أما نسبة تطور الم4,44%نسبة)

الأداء "لمت ير التقييم التكويني"  في مستوى "ضعيف" 

(اأما تصنيفهم في المستوى" 8,89%فقد بل   نسبة )

(ايما بل   15,56%تت  المتوسط "قد بل   نسبة )

(اأما مستوى 46,67%نسبة مستوى" متوسط" حوالي)

(اأما المستوى "جيد" 21,11%"حسن" فقد بل   نسبة)

 (ا أما نسبة تطور المتعلمين7,78%  نسبة)فقد بل 

لمعيار نتيجة الأداء "لمت ير التقييم التتصيلي"  في 

(اأما تصنيفهم 7,78%مستوى "ضعيف" فقد بل   نسبة )

في المستوى" تت  المتوسط" قد بل   نسبة 

(ايما بل   نسبة مستوى" متوسط" %13,33)

(اأما مستوى "حسن" فقد بل   44,44%حوالي)

(اأما المستوى "جيد" فقد بل   24,44%نسبة)

( يتبين أن 20ومن خلال الجدول رقم) (.10,00%نسبة)

نسبة تطور التي يجدها الأساتذ  أثناء تقييم المتعلمين 

في معيار" نتيجة الأداء" عند الذيور في نشاط دفع الجلة 

 "."متوسطهي في مستوى 

التطور التي يجدها نسبة يبين توزيع النسب المئوية حول  :(21جدول رقم )

 الأساتذة أثناء تقييم المتعلمين في معيار" نتيجة الأداء " في نشاط دفع الجلة

 ضعيف

تحت 

 متوسط

 جيد حسن متوسط

 

-3.9[   نتيجة الأداء

 [ م4.8

  ]4.8-

 [ م 5.7

 ]5.7 -

 [ م6.6

 ]6.6-

 [ م7.5

 ]7.5-

 [ م8.4

النسبة 

 المئوية
النسبة 

 المئوية
النسبة 

 المئوية
بة النس

 المئوية
النسبة 

 المئوية
الوضعية 

 المرجعية

%16.67 %13.33 %62,22 %5.56 %2,22 
التقييم 

 التشخيصي

%15.56 %12.22 %55,56 %12.22 %4,44 
التقييم 

 التكويني

%11.11 %10 %53.33 %20 %5,56 
التقييم 

 التحصيلي

( يتبين أن 21من خلال ما يوضت  الجدول رقم )

التطور المتعلمين لمعيار نتيجة الأساتذ  يصنفون نسبة 

الأداء "لمت ير التقييم التتشجيصي" في مستوى "ضعيف" 

(اأما تصنيفهم في المستوى" تت  16.67%بنسبة )

(ايما بل   نسبة 13.33%المتوسط "قد بل   نسبة )

(اأما مستوى "حسن" 62.22%مستوى" متوسط" حوالي)

ل   (اأما المستوى "جيد" فقد ب5.56%فقد بل   نسبة)

لمعيار نتيجة  (ا أما نسبة تطور المتعلمين2,22%نسبة)

الأداء "لمت ير التقييم التكويني"  في مستوى "ضعيف" 

(اأما تصنيفهم في المستوى" 15.56%فقد بل   نسبة )

(ايما بل   12.22%تت  المتوسط" قد بل   نسبة )

(اأما مستوى 55.56%نسبة مستوى" متوسط" حوالي)

(اأما المستوى "جيد" 12.22%ة)"حسن" فقد بل   نسب

 (ا أما نسبة تطور المتعلمين4,44%فقد بل   نسبة)

لمعيار نتيجة الأداء "لمت ير التقييم التتصيلي" في 

(اأما 11.11%مستوى "ضعيف" فقد بل   نسبة )

تصنيفهم في المستوى" تت  المتوسط" قد بل   نسبة 

(ايما بل   نسبة مستوى" متوسط" %10)

اأما مستوى "حسن" فقد بل   (53.33%حوالي)

 (.5,56%(اأما المستوى "جيد" فقد بل   نسبة)20%نسبة)

( يتبين أن نسبة تطور التي 21ومن خلال الجدول رقم)  

يجدها الأساتذ  أثناء تقييم المتعلمين في معيار" نتيجة 

الأداء" عند الإنا  في نشاط دفع الجلة هي في مستوى 

 "."متوسط

نسبة التطور التي يجدها توزيع النسب المئوية حول  يبين :(22جدول رقم )

الأساتذة أثناء تقييم المتعلمين في معيار " التطور الحاصل" عند الذكور في نشاط 

 دفع الجلة.

 ضعيف

تحت 

 متوسط

  جيد حسن متوسط

التطور 

 الحاصل

 0.9-م0

 م

 1.8-م0.9

 م

 2.7-م1.8

 م

-م2.7

 م 3.6

3.6-

 م 4.5

النسبة 

 المئوية
النسبة 

 المئوية
النسبة 

 المئوية
النسبة 

 المئوية
النسبة 

 المئوية
الوضعية 

 المرجعية

%8,89 %18.89 %58.89 %8.89 %4.44 
التقييم 

 التكويني

%6,67 %17.67 %51.11 %16.67 %8.89 
التقييم 

 التحصيلي

 *1.6=ح 
التقييم 

 التحصيلي
 ح

=1.33* 

التقييم 

 التكويني
حد التطور 

 الحاصل

( يتبين أن 22  الجدول رقم )من خلال ما يوضت

الأساتذ  يصنفون نسبة التطور المتعلمين لمعيار التطور 

التا ل "لمت ير التقييم التكويني" في مستوى "ضعيف" 

(اأما تصنيفهم في المستوى" تت  8,89%بنسبة )

(ايما بل   نسبة 18.89%المتوسط" قد بل   نسبة )
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ن" (اأما مستوى "حس58.89%مستوى" متوسط" حوالي)

(اأما المستوى "جيد" فقد بل   8,89%فقد بل   نسبة)

لمعيار التطور  (ا أما نسبة تطور المتعلمين4.44%نسبة)

التا ل "لمت ير التقييم التتصيلي"  في مستوى 

(اأما تصنيفهم في 6,67%"ضعيف" فقد بل   نسبة )

(ايما 17.67%المستوى" تت  المتوسط" قد بل   نسبة )

(اأما 51.11%وسط" حوالي)بل   نسبة مستوى" مت

(اأما المستوى 16.67%مستوى "حسن" فقد بل   نسبة)

ومن خلال الجدول  (.8.89%"جيد" فقد بل   نسبة)

( تبين أن حد التطور بالنسبة للتقييم التكويني ) 22رقم)

*( أما حد التطور بالنسبة للتقييم التتصيلي 133ح = 

مع  *( وهي نسبة متوسطة مقارنة1.6فقد بلغ )ح = 

( يتبين 22ومن خلال الجدول رقم) .(3.05التد الأعلى )

أن نسبة تطور التي يجدها الأساتذ  أثناء تقييم 

المتعلمين في معيار" التطور التا ل" في نشاط دفع 

 "."متوسطالجلة عند الذيور هي في مستوى 

نسبة التطور التي يجدها يبين توزيع النسب المئوية حول  :(23رقم ) جدول

تذة أثناء تقييم المتعلمين في معيار" التطور الحاصل" عند الإناث في نشاط الأسا

 دفع الجلة.

تحت  ضعيف

 متوسط

  جيد حسن متوسط

التطور 

 0.9-م0  الحاصل

 م

-م0.9

 م 1.8

 2.7-م1.8

 م

-م2.7

 م 3.6

3.6-

 م 4.5

النسبة 

 المئوية
النسبة 

 المئوية
النسبة 

 المئوية
النسبة 

 المئوية
النسبة 

 المئوية
الوضعية 

 المرجعية

التقييم  %3.33 %8.89 %57.78 %16.67 %13.33

 التكويني

التقييم  %6.66 %14.44 %53.33 %15.56 %10

 التحصيلي

التقييم  *1.44= ح

 التحصيلي
 ح

=1.23* 

التقييم 

 التكويني
حد التطور 

 الحاصل

( يتبـين أن  23من خـلال مـا يوضـت  الجـدول رقـم )     

ر المتعلمين لمعيار التطـور  الأساتذ  يصنفون نسبة التطو

التا ل "لمت ير التقييم التكويني" في مسـتوى "ضـعيف"   

ــبة ) ــ     13.33%بنس ــتوى" تت ــي المس ــا تصــنيفهم ف (اأم

يمـا بل ـ  نسـبة     (ا16.67%المتوسط "قـد بل ـ  نسـبة )   

(اأمـا مسـتوى "حسـن"    57.78%مستوى" متوسط" حـوالي) 

(اأما المسـتوى "جيـد" فقـد بل ـ      8.89%فقد بل   نسبة)

لمعيـار التطـور    (ا أما نسبة تطور المتعلمـين 3.33%نسبة)

ــيلي"  فـــي مســـتوى   ــر التقيـــيم التتصـ التا ـــل "لمت يـ

ــبة )   ــ  نس ــد بل  ــي   10%"ضــعيف" فق ــا تصــنيفهم ف (اأم

(ايمـا  15.56%المستوى" تت  المتوسط" قد بل   نسبة )

ــا  (ا53.33%بل ــ  نســبة مســتوى" متوســط" حــوالي)   أم

(اأمـا المسـتوى   14.44%مستوى "حسن" فقد بل   نسـبة) 

ــ  نســبة)   ــد بل  ــد" فق ــدول  (. 6.66%"جي ــلال الج ــن خ وم

( تبين أن حد التطور بالنسبة للتقييم التكـويني )  23رقم)

*( أما حد التطـور بالنسـبة للتقيـيم التتصـيلي     1.23ح = 

*( وهـي نسـبة متوسـطة مقارنـة مـع      1.44فقد بلغ )ح = 

تبـين  ( ي23ومن خلال الجـدول رقـم)  .  (3.05التد الأعلى )

أن نســـبة تطـــور التـــي يجـــدها الأســـاتذ  أثنـــاء تقيـــيم  

المتعلمين في معيـار" التطـور التا ـل" فـي نشـاط دفـع       

 "."متوسطالجلة عند الإنا  هي في مستوى 

 المناقشة .4

 الفرضية الأول

لا توجد مرجعية موحـد  فـي تتديـد وتتليـل المضـمون      

النظر  للمقاربـة بالكفـاءات فـي نشـاط دفـع الجلـة مـن        

 ــ ــرف أس ــور    ع ــي الط ــة والرياضــية ف ــة البدني اتذ  التربي

 الثانو .

-3من خلال إجابات الأساتذ  الموضأ في الجداول رقـم)  

 ( يمكن القول بةن هذ  الفرضية متققة.4-5-6-7-8-9

ــة و      ــة البدني ــاتذ  التربي ــةن أس ــول ب ــن الق ــالي يمك وبالت

ــل       ــي تتلي ــة ف ــس المنهجي ــديهم نف ــيس ل ــية  ل الرياض

  للمقاربة بالكفـاءات فـي شـق     وتتديد المضمون النظر

 النظر  .

 الفرضية الثانية

لا توجد فروإ معنوية في تقيـيم المتعلمـين فـي نشـاط     

 دفع الجلة في ظل التدريس بةسلوب المقاربة بالكفاءات.

من خلال إجابات الأسـاتذ  الموضـأ فـي الجـداول رقـم)       

ــذ   10-11-12-13-14-15-16 ــةن هـ ( يمكـــن القـــول بـ

 الفرضية متققة.

ــة و      ــة البدني ــةن أســاتذ  التربي ــول ب ــالي يمكــن الق وبالت

الرياضية  لديهم نفس المنهجيـة فـي تقيـيم المتعلمـين     

ــة       ــدريس بالمقارب ــي ظــل الت ــة ف ــع الجل ــي نشــاط دف ف

 بالكفاءات .

 الفرضية الثالثة
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إن نسبة تطور وتنمية قدرات المتعلمين في نشـاط دفـع   

كـون فـي   الجلة في ظل التـدريس بالمقاربـة بالكفـاءات ت   

 مستوى" المتوسط".

مـــن خـــلال إجابـــات الأســـاتذ  الموضـــأ فـــي الجـــداول  

( يمكن القول بةن هـذ   23-22-21-20-19-18-17رقم)

   .النتائج تتوافق والفرضية الثالثة

وبالتــالي يمكــن القــول بــةن أســاتذ  التربيــة البدنيــة و     

نســـبة تطـــور وتنميـــة قـــدرات الرياضـــية  يـــرون بـــةن  

ــدريس   المتعلمــين فــي نش ــ ــة فــي ظــل الت ــع الجل اط دف

ــط"      ــتوى" المتوس ــي مس ــاءات تكــون ف ــة بالكف  بالمقارب

  .للجنسين  يور و إنا 

 الإستنتاجات

o     أن أساتذ  التربية البدنية والرياضـية يجـدون  ـعوبة

في تتليل مريبات الكفـاء  الجتاميـة فـي نشـاط دفـع      

 الجلة.

o     أن أساتذ  التربية البدنية والرياضـية يجـدون  ـعوبة

 ضبط الأهداف الإجرائية  في نشاط دفع الجلة. في 

o      يوجد إختلاف بين الأساتذ  فـي نوعيـة المعـايير التـي

ــى تص ــ   ــاء  حت ــزز مؤشــرات الكف ــة  تع ــداف قابل بأ أه

 للتطبيق ميدانيا  

o     يرى أغلب الأساتذ  في التربيـة البدنيـة والرياضـية أن

الطريقة التكرارية هي أفضل عريقة يمكن من خلال  

 يفاء  للمتعلم في دفع الجلة.تتقيق أفضل 

o       يوجــد إخــتلاف بــين الأســـاتذ  فــي نوعيــة معالجـــة

 الوضعيات التعلمية في نشاط دفع الجلة.

 خاتمــة .5

باعتبــار أن عمليــة التقيــيم أدا  فــي خدمــة  الــتعلم 

وجزء أساسي من التعلم نو ي بتثمين الجهد مبدول من 

ل عرف المتعلم أيثر من تتمين النتيجة الرقمية المتتص ـ

ا يمـا  أثناء تقييم المتعلمين في نشـاط دفـع الجلـة    عليها

نو ي باستعمال معايير مستقلة عن بعضها البع  في 

تقييم المتعلم فـي نشـاط دفـع الجلـة  فـي يـل وضـعية        

على حداا و لك قصد تتديد مستوى يل انجاز مـن جهـة   

و حصر المجالات والوضعيات التعلمية التـي يتعـين علينـا    

 .هودفيها مضاعفة الج

يما نلأ على تقييم المتعلم مباشـر  عنـد الانتهـاء مـن       

تدريس يل وضـعية تعلميـةا و لـك قصـد تـوفير شـرط       

التقييم الذ  يو ي بتقييم المـتعلم عنـدما يكـون علـى     

استعداد لذلك من جهةا ومن جهة أخـرى يصـبأ المـتعلم    

على استعداد دائم لمواجهـة عمليـة التقيـيم فـي نشـاط      

 السرعة.
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