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 الممخص 
ىدفت الدراسة إلى التعرف عمى فاعمية برنامج تدريبي في تنمية المستوى الدلالي من المغة وأثره 

 7( طالباً، تتراوح أعمارىم من )18عمى المغة الوظيفية لمطلبب ضعاف السمع. تكونت عينة الدراسة من )
مجموعة منيا ( سنوات، حيث قسمت العينة إلى مجموعتين متساويتين تجريبية وضابطة، في كل 9 –
( طمبة، حيث اختيرت العينة من برنامج ضعاف السمع في مدرسة ابن شيبو بجده. استخدم الباحث 9)

( جمسة ضمن البرنامج التدريبي المقترح عمى 26المنيج شبو التجريبي في تطبيق الدراسة، وقام بتنفيذ )
ت، ومقياس المغة الوظيفية لضعاف أفراد المجموعة التجريبية.استخدمت الدراسة مقياس المعاني والمفردا

السمع، وبرنامج تدريبي محكم البناء لقياس فاعميتو في تنمية المستوى الدلالي من المغة، وأثره عمى المغة 
الوظيفية لضعاف السمع، وجميعيا من إعداد الباحث.أسفرت الدراسة عن وجود فروق ذات دلالة 

فراد المجموعتين التجريبية والضابطة، وذلك لصالح المستوى الدلالي )المعاني( بين أ عمى إحصائية
المغة  المجموعة التجريبية تعزى إلى البرنامج التدريبي، وكذلك وجود فروق ذات دلالة إحصائية في

الوظيفية بين أفراد المجموعتين التجريبية والضابطة، وذلك لصالح المجموعة التجريبية تعزى إلى البرنامج 
 التدريبي.
 المستوى الدلالي، ميارات المغة الوظيفية، ضعاف السمع. 4المفتاحيةالكممات 

Abstract  
     The study aimed to identify the effectiveness of a training program in developing 

the semantic level of language and its effect on the functional language of Hard of Hearing 

students. The sample of the study consisted of (18) students, whose ages ranged from (7-9) 

years, where the sample was divided into two equal experimental and control groups, in each 

group of which (9) students, the sample was chosen from Hard of Hearing program at Ibn 

Shaiba School in Jeddah. The researcher used the quasi-experimental approach in applying 

the study, and carried out (26) sessions within the proposed training program for the 
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members of the experimental group. The study used the meanings and vocabulary scale, the 

functional language scale for Hard of Hearing students, and a well-constructed training 

program to measure its effectiveness in developing the semantic level of language, and its 

impact on the functional language of Hard of Hearing students, all of which were prepared 

by the researcher. The study resulted in the existence of statistically significant differences at 

the semantic level (meanings) between the members of the experimental and control groups, 

in favor of the experimental group attributable to the training program, as well as the 

existence of statistically significant differences in the functional language between the 

members of the experimental and control groups, in favor of the experimental group due to 

training program. 

Key words: semantic level, functional language skills, hard of hearing. 

 مقدمة4 
حاسة السمع واحدة من أىم الحواس التي يعتمد عمييا الفرد في تواصمو وتفاعمو مع الآخرين  تعد

أثناء مواقف الحياة اليومية المختمفة؛ وذلك لكونيا بمثابة المُستَقبل المرن لكل المثيرات والخبرات الخارجية 
شد وأصعب الإعاقات الحسية ومن خلبليا يستطيع الفرد التفاعل والتواصل مع الآخرين؛ ولذا تعتبر من أ

صعوبة كبيرة في اكتساب المغة والكلبم، تعمم  التي تصيب الإنسان حيث يترتب عمي فقد القدرة السمعية،
الميارات، اكتساب المعارف المختمفة، وذلك بسبب الارتباط الوثيق بين المغة والتواصل، والمغة والذكاء 

 (.Henry & Wickham, 2019المفظي ونمو المعارف )
بالقصور الشديد قياساً بمغة الآخريـن ممـن لا يعانـون من ىـذا  تتصف لـغـة ضعاف السمع
المفظية محدودة جداً، وفيميم لممفردات بسيط، وتكون ألفاظيم في -الضعف، وتكـون ذخيرتيـم المغـويــة

صر وعدم الوضوح، العادة تدور حول الممموس والمحسوس في البيئة المحيطة بيم، وتتصف جمميـم بالق
علبوة عمى بـطء الكلبم، واتصافـو بالنبرة غير الطبيعية، مما يجعل ضعاف السمع يشــعرون بالحرج الشديد 
امام الآخرين، مما يدفعيم إلى الانسحـاب الاجتماعي والخجل، والذي بدوره قد يقود الى صعوبات 

مع الواقع المجتمعي الذي يعيشـون فيو بيسر تواصمية، نفسية، سموكية، واجتماعية مركبة تمنع من تكيفيم 
 .(Bouton, 2017)وسـيولة 

(بأن النمو المغوي ىو أكثر مظاىر النمو تأثراً Tye-Murray, 2018موري ) -تاي كما اضافت
بالضعف السمعي، فيذا الضعف يؤثر سمباً وبشكل مباشر وقوي عمى جميع مراحل النمو المغوي 

ومكثف وعممي ومتابعة والديو، فمن تتطور لدى ضعيف السمع مظاىر المختمفة، وبدون تدريب منظم 
 .النمو المغوي الطبيعية بنفس مستوياتيا لدي اقرانو في نفس المرحمة العمرية

(إلى أن حدوث الضعف السمعي يقود الى الصعوبة في التمييز بين 2013يشير الزريقات )
ت الكلبم المختمفة التي تعد أساساً ميماً وحيوياً أصوات الكلبم، ويقمل من قدرة الطفل عمى إدراك أصوا
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لفيم المغة، وينعكس ىذا كمو سمباً عمى نمو الثروة المفظية، وفيم معاني المفردات، والتي بدورىا تشكل 
 جوىر المغة بشقييا الاستقبالية والتعبيرية، وما يرتبط بيما من ميارات معرفية أو اكاديمية.

عمى  من العوامل اليامة التي وجد أن ليا ارتباط وثيق بالقدرة (أنHedge, 2013يؤكد ىيدج )
ىي التمكن من الميارات المغوية، المتمثمة في معرفة المفردات والمعاني وميارات التحدث  توظيف المغة،

 .الأساسيين لمغة الاستقبالية والتعبيرية عمى المستويين والاستماع،
تعمم المغة وفيم المفردات، وبالتالي القدرة عمى  ونظراً لأن الأطفال ضعاف السمع يستطيعون

ن كانت محدودة، فإنو من غير المستغرب أن نجد الكثير من البرامج التدريبية  اكتساب ميارات لغوية وا 
وما  تنمية مياراتيم المغوية بشكل عممي دقيق وفقاً لمستوي أدائيم الحالي، المصممة خصيصاً لمحاولة
وية استقباليو وتعبيرية، وعمى رأسيا الميارات المتعمقة بالمحادثة والاستماع. يرتبط بذلك من ميارات لغ

( عمى أىمية البرامج في مجال ٢١٠٢، وعميمات والفايز )Lert, 2010)أوضحت دراسة كل منميرت )
ومن الجدير بالذكر أن تدريب ضعاف السمع عمى برامج متخصصة تساعد عمى  .تنمية الميارات المغوية

وتطويرىا لدييم، ومن ثم التمييز بين الكممات والمفردات والعلبقات  ى المعاني، وميارة التعبير،نمو مستو 
 بين الكممات وبين الجمل وبين الفقرات لتكوين روح المعاني لمسردية النصية.

في ضوء ما يمكن أن يسيم بو التدريب في تحسين مستوى المعاني المغوية، وتحسين مستوى 
ة، وغيرىا من الميارات ليؤلاء الأطفال ضعاف السمع، كان لابد من الاىتمام بدراسة الكفاءة التواصمي

مستويات المغة، ومحاولة تنميتيا لدى ىؤلاء الأطفال، ومن ىنا كانت فكرة الدراسة الحالية في محاولة 
مغة الوظيفية من المغة وأثره عمى استخدام ال-تحديداً  -لتقديم برنامج يعمل عمى تنمية المستوى الدلالي 

 لضعاف السمع.
دراك معاني المغة، لأنو  يعتبر المستوى الدلالي في المغة من المستويات المحورية في تعمم، فيم، وا 
يتعمق بمعاني الكممات والمفردات، والعلبقات فيما بينيما، والمقصود ىنا معاني المفردات والعلبقة بينيما 

وكمثال عمى ذلك: علبقة  مكممة، كعلبقات تربط الجُمل معاً ضمن العلبقة الواحدة التي تشكل مفتاحًا ل
كممة رجل بالكممات: إنسان، بالغ، ذكر، بطل، متميز، وعمى مستوى الترادف: عال، مرتفع، شاىق، وعمى 

 (.2018مستوى التضاد: ذكر، أنثى، وعمى مستوى الصفات: صغير، نحيل، طويل، وكبير )الزريقات، 
  :الدراسة مشكمة

لاحظ الباحث، من خلبل عممو مع الطمبة ذوي الإعاقة السمعية،ومن خلبل الاشراف المباشر 
عمى التدريب الميداني لمعممي مسار الاعاقة السمعية، وجود قصورٌ واضح لدى ضعاف السمع فيميارات 

المظاىر، المغة الوظيفية )أي عمى مستوى استخدام المغة(. كان ىذا القصور متداخلًب من حيث الاسباب و 
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الذي يزيد من الصعوبة التي يواجييا معمم الفصل، ومدرب النطق والمغة عمى حد سواء، وخاصة  الأمر
أن ضعاف السمع يواجيون تحديات معقدة ومركبة عمى صعيد مستويات المغة الخمس، حيث يعتبر 

الميارات المعرفية، لاكتساب  إلييا ضعاف السمع يحتاج والتي أىم تمك المستويات، من المستوى الدلالي
 .(2018الحياتية، السموكية، الاجتماعية، والأكاديمية )عبد اليادي، 

ىناك  أن وجد الباحث والعربية، المحمية السابقة والدراسات البحوث عمى كذلك من خلبل الاطلبع
المستوى الميارات المغوية، أخذا بعين الاعتبار  وتنمية تحسين لاعتماد برنامج متخصص في ضرورة

الذي أدى إلى ظيور الفجوة البحثية والتي من خلبليا ظيرت  الدلالي )المعاني(لضعاف السمع. الأمر
وضوع الدراسة الحالية، حيث إن الغرض منيا ىو بناء برنامج تدريبي في تنمية المستوى مأىمية تناول 

 ع.الدلالي )المعاني( وأثره عمى تحسين ميارات المغة الوظيفية لضعاف السم
 أسئمة الدراسة4 

 حاولت الدراسة الإجابة عن الأسئمة الآتية:  
ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين درجات أفراد المجموعة التجريبية وأفراد المجموعة  -٠

 الضابطة عمى مقياس المعاني والمفردات بعد تطبيق البرنامج وذلك لصالح المجموعة التجريبية؟
المجموعة التجريبية في القياسين القبمي  أفرادىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين درجات  -٢

 والبعدي عمى مقياس المعاني والمفردات لصالح القياس البعدي؟
ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين درجات افراد المجموعة التجريبية في القياسين  -٣

 اني والمفردات؟البعدي والتتبعي عمى مقياس المع
ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين درجات أفراد المجموعة التجريبية وأفراد المجموعة  -٤

 الضابطة عمى مقياس ميارات المغة الوظيفية بعد تطبيق البرنامج وذلك لصالح المجموعة التجريبية؟
ية في القياسين القبمي ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين درجات أفراد المجموعة التجريب -٥

 والبعدي عمى مقياس ميارات المغة الوظيفية لصالح القياس البعدي؟
ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين درجات افراد المجموعة التجريبية في القياسين  -٦

 البعدي والتتبعي عمى مقياس ميارات المغة الوظيفية؟
 ضيات الآتية:من أجل الإجابة عن الأسئمة السابقة وضعت الفر 

( بين درجات أفراد المجموعة α≤0.05توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) -1
التجريبية وأفراد المجموعة الضابطة عمى مقياس المعاني والمفردات بعد تطبيق البرنامج وذلك لصالح 

 .المجموعة التجريبية
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( بين درجات افراد المجموعة α≤0.05توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) -2
 التجريبية في القياسين القبمي والبعدي عمى مقياس المعاني والمفردات لصالح القياس البعدي.

( بين درجات افراد المجموعة α≤0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) -3
 و المفردات.التجريبية في القياسين البعدي والتتبعي عمى مقياس المعاني 

( بين درجات أفراد المجموعة α≤0.05توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) -4
التجريبية وأفراد المجموعة الضابطة عمى ميارات مقياس ميارات المغة الوظيفية بعد تطبيق البرنامج 

 .وذلك لصالح المجموعة التجريبية

( بين درجات افراد المجموعة α≤0.05مستوى الدلالة) توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند -5
 .التجريبية في القياسين القبمي والبعدي عمى مقياس ميارات المغة الوظيفية لصالح القياس البعدي

( بين درجات أفراد المجموعة α≤0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة) -6
 .ي عمى مقياس ميارات المغة الوظيفيةالتجريبية في القياسين البعدي والتتبع

 أهداف الدراسة4 
ىدفت الدراسة الحالية إلى تنمية المستوى الدلالي لمغة عن طريق تدريب الطلبب ضعاف السمع عمى 
بناء المفردات ومعانييا بالاعتماد عمى المستوى الدلالي لمغة، مما يزيد قدرتيم عمى توظيف المغة 

 . الا بعد فيم معاني الكممات ومدلولاتياواستخداميا، التي لا تتم 

 :ومن ىنا تأتي الأىداف التي من أجميا قام الباحث بأعداد الدراسة الحالية

التعرف عمى مستويات المغة بشكلٍ عام، لاكتساب الميارات المتعمقة بالمستوى الدلالي والمفردات،  -1
 .وانعكاساتيا عمى تحسن ميارات المغة الوظيفية

لمغة الوظيفية لضعاف السمع وذلك بسبب استخدام المستوى الدلالي )المعاني( تحسين مستوى ا -2
 .كطريق لموصل إلى استخدام المغة الوظيفية

زيادة المعرفة العممية لمعممي التدريبات النطقية عن المستوى الدلالي ) المعاني( وكيفية استخدامو في  -3
 .زيادة عدد المفردات لمطلبب ضعاف السمع

عداد الخطط )التعميمية الفردية(  تمكين مدربين -4 النطق ومعممي ضعاف السمع من طريقة تحضير وا 
 .العلبجية القائمة تفعيل واستثمار المستوى الدلالي
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ضعاف السمع عمى  لتدريب مماثمة امجر ب إعداد خلبلو من يمكن التدريبي كنموذج البرنامج تقديم -5
 . الوظيفيةاكتساب ميارات محددة تزيد وتحسن من ميارات المغة 

 أهمية الدراسة4
تعتبر المغة الوظيفية )توظيف المغة في المواقف الحياتية والاجتماعية المختمفة(، من أىم الميارات 
المغوية لمطمبة بشكل عام، فيي الأساس لتطوير باقي ميارات المغة والتوسع في المعرفة. إن القدرة عمى 

الصحيح، يعد أىم عنصر في معرفة المغة، إذ ىي ميمة لممتعممين لتطوير  استخدام وتوظيف المغةبالشكل
باقي الميارات: كالكتابة، الاستماع، والتحدث. يمكن إيجاز أىمية الدراسة الحالية عمى المستويين النظري 

 :والتطبيقي عمى النحو الآتي
 أولًا4 الأهمية النظرية

توظيف المغة، ومعرفة معاني المفردات، لما ليما  تنمية ميارات المغة لمطمبة بيدف تحسين عممية -
 .من ارتباط وثيق في تحسن جودة التواصل لدى الطمبة ضعاف السمع

الاستفادة من نتائج الدراسة الحالية في إعداد البرامج التدريبية المختمفة القائمة عمى  يمكن -
المستويات المغوية الأخرى )كالنحوي "أي التركيبي"، الصرفي، الصوتي، البياني، الإملبئي( 

 .المقدمة لضعاف السمع
دف إكسابيم مجموعة المساىمة في إعداد البرامج التدريبية العممية الموجية لضعاف السمع، بي -

من المفردات ومعانييا، وكيفية توظيفيا، والتي تساعدىم في التكيف وتحقيق روح الدمج 
 (.Norwich, 2009الأكاديمي والدمج الاجتماعي الحقيقية )

 
 
 

 ثانيا4ً الأهمية التطبيقية4
تأتي الأىمية التطبيقية لمدراسة من خلبل تدريب الطمبة ضعاف السمع عمى معاني المفردات  - 

والعلبقات فيما بينيما، ومساعدتيم عمى توظيف المفردات ومعانييا داخل الجمل، مما يسيم بشكل فاعل 
 .في الحد من قصورىم النمائي والأكاديمي وخاصة في التواصل الاجتماعي

طمبة والمعممون، ومنيا تدريب معممي الفصول عمى توظيف مستوى المعاني سيستفيد منيا ال -
 ومعرفة تأثيره عمى ميارات المغة الوظيفية.
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كما أن نجاح ىذا البرنامج قد يساعدنا في تعميم نتائج ىذه الدراسة، والاستفادة منيا من قبل  -
 ذين يتعاممون مع ىذه الفئة.المعممين خاصة معممي المغة العربية ومعممي التدريبات النطقية ال

أما بالنسبة لمطمبة ضعاف السمع فقد يؤدي البرنامج إلى مساعدتيم عمى تحسين المغة الوظيفية  -
مما ينتج عنو ارتفاع مستوى التحصيل الدراسي، عمماً بأن خبرات النجاح تساعد الطمبة عمى التكيف 

 والإقبال عمى المدرسة وزيادة الثقة بالنفس.
 الإجرائية4 التعريفات

 (Baharlooie& Dorcheh 2015):  (The Training Program)البرنامج التدريبي -أ
البعد التطبيقي لممتغير المستقل القائم عمى الخبرات التدريبية، وأنماط التعمم حول موضوع أو  ىو    

مشكمة ما، ويضم مجموعة من التدريبات، والأنشطة والميارات، والممارسات اليومية، والمواقف الإجرائية، 
 .لغوي أوبيدف تنمية ميارات محددة في مجال معرفي، اجتماعي، سموكي، 

عرَّف إجرائيًا بأنو: الجمسات التي تعطى لممجموعة التجريبية من أجل تنمية المستوى الدلالي من ويُ     
( جمسة فردية، بحيث تكون مدة كل 26المغة، وتحسينالمغة الوظيفية لضعاف السمع، ويتراوح عددىا)

 ( دقيقة.40جمسة )

 (:Semantics of Language) المعاني لمغة أوالمستوى الدلالي  -ب

وىو النظام المسؤول  (Content)(او المحتوى Semanticsويسمى أيضا بنظام دلالات الألفاظ )
عن المعاني، فيو الذي يدرس معاني الكممات وعلبقتيا ببعضيا بعضاً داخل البناء المغوي، وعلبقتيا 

 ,ASHAبالموضوعات والأحداث والمفاىيم التي تمثميا من خلبل ارتباط المفردات داخل الجممة )
2017.) 

ويُعرِّف المستوى الدلالي إجرائيًا بأنيا: الميارات المتصمة بفيم معاني المفردات، ومدلولاتيا ضمن 
الجمل والتراكيب المغوية، والمتمثمة بالدرجة الكمية التي يحصل عمييا الطالب ضعيف السمع عمى مقياس 

 المفردات والمعاني الذي أعده الباحث. 
 (:Pragmatic language) المغة الوظيفية -ج

(، Use of Languageىو ما يعرف بالجانب الاجتماعي/السياقي أو الوظيفي/الاستخدامي )
ويدل عمى القواعد التي تحكم طريقة استخدام المغة في الحياة الاجتماعية اليومية، وفيم المعاني 

يتشكل من المزج بين نظامي الاجتماعية لمتواصل المفظي، وتستكمل فيو المغة بناءىا المتكامل الذي 
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الشكل والمحتوى، حيث يمعب المحيط المغوي الدور الأساس في توظيف ىذا النظام بطريقة تتناسب مع 
 (.& 2015Baharlooie,Dorcheh ؛Xiao, 2015المجتمع )

ويُعرِّف الباحث المغة الوظيفية إجرائيًا:بأنيا الميارات المغوية التي يتم استخداميا في سياقات 
تماعية يومية تتضمن الطمب، وتبادل الأدوار، واستخدام قواعد المحادثة، وسرد الأحداث، والاستجابة اج

للؤوامر، والمتمثمة جميعيا بالدرجة الكمية التي يحصل عمييا الطالب عمى مقياس ميارات المغة الوظيفية 
 الذي أعده الباحث. 

 :(Individuals with Hard of Hearing)ضعاف السمع -د

ىم الأفراد الذين تقل عندىم حدة السمع لدرجة احتياجيم إلى خدمات إضافية معينة مثل: التدريب 
 (Bouton,2017)السمعي، قراءة الشفاه أو الكلبم، العلبج النطقي الكلبمي، والمعينات السمعية 

زئي، إلا ويعرف الباحث ضعاف السمع إجرائيا: بأنيم الأفراد الذين فقدوا قدراتيم السمعية بشكل ج
أنيم قادرون عمى فيم الكلبم والمغة بصعوبة عن طريق استخدام المعينات السمعية، ويتراوح مقدار 

( ديسيبل، حسب التشخيص المعتمد 70إلى  35الضعف السمعي لدييم ما بين البسيط إلى المتوسط من )
 من قبل إدارة التعميم، والمعمول بو في معاىد وبرامج الدمج لضعاف السمع.

 4حددات الدراسةم
 تتمخص محددات الدراسة الحالية في ضوء المحددات الآتية: 

 .الاقتصار عمى المستوى الدلالي المتعمق بالمغة، والمغة الوظيفية -
ىذه الدراسة عمى عينة مقصودة من الطلبب ضعاف السمع في برنامج الدمج بمدرسة ابن  تطبيق -

 .2019/2020شيبو في مدينة جدة خلبل الفصل الدراسي الأول من سنة 
المحددات المتعمقة بأدوات الدراسة وخصائصيا السيكومترية: المقياسان وىما البرنامج الذي تم تطبيقو  -

إعداد الباحث، ولذا فإن نتائج الدراسة مرتبطة بمدى صلبحية وصدق  عمى الطمبة ضعاف السمع من
 وثبات المقياسان والبرنامج.  

-  
 أدبيات البحث والدراسات السابقة4

تُعد حواس الإنسان جميعيا ميمة لحياتو، وتفاعمو مع بيئتو بمثيراتيا المختمفة، إلا أن ىذه الأىمية 
قد تختمف من حاسة إلى أخرى، ويبدو أن حاسة السمع تحتل مرتبة متقدمة بين تمك الحواس، حيث إنيا 

من الخارج، وبعد الولادة تبدأ بعمميا منذ أن يكون الإنسان جنيناً في رحم أمو، ويستجيب لأصوات معينة 
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يستطيع الوليد أن يستجيب للؤصوات المحيطة بو قبل أن يكون قادراً عمى النطق بيا أو ممارسة الكلبم. 
يعتمد إدراك الإنسان وفيمو لعالمو عمى المعمومات التي يستقبميا عبر الحواس )السمع، البصر، الشم، 

من ىذه الحواس، ينجم عنو صعوبات متنوعة، لأن الممس، والذوق(. حدوث أي خمل في واحدة أو أكثر 
السمع يمعب دوراً رئيساً في نمو الإنسان، فحاسة السمع ىي التي تجعل الإنسان قادراً عمى تعمم المغة 
والنطق وبالتالي نمو الذكاء والذي يرتبط بو جميع مناحي التطور النمائي لمطفل في المراحل اللبحقة، 

اوية بالنسبة لمتطور المعرفي، السموكي، العاطفي، التواصمي، الاجتماعي، وىي بالتالي تشكل حجر الز 
 والأكاديمي. كذلك فإن حاسة السمع تمكن الإنسان من اكتساب المغة وتعمم نطق الاصوات بشكل سميم.

، ىو عبارة عن مستويات متفاوتة من فقدانحاسة السمع، (Hearing Loss)الضعف السمعي
بين الفقدان السمعي البسيط والمتوسط إلى الفقدان السمعي الشديد والعميق.ىناك وتتراوح ىذه المستويات 

تعريفات مختمفة لمضعف السمعي بناءً عمى المنظور الذي يتم تناوليا من خلبلو، ومنيا التعريف التربوي 
(Educational Definitionوالذي يركز عمى الكم الذي يحتمل أن يؤثر بو الفقدان السمعي عمى ق ) درة

الطفل عمى اكتساب المغة، والتحدث، وتطور اشكال الكلبم، وبالتالي يؤثر سمباً عمى الأداء 
(، والذي يعتمد Functional Definitionالتربوي/التحصيمي لمطالب. ىناك أيضاً التعريف الوظيفي )

وتوظيفيا في  عمى مدى تأثير الفقدان السمعي عمى إدراك المغة المنطوقة وفيميا وبالتالي استخداميا
( أن مصطمح الضعف السمعي "يشمل أي نوع أو درجة من 2013الحياة اليومية. يضيف الزريقات )

 الفقدان السمعي والتي تصنف ضمن درجات بسيط، أو متوسط، أو شديد، أو شديد جداً/عميق".

 

 
 أسباب الضعف السمعي4 

باب التي تؤدي إلى (،أن ىنالك العديد من الأسTye-Murray, 2018موري )-ذكرت تاي
الإعاقة السمعية توصل إلييا العمم الحديث، إلا أن ىنالك حالات عديدة لا يزال لا يعرف ليا سبب 
واضح. وعمى أية حال، تقسم أسباب الإعاقة السمعية إلى مجموعتين رئيستين من الأسباب: الأولى ىي 

لمتعمقة بطبيعة السمع التشريحية الأسباب العامة لحدوث الإعاقة، والثانية ىي الأسباب الخاصة ا
والفسيولوجية.يواجيون ضعاف السمع تحدي حقيقي في اكتساب وتطور المغة، ومن جية اخرى يظيرون 
مشاكل عميقة ومتداخمة في المغة والنطق عمى الأقل في احدى المستويين التاليين: مستوى المعاني 
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دم إدراك الطفل لمدلولات المفردات ومعانييا ومستوى الاستخدام الوظيفي. يتمثل مستوى المعاني في ع
 سواءً استطاع ىذا الطفل انتاج ىذه المفردات ام لا.

 أثر الضعف السمعي عمى النمو المغوي في المستوى الدلالي )المعاني(4 
لا شك أن النمو المغوي ىو أكثر مظاىر النمو تأثيراً في الإعاقة السمعية، فيي تؤثر عمى جميع 

المغوي، وتنعكس عمى مستويات وانظمة المغة اما جميعيا او بعض من مكوناتيا، ومنيا جوانب النمو 
 نقاط الضعف الآتية:

 ضعف عام في مستويات المغة الاستقبالية. -
 ضعف في القدرة عمى التخاطب المفظي، وخاصة لدى ذوي الضعف السمعي الشديد والعميق. -
 صعوبة فيم المغة المفظية للآخرين. -
 معظم مستويات المغة التعبيرية )الصوتي، النحوي، الصرفي، البياني، الاملبئي(.ضعف عام في  -

فضعاف السمع يعانون من تأخر واضح وشديد في النمو المغوي، وترجع ىذه الصعوبة إلى غياب 
المدخلبت الصوتية وبالتالي انعدام التغذية الراجعة المناسبة لمطفل ضعيف السمع في مرحمة المناغاة، 

المراحل اللبحقة، بالإضافة الى صعوبات اكتساب المفردات، فتصبح لغتيم غير غنية، ومفرداتيم وبقية 
محدودة جداً، سطحية، مكررة، وجمميم قصيرة، كما أن لدييم أخطاء في النطق، وعدم اتساق في نبرات 

التي (.كمما زادت شدة الفقدان السمعي، قمت معو الحصيمة المفظية، Tye-Murray, 2018الصوت )
يكتسبيا الطالب، مع الأخذ في الاعتبار توقيت الإصابة بالفقدان السمعي، وىل أصيب الطفل بالإعاقة 
السمعية قبل أم بعد اكتساب المغة؟ فالطفل الذي أصيب بعد نمو المغة، سوف يحتفظ بنماذج لفظية 

ن يصل إلييا أبداً، حتى متماسكة، وقدرة لغوية لا يمكن لطفل آخر أصيب بالفقدان السمعي منذ ولادتو أ
ن نجح في زراعة القوقعة الالكترونية أو تفوق عمى الأول في عتبة السمع المتبقية عنده.  وا 

 أثر الضعف السمعي عمى مهارات المغة الوظيفية4 
تعد ميارات المغة الوظيفية أساسية من أجل تفاعل ناجح بين الأقران، ومن أجل النمو الاجتماعي 

بالإضافة إلى ذلك فإن عددًا من الباحثين أشاروا إلى الارتباط الوثيق بين المغة الوظيفية، والانفعالي ليم. 
(، وطبقًا Senft, 2016; Owen, 2012والميارات الاجتماعية، وتطور السموك، والنمو الانفعالي )

يشمل جوانب لممداخل الحديثة في عمم النفس المغوي فإن المغة الوظيفية تُعرف عمى أنيا: السموك الذي 
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اجتماعية، وانفعالية، وتواصمية لمغة الاجتماعية. من ثَم فإن تقييم استخدام المغة الوظيفية يتطمب 
 الملبحظة المباشرة ممن يتعامل مع الأطفال في بيئات طبيعية كالمعممين في البيئة المدرسية.

سمعية التي تؤثر يعزى تأخر الطالب ضعيف السمع في ميارات المغة بشكل عام إلى إعاقتو ال
في مجمل خصائصو النمائية بكل ابعادىا، ولكن وبشكل خاص عمى الجانب المغوي والمعرفي 

 (. حيث تكون فرصة الطالب ضعيف السمع محدودة جداً في تمقي واستقبال مدخلبتXiao,2015منيا)
ىذا يؤدي إلى المصادر الصوتية المتنوعة، ويزيد ىذا الضعف والمحدودية وجود ضوضاء في الخمفية. 

نقص في الخبرات مما يؤثر سمباً عمى تشكيل قواعد المغة، والمعرفة، والكممات، ونمو المفردات، وعدم 
القدرة عمى فيم الكلبم واستيعابو، والذي ينعكس وبشكل حاد وواضح عمى استخدام المغة )أي توظيفيا في 

عاني الكممات؛ لأن الفقدان السمعي يشوه سياقاتيا الاجتماعية(. تبرز المشكمة في عدم تمكنو من فيم م
الإشارات الصوتية الواصمة لمعصب السمعي، ويتداخل ذلك مع حدوث اضطرابفي معالجة المعمومات 

 (.2013السمعية من حيث الدلالة وايجاد معاني لمتراكيب الصوتية )الزريقات،

يؤثر سمبياً في ( ان الضعف السمعي Baharlooie & Dorcheh (2015 أكد دورشي وبيرلوي 
الميارات المغوية عموماً والمفظية بالتحديد. يظير ىذا التأثير وبشكل واضح في ميارات الاستماع، المغة 
المنطوقة، البراغماتية، وما يرتبط بيا من ميارات اكاديمية. ويمكن تنمية تمك الميارات لمطالب ضعيف 

ومات وتكرارىا، تحديد التوجييات المطموبة منو بكل السمع من خلبل: تمبية حاجاتو التعميمية بتركيز المعم
دقة واختصارىا، تقديم المثيرات الحسية عمى شكل بطاقات ومجسمات واشكال جذابة والتي يسيل إدراكيا 

اقصى حد ممكن )أي عتبة  ىمن خلبل الحواس النشطة والبيئة المحيطة بو، استثمار البقايا السمعية ال
المفردات المغوية، تفريد التعميم، تمقي استراتيجيات التعميم التعاوني في السمع(، العمل عمى اكساب 

مجموعات صغيرة، وخفض سرعة عممية التعميم، وتقديم التعزيزات المستمر، وتنويع الأنشطة والتدريبات 
 القصيرة المصممة خصيصاً لملبئمة قدراتيم. 

نظراً لإمكانية تنمية ميارات ضعاف السمع، فقد وجدت برامج لتنمية قدراتيم المعرفية والمغوية، 
والتي كان ليا الأثر الإيجابي الممحوظ في توسيع نطاق استيعابيم؛ وتعميق دائرة تطبيقيم لممفاىيم التي 

(. لكن 2015لدوايدة وخميل، في المواقف الجديدة التي يقابمونيا في حياتيم )ا تعمموىا في حل مشكلبتيم،
ما يؤخذ عمى ىذه البرامج، اىتماميا بالكممات القصيرة أكثر من الجمل والفقرات الطويمة، وبالمثيرات غير 
المغوية أكثر من المثيرات المغوية، وتنمية بعض جوانب المغة،من دون كثير اىتمام في الغوص بأساليب 

الثغرات جميعيا، جاءت فكرة ىذه الدراسة لمحاولة تجسيد حل توظيفيا في مناحي الحياة اليومية. وليذه 
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عممي لمعالجة ىذه الاختلبلات ولو جزئياً، وذلك من خلبل تطبيقيا عمى عينة من الطلبب ضعاف 
السمع الذين يدرسون في بعض مدارس الدمج، ولمساعدة ىؤلاء الطلبب عمى اكتساب مفردات ومعاني، 

يم عمى توظيف المغة ضمن سياقاتيم الاجتماعية المختمفة، وذلك عن وكذلك مساعدتيم عمى زيادة قدرت
 طريق برنامج تدريبي لغوي في تحسين استخدام ميارات المغة الوظيفية.

 الدراسات السابقة4
 Desjardin, Ambrose and) وفي دراسة أجراىاديس جاردان، امبروز، وايزنبيرج

Eisenborg,2009) لعوامل المشتركة )بين الأم والطفل( في قراءة ىدفت لمكشف عن العلبقة بين ا
القصص لتنمية الوعي الصوتي، واستخدام المغة الوظيفية، وميارة القراءة لدى الأطفال ضعاف السمع. 

( طالباً من الطلبب ضعاف السمع تم اختيارىم من مجموعة من المدارس 16تكونت عينة الدراسة من )
سة الملبحظة عن طريق الفيديو، وتم استخدام مقياس رينيل لنمو الأساسية في انجمترا. استخدمت الدرا

المغة. أشارت النتائج إلى أن ىنالك علبقة ترابطية بين القراءة المشتركة لمقصص بين ضعاف السمع وبين 
تطور ميارات المغة التعبيرية لدييم. كما أشارت أيضاً الي أن القراءة المشتركة لمقصص بين الأم والطفل 

 .لسمع، تساىم في تعزيز استخدام ميارات المغة الشفوية في المحيط المغوي المنزلي لدى الطفلضعيف ا

برنامج لمتأىيل السمعي بيدف تحسين ميارتي الاستماع  Lert, 2010)تبنت دراسة ليرت )
( ٠٢( طفلب ضعيف السمع )٢٧والتحدث لدى الأطفال ضعاف السمع. قامت الدراسة عمى عينة قواميا )

( اناث، وأسفرت النتائج إلى تحسن عينة الدراسة في القدرة عمى التمييز السمعي بين 15و) ذكور،
 الأصوات الكلبمية وتطور المفيوم الدلالي لممفردات بسبب ىذا البرنامج التأىيمي السمعي المتخصص. 

 Most, Shina-Augustاجست، وميميجسون )-في دراسة قام بيا كل من موست، وشاينا
andMeilijson, 2010  )( والتي عممت عمى مقارنة بين استخدام المغة الوظيفية )القدرات البراغماتية

بين الاطفال ضعاف السمع بشقييم )زارعي القوقعة، ومستخدمي السماعات الطبية خمف الاذن(، وبين 
( 24( طفل، منيم )37الاطفال السامعين من جية أخرى. حيث طبقت الدراسة عمى عينة مكونة من )

( طفل من 13بقوقعة الكترونية(، و) 11بسماعة طبية، و 13طفل ضعيف سمع ضمن مجموعتين )
السامعين.اظيرت النتائج أن الاطفال ضعاف السمع يواجيون صعوبات متنوعة في القدرات البراغماتية 
مقابل الاطفال السامعين. كذلك اظيرت النتائج بنفس الوقت عدم وجود فروق بين زارعي القوقعة 

 مستخدمي السماعات الطبية في قدرتيم عمى استخدام المغة الوظيفية.و 
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( إلى التحقق من مدى كفاءة استخدام تدريبات الفربتونال 2010بينما ىدفت دراسة التوني )
)طريقة المفظ المنغم(، في تنمية الميارات المغوية الاجتماعية لدى الأطفال ضعاف السمع. تكونت عينة 

( سنوات، وتراوح معامل الذكاء عندىم ما 3-1لًب وطفمة، تراوحت أعمارىم ما بين )( طف60الدراسة من )
(. طبق عمييم مقاييس بيمي لنمو الطفل، وكذلك برنامج الفربتونال لتنمية الميارات المغوية 110-90بين )

واضح  من خلبل المفظ المنغم المتعمق بالجانب الاجتماعي لمغة. أسفرت نتائج الدراسة عن وجود تحسن
في النمو المغوي لدى الأطفال ضعاف السمع يدعو لمتفاؤل، حيث أن ىذا التحسن قد يصل بمستوى النمو 

حد ما لمطفل السامع، إذا ما تم التدخل في  ىالمغوي لدى الطفل ضعيف السمع إلى مستوى مقارب ال
من عمر الطفل(، وفي حال كان الفقدان السمعي ما بعد  ىالأولوقت مبكر جداً )أي في السنوات الثلبث 

 .اكتساب المغة

بدراسة ىدفت إلى التعرف عمى (Meinzen, Wiley, Choo, 2011)قام منزين، ويمي، واتشو 
أثر برنامج لمتدخل المبكر في تنمية المغة التعبيرية بمستوياتيا المختمفة لدى الأطفال الصغار. طبقت 

( طفلًب من ضعاف السمع. أسفرت نتائج الدراسة عن فاعمية برنامج التدخل 20اميا )الدراسة عمى عينة قو 
المبكر في تنمية المغة التعبيرية بدرجة كبيره عمى المستوى الصوتي والدلالي للؤطفال، وكمما كان التدخل 

 .مبكراً، كانذلك أفضل في تنمية جوانبالمغة المختمفة

لتي ىدفت إلى استقصاء فعالية برنامج تدريبي لغوي لتنمية ( وا٢١٠٢في دراسة عميمات والفايز )
ميارات المغة الاستقبالية المتمثمة في ميارة فيم المفردات، وميارة فيم تكوين الجمل لدى الأطفال ذوي 

لتحقيق أغراض الدراسة، تم إعداد وتصميم برنامج لغوي بناءً عمى  .الاضطرابات المغوية في عينة أردنية
اضطرابات المغة الاستقبالية لدى أطفال ما قبل المدرسة من ذوي الاضطرابات المغوية.  تشخيص مقياس

( طفلًب موزعين بالتساوي عمى مجموعتين: مجموعة تجريبية وأخرى ٢١تكونت عينة الدراسة من )
 ضابطة. وأظيرت النتائج وجود فروق دالة احصائياً لصالح المجموعة التجريبية في تنمية ميارات المغة
الاستقبالية عمى بعدييا في ميارة فيم المفردات، وميارة فيم تكوين الجمل. كما أظيرت النتائج فروق دالة 

 .إحصائياً بين الذكور والإناث في تنمية ميارات المغة الاستقباليةلصالح الإناث

لدى ( بدراسة ىدفت إلى تنمية المغة الاستقبالية والتعبيرية 2012قام عبد الحميد، وبشاتوة )
( أطفال تراوحت أعمارىم 8الأطفال ضعاف السمع زارعي القوقعة الإلكترونية. تكونت عينة الدراسة من )

(. تم تقسيم عينة 0.81( سنوات وانحراف معياري )9.7( بمتوسط عمر زمني قدره )12.1-8.5ما بين )
اختبار رسم الرجل  الدراسة إلى مجموعتين متساويتين، تجريبية واخرى ضابطة، طبق عمييم الباحثان
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لجودانف وىاريس، ومقياس الميارات المغوية )المعاني والتراكيب المغوية(، والبرنامج التدريبي. أسفرت 
نتائج الدراسة عن وجود فروق بين المجموعتين التجريبية والضابطة عمى مقياس الميارات المغوية 

ح المجموعة التجريبية. كما أشارت النتائج إلى )المعاني والتراكيب المغوية( يعزى لمبرنامج التدريبي لصال
وجود فروق دالة احصائياً بين أفراد المجموعة التجريبية من مستخدمي جياز القوقعة الإلكترونية عمى 

 مقياس الميارات المغوية )المعاني والتراكيب المغوية(لصالح القياس البعدي.

 ,Socher, Lyxellوواسفي دراسة سوشر، ليكسل، اليس، جارسكوج، ىيد ستورم، 
Ellis,Gärskog, Hedström, and Wass 2019) والتي عممت عمى المقارنة بين ضعاف السمع )

أن كلب  إلىزارعي القوقعة والاطفال السامعين من حيث ميارات المغة الوظيفية. توصمت الدراسة 
السامعين يتفوقون  الأطفالأن  المجموعتين عندىم نفس القدرة لتعمم او اكتساب ميارات المغة الوظيفة. الا

عمى زارعي القوقعة بنسبة ضئيمة في توظيف المغة ضمن سياقاتيا الاجتماعية، كما ارجع الباحثون ىذا 
المتنوعة في توظيف المغة، وخاصةً  الفرق الضئيل بين المجموعتين الى أن زارعي القوقعة تتحسن قدراتيم

 وكانت الزراعة في الثلبث سنوات الأولى من عمر الطفل. إذا كان الفقدان السمعي بعد اكتساب المغة،
 تعقيب عمى الدراسات السابقة4

إن بعض ىذه الدراسات ركزت عمى البرامج المتخصصة في تحسين الميارات المغوي بشكل عام،  -
، ودراسة Lert, 2010)وبالتركيز عمى مستويات المغة بشكل خاص، ومن ىذه الدراسات: دراسة ليرت )

فيتنمية المغة التعبيرية بمستوياتيا المختمفة  (Meinzen, Wiley, Choo, 2011)منزين،ويمي، واتشو 
( والتي 2012لدى الأطفال الصغار الذين يعانون من ضعف السمع. كذلك دراسة عبدالحميد، وبشاتوة )

ية لضعاف السمع ىدفت إلى معرفة فاعمية برنامج تدريبي لتنمية ميارات المغة الاستقبالية والتعبير 
 .مستخدمي جياز القوقعة الإلكترونية

(عمى تنمية وتحسين الميارات المغوية ذات 2012كما ركزت دراسات أخرى كدراسة عميمات والفايز ) -
المستويات المختمفة. واستيدفت بعض الدراسات الأخرى المغة الوظيفية، اما كمتغير تابع في دراسات 

،أو كعنصرلممقارنة في (Meinzen, et al., 2011) آخرونشبو تجريبية مثل دراسة منزين و 
 (.(Socher, et al.,  2019مثل دراسة سوشر واخرون  الدراسات الوصفية المقارنة

استفادت ىذه الدراسة من الأدوات الواردة في الدراسات السابقة في تصميم مقياس المفردات والمعاني  -
طلبع عمى ادوات الدراسات السابقة فيما يتعمق من جية. ومن جية اخرى استفاد الباحث من الا
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الا أن تمك الدراسات قد  –رغم ندرتيا في الابحاث العربية  –بتصميم اداة تقيس ميارات المغة الوظيفية 
 ساعدت بشكل ممحوظ في بناء الادوات.

الخمس، الا  تتميز الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة، بالتركيز عمى مستوى واحد من مستويات المغة -
وىو المستوى الدلالي، حيث تم اختياره لما لو من دور كبير في تحسين باقي المستويات. كذلك 
انعكاسو عمى ميارات المغة التعبيرية والاستقبالية. عمى صعيد آخر، يعتبر المستوى الدلالي من 

ة عمى خلبف معظم المستويات المعقدة في التراكيب المغوية لضعاف السمع، وبالتالي جاءت الدراس
 الدراسات السابقة تركز عمى المستوى الدلالي ذو الاىمية الكبيرة في جودة التواصل لضعاف السمع.

في ىذه الدراسة قام الباحث ببناء برنامج متكامل يعتمد عمى أسس عممية لاكتساب ميارات المغة  -
توى الدلالي والمعاني، وثانياً: المغة الوظيفية، بحيث يكون الاىتمام بجانبين من جوانب المغة اولًا: المس

الوظيفية، وىي من الميارات المتقدمة في المغة، حيث تم مراعاة التسمسل الطبيعي في تنمية واكتساب 
 الميارات المغوية الوظيفية.

بعد الاطلبع عمى الدراسات السابقة،استفادت الدراسة الحالية منيا في عدة محاور، في إعداد 
عداد البرنامج التدريبي من حيث اولًا، تحديد أبعاده الرئيسة أدوات الدراسة،  وتطبيقيا، واختيار العينة، وا 

والفرعية.ثانياً، تحديد فترة التطبيق لمبرنامج التدريبي. ثالثاً، تحديد محاور الجمسات التدريبية.أخيراً، تحديد 
 الأىداف السموكية لمجمسات التدريبية.

 

 

 
 منهجية الدراسة4

ىذه الدراسة من الدراسات شبو التجريبية، التي تيتم بتقصي أثر متغير تجريبي مستقل ىو  تعد
البرنامج التدريبي المغوي، عمى متغيرين تابعين ىما تنمية المستوى الدلالي لمغة )المعاني(، وميارات المغة 

 الوظيفية لدى ضعاف السمع.

خصين بشكل رسمي عمى أنيم ضعاف ( طالب مش18افراد العينة: تكونت عينة الدراسة من )
( بمدرسة ابن 2019/2020سمع، ومنتظمين في الدراسة في الفصل الدراسي الاول من العام الدراسي )

( سنوات، 9 -7شيبو التابعة لإدارة التربية الخاصة بإدارة التعميم في مدينة جدة.وتتراوح أعمارىم ما بين )
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مع الدراسة والفئة العمرية التي ستتناوليا ىذه الدراسة. وتم اختيارىم بشكل قصدي وذلك لخصوصية مجت
قسمت العينة بالطريقة القصدية بناء عمى توفر أفراد الدراسة ضمن المدرسة إلى مجموعتين: المجموعة 

( طلبب، وىي المجموعة التي لن يطبق عمييا البرنامج الذي تم تطويره لغايات 9الضابطة: وتضم )
بقى عمى الخدمات الاعتيادية المقدمة ليا من قبل المدرسة، أثناء تطبيق البرنامج الدراسة الحالية، بحيث ت

( طلبب، وىي المجموعة التي تم تطبيق 9عمى المجموعة التجريبية. المجموعة التجريبية: وتضم )
ك البرنامج عمييا.وتم توزيع عينة الدراسة في مجموعتين متكافئتين إحداىما ضابطة والأخرى تجريبية، وذل
 بعد المكافأة بينيما في العمر، والتطبيق الأولي لمقياس المفردات والمعاني وكذلك مقياس المغة الوظيفية.

 تكافؤ المجموعات4 

مقياس المعاني والمفردات قبمي: لمتحقق من تكافؤ المجموعات تم استخدام اختبار مان وتني 
بطة في مقياس المعاني والمفردات في القياس لإيجاد دلالة الفروق في أداء المجموعتين التجريبية والضا

 ( يوضح ذلك.1القبمي، والجدول )
 (1الجدول )

 المعاني والمفرداتمقياس عمى الضابطة و المجموعتين التجريبية  في اداءنتائج اختبار "مان وتني" لإيجاد دلالة الفروق 
 في القياس القبمي

 المجموعة الأبعاد
ا

 متوسط الرتب لعدد
م

جموع 
 الرتب

 مستوى الدلالة المحسوبة Zقيمة  Mann-Whitney U Wilcoxon W المتوسط الحسابي

 الاسماء
 11.11 9 تجريبية

1
00.50 

6.89 25.500 70.500 -1.380 .168 

7 831. 9 ضابطة
0.50 

6.11     

 الافعال
 7.39 9 تجريبية

6
6.50 

6.33 21.500 66.500 -1.768 .077 

1 11.61 9 ضابطة
04.50 

7.22     

 وظائف الاشياء
 7.94 9 تجريبية

7
1.50 6.11 26.500 71.500 -1.338 .181 

9 11.06 9 ضابطة
9.50 

6.67     

 الصفات والمتضادات
 9.33 9 تجريبية

8
4.00 6.00 39.000 84.000 

-
.139 .889 

8 9.67 9 ضابطة
7.00 

6.11     

 التراكيب المغوية
 11.44 9 تجريبية

1
03.00 6.00 23.000 68.000 

-
1.681 .093 

6 7.56 9 ضابطة
8.00 

5.44     

 مقياس المعاني والمفردات
 9.22 9 تجريبية

8
3.00 31.33 38.000 83.000 

-
.226 .821 

8 9.78 9 ضابطة
8.00 

31.56     

  
( تعزى الى المجموعة، α≤0.05( عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية)1يتبين من الجدول )

 المجالاتوفي الدرجة الكمية، وىذه النتيجة تشير إلى تكافؤ المجموعات.في جميع 
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 تكافؤ المجموعات4 

مقياس المغة الوظيفية القبمي: لمتحقق من تكافؤ المجموعات تم استخدام اختبار مان وتني لإيجاد 
س القبمي، دلالة الفروق في اداء المجموعتين التجريبية والضابطة في مقياس المغة الوظيفية في القيا

 ( يوضح ذلك.2والجدول )
 (0الجدول )

عمى الضابطة و المجموعتين التجريبية  في اداءنتائج اختبار "مان وتني" لإيجاد دلالة الفروق 
 في القياس القبميمقياس المغة الوظيفية 

ا المجموعة الأبعاد
 لعدد

مجموع  متوسط الرتب
 الرتب

المتوسط 
 الحسابي

Mann-
Whitney U 

Wilcoxon W  قيمةZ 
 المحسوبة

 مستوى الدلالة

 694. 393.- 82.000 37.000 5.00 89.00 9.89 9 تجريبية توظيف المفردات
     4.89 82.00 9.11 9 ضابطة

 539. 615.- 81.000 36.000 4.89 90.00 10.00 9 تجريبية الاستجابة لمتعميمات
     4.78 81.00 9.00 9 ضابطة

 539. 615.- 81.000 36.000 4.89 90.00 10.00 9 تجريبية الطمب المفظي
     4.78 81.00 9.00 9 ضابطة

 1.000 000. 85.500 40.500 5.00 85.50 9.50 9 تجريبية السموك المفظي
     5.00 85.50 9.50 9 ضابطة

توظيف المغة 
 الاجتماعية

 169. 1.374- 77.000 32.000 5.11 94.00 10.44 9 تجريبية
     4.89 77.00 8.56 9 ضابطة

مقياس المغة 
 الوظيفية

 316. 1.002- 75.000 30.000 24.89 96.00 10.67 9 تجريبية
     24.33 75.00 8.33 9 ضابطة

  
تعــزى إلـى المجموعــة،  (α≤0.05)( عـدم وجـود فــروق ذات دلالـة إحصـائية2يتبـين مـن الجــدول )

 في جميع المجالات وفي الدرجة الكمية، وىذه النتيجة تشير إلى تكافؤ المجموعات.
 لمدراسة كما ىو آتي:  أدواتاستخدم الباحث ثلبث أدوات الدراسة4 

من اجل قياس فيم المعاني والمفردات لدى  الأداةأُعدت ىذه 4 مقياس المفردات والمعاني4 أولا
( فقرة تتضمن مجموعة من المفردات ودلالاتيا 25الطلبب ضعاف السمع، حيث اشتمل المقياس عمى )

)معانييا(. تم توزيعيا إلى خمس مجالات ممثمة تمثيلًب تصاعدياً لممستوى الدلالي )المعاني( لمغة، ورُتبت 
تم أيضاً التركيز عمى تسمسميا ية من الأبسط إلى الأكثر تعقيداً. فقرات المقياس بطريقة ىرمية تراكم

التطوري، بما يتفق مع ارتقاء وتطور المفردات لمطلبب السامعين وضعاف السمع عمى حدٍ سواء. كما 
تمت مناقشة ذلك مع عدد من الأكاديميين والاختصاصين بالمجال العممي والعممي في ميادين التربية 

، الأسماءىذه المجالات ىي: معاني المفردات عمى مستوى ت النطق والمغة والسمع. الخاصة واضطرابا
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، معاني المفردات الأشياء، معاني المفردات عمى مستوى وظائف الأفعالمعاني المفردات عمى مستوى 
 عمى مستوى الصفات والمتضادات، ومعاني التراكيب المغوية.

لية عمى مجموعة من المحكمين من ذوي تم عرض المقياس بصورتو الأو  صدق المقياس4
الإختصاص في عدد من الجامعات السعودية، والأردنية، وعدد من الاختصاصين والمعممين من ذوي 

لمتأكد من دلالات صدق البناء لممقياس، استخرجت معاملبت ارتباط فقرات المقياس مع الدرجة الخبرة.
استطلبعية، من خارج عينة الدراسة في عينة  تنتمي إليو الذي بالبعدارتباطيا و الكمية، وبين كل فقرة 

ومع  ،(0.81-0.41)مابين مع الأداة ككل . تراوحت معاملبت ارتباط الفقرات طالب(14تكونت من )
دالة إحصائياً أن جميع معاملبت الارتباط كانت ذات درجات  ىإلتجدر الإشارة . (0.87-0.45المجال )
 من ىذه الفقرات. ، ولذلك لم يتم حذف أيومقبولة

حساب ثبات المقياس بطريقتين ىما: طريقة ألفا كرونباخ وطريقة التجزئة  تم ثبات المقياس4
 النصفية لأبعاد المقياس والمقياس ككل والجدول التالي يوضح معاملبت الثبات:

 (يوضح معاملات الثبات لمجالات المقياس والمقياس ككل0جدول )

 معامل ألفا كرونباخ المجالات
التجزئة النصفية )سبيرمان 

 براون(
 2.13 2.22 الأسماء
 2.20 2.21 الأفعال

 2.13 2.21 وظائف الأشياء
 2.23 2.32 الصفات والمتضادات

 2.22 2.20 التراكيب المغوية
 2.22 2.30 مقياس المعاني والمفردات ككل

 

 ثبات المقياس. يتضح من الجدول السابق أن جميع معاملبت الثبات مرتفعة والذي يؤكد
يصحح المقياس عن طريق اعطاء ثلبث درجات كاممة للئجابة  طريقة تصحيح المقياس4

الصحيحة، أي أن الميارة تم اكتسابيا بالكامل، ودرجتين  إذا كانت الميارة غير مكتممة اي انو تم 
 كتسابيا.اكتساب جزء منيا، ودرجة واحدة فقط، إذا كانت الإجابة خطأ أي أن الميارة لم يتم ا

 ثانيا4ً مقياس مهارات المغة الوظيفية4

أعدت ىذه الأداة لقياس ميارات المغة الوظيفية لضعاف السمع، بما يتناسب مع طبيعة الإعاقة 
وخصائص ىؤلاء الطلبب. تكون المقياس من خمس ابعاد رئيسة، في كل مجالأربع فقرات فرعية، ليصبح 
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تتضمن ىذه الفقرات ما يمي: توظيف المفردات حسب معانييا، ( فقرة فرعية. 20العدد الكمي لمفقرات )
تم الاستجابة لمتعميمات، الطمب، الانخراط في السموك المفظي، وتوظيف المغة في سياقيا الاجتماعي. 

تحكيم المقياس بمجالاتو الخمس من قبل الأكاديميين والاختصاصين بالمجال العممي والعممي في ميادين 
، وقد اعتمد الباحث عمى قبول الفقرة التي حصمت عمى ضطرابات النطق والمغة والسمعالتربية الخاصة وا
 %( فما فوق.85مستوى اتفاق )

من الأساتذة الجامعيين والمدرسين والمتخصصين فياضطرابات التواصل  قام عدد صدق المقياس4 
، وجامعة عجمون، وجامعة الممك ، من جامعة جدةوالمغة، وكذلك المغويين واختصاصي التربية الخاصة

جراء التعديلبت المطموبة، و خالد بتحكيم المقياس.  تم تفريغ تمك تمالأخذ بمجمل ممحوظات المحكمين وا 
 %( من المحكمين فأكثر.85الملبحظات واعتماد أية تعديلبت أو إضافات اتفق عمييا بنسبة )

إيجاد معامل الارتباط بين المفردة تم ايضاً حساب الصدق باستخدام الاتساق الداخميعن طريق 
والدرجة الكمية لممجال الذي تنتمي إليو، وكذلك ارتباطيا بالدرجة الكمية لممقياس، والجدول التالي يوضح 

 ىذه المعاملبت:

 (يوضح معاملات الارتباط بين المجالات الفرعية والدرجة الكمية للاستبانة4جدول رقم )
 بالدرجة الكميةمعامل الارتباط  المجالات

 **2.20 توظيف المفردات 
 **2.20 الاستجابة لمتعميمات

 **2.20 الطمب المفظي
 **2.23 السموك المفظي

توظيف المغة 
 **2.21 الاجتماعية

 0.01** دال عند 
يتضح من الجدول السابق أن المجالات تتسق مع المقياس ككل، حيث تتراوح معاملبت الارتباط 

( مما يشير إلى أن ىناك اتساقا بين جميع أبعاد 0.01( وجميعيا دالة عند مستوى )0.89-0.85: )بين
 المقياس، وأنو بوجو عام صادق في قياس ما وضع لقياسو.
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تم حساب ثبات المقياس بطريقتين ىما: طريقة ألفا كرونباخ، ثبات مقياس مهارات المغة الوظيفية4 
( يوضح أن جميع معاملبت 5لأبعاد المقياس والمقياس ككل، والجدول رقم )وطريقة التجزئة النصفية 

 الثبات مرتفعة والذي يؤكد ثبات المقياس:

 (0جدول )

 يوضح معاملات الثبات لمجالات المقياس والمقياس ككل
 التجزئة النصفية )سبيرمان براون( معامل ألفا كرونباخ المجالات

 2.11 2.10 توظيف المفردات
 2.20 2.20 الاستجابة لمتعميمات

 2.20 2.24 الطمب المفظي
 2.23 2.22 السموك المفظي

 2.21 2.20 توظيف المغة الاجتماعية
 2.31 2.30 المقياس ككل

 طريقة تصحيح المقياس 

يصحح المقياس عن طريق اعطاء ثلبث درجات كاممة للئجابة الصحيحة، أي أن الميارة تم 
ودرجتين إذا كانت الميارة غير مكتممة اي انو تم اكتساب جزء منيا، ودرجة واحدة اكتسابيا بالكامل، 

 فقط، إذا كانت الإجابة خطأ أي أن الميارة لم يتم اكتسابيا.
البرنامج التدريبي من اجل تنمية المستوى الدلالي لمغة، والذي يتضمن تم إعداد : ثالثا4ً البرنامج التدريبي

تعمل عمى زيادة المفردات وربطيا بمعانييا. من جية اخرى ركز البرنامج عمى مجموعةمن الميارات التي 
ميارات المغة الوظيفية واستخداميا في سياقاتيا الاجتماعية، واستند ىذا البرنامج عمى محورين رئيسين، 

ل جمسات ىما المستوى الدلالي )المعاني(، وميارات المغة الوظيفية )البراجماتية(. يُقدم البرنامج من خلب
 ( جمسة لكل جمسة خطة تعميمية محكمة البناء. 26فردية عددىا )

عمى أبرز  تم اختيار محتوى منظم ومحدد لمبرنامج التدريبي، والذي اشتملمحتوى البرنامج4
ميارات المستوى الدلالي )المعاني(، وميارات المغة الوظيفية )البراجماتية( لضعاف السمع في الفئة 

ا: التدريب عمى المعاني سنوات، وقد تم تقسيم البرنامج إلى محورين رئيسيين ىم( 9 -7العمرية )
 إجرائيامجالات محددة  يغطي الأولالمحور  أماوالمفردات، و التدريب عمى استخدام المغة الوظيفية ، 

ات لممستوى الدلالي )المعاني(،وىذه المجالات ىي: معاني المفردات عمى مستوى الاسماء، معاني المفرد
عمى مستوى الافعال، معاني المفردات عمى مستوى وظائف الاشياء، معاني المفردات عمى مستوى 
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ييدف ىذا المحور إلى تسييل اكتساب الطلبب ضعاف الصفات و المتضادات، معاني التراكيب المغوية.
المغوية(، عن السمع لمعاني المفردات )اسماء، افعال، وظائف الأشياء، الصفات والمتضادات، والتراكيب 

طريق تطبيق الأساليب الخاصة، والوسائل التعميمية المعدلة، وتوفير الظروف التي تعزز أقصى اكتساب 
  لممعاني، من خلبل التدريب عمى استخداميا.

إلى توظيف ميارات المغة ضمن  والذي ييدف 4أما المحور الثاني المتعمق بميارات المغة الوظيفية
ل استثمار التحسن المتوقع في ميارات المستوى الدلالي، وذلك عن طريق سياقات اجتماعية من خلب

معرفة المفردات حسب معانييا، والاستجابة لمتعميمات، وكذلك الطمب  التدرج في توظيف المغة من بداية
وفي ىذا المفظي، ثم مروراً بالسموك المفظي، حتى الوصول الى توظيف المغة في سياقيا الاجتماعي. 

تم التدريبات عمى توظيف المغة من خلبل جمسات تعطى بشكل فردي ضمن برنامج معد مسبقاً، المحور ي
ولتحكيم البرنامج قام الباحث بعرضو عمى محكمين من ذوي الاختصاص في مجال اضطرابات النطق 

 والمغة والسمع.
 اشتممت الدراسة عمى المتغيرات الآتية: تصميم الدراسة ومتغيراتها4 

 البرنامج التدريبي. :تقديمالمستقل المتغير
 مقياس المغة الوظيفية. درجات -ب . مقياس المفردات و المعاني درجات -أ المتغيرات التابعة4

 واتبعت الدراسة التصميم  شبو التجريبي الآتي:
 

التطبيق 
 المجموعة التطبيق القبمي المعالجة التجريبية البعدي

O1   O2 × O1   O2 EG 

O1   O2 __ O1   O2 CG 

(O1،اختبار المفردات والمعاني )(O2)  ،دون معالجة.( -)اختبار المغة الوظيفية (x) المعالجة
 :المجموعة الضابطة.CG: المجموعة التجريبية، EGالتجريبية، 

، تحديد الإطار النظري لمدراسة، بناء المقاييس تم عمل الإجراءات الآتية:إجراءات الدراسة4 
اعداد ، التحقق من صدق البرنامج، بناء البرنامج التدريبي، اختيار العينة، وثباتيا التحقق من صدقيا

، تطبيق المقياسين عمى تحديد مدة التدريب، اختيار المدربين، الخطط التعميمية الفردية لمبرنامج التدريبي
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موعة التجريبية، المجموعتين قبل تطبيق البرنامج التدريبي، تطبيق البرنامج التدريبي عمى أفراد المج
 وتطبيق المقياسين عمى المجموعتين بعد الانتياء من تطبيق البرنامج.

يتناول ىذا الجزء النتائج التي توصمت إلييا الدراسة، والتحقق من 4 مناقشتهانتائج الدراسة و 
 فرضياتيا. 

 أفراددرجات أفراد المجموعة التجريبية و  ذات دلالة إحصائية بينهل توجد فروق السؤال الأول4 
وذلك لصالح المجموعة  بعد تطبيق البرنامجعمى مقياس المعاني والمفردات المجموعة الضابطة 

 ؟التجريبية

المجمــوعتين  فــي اداءتــم اســتخدام اختبــار مــان وتنــي لإيجــاد دلالــة الفــروق للئجابــة عــن ىــذا الســؤال 
 .وضح ذلكي(6)والجدول ، في القياس البعديي والمفردات المعانفي مقياس الضابطة و التجريبية 

المعاني مقياس عمى الضابطة و المجموعتين التجريبية في أداء نتائج اختبار "مان وتني" لإيجاد دلالة الفروق  (0الجدول )
 في القياس البعديوالمفردات 
 المجموعة المجالات

ا
 المتوسط الحسابي مجموع الرتب متوسط الرتب لعدد

Mann-Whitney 
U 

Wilcoxon 
W 

     Zقيمة 
 مستوى الدلالة المحسوبة

 الأسماء
 001. 3.179- 50.000 5.000 12.00 121.00 13.44 9 تجريبية
     6.44 50.00 5.56 9 ضابطة

 الأفعال
 000. 3.577- 45.500 500. 12.11 125.50 13.94 9 تجريبية
     7.00 45.50 5.06 9 ضابطة

 الأشياءوظائف 
 000. 3.652- 45.000 000. 12.22 126.00 14.00 9 تجريبية
     6.56 45.00 5.00 9 ضابطة

 الصفات والمتضادات
 000. 3.654- 45.000 000. 13.56 126.00 14.00 9 تجريبية
     5.67 45.00 5.00 9 ضابطة

 التراكيب المغوية
 000. 3.635- 45.000 000. 13.33 126.00 14.00 9 تجريبية
     5.67 45.00 5.00 9 ضابطة

مقياس المعاني 
 والمفردات

 000. 3.639- 45.000 000. 63.22 126.00 14.00 9 تجريبية
     31.33 45.00 5.00 9 ضابطة

تعــزى إلــى المجموعــة فــي  (α≤0.05)( وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائية6يتبــين مــن الجــدول )
أســفرت نتــائج الســؤال الأولــى عــن وجــود الدرجــة الكميــة، لصــالح المجموعــة التجريبية. وفــي جميــع المجــالات

تـــأثير دال إحصـــائياً لمبرنـــامج التـــدريبي فـــي تنميـــة ميـــارات المســـتوى الـــدلالي لمغـــة، والمتمثـــل بمعرفـــة وفيـــم 
( ســـنوات. يمكـــن أن تعـــزى ىـــذه 9-7المعـــاني والمفـــردات لـــدى ضـــعاف الســـمع فـــي المرحمـــة العمريـــة مـــن )

النتيجة إلى أن المحتويات التدريبية التي تضمنيا البرنامج قـد عممـت عمـى زيـادة حصـيمة المفـردات المغويـة 
لــدى الأطفــال ضــعاف الســمع، فأصــبح بإمكــانيم فيــم المعــاني لتمــك المفــردات وربطيــا معــاً مــن اجــل فيــم 

، الأسـماءات عمـى مسـتوى التراكيب المغوية. كذلك أصبح لـدييم ميـارات لغويـة فـي اسـتخدام )معـاني المفـرد
، معــاني المفــردات الأشــياء، معــاني المفــردات عمــى مســتوى وظــائف الأفعــالمعــاني المفــردات عمــى مســتوى 
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بـــالرغم مـــن أن عمـــى مســـتوى الصـــفات والمتضـــادات، ومعـــاني المفـــردات عمـــى مســـتوى التراكيـــب المغويـــة(.
ساســي، إلا انــو قــد حصــل تطــور البرنــامج ركــز عمــى المســتوى الــدلالي )المعــاني والمفــردات( بشــكل أ

واضــح عمــى مســـتوى ميــارات المغـــة الوظيفيــة. ىـــذا يؤكــد ارتبــاط جوانـــب المغــة بعضـــيا بعضــاً، وعـــدم 
ــــة الحــــالية إمكانيـــة الفصـــل بينيـــا. ــــج الدراسـ ــــات التـــي اتفقـــت مـــع نتائـ دراســـة عميمـــات والفـــايز ومـــن الدراسـ

معرفــة فاعميــة برنــامج تــدريبي لتنميــة ميــارات التــي ىــدفت إلــى  (2012وعبــد الحميــد، وبشــاتوة )( ٢١٠٢)
كـذلك .ضعاف السمع مستخدمي جياز زراعة القوقعة السمعية الإلكترونيـة المغة الاستقبالية والتعبيرية لذوي

ودراســــة سوشــــر واخــــرون ،(Meinzen, et al., 2011)منزين دراســــةاتفقــــت ىــــذه النتيجــــة مــــع 
Socher,etal., 2019).) ومن الإجراءات التي ساعدت في إنجاح ىذا البرنامج التدريبي ايضـا  التـدريب

وفق خطة محكمة البناء مع مراعاة نقاط القوة والضعف عند كل طفـل وبنـاء خطـط تربويـة وتعميمـة فرديـة، 
 حيث تم تطبيق الخطة التعميمية عمى شكل جمسات علبجية منتظمة. 

دلالة إحصائية بين درجات أفراد المجموعة التجريبية في توجد فروق ذات هل السؤال الثاني4 
 القياسين القبمي والبعدي عمى مقياس المعاني والمفردات لصالح القياس البعدي؟

 (Wilcoxon Signed Ranks Test)للئجابة عن ىذا السؤال تم استخدام اختبار ويمكوكسون  
القبمي بين التطبيقين راسة في المجموعة التجريبية عينة الددلالة الفروق بين متوسط الرتب لدرجات لإيجاد 
 ( يوضح ذلك.7والجدول رقم ) ،مقياس المعاني والمفرداتلوالبعدي 

 (1الجدول )
لإيجاد دلالة الفروق بين (Wilcoxon Signed Ranks Test)اختبار ويمكوكسون  نتائج 

مقياس لالقبمي والبعدي بين التطبيقين عينة الدراسة في المجموعة التجريبية لدرجات متوسطات الرتب 
 المعاني والمفردات

 الدلالة الإحصائية Z مجموع الرتب متوسط الرتب العدد  

 الاسماء قبمي -الاسماء بعدي 

 011. 2.530- 00. 00. 0 الرتب السالبة

   36.00 4.50 8 الرتب الموجبة

     1 الرتب المتساوية

     9 المجموع

 الافعال قبمي -الافعال بعدي 

 007. 2.675- 00. 00. 0 الرتب السالبة

   45.00 5.00 9 الرتب الموجبة

     0 الرتب المتساوية

     9 المجموع

وظائف  -وظائف الاشياء بعدي 
 الاشياء قبمي

 007. 2.680- 00. 00. 0 الرتب السالبة

   45.00 5.00 9 الرتب الموجبة

     0 الرتب المتساوية
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     9 المجموع

 -الصفات والمتضادات بعدي 
 الصفات والمتضادات قبمي

 007. 2.680- 00. 00. 0 الرتب السالبة

   45.00 5.00 9 الرتب الموجبة

     0 الرتب المتساوية

     9 المجموع

 -التراكيب المغوية بعدي 
 التراكيب المغوية قبمي

 007. 2.716- 00. 00. 0 الرتب السالبة

   45.00 5.00 9 الرتب الموجبة

     0 الرتب المتساوية

     9 المجموع

مقياس المعاني والمفردات بعدي 
مقياس المعاني والمفردات  -

 قبمي

 007. 2.680- 00. 00. 0 الرتب السالبة

   45.00 5.00 9 الرتب الموجبة

     0 المتساوية الرتب

     9 المجموع

بــــين متوســــط الرتــــب  (α≤0.05)وجــــود فــــروق ذات دلالــــة إحصــــائية ( 7يتضـــح مــــن الجــــدول رقــــم )     
في  مقياس المعاني والمفرداتلالقبمي والبعدي بين التطبيقين عينة الدراسة في المجموعة التجريبية لدرجات 

ىــذه النتيجــة إلــى أن أفــراد  تــدل.جميــع المجــالاتوفي الدرجــة الكميــة وجــاءت الفــروق لصــالح القيــاس البعــدي
المجموعـة التجريبيــة قــد اســتفادوا مــن جمســات البرنــامج التــدريبي، وظيــرت تمــك الاســتفادة مــن خــلبل تحســن 
ـــدم أفـــراد المجموعـــة  ـــاس مـــدى تق ـــاس المفـــردات والمعـــاني الـــذي تـــم تصـــميمو بيـــدف قي درجـــاتيم عمـــى مقي

ا، توضــح أثــر البرنــامج التــدريبي عمــى المســتوى كــذلك فــإن نتــائج الدراســة التــي تــم التوصــل إلييــالتجريبيــة. 
الدلالي لمغة، حيث كان ىناك اختلبف واضح في مستوى المغة الدلالي في القيـاس القبمـي والقيـاس البعـدي 
عمــى جميــع مجــالات المســتوى الــدلالي، حيــث يعــود ىــذا الاثــر الــى التنويــع المســتخدم فــي تمــك المجــالات 

 Socher, etاليو دراسة  دريبية الفردية.تتفق ىذه النتائج مع ما توصمتوالانشطة المتبعة في الجمسات الت
al.,  2019)،)  ليـرت )ودراســة(Lert, 2010. كمـا ترجــع فاعميــة البرنـامج التــدريبي فـي تنميــة ميــارات

المســتوى الــدلالي لــدى المجموعــة التجريبيــة الــى أن البرنــامج قــد راعــى الأســس العمميــة فــي إعــداد البــرامج 
 (.٢١٠٢عميمات والفايز )ية لضعاف السمع والتي أشارا إلييا التدريب

 

 

هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين درجات افراد المجموعة التجريبية في السؤال الثالث4 
 القياسين البعدي والتتبعي عمى مقياس المعاني والمفردات؟
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 (Wilcoxon Signed RanksTest)للئجابة عن ىذا السؤال تم استخدام اختبار ويمكوكسون  
بين التطبيقين عينة الدراسة في المجموعة التجريبية دلالة الفروق بين متوسط الرتب لدرجات لإيجاد 

 ( يوضح ذلك.8والجدول رقم ) ،مقياس المعاني والمفرداتلالبعدي والتتبعي 
 (2الجدول )

لإيجاد دلالة الفروق بين متوسطات الرتب (Wilcoxon Signed Ranks Test)اختبار ويمكوكسون  نتائج 
 مقياس المعاني والمفرداتلبين التطبيقين البعدي والتتبعي عينة الدراسة في المجموعة التجريبية لدرجات 

الدلالة  Z مجموع الرتب متوسط الرتب العدد  
 الاحصائية

 -الاسماء تتبعي 
 الاسماء بعدي

 الرتب السالبة
3 2.67 8.00 

-
.136 .892 

   7.00 3.50 2 الرتب الموجبة
     4 الرتب المتساوية

     9 المجموع
الافعال  -الافعال تتبعي 

 بعدي
- 12.50 4.17 3 الرتب السالبة

.264 
.792 

   15.50 3.88 4 الرتب الموجبة

     2 الرتب المتساوية
     9 المجموع

 -وظائف الاشياء تتبعي 
 وظائف الاشياء بعدي

- 9.00 3.00 3 السالبة الرتب
.877 

.380 

   19.00 4.75 4 الرتب الموجبة
     2 الرتب المتساوية

     9 المجموع
الصفات والمتضادات 

الصفات  -تتبعي 
 والمتضادات بعدي

 الرتب السالبة
3 2.00 6.00 

-
1.604 .109 

   00. 00. 0 الرتب الموجبة
     6 الرتب المتساوية

     9 المجموع
التراكيب المغوية تتبعي 

 التراكيب المغوية بعدي -
 الرتب السالبة

6 3.58 21.50 
-

1.318 .187 

   6.50 6.50 1 الرتب الموجبة
     2 الرتب المتساوية

     9 المجموع
مقياس المعاني 

 -والمفردات تتبعي 
مقياس المعاني 

 والمفردات بعدي

- 27.00 5.40 5 الرتب السالبة
1.294 

.196 

   9.00 3.00 3 الرتب الموجبة
     1 الرتب المتساوية

     9 المجموع

  

بين متوسط الرتب  (α≤0.05)وجود فروق ذات دلالة إحصائية ( عدم 8يتضح من الجدول رقم )
 مقياس المعاني والمفرداتلبين التطبيقين البعدي والتتبعي عينة الدراسة في المجموعة التجريبية لدرجات 
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تم إجراء القياس التتبعي لمتأكد من مدى استمرار اثر التدريب الذي تمقاه .في جميع المجالاتوالدرجة الكمية
أفراد المجموعة التجريبية، وقد أشارت النتائج الخاصة بيذا الفرض إلى استمرار اثر التدريب عمى ميارات 

بما تعمموه أثناء جمسات البرنامج، المستوى الدلالي)المعاني( لدى المجموعة التجريبية، واحتفاظيم 
واستمراره إلى ما بعد انتياء البرنامج.يعد بقاء اثر التدريب عمى البرنامج المغوي العلبجي نجاحاً لكافة 
الأساليب والأنشطة المستخدمة في تنفيذه، وعمى امكانية المجموعة التجريبية عمى تعميم الاستجابات 

الامر الذي ساعد ببقاء اثر التدريب، وما من شك في أن ىذه الوسائل المتعمقة بفيم المفردات والمعاني 
كانت الطريق التي ساعدت الطمبة عمى تحقيق الأىداف التي خُطط ليا في البرنامج العلبجي الذي اعتمد 

 عمى مبدأ الأولوية في فيم المعاني والمفردات في اكتساب الميارات وتثبيتيا. 
درجات أفراد المجموعة التجريبية وأفراد  ذات دلالة إحصائية بينهل توجد فروق السؤال الرابع4 

المجموعة الضابطة عمى مقياس مهارات المغة الوظيفية بعد تطبيق البرنامج وذلك لصالح المجموعة 
 التجريبية؟

المجمـوعتين  فـي اداءتم اسـتخدام اختبـار مـان وتنـي لإيجـاد دلالـة الفـروق للئجابة عن ىذا السؤال  
 المجمـــوعتين التجريبيـــةفـــي  فـــي مقيـــاس ميـــارات المغـــة الوظيفيـــة فـــي القيـــاس البعـــديالضـــابطة و التجريبيـــة 

 .وضح ذلكي(9)والجدول رقم، الضابطةو 
 (9الجدول )

عمى الضابطة و المجموعتين التجريبية في أداء نتائج اختبار "مان وتني" لإيجاد دلالة الفروق 
 الوظيفية في القياس البعديمقياس مهارات المغة 

ا المجموعة المجالات
 لعدد

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

المتوسط 
 الحسابي

Mann-
Whitney 

U 
Wilcoxon W  قيمةZ 

 المحسوبة
مستوى 
 الدلالة

توظيف 
 المفردات 

 000. 3.680- 45.000 000. 9.56 126.00 14.00 9 تجريبية
     4.56 45.00 5.00 9 ضابطة

الاستجابة 
 لمتعميمات 

 000. 3.729- 45.000 000. 9.67 126.00 14.00 9 تجريبية
     4.67 45.00 5.00 9 ضابطة

 000. 3.715- 45.000 000. 9.33 126.00 14.00 9 تجريبية الطمب المفظي 
     4.78 45.00 5.00 9 ضابطة

 000. 3.755- 45.000 000. 7.89 126.00 14.00 9 تجريبية السموك المفظي 
     4.89 45.00 5.00 9 ضابطة

توظيف المغة 
 الاجتماعية 

 000. 3.790- 45.000 000. 8.33 126.00 14.00 9 تجريبية
     4.89 45.00 5.00 9 ضابطة

 000. 3.621- 45.000 000. 44.78 126.00 14.00  تجريبيةمقياس المغة 
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     23.78 45.00 5.00 9 ضابطة الوظيفية 

تعــزى الــى المجموعــة فــي  (α≤0.05)( وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائية 9يتبــين مــن الجــدول ) 
نتـائج ىـذه عـن وجــود  أسـفرتوالدرجـة الكميـة وجـاءت الفـروق لصـالح المجموعـة التجريبية. جميـع المجـالات

ـــة ميـــارات المغـــة الوظيفيـــة والمتمثمـــة باســـتخدام المغـــة فـــي  ـــامج التـــدريبي فـــي تنمي تـــأثير دال إحصـــائياً لمبرن
وتبــادل الحــور مــع الآخــرين.يمكن أن تعــزى ىــذه النتيجــة إلــى أن  ســياقاتيا الاجتماعيــة، وتوظيفيــا لمتواصــل

المغــة حســب المتطمبــات الاجتماعيــة، والبيئــة  البرنــامج قــد عمــل عمــى تحســين مســتوى الطمبــة فــي توظيــف
المغوية لضعاف السمع، فأصبح بإمكانيم استخدام المغة من اجل تمبية احتياجاتيم او التعبير عـن أنفسـيم. 
كذلك أصبح لدييم اسـتثمار فـي الميـارات المغويـة مـن حيـث )توظيـف المفـردات حسـب معانييـا، الاسـتجابة 

بــالرغم خـراط فــي الســموك المفظـي، وتوظيــف المغــة فـي ســياقيا الاجتمــاعي(.لمتعميمـات، الطمــب المفظــي، الان
مــن أن البرنــامج ركــز عمــى المســتوى الــدلالي )المعــاني والمفــردات( بشــكل أساســي، إلا انــو قــد حصــل 
تطور واضح عمى مستوى ميارات المغة الوظيفية. ىذا يؤكد ارتباط جوانب المغة بعضيا بعضاً، وعدم 

 Meinzen, et)منزين دراسـةومـن الدراســـات التـي اتفقـت مـع نتائـــج ىـذه الفرضـية يـا.إمكانيـة الفصـل بين
al., 2011) ، وآخــرونودراســة سوشــر Socher, et al., 2019) والتــي عممــت عمــى المقارنــة بــين)

الســامعين مـن حيــث ميـارات المغــة الوظيفيـة. حيــث توصــمت  والأطفــالضـعاف الســمع مـن زارعــي القوقعـة، 
الدراســــة الــــى أن كــــلب المجمــــوعتين عنــــدىم نفــــس القــــدرة لــــتعمم او اكتســــاب ميــــارات المغــــة الوظيفــــة. ومــــن 
الإجراءات التي سـاعدت فـي إنجـاح ىـذا البرنـامج التـدريبي ايضـا التـدريب وفـق خطـة محكمـة البنـاء، وبنـاء 

 .(IEPخطط تعميمة فردية )
هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين درجات أفراد المجموعة التجريبية في السؤال الخامس4 

 القياسين القبمي والبعدي عمى مقياس مهارات المغة الوظيفية لصالح القياس البعدي؟
  (Wilcoxon Signed Ranks Test)للئجابة عن ىذا السؤال تم استخدام اختبار ويمكوكسون  
القبمي بين التطبيقين عينة الدراسة في المجموعة التجريبية،دلالة الفروق بين متوسط الرتب لدرجات لإيجاد 

 ( يوضح ذلك.10والجدول رقم ) والبعدي لمقياس ميارات المغة الوظيفية،
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لإيجاد دلالة الفروق بين (Wilcoxon Signed Ranks Test)اختبار ويمكوكسون  نتائج  (10الجدول )
القبمي والبعدي لمقياس مهارات المغة بين التطبيقين عينة الدراسة في المجموعة التجريبية متوسطات الرتب لدرجات 

 الوظيفية
 الدلالة الاحصائية Z مجموع الرتب متوسط الرتب العدد  

توظيف  -توظيف المفردات بعدي 
 المفردات قبلي

 007. 2.677- 00. 00. 0 الرتب السالبة
   45.00 5.00 9 الرتب الموجبة

     0 الرتب المتساوية
     9 المجموع

 -الاستجابة للتعليمات بعدي 
 الاستجابة للتعليمات قبلي

 005. 2.810- 00. 00. 0 الرتب السالبة
   45.00 5.00 9 الرتب الموجبة

     0 الرتب المتساوية
     9 المجموع

الطلب اللفظي  -الطلب اللفظي بعدي 
 قبلي

 007. 2.716- 00. 00. 0 الرتب السالبة
   45.00 5.00 9 الرتب الموجبة

     0 الرتب المتساوية
     9 المجموع

السلوك اللفظي  -السلوك اللفظي بعدي 
 قبلي

 007. 2.680- 00. 00. 0 الرتب السالبة
   45.00 5.00 9 الرتب الموجبة

     0 الرتب المتساوية
     9 المجموع

 -توظيف اللغة الاجتماعية بعدي 
 توظيف اللغة الاجتماعية قبلي

 007. 2.716- 00. 00. 0 الرتب السالبة
   45.00 5.00 9 الرتب الموجبة

     0 الرتب المتساوية
     9 المجموع

مقياس  - مقياس اللغة الوظيفية بعدي
 اللغة الوظيفية قبلي

 007. 2.714- 00. 00. 0 الرتب السالبة
   45.00 5.00 9 الرتب الموجبة

     0 الرتب المتساوية
     9 المجموع

 

ـــة إحصـــائية  (10يتضـــح مـــن الجـــدول رقـــم )     بـــين متوســـط الرتـــب  (α≤0.05)وجـــود فـــروق ذات دلال
 القبمي والبعدي لمقياس ميارات المغة الوظيفيةبين التطبيقين التجريبية،عينة الدراسة في المجموعة لدرجات 

ويمكن تفسير ىـذه النتيجـة والدرجة الكمية، حيث جاءت الفروق لصالح القياس البعدي. في جميع المجالات
بـــأن تنميـــة جوانـــب ومســـتويات المغـــة عامـــل أساســـي مـــن عوامـــل تحســـين الميـــارات المغويـــة المرتبطـــة بتمـــك 

، وىذا ما يسـمى بالتـدريب التكـاممي فـي تأىيـل ضـعاف السـمع الـذين يعـانون مـن مشـكلبت متعـددة الجوانب
كمــا اشــارت النتــائج الــى وجــود فــروق دالــة إحصــائياً بــين القيــاس القبمــي والبعــدي فــي التواصــل مــع الاخرين.

متعميمـات، الطمـب توظيف المفردات حسـب معانييـا، الاسـتجابة للممجموعة التجريبية فيما يتعمق باستخدام و 
تـدل ىـذه النتـائج عمـى وجـود .المفظي، الانخراط في السموك المفظي، وتوظيف المغـة فـي سـياقيا الاجتمـاعي
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أثـــر لمبرنـــامج عمـــى المجموعـــة التجريبيـــة فـــي تنميـــة ميـــارات توظيـــف المغـــة ككـــل. ىـــذا يعـــود الـــى تماســـك 
والية بين المستوى الدلالي وميارات المغة البرنامج المقدم، حيث كانت جمسات التدريب مكثفة، متوازية، ومت
منزين دراسـةوجاءت ىذه النتـائج متوافقـة معالوظيفية، وىو ما كان لو الاثر الاكبر في تحقيق ىذه النتيجة. 

(Meinzen, et al., 2011)  ، ودراسة سوشر واخرونSocher, et al.,  2019).) 
هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين درجات افراد المجموعة التجريبية في السؤال السادس4 

 القياسين البعدي والتتبعي عمى مقياس مهارات المغة الوظيفية؟
 (Wilcoxon Signed Ranks Test)للئجابة عن ىذا السؤال تم استخدام اختبار ويمكوكسون  
بين التطبيقين البعدي لدراسة في المجموعة التجريبية،عينة الدرجات دلالة الفروق بين متوسط الرتب لإيجاد 

 ( يوضح ذلك.11والجدول رقم ) لمقياس ميارات المغة الوظيفية،والمتابعة 
 (11الجدول )

لإيجاد دلالة الفروق بين (Wilcoxon Signed Ranks Test)اختبار ويمكوكسون نتائج 
بين التطبيقين البعدي والمتابعة عينة الدراسة في المجموعة التجريبية متوسطات الرتب لدرجات 

 لمقياس مهارات المغة الوظيفية
 الدلالة الاحصائية Z مجموع الرتب متوسط الرتب العدد  

توظيف المفردات 
توظيف  -تتبعي 

 المفردات تتبعي

 317. 1.000- 1.00 1.00 1 الرتب السالبة
   00. 00. 0 الرتب الموجبة

     8 الرتب المتساوية
     9 المجموع

الاستجابة لمتعميمات 
الاستجابة  -تتبعي 

 لمتعميمات تتبعي

 157. 1.414- 3.00 1.50 2 الرتب السالبة
   00. 00. 0 الرتب الموجبة

     7 الرتب المتساوية
     9 المجموع

الطمب المفظي تتبعي 
الطمب المفظي  -

 تتبعي

 317. 1.000- 00. 00. 0 السالبة الرتب
   1.00 1.00 1 الرتب الموجبة

     8 الرتب المتساوية
     9 المجموع

السموك المفظي تتبعي 
السموك المفظي  -

 تتبعي

 317. 1.000- 1.00 1.00 1 الرتب السالبة
   00. 00. 0 الرتب الموجبة

     8 الرتب المتساوية
     9 المجموع

توظيف المغة 
 -الاجتماعية تتبعي 

توظيف المغة 

 317. 1.000- 1.00 1.00 1 الرتب السالبة
   00. 00. 0 الرتب الموجبة

     8 الرتب المتساوية
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     9 المجموع الاجتماعية تتبعي
مقياس المغة 

 -الوظيفية تتبعي 
مقياس المغة 

 الوظيفية تتبعي

 194. 1.300- 8.50 2.83 3 الرتب السالبة
   1.50 1.50 1 الرتب الموجبة

     5 الرتب المتساوية
     9 المجموع

بــين متوســط  (α≤0.05)وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائية ( عــدم 11يتضــح مــن الجــدول رقــم ) 
لمقياس ميـارات المغـة بين التطبيقين البعدي والمتابعة عينة الدراسة في المجموعة التجريبية لدرجات الرتب 

وتشــير النتيجــة الخاصــة بيــذا الفــرض إلــى فاعميــة البرنــامج التــدريبي، واســتمرار أثــره بعــد انتيــاء .الوظيفيــة
التدريب. يعزى ذلك إلى أن الخبرات والتدريبات التي تعمميـا الطمبـة خـلبل البرنـامج كانـت مرتبطـة بـالتعبير 

شــراكيم فــي جميــع أنشــطة البرنــامج والــذي أدى إلــى  المفظــي الــذي يســتخدمو الطمبــة فــي حيــاتيم اليوميــة، وا 
استمرار الاستفادة مـن تمـك الميـارات وعـدم زواليـا بعـد انتيـاء البرنـامج، إلـى جانـب تنـوع الأنشـطة والفنيـات 
والأدوات في البرنامج مما كـان لـو الأثـر الإيجـابي، كمـا حـدث فـي تعمـم الميـارات الوظيفيـة واسـتمرارىا إلـى 

ىــذه النتـائج تظيــر أىميـة وضــع بـرامج قائمــةعمى التـدريبالمغوي المفظــي، من خـلبل مـا بعــد انتيـاء البرنــامج.
وتطبيقو، من أجل تحسين ميارات المغة الوظيفية، وانعكاسيا عمى ميارات المغة.من خلبل تحقيق البرنامج 
لمنتـــائج التـــي ظيـــرت نســـتدل بالضـــرورة عمـــى نجـــاح كـــل جزئيـــة مـــن جزئيـــات البرنـــامج التـــدريبي فـــي تنميـــة 

مغــة عمــى المســتوى الــدلالي، ومســتوى تحســن الميــارات المغويــة الوظيفيــة. ىــذا عائــد إلــى مراعــاة ميــارات ال
البرنــامج لمتسمســل الزمنــي واليرمــي لتطــور المغــة لضــعاف الســمع، والآثــار المترتبــة عمــى لغــة ىــؤلاء الأفــراد 

 نتيجة وجود الإعاقة. 

 التوصيات4 

 من خلبل النتائج التي توصمت إلييا الدراسة الحالية يمكن الخروج بالتوصيات الآتية : 

النحوي/التركيبي، الصرفي، إجراء دراسات أخرى حول فاعمية برنامج تدريبي في تنمية المستوى  .1
عمى المغة الوظيفية عند ضعاف السمع باستخدام أساليب البحث الصوتي، البياني، أو الاملبئي

 .  النوعي

النحوي/التركيبي، الصرفي، إجراء دراسات اضافية حول فاعمية برنامج تدريبي في تنمية المستوى  .2
عمى المغة الوظيفية عند زارعي القوقعة الالكترونية باستخدام أساليب الصوتي، البياني، أو الاملبئي

 البحث الكمي المعتاده.
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ة والمشتركة فيما بين معممي ضعاف السمع، المساىمة في إعداد البرامج التدريبية العممية الموجي .3
معممي المغة العربية، ومعممي التدريبات السموكية، ومعالجي عيوب النطق والكلبم، لتنمية ميارات 
المغة لضعاف السمع ولزارعي القوقعة، بيدف تحسين عممية توظيف المغة، ومعرفة معاني 

ا، وكيفية توظيفيا، والتي تساعدىم في المفردات، بيدف إكسابيم مجموعة من المفردات ومعانيي
التكيف وتحقيق روح الدمج الأكاديمي والاجتماعي الحقيقية،ولما ليما من ارتباط وثيق في تحسن 

 جودة التواصل لدييم وبالتالي تحسين جودة الحياة.

 4 العربية قائمة المراجع
الرياض: دار الناشر الدولي، ، 2، طمقدمة في اضطرابات التواصلالدوايدة احمد، خميل ياسر،  -

2015. 
 .2018، عمان: دار الفكر، 4، ط اضطرابات الكلام والمغة4 التشخيص والعلاجالزريقات إبراىيم،  -
، عمان: دار 3طالإعاقة السمعية مبادئ التأهيل السمعي والكلامي والتربوي، الزريقات إبراىيم،  -

 .2013الفكر، 
 .2018، الرياض: دار الزىراء، كلام التشخيص والعلاجاضطرابات النطق والعبد اليادي سيير،  -
عبد الحميد سعيد، بشاتوه محمد، فاعمية برنامج تدريبي لتنمية ميارات المغة الاستقبالية والتعبيرية لدى  -

دراسات الأطفال ضعاف السمع من مستخدمي جياز زراعة القوقعة السمعية الإلكترونية بالمرحمة، 
 .٥٧-٠٠، 2012(، ٢)٢٦، لنفسعربية في التربية وعمم ا

عميمات ايناس، الفايز ميرفت، أثر برنامج تدريبي لغوي لتنمية ميارات المغة الاستقبالية لدى أطفال ما  -
، المجمة الأردنية في العموم التربوية قبل المدرسة من ذوي الاضطرابات المغوية في عينة أردنية،

(، ٠)٨2012 ،٤٦-٣٥. 
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