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 للعمل أبعاد الجنوسية        

 امأجور بالجزائر
 شارب دليلةأستاȰة : 

ɰاجتماع جامعة وهرا ɯعل ɯقس  

 :                                                                                             لخص 
Résumé :               

ذررري ذرررام الدراشرررة 
اربرة  رن النرول الراي يررد ج  ق

ا، مرررا اجتععورر فرراعاالنسرراء 
ذرري اليؤيرة. و يمرنحهن بعررض

تتضرمن اراوزا هومنرة البرورة 
الظرررواذي الاكوريررة   يلوررل 

اإىسررراىوة، البرررورة التررري ا 
تستطوع أن تعكس جمول الواقع 

 ااجتععي.

لقد أصبح عمل النساء 
والعمرررل النسررروي ادرررريجور 
واليشرررمي طررراذية ا يمكرررن 
ااذلهررا، شررواء عررذ ادسررتوى 

عرررذ  سرررتوى  أاادجتمعررري، 
 الفائدة التي البها للبحٌ.

 Une approche du genre qui intègre les 
femmes comme actrices sociales  en leur 

permettant une certaine visibilité, 

implique un dépassement du postulat de 

l’unicité de l’image du masculin dans 
l’analyse des phénomènes humains, 
image qui ne peut mettre en exergue  la 

totalité de la réalité sociale. 
Le travail des femmes en général et le 

travail  féminin salarié formel en 

particulier, est devenu un phénomène 

incontournable, au niveau sociétal mais 

également par  l’intérêt  que lui porte de 
plus en plus la recherche. 

Pour mieux saisir l’expérience 
Algérienne du travail salarié formel des 

femmes, il est nécessaire d’évoquer les 
conditions qui ont aidé à son émergence 

comme forme nouvelle d’activité même 
si, par ailleurs, faut-il le rappeler,  les 

femmes ont toujours travaillé. 

Il est également important de 

comprendre  le rapport des femmes à ce 
type de travail,  par le quel elles se 

réapproprient,  et  réinterprètent les 

valeurs sociales existantes,  produisant 

par cette dynamique une nouvelle réalité 

du travail salarié avec ses contradictions 
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وإدراك التجيبررة اجزائييررة   
العمل اديجور للنسراء فاىره  رن 
الروري التطيق للؼوط التي 
شرراعدت عررذ طهررور أصرركال 

عررذ جديرردة  ررن النشرراضات، 
أن النسراء كرن دو را  رن يؽم ال

   .يعملن
ن ىفهم عاقة أ ىه  ن اوموةكع أ

 .النساء هاا النمط  ن العمل

et paradoxes. 

En effet, cette nouvelle réalité place les 

femmes travailleuses au seuil d’une 
identité nouvelle en passant d’une 
minorité marginale à une minorité 

visible, actrice d’une manière ou d’une 
autre du changement social que l’on ne 
peut ignorer ;Ceci malgré le faible taux 

d’occupation, et l’absence d’un projet 
social influant concernant la participation 

des femmes au monde du travail 

rémunéré.  

 

 مقدمة:

عيفت الدراشات واوععل حول العمل اديجور إىتاجا وافيا يشهد له التاريخ   
احديٌ، وتناولته بالتحلول ختل  اددارس وادااذ  والتخببات؛ قد ت للمعيفة 
خطابا ذكوريا صافوا حول وضع اليجال   ذاا ادجال. وعلوره شرتكون  عاجرة ذراا 

 اإىسراىوةللظواذي اإىساىوة، فالتجيبرة ادوضول  ن عدا اعتبار الاكي الوجه الوحود 
لوست شابقة عن وجودذا؛ بل ذي  ا تبوؽه القوم ااجتععوة ال قافوة دعرا  الراكورة 

 واوىوثة و دى تيثر الفاعلغ   ذلؽ. 

إن اهدف  ن اختوار ذاا ادنحك لفهرم ايبرة العمرل ادريجور النسروي عرذ      
ادجال، فحمولتها ثقولة علونا، وإىع للمسرامة  اخبوص، لوس بغيض الييادة   ذاا

ادتواضعة   إرشاء الدراشات اجنوشوة )النرول ااجتععري      عاذردىا وجا عاتنرا 
كجزء  ن الدراشات ااجتععوة ادختلفة، ىظيا دا أىجز   ذاا ادجال  ن قبرل العديرد 
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أك ري قابلورة  اإىسراىوةذي  ن الباح ات والباح غ، و سامتهم الفعالة   جعل الظروا
 لإدراك.

كع أن ذام الدراشة تقتك عذ العمل اديجور اليشمي دون ؽررم  رن أىروال 
العمل والشغل اوخيى، فهي بالتيكود ا تقل أموة   صنع خييطة الواقع ااجتععي، 

   توجوه  بائي الفضاء العاا عذ اخبوص.  اإشهااو

يعتز  نفراا لفهرم جرزء  رن واقرع الفضراء العراا  والتطيق للعمل اديجور     
 باعتبارم الفضاء الاي يعسف بؼعوة تواجد اليجال فوه، وييتبؽ حغ ولوجه النساء.  
شمحت لنا ذام اداحظة ، بيصد الوّات ختل  م ات ادجتمرع ومارشرات ىسراءم 

طاذية العمل ادريجور وقبد تتبع أثي بناء  ورجاله   كوفوةّ صنع ايبة العمل اديجور.
 - هرع بردت  تشراهة   جملهرا -عند النساء واليجال، واختاف  سراراته عنردما 

ارتيينا الوقوف عذ العنار التي شاعدت عذ طهورم، وببرم ذكورتره، والعاقرات 
 التي حوكت  عه، وختل  أبعاد الواقع التي  وزته.

 :Ȱكورة العمل امأجور ـ 1

يمكن اعتبار العمل اديجور طاذية اجتععوة حدي ة ىسبواً، وذي طاذية ك را  ا  
يكون  يدّ بدايتها للفسة ااشتععرية، تطورت بعدذا  ع النزوح الييفي الاي صهدته اجزائي 
بعد ااشتقال، فنتج عن اهجية الداخلوة الييفوة ىحو اددن خاصة  ع توشرع النسروج 

اجزائي   السبعونات؛ ععلة صناعوة بوجه ذكوري، م م ل النساء فوها  البناعي الاي أىجزته
إا ىسبة ضئولة  ن الود العا لة اوجرة، حتملة، وذا شوة. و ع ذلؽ فهي الوجه أخي 

 لواقع العمل اديجور باجزائي. 
عيفت اجزائي، ايبة العمل اديجور إثي اشتواء ااشتععر عذ اوراي اخببة، 

  شرنة Sénatus -consulteوإفقار اجزائييغ، جيّاء تطبوق قاىو  شونتوس كوىسول )
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، اللاين اشتهدفا القضاء عذ توازن النظاا الزراعي 3681  شنة warnier، وفار  )3681
إ  يد عا لة أجرة    زارل الكولون التي عيفت  اوذاي ن رجال  بعضهم القائم، ويويل 
 اً عذ اإجارة كوضع جديد.يدي اً، واعتعد

أو (3) خلق قسط  هم  ن ادهن اإجارية، كاحَيْكة"شهم اجوش الفيىي   أكع 
ادخببة  اإداريةالقطاعات "اوصغال العمو وة، والورش وؽرذا. وتولتّ  بالح 

أذم عملوات يويل أىظار اوذاي عن اوراي،   S.A.S)  أو  ا كان يعيف باشم "لأذاي
و ا تبعها  ن خلق  هن ختلفة و تنوعة؛ وذلؽ بإضفاء صفة  هنوةّ عذ كل صخص يعرس 

. وأضُلقت ذكاا أشعء  هنوةّ وموةّ عذ (2)"ىشاضات  عونّة،  هع كاىت حداثة فسة مارشتها
أو  تؼدين قاضنغ عذ أضرياف عمل اوذاي الاين كان أؽلبهم ععل أراي، ورعاة، 

 احوار الكزى.  
بااىتقال  رن اقتبراد  "عملت ذام الوضعوة عذ تغور ىمط حواة اجزائييغ 

ادقايضة إ  اقتباد السوق   طيوف شوئة )...  فتعيضت بنوة ادجتمع الييفي    دة 
  21إ  تغور جاري، بتخفوض عدد  اك اوراي إ   3391 – 3311 ثاثغ شنة أي  ا بغ

وذكاا عجّلت  (1) ."%23 ، واليفع  ن عدد الععل الزراعوغ الدائمغ وادوشموغ إ  %
 . اوراي ن تفكوؽ بنوة النظاا ااجتععي القائم عذ  اوذايادهن ادسندة لليجال  ن 

عيفت النساء،   خضم ذاا التغور أععا خارج بووهن وخارج أراي أذاهن، 
وذلؽ بالعمل بمقابل  اي    نرازل الكولرون كخاد رات، أو  را كران يعريف باشرم 

إصارة إ  النساء اخاد ات  ن اوذاي. كان ذاا النول  ن   [Les Fatmas] "الفاضعت"
النسوي   التجيبة اجزائيية أثناء احقبة  اإجاري  شهم   طهور  قدّ ات العملأالعمل قد 

 ااشتععرية.
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ٌ ااقتبادي وااجتععي الاي  إن التغر   ىمط احواة الناتج عن  ؼول التحدي
للمعميين، قد عمل عذ دحي الكوان ااقتبادي السابق، و خلق اقتباد  أىجزم ااشتععر

 السوق. 
إعادة التنظوم "يشوس لسوق بيجيائها، إ  فكان ااشتععر هدف  ن وراء الت

ادجتمعي، وتد ر ىظاا القبع بفيض شواشة زراعوة تقوا عذ ادلكوة الفيدية وراي م 
تعيف ااىقساا، ما أدى إ  تفكوؽ الوحدات ااجتععوة التقلودية، اىتقراا لاقتبراد 

   "ببلررسة"يسررمك  ، عررا ا بررالؽ عررذ توشرروع القاعرردة الععلوررة أو  ررا(1)"اجديررد
 [La prolétarisation] .ادجتمع 

عملت اجزائي بعد ااشتقال  ن خال ادخططات ادختلفة للتنموة ،عذ إقا ة 
ٌ وتنموة الباد، فيدى ذاا الؼول إ  طهور   ؼول صناعي كان اهدف اوشاد  نه يدي

شنة  %13,2"ىسبتها  ن  حيكة واشعة  ن ذجية الود العا لة الزراعوة ىحو اددن، قفزت
اعتبارا دا تقد ه ذام اددن  ن  زايا اجتععوة  ، وذلؽ(9)"3388شنة  % 11,8 إ ، 3388

 واقتبادية  قارىة بوضع اورياف.
وشّعت اهجية ىحو اددن قاعدة اوجياء الراين أصربحوا   ؽرالبوتهم عرعل 

ٌ مال ؽييد،  ا يسمك بالعا ل الشائع؛  ذو وجه )) وصناعوغ، فيىتجت، كع ييى الباح
 ن اووجه النااة عن ااحتكاك )وادواجهة  الدائي بغ الشكل الراي اذرام التبرنوع 

وها. فهو العا ل الاي ىاحظ حضورم القوي   ورصات والتشكولة ااجتععوة التي يتطور ف
ادمشسات البناعوة الك رة التي أىجزت   إضار ادخططات التنموية.)...  و ذو عادة 

 ن أصل ريفي وفاحي وذو  ازال حافظ عذ  -  ؽال  اوحوان -عا ل صاب. فهو
 . (8)  ارتباضات  ع عاده اوصع
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ٌ أن العا ل الشائع له  واصفات ذكورية حضة، ون الوجه  واداحظ عند الباح
العاا للعمل النسوي بقي  يتكزا عذ فئة واشعة  ن قاعدات البووت كواقع لتواجدذن 

 ااجتععي، ما يمكد شوطية اليجال عذ التجيبة اإجارية. 

ين شنة اوخرة، وذي وإذا  ا أ عنا النظي   تطور الععل النشطغ خال العؼ
، أي 2116إ  ىظرم لسنة  3368الفسة ادمتدة  ن  يحلة اإحباء للسكان والسكن لسنة 

جسدة  خال ثاث فسات هاا اإحباء العاا، فإىنا ىاحظ الببغة الاكورية هاا النشاط، 
 ، وذراا  را يوضرحهىفسرها لفرسةل  النس  اديتفعة  قارىة بنس  التشغول النسروي 

 :  3اجدول)
 (:1الجدول )

 توزيع السكان النشطغ حس  اجنس
 2116 3336 3368 اجنس

 %61.21 %62.31 %31.86 الاكور

 %38.89 %38.18 %3.23 اإىاث

 %311 %311 %311 ادجمول

Source ONS : principaux résultats, R.G.P.H, 2008. 
  ال قافة اوبوية؛ وذاا بتبوّر ادجال  ىفسها تقسوم الفضاءاتبيتسم عام الشغل 

 ا تتموز به  ر زية ذام  ع لأىوثة، ماصوا  اللاكورة، وادجال الداخع عادعادا اخارجي 
 ال قافة  ن تباين جنود   تسور الفضاءات وإدارها.

كع أن جيد قياءة بسوطة لتوزيع الشغل والبطالة    ناضق احر واورياف، تدلنا  
عذ  دى ذكورة عام الشغل، الاي يسجل ىسبا  يتفعة لليجال   جاي الشغل والبطالة 
 عا،  قارىة بنظرها عند النساء. ما ايدل جاا للشؽ   وجود صلة وثوقة بالقوم اوبوية 
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يقابة الشديدة عذ جاات العمل حس  اجنس   ادناضق الييفوة يديدا، وذو  ا ادعيوفة بال
  .2) يتبغ  ن اجدول

ɯ2) جدول رق :  

 توزيع ادشتغلغ والبطالغ حس  اجنس وادنطقة
 % ادجمول % أى ك % ذكي ادنطقة ىول السكان

شررررررركان 
  شتغلون

 1211218 حرية
 

80,25 
 

3111112 
 

19,75 
 

5211519 
 

11.55 
 

 16.18 1.119891 9,15 112911 90,85 1111321 ريفوة

 311 6.931211 39,88 3118.688 61,11 8218188 ادجمول

شررررررركان 
 بطالون

 891216 حرية
 

74,37 
 

229183 
 

25,69 
 

686113 
 

81.63 
 

 18.33 138191 15,63 88966 83,37 136888 ريفوة

 311 3181881 22,12 112893 77,98 3182111 ادجمول

 : Source  ONS  2111اجزائي باورقاا 

إن التوزيع ادعتمد   اجدول، قد لفت اىتباذنا ا  شوق عمل  سرايية ل قافرة 
 إشقاطادجتمع و قومه ادمثية بوضوح عذ  دى ذكورة ادبطلحات، و ا يست  عنها  ن 
إدراج ))للبطالة عن النساء اللواي ا وجود لسوق العمل   تواجدذن ااجتععي؛ إذ يتعغّ 

القوم ااجتععوة عند يلول شوق العمل  ن أجل فهم ادنطق ااجتععي الاي يسهم   بناء 
، و نه فا يقودّ العمرل ادهنري لليجرال برنفس القورود (8)   وضعوات الشغل وأصكاله

 لعمل النسوي، فهع    ذاا الشين  تباينان.ااجتععوة ل

وعلوه فؼوط التواجد ااجتععي لليجال، ينحك   حضورذم ادستمي بسوق 
العمل، للمحافظة عذ صورة اليجولة ادقبولة اجتععوا، و ن ثمة فا يشكل ادسرتوى 



 شارب دليلة.................................................................أ.للعمل امأجور بالجزائرأبعاد الجنوسية 

112 

دذا   شوق وجول التعلومي بالنسبة للود العا لة الاكورية   لع ذي علوه عند النساء، حاجزا
ٌ يعمل   ن  % 13 ن اليجال احاصلغ عذ  ستوى تعلومي عاي،  قابل  %3العمل، حو

  1النساء    ذات ادستوى، حس  ىتائج التحقوق حول الشغل ادسجلة    اجدول)

ɯ1)  جدول رق : 

  3)ىسبة ادشتغلغ حس  ادستوى الدراد وحس  اجنس: 

 أى ك ذكي ادستوى الدراد

 %31 %32.9 دون  ستوى

 %32.1 %21.8 ابتدائي يعيف الكتابة والقياءة

 %38.1 %11.8  توشط

 %29.2 %21.8 ثاىوي

 %13 %3 عاي

Source  ONS : Enquête  emploi 2008 

 

ويتضح  ن ذاا،  دى الضغط الاي يتعيض له اليجل  ن أجل يقوق رجولته 
تتعيّض له اديأة  ن تباعد   ادسافة بونها وبغ   ، و ااإعالةالتي تقاس بمقواس القدرة عذ 

 . ىفسه  ادقواس
فاليجل إذن،  طال  بإثبات رجولته  ن خال العمل أشاشاً و بناء عذ ذلؽ، 

أي البطال، داذا ا تعمل؟، وتسيل اديأة العا لة خارج البوت داذا  "القاعد"يسيل اليجل 
 "الطبوعي"تاف   شوق العمل؛ فهو ادكان تعملغ؟، ذام ذي البورة اوشاشوة لاخ

 ن خال عاقة النساء  أك يلليجل، و كان  يتبؽ ؽر ثابت بالنسبة للميأة. وشوتضح ذاا 
 بمجال العمل اديجور.
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 :عاقة النساء بالعمل امأجور ـ  2
إن عاقة النساء بالعمل لوست جديدة، فالنساء عا ات  نا اوزل، وم تتغر 

بالعمل، لكن اجديد وادتغر ذو أىعط النشاط التي أخات  يكزا اجتععوا  غاييا، عاقتهن 
القء الاي جعلها ىشاضات اجتععوة صبه  نظورة، فاجديد إذن لوس العمل، وإىع العمل 

 ادهني واإجارة النسوية كظاذية جديدة.
ضرية داخل ادنزل، وتبدأ عاقة اديأة بالعمل عادة  نا الطفولة كعملوة تدريبوة وي

و ذو عمل لفائدة وصالح أفياد العائلة وفق النسق ااقتبادي والظيوف القهيية التي كان 
يعد فوها الطفل عنكا  نتجا. فكاىت  شاركة البنات والنساء تطال، زيادة عذ عملهن 

ل التقلودية ادنزي احقول وادياعي دساعدة رجال العائلة إذا  ا لزا او ي، إضافة إ  اوعع
التي عيفت ها النساء كنشاضات اجتععوة واقتبادية، وذي قطاعات م تكن عديمة اوموة 

   اقتباد  ا قبل اليأشعلوة.

م تكن اوععل ادنجزة  ن ضيف النساء داخل وخارج ادجال ادنزي بمقابل  اي، 
لوها أجيا إا ىادرا؛ وذلؽ عند عذ اليؽم  ن اختافها وتنوّعها ورؽم ك افتها، وم يتلقغ ع

طهور اقتباد السوق الاي عيفت فوه النساء ايبة العمل بمقابل  اي  ع بردايات بورع 
 ادنتجات التقلودية التي تتقن صنعها إ  جاى  العمل   بووت ضبقة الكولون.

فالعمل اديجور النسوي طاذية  تيخية الوجود تارخوا وكوىوا ًبادقارىة  ع طهرور 
العمل اديجور اخاص باليجال، إذ يعدّ ايبة فتوة عيفت اىتشاراً  لفتا  ع احيب العادوة 

 ال اىوة   الدول ادتقد ة.
وكان ينتظي  ن العمل النسوي اديجور، أن يكون عا اً حاشعً   تغر وضعوة  

ولوة التي حقت النساء بالقضاء عذ الفجوة القائمة بغ اجنسغ، اشتنادا عذ التغرات او
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بالفضاء ادنزي والبنوة العائلوة و ا اعساذا  ن عاقات جديدة. ما أعطك ااىطبال بين خيوج 
 اديأة للعمل شوعود النظي جاريا   التقسوم اجني للعمل.

، بحكم اوجروكان يعتقد أيضا حبول اديأة اوجرة عذ  كاىة ماثلة لنظرذا  
نااة عن تلقوها  يت ، لتببح بموج  ذلؽ  عوا كا ل الؼعوة للسلطة ااقتبادية ال

للعائلة، شواء بوجود أو بعدا وجود رجل  عول ها، كان زوجا، أباً، أو أخاً، وأيضا   حالة 
 الس ل أو الطاق.

 مذات التبدّل التي  ست بنوة العائلة  أشاسلقد بنوت ذام ااحتعات عذ 
كفل ادباذ الاي كاىت تيخام عذ عاتقها   إعالة كل أفياد العائلة اوبويّة، كتخلوّها عن الت

 ادمتدة   إضار العاقات ااجتععوة ادموزة لبنوتها .
اليجل ،  إعالةإا أن اإعالة النسوية ا تندرج ضمن  القومة ااجتععوة ادضفاة عذ 

راجع لبعوبة تبوّر ذلؽ لبقاء اديأة   وضع واقعي و ر زي كمساعدة  عول، وذاا 
ا تعُدّ النساء  عوات أر إا إذا كنّ يعشن  نفيدات، أي   ))  إذ فهوا أى وي لإعالة، 

أر لوس فوها صخص آخي  سمول عنها، أو إذا م يكن ذناك ذكي بالغ قادر عذ الكس    
 .(6)   اورة

 ا قيرت  إذاو نه فإىنا، ىتفهم اديأة اوجرة ادطلقة أو اور لة، ادعولة وضفاها،  
تيك عملها بمجيد كز ىجلها، أو عند ا يتكفل ها أحد أفياد العائلة، وعند إعادة الزواج؛ 
خاصة عند العا ات الودويات، كع ذو  احظ   ادحوط ااجتععي، وكع شتشر له 

 ام.الدراشات أدى
ون إشناد )) وتيجع اإعالة لليجل بكف النظي عن  سامة اديأة ااقتبادية، 
بمقته ذاا  – سمولوة تدبر الدخل واإىفاق عذ اورة تعود إ  اليجل الاي يتحمل 

 يكز اليئاشة و ا يتبعه  ن شرلطة اذراذ القريارات اخاصرة باحوراة اوريرة  –الدور 
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دور الزوج أو اوب أو  ن يقوا  قا ه  ن الاكور، وا يشسط و باحها، ويقوا هاا ال
فقد تنس  إعالة اورة إ  اابن اوكز حتك   لالؽ أن يقوا اليجل بالفعل بيداء ذام ادهاا،

ولو كان  عااً، وإ  الزوج حتك ولو كان ضوفاً عذ اورة، فونس  إلوره ذراا الردور 
 .(3)  ذفواً 

ا الاكوري لإعالة   النسبة ادتدىوة ليئوسات العوائل  ن وتتجذ تيثرات ادفهو
السركني اوخرر كرع ذرو   ؛ لإحبراء 2116حس  ىتائج  % 33 النساء التي ا تتعدى

 . 1)اجدول
ɯ1) جدول رق  

 بنوة أرباب اور حس  اجنس و  كان السكن

 ادجمول اليي  اددينة 

 63,1 31,1 66,1 ذكور

 33,1 8,8 33,8 إىاث

 311 311 311 ادجمول

Source  ONS : principaux résultats R.G.P.H, 2008 
رئروس "الغموض اوى يوبولوجي الاي يلر  تعيير  ويعزز ذام النتائج بيأينا  
الراي ادعتمد  رن قبرل الرديوان الروضني لإحبراء [  Chef de famille] (31)"العائلة

ذناك ))ون  ؛-اوبويةبمقته إشناد اودوار   ال قافة  -يسح  ذام اإعالة عذ الاكور
 ن العائات  ن تضع صاب ؽر  شتغل رئوسا علوها،   حغ أها تتوفي عذ رجال اكز 

ما يبغ صعوبة مً لُْ السلطة العائلوة للنسراء، واشرتحواذ اللغرة  (33)    شنا و شتغلون
ة حرغ التعبرر عرن أوضرال جديردة م تبرا  بعرد، وذلرؽ لعردا صرواؽتها الاكوري

اابستومولوجوة   موع العلوا؛ رؽم التحوات البنووية والتحوات ال قافوة التي ايي   
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احواة العائلوة و  الفضاء ادهني، وذو دلول عذ عدا ىضجها واكتعها بالقدر الاي جعلها 
 واضحة التيثر.

يزال عملهن ادريجور  لنساء اوجرات يتل  كاىة  ساعد ادعول، واتزال ا ا
 شسضا بالزذنة عذ عدا تيك العمل اوشاد هن وذو العمل ادنزي، فإىجرازم ذط 

 دواصلة عمل آخي ذو العمل اديجور.
تظهي العاقة بالعمل اديجور أن عمل اديأة بدواا كا ل خارج البوت م يُبح  

كستوبات اضطيارية آىوة    ))أدوارذا داخله إا بالقدر الياجع لعملوة التفاعل؛ بتغور  
اودوار بغ اليجل واديأة، القء الاي يدفعهع للخيوج ادمقت عرن اودوار النمطورة 

 . (23)  بالبوت
إن عاقة النساء بالعمل اديجور، تنطوي عذ العديد  ن ادفارقات اها ة؛ فادكاىة 
ال اىوية لإعالة اداز ة للنساء العا ات، قد يد  ن شلطتهن  ن جهة )وذو  را ذكري 

 "اشتقال اقتبادي"بالتفبول أعام ، و ن جهة أخيى، يوز النساء العا ات عذ 
كسلطة خارجة عن السلطة ادادية لليجل.)وذو البورة اوخيى لعاقة النساء بالعمل 

 اديجور .
الدخل ادادي ذو صورة اشتقاها ااقتبادي  هع كاىت درجة  فمسامة اديأة  

وىوعوة ذاا ااشتقال؛ ففي أدىك  ستوياته يبقك ر زا لعملها خارج البوت، كع أىه رورة 
 -يتوجه دخرل ادريأة العا لرة))   لموشة دساعدة اورة عذ يمّل أعباء احواة؛ حوٌ

، ويعتز ذاا الدخل خاصة ضعىا دواجهرة (31)  ىحو رفاذوة أرها  -بالدرجة اوو 
 تقلبات احواة. 

كع يم ل ذاا الدخل أحد ادزايا ااجتععوة ادضافة للنساء العا ات، خاصة  ن  
اإضارات، فهن يكتسبن بالؽ صورة ذتل  عن قلوات وخاصة عديعت الدخل  ن 
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التي توصلت إلوها شعاد خوجه، النساء، كقاعدات البووت. وىتفق إ  حد  عغ  ع النتوجة 
، إذ ا  يتحقق (31)   ياقبة خبوبتها وحققة اشتقاها الشخي)) باعتبار أن اديأة العا لة 

ذاا إا ضمن ىوعوة عاقة التفاعل التي تنسج كتجيبة خبوصوة بغ اديأة واليجل، وم 
 يتسنّ ذاا لكل النساء العا ات.

، إذن، أحررد اليذاىررات ااجتععوررة النااررة عررن ختلرر  تشرركل ادسررامة اداديررة للنسرراء
أوجه عاقة النساء بالعمرل ادريجور، قرد تزيرد أموتهرا أو ترنقص، لكنهرا ا ذريجهن عرن صرورة 

ذلرؽ، وذرو  را شراقته ىترائج اإحبراء  إ  ساعد ادعول إا   حاات اشت نائوة كع مت اإصرارة 
السرالفة الراكي؛ وذلرؽ لبرعوبة إدراك ذراا النرول  رن  اورادتعلقّة بضع  ىسبة ادسمات عرن 

السلطة حونع تمول للنساء، وذري عنرار تردل عرذ يفرظ ادجتمرع عرذ تواجرد ىسرائه بالفضراء 
 العاا.

وتظهي  مذات ذات التحفظ كالؽ   تواجد العمل النسوي بغ ادد واجزر 
قداشة  مشسة الزواج، وعدا كحيكة ؽر  ستقية، تنم عن تغور اجتععي يواجه يديات؛ ك

ااعساف بعزوبة اديأة   ال قافة اوبوية التي ينعت فوها كل تيخي   زواج اديأة بالعنوشة، 
فضا ععّ تتعيض له العازبات  ن ضغط، ارتباط العنوشة بالفشل ااجتععي ادقيون 

 بالوطوفة البوولوجوة اللبوقة بالنساء. 
ا، إ  عدا ثقل  ؼوعوة العمل اديجور النسروي وييجع ذاا اددّ واجزر أيض

بالنسبة لنظرم الاكوري. وا يزال الوضع قائع حتك   ادجتمعات التي أحيزت ىساؤذا   
عهد اليخاء ااقتبادي، عذ  ساحات ا يستهان ها   جال العمل خارج البوت؛ وذاا 

اوز ات ااقتبادية ادختلفة،  للساجع الاي عيفه ويعيفه العمل اديجور النسوي أثناء
وتيثرذا ادباذ علوه، إذ تظل فكية اجوش ااحتواضي شارية ادفعول، وإن كاىت بمضمون 
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جديد لدورذا   ادحافظة عذ شوق تتوفي عذ الود العا لة  ن الدرجة ال اىوة، كشكل موز 
 لوضع اديأة العا لة خارج البوت.

كنظراا  "اديوىرة "عمل، ادختزلرة    فهروا و ا تطور اوصكال ادختلفة لل
تستغله اوز ات خلق شوق  )) ستحدث يعوّل علوه   بلورة اوىعط اجديدة لعمل ىسوي 

؛ إا دلول عذ البعوبات ادفيوضة عذ عاقة النساء بالعمل اديجور، و (39)   عمل ثاىوية
 فضائه.   إ كبح اشتقطاب النساء 

ذام ذي ادفارقات التي تل  التجيبة الغنوة لعاقة النساء بالعمل اديجور و ا  
 يموزذا عن عاقه اليجال به، ما يزيد  ن أموة التقيب  ن واقع ذام ايبة.

 :واقع العمل النسوي امأجور ـ  3
قورت ر رزا ي العمل النسوي اديجور   ادياكز احرية الكزى التي برينحب

اديؽوب، حوٌ تضع ال قافة اوبوية ذوضاً ختلفرة و تنوعرة التواجد؛ اديفوض/هاا 
له، تتجذ   كبح أعداد  ن النساء عن ذاا النشاط  ا جعله  تع ي النمرو، و رع ذلرؽ، 
فهو الواقع الاي اشرتطاعت  رن خالره النسراء الوقروف عرذ عتبرة ذويرة جديردة، 

 لوة ادلفتة لاىتبام .وااىتقال  ن حالة التهموش ا  حالة اوق
النتائج اوولوة لإحباء ادتعلقة ب 2116واشتنطاقا للغة اورقاا ادد  ها شنة 

ويمكرد ذراا أن ىبر   ؛% 13.1العاا، ىجد أن ىسبة النساء   اجزائي تقردر بحرواي 
السكان  ن النساء ا تعمل بشركل فعرع  رن اللرواي ذرن   شرن العمرل إا ىسر  

 ضعوفة.
ضح اليؤية أك ي باعتعدىا عذ  عطورات التطرورات اإحبرائوة التري وتُستو

عيفها العمل اديجور النسوي  نا ااشتقال، كرع تبونّره الدراشرات وكراا كرل ىترائج 
 الديوان الوضني لإحباء. 
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إن تتبع فحوى تطورات العمرل ادريجور اخراص بالنسراء  نرا ااشرتقال، 
ة ، تب  طاذية ىابعة  ن الواقع ااجتععي ال قا  جعلنا ىدرك أن ادعطوات ااحبائو

 للمجتمع التي تتواجد فوه.
 % 3.63 فلقد قدّر العمل ادهني النسوي حس  ىفس النترائج اوولورة بنسربة 

اهردف  نرره ذرو رصررد احالررة "والراي كرران  3388إبران اإحبرراء السركا  لعرراا 
وم تيتفع ذام النسربة  "شتقالالديموؽيافوة وااجتععوة وطيوف اجزائييغ بعد اا

ؽر أن قياءة أخيى تيى أن ذام  .3388إا بشكل حتشم، إبان اإحباء شكا  لسنة 
. (38)"ذي دلورل عرذ  ضراعفة العردد خرال عؼرية واحردة % 2,9 النسبة ادقدرة  "

 % 6.62،اللل  3366وصلللس ةلل   وبرردأت ذررام النسرر  تعرريف تابررابات حوررٌ 
يمكررن وصررفه  وعرفلس عدلذ كلللت اعافلعلل ا ،%8.98إللل   3338وانخفضلس ةل   

 بادلفت.
 رن  % 33ويضو  ىفس ادبدر أن العمل النسوي م يسجّل ىسبة تزيرد عرن 

الرديوان الروضني - ن  بنوة السكان النشطغ، وحس  تعبررم  % 38.6ادشتغات، و 
 فين ذام النسبة ضعوفة  قارىتة بنسبة اليجال.  -لإحباء

اديجور النسوي قد عيف وا يزال يعيف تطوراً بطوئاً ، تيكره إن واقع العمل 
اجتععري    ؽر قادر عذ تشكول ال قل ااجتععي الروري لفيض ىفسه كمؼرول

خططات التنموية ادختلفة، وينعكس ذاا الروذن ادرادي وادعنروي شرلباً عرذ وضرع 
ن خرال العمرل النساء العرا ات، إذ يشركؽ   قردراهن كفراعات اجتععورات  ر

 اديجور؛ الاي ا يزال يُدرك كاشت ناء   الواقع ادعاش، و  التم ل ااجتععي.
وعند ا ىتمعن   الضع  الكمي للعمل اديجور النسروي كواقرع اجتععري، 
ىجدم يتحيك  ضمن القوم الي زية لل قافة اوبوية وقدرها عرذ ضربط اوبعراد الفعلورة 
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خيوج النساء للعمل   البعض  رن  " ساىدا"ب اليشمي والعملوة،  هع كان اخطا
كون ذراا اخطراب فاقردا دؼرول (38) ىبوصه وقياراته ادتعلقة بعام النساء وعملهن

 ريح وصا ل. جتمعي
و  ذاا البدد فإن واقع العمل ادريجور النسروي   اجزائري م يرتمكن  رن 

ت؛ ففي ادجتمعات التي ا يُظرك ىسراؤذا اابتعاد ك را عن صورة اديأة اداك ة   البو
بوجود اجتععي  ن خرال العمرل ادريجور أي ادجتمعرات ذات الوضرعوة اإجاريرة 
ادعيوفة بضع  القومة اوى يوبولوجوة، ا يبل العمل اديجور فوهرا إ  ىمرط يمكرن 

ت البوروت ااقتداء به، وإىع القدوة أن تبقك النساء كا ات اوىوثة عند ا يكنّ قاعردا
 كحالة  فضلة   ال قافة اوبوية.

عن وضرع ىسروي  2118لقد أفبحت  عطوات التحقوق حول الشغل لسنة 
 ن جمول %   82.1تبقك فوه قاعدات البووت  سبعات عذ رأس ذي ه، بنسبة تقدر بر 

النساء ؽر الناصطات، وذو اديكز ااجتععي الراي تنفريد بره النسراء دون اليجرال ، 
فبورة قاعدات البووت تلحرق بالنسراء العرا ات خرارج البورت، فالنسراء ا وعلوه 

ي رتدرك إا  ن واقع العائلة والفضاء ادنزي  هع كاىت  كاىتهن ادهنوة. وذرو  را يفسر
، دراشرة  وداىورة اإدراك واقفهن ادتناقضة ىحو تواجدذن   العمل، حوٌ تمكد ذاا 

ؽم ادزايا التي يعتقدن أهن يتمتعن هرا بفضرل ر))لعا ات يدويات تتوقع تيك  هنهن 
%   رنهن قريرت 99فرإن ذنراك  العمل اديبح، فإهن ينوين  غادرته، و   ذاا البردد

ببفة قاضعة أىه بعد الزواج يتروقفن عرن العمرل للقوراا بردور واحرد و لروس أثنرغ، 
قور  أو  نهن يعزن عن رؽبتهن   البقاء لكنهن يسكن للرزوج قريار التو  12,6%و

   (36) .   عد ه
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وا تزال النساء تتخذ بشكل جزئري أو كرع عرن شروق العمرل، أو تكرون      
 ضطيات لالؽ  دكاىتهن ال اىوية   اإعالة كع شرلفنا الراكي، أو حورنع يردخل ذراا 

الزوجة، وبعد جيء اوضفال أو لبغي شرنهم، -اواالعمل   تناقض ريح  ع دور 
وبغ فسات الوادة أيضاً، فإعطاء اوولوة للحواة العائلوة جزء  ن واقعهرن، وذرو  را 
يفر عاقة النساء ادتزوجات بسوق العمرل رؽرم التزايرد    عردات بقرائهن فوره، 

مرول النسراء  رن ج (12)  2118 شرنة  % 3.8 إ (33)  2111شنة  % 1.3حوٌ اىتقل  ن 
. وتيتفع  اوخيىادتزوجات، و ع ذلؽ فهن يسجلن النس  اودىك،  قارىة بالفئات 

فعملهن خرارج البورت م يبرل بعرد، لدرجرة   (32)،%32.9ىسبة النساء العازبات إ  
الزوجة، رؽم أىنا ا ىعتقد أىه السب  الوحود   إحجا هن عن -التبادا و  كاىة اوا

أك ري  رن دراشرة، بورنع مورزت ىسر  ادطلقرات  إ اخيوج للعمرل، فراو ي حتراج 
ية وذو  ا يمكد فيضروة الررورة ااقتبراد (22)،%11وادنفبات بارتفال وصل إ 

 كسب   قبول لإعالة، خاصة   حالة افتقاد ادعول.
إن يفظات ال قافة اوبوية عذ تواجد النساء   الفضاء العاا، دفع النساء إ  
جعل ىجاحهن   التعلوم حتل قلر  اليذران ااجتععري   اقتحرا هن جرال العمرل 

سوية بؼعوة  تموزة قرد اديجور، حوٌ حظك ادستوى التعلومي اديتفع للود العا لة الن
تضاذي تلؽ ادتعلقة بالرورة ااقتبادية، وذو  ا اشتوعبته النساء لفيض تواجدذن 
  الفضاء العمو ي واخيوج للعمل   ىطاقه، عذ وجه التحديد، ما جعل ادستويات 

،  % 8.3 بقدر ضئول،  عدات اليجال وذري عرذ الترواي التعلوموة للنساء تفوق، ولو
    لإحباء السكا . 2116 جىتائ% حس  8.3 إ 
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ويطيح التفوّق   ادستوى الدراد للنساء، عدّة اشتفها ات حرول  سرتقبل 
العاقة اجنوشوة بغ اليجال والنساء عذ عدد  ن اوصعدة، ىظيا دا لعبه ذراا التفروّق 

 كعا ل   تشغولهن. 

وعلوه ىاحظ  ن خال ادعطوات اإحبائوة أن العمل النسوي اديجور يزداد 
فنظاا التعلوم قد لع  دورا ذا را لبرالح النسراء  ))كلع زاد ادستوى الدراد للنساء 

 رن % 11.6وخاصة ىساء احوار الكزى، إذ تسنك ذراا العمرل لرر (12)  العا ات
 م يتسن ذاا العمل لنظرهن  ن او ورات ادتحبات عذ  ستوى تعلومي عاي، بونع

  9. كع ييد   اجدول ) %8.9 إا بنسبة
   :9) رقɯ جدول 

 توزيع النساء ادشتغات حس  ادستوى الدراد و كان اإقا ة
 اورياف اددن ادستوى الدراد

 %1.8 %8.9 دون  ستوى دراد

 %9.1 %3.1 ابتدائي/يعيف القياءة والكتابة

 %8.9 %31.9  توشط

 %3.1 %38.9 ثاىوي

 %21 %11.6 عاي

Source  ONS : Enquête emploi, 2008 
 

إن ذاا اارتباط بغ ادسرتويات العلورا للتعلروم والعمرل ادريجور، بردأ يطرل 
بيأشه عذ عام الشغل  نا بدايات تواجد النساء   اجا عات، حوٌ تمكد العديد  رن 
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ادتحبلة عذ  ستوى التعلوم اجا عي   شوق العمرل الدراشات فيضوة تواجد اديأة 
 . 21 اليشموة

كل ذاا يفر أن واقع العمل ادهني النسروي ا يرزال طراذية  دينورة، وحرل 
ايبتهن   العمل ادنرزي، فهرو برالؽ  إ  فاوضات اجتععوة، وايبة جديدة تضاف 

كرع  "ذويرة  لتبسرة"أو  عا ل   يديد للهوية، وإن كاىت ذام اهوية ؽرر  كتملرة،
  يابطغ  .-تبفها الباح ة ذرية ذيفاي

و ا يزيد ذام اهوية تعقودا ذو القومة ادزدوجة هاا العمل، كع جراء   ىترائج  
صرورة  "ااىرد اج ااجتععري و ااقتبرادي للنسراء؛ وذري التحقوق الوضني حول

ه أو عرديعت التجيبرة فوره، العمل ااجابوة عند  اك ات البووت، شواء ادنسحبات  ن
وضالبات العمل اللواي يعوشن بطالتهن كحالة ؽر عادية، لكن ا تيشر  ادنسرحبات 

تضو  ىفس النتائج. كع ىجد  ن بورنهن بعرض (29)" ن العمل عذ ذاا ااىسحاب،
 . (2(8    خيجات اجا عة اللواي دخلن   لعبة العمل خارج البوت اىتظرارا للرزواج))

 يمكد عدا اكتعل ذام اهوية والبعوبات التي تل  بنائها. وذو  ا
و ا ضغك   اوخر عذ واقرع العمرل النسروي ادريجور ذرو ميكرز العنكر 

النساء، رؽم تزايدذن العرددي  "بغييزة"النسوي فوع يسمك بادهن اوى وية، وربطها 
 ااجتععوغ. الاي أضفك عذ خيوجهن للفضاء العاا ىول  ن ادنظورية وااعساف

كع رافق صعود ذام ادهن واقع آخي؛ وذو تد  قومتها قواشرا برادهن اديبحرة 
لليجال، ويعتز ذاا مووزا خارجوا يضاف ا  واقع النسراء. أ را التموورز الرداخع فهرو 

يقوا عذ أشراس جنسرنة ادهراا وادسرارات  ))راجع لاختاف اجني   ذات ادهنة 
تبردو  وحردة للجرنس،)...  أيرن تكرون السشروعت اجنوشروة داخل  هنة واحدة، 

. وتبربح ادهرن (28)    تواجدة ضمن بنوة  ناص  العمل و  ضيق تقسوم ادهرارات
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اوى وية تبعا لالؽ عاكسة للمكاىة ااجتععوة للنساء، ما جعل اليجال يساجعون عرن 
 ذم عن النساء. العمل فوها، أو يتبوؤن  ياكز القيار ها، ما يضمن موز

إن واقع التزايد العددي للنساء   ادهن ادسعة باوى وية، ذو  ن ىاحورة عبرارة 
عن إعادة إىتاج اجتععي يضع حدوداً و قواعد عرذ ييكرات النسراء، و يعمرل عرذ 
توجوه اختواراهن ماصواً و نطق  ا ذو  نتظي  نهن اجتععوا، و نطق واقعهن كنسراء ، 

ى فهو تعبر عن اىتقرال  كاىرة العمرل ادريجور النسروي  رن وضرعوة و ن ىاحوة أخي
 .(26)، أخاا بعبر كاتيين  اري"اوقلوة ادنظورة"إ  وضعوة  "اوقلوة ادهمّشة"

إن التقيب  ن واقع العمل اديجور اخاص بالنساء، قد أشردل الضروء عرذ  
 رن وجهرة ىظيىرا، دينا وة ذاا الواقع وشمح بيصد البعض  ن جواىبره. ويعرد ذراا 

 عا ا  هع بحكم قك  دة التجيبة التارخوة للعمل اديجور النسوي   اجزائي.

 :خاتمة

إن القوم ااجتععوة و ا ينجي عنهرا  رن وضرعوات  لموشرة جعلرت العمرل 
اديجور ييخا البفة الاكورية،ما قوض ايبة النساء   ذاا ادجرال، وجعلهرا ختلفرة 

العاا، وذي بالؽ تواجه عقبات  اديرة و عنويرة خاصرة هرا. كرع احضور   الفضاء 
تواجرره صررعوبة إدراكهررا ادعرري  كظرراذية؛ جررياء البرروغ الاكوريررة الترري تيخرراذا 

 ادبطلحات العلموة، ما يتطل  التمعن   ذام اخبوصوات و  ياجعة  ضا ونها.
اوجررات وتتموز عاقة النساء بالعمل اديجور بمفارقات دالة؛ فلرم ترتمكن 

تزال تضع حراجزا عرذ شرلطة  تبوء ادكاىة ااجتععوة لنظيائهن  ن اليجال، فالقوم ا
اإعالة النسوية . لكن اشتطاعت اوجرات يقوق ىول  رن ااشرتقالوة عرن السرلطة 
ادادية لليجل  ن خال ذات اإعالة التي تكفل هن  واجهة تقلبرات احوراة، فبرارت 

 تبتعد عن  كاىة قاعدات البووت. كاىتهن بالؽ تقسب/
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و ا يتجذ  ن واقع العمرل ادريجور النسروي ذرو صرور اإرتبراك و الرسدد، 
وحاولة اإقداا؛ فاإرتباك والسدد، ذو صورة ااعساف بوذن بعدم الكمي الاي أثري 
بشكل أو بآخي عذ ثقله، وتسجوله كحالة صبه ذا شوة  نحكة   احوار الكزى م 

يض ىفسها كقوة اجتععوة، وؽواب  ؼول اجتععي واضح بشيها، ما تريك تستطع ف
 ماذر  ن النساء تلجي ا  أىعط أخيى  ن العمل كالعمل ؽر اليشمي.

يكون واقع العمل اديجور النسوي ختزا وشهل اإدراك لو توق  عند ذراا 
حوصلتها   إ كاىوة التي يمكن  اجزء  ن واقعه،ون اإقداا ،ذو البورة اوخيى له،

وقوف اوجرات عذ بوابة ذوية أخيى  ن خرال ادسرتوى الردراد الراي راذنرت 
علوه، و ا تبعه  ن تواجد  لفت حيك شاكن ادجتمع وذو طاذية ادهرن اوى ويرة رؽرم 

 التمووز الاحق ها. 
ات إن التطورات التي يعيفها العمل اديجور، وخاصة  النسوي  نره تبرحبها تعقورد   

 ن ىول جديد تطيح  سائل صائكة و تغرة، يمكن ادراكهرا واشرتوعاب  غزاذرا عرز 
 ضاعفة التحقوقات ادوداىوة بمنظور جنود، و قارىتها بفضراءات وأصركال أخريى 
للعمل كالعمل ؽر اليشرمي والعمرل ادنرزي، وذرو  را يقردا لنرا ىظرية أدق للواقرع 

نا كفول بإزاحة الظال عذ مارشات م تسيل ، وذاا بيأياإىساىوةااجتععي والتجيبة 
   بعد.
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