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المحددات الشخصية والبيئية للطموح عند الشباب

الدكتورة:بكير مليكة 
علم النفس التربوي 
المركز الجامعي بتيبازة. 

ملخص:
يشـكل الشـباب الشريحـة الكبرى في العـالم العـربي عمومـا والمجتمع الجزائـري خصوصا، 
الرصيـد  فهـم  النهضويـة.  بالعمليـات  على القيـام  القـادرة  الحيويـة  البشريـة  والطاقـة 
الاسرتاتيجي والثـروة الحقيقية لذلـك، فالحديث عنهـم حديث عن المسـتقبل والتحديات 
المقبلـة. وهـذه الفئـة العمريـة تتطلب منا دراسـة أوضاعهـا والوقوف عند همومهـا ومعرفة 
تطلعاتهـا وطموحاتهـا.إذ يعـد الطمـوح مـن أهـم السامت التـي أدت إلى التطـور السريـع 
الـذي شـهده العـالم في الآونـة الأخرية. فهـو الدافـع الـذي يقـوم بشـحذ الهمـم وترتيـب 
الأفـكار للارتقاء بمسـتوى الحياة مـن مرحلة إلى أخـرى متقدمة. فالأمـة العربية أحوج إلى 
جيـل طمـوح واثـق بنفسـه له تطلعـات سـامية وقـادرة على تحقيـق طموحاتـه وطموحات 
أمت�ه. وعىل اعتب�ار ذلك ف�إن الطموح يش�كل بعـدا منالأبعاد التـي لها تأثير في الشـخصية 
الإنس�انية وفي حي�اة الف�رد والجماع�ة، إذ أن�ه واحد من أه�م المفاهي�م ذات التأثري البالغ فيما 
يص�در عن الإنس�ان م�ن نش�اط. لعل ما يص�ل إليه الأف�راد والش�عوب من نجاح�ات وما 
يقوم�ون ب�ه م�ن انج�ازات، يع�ود إلى توف�ر الق�در المناس�ب م�ن الطمـوح. إذ يتحـدد هذا 
الأخري عنـد كل الأفراد والشـباب بالخصـوص بدرجـات متفاوتة في الشـدة والنوع، بفعل 
عوامـل ذاتيـة واجتماعية وثقافية تسـاهم بشـكل كبير في تشـكيله وتنميته وتعرب عن التطلع 

لتحقيق أهـداف مسـتقبلية قريبـة أو بعيدة. 
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الملخص بالانجليزية:
The youth people represent generally major slice in arab world, and 
special algerian society, and represent also human dynamic energy 
which is able to do renaissance operation. they are strategic fund and 
real wealth.Talking about the mis the talk about futur and challenges 
ahead. This age group requires to study their situations, stand in their 
worries and recognize their aspirations and ambitions.
Ambition is an important traits that give a speed developpment where 
the world witness recent time. It is motive that sharpen elan and order 
the thoughts to upgrade the life level from stage to other advanced one. 
The arab nation has greatest needs to ambitional generation which 
has confident and has high aspirations, able to achieve youth and 
nation ambitions. Considering that, the ambition represent one of the 
dimensions that effect human personality, individual and social life, 
so that it is one of the most important concepts that influence deeply 
human activity.
The sucess and achievement of individuals and nations is related 
to available quality from ambition. this one, it is determinated in all 
individual especially youth people in intensity and quality degrees. 
Personal, social and cultural factors where contribute significantly in 
forming and developping ambition, and express the ambition to achieve 
near-term and further goals.

Key words:

Personal and environmental determinants, ambition, youth people.

مقدمة:
إن نجـاح جهـود التنمية والتقـدم في أي مجتمع لابـد أن يعتمد على مدى الجهـد المبذول في 
تنميـة أفـراده، وذلك لتنمية إمكاناتهم واسـتعداداتهم وقدراتهم في شـتى الجوانـب بما يجعلهم 
قادريـن عىل التكيـف مع ما يحيـط بهم. لذا فـإن في تنفيذ أي خطـة تنموية لابد مـن أن تراعي 
إمكانـات واسـتعدادات وقـدرات الشـباب، ومعرفـة اهتماماتهم ومـا يتطلعون إليـه من أمال 

حتى تكـون معبرة تعبريا صادقا عـن واقعهم.
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إذ يعتبر الشـباب العنرص الاقتصـادي المنتـج الـذي يعتمـد عليـه أي مجتمـع في تحقيـق 
مشروعاتـه الخاصـة بالتنميـة في المسـتقبل، فهـم أكثـر المراحـل العمريـة قـدرة عىل العمـل 
والنشـاط ومصـدرا رئيسـيا مـن مصادر التغري في العديد من المجـالات التي يـأتي في مقدمتها 

المجالين الثقـافي والاجتماعـي.
ولمـا كانـت مرحلـة الشـباب ذات أهميـة خاصـة في حيـاة الأفـراد والمجتمع فهـي تعد من 
أكثـر المراحـل التـي عنيـت بالبحث والدراسـة. فالأمـة العربية أحـوج إلى جيل طمـوح واثق 
بنفسـه له تطلعات سـامية وقـادرة على تحقيـق طموحاته وطموحـات أمته. فالطموح يشـكل 
بعـدا مـن أبعاد التـي لها تأثري في الشـخصية الانسـانية وفي حياة الفـرد والجماعـة، وما يترتب 
عليـه مـن نشـاط وانجـاز، إذ يسـهم في عمليـة التعلم ويعمـل على دفـع الفرد إلى بـذل أقصى 

مـا لديه للإرتفـاع بمكانتـه الاجتماعية.
وقـد بينـت دراسـات عديـدة أن تنميـة القـدرات العقليـة لم تعد مطلبـا أساسـيا والفريدة 
في تقـدم الشـعوب بـل أصبـح ينظـر إلى مـا تتمتـع بـه الشـخصية مـن سمات وخصائـص 
بعنايـة أكبر، مـن بين هذه السمات هـو مسـتوى الطموح الـذي يعتبر سـمة سـلوكية يمكن 
ملاحظتها وقياس�ها وتفسريها وبالت�الي يمكن تنميتها عند الش�باب. إذ يعتبر أحد المتغيرات 
التـي تؤثـر فيما يصدر عن الانسـان من أنشـطة وانجازات تسـاعد الفرد على التقـدم في حياته 

بالشـكل الصحيـح. )حمـادي، 1990، ص 2 (
وتتشـكل طموحـات الفـرد إلى حـد كبير من عوامـل بيئية وشـخصية، إذ تشـمل العوامل 
البيئيـة المحـددات الاجتماعيـة مثـل طموحـات الوالديـن، والتوقعـات الاجتماعيـة، وضغط 
الأق�ران، والقيمـة الاجتماعية، والمنافس�ة، إلى جانب المحددات الثقافية. والعوامل الشـخصية 
مـن ناحيـة أخرى تلعـب دورا مهيمنـا في تحديد مسـتوى الطموح له، وتشـمل هـذه العوامل 
 Afzalur &( .الشـخصية المحـددات مثـل رغبـات والشـخصية، والخبرات السـابقة، الـخ

 )Dulumoni, 2013 ,p79

فمـن الناحيـة الاجتماعيـة والثقافيـة تتشـكل وتتحدد الشـخصية الأساسـية مـن خلال ما 
يتلقـاه مـن خبرات أوليـة عبر أسرتـه التي تمثـل الجماعـة الأولية بالنسـبة لـه، ولألسرة وما 
يسـود فيهـا مـن أسـاليب تنشـئة مختلفة دور فعـال في حيـاة الفرد وفي اكسـابه خبراتـه الأولى. 
وتختلـف تلـك الأسـاليب مـن ثقافة إلى أخـرى ومن مجتمـع إلى آخر، ولهـا آثـار ودور بارز في 
تكويـن شـخصيته مسـتقبلا وفي تكويـن مفهومـه عـن ذاتـه وتقديره لهـا وقدرته عىل التفوق 

والنجـاح في المجـالات المختلفـة. )ابراهيـم، 1994، ص 571(
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وتشري كاميليـا عبـد الفتـاح إلى أن جماعـة الفـرد الثقافيـة تلعـب دورا هامـا في تحديـد 
الشـخصية وأسـلوب تعبيرها، فهي تنقـل إلى الفرد نوع القيم و أسـاليب السـلوك التي ينبغي 
عليـه اتباعهـا، وهـي تؤكـد بشـدة عىل المنافسـة وتحقيـق الأهـداف الشـخصية والإنجازات 
الذاتيـة منـذ طفولـة الأفـراد، كما تشـجع التعـاون والمشـاركة، ويظهـر هـذا وذاك في الطابع 

القومـي للشـخصية تبعـا لنوعيـة الثقافـة والحضارة.)عبـد الفتـاح، 1990، ص 57(
وتشري بعـض الأبحـاث إلى أن دراسـة الطمـوح تعتبر مقياسـا لشـخصية الفـرد يفيدنـا 
في معرفـة أسـلوب تنشـئة الفـرد ونمـوه والتجـارب والخبرات التـي مـر بها، كما أنـه يفيدنا 
في معرفـة النماذج والمثـل العليـا التـي أحاطـت بالفـرد وكان لهـا تأثري في مسـتوى طموحه، 
بالإضافـة إلى أنهـا تسـاعد في تخطيـط الفـرد حياتـه في جميـع المجـالات كالمجـال الاجتماعـي 
والتعليمـي والمهنـي منها.وتـدل التجـارب المعمليـة والملاحظـات عىل أن مسـتوى الطموح 
يتغري مـن وقـت لآخـر وذلـك تبعا لمـا يصـادف المرء مـن نجـاح أو فشـل في تحقيـق أهدافه.

)ابراهيـم، 1994، ص 570(
ــه أنّ الشــباب يختلفــون في نظرتهــم إلى المســتقبل وفي تحقيــق أهدافهــم،  وممــا لاشــك في
وقــد يتحــدد مســتوى طموحهــم بنــاء عــى قدراتهــم واســتعداداتهم وخبراتهــم. إذ يفــرض 
ــن  ــف ع ــن أن يكش ــوح يمك ــتوى الطم ــراد في مس ــاف الأف ــوب   Hoppe,F أن اخت ه
فــروق هامــة في الشــخصية، كالثقــة بالنفــس، الشــجاعة في مواجهــة الواقــع، الحذر...الــخ.

)4 1990، ص  )حمادي، 
ولا يمكـن تصـور شـاب دون مسـتوى لائـق مـن الطمـوح، وذلـك لأن طموحـه يلعب 
دورا في الدف�ع ب�ه نح�و تحقيـق المزي�د م�ن التحصيـل والتف�وق، والامتي�از والتفـرد. وهـذا 
مـا أثبتتـه العديـد مـن الدراسـات حيث أسـفرت تلـك الدراسـات عن نتائـج ارتباطيـة دالة 
وموجبـة بين مسـتوى التحصيل، ومسـتوى الطموح. فالشـاب الطموح هو الـذي لا يكتفي 

بمجـرد النجـاح بـل يسـعى إلى التفـوق.) الأسـود، 2009، ص 339(
وغالبـا مـا يتوقّـف طموح الفرد ومسـتواه عىل دوافعه وحاجاتـه، فـان كان وراء الفرد في 
سـعيه للوصـول إلى هدفـه دافـع قـوي أو حاجـة ملحـة فلن يقـف في سـبيله أي عامـل آخر. 
فالنجـاح كهدف يسـعى الفرد لتحقيقه لإشـباع حاجة أساسـية يصبح الفرد معهـا أكثر وثوقا 
في ذاتـه وقدراته.هنـاك دراسـة أجراهـا عدد مـن العلماء بينـت أنّه كلما كان الدافـع قويا أدى 
إلى احتفـاظ الأفـراد بمسـتوى طمـوح مرتفـع. ويؤكّـد التحليـل الأكثـر عمقا لتلـك النتيجة 
أنّ النجـاح الدائـم يـؤدي إلى الرفـع من مسـتوى الطمـوح على حين الإحباط المتكـرر يؤدي 
إلى الخفـض منـه بمعنـى أن النجـاح في الوصـول إلى الهـدف يعبر عـن التناغـم بين الطموح 
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المرضوب أصال مـن جانب وقـدرات الفـرد ودوافعه مـن جانب آخـر، وذلـك لأن كل من 
الطمـوح والقـدرة على تحقيقـه يتوقفان على شـدة الطمـوح. )الناطـور، 2008، ص 12(

وتعتبر دراسـة هـوبي )1930( مـن الدراسـات المعمليـة التـي أوضحـت علاقـة النجاح 
والفشـل بمسـتوى الطمـوح، حيـث توصلـت إلى أن أداء معينـا يكـون مصحوبـا بالشـعور 
بالفشـل إذا وقـع هـذا الأداء أقل من مسـتوى الطمـوح والعكس صحيح. كما يصل مسـتوى 

الطمـوح إلى الارتفـاع عقـب النجـاح وفي الهبوط عقـب الفشـل. )علي، 1994، ص 571(
فمـن خالل ما سـبق نجـد أن الطمـوح يتحـدد بفعل عوامـل كثيرة مـن أبرزهـا العوامل 
الشـخصية والاجتماعية والثقافية التي تسـهم بشـكل كبري في تكوين شـخصيته وإبراز قدراته 
وتنميـة طموحاتـه تجاوبـا مـع مقتضيـات العرص حتـى لا تجـد التصادمـات في كل عمليـة 
انطالق يـراد بهـا بنـاء لصالـح نفسـه ومجتمعـه.ولا يتأتـى ذلـك إلا بتوفري الرعايـة الكاملة 

للشـباب الحـاضر والقـادم وحمايتـه مـن كل مـا الأخطـار التي تحيط بـه مـن كل جانب.

 Ambition:1 - تعريف الطموح

إن كلمـة الطمـوح اصطالح متـداول بين العامـة من الناس كما هو معروف بين الخاصة 
 Levin م�ن الباحثين والدارسين وكان ش�ائعا على نحو غير دقي�ق حتى جاءت بح�وث ليفين
وتلامي�ذه فح�دد مفه�وم الطموح بع�د إج�راء الكثير م�ن الدراس�ات التجريبية الت�ي إنتهت 
إلى تحدي�ده بمصطل�ح مسـتوى الطمـوح Level of Aspiration، كما بين�ت الكثير م�ن أبعاده 
المختلفـة. ولقـد ظهـر لأول مـرة إس�تخدام إصطالح مس�توى الطمـوح في دراسـة ديمبـو 

Dembo ع�ن النج�اح والفش�ل التعويض والرصاع. ( سـالم، 2004، ص 41 (

وق�د ميزت إليزابيـت هيرلـوI.Herlouk  بين الطموح ومسـتوى الطمـوح وقدمت تعريفا 
لكل منهما كالتالي:

1( عرف�ت الطم�وح » بأن�ه تل�ك الأهداف الت�ي يضعها الش�خص لنفس�ه في الأعمال التي 
له�ا أهمي�ة ودلالة بالنس�بة ل�ه، وبالتالي فإن النج�اح في هذه الأعمال يرفع من تقدير الش�خص 

لذاته بينما يقوده الفش�ل إلى الإحس�اس بالأس�ى الحزن«.
2( كما عرف�ت مس�توى الطم�وح بأن�ه الف�رق بين اله�دف ال�ذي حقق�ه الش�خص فعلا 

واله�دف الـذي يرغ�ب في تحقيقـه.
)الصافي، ب س:34(
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ويشري دسـوقي إلى أن مسـتوى الطمـوح هـو المعيـار الـذي يحكم به الشـخص عىل أدائه 
الخـاص كنجـاح أو فشـل عىل بلـوغ مـا يتوقعـه هـو لنفسـه في تمايـز عـن التحصيـل و عـن 

التطلّـع.) المشـيخي، 2009، ص 91(
كما عرفه رسـول )1984(:«مسـتوى توقعات الشـخص، ورغبته المتمايـزة في تحقيق أهدافه 

المس�تقبلية، على ضوء خبراته الس�ابقة وإطاره المرجعي«. ) جبر، 2012، ص187(

2 - نمو الطموح:

يمـر الإنسـان في حياتـه بمراحـل نمـو مختلفـة منهـا الرضاعـة، والطفولـة بمراحلهـا، 
والمراهقـة والرشـد، والكهولـة، وانتقالـه مـن مرحلـة لأخـرى يزيـد مـن خبراتـه وتتسـع 
مدركاتـه، وتتفتـح قدراتـه، حيـث تصبـح نظرته للأمـور تختلف عما كانـت عليه في السـابق، 
ولا يقترص النمـو هنـا عىل الناحية الجسـدية بل يكـون أيضـا عقليـا واجتماعيا ونفسـيا، وفي 
أوجـه النمـو المختلفـة والمتعـددة؛ وانتقاله مـن مرحلة نمو لأخرى يسـاعده أيضـا على تحدي 
الصعـاب ومواجهتهـا، كـي يصـل لمرحلـة أفضل ممـا كان عليـه، وبذلـك فإن مسـتوى النمو 
عنـد الفـرد ينمو ويتطـور من مرحلـة نمائية إلى أخـرى. ولكل فـرد طموحه المختلـف والذي 
يتناسـب مع مسـتواه ومرحلتـه العمريـة. فطموح الطفل يختلـف عن طموح المراهـق، وأيضا 
يختلـف عـن طمـوح الرجـل، فكلما كان الفـرد أكثـر نضجـا، كلما اسـتطاع تحقيـق أهـداف 
طموحـه لامتلاكـه وسـائل تسـاعده في ذلـك، وكلما كانـت قدرتـه أكبر عىل التفكري في 
الوسـائل والغايـات، وكلما تقـدم الفـرد في العمـر كلما نما وتطور مسـتوى طموحـه، وهذا 
النمـو قـد يكـون عرضـة للتغيرات التـي أعاقتـه الظروف، وقـد يعيقـه التطور السريـع، وقد 

يتع�رض للنك�وص والارتي�اد إذا مـا دعـا الموق�ف لذل�ك. )القطنـاني، -2011:57 58(

3 - مستويات الطموح:

يميز الباحثون ثلاث مستويات للطموح وهي:

1.3. الطموح الذي يقل عن الإمكانات:

فف�ي هذا المس�توى يمل�ك التلميذ إمكاني�ات عالية وكبيرة، لكنه لا يسـتطيع بناء مس�توى 
م�ن الطم�وح يعادلهما ويتناس�ب معه�ا، أي أن مس�توى طموحه أقل م�ن مس�توى إمكانياته. 
ومث�ال ذل�ك التلمي�ذ المتف�وق في مناس�بات مدرس�ية عدي�دة، لكن�ه لا يطمح في المش�اركة في 
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المس�ابقات الخارجي�ة الت�ي تج�ري بين مختل�ف الم�دارس، ويعبر هذا ع�ن ضعف ثقته بنفسـه، 
الس�وي.)بوزرزور،  غري  الطم�وح  الطم�وح،  م�ن  الن�وع  ه�ذا  عىل  نتائج�ه، ويطل�ق  وفي 

)2011:63

2.3.الطموح الذي يعادل الإمكانيات:

ففـي هـذا المسـتوى فإن الفـرد يحدد مسـتوى طموحه بعـد عمليـة الإدراك والتقييـم التي 
يقـدر بهـا إمكانياته واسـتعداداته، ويقف عىل حقيقة مسـتواه وقدراته وإمكانياتـه، ثم يطمح 
بما يتوافـق وهـذه الإمكانيـات، أي أن بنـاء مسـتوى الطمـوح يسري وفـق إمكانيـات الفرد، 

ويطل�ق عليه الطم�وح الواقعي أو الس�وي. )بـودالي، 2013:52(

3.3. الطموح الذي يزيد عن الإمكانيات:

ه�ذا المس�توى عكس المس�توى الس�ابق، فمس�توى طم�وح الفرد أعىل م�ن إمكانياته، أي 
هن�اك تناق�ض بين الطم�وح والإمكانيـات، وه�ذا ما يع�رف بالطموح غري الواقع�ي أو غير 

السـوي. )بوفاتـح، 2013:272(

4 - خصائص الفرد الطموح:

- �الفـرد الطمـوح يحـاول دائما الانتقـال من نجـاح إلى آخـر وما يحققـه ليـس النهاية بل 	
هـي البدايـة لنجـاح جديد من خالل اعتماده عىل جهده الخـاص وقدراتـه وإمكاناته 

وليس عىل حسـاب الآخرين. 
- �الفـرد الطمـوح يؤمـن بأنـه كلما بذل مزيـدا من الجهد وعمـل على تطوير نفسـه وتنمية 	

قدراتـه كان هـذا سـببا للنجـاح، والحـظ ليـس عامال أساسـيا في النجاح وهـو الذي 
يرسـم مسـتقبله بجهـده وعملـه ويضع الخطـط المناسـبة لتحقيـق أهدافـه و لا يتركها 

للظروف.
- �الفـرد الطمـوح لا يخشـى المنافسـة بـل يعتبرهـا عامال مسـاعدا لتطوير نفسـه وأيضا 	

يتحمـل الخطـوات التـي يقوم بهـا وما يتخـذه من قرارات وأيضا لا يخشـى الفشـل بل 
يكـون دافعا لـه لتحقيـق النجاح.

- �يعمـل الفـرد الطمـوح على توليد الفرص التي تسـاعده عىل التقدم والرقـي ولا ينتظر 	
حدوث هـذه الفرص التـي قد تحتاج لزمـن طويل.
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- �الفـرد الطمـوح يعمل على الاسـتفادة من أخطائه وفشـله كي تكون دافعا لـه للنجاح، 	
وهـو لا يتوقـع أن يحصد نتائج جهده بشـكل سريع بـل يصبر عليها.

- �يؤمـن بـأن الجهـد والمثابرة يسـاعدانه على التغلـب عىل أي صعوبات تواجهـه وأيضا 	
يتحمـل هذه الصعـاب ويعمل على تنميـة قدراتـه لتخطيها.)القطنـاني، 2011:59(

- �لا يقن�ع بالقلي�ل، ولا ي�رضى بمس�تواه الراه�ن ويعم�ل دائما عىل النهوض ب�ه، أي لا 	
ي�رى أن وضع�ه الح�اضر أحس�ن ما يمك�ن أن يص�ل إليه.

- �النظـرة المتفائل�ة إلى الحيـاة، والاتجـاه نح�و التف�وق، والمي�ل نح�و الكف�اح، وتحدي�د 	
الأه�داف والخط�ة وتحمل المس�ئولية، والاعتماد على النف�س، والمثابرة، وع�دم الإيمان 

)2005:32 بالحظ.)شـبير، 

5 - أنواع الطموح وأشكاله 

أهـم  الاقتصـادي  والطمـوح  والثقـافي  المهنـي  والطمـوح  الـدراسي  الطمـوح  يشـكل 
الطموحـات في حيـاة الفـرد، وربما يرجع تفـوق وتقدم كثير مـن الأمم والشـعوب في العديد 
مـن المياديـن الاجتماعية والاقتصاديـة والتكنولوجيـة إلى وفرة، وجودة ودقـة منتوجاتها الذي 

سـاهم فيـه بلا شـك مسـتوى الطمـوح المرتفـع لأفرادهـا عىل اختلاف مسـتوياتهم. 

1.5 - الطموح الدراسي:

إن الطم�وح الدراسي يتعل�ق بالحياة المدرسـية، وما يوجد فيها من تخصصات ومس�تويات 
دراس�ية ويب�دأ ه�ذا النوع م�ن الطم�وح في الس�نوات الأولى من دراس�ة الطفل حي�ث يطمح 
في الانتق�ال من مس�توى إلى آخر، حت�ى يلتحق بالتعلي�م الثانوي، فيطم�ح في تخصص دراسي 
ي�راه هام�ا وجذاب�ا ويعمل عىل النجاح في�ه، وفي الس�نة الأخيرة م�ن التعليم الثان�وي يطمح 
في مواصل�ة دراسـته والالتح�اق بالجامع�ة، ويصبح هذا الطم�وح المحور الأس�اسي لمواظبته، 
ولاجته�اده للنج�اح في امتح�ان الثانوية العام�ة )البكالوريا( لتحقيق أس�مى طم�وح في حياة 
التلمي�ذ المدرس�ية ه�ذا الطم�وح ال�ذي ينم�و ويرتق�ي م�ع ارتق�اء س�ن التلمي�ذ، ه�و ال�ذي 

يس�اعده عىل التكي�ف في مختلف مراح�ل حياته.
هنـاك اختالف بين النظريـات في تفسري الطموحـات التعليميـة وأهميتهـا في السـلوك 
المسـتقبلي. فالنمـوذج السـائد هـو النمـوذج »حالـة تحقيـق« ‘status attainment’ التـي تؤكد 
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أن الطموحـات لهـا جانـب معـرفي الـذي يدفـع أو يسـوق الشـباب للسـعي من أجـل تحقيق 
النجـاح الأكاديمـي. وهنـاك اعرتاف بـأن كلا أبعـاد الشـخصية عىل سـبيل المثـال، وتأثري 
الآخريـن المهمين، أو تصـورات الطالب في الجوانـب الشـخصية الخاصـة بهـم، والأبعـاد 
الاجتماعيـة عىل سـبيل المثـال نوعيـة التعليـم، أو الطبقـة الاجتماعيـة الأبويـة، هـي عوامـل 

مهمة. وسـيطية 
Strand & Winston, 2008:3( (

2.5 - الطموح المهني:

ق�د يتش�كل هذا الن�وع من الطموح عن�د التلميذ في س�نوات الدراس�ة أو بع�د الإنتهاء أو 
الخ�روج منه�ا، وق�د يوجد ل�دى الش�خص الذي لم ي�درس بتات�ا، فكثير م�ا يطم�ح التلاميذ 
في مه�ن ويتعلق�ون بها، وبم�ن يعملون فيه�ا، كطموح التلمي�ذ في مهنة التعليم )أس�تاذ(، وفي 
بع�ض الح�الات يبرز الطم�وح المهني إلا في الس�نة الأخرية من التعلي�م الثان�وي أو الجامعي 

عندم�ا يص�ل الف�رد إلى مرحلة معينة م�ن الموازنة بين الواقع والاس�تعدادات الشـخصية.

3.5 - الطموح الثقافي:

وه�و رغب�ة الش�اب في الحصول على مسـتوى ثقافي ع�ال أو رتب�ة علمية تزيد ثقته بنفسـه، 
فن�راه مطلع�ا على مايجري على الس�احة الثقافي�ة ومهتم بالفن�ون وكثير المطالع�ة، وكثير التردد 
عىل الع�روض الفنية والثقافية، م�ن مسرح ومعارض فنية وندوات أدبية وأمس�يات شـعرية، 

كل حس�ب ميولاته. يعقوب )2011(

4.5 - الطموح السياسي:

يحاول من خلاله الشاب أن يكون له دور واضح في رسم الأحداث على الخريطة السياسية 
في مجتمعه، فنجده يحب أن يكون عضوا في جمعيات أو تكتلات ذات طابع سياسي.

وق�د يك�ون لبع�ض الن�اس ن�وع آخ�ر م�ن الطم�وح يختلف ع�ن الأن�واع الس�ابقة، وهي 
طموح�ات بس�يطة ج�دا ومتواضعة ج�دا ومعقولة، وه�ي العيش بسالم وه�دوء وإطمئنان 
العي�ش في كن�ف بيئ�ة يش�عر فيها بكرامت�ه وبقيمت�ه الإنس�انية بعيدا عن م�رارة ال�ذل والظلم 
والإضطه�اد، وهن�اك م�ن الباحثين من يف�رق بين نوعين من الطم�وح طموح إيج�ابي وآخر 
س�لبي، ويتمث�ل الطموح الإيج�ابي في التوجه لتحقيق نجاحات مس�تمرة، بينما يتمثل الطموح 

السـلبي في محاول�ة تجن�ب مزيد من الفشـل. )برهومـي، 2006:56(
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5.5 - الطموح الاقتصادي:

ويشري ذل�ك إلى الطم�وح ال�ذي يتبناه ش�خصا، أو مجموعة م�ن الأش�خاص، أو المجتمع 
لتحسين وضعيته�م الاقتصادي�ة حس�ب م�ا يرونه مناس�با لهم، أو حس�ب مقارن�ة وضعيتهم 
م�ع وضعي�ات اقتصادي�ة أخرى، مث�ال ذلك الطم�وح في مصادر مالي�ة متع�ددة، الطموح في 
كس�ب مـالي جدي�د، الطموح في أربـاح تجارية، الطموح في زيـادة الإنتاج، الطموح في تحسين 
وضعي�ة البالد الاقتصادية العالمية للبل�د، الطموح في البح�ث عن أس�واق اقتصادية جديدة، 
إلى غيره�ا م�ن الطموح�ات والتطلع�ات الاقتصادي�ة التي تعبر ع�ن وضعية اقتصادية سـيئة، 

أو مريح�ة للف�رد أو الجماعة. )يعقـوب، 2011، ص 143(

6 - محددات الطموح:

إن تحديـد مس�توى الطم�وح ينطـوي على مجموعة م�ن العوامـل، إذ يحتاج الف�رد في وضع 
مس�تويات طموح�ه إلى تفاعل بين عوامل شـخصية وعوامل اجتماعية للوصول إلى اكتشـاف 
قـدرات خاص�ة كامنة في نفس�ه. ونجد ع�ددا كبيرا من علماء النفس يجمعون على أن مس�توى 
طم�وح الف�رد ينم�و ل�دى الف�رد مع تق�دم العمـر بالاس�تناد إلى ع�دد م�ن العوام�ل المحددة 
كالق�درات العقليـة والدواف�ع والحاجـات، وخبرات النج�اح والفش�ل، ونم�ط الش�خصية 
وظ�روف الأسرة اجتماعي�ا واقتصادي�ا، وتوقع�ات الوالدين والأقران والجماع�ات التي يمكن 

أن يراه�ا من المتغريات المرجعي�ة الهامة.)بن بريكـة، 2004، ص 34(

1.6 - المحددات الشخصية 

محاولة الأفـراد في تحقيق الأهداف غالبا ما يحددون مسـبقا مسـتوى طمـوح، وهذا يجعلهم 
يح�ددون نتائ�ج معين�ة لتحقيق م�ا يرغبون الحص�ول علي�ه. فقد أثبت�ت بعض الدراس�ات أن 
الهـدف الملمـوس يـؤدي إلى مسـتوى أعلى مـن الطمـوح في المسـتقبل القريب. ولكـن الهدف 

Fessel, Florian (2009( .المجـرد يؤدي إلى مسـتوى أعلى مـن الطموح في المسـتقبل البعيـد

أ- خبرات النجاح والفشل:

إن درج�ة نج�اح أو فش�ل الف�رد في عم�ل م�ا يؤث�ر بلا ش�ك عىل درج�ة إنج�ازه لأعمال 
التـي تلي ه�ذا العم�ل، ف�إذا حص�ل الإنس�ان عىل النج�اح في العم�ل ال�ذي يق�وم بإنج�ازه 
وحق�ق ل�ه ن�وع م�ن الإش�باع النفسي الداخلي، جعل�ه يفك�ر في أعمال أخ�رى تتج�اوز ما هو 
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موج�ود وتتماش�ى مع درج�ة التف�وق والنجاح الت�ي حققها، وكأنه يس�مو بمس�توى طموحه 
إلى المرات�ب العلي�ا، فالنج�اح حس�ب م�ا ج�اء في قاموس سـيلامي 

Sillamy: »ه�و ينش�ط الق�وى الإبداعي�ة ويصب�ح المع�زز والمقوي ال�ذي يدفع الم�رء لكي 
يتخط�ى ذاته برف�ع مس�توى طموحه«.

فالنجـاح يرفـع مـن مسـتوى الطمـوح ويشـعر صاحبـه بنـوع مـن الرضـا عـن الـذات 
والارتيـاح، ومعرفـة الفـرد لدرجـة نجاحه كثيرا ما تسـتخدم كدافع هـام للتعلم، أما الفشـل 
فقـد يـؤدي إلى الشـعور بالمـرارة والإحبـاط وكثريا مـا يكـون معرقال للتقـدم في التعلـم.
وحـدوث خبرات النجـاح والفشـل يقع في مدى محـدود من الصعوبة، فالشـخص لا يشـعر 

بالنجـاح أو الفشـل إذا كان العمـل صعبـا جـدا أو سـهلا جدا.)حمـادي، 42-1993:41(
كما يؤث�ر النج�اح في ش�خصيتنا وس�لوكاتنا لما قد يس�ببه م�ن آث�ار إيجابية عليه�ا حيث أن 
النج�اح في ح�د ذات�ه عام�ل ذو أثر كبير في تكوين ش�خصية الطف�ل، إذ أن النج�اح يتبعه عادة 

تقدي�ر ورض�ا من الغري، والش�عور بالارتياح والثق�ة بالنفس.
أم�ا الرس�وب والفش�ل المتكرر فيتبع�ه في العادة تأنيب النف�س، ونقد الغير وعدم الشـعور 
بالارتي�اح والرضا.كما يكبر الطف�ل وتكبر حاجته إلى النج�اح الذي تع�ود عليه من�ذ نعومة 
أظاف�ره في توفيق�ه في أداء بع�ض الح�ركات، أو الحب�و، أو المشي، أو كتاب�ة الح�روف، أو كتابة 
لق�ب العائل�ة فالنج�اح يختلف من ش�خص إلى أخ�ر، فهناك النج�اح الذي يك�ون بعد مرات 
متتالي�ة م�ن الفش�ل وهناك النج�اح ال�ذي يتحقق في أول م�رة، وهن�اك النجاح ال�ذي يعقب 

النج�اح الس�ابق مباشرة، أو غري مباشرة. 
وقـد أظهـرت العديد من الدراسـات علاقة مسـتوى الطموح بخبرات النجاح والفشـل، 
إذ بينـت كل دراسـة)Diecidue & van de Ven, 2006( أن مسـتويات الطمـوح هـي أحـد 
الجوانـب ذات الصلـة بعمليـة صنـع القـرار. حيـث أننا نضـع الاحتمالات الشـاملة للنجاح 
والفشـل، أي احتمالات الوصـول وعـدم الوصـول إلى مسـتوى الطمـوح، في ظـل تصـور 

 )Diecidue & van de Ven, 2006:1 (.القيم�ة المتوقع�ة

ب- مفهوم الذات:
إن مفهـوم الـذات عنـد الفـرد يلع�ب دوراً هامـًا في ش�خصية وأنماط س�لوكه، فه�و ق�وة 
دافع�ة للس�لوك، إذ تدفـع بالف�رد إلى الارتف�اع بمس�توى الطموح للش�عور بكيان�ه ووجوده، 
ه�ذا في حال�ة الإدراك الإيجابي لل�ذات، إذا حصل العكس فإنه لا محالة من انخفاض مس�توى 
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طموحه.وقـد كشـفت أيضـا دراسـة Jamalal-lail, Jafar(1988( وجـود علاقـة ذات دلالـة 
إحصائيـة بين مفاهيم الـذات لطلاب ومسـتويات الطموح. وكذلك أشـارت دراسـة)محمد 
عطـا:1978( أن هنـاك علاقـة ارتباطيـة موجبة بين مسـتوى الطموح ومفهوم الـذات أي كلما 

كان مفهـوم الفـرد لذاتـه موجباً كلما ارتفع مسـتوى طموحه. 
وممـا سـبق يتبين لنا أن الصلـة بين مفهوم الـذات ومسـتوى طموحه صلة وثيقـة وأنه كلما 
كان مفهـوم الفـرد عـن ذاته موجبـاً كلما ارتفع مسـتوى طمـوح، وكلما كان مفهـوم الفرد عن 

ذاته سـالبا انخفض مسـتوى الطموح. الجبـوري )2013(

ج- القدرات العقلية )الذكاء(:
يعتبر ال�ذكاء أهم ق�درة من الق�درات العقلي�ة التي نال�ت اهتمام وعناي�ة الباحثين وعلما 
النف�س، لم�ا له أث�ر في حياتنا النفس�ية والجس�مية ولق�د أوضح عدد م�ن الباحثين وخاصة في 
 ،)Anastasi,1964( مج�ال القي�اس النفسي أن هنـاك علاقة بين ال�ذكاء والتحصي�ل أنس�تازي
مرش�ال ) Marshall,1970(، كرومبـاخ, )Cronbach 1972( وبالتـالي أن هنـاك علاق�ة بين 
ال�ذكاء ومس�توى الطم�وح، فال�ذكاء يؤث�ر في مس�توى الطم�وح بأش�كال متعددة.فالتلاميذ 
الأذكيـاء أكثـر اسـتبصارا بقدراتهم والفـرص التي تتاح لهـم والعوائق التي تمنعهـم من تحقيق 
أهدافهـم، لـذا مـن المتوقع أن يسـاعد ذلك عىل وضع مسـتويات طموح واقعيـة على عكس 

الطالب الأقـل ذكاء.)بن بريكـة، 2004:35(

د- الإبداع:
الإب�داع ه�و نش�اط عقلي وذهن�ي ينتج أف�كار جدي�دة ليس�ت مألوف�ة لدين�ا، تعمل على 
ح�ل مش�كلات كانت في نظر الإنس�ان صعب�ة الفهم م�ن قبل، وتوف�ر عملية الإب�داع الوقت 
والجه�د تمي�ز بين الأف�راد وتوف�ر صي�غ جدي�دة للمش�اكل الت�ي تعرتض الفرد.إن مس�توى 
الطم�وح ه�و تعبير ع�ن تل�ك الأهـداف والأفـكار المس�تقبلية التي يضعها الإنس�ان لنفسـه، 
وه�ذه الأف�كار والأه�داف تحم�ل في طياته�ا الكثري م�ن المش�كلات الت�ي يج�ب حله�ا، إذن 
فالإب�داع يؤث�ر بش�كل أو بآخر في مس�توى الطموح، من حيث ق�درة الفرد عىل تبني أهداف 
جدي�دة وإنت�اج ع�دد أكبر م�ن الأه�داف الغري عادية، الت�ي تتناس�ب م�ع قدرات�ه وأفكاره 
الإبداعي�ة.أي أن الأف�راد الذي�ن لديه�م ق�درات إبداعية عالي�ة نتوقع منهم مس�توى عالي من 
الطمـوح، وه�ذا عىل العك�س من الأف�راد الذي�ن له�م ق�درات إبداعية ضعيف�ة فإنن�ا نتوقع 

منه�م مس�توى منخفض م�ن الطموح.)سرايـة، 2010:85(
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سمات شخصية
يتأثر مستوى الطموح ارتفاعا أو انخفاضا بعدد من سمات الشخصية كالثقة بالنفس وتقدير 
حسن  عطا  محمود  يرى  حيث  والتكيف.  الانفعالي  والاتزان  والانطواء  والانبساط  الذات 
أهدافه،  تحقيق  في  تواجهه  التي  والعوائق  وقدراته  بذاته  استبصارا  أكثر  المتوافق  الشخص  أن 
وأكثر تقبلا لحدود إمكانياته، إن هذا الإدراك الموضوعي للذات وللعالم يساعدان على وضع 

مستويات طموح واقعية تتناسب مع إمكانيات الفرد وقدراته.)يعقوب، 2011:150(
وتشير السميري إلى ذلك بقولها:«مستوى الطموح يتأثر ارتفاعا وانخفاضا بعدد من سمات 
الشخصية، فقد وجد أن التكيف والاتزان الانفعالي، وتقدير الذات ومفهوم الذات الايجابي، 
والانبساط، كلها سمات تساعد على رفع مستوى الطموح، في حين يعتبر الاضطراب الانفعالي، 

والتقدير السلبي للذات والانطواء تعمل في خفض مستويات الطموح«.
وي�رى كرونب�اخ أن الف�رد الذي تكون ق�د اهتزت له صورت�ه لذاته، يضع أحيانا مس�توى 
مرتفع�ا مـن الطم�وح، وه�و لا يتنـازل عن�ه حت�ى ل�و تعرض لخبرات متكـررة من الفش�ل. 
وتتف�ق في ه�ذا هيرل�وك حي�ث ت�رى أن تص�ور الفرد لذات�ه- كلما كان س�ليما- أدى ذلك إلى 
تكوي�ن مس�توى طم�وح واقعي. ذلك أن الفرد المتوافق مع نفس�ه س�وي الش�خصية، الراضي 
ع�ن ذات�ه؛ يضع أهداف�ا واقعية في ض�وء تقييمه المسـتمر لقدراته وإمكانياته. ويشري الأس�ود 
إلى أن التواف�ق النفسي، والاتـزان الانفع�الي ل�دى الف�رد، لهما دور كبري في التطل�ع وارتف�اع 
الطمـوح؛ لأن القل�ق والخ�وف، والانط�واء، والاكتئـاب، وس�وء التواف�ق النفسي، س�بب 
لتش�تت فك�ر وعقل الفرد مما يس�بب ضعف�ا في الأداء وتراجع�ا في الطموح، وع�دم الاكتراث 

)2004:43 الأهداف.)شـبير،  ببلوغ 

2.6 - المحددات البيئية 

1.2.6 - الأسرة

الأسرة ه�ي الن�واة الأولى الت�ي تق�وم بتربي�ة الش�باب من�ذ نعوم�ة أظفاره�م وف�ق معايير 
وقي�م وع�ادات وإتجاه�ات المجتمـع، فه�ي الخلي�ة الأولى التي عرفه�ا المجتمع الإنس�اني وقد 
م�رت بعدة مراحل وأش�كال متع�ددة، فمن الأسرة الممت�دة الكثيرة الع�دد إلى الأسرة النووية 
 Cooley القليل�ة العـدد الت�ي إسـتقر عليه�ا المجتم�ع العصري، ويعـرف عـالم الإجتماع كـولي
عىل أن الأسرة جماع�ة أولي�ة تق�وم على أس�اس العلاق�ات بين أفرداه�ا علاقة الوج�ه للوجه، 
وم�ن هن�ا أت�ت خط�ورة تأثيره�ا في تنش�ئة الأجيال.فوظيفة الأسرة الأساس�ية توفري الغذاء، 
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الأم�ن، والحماي�ة للطف�ل والمحافظ�ة عىل نم�وه النفسي والجس�مي والإجتماع�ي والعقلي، 
ليص�ل إلى مرحلة الرش�د بسالم، وخاليا م�ن أي إضطرابات نفس�ية حادة ويتمتع بش�خصية 
متوازن�ة ومتوافق�ة من�ع نفس�ه وم�ع الآخري�ن، فالأسرة ه�ي التي تح�دد نمط ش�خصية الفرد 

وسـلوكه..)يعقوب، 2011، ص 151(
وت�رى الباحث�ة »هريوك ) )Huriock 1962: أن الأسرة ب�كل جوانبه�ا تلق�ى الض�وء على 
مس�توى الطموح. فأس�لوب التربية الأسرية وأنماط التنش�ئة إن كان يتضمن أس�لوب العقاب 
والقس�وة والحرمان واللوم والإهمال وس�وء المعاملة، والحرمان من إشـباع الحاجات النفس�ية 
للأطفـال ولا تسـمح له�م بالتعبري ع�ن أنفسـهم بـكل حري�ة، فـإن ذل�ك س�يؤدي بلا ش�ك 
إلى انخف�اض مس�توى طموحهم.وق�د توصل�ت كاميلي�ا عب�د الفت�اح ) 1961 ( في دراس�تها 
ع�ن الاتـزان الانفعـالي ومس�توى الطمـوح، أن انخفـاض مسـتوى طمـوح العصابيين ع�ن 
الأس�وياء يرجع أساس�ا إلى أس�لوب تنش�ئتهم الأسرية، فقد وجدت أن 26.60 % من مجموع 

العصابيين منخفضي الطموح.)عبد الفتـاح، 1984، ص119(
ويمكن�ا الق�ول أن مس�توى طم�وح الف�رد، يرتف�ع وينخفض حس�ب م�ا يتلقاه م�ن تربية 
أسري�ة، داخ�ل المنزل من ط�رف والديه وأفراد العائل�ة، فالعطف والحنان وال�ود أمر ضروري 
في تربي�ة الطف�ل، والضب�ط كذل�ك فلا تس�يب، ولا تش�دد م�ع الطف�ل ليس�تطيع التكيف مع 

واقع�ه الاجتماع�ي وخاص�ة في عصرنا الح�الي الذي تعق�دت معه مهم�ة الوالدي�ن في التربية.

أ المستوى التعليمي والمهني للوالدين:	.
إن المسـتوى التعليم�ي والمهن�ي للآب�اء والأم�ات يؤث�ر تأثريا بالغ�ا عىل طم�وح الأبنـاء 
بطريق�ة مقص�ودة، أو عفوي�ة، فف�ي ه�ذه الحالة يس�عى الطف�ل إلى تقليد الأبوي�ن في ما يصدر 
منهما من س�لوكات وتصرفات، وم�ا يقومون به من أعمال ونش�اطات. ذل�ك أن الطفل حينما 
ي�رى والدي�ه، أو أحدهم�ا ق�د وص�ل إلى مس�توى تعليمي ومهن�ي قد يعج�ز عن�ه راءهما عند 
ه�و في الوص�ول إليه، وبذل�ك يحاول تقليدهم�ا، والتأث�ر بنصائحهما وإرش�اداتهما واختباراته 
الدراس�ية الحالي�ة، أو المس�تقبلية، إنما يفع�ل ذل�ك انطلاقا م�ن اعتق�اده أن الوالدي�ن يملكان 
نظ�رة دقيق�ة للواقع والحي�اة ولهما من الخبرة والحكمة ما يجعلهما يتوقعان حيثيات المسـتقبل، 
وفي ه�ذه الحال�ة ف�إن الأولي�اء يؤث�رون عىل طموح�ات أبناءه�م، إم�ا بالدع�م والتعزيز، في 
حال�ة أنه�م ي�رون أن الأولاد س�لكوا طموح�ا مقب�ولا في نظره�م، أو بالتعدي�ل عندم�ا يتبنى 
الأبن�اء ب�ن أو البن�ت العي�ش الكريم طموح�ات غير مقبولة لس�بب بس�يط أن ه�ذا الطموح 

س�وف لا يجل�ب المكان�ة الاجتماعي�ة المرموق�ة، أو أن ه�ذا الطموح صع�ب المنال.
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 Ritchard Heberg& David 1967( وق�د توصل كل من ريتش�ارد هبرج ودافي�د ويسـتي
) Westhy

إلى أن للتعلي�م الوال�دي والمهن�ة الوالدي�ة، ارتباط�ا إيجابي�ا بالطموح�ات الأكاديمي�ة، و 
بمسـتوى التطل�ع التعليم�ي للأبن�اء، فق�د عبر 24 % م�ن أف�راد العين�ة ع�ن طم�وح تعليمي 

عندم�ا كان الأب ق�د تأه�ل جامعيـا. ) يعقـوب، 2011، ص 154( 

وق�د يح�دث العكـس، وينف�ر الطف�ل م�ن مهن�ة والدي�ه، أو أحدهما لقل�ة إطلاع�ه عليها، 
أو لتـدني وضعيته�ا الاجتماعي�ة، أو المالي�ة، أو لتخوي�ف والدي�ه منه�ا وترهيبه م�ن الالتحاق 
به�ا لصعوبتهـا أو لم�ا تتطلب�ه من جه�د وغيره�ا م�ن الأس�باب.وكنتيجة نهائية لذلك يس�لك 
الطفل س�لوكا مهني�ا مغايرا لوالدي�ه، ويتبنى طموح�ات مهنية مختلفة ع�ن طموحات الأهل، 
وه�ذا تعبريا ع�ن ع�دم رض�اه عن وضعي�ة أسرت�ه، مما يجع�ل الأبن�اء يتبعـون طرق�ا أخرى، 
ويطمح�ون في مه�ن أخ�رى ويس�مون بطموحاتهم تعويض�ا عن مهن�ة الوالدي�ن. ) يعقوب، 

 )155  2011:154-

الظروف الأسرية والمستوى الاجتماعي والاقتصادي لها:	.ب
أوضحـت نتائـج بحـوث كثرية أن الظـروف الأسريـة، عامـل هـام مـن بين العوامـل 
في تحديـد مسـتوى الطمـوح للفـرد. فالأفـراد المنحدريـن مـن أسر مسـتقرة وأقـدر اقتصاديا 
واجتماعيـا لهم مسـتويات عالية من الطمـوح. فدراسـة ) Brim, 1956; Turner,1962( أكدت 
أن الأفـراد الأقـل حظا من حيـث الاسـتقرار الاجتماعي يكونـون أقل حظا أيضا في مسـتوى 
الطمـوح، وأن الظـروف الاقتصاديـة الصعبـة تـؤدي بالفـرد إلى صعوبة الاسـتمرار في وضع 
مسـتويات الطمـوح السـابقة موضع تنفيـذ خالف الأسرة الميسـورة اقتصاديـا وذات المكانة 

الاجتماعيـة. )بـن بريكـة، 2004، ص 37(
وقـد أشـارت دراسـات عديدة كذلك عىل أن المسـتوى الاجتماعي والاقتصـادي للأسرة 
اتفقـت دراسـة كل مـن  يعـد مـن العوامـل الهامـة المؤثـرة في مسـتوى طمـوح الأبنـاء. و 
ريزمـان )1953( Reissmanوأيمبـي )1956( Empey وأسماء الشـنقيطي )1985( وغيرهـم 
عىل وجـود علاقـة إيجابية بين مسـتوى الطمـوح و مسـتوى الطبقـة الاجتماعية التـي ينتمي 
إليهـا الفـرد. فالأطفال الذيـن ينتمون لوضـع اجتماعي-اقتصـادي مرتفع لديهـم فرصة أكبر 
في أن يطمحـوا إلى مسـتويات تعليميـة ومهنيـة عاليـة عـن نظرائهـم المنتمين لوضـع اجتماعي 

منخفـض. )حمـادي، 1993، ص 45(
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كما تتفق دراسـة إيزاك )2014( مع الدراسـات السـابقة حيث أشـارت إلى أن الأطفال في 
الأسر الفقرية في بعـض المجتمعـات كأثيوبيا ليس لديهـم أي عجز في الطمـوح، ولكن لديهم 

قـدرة محـدودة جدا على تحقيـق طموحاتهم لأنهم ينشـؤون في ظـل الفقر.
Yisak Tafere(2014(
وقـد عمل بعـض الباحثين في ضبط متغريي المسـتوى الاجتماعي الاقتصادي ومسـتوى 
الطمـوح والعلاقـة بين المتغريات الأخـرى، وانتهـى )Sewell & al, 1957( في دراسـة عـن 
العلاقـة بين كل من المسـتوى الاجتماعـي والمطامـح التعليميـة والمهنية لدى عينـة من طلاب 
وطالبـات المرحلـة الثانويـة، إلى أنـه توجد علاقـة دالة وموجبة بين مسـتوى كل مـن الطموح 
المهنـي، والطمـوح التعليمـي مـن جهـة، والخلفيـة الاجتماعيـة مـن جهـة أخـرى بالنسـبة 

للجنسين. )زينب بـن بريكـة، 2004، ص 34(
وعىل العمـوم، فـإن مـا توفـره الأسرة مـن إمكانيات ماديـة ومعنويـة يسـاعد على وضع 

مسـتويات طمـوح عاليـة ويسـاعد أيضا عىل تحقيقها. 
كذلـك الأسرة التـي تتميز بمسـتوى ثقـافي مرتفع، حيـث يبلغ الأب أو الأم فيها مسـتوى 
عاليـا مـن التعليـم وتتوفـر لديها وسـائل الثقافـة المختلفـة قد تسـهم في رفع مسـتوى طموح 

أطفالها. )حمـادي، 1993، ص 46-45(

طموح الوالدين وأثره على مستوى طموح الأبناء 	.ج
كثريا مـا يـرى الشـباب في أهلهـم القـدوة الحسـنة في بنـاء طموحاتهـم، لاسـيما إن كان 
الأهـل مـن الطبقـة المثقفة، فريوا في ذلك مـن واجبهـم الخضوع لـرأي أهلهم و ذلـك باتباع 
طموحهـم الـدراسي الـذي يحددونـه لهـم، فهم يمثلـون لهـم النموذج الـذي يقتدون بـه نظرا 
لخبراتهـم في الحيـاة » وقـد يقبـل الشـبان أن يختـاروا لهـم الآبـاء، ويرشـدونهم لعـدم توافـر 
المعلومـات المهنيـة لديهـم ولعجزهم عـن تقدير مسـتقيل المهنة المختارة بالنسـبة لهـم، ولأنهم 
دربـوا عىل أن يتقبلوا توجيهـات وآراء أبائهم باعتبـار أنهم أكثر تجربـة وأدرى بالمصلحة«. إن 
الشـاب عندمـا يجد طموحـا جاهزا من طـرف الوالدين يسـلم لـه ويتبناه في مسـاره الدراسي 
والمهنـي. وهنـاك مـن الآباء والأمهـات من يعمـدون إلى السـيطرة حتى على جزئيات سـلوك 
الطفـل، غري تاركين له مجـالا يتحرك في نطاقـه، ومن ثـم فإنهم لا يتركـون له مجـالا يختار فيه 
لنفسـه وبنفسـه. من يريد مـن أبنائه مواصلة مشـوارهم الـدراسي والمهني، وإتبـاع طموحهم 
لأنـه في نظرهـم جلـب لهـم الكثري مـن المزايـا، ويـؤدي في الأخري للمحافظـة عىل المكانـة 
الاجتماعيـة والماديـة للعائلـة » أو ربما كان بسـبب طمـوح الآبـاء الزائـد وهو حـب المحافظة 
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عىل الأسرة، أو بغيـة الوصـول إلى مسـتوى راق، أو حرمان أحـد الآباء من مواصلـة التعليم 
أو الرغبـة في تحقيـق الأماني المكبوتـة ».)بوفاتـح، 2005:111(

2.2.6 - العوامل المدرسية

أ المنهاج الدراسي	.
إن نج�اح المدرس�ة في خل�ق ش�خصيات متوافق�ة لاب�د الموازنة بين م�ا تعطي�ه كمقررات، 
أي الموازن�ة بين المق�رارات وواجبـات وتحصي�ل، وبين م�ا يطي�ق التلامي�ذ تقبلـه، وتمثلـه 
والق�درات وبين مس�توى التحصي�ل الدراسي ومس�توى الطموح، لأن في ع�دم توازن الهدف 
المنش�ود من�ع الوسـيلة المؤدي�ة إليه تعجي�زا للـدارس وتثبيط�ا لهمت�ه، ويؤديان به إلى الفشـل. 

)يعقـوب، 2011:155(
ويـرى جـون ديـوي Jean. Dewey إن ه�دف المدرس�ة ه�و تدري�ب التلامي�ذ عىل الحياة 
الاجتماعي�ة المشرتكة التعاونية.ومم�ا لاش�ك في�ه أن المنـاخ السـائد في البيئ�ة المدرسـية يعم�ل 
كق�وة رئيس�ية في التأثري عىل س�لوك التلاميذ والطالب وعلى مس�توى طموحه�م، فالتلميذ 
الـذي يحرتم زملائ�ه ويوث�ق معهـم علاقـات طيب�ة ويتمت�ع باحترامه�م وتقديره�م ويحم�ل 
له�م مش�اعر الإخالص والوف�اء، وك�ذا يحرتم مدرس�يه، ومديري�ه، وينضبط وف�ق القوانين 
المدرس�ية الداخلي�ة، ويحم�ل لأسـاتذته مش�اعر الح�ب والتقدي�ر ويج�د ج�وا تربوي�ا يس�وده 
التفاه�م والتش�جيع، ومجالا أوس�ع م�ن الحرية وعلاقات تتس�م بالتفاع�ل الاجتماعي الإيجابي 
بين�ه وبين جمي�ع المتواجدي�ن بالمدرس�ة، فه�ؤلاء الطلاب أكث�ر رضا ع�ن مدرس�تهم، وأرفع 
مس�توى طموحا من زملائهم الذين يدرس�ون في بيئة مدرس�ية ذات الضبط الش�ديد والمغلق.
ولنج�اح المدرس�ة في خلق ش�خصيات متوافقة لاب�د الموازنة بين ما تعطي�ه كمقررات، أي 
الموازن�ة بين المق�رارات وواجبات وتحصي�ل، وبين ما يطي�ق التلاميذ تقبله، وتمثل�ه والقدرات 
وبين مسـتوى التحصي�ل الـدراسي ومسـتوى الطم�وح، لأن في عدم تـوازن الهدف المنش�ود 

من�ع الوسـيلة المؤدية إلي�ه تعجيزا للـدارس وتثبيطا لهمت�ه، ويؤديان به إلى الفشـل. 
فم�ن بين المشـكلات الت�ي يمك�ن س�يادتها في المن�اخ التعليم�ي، القل�ق التحصيلي ل�دى 
الطالب وعدم الرض�ا عن الدراس�ة، أو الاتجاهات الس�لبية تجاه المؤسس�ة التعليمية، ونقص 

الطمـوح، أو زيادته بش�كل لا يتناس�ب وق�درات الطالب.

شخصية المدرس	.ب
تتحمـل المدرسـة مسـؤولية كبرية في عمليـة نمـو الأفـراد. فهـي توفـر المدرسـة المنـاخ 
الملائـم للتنميـة الاجتماعيـة والعاطفيـة والفكريـة. والمعلـم يمكن أن يسـاهم إلى حـد كبير في 
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رفـع مسـتوى مفهوم الـذات ومسـتوى طمـوح كل طالب مـن خلال تنظيـم برامـج التعليم 
)Gupta ,2012:125(.المناس�بة

وق�د ح�ددت الدراس�ات الخاص�ة الأدوار التي يقوم به�ا المدرس، حيث أكد ولس�ون على 
أن الم�درس يمارس مهنة متخصص�ة في المجتمع المعاصر لذلك فهو يلع�ب دورا في عملية نقل 
المعرف�ة العلمي�ة للتلامي�ذ، كما أن�ه يخت�ار التلاميذ لأدواره�م المهني�ة والاجتماعية المسـتقبلية، 
ويق�وم كذل�ك بوظيفـة الرعاي�ة الاجتماعي�ة للتلامي�ذ وتدريبهم عىل كيفية الترصف وتجاوز 

المواقف. )بن دوميـة، 2001:57(.
داخل  التلميذ  شخصية  في  البالغ  التأثير  ذات  الهامة  العوامل  من  المدرس  فشخصية  ومنه 
الفصل وخارجه، فهو الشخص الثاني المهم بعد الأب الذي يكون له تأثير فعال عند الطفل، 
كما أن الطفل يحاول أن يتواجد لاشعوريا مع المدرس، ويتفق الجميع تقريبا على قبول فكرة أن 
المدرس بسلوكه يعتبر نموذجا يقتدي به الطفل على هذا النحو يتعلق التلميذ بمدرسه، ويطمح 
أن يكون مثله في طريقة تقديمه للدرس، وفي صوته، وفي معلوماته. وبتعاقب سنوات الدراسة 
يرتسم للتلميذ مستوى طموحه تدريجيا حتى يصل إلى نهايته مع إنتهاءه من المرحلة الثانوية، 
ذاكرته  في  باقية  المثالية  صورة المعلم  بقيت  إذا  طموح  مستوى  له  يتحقق  أن  التلميذ  ويستطيع 
كما كونها أول مرة على معلمه، مهما تغير المعلمين وتغيرت سلوكاتهم وصفاتهم الإيجابية منها 

والسلبية. )بن يعقوب، 2011، ص 156(

المنافسة الدراسية:	.ج
 Chaplin تعتبر المنافسة ظاهرة عادية وطبيعية تسود حياة الأفراد والجماعات، فيعرفها »شابلن

على أنها«عملية تنازع بين طرفين )فردين أو جماعتين( حول بلورة نفس الهدف أو الغاية«. 
وه�ذه المنافس�ة من أكثر الأمور إنتش�ارا في قاعة الدرس، فهي ش�كل من أش�كال التفاعل 
بين ش�خصين أو أكثر عىل نفس الأش�ياء ونف�س الموضوعات ونف�س الأه�داف التي تتجلى 

في الحص�ول على الدرج�ات العليا. 
كما تتض�ح ه�ذه المنافس�ة في س�عي كل تلمي�ذ في الحص�ول عىل نق�اط كبيرة للتف�وق على 
بقي�ة الآخري�ن، ويش�عر بل�ذة النرص والتف�وق زملائ�ه في قاع�ة ال�درس ليحضى بالتش�جيع 
والتقدي�ر م�ن الآخري�ن حيث أن من الش�ائع في المجتمع الحديث أن الإنس�ان يزي�د من مقدار 
الجه�د المب�ذول حينما يتنافس مع غريه، وحينما يعرف أنه س�يحصل على التقدي�ر الإجتماعي.
ذلك أن المنافسة بين التلاميذ كبيرتسهم في تحديد مستوى طموحهم، من حيث أنها تدفع 
التنافسي  الجو  هذا  يلاحظ  ما  وكثيرا  زملائه.  على  للتفوق  طموحه  مستوى  من  بالمتعلم للرفع 
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والإكمالية  الابتدائية  المرحلة  نهاية  الإمتحانات،  أقسام  تلاميذ  عند  التنافسية  النزعة  وهذه 
والثانوية والجامعية.فمستوى طموح التلميذ يتحدد وفق نتائجه ونتائج الآخرين تجعله يرفع 
أو يخفض من مستوى طموحه ليحافظ على تفوقه في القسم، أو ليحقق الأفضل في الصف، أو 

يتهاون لأنه يرى نفسه بعيد المنال عما حققه غيره) يعقوب، 2011:157(
مس�توى  رف�ع  عىل  يعم�ل  الأف�راد  بين  التناف�س  »أن   Himmelweit يملوايـت  ويـرى 
طموحه�م لتحقي�ق حاجاتهـم، ويظه�ر عن�د ه�ؤلاء التلامي�ذ سمات الثق�ة بالنف�س وتحقيق 

ال�ذات ويحب�ون مواق�ف المنافس�ة. » 

التحصيل الدراسي	.ب
ويقرتب الداف�ع إلى التحصيل بمس�توى الطموح فكلما زاد الطموح بالش�خص كلما كان 
ه�ذا الداف�ع قويـا يعج�ل ل�ه بأش�ياء، و يعين�ه عىل أش�ياء، ويحق�ق ل�ه فهم أش�ياء م�ا كانت 

تتس�نى ل�ه لولا ه�ذا الداف�ع الق�وي فيه ال�ذي س�ببه الطموح الش�ديد. 
النتائـج  مرتف�ع، لأن  طمـوح  بمسـتوى  يتمتعـون  المرتف�ع  التحصي�ل  ذوي  التلامي�ذ  إن 
الدراس�ية المرتفع�ة تحفز التلميذ للرفع من مس�تواه الدراسي ومس�توى طموحه إلى مس�تويات 
علي�ا، عك�س ال�ذي يتحصل عىل نتائ�ج ضعيفة التي لا تش�جعه عىل تبني طموح�ات عالية 
في دراس�ة له حول مس�توى الطم�وح والتحصي�ل أن )Boyle,1967:186( فقد توصل علاقة 

إيجابي�ة ودال�ة إحصائيا بين المتغيرين. بوفاتـح)2005(
فال ش�ك أن الطال�ب ذي التحصي�ل المرتف�ع يتمت�ع بمس�توى دراسي أكث�ر ومس�توى 
طموح�ه يكـون ذو مسـتويات عليا عكس ال�ذي يتحصل عىل نتائج ضعيفة التي لا تش�جعه 

عىل تبن�ي طموح�ات عالية.

الإعلام المدرسي	.ب
يعتبر الإعالم المدرسي سالح ذو حدين وعلى أساس�ه يتوقف مصير ملايين من الش�باب 
فالمصري المس�تقبلي ال�دراسي والمهن�ي لهم متوقف عىل نوعية ه�ذه إذا كانت صحيح�ة ودقيقة 
وهادف�ة س�اعدته عىل رس�م ص�ورة حقيقي�ة لح�اضره ومس�تقبله ال�دراسي والمهن�ي انطلاقا 
م�ن ق�درات واعيـة، واختي�ارات واقعية للبدائ�ل المتاح�ة أمامه وم�دى ملاءمته�ا لإمكانياته 
الدراس�ية وقدرات�ه، ومختل�ف نواح�ي النمو الجس�مية والنفس�ية والاجتماعية. إذ أن الشـباب 
يحمـل تطلعـات عاليـة بشـكل غري واقعـي وتحتـاج إلى أن تكـون »إعـادة توجيـه« بحيـث 

Yisak Tafere(2014(.تطلعاتهـم تعكـس توافـر فرص العمـل التـي تناسـبهم
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وي�رى أح�د أقط�اب نظري�ات السمات والعوام�ل أو م�ا يع�رف » William son ويقرتح 
»ولي�ام س�ون أحيان�ا بالإرش�اد المب�اشر، أو نظري�ة الإرش�اد المركز ح�ول العمي�ل، أن يكون 
الإرش�اد طريقـا لتسـهيل حاج�ة الإنس�ان إلى تحقي�ق هويت�ه وكفاح�ه م�ن أج�ل فه�م ذاتـه، 

طموحاته.  ع�ن  والتعبري 
ولق�د إهت�م »بارسـون Parsons « أب التوجي�ه بعملي�ة جم�ع المعلومـات حـول الدراس�ة 
والمهـن وتعريفه�ا، وتحليله�ا وتصنيفه�ا، ث�م تقديمه�ا للطلاب للوق�وف على حقيق�ة رغباتها 
وميوله�م وإس�تعدادتهم، والت�ي تس�اعدهم بدورها على الرف�ع من مس�توى طموحهم، ففهم 
الف�رد لنفس�ه وم�ا تمتلكه من ق�درات وميولات وطموحـات، هي من أهم العوامل المس�اعدة 
عىل نجاح�ه وتوافق�ه الدراسي.وعلي�ه لاب�د أن يتلق�ى التلامي�ذ إعلام�ا مدرس�يا م�ن طرف 
الموجهين ح�ول مختلف الش�عب والتخصصات الدراس�ية الجامعي�ة وما ينتظره�م في حياتهم 
الدراس�ية والمهني�ة، فالموج�ه يرش�د التلامي�ذ إلى إختي�ار أفض�ل التخصصات الدراس�ية التي 
يمك�ن أن ينجح�وا فيها، وتتناس�ب م�ع قدراتهم وإمكانياته�م وميوله�م وطموحاتهم، وتحقق 
له�م التواف�ق النفسي ال�دراسي، وذل�ك م�ن خالل تعريفه�م به�ذه القـدرات ومؤهلاتهـم، 
وم�ا تتطلبـه للاتح�اق بهـا، وتحت�ل ه�ذه المعلوم�ات الت�ي ي�زود الموج�ه به�ا التلامي�ذ ح�ول 
التخصص�ات الدراس�ية م�ن أهمي�ة بالغ�ة في حياته�م، إذ يس�تطيع أن يعدل م�ن طموحه وفق 

م�ا توفر لدي�ه مـن شروط محددة.)يعقـوب، 2011:159( 

3.2.6 - أثر الأقران والجماعات المرجعية:

إن جماع�ة الف�رد ق�د تكون إط�ارا مرجعيا يحدد مس�توى الطم�وح وبينت تج�ارب جاردنر 
Gardner أن الأفـراد داخـل المجموعـة الواحـدة يميلـون إلى الاحتفاظ بنفس المسـتوى الذي 

المجموعة.  ب�ه  تؤدي 
فمعرفـة مـا وصـل إليـه الأفـراد الآخـرون يؤثـر عىل طمـوح الشـخص فمثال معرفـة 
التلميـذ لمسـتوى زملائـه ومقارنته بمسـتواه قد يكون سـببا في رفع مسـتوى طموحـه و دفعه 
إلى العمـل و تعبئـة جهـوده نحو تحقيـق الهـدف، والتلميذ الذي يقدر لنفسـه مسـتوى زملائه 
قـد يدفعـه ذلـك إلى الكسـل و التاخـي. ولا يتأثـر مسـتوى الطمـوح بموقـف الفـرد داخـل 

جماعتـه فحسـب بـل يتأثـر أيضـا بموقـف جماعته مـن الجماعـات الأخرى.
وقـام فسـتنجر Festinger – كما يذكـر محمـود الزيـادي في دراسـته )1961( – بدراسـة 
أثـر مكانـة الجماعـات الأخـرى عىل مسـتوى طمـوح الأفـراد في مجموعـة ما.وكانـت تقاس 
التغريات في اختالف الهـدف عامـل الذكاء ولكـن ضغوط الوالديـن، والطموح الذي ينشـأ 
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نتيجـة الضغـط لايـؤدي إلى النجـاح بل عـادة ما يـؤدي إلى القلق والشـعور بالإحبـاط عندما 
لا يتحقـق الهدف.)حمـادي، 1993، ص 51(

ف�إذا كان أف�راد الجماع�ة يمتلك�ون مس�توى عالياً م�ن الطموح فس�ينتقل ذل�ك إلى الطفل 
م�ن  منخف�ض  مسـتوى  الجماع�ة  لـدى  كان  وإذا  مب�اشرة،  غري  أو  مبـاشرة  بطريق�ة  س�واء 
الطم�وح، فسـيؤثر ذلك على الطف�ل. ويرى قندي�ل )1990( أن الفرد يتأثر في تحديده لمس�توى 
طموح�ه بأقران�ه، وجماعتـه المرجعي�ة أكثر م�ن تأثره بوالدي�ه؛ نتيج�ةً لمعدل التغري السريع في 
كل شيء، حي�ث إن للأق�ران دوراً ملحوظ�اً في التأثير على مس�تويات الأداء والتحيز الفردي، 
وللجماع�ة أيض�ا تأثري هائل من خالل دينامياتها عىل الأفراد. ويؤثـر الأصدقاء عىل اختيار 
الفـرد لنم�ط معين م�ن الطمـوح، وذل�ك لتأثري الشـباب عىل بعضه�م البع�ض – خاصة- 
الأصدق�اء. فالف�رد ي�رى في الجماع�ة نفسـه، ويحـاول أن يقلده�ا ويتأث�ر بهـا. وأش�ار ك�وخ 
وفرن�ش )1948( إلى أن الفـرد عندم�ا يكـون عضـوا في جماعـة؛ يتأث�ر مسـتوى طموح�ه بما 
تق�وم ب�ه هذه الجماع�ة وقد تؤدي المنافس�ة بين الزمالء إلى رفع مس�توى الطم�وح، ولكنها قد 
تنقل�ب إلى أنانيـة، وتن�ازع بين الأصدق�اء؛ ولذل�ك ينص�ح الكثير م�ن المربين بع�دم الرجوع 

إليه�ا. )شـبير، 41-2005:40(

4.2.6 - وسائل الإعلام

تسـاهم وسـائل الإعالم باختالف أنواعهـا المسـموعة والمرئية والمقـروءة بـدور فعال في 
إحـداث مـا يتطلع إليه المجتمع وينشـده مـن تغيرات اجتماعيـة، ثقافيـة، وتكنولوجية، بحيث 
تفـرض عىل وكالات التطبيع الاجتماعـي في وظائف ومهام ومسـؤوليات جديـدة فيما يتعلق 

الطفـل الاجتماعي. بنمو 
فوسـائل الإعالم تـزود الفـرد بشـتى المعلومـات المختلفـة قديمة كانـت أو تلـك التي في 
الوقـت الحـاضر، وتسـاعد وسـائل الإعالم في بلـورة دورا بـارزا في تكويـن شـخصية الفرد 

وتطبيعـه الاجتماعـي على أنماط سـلوكية معينة.
إن مـل يقـرؤه الفرد في مـا ينشر في الجرائـد والصحف المخصصة لمسـتواه، وما يسـمعه في 
الراديـو ومـا يشـهده مـن برامج وأفالم وأحـداث تلفزيونيـة، تؤثر فيه بشـكل دائـم ويحاول 
أن يرفـع مـن مسـتوى طموحـه أو يعدلـه، أو يشـكل مسـتواه مـن الطمـوح الجديـد في ضوء 
التغريات الحاصلـة في العـالم، فوسـائل الإعلام عبـارة عن محفز للفـرد أو ضاغطة للسـمو أو 

الخفض مـن طموحه.)سرايـة، 2010:56(
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5.2.6 - نوع العمل وخصائصه:

لكـي يحـدد الفرد مسـتوى طموحـه لابـد أن تتوافر لديـه فكرة عـن صعوبـة العمل وعن 
قدرتـه عىل تعلمه أو أدائه، ومسـتوى الطمـوح يكون غير مسـتقرا عندما يواجـه الفرد أعمالا 
جديـدة غير أنه يتسـم بالاسـتقرار عند أداء الأعمال المألوفة، وقـد يكون العمـل الذي يواجه 
الطالـب معقـدا جـدا وصعبـا بحيـث لا يرى سـببا لتحديـد مسـتوى لا أمل في تحقيقـه، وقد 
يكـون العمـل مـن ناحيـة أخرى سـهلا جدا بحيـث لا يتحـدى المتعلـم ولا يسـتثيره.كذلك 
نجـاح الفـرد في عمـل يعتبره سـهلا وأقـل من قدرتـه يقلل مـن شـعوره بالنجـاح والارتياح 
ونفـس الشيء إذا كان العمـل أعىل من قدراته ومسـتواه العقلي فإن ذلك سـيعرضه للشـعور 

بالفشـل والإحباط.
كذلـك مـن العوامـل المؤثرة في مسـتوى الطمـوح الرضا عـن العمل، فالشـخص الراضي 
عـن دراسـته أو عملـه يكـون مسـتوى طموحـه مرتفعـا بمقارنتـه بالشـخص غري الراضي. 
و يمكـن تأكيـد ذلـك مـن نتائج إحـدى الدراسـات التـي أجريت عىل مدرسي ومدرسـات 
التربيـة الرياضيـة في المدرسـة الثانويـة، فقـد تبين أن هنـاك علاقـة بين الرضـا عـن العمـل 
ومسـتوى الطمـوح، فالمدرسـون والمدرسـات الأكثـر رضـا عـن عملهـم أكثـر طموحـا من 

المدرسين والمدرسـات الأقـل رضـا عـن عملهم.)حمـادي، 52-1993:51(

6.2.6 - العوامل الثقافية والحضارية

إن المؤثـرات الثقافيـة والحضاريـة مـن شـأنها تكويـن مقاييـس مرجعيـة تؤثـر في اختيـار 
الفـرد شـعوريا أو لا شـعوريا لمسـتوى طموحـه. فطمـوح الفـرد يتأثـر بمسـتوى الحضـارة 
والثقافـة التـي يعيـش فيها.فقـد وجـد مثال أن معظـم أفـراد الحضـارة الغربيـة – تحـت تأثري 
الضغـوط الحضارية السـائدة- يميلـون إلى أن يحتفظوا بمسـتوى طموحهم أعلى من مسـتوى 
أدائهـم السـابق كذلـك النظـم الاجتماعيـة والقيـم السـائدة فيهـا تؤثـر في مسـتوى الطموح. 
فالمجتمعـات الطبقيـة تضعـف من مسـتوى الطموحـات، فالأفراد فيهـا لا يسـتطيعون تغيير 
وضعهـم الطبيعـي مهما بذلـوا مـن جهد، فهـم يلقـون التشـجيع فقـط ليطمحوا إلى تحسين 
وضعهـم داخل الطبقـة التي ولدوا فيها.وفي ذلك تشري بعض الدراسـات إلى أن الطموحات 
يمكـن أن تتأثـر بالمكانـة الاجتماعيـة والثقافـة والتاريـخ أو المعايري المحليـة أو تجـارب الفـرد 

) Ralf St Clair & al, 2011:2 ( .المبـاشرة في المـكان المتواجـد فيـه
ولا يتأثـر مسـتوى طموح الفـرد بالثقافـة العامة فقط بـل يتأثر أيضـا بالثقافـات الفرعية، 
فأهـل المدينـة يختلفـون في مسـتوى طموحاتهـم عـن أهـل الريف. وقد أظهرت دراسـة سـيد 
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محمـد عبـد العـال )1976( أن مسـتوى طمـوح الريفيين أقـل بكثري مـن مسـتوى طمـوح 
الحضريين.

فالبيئـة التـي ينتمـي إليها الفـرد لها دور كبري في رفع أو خفض مسـتوى الطمـوح. وبينت 
دراسـات علـم النفـس الاجتماعـي في موضـوع مرونـة المجـال وعلاقتـه بارتفـاع مسـتوى 
الطمـوح، أنـه كلما كان المجـال الـذي يتحـرك فيـه الإنسـان مجـالا مرنـا بمعنـى أنـه قليـل 
الحواجـز والعقبـات، كلما كان ذلـك دافعـا إلى المزيد مـن حركة الشـخص ونشـاطه وتقدمه 
وارتفـاع مسـتوى طموحـه. وكلما زاد تصلـب البيئـة وضـاق حيـز الحركـة، كلما انخفـض 
مسـتوى الطمـوح كـرد فعل دفاعـي خوفا من الفشـل والإحبـاط. حمـادي، 49-1993:48 (
وفي تحليـل دور الطموحـات في الاسـتثمار التعليمي للسـكان الأصليين في بريو، وجد أن 
أطفـال السـكان الأصليين لا يوقفـون طموحاتهـم بالمقارنـة مـع الأطفال غري الأصليين من 

Doumer & Brandon (2015 (.نفـس الخلفية الاجتماعيـة والاقتصاديـة

خاتمة
إن كل الأفـراد في مجتمعاتهـم يتطلعـون إلى المسـتقبل ويطمحون في تحقيق مـا يصبون إليه. 
ويسـتمر وجـود هـذه المجتمعات بتطويـر عنصرها البرشي وبالأخص الشـباب الذين تعول 
عليهـم في كل خططهـا التنمويـة مـن أجـل تحقيق الأمـن والاسـتقرار لهـم. وفي كل الحالات 
التـي يحتويهـا ويسـخرها  الطاقـات  بفعـل  الشـباب عمادهـا وقوامهـا وقـوة دوامهـا  يظـل 
لخدمتهـا. وتختلـف هذه الفئة الشـبانية في سـعيها لتحقيـق ذلك من حيث مسـتويات الطموح 
التـي ترسـمها، والتـي تتحدد أو تتشـكل بفعـل عوامل كثرية منها عوامـل اجتماعيـة، ثقافية 
واقتصاديـة، وأخـرى عوامـل ذاتيـة تخـص الشـاب في حـد ذاته.لـذا فإنه مـن اللازم دراسـة 
أوضـاع الشـباب ومعرفـة مشـكلاتهم وطبيعـة مسـتويات طموحاتهـم مـن أجـل دعمهـا 
وتشـجيعها وتوفري لهـا كل الإمكانيـات لتحسين أوضاعها واسـتغلال انتاجهـا في ما يصلح 

للفـرد وللمجتمـع كله. 
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