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Connectivisme et  formation  continue des enseignants Conception   d’un  cours  via   le E-learning 

destiné  aux  enseignants  de  Français  langue  étrangère 

BENHELAL  EL-hadi  Université de Ghardaia  

 

 

. introduction 

• En addition aux cours dispensés dans la formation initiale des enseignants de français, à 

l’université. 

• le E-learning représente une fenêtre qui s’ouvre sur  le monde  numérique. 

• cette outil moderne peut contribuer à la perfection des  compétences rofessionnelles des 

enseignants. 

• l’apprentissage   à  l’ère  numérique,  tel que nous le vivant aujourd’hui  a  prit de nouvelles 

perspectives, qui se sont basées, notamment, sur les recherches dans le domaine      du ″ 

connectivisme ″    

 

Problématique  

• Qu’est-ce que le "connectivisme"? 

• Comment peut-on concevoir un cours  

• diffusé via le E-learning?  

 

Définition 

Le connectivisme est une théorie d’apprentissage proposée par George Seimens et Stephen 

Downes (2005) elle s’intéresse à l’apport des nouvelles technologies dans l’apprentissage, et plus 

particulièrement à l’interaction des communications humaines en réseaux.la théorie du 

connectivisme a été bâtie sur la base du constat de transformation des rapports aux savoir.   

Les principaux constats de cette théorie sont: 

 que les apprenants évoluent dans une variété de disciplines  tout au long de la vie ; et que les  

apprentissages  informels sont un aspect significatif de l’apprentissage ; cet pprentissage ce 

caractérise par un flux continu d’informations à traiter, ainsi  la technologie altérerait  nos 

cerveaux et notre façon de penser; les organisations et les individus seraient des organisations 

apprenants   
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ce parallélisme nécessiterait  attention plus grande aux liens entre individus et organisation;  face à 

l’abondance d’informations, le savoir-faire et le savoir-quoi faire sont complétés par le savoir où est    

l’information  

Les principes du connectivisme  

         Le connectivisme énonce ses propres principes qui sont:  

•  l’apprentissage est un processus reliant des nœuds spécialisés ou des sources ’informations; 

•  l’apprentissage peut résider dans des appareils (non humain);  

•  la capacité d’en savoir plus est plus critique que ce que l’on sait actuellement; 

•  entretenir et maintenir des connexions est nécessaire pour faciliter l’apprentissage 

• obtenir des connaissances précises et mise  à  jour est ce vers  quoi  tendent  toutes  les  activités 

d’apprentissage connectivistes; 

•  la prise de décision est un processus d’apprentissage en soi, l’importance  que  l’on donne à une 

information est  variable  dans  le temps, selon  les modifications de  l’environnement    de   cette   

information. 

•  

Méthode connectiviste selon Seimens et Downes  (MOOCs) 

• En 2008, Seimens  et  Downes  ont  donné  un  cours gratuit  et  ouvert  à  tous, intitulé  « 

Connectivisme  et connaissances  connective »,  dans  lequel  ils enseignaient  le  connectivisme  

tous  en  l’utilisant comme  une  méthode  d’enseignement;   

• ce  type  de cours  a  été  nommé  « Massivly   Open Online Cours »  (Cours  online  massivement  

ouvert) en farnçais;   

•   jouant  sur  le l’expression  et  l’accronyme  « Massivly  Multiplayer  Online  Game »   ou  « MMO 

»; 

•  tout  le contenu  du  cours  était  disponible  à  travers des  flux  RSS  et les étudiants  pouvaient  

utiliser   les outils  de  leur  choix  pour  y  participer, tels  que des réunions  en  ligne, des 

discutions  dans  Moodle, des messages  de   blogs.     

 

E-learning et connectivisme  

 Selon  Seimens et Downs, nous développons sans  cesse de  nouvelles   connaissances   en twitant,   

bloguant, téléchargeant … de  plus  en plus  en  temps  réel     et quelque  soit  le  support,  la langue, la 

culture, l’interlocuteur…  cet  état  de connexion généralisée serait un  processus  d’apprentissage  en  soi, 



Les Nouvelles approches de conception d’un cours dans 

le e-Learning 
24-25 avril 
Université de La 
formation continue  

 

 

24 

qui  se   satisferait difficilement   de  parcours  linéaires   de  transmission unilatérale   de  savoirs   et  de  

mémorisation   à  partir d’un   corpus  de  données  limités   et  prédéterminé. 

Comment favoriser le connectivisme  

chez un groupe d’apprenants? Cette démarche consiste à le motiver à créer des blogs, utiliser des wikis, 

ouvrir et partager les essources, faire découvrir  une personnalité directement à la source 

(visioconférence…)      

 

Impact sur la relation sachant/apprenant? 

Pour un enseignant/formateur, adhérer au connectivisme consiste d’abord à réinterroger son approche 

de la formation en optimisant la  valeur des réseaux     

 

• En favorisant cette « connexion », l’enseignant/ le formateur/ le modérateur/le médiateur/le 

parant / aide  l’apprenant /le stagiaire/ le blogueur / l’enfant  à organiser ses apprentissages à partir de ce 

qu’il sait  déjà, Toute nouvelle matière s’intègre mieux  quand on permet à l’apprenant d’activer ce qu’il 

connaît, perçoit  ou devine à priori du sujet.   

 

. Conception d’un cours diffusé par le E-learning  

          1 .Accès à la plate forme de e-learning de l’université de Ghardaia sous le lien :              taalom.univ-

ghardaia.dz   Ou  elearning .ghardaia.dz Puis mettre les coordonnés:  (login ;mot de passe )  
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2.Après  avoir accédé à la plate forme on peut créer notre formation  on cliquant sur « créer formation » 

Puis remplir les informations relatif à la formation (titre du cours et sa catégorie «la matière » 
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L’ajout du contenu de cours 

On utilise parmi les différents outils  de travail requit, l’outil « document » 

 



Les Nouvelles approches de conception d’un cours dans 

le e-Learning 
24-25 avril 
Université de La 
formation continue  

 

 

29 

 

 

 

 

 

Pour ajouter les utilisateurs de cours il faut suivre les étapes suivantes: 
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Pour créer des groupes dans votre formationIl faut suivre les étapes suivantes: 
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Voir comme apprenant( aperçue finale du cours) 
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L’enseignement en 
ligne à la portée de 

chacun
Tami A. Belhadj, M.Ed., Ph.D.

Ghardaïa

24 & 25 Avril 2016 

                                            

https://goo.gl/qElc0g
 

Étapes de réalisation de cours
en ligne

➢Plannifier

➢Développer

➢Publier

ÉTAPES DE LA MÉTHODE SYNTHÈSE DE 

CONCEPTION ET DE RÉALISATION 

D’OUTILS PÉDAGOGIQUES EN LIGNE:

1 Démarrage

2 Analyse

3 Conception

4 Production

5 Mise en oeuvre et déploiement

6 Maintenance

7 Test et validation

8 Gestion du projet

9 Configuration et gestion du 

changement

10 Environnement

Ref: Bonneau, P. (2013)
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Étape 1 : Plannifier

• Analyse des besoins
• Analyse du cursus
• Inventaire des resources
• Formulation des objectifs
• Structure du contenu
• Élaboration des tratégies pédagogiques
• Conception pédagogique

Ref: 
Bonneau, P. (2013)
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Alignement des stratégies

Ref: http://www.slideshare.net/andella/pedagogy-in-online-and-hybrid-instruction

 

Étape 2 : Développer

• Organigramme
• Préparation du scénario
• Le script (découpage technique)
• Mise en page
• Prototypage
• Réalisation/Développement/Production
• Expérimenation/Validation et tests
• Implantation et suivi

Ref: 
Bonneau, P. (2013)
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www.eLearningInnovation.c
om

 

Conception techno-
pédagogique

Logiciel(s) de création et 

de réalisation de cours en 

ligne

Rapid 

e-

Learnin

g

http://elearningindustry.com/the-ultimate-list-of-html5-elearning-authoring
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Quelques illustrations

https://www.softchalkcloud.com/lesson/serve/G8Ot1yPgbi

http://www.dirfad.ufc.dz

 

Étape 3 : Publier

• Mise en ligne

• Maintenance

• Suivi de l’activité

• Analyse de 
données

Ref: Bonneau, P. (2013)

Modular Object Oriented Dynamic Learning Environment
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Open Source Initiative

IMS LTI™ Certified

SCORM-ADL compliant

Mozilla’s Open Badges

Moodle Standards

le
a
rn

.m
o
o
d
le

.n
e
t

 

VS.Moodle sandbox 

demo

This site is a plain, 

unconfigured 

installation of the 

latest stable version of 

Moodle.

Use one of the 

following demo 

accounts to log in and 

play with it:

admin / sandbox

manager / sandbox

teacher / sandbox

student / sandbox

demo.moodle.net

moodle.com/cloud

• 50 users maximum.

• 200Mb disk space

• Core themes and 

plugins only

• One site per 

phone number
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VS.

Admin.

Manager

 

 

VS.

docs.moodle.org/30/en/Activities

docs.moodle.org/30/en/Resources

15 Activities

+

7 Resources
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Conclusion

Merc
ihttp://www.supportsfoad.com/typologie_dispositifs/index.html

Environnement Numérique d’Apprentissage (ENA)

Environnement Numérique de Travail (ENT)
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