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 دور المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في معالجة

 الجزائر  مشكلة البطالة في 

 وكيفية التفعيلالضئيل المردود  بين
 

 أ/ محمد طالبي
 جامعة البليدةأستاذ ب

 
الملخص

أصبحت  مشكلة  البطالة  في  الايال   يةيجة رية  ية 

تتطلب حليلا تياكيب التطييتاا التجيت،في ف  ةيلا الجيجا  

التؤسجاا الصغج ي والتتيسطة ف  خلي  اليايا    تنامى دوت

ومكافحة آفة البطالة متا دفع بالفول أكث  للإةتتام بهيلا 

 النيع من التؤسجاا.

وال،زا   كغج ةا من الفول الت  تنامى وتزا ف اةتتام 

صناع  ومتخلي الق ات بالتؤسجاا الصغج ي والتتيسطة إث  

باث يطاع  تزا ف ضغط البطالة لهلا ل،أا الجلطة إلى

الصناعاا الصغج ي والتتيسطة ويفمت لها الاين والتجاعفي 

لكن تغ  كل التتاحة. بتختل  الط    ووفقاً للإمكانجاا

ال،هيد التبلولة من يبل الجلطاا الاتيمجة ال،زا   ة  

للإتتقاء بالتؤسجاا الصغج ي والتتيسطة تبقى ةله الأخج ي 

تؤدي إلى تخفجض  تياره عفدا من التشكلاا والتايياا الت 

فاعلجة دوتةا ف  التنتجة الإيتصاد ة والإرتتاعجة )ومنها 

 دوتةا ف  ماال،ة مشكلة البطالة(. 

من ةلا التنطل  فإن ةله الفتاسة تهفف إلى بليتي 

حقجقة مجاةتة التؤسجاا الصغج ي والتتيسطة ف  ماال،ة أحف 

ماةلاا التنتجة الإيتصاد ة ف  ال،زا   وة  مشكلة 

تحججن وايع ةله التجاةتة من خلال ايت اح  ة وكلا البطال

 كجفجة التفاجل.  

مجاةتة التؤسجاا الصغج ي  وأوضحت  الفتاسة أن

والتتيسطة ف  ماال،ة مشكلة البطالة كانت ضئجلة وعلى 

رتجع التجتي اا حجث حققت ب امج التشغجل ف  إطات 

التؤسجاا الصغج ي والتتيسطة  نتا ج متياضاة عتيما ف  
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التشغجل الإرتال  فيصلت نجبة مجتيى  أما علىا التةتات ةل

  1002ف  سنة  % 41.41مجاةتة التؤسجاا الصغج ي والتتيسطة 

وة  نجبة ضاجفة إذا ما ييتنت بتاحققته دول أخ ى سياء 

متقفمة أو ع بجة ف  ذاا الت،ال مع تت كز ييي  لهله 

 ة.التجاةتة من خلال التؤسجاا الصغج ي والتتيسطة الخاص

وف  النها ة أكفا الفتاسة على ض وتي تفاجل دوت 

التؤسجاا الصغج ي والتتيسطة ف  ماال،ة مشكلة البطالة ف  

ال،زا   عن ط    تش،جع توح التبادتي الف د ة ف  الشباب 

تيفج  التتي ل اللازم وتخفج  الأعباء الة  بجة  ال،زا  ي و

 وتحقج  التيازن ال،هيي.

I

أحف الإنشغلاا الأساسجة للجلطاا  اف الشغل والبطالة 

الاتيمجة ال،زا   ة نظ ا للتجاةتة الفاالة للاتل ف  

"لا ث واا إلا الث وي اليطنجة حجث أصاب بيدان حجن يال 

ودوت الشغل ف  تخفجض نجبة الفق  والإدماج  من البش " 

الإرتتاع  والتأل  الف دي ف  التقابل فإن البطالة تشكل 

جا أمنجا وماةلة إيتصاد ة ف  كافة خط ا إرتتاعجا  وةار

 الت،تتااا.

إن البطالة ف  ال،زا   ة  نتاج الأزمية الإيتصياد ة 

الت  عاشتها ال،زا   عنفما انخفةت أساات البت ول سينة 

وتفةيتا عتلجة تتي ل التؤسجاا حجث كانت البطالية  4891

يبل ةله الفت ي مقناة لكنها باف ذلك بفأا تتثيل يلقيا 

دفع بالبحث عن حليل للأزمة فكانت الإصيلاحاا متزا فا متا 

الإيتصاد ة منل التجاجناا التي  شيتلت رتجيع القطاعياا 

والت اف  ف  البلاد ومن أب ز ستاا الب نامج الإصلاح  في  

ال،زا   الانا ة القصيى بالتؤسجاا الصغج ي والتتيسيطة 

للإسييتفادي ميين خصا صييها كتيلييفي فااليية لفيي   الاتييل 

وسا  ال  فجة والأيالج  كافة وغج ةا من وانتشاتةا ف  الأ

لهيله التؤسجياا في  مختلي  الخصا ص وت  اعطاء الأولجة 
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البيي امج التنتي ة واتةييك ذلييك رلجييا ميين خييلال إصييفات 

والتتاليي   41/41/1004التييؤتف فيي  04/49تييي   القييانين

بالقانين التيرجه  لت يجة التؤسجاا الصغج ي والتتيسطة 

ى تا  ي  التؤسجياا الصيغج ي حجث   م  ةلا القانين إلي

والتتيسطة وتحف ف تفابج  مجاعفتها ودع  ت يجتها إضافة 

إلى عفي إري اءاا اتخيلا مين يبيل الجيلطاا الاتيمجية 

لفا يفي  كإنشاء صنفو  لةتان الق وض التيرهة للاسيتثتات

تأس  التؤسجيية الصييغج ي والتتيسييطة وإنشيياء صيينفو 

التخاط  وصنفو  ضتان الإستثتاتاا لل تؤسجاا الصغج ي مال ٍ

  والتتيسطة.

وتغ  كل ال،هيد التبلولة من يبل الجلطاا الاتيمجة 

للإتتقاء بالتؤسجاا الصغج ي والتتيسطة تبقى ةله الأخج ي 

تياره عفدا من التشكلاا والتايياا الت  تؤدي إلى تخفجض 

فاعلجة دوتةا ف  التنتجة الإيتصاد ة والإرتتاعجة )ومنها 

 ة البطالة(. دوتةا ف  ماال،ة مشكل

 مشكلة الدراسة:

انطلايا من التحلجل الجاب   تجاى ةله الفتاسة إلى 

 الإرابة على التجاؤلجن التالججن:

ما مفى مجاةتة التؤسجاا الصغج ي والتتيسطة ف   -

 ماال،ة مشكلة البطالة ف  ال،زا  ؟.

تفاجل دوت التؤسجاا الصغج ي والتتيسطة ما ة  كجفجة  -

 لبطالة ف  ال،زا  ؟.ف  ماال،ة مشكلة ا

 : أهمية الدراسة

تنبع أةتجة ةله الفتاسة من خلال ما فة الفوت اللي 

تؤد ه التؤسجاا الصغج ي والتتيسطة ف  ماال،ة أحف 

ة ف  ال،زا   وة  مشكلة ماةلاا التنتجة الإيتصاد 

البطالة  وسبل تفاجل ةلا الفوت خصيصا إذا علتنا أنه 

والإت،اه  تشات ع الكب ى ت  التخل  عن الإستثتات ف  ال

نحي التؤسجاا الصغج ي والتتيسطة كنتيذج رف ف يادت على 

تيفج  مناصب عتل رف في وامتصا  البطالة  ض  إلى ذلك 
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ف  التجاةتة ف  ضا  مجاةتة الإستثتات الأرنب  التباش  

خلال الفت ي  %7.42تيفج  مناصب الشغل والت  لا تتافى 

  % 81.91مقابل  ( من التناصب1001أوا  -4881)

للإستثتاتاا التحلجة الت  تطغى علجها التؤسجاا الصغج ي 

كللك من التتكن أن تتفاي  مشكلة البطالة أكث   1التتيسطة 

ف  ال  مافل النتي الجكان  الجنيي ف  ال،زا   اللي وصل 

 .2 % 1.1إلى  

 أهداف الدراسة:

تهفف ةله الفتاسة إلى بليتي حقجقة مجاةتة التؤسجاا 

لصغج ي والتتيسطة ف  ماال،ة أحف ماةلاا التنتجة ا

تحججن وايع الإيتصاد ة ف  ال،زا   وة  مشكلة البطالة  و

 ةله التجاةتة من خلال ايت اح  كجفجة  للتفاجل.

 : خطة الدراسة

وللإرابة على التجاؤلاا التط وحة وتحقج  أةفاف 

 الفتاسة  ت   التط   للتحاوت الختجة التالجة: 

 بطالة ف  ال،زا  .ال أولا:

مفهيم ودواع  الإةتتام  بالتؤسجاا الصغج ي  ثانجا:

 والتتيسطة.

وايع التؤسجاا الصغج ي والتتيسطة ف  ثالثا: 

 ال،زا  .

دوت التؤسجاا الصغج ي والتتيسطة ف  ماال،ة  تاباا:

 مشكلة البطالة ف  ال،زا  .

كجفجة تفاجل دوت التؤسجاا الصغج ي والتتيسطة خامجا:

 ال،ة مشكلة البطالة ف  ال،زا  .ف  ما

 

 البطالة في الجزائر: -أولا
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إن من أة  مشاكل الجاعة الت  تياره ماظ  دول 

الاال  ة  البطالة الت  تبقى الهارس الأكب  أمام 

ولهلا عتلت ةله الأخج ي على اتباع  حكيماا ةله الفول 

 سجاساا ايتصاد ة مختلفة للتقلجل من حفتها.

ن بجن الفول الجاعجة إلى الحف من وتاتب  ال،زا   م

ااة ي البطالة حجث اتبات منل الإستقلال عفي سجاساا 

ايتصاد ة ت م  من وتا ها إلى تيفج  مناصب شغل رف في 

 وكثج ي يصف التقلجل من نجب البطالة ف  الت،تتع. 

 أسباب البطالة في الجزائر: -4

أن أزمة  ت،تع الاف ف من الفتاساا على      

الت  تة ب بالايتصاد ال،زا  ي منل ما   بي عن  البطالة

عقف ن من الزمن  تايد لأسباب عفي  أت  على تأسها عفم 

يفتي الايتصاد اليطن  على تاتج  مجتيى نتي دا   ومنشئ 

 واستت ات النتي الت تفع للجكان  لتناصب عتل مجتق ي 

حجث سجشكل اناكاس الةغط الف تغ اف  على ح،  الجكان 

 على الاتالة عا قا بالنجبة للجنياا القادمة النشطجن و

 %70فالفئة النشطة سيف تجتت  ف  التزا ف ومت،هة نحي 

الش ء اللي  من الافد الإرتال  للجكان ف  التجتقبل وةي

 .(3)سيف  حفث اختلالاا ةجكلجة ف  سي  الاتل

كللك ب نامج التاف ل الهجكل  وإن كان ييف وفي  في  

والتيازنية إلا أن عليى  الكلي  إعادي التيازن الإيتصادي

صيياجف التشييغجل فييإن الحاليية تقهقيي ا نتج،يية غجيياب 

الإستثتاتاا ال،ف في من يبل التؤسجاا الاتيمجة والخاصة 

ف  ال تطبج  الججاسة الاامة وأةفاف الب نامج متا دفيع 

لإعادي التؤسجاا إلى التج  ك ال،تاع  للاتال إما نتج،ة 

إ ،اد مصادت التتي ل متيا غلقها لافم  ةجكلة التؤسجاا أو

   أدى إلى تفاي  البطالة.
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 حجم مشكلة البطالة في الجزائر: -1

شكلت البطالة ف  سنياا التجاجناا ضغطا كبج ا على 

الإيتصاد ال،زا  ي إلا أنه بفةل الإصلاحاا الإيتصاد ة 

ات،ه ةلا التافل  وتنيع آلجاا التشغجل ودع  الإستثتات 

نخفاض التحجيس حتى وصل سنة نحي الإ 1000بفءا من سنة 

  يضحه ال،فول التيال :   وةلا حجب ما%41.1إلى  1001

 

  .(1001-1000(:تطور معدلات البطالة في الجزائر )04الجدول رقم )

0222022202200222022202220222

%
020.72027.027.2.7.227212.3

طالب  محتف ساحل  أث   الإستثتات   التصفت : فاتس  فةجل  محتف

 لأرنب  التباش   على التشغجل

ف  ال،زا    التلتقى اليطن  الثان  حيل" وايع  التشغجل ف  

 ال،زا    وآلجاا  تحججنه"  كلجة  الاليم

 .410   1009ريان  17/11الإيتصاد ة وعليم التججج  راماة ال،زا    

 خصائص البطالة في الجزائر: -1

  جز البطالة ف  ال،زا   بالخصا ص التالجة:تتت    

(4) 

البطالة ف  عال  ال    ف  اتتفاع على ال غ  من  -

التخطط اليطن  للتنتجة ال  فجة التكل   فبافما  كان 

 اتتفات  1004من البطالجن من سكان الأت اف سنة  ℅12.9

 .1007سنة  % 11.1نجبته  إلى  

له  من البطالجن ل   جب   ℅18أكث  من  -

الاتل والبطالجن من الفئة الات  ة الت  تت اوح بجن 

 .℅20.4سنة و تثلين  48 -41

أغلبجة البطالجن من فئة اللكيت ولا تتثل نجبة الإناث  -

 من طالب  الاتل.   ℅10.1سيى 

  ل : من خلال خصا ص البطالة ف  ال،زا   نجتش  ما
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تي وةلا  ايد إلى أن ناتتفاع نجبة البطالة ف  ال     -

ةي أس ع من  % 2.2الشغل ف  التنطقة الحة  ة بتافل 

 .(5)(% 7.4التنطقة ال  فجة )

الإنتارجة  أة  رزء من الطاية   تجتغل ال،زا   ل  أن  -

حجث  تثل البطالجن  ال،زا  ي   وة  الشباب لت،تتاها 

 % 20.4سنة   48-41من الفئة الات  ة الت  تت اوح بجن 

 سا إلى :و  رع ةلا أسا  1007سنة 

 . ال سيب التفتس 

 .ت ك التفتسة لظ وف إرتتاعجة 

   النظام الت بيي والتكي ن  ف  ال،زا   لا  جت،جبان

 لتتطلباا الجي  ال،ف في ف  م،ال الاتل والتشغجل.

اتتفات نجب التشاتكة ف  صفيف الإناث ف  سي  كتا  -

 10.1الاتل ال،زا  ي حجث وصلت نجبة البطالجن من الإناث 

 الب  الاتل و  رع ذلك إلى:من ط %

 .تفن  دخل الاا لة 

 .تغج  نظ ي الت،تتع ال،زا  ي إلى عتل الت أي 

 اتتفاع مجتيى التالج  عنف الإناث. 

تقفم نجتنتج أن وضاجة التشغجل ف   عطفا على ما

ال،زا   لا تباث على الإتتجاح خصيصا ف  فئة الشباب الت  

عيايب وخجتة وةلا ما  جبب   اتتفات بها نجبة البطالة

سياءا كانت ارتتاعجة أو إيتصاد ة على الت،تتع 

ومن  ال،زا  ي.متا  جتفع  إ ،اد حليل لهله التشكلة 

 بجن ةله الحليل التؤسجاا الصغج ي والتتيسطة.

 مفهوم ودواعي الإهتمام  بالمؤسسات الصغيرة والمتوسطة: -ثانيا

 في مفهوم المؤسسات الصغيرة والمتوسطة: -4

تا    ميحف وماتتف لتصنج  التؤسجاا إن تحف ف 

الصغج ي والتتيسطة مازال  ثج  نقاشا من ناحجة اختلاف 
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التاا ج  والتقا جس التاتتفي ف  القطاعاا الإيتصاد ة 

واختلاف النتي الصناع  والتقفم التكنيلير   فتا  اتب  

كبج  أو متيسط ف  الفول النامجة  اف صغج ا ف  الفول 

 التتقفمة.

ف ف  تا    التؤسجاا الصغج ي والتتيسطة لا والإختلا

بل حتى فجتا   ختل  فحجب بجن دولة نامجة ودولة متقفمة 

بجن الفول النامجة منف دي و تافى التبا ن والإختلاف 

وةلا حجب القطاعاا الإيتصاد ة  داخل الفولة الياحفي

الت  تاتل بها وم حلة النتي الإيتصادي الت   ت  بها 

الت  كانت تاتب  ولة أي أن التؤسجاا إيتصاد ةله الف

كبج ي ف  م حلة ما من م احل النتي الايتصادي ف  ةله 

الفولة  تكن أن تاتب  صغج ي أومتيسطة ف  م حلة 

أخ ى كتا  ختل  مفهيم ةله التؤسجاا من نشا  ايتصادي 

والجبب ف  ذلك  ايد إلى اختلاف التاا ج   إلى آخ .

 ة.التجتخفمة ف  يجاس ح،  التؤسج

 ( 6 :) وتتتثل ةله التاا ج  ف 

 ح،  الاتالة. -

 ح،  الإستثتاتاا. -

 مبلغ أو ح،  التبجااا. -

 التكنيليرجا التجتاتلة. -

إلا أن ماجات الاتالة  اتب  الأكث  استخفاما لجهيلة 

الحصيل على التاليماا والبجاناا التتالقة بافد 

 الاتال.

ايبة تيحجف إن اختلاف التاا ج  التاتتفي أدى إلى ص

تا  فاا التؤسجاا الصغج ي والتتيسطة فالإتحاد الأوتب  

 :(7)مثلا  اتب  أن

التؤسجاا الصغج ي رفا الت   ت اوح عفد عتالها من   

 .08إلى  04

 .18إلى  40التؤسجاا الصغج ي من  

 .118إلى  70التؤسجاا التتيسطة من  
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من خلال ةلا فإن التؤسجاا الصغج ي والتتيسطة ة  

 10وتي  أعتالها لا ت،اوز  عاملا  170شغل أيل من الت  ت

 ملجين أوتو وتتتجز باستقلالجتها.

أما إداتي التش وعاا الصغج ي ف  اليلا اا التتحفي 

الأم  كجة فقف ع فت التش وع الصغج  بأنه التنشأي الت  

تتلك وتفات بشكل مجتقل ولا كين لف ها القفتي على 

ح،  مبجااتها الجني ة الججط ي )الهجتنة ( ف  م،الها و

يلجل نجبجا و اتل بها عفد يلجل من الااملجن بالتقاتنة 

 .(8)بالش كاا الأخ ى ف  نفس الصناعة

من تيارف التؤسجاا الصغج ي ف  ال،زا   وبال غ  

والتتيسطة بها  لجس بحف ث الاهف إلا أن الفصل ف  تحف ف 

تي  محتياةا ومةتينها ل   ،ف فحياه إلا من خلال القانين 

 41ةي التياف  ل  4111تمةان  12التؤتف ف   04/49

التتةتن القانين التيرجه  لت يجة  1004د جتب  

ف  (9)التؤسجاا الصغج ي والتتيسطة  حجث ت  تا  فها

من ةلا القانين تا ف التؤسجاا الصغج ي  01التادي 

والتتيسطة مهتا كانت طبجاتها القانينجة بأنها مؤسجة 

 الخفماا الت : إنتاج الجلع و /أو

 شخص. 170إلى  4تشغل من  

ملجات أو أن إ  اداتها  1تي  أعتالها الجنيي أيل من  

 ملجين دج. 700الجني ة أيل من 

 تجتيف  ماا ج  الإستقلالجة. 

و  تكن تلخجص تا    التش ع ال،زا  ي ف  ال،فول 

 التال :
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 (:تعريف المؤسسة الصغيرة والمتوسطة.01الجدول رقم )

220222

2222022222

2202202220222222
 .481   م رع سب  ذك ه:ناد ة يي قك التصفت

 دواعي الإهتمام بالمؤسسات الصغيرة والمتوسطة: -1

إن التؤسجاا الصغج ي والتتيسطة ما وفة منل 

القفم إلا أن ال،ف ف ف  الأم  ةي حجازي التؤسجاا 

الثالثة على  الألفجةالصغج ي والتتيسطة مع إطلالة 

وةنا يف  كين التجاؤل حيل اةتتام الحكيماا والأف اد 

 دوافع ومب تاا ةلا الإةتتام.

 أت  الإةتتام بالتؤسجاا الصغج ي والتتيسطة نتج،ة 

اهيت الاف ف من التشكلاا الت  ع،زا التؤسجاا الكبج ي 

عن  إ ،اد حليل لها ةلا إضافة إلى إ تان الحكيماا 

والأف اد بأةتجة الأدوات الت  تقيم بها التؤسجاا 

 التنتجة الإيتصاد ة التتيسطة ف  شتى م،الاا الصغج ي و

والت   أت  ف  مقفمتها على سبجل التثال لا  والإرتتاعجة 

  ل : الحص  ما

خل   ف    عتل  أكث   وف ي  واستت ات ة لتشغجل  -

والتخفج  من حفي مشكلة البطالة الت  تاان   الشباب 

منها ماظ  الفول  وذلك بتكلفة منخفةة نجبجا إذا ما 

ييتنت بتكلفة خل  ف   الاتل بالتؤسجاا الكبج ي  ومن 

.فالى (10)ث  تخفج  الابء على مجزانجاا الفول التختلفة

سبجل التثال ف  أم  كا تيف  التؤسجاا الصغج ي 

من ح،  ف   التياج  وف  أست الجا  % 10والتتيسطة 

 .(11)من القيى الااملة % 17تجتيعب 

وإتساء   لإبتكاتاا وا  والإبفاعاا تنتجة التياةب  -

يياعف  التنتجة الصناعجة والإبتكاتاا  تشج  الفتاساا 

التتخصصة ف  ةلا الت،ال إلى أن عفد الإبتكاتاا 

والإخت اعاا  الت   تحققت  عن  ط     الصناعاا الصغج ي 
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والتتيسطة تز ف عن ضا  مثجلتها الت  تحققت ف  

 .(12)التؤسجاا الكبج ي

لخا  من خلال تابئة تؤوس تنشجط مفخ اا القطاع ا -

الأميال من مختل  مصادت التتي ل اللات  وضخها نحي 

الإستثتات وةلا  ان  استغلال مياتد مالجة أساسا كانت 

 ميرهة إلى الإستهلاك غج  التنتج.

تحقج  التيازن الإيلجت  نظ ا لجهيلة الإنتشات الت   -

 تتجز التؤسجاا الصغج ي والتتيسطة الأم  اللي من شأنه

خل  م،تتااا إنتارجة رف في ف  التناط  النا جة 

وال  فجة وةلا بفوته  ؤدي إلى الحف من اله، ي إلى 

 التفن الكب ى.

تتتجز التؤسجاا الصغج ي والتتيسطة بقلة التكالج   -

اللازمة للتفت ب لإعتتادةا أساسا على أسليب التفت ب 

 أثناء الاتل فةلا على استخفامها ف  الغالب للتقنجاا

غج  التاقفي وإعفاد أرجال من التفتبجن للاتل ف  

 .(13)التش وعاا الكبج ي مجتقبلا

لاشك ف  أن دع  وتاز ز دوت التؤسجاا الصغج ي 

والتتيسطة ف  إتساء تكا ز التنتجة الإيتصاد ة 

وإن،از ةله التؤسجاا لأةفافها  والإرتتاعجة ف  ال،زا   

كبج ي من ال  جججة ف  م،ال التياج  واستجااب نجبة 

الاتالة والحف من ااة ي البطالة  تطلب الأم  التا ف 

 على واياها وةلا ما سنتناوله ف  التحيت التال .

 واقع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في الجزائر: -ثالثا

سيف نتناول ف  ةلا ال،زء من الفتاسة تطيت التؤسجاا 

الصغج ي والتتيسطة ف  ال،زا   من خلال إب از عفدةا 

واليييف على أة   رتال  وتيز اها القطاع  واليلا   الإ

  التايياا الت  تات ض نتي ةلا القطاع ف  ال،زا  .
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العدد الإجمالي للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة وتوزيعها القطاعي والولائي في  -4
 الجزائر:

لقف شهفا التؤسجاا الصغج ي والتتيسطة ف  ال،زا   

اتتفات التؤسجياا  (01  )تطيتا س  اا فحجب ال،يفول تيي

إليى   1001مؤسجة سنة  199722الصغج ي والتتيسطة من 

أساسا إلى مظاة    و  رع ةلا 1002سنة 140878مؤسجة

التش  ا   الإطات الإةتتام بهلا القطاع من خلال:تيفج 

والتنظجت  والتؤسجات  والتتتثل ف  القانين التيرجه  

إنشاء صنفو  ضتان لت يجة التؤسجاا الصغج ي والتتيسطة و

الت،لس الإستشاتي  ي وض التؤسجاا الصغج ي والتتيسطة 

 للتؤسجاا الصغج ي والتتيسطة.

كتا تغلب على تشكجلة التؤسجاا الصغج ي والتتيسطة 

ف  ال،زا   التؤسجاا الخاصة على حجاب التؤسجاا الاامة 

الت  تشكل ةله الأخج ي نجبة ضئجلة و تكن إتراع ذلك إلى 

لجة الخيصصة بأشكالها التختلفة)رز جة مجاةتة عت

أوكلجة( ف  تخفجض عفد التؤسجاا الصغج ي والتتيسطة 

 الاتيمجة بجبب تغج  طبجاة التلكجة.  

-1004(:تطور تعداد المؤسسات الصغيرة والمتوسطة خلال الفترة )01الجدول رقم )

1002.) 

* 10021002100210021002

102222112222122521122502122222

225225522222222

22520522212202120211222222

155222221222221255222222220222

*.

100210021002 
www.pmeart-dz.org

وتت كز التؤسجاا الصغج ي والتتيسطة ف  ال،زا   ف  

مناط  رغ افجة دون الأخ ى فاحتلت ولا ة ال،زا   ف  سنة 

مؤسجة  17181و 11921الت تبة الأولى ب  1002و 1001

مؤسجة ث  ولا ة تجزي وزو  49111و 42177ن ب  فيلا ة وة ا

 ف  حجن ن،ف ولا اا أخ ى تاان  (14)مؤسجة 41017و 41111ب

http://www.pmeart-dz.org/
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شبه ف اغ من التؤسجاا الصغج ي والتتيسطة حجث ن،ف أن 

أكث  من نص  التؤسجاا الصغج ي والتتيسطة ف  ال،زا   

 ت كز ف  ال،زء الشتال  وةلا  فل على عفم تحقج  

فم فاالجة الججاساا التتاايبة التيازن ال،هيي وع

الخاصة بتنتجة ال،نيب تغ  ما تتنحه الحكيمة من 

امتجازاا ربا جة لفا في التؤسجاا الصغج ي والتتيسطة 

ال،نيب وكلا ف  التتيارفي ف  الش  ط الأول والثان  من 

 17الهةاب الالجا حجث  جتفجفون من تخفجض ماتب  للة  بة )

  (.% 70و  %

ا الصغج ي والتتيسطة ف  ال،زا   ف  وتتتجز التؤسجا

ات،اةها إلى الإستثتات ف  يطاعاا دون الأخ ى  فتت كز 

على الت تجب ف  يطاع  1002و 1001على الت تجب سنة 

 % 11.40و % 11.11البناء والأشغال الاتيمجة بنجبة 

 42.12و         % 42.11والت،اتي والتيز ع بنجبة 

 ث  تأت  % 8.04و % 9.88 والنقل والتياصلاا بنجبة %

يطاعاا خفماا الاا لاا والفنفية والإطاام  ويطاعاا أخ ى 

 . (15)وبنجب ضاجفة

وةلا  انى أن ةناك يطاعاا لاتحظ باةتتام 

التجتثت  ن التحلججن الخيا  مثل التؤسجاا التالجة 

وةله القطاعاا تشكل بالتال  ف صا رجفي للإستثتات كينها 

ج  أن ةناك مايياا تحيل دون تتج  بةا  التنافجة فجها غ

تحقج  الاف ف من التؤسجاا الصغج ي والتتيسطة على أتض 

 اليايع.

 معوقات تنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في الجزائر: -1

تاان  التؤسجاا الصغج ي والتتيسطة ف  ال،زا    

أري ته وزاتي  وف  استقصاءالاف ف من التايياا 

والصناعة التقلجف ة ف   التؤسجاا الصغج ي والتتيسطة

ولا ة كب ى خلص إلى ان مفي إنشاء مؤسجة  41ال،زا   عب  

التؤسجة ما  صغج ي أو متيسطة  جتغ   حجب طبجاة نشا 
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سنياا والجبب   رع إلى م،تيعة من  01أشه  إلى  1بجن 

 :(16)القجيد

وتتتثل ف  تنيع اليثا   وبطء الإري اءاا إدات ة: يجيد -

 حصيل على الج،ل الت،اتي.الإدات ة وصايبة ال

وتتتثل ف :طيل فت ي دتاسة ملفاا القي وض يجيد بنكجة: -

 على ي ض بنك . وصايبة الحصيل

وتتتثل يجيده ف  صايبة الحصييل عليى الاقات الصناع : -

 عقيد التلكجة.  عقات وعلى

كإتتفاع مجتيى ال سيم وإشيت اكاا الةيتان يجيد أخ ى: -

 بيياء وإنقطيياع التجييات الإرتتاع  إتتفيياع أسيياات  الكه

 الكه با   التتك ت ف   باض التناط .

 القطاع التيازي ةاف إلى التايياا الجابقة اللك    

وما  جببه من خجا   ماتب ي رفا  من خلال التنافجة غج  

الش عجة  وأن التنت،جن الل ن  اتلين ف  إطات القانين 

لص  اانين فالا وضاا مزت ا غج  مش،ع على الإطلا .كتا خ

مقاولة  100واللي شتل   1007التحقج  اللي أر ي ف  سنة 

)مؤسجة( إلى تحف ف سلجلة من الايا   والتصاعب الت  

تات ض التجتثت  ن والت  كان من بجنها الثقل 

 .(17)الة  ب 

وتاف مشكلة التتي ل أة  مشكلة تياره التؤسجاا 

الصغج ي والتتيسطة ف  ال،زا   وأكب  الا ايجل الت  

 ن فاالجتها ونتيةا ويفتتها على البقاء. تحف م

ا:دور المؤسسات  الصغيرة  والمتوسطة في معالجة مشكلة البطالة في رابع

 الجزائر7

ل،زا   وإدتاكا منها بأةتجة الفوت الت تقب إن ا

يامت  لهله التؤسجاا ف  تيسجع ياعفي الإيتصاد اليطن  

الحكيمة بتش،جع الشباب للتيره نحي ةلا القطب 

أملا ف  تحقج  عيا ف كثج ي...  منها ستثتاتي ال،ف ف الإ

القةاء على مشكلة البطالة أوالحف منها من خلال خل  ف   

 رف في ومتزا في للاتل.
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وانطلايا متا تقفم  سنتناول دوت التؤسجاا الصغج ي 

والتتيسطة ف  ماال،ة مشكلة البطالة ف  ال،زا   على 

اا الصغج ي مجتيى ب امج التشغجل ف  إطات التؤسج

نصجب التؤسجاا الصغج ي والتتيسطة ف  والتتيسطة وكلا 

ومفى مجاةتة التؤسجاا الصغج ي  التشغجل ف  ال،زا   

والتتيسطة حجب طبجاتها القانينجة ف  استحفاث مناصب 

 الشغل ف  ال،زا  .

على مستوى برامج التشغيل في الجزائر في إطار المؤسسات الصغيرة  -4

 والمتوسطة:

ب امج للتشغجل في  إطيات التؤسجياا الصيغج ي  تاتتف

مين أريل خلي  نشياطاا  والتتيسطة على دعي  التبيادت ن

ةلا الصفد كل مين اليكالية  لحجابه  الخا  وسنتناول ف 

اليطنجة لفع  تشغجل الشباب واليكالة اليطنجية لتجيجج  

 الق ض التصغ  ورهاز دع  استحفاث نشاطاا البطالجن.

 دعم تشغيل الشباب:الوكالة الوطنية ل -4.4

 -81استحفثت اليكالة بتيرب الت سيم التنفجلي تي  

ووضات تحت سلطة ت جس  4881سبتتب   9التؤتف ف   181

ل  بالتشغجل متاباة و تيلى اليز   التك الحكيمة 

تتع بالشخصجة التاني ة والإستقلال التال   وتت نشاطاتها 

 .(18)ولها ف وع رهي ة ومحلجة

يكالة لتشغجل الشباب لإنشاء نشا  وتجاى اليكالة ال

ومناصب شغل دا تة ميرهة إلى الشباب البطالجن البالغجن 

و تتلكين مؤةلاا مهنجة أو مهاتاا فنجة ف  سنة  17و 48

النشا  اللي  قت حينه وكللك استافاد الشباب البطالجن 

للتشاتكة بتجاةتة شخصجة ف  تتي ل التش وع وتقيم 

الشباب على تزو ف البطالجن اليكالجة اليطنجة لتشغجل 

بباض التحفزاا على الإستثتات كتخفجض نجبة الفا في 

البنكجة والق ض بفون فا في وخل  صنفو  الةتان ومتاباة 

 وبإستثناء الشاب التجتثت  ومنك الإمتجازاا ال،با جة.
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النشاطاا الت،ات ة البحتة فإن ال،هاز  تيل كل نشاطاا 

 امل الت دود ة ف  ع الإنتاج والخفماا مع م اعاي

ملجين د نات  40بح،  إستثتاتي يف  صل حتى: التش وع

 :(19)على رزا  ي أما صجغة التتي ل فإنها ميزعة

 ي ض بفون فا في من اليكالة. 

 ي ض بفيا ف مخفةة من البنك. 

مجاةتة شخصجة من صاحب التبادتي تحفد وفقا  

 للتبلغ الإرتال  للتش وع.

ة من يبل اليكالة أما على صاجف النتا ج التحقق

اليطنجة لفع  تشغجل الشباب فجتكن تلخجصها من خلال 

 ال،فول التال : 

و   1007(:حصيلة برامج الوكالة الوطنية لددعم تشدغيل الشدبال  لدا نهايدة 01الجدول رقم)

 .1002و 1001

1002* 10021002

222222512552250

222212110212122205

 منل نشأي اليكالة اليطنجة  لفع  تشغجل الشباب. *

وزاتي التؤسجيياا الصييغج ي والتتيسييطة والصييناعة  -التصييفت:

-www.pmeart على مييع:   1002  1001 1007 التقلجف ة تقات  

dz.org. 

اليطنجة  (  فإن اليكالة01استنادا لل،فول تي  )

مؤسجة مصغ ي  18111لفع  تشغجل الشباب تتكنت من خل  

وف ا مناصب شغل يفتا  1007منل نشأتها إلى غا ة 

 29129منصب لج تفع عفد التؤسجاا التصغ ي إلى  481411ب

منصب ولتياصل  110111وف ا مناصب شغل  مؤسجة مصغ ي

لتصل إلى  1002التؤسجاا التصغ ي اتتفاعها ف  سنة 

منصب.وتغ   111109سجة مصغ ي وف ا مناصب شغل مؤ 91190

الإتتفاع النجب  للتؤسجاا التصغ ي وبالتال  اتتفاع 

مناصب الشغل وبالتال  التخفج  من حفي البطالة.إلا أن 

http://www.pmeart-dz.org/
http://www.pmeart-dz.org/
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النتا ج ل  تكن ف  مجتيى التطلااا التتيخاا من 

 اليكالة اليطنجة  لتشغجل الشباب و  رع ةلا إلى:

ت،تجف البنيك اليطنجة والق ض  إص ات البنيك على ضتان -

لتلفاا الق وض ف  إطات تشغجل الشباب وكلا مختل  

 الإر اءاا البج وي اطجة الت  تتاتسها البنيك اليطنجة.   

وريد تبا ن كبج   1001ف  ةلا الإطات ليحظ ف  سنة 

بجن عفد التشات ع التاتتفي من ط ف اليكالة اليطنجة 

 لها فالا من يبل لتشغجل الشباب وتلك الت  ت  تتي

البنيك إذ من بجن التشات ع الت  تتت التصادية علجها 

الت  وافقت البنيك علجها  1712لا  يرف إلا  18112وعفدةا 

 .  (20) % 8.7أي نجبة 

إةتال فئة ع  ةة متن وره لها ةلا النشا  من الناحجة  -

 والت اكز والتااةف الالجا. الإعلامجة داخل ال،امااا

 الوطنية لتسيير القرض المصغر: الوكالة -1.4

 :التؤتف 01/41الت سيم التنفجلي تي : أنشئت بتيرب

ذاا طابع خا   تابع نشاطها  كهجأي 1001رانف   ف 22

تاتل اليكالة .(21)اليطن  والتةامن وز   التشغجل 

ض التصغ  على تخفجض مافلاا البطالة اليطنجة اتججج  الق 

ب امج الحكيمة ف  من خلال تنفجل التيرجهاا الاامة ل

إطاتعتلجة الق وض التصغ ي واليكالة اليطنجة لتججج  

( صجغ ابتفاءا من سل  بنكجة 01الق وض تاتل وف  ثلاث )

صغج ي)الجل  غج  مايضة لإيتناء التياد الأولجة( إلى 

غا ة اليصيل إلى الجل  ذاا الأةتجة الفا قة والت  

 تجتفع  تتي لا بنكجا. 

 700.000عن ي وض صغج ي يف تصل  والق ض التصغ  عباتي

 دج ميره:

سنة فتا في   49والتحتارجن الل ن بلغيا سن للبطالجن -

 نشا  ماجن. تأةجلا أومااتف ف  و  تتلكين
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الت أي التاكثة بالبجت وذلك بتجاعفتها على تطي    -

 .عا لتها بالتنفاة ببجتها  ايد علجها وعلى ف   نشا 

لى ي ض من اليكالة أما صجغة التتي ل فه  ميزعة إ

بفون فا في وي ض بنك  بفيا ف مخفةة ومجاةتة شخصجة من 

التبادت.كتا أن  تنظج  اليكالة   تكز على مف   ة عامة 

اليلا جة ميريدي ف  كل  وف وع رهي ة تجتى التنججقاا 

ولا ة إلى رانب متثل اليكالة ف  كل دا  ي و جتى 

جب كل ةله الت اف   واليكالة الآن بصفد استكتال تنص

 الهجاكل عب  اليلا اا والفوا  .

حققة  فقف منحت اليكالة أما على مجتيى النتا ج الت

اليطنجة لتججج  الق ض التصغ  منل نشأتها وإلى غا ة 

ي ض بقجتة إرتالجة  تقفت  17770أكث  من  1001سنة 

منصب عتل  تتيزع  19117دج وستحت بخل   181112149.11ب

 11.19و % 17.11ةله التناصب بجن النجاء وال رال بنجبة 

 . (22)على الت تجب %

 تحداث نشاطات البطالين:جهاز دعم اس -1.4

رهاز رف ف لفع  الإستثتات وضع حجز التنفجل إبتفاء 

للأشخا  البطالجن الل ن تت اوح  ميره 1001من سنة 

 سنة و حتل نفس التياصفاا 17/70أعتاتة  ما بجن 

التقنجة ل،هاز دع  تشغجل الشباب من حجث التحتيى و 

بح،  و ف  ت،ججف التبادتاا التقفمة الخطياا التتباة 

ملجين د نات رزا  ي أما الهجأي  7إستثتاتي  صل:

الصنفو  اليطن  للتأمجن على  التكلفة بهلا ال،هاز فه 

 البطالة أحف صناد   الةتان الإرتتاع  التاباة ليزاتي

 .(23)الاتل والةتان الإرتتاع 

وعلى مجتيى النتا ج الاامة التج،لة من يبل رهاز 

  1007نيفتب   01ا ة دع  استحفاث نشاطاا البطالجن لغ

 1719شخصا مانجا باستحفاث النشا  و 489700استقبال 

ملفا ماتتفا من يبل ل،ان الإنتقاء 48200ملفا ميدعا و
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منشأي  870ملفا ميدعا لفى البنيك و 8491والإعتتاد و

 .(24)منصب شغل مجتحفث 1717و

من خلال ع ض حصجلة ب امج التشغجل ف  إطات التؤسجاا 

سطة ف  ال،زا     تبجن لنا  أنه ت  الصغج ي والتتي

من حجث التجاةتة ف    تحقج  نتا ج متياضاة عتيما 

و  رع ةلا  إلى عفي أسباب  ماال،ة مشكلة البطالة 

وعلجه فجتكن لنا  والتشكل التتي ل ...  كحفاثة التكي ن

ن ى نتا ج أفةل ف  الجنياا القادمة ولكن ةلا  تيي  

التايياا والت  تأت  على على مفى التجاتعة ف  ماال،ة 

 تأسها مشكلة التتي ل. 

 نصيب  المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في التشغيل في الجزائر: -1

باف تجلجط الةيء على ب امج التشغجل ف  إطات 

التؤسجاا الصغج ي والتتيسطة والت  كانت مطلبا  مهتا 

لإعطا نا صيتي أوضك عن رهيد ال،زا   ف  دع  التشغجل من 

ومن رهة أخ ى  لا النيع من التؤسجاا ةلا من رهة خلال ة

ةله الب امج تجتهفف الشباب ال،زا  ي وكتا ذك نا سابقا 

أن أكب  نجبة للبطالة تيرف ف  فئة الشباب ومنه محاولة 

تقجج  حصجلتها ف  ةلا الإطات.وف  ما ل  نتناول نصجب 

التؤسجاا الصغج ي والتتيسطة  ف  ماال،ة مشكلة البطالة 

 ل،زا  .ف  ا

وال،فول التيال   تثل نصجب التؤسجاا الصغج ي 

 -1001والتتيسطة ف  التشغجل ف   ال،زا   خلال الفت ي )

1002.) 

(: نصيب المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في التشغيل في 07لجدول رقم )ا

 (.1002 -1001الجزائر)

022202220222022.

2* 525222222.5222020.2.2222222

0** .2252205525522

0222722% 22720%

 إنطلايا من: جن التصفت: من إعفاد الباحث
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وزاتي التؤسجاا الصغج ي والتتيسيطة والصيناعة التقلجف يةتق     -*

  على مييع 1002و 1001و 1007

www.pmeart-dz.org  سب  ذك ه م رع. 

أث  الش كاا متافدي ال،نججاا عليى التشيغجل عليى ميليد طابيش  -**

 )ميلك ي مارجيتج  غجي  منشييتي كلجة ال،زا   حالة الفول النامجة دتاسة

 .401    1009الاليم الإيتصاد ة وعليم التجج  راماة ال،زا  ( ال،زا   

 ( فإن التؤسجاا الصغج ي07واستنادا لل،فول تي  )

 919701والتتيسطة ف  ال،زا   وف ا ف   عتل يفتا ب 

 4472971إلى   1007 اتتفات ف  سنة 1001منصب عتل سنة 

(  قفت ب 1007و 1001منصب عتل  بتطيت بجن الجنتجن )

 1007 لجصل التطيت  بجن الجنتجن ) (25)منصب عتل 148171

أي بانخفاض كبج  عن (26)منصب عتل 81974( إلى 1001و

( فت  1002و 1001بقة أما خلال الجنتجن )الفت ي الجا

تحقج  تطيت ف  عفد التناصب التيف ي من  خلال التؤسجاا 

أي باتتفاع (27)منصب عتل401181الصغج ي والتتيسطة يفت ب 

عن الجنة الجابقة ةلا  انى أن التؤسجاا الصغج ي 

والتتيسطة ف  ال،زا   وف ا مناصب عتل سني ا خلال 

منصب 421189تا ف  التتيسط ب ( يف1002-1001الفت ي )

.ف  التقابل فإن الياففون لجي  الاتل ف  (28)عتل

 تثل  .وةلا ما(29)شخص سني ا 100000ال،زا    قفتون ب 

ةلا من رهة.ومن رهة أخ ى فإن ح،  الاتالة   % 11نجبة 

ف  التؤسجاا الصغج ي والتتيسطة بالنجبة لت،تيع 

وة  نجبة  1002ف  سنة  %41.41الاتالة اليطنجة مثل 

ضاجفة إذا ما ييتنت بفول أخ ى سياء ع بجة كلبنان الت  

من  % 80تجاة  التؤسجاا الصغج ي والتتيسطة بها بنحي 

  (30)من القيي الااملة % 11الياا   وف  الإماتاا تتثل 

أو متقفمة فف  أم  كا تيف  التؤسجاا الصغج ي 

من ح،  ف   التياج  وف  أست الجا  % 10والتتيسطة 

.وت رع ةله النجبة (31)من القيى الااملة % 17تيعب تج

من ةله التؤسجاا ف  ال،زا   تشغل أيل  % 82الةاجفة لأن 

عامل ز ادي على ذلك فإن كثافة التؤسجاا الصغج ي  10من 

والتتيسطة وعفد الإنشاءاا ال،ف في  ف  ال،زا   تج،ل 
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ضا  حصجلتها بالتقاتنة بفول أخ ى كف نجا وإسبانجا  

 ما  يضحه ال،فول التال :وةلا 

  1007( : كثافة المؤسسات و عدد  الإنشاءات الجديدة سنة 01الجدول رقم )

222222

22

552

222

 التؤسجاا الصغج ي والتتيسطة وتحف اا: يس  حتجفي  التصفت

 الإيتصاد ال،تاجة اليطنجة للإيتصاد جنرف ف الايلتة)حالة ال،زا  ( 

 .121    1002  د جتب  01تي   ال،زا   جن  الافد

مدى مساهمة المؤسسات الصغغيرة والمتوسغطة حسغب طبيعتهغا القانونيغة  -2

 :في استحداث مناصب الشغل في الجزائر

تكتج  ما فة مفى مجاةتة التؤسجاا الصغج ي 

فاث مناصب الشغل والتتيسطة طبجاتها القانينجة ف  استح

ف  ال،زا   أةتجة بالغة لاستخلا  مكانة القطاع الاام 

والقطاع الخا  ف  تيفج  مناصب الشغل وةلا من خلال 

 تحلجلنا لل،فول التال :

(:حجم  العمالة في المؤسسات الصغيرة والمتوسطة  في الجزائر حسب 02الجدول رقم)

 (:1002-1001المعيار القانوني  خلال الفترة)

022202220222022.

2220.255555022..2202222252

0.2502.2052222222.222

22.2202220.220222220220.2

2525222222.5222020.2.2222222

22.2722% .27.2% .5 22%.572.%

205722% 2725%2720%2702%

2220.74% 22722%2.%2.702%

 :من إعفاد الباحثجن إنطلايا من:التصفت

 1007وزاتي التؤسجاا الصغج ي والتتيسطة والصناعة التقلجف ةتق ي -

  على مييع1002و 1001و

www.pmeart-dz.org.م رع سب  ذك ه . 

( ن،ف أن التؤسجاا 02إلى ال،فول تي  ) بالنظ 

الصغج ي والتتيسطة " الخاصة" تجتحيذ على  حصة الأسف من 

http://www.pmeart-dz.org/
http://www.pmeart-dz.org/
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سنة  % 20.18حجث حققت اتتفاعا متياصلا من  ح،  الاتالة 

وةلا  تياف  مع منط  الإصلاحاا  1002سنة  29.72إلى  1001

(  ف  التقابل نج،ل الخيصصة الإيتصاد ة )ايتصاد الجي  

تياضع نصجب التؤسجاا الصغج ي والتتيسطة "الاامة" حجث 

 1002سنة  % 1.14إلى  1001سنة  % 9.71حققت ت اراا من 

و ايد ةلا الت ارع إلى انخفاض عفد التؤسجاا الصغج ي 

 والتتيسطة "الاامة" بجبب الخيصصة.

أما من ناحجة الأداء الإيتصادي للقطاع الاام والقطاع 

لخا  اللي  اتب  الةامن اليحجف لإستت ات التؤسجة ا

وتطيتةا واللي  حافظ على مناصب الاتل بل يف  جاة  ف  

   1007ز ادي عفدةا مجتقبلا  وبال ريع إلى إحصا جاا 

 تكننا ملاحظة مجاةتة كل من القطاع الاام والقطاع 

الخا  للقجتة التةافة ومقاتنتها بح،  الاتالة لكل نيع 

 خلال تحلجلنا لل،فول التيال : منهتا من

مساهمة القيمة المضافة بالقطاع الخاص والقطاع العام في استحداث مناصب (:09رقم ) الجدول

  .1007الشغل لسنة 

222022272222272

.20522222252202.022

2225222202

دوت التؤسجاا الصغج ي والتتيسطة ف    عل  عبف الله  رتال الف ن سلامة التصفت:

التلتقى اليطن  الثان   حيل"  وايع   من حفي البطالة ف  ال،زا      التخفج 

 كلجة الاليم الإيتصاد ة وعليم تحججنه التشغجل  ف   ال،زا   و آلجاا 

 .49   1009ريان  17/11التججج  راماة ال،زا    

( نجتش  أن كل ملجات د نات مين 09استنادا لل،فول تي  )

القجتة التةافة التحققة بالقطاع الايام   جياة  فجهيا 

عامل  ف  التقابل ملجات د نات من القجتة التةيافة  449

عاميل  وةيلا  اني  أن  701بالقطاع الخا   جاة  فجهيا 

بالتقاتنية ميع القطاع الاام  تتجز بكثافية تأس التيال 
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الجف الااملة التيافة ف  حجن ن،ف أن القطاع الخا   تتجز 

 بكثافة عنص  الاتل.

المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في معالجة مشكلة  كيفية  تفعيل دور خامسا:
 البطالة  في الجزائر7

وت التؤسجاا الصغج ي استا ضنا ف  التحيت الجاب  د

والتتيسطة ف  ماال،ة مشكلة البطالة ف  ال،زا   وبجنا 

مجاةتة ةلا النيع من التؤسجاا ف  تيفج  ف   مناصب 

غج  أنه  ،ب  الشغل وبالتال  الحف من مشكلة البطالة 

الإعت اف أن ةله التجاةتة ل  تكن ف  مجتيى ت،اتب باض 

لا من رهة ومن الفول التتقفمة وحتى الفول  الا بجة ة

رهة أخ ى كتا أش نا ف  رزء ساب  من الفتاسة  أن وضاجة 

تباث على الإتتجاح خصيصا ف  أوسا   التشغجل لا

الشباب.ومنه فتفاجل دوت التؤسجاا الصغج ي والتتيسطة 

  اف ض وتي ملحة وةلا من خلال:

 تشجيع روح المبادرة الفردية في الشباب الجزائري: -4

أوسا  م،تتانا ال،زا  ي  أصبحت تت دد كثج ا ف 

وةلا بح،ة أن "الاتل الحكيم  أضتن وأفةل"  مقيلة 

 الاامل الحكيم   تقاضى أر ا شه  ا مةتينا وثابتا 

 بالإضافة إلى حصيل الاامل الحكيم  على منحة التقاعف

 عنف يةاء سنياا عتله القانينجة.

كل ةلا تسخ انطباعا إ ،ابجا عنف الشاب ال،زا  ي 

تل الحكيم  دون تفكج ه ف  أن  كين صاحب عتل بأةتجة الا

و كين أ ةا له الط    م،هزا له  و يف  ف   عتل أخ ى 

لأن  كين ترل أعتال وصاحب أكث  من عتل وةلا بطبجاته 

  خل  ف   عتل كثج ي.

ومنه فهلا   تطلب نش   اليع   بأةتجة  التؤسجاا 

لتاتج    توح  صغج ي  و التتيسطة كينها  أداي  ال

لتبادتي والاتل الح  لفى الشباب  ال،زا  ي من خلال ا

حب التنافجة الش  فة وخل   الغ س ف  النشئ منل الصغ 

الطتيح التؤدي لتنفجل الأفكات والإبتكاتاا من خلال 

الب امج الفتاسجة ف  مختل  م احل التالج  و قع ةلا ف  
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فطفل الجيم ةي نظ نا على عات  وزاتي الت بجة اليطنجة "

و الاتل على تكثج  الحتلاا الإعلانجة بغجة التجتقبل" شاب 

نش  ثقافة الاتل الح  وتش،جع الشباب على إنشاء مؤسجاا 

صغج ي ومتيسطة  ف  الأخج  لابف للشاب ال،زا  ي أن  فتك 

تتام الإداتك أن إنشاء مؤسجاا صغج ي ومتيسطة  شكل ملاذا 

 من البطالة له ولأف اد آخ  ن. 

 

 ل اللازم:توفير التموي -1

إن ت سجخ الطتيح لفى الشباب ال،زا  ي التؤدي 

 كف  وحفه لك   كينيا  لتنفجل الأفكات والإبتكاتاا لا

أصحاب مؤسجاا صغج ي ومتيسطة ومنه التجاةتة ف  خل  ف   

ولكن لابف أن   اف   الشغل والتخفج  من حفي البطالة 

ذلك تللجل الاقباا والتشاكل الت  تات ض الشباب 

وتأت  على تأس ةله التشاكل مشكلة التتي ل    ي ال،زا

 كتا ذك نا ذلك ف  رزء ساب  من الفتاسة.

وباعتبات أن مشكلة تيفج  الةتاناا ة  الأعقف ف  

ال،انب التال  لهله التؤسجاا على ةلا الأساس  ،ب على 

البنيك اليطنجة أن تكين أكث  ر أي ف  تتي ل التؤسجاا 

منك الق وض على أساس رف ة  الصغج ي والتتيسطة من خلال

التش وع  كللك من الة وتي على الجلطاا الاتيمجة تيسجع 

مكيناا النظام التال  من سي  مالجة ومؤسجاا تتي لجة 

لتاز ز الف   التتي لجة متا  ايد بنصجب ةام من ةله 

ض  إلى ذلك  التتي لاا على التؤسجاا الصغج ي والتتيسطة 

 ل التؤسجاا الصغج ي إمكانجة إنشاء بنك خا  بتتي

والتتيسطة فقط خاصة  ف  ال النطا  التال  الاستثنا   

 التلا   اللي تاجشه ال،زا   ف  الفت ي ال اةنة.     

 تكن أن  شكل صنفو  الزكاي تاففا من توافف  كتا

تتي ل التؤسجاا الصغج ي والتتيسطة ف  ال،زا   خاصة 

من م،تيع  (32)% 10وأنه  ت  الحف ث عن استثتات ما اادل 

 حصجلة الزكاي لفا في الشباب البطال.
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إن تتي ل التؤسجاا الصغج ي والتتيسطة من خلال صنفو  

الزكاي  اف  ف  نظ نا  ف  غا ة الأةتجة باعتباته مصفت  

تتي ل  إضاف  لجف التقص التتي ل  من يبل البنيك ةلا 

ومن رهة أخ ى استقطاب فئة الأف اد الل ن  من رهة.

تاامل مع البنيك التقلجف ة بح،ة إتقاء   فةين ال

ال با ومنه حتى ةؤلاء الأف اد  تكنه  إنشاء مؤسجاا 

 صغج ي ومتيسطة. 

 تخفيف الأعباء الضريبية: -1

تنظ  كل الفول للنظام الة  ب  كأداي مالجة داعتة 

يي ة خاصة وإدتاكا للتحف اا الت  تياره التؤسجاا 

انب مجاةتتها ف  التتيسطة عنف تأسججها ونتيةا إلى ر

الإيتصاد والت،تتع ككل  فإن ماظ  الفول تتنك مااملة 

 ض  بجة تفةجلجة لهله التؤسجاا.

ف  ال،زا    ،ب الإشاتي إلى  أن عيبء الةي  بة بهيا  

 اف  كأحف أكث  الأعباء إنخفاضا في  البليفان الياياية 

على ضفت  البح  التتيسيط حجث  تي اوح التايفل الايادي 

 % 49تة التةافة ف  ةيله البليفان بيجن لل س  على القج

 10و %10ومافل الة  بة التطب  على الش كاا بيجن   %17و

. غج  أن  التافل التطب  على أتباح الشي كاا في  (33) %

 إلا أنيه لا   % 17إليى  % 10ال،زا   وتغ  تخفجةيه مين 

 زال دون التافل التطب  عليى التجيتيى الايالت  اليلي 

 متا  جتفع  ض وتي الإصلاح. % 10و % 47 ت اوح بجن 

ف  ةلا التةتات طالب منتفى تؤساء التؤسجاا  

الحكيمة ال،زا   ة بتخفجض مافل ال س  على القجتة 

  وتخفجض الة  بة  %40التةافة إلى مجتيى ميحف ف  حفود 

وإلى  % 10بفلا من  % 10على الفخل الإرتال  إلى حفود 

كاا تغ  أن بالنجبة للة  بة على أتباح الش  % 1.7

الفتاسة الت  أر اةا التنتفى ف  ةلا الشأن بجنت أن 

ملجات  490الأث  التال  للقجام بهله الخطيي  قفت ب 

وةلا أيل بكثج  من الإناكاساا الإ ،ابجة الت    34دج

سجخلفها ف  م،ال تش،جع التؤسجاا بتا فجها التؤسجاا 
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ث الصغج ي والتتيسطة ف  تاز ز وتني ع إستثتاتاتها  وح

القطاع التيازي )أحف مايياا التؤسجاا الصغج ي 

والتتيسطة( على الإنفماج التفت ،  ف  الحلقة الإيتصاد ة 

 الااد ة.

 تحقيق التوازن الجهوي:   -1

تيصلنا سابقا إلى أن التؤسجاا الصيغج ي والتتيسيطة 

تت كز ماظتها ف  ولا اا الشتال ال،زا  ي  وةلا  فل على 

من التؤسجاا للتيازن ال،هيي تغي  عفم تحقج  ةلا النيع 

تتتجيز بيه ةيله التؤسجياا مين القابلجية الجي  اة  ما

للإنتشات ةلا من رهة.ومن رهة أخ ى تاان  بايض اليلا ياا 

الشبه الفاتغة مين التؤسجياا الصيغج ي والتتيسيطة مين 

البطالة ةلا  جتفع  تش،جع الشباب على إنشاء مؤسجياته  

إضاف  ميين يبيل الحكيمية ف  ةله اليلا اا من خلال تتي ل 

للتؤسجيياا الصييغج ي والتتيسطة بالإضييافة إلييى  تقييف   

التز ييف ميين الإمتجييازاا ال،با جيية للتؤسجيياا الصييغج ي 

والتتيسطة الت   ت  إنشاؤةا ف  التناط  الشيبه فاتغية 

وبالأخص الهةاب الالجيا وال،نييب ال،زا ي ي  كتيا  ،يب 

ض التصغ  الاتل على تاتج  اليكالة اليطنجة لتججج  الق 

واليكالة اليطنجة لفع  تشغجل الشباب  على كافة ولا ياا 

 القط  ال،زا  ي.
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 ختامييا  تكننييا القيييل أن  التؤسجيياا الصييغج ي

ن،اعتيه  والتتيسطة أصبحت خجاتا است اتج،جا لا رفال ف  

التنتي ة خاصة في  اليفول  يفتته على تحقج  الأةفاف وف 

على أةتجة ةلا النييع مين  النامجة  فال،تجع  تف  مانا

التؤسجاا فه  تصنع إيتصاداا دول  وتحل مشاكل م،تتااا  

تاتبي  آلجية وتجاة  ف  ز ادي الناتج التحل  الإرتال  و

 فاالة لتيفج  ف   التياج  وامتصا  آفة البطالة.

أما ف  ال،زا   فجتكننا القيل أن ت، بتها ف  يطاع  

ةيففها ولي  تيأا  التؤسجاا الصغج ي والتتيسطة ل  تبلغ

بثتاتةا على الأيل من زاو ة أةتجة  مثل ةلا النييع مين 

التؤسجاا ف  تيفج  ف   الشغل و ماال،ة البطالية وةيلا 

 ها ف :دتاستنا الت   تكن إرتالبالنظ  إلى نتا ج 

تباث على الإتتجاح خصيصا  وضاجة التشغجل ف  ال،زا   لا -

  ةله الفئة ف  أوسا  الشباب  حجث  اتتفات البطالة  ف

من الت،تتع ال،زا  ي   وبالتال  فإن أة  رزء من 

 الطاية الإنتارجة لل،زا   غج  مجتغل.

حققت التؤسجاا الصغج ي والتتيسطة تطيتا ملحياا من  -

حجث عفدةا الإرتال  ماظتها مؤسجاا خاصة وةلا  تياف  مع 

 منط  الإصلاحاا الإيتصاد ة )ايتصاد الجي  الخيصصة(.

ز الياضك للتؤسجاا الصغج ي والتتيسطة ف  التت ك  -

الشتال ال،زا  ي متا  فل على عفم تحقج  ةلا النيع من 

التؤسجاا للتيازن ال،هيي وعفم فاالجة الججاساا 

 التتاايبة الخاصة بتنتجة ال،نيب.

تاان  من   ف  ال،زا    التؤسجاا الصغج ي والتتيسطة -

تقاء بها والت  عفي مايياا والت  تق  ح، ي عث ي ف  الإت

  أت  على تأس ةله التايياا التتي ل.

حققت ب امج التشغجل ف  إطات التؤسجاا الصغج ي  -

والتتيسطة  نتا ج متياضاة عتيما  من حجث التجاةتة ف  

 و  رع ةلا التخفج  من حفي البطالة ف  أوسا  الشباب

 .بالفترة الأولى إلى حفاثة التكي ن ومشكل التتي ل

تؤسجاا الصغج ي والتتيسطة ف  التشغجل المجاةتة   -

وة  نجبة  1002ف  سنة   % 41.41الإرتال  مثل نجبة 

ضاجفة إذا ما ييتنت بفول أخ ى سياء متقفمة أو ع بجة 

وةلا ما  ؤش  على الفوت التتياضع للتؤسجاا الصغج ي 

والتتيسطة ف  ماال،ة مشكلة البطالة ف  ال،زا   مع 
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من خلال التؤسجاا الصغج ي تت كز ييي  لهله التجاةتة 

 والتتيسطة الخاصة. 

ض وتي تفاجل دوت التؤسجاا الصغج ي والتتيسطة ف   -

ماال،ة مشكلة البطالة عن ط     تش،جع توح التبادتي 

الف د ة ف  الشباب ال،زا  ي وتيفج  التتي ل اللازم 

 وتخفج  الأعباء الة  بجة وتحقج  التيازن ال،هيي.
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919701 =148171 

-4171202محتجبة من ط ف الباحثجن من خلال الاتلجية الحجيابجة:   -26

4472971  =81974 

-4177188محتجبة من ط ف الباحثجن من خيلال الاتلجية الحجيابجة:  -27

4171202 =401181 

 /1ثجن  ميين خييلال الالاييية الحجييابجة :محتجييبة بتا فيية البيياح -28

 منصب عتل  421189= 148171+81974+401181

http://www.pmeart-dz.org/
http://www.alalabor.org/
http://www.pmeart-dz.org/
http://www.pmeart-dz.org/
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  منياف الإسيتثتات في  اليفولالتؤسجة الا بجة لةيتان الإسيتثتات  -30

 .22    1007 الكي ت الا بجة

 .10   م رع سب  ذك هسجف صالك  -31

 :عليى ميييعإست اتج،جة إسيتثتات أمييال الزكياي فاتس مجفوت  - 32

le5/3/2008 www.marwakf-dz.org . 

 م،لة دلجل التجتثت  الا ب  ف  ال،زا   ال،زا   ملتقى الإستثتات -33

الا ب  عييفد خييا  بييالتلتقى الااشيي  لت،تتييع الأعتييال الا بيي  فيي  

 .90   1001ال،زا   

أكتيييب   42-ميين  44 111الأسييبيع ال،زا   الافد  ر  ييفي أخبييات -34

1001  01. 
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