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Résumé La tendance a mettre I’accent sur la connaissance et a adopter des projets et des initiatives de
la gestion des connaissances se trouve compatible et se renforce a 1I’ombre de changements plus vastes
et plus profonds comme le déplacement de 1’économie ancienne basée sur les choses vers une économie
nouvelle basée essentiellement sur la connaissance, de la société dont la base de la fortune est la machine
qui est le représentant officiel du capital industriel, vers une société dont la base de la fortune est

représentée par la connaissance.

La connaissance ne vient pas du néant, elle est le résultat d’une dynamique vivante entre toutes
les composantes du systéme de la connaissance (les expertises humaines- les moyens matériels- la
technologie- la recherche et le développement). Ainsi, donc, elle nait dans un contexte vivant et vécu,
se forme et se régénére dans des systémes nouveaux.  Arrive, alors la gestion des connaissances qui
est un outil visant a garantir une bonne gestion de la connaissance au sein des organisations en vue de
réaliser son intégration dans I’économie actuelle, en procédant a un réapprovisionnement de ces
organisations en connaissances nouvelles et en les assimilant en se concentrant sur le capital humain
créateur de richesses et représenté par les compétences.

A partir de cette vue globale sur la gestion des connaissances dans le monde d’aujourd’hui, il
est impératif, désormais, de lui accorder de I’importance comme étant un des concepts administratifs
modernes les plus en vue pour la contribution a I’essor et au développement des compétences de grande
efficacité pour le succeés des affaires.

Mots- clés : économie de la connaissance — la connaissance — la gestion des connaissances — les
compétences — le développement des compétences.
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