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Résumé : L’essor de 1’économie du savoir est une des tendances de 1I’économie mondiale ou les
chercheurs s’intéressent de plus en plus au role crucial que jouent les individus dans la création de la
valeur ajoutée au sein de leurs entreprises, et dans la croissance économique au niveau macro-
¢conomique en raison de leurs talents, leurs connaissances et leurs compétences. L’objectif de cet article
est de montrer que le moment est venu pour comptabiliser les ressources humaines qui constituent une
part importante des actifs des entreprises, qui la plupart d’elles tentent d’attribuer une valeur a son
personnel en fonction de différents attributs tels que : I’expérience, la formation, et surtout la capacité
de procurer des avantages futurs. La comptabilité des ressources humaines —méme si son application
pratique est fort limitée a cause des difficultés qu’elle rencontre- sera toujours au centre de débats vu
son inestimable importance a refléter une réalité immatérielle en termes de chiffres afin de perfectionner
nos décisions.

Mots-clés : Economie de savoir, actif humain, comptabilité des ressources humaines, évaluation du
capital humain, tableau de bord du capital de connaissances.
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