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على  مؤ෾ුات التحليل المالي في التعرف على أسباب عدم توزيع الفائض التأميني استخدام

  الوثائقب෾෕كات التأمين التعاوني السعوديةحملة 
 

  
  

  :الملخص
إلى عدم التعاوني Ǻالمملكة العرǻȁة السعودǻة إن الهدف الأساس لهذه الدراسة هو إیجاد الأسǺاب التي أدت ǺشرȜات التأمین 

 Ȗع فوائض التأمین على حملة الوثائȂون (توزȜة ل)المشترǻات التأمین التعاوني، رغم أن اللائحة التنفیذȜة شرǺقانون مراق 
وللتعرف على ذلك، فقد تم الاستعانة Ǻأسالیب التحلیل المالي المختلفة . لحهممن الفائض لصا% 10على تخصǻص تنص 

التكالیف والمصروفات،سǻاسة الشرȜة في  إجماليارتفاع ، السیولة،زȂادة المطالǺات المتكبدة: لمعرفة مدȎ تأثیر Ȝل من
اعدم وضوح Ǻعض بنود القوائم المالǻة في وأخیر ، التحȜم Ǻالأقساȉ المȜتتǺة بتحوȂلها أو عدم تحوȂلها لشرȜات إعادة التأمین

  .التأمینشرȜات 
  

Abstract: 
The main aim of this study is to find and explore the reasons that led the Cooperative insurance companies 
in Saudi Arabia to not distribute the surpluses insurance, keeping in mind that the insurance surplus in 
Takaful (Cooperative) insurance companies belongs only to the policyholders, and that the Law On 
Supervision of Cooperative Insurance Companies (Saudi Arabian Monetary Authority) had obliged Saudi 
Insurance companies to allocate10% from the surplus for policyholders. We used a Financial Analysis 
Approach to define the impact of 5 factors(Liquidity, Claims incurred, Total costs and expenses, the 
company's policy to control the premiums underwritten by turning it or not to reinsurance companies, and 
the lack of clarity of some items of the financial statements in insurance companies) on distribution of the 
surplus. 
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  :مقدمة
تعتبر سوق التأمین Ǽالمملكة العرǽȃة السعودǽة من أكبر الأسواق في المنطقة العرǽȃة، وقد عانت في عقود ماضǽة من 
غǽاب التخطȌǽ والرقاǼة، قبل أن تحȞم هیئة الإشراف ممثلة في مؤسسة النقد العرȃي السعودȑ ضǼطها لهذه السوق 

 35حوالي وتنشȌ في الوقت الحالي ). هـ1424(ولائحته التنفیذǽة  مراقǼة شرȞات التأمین التعاوني قانون Ǽعد صدور 
شرȞة تأمین Ǽالمملكة، ولغاǽات الشفافǽة والإفصاح، فقد ألزمت اللوائح التنظǽمǽة Ȟل مؤسسات التأمین Ǽالمملكة أن 

قطاع في سوق المال السعودȑ من حیث عدد  تكون مدرجة في سوق المال السعودȑ، ما جعل من قطاع التأمین أكبر
إلا أنه ǽعاني من مشȞلتین  التأمین،ورغم التنوع في الخدمات والحلول التأمینǽة المقدمة من شرȞات . الشرȞات المدرجة

على ما یزȄد عن نصف ) التعاونǽة وȃوǼا ومیدغلف(الأولى ترȞز القطاع، حیث تستحوذ ثلاث شرȞات : جوهرȄتین
توزȄع عدم  ǼشȞل خاص فيȄتجلى ذلك تحقیȘ غالب الشرȞات لنتائج سلبǽة لفترات طوȄلة نسبǽا و : لثانǽةا. حجم السوق 

 Șة على حملة الوثائǽین(الفوائض التأمینȞه اللائحة ) المشترǽما تنص علȞ ةǽللسنوات الموال ȋأو على تقلیل الأقسا
 تتخذه جمǽع شرȞات التأمین في المملكةلأساس الذȑ ا، خاصة وأن قانون مراقǼة شرȞات التأمین التعاونيالتنفیذǽة ل

یتم تكوȄن صندوقین مستقلین ، إذ العرǽȃة السعودǽة هو التعاون القائم على مبدأ التبرع بین المشترȞین المؤمن لهم
أحدهما خاص ǼالشرȞاء المساهمین والآخر خاص ǼالمشترȞین، وقد حددت اللوائح والتنظǽمات العلاقة بین هذین 

ورغم أن . تأمیني ومن هي الجهة المستحقة لهالطرفین، ولعل أبرز نقطة في ذلك هي ǽȞفǽة التصرف في الفائض ال
، إلا أننا نتساءل أحǽانا عن أسǼاب هذا التحدید في توزȄع الفائضالأمر قد أثار Ǽعض الجدل حول مدȐ مشروعǽة 

سنوات طوȄلة، حیث دأبت العدید من الشرȞات على  تائج سلبǽة على مدارتحقیȘ معظم شرȞات التأمین السعودǽة لن
خلافا للأساس الذǽ ȑفترض أن تقوم علǽه شرȞات ) المؤمن لهم(عدم توزȄع أǽة فوائض تأمینǽة على المشترȞین 

في  التأمیني الفائض تحقیȘهذه الدراسة لǼحث معوقات وأسǼاب عدم  تسعىمن هذا المنطلȘ . التأمین التعاوني
  .ي المملكةشرȞات التأمین ف

  :مشكلة الدراسة
موضوع في شرȞات التأمین التعاوني في المملكة العرǽȃة السعودǽة  یتعلȘ بتوزȄعهدراسة الفائض التأمیني وما  إن

لا تطبȘ سǽاسة توزȄع أنها شرȞات التأمین في المملكة الكثیر من  واقع ǽظهراهتمام لكثیر من الǼاحثین حیث 
سǼاب عدم توزȄع الفائض أوهذا ما ǽطرح تساؤلات عن ،من وجهة نظر الǼاحثین) حملة الوثائȘ(على المشترȞین الفائض

Șع الفائض على حملة الوثائȄالتي تحول دون توز Șات التأمین في المملكة وما هي العوائȞفي شر.  
 :أهداف الدراسة

  :تحاول الدراسة تحقیȘ الأهداف التالǽة
من العناصر التالي ذȞرها في عدم توزȄع أǽة فوائض تأمینǽة على حملة الوثائǼ ȘشرȞات  معرفة مدȐ مساهمة Ȟل .1

التكالیف  إجماليارتفاع ، ،زȄادة المطالǼات المتكبدةیولةانخفاض الس: التأمین التكافلي Ǽالمملكة العرǽȃة السعودǽة
لها لشرȞات إعادة التأمین تحوȄوالمصروفات،سǽاسة الشرȞة في التحȞم Ǽالأقساȋ المȞتتǼة بتحوȄلها أو عدم 

 . عدم وضوح Ǽعض بنود القوائم المالǽة في الشرȞات محل الدراسة،وأخیرا
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الخمسة تختلف من حیث مدȐ تأثیر Ȟل منها على الفائض التأمیني  عرف على ما إذا Ȟانت هذه الأسǼابالت .2
 .لشرȞات التأمین في المملكة

 .لتأمینيالفائض اعلاقة بین أقساȋ إعادة التأمین و معرفة ال .3
Ǽصفة  ومعوقات توزȄع الفائض في شرȞات التأمین في المملكة ،إبراز موضوع الفائض التأمیني Ǽصفة عامة .4

 .خاصة
  .فǽما یتعلǼ Șالفائض التأمیني وǽȞفǽة توزȄعه )المشترȞین(لهم  زȄادة الوعي لدȐ المؤمن .5

 :أسئلة الدراسة
 ةما علاقة الأداء المالي لȞع الفائض التأمیني؟ التأمین شرȄبتوز 
  ة التأمین ما العلاقة بین معدلات النموȞع الفائض التأمیني؟في شرȄوتوز  
  ة التأمین سیولةما العلاقة بینȞوتوفر الفائض التأمیني؟ شر  
 فائض تأمیني؟ Șإعادة التأمین وتحقی ȋما العلاقة بین أقسا  
  ع الفائضȄات المتكبدة وتوزǼ؟ التأمینيما العلاقة بین المطال  
 ف  إجماليتأثیر  ما هوȄفائضوما هو تأثیرها على عدم  إلى إجمالي الإیراداتالمصار Ș؟  تحقی  
  ابما هيǼع الفائض التأمیني؟ أسȄعدم توز  

  :الدراسةأهمية 
  :تها إلى أرȃعة أرȞان رئǽسǽة هيتستند الدراسة الحالǽة في أهمی

 .العرǽȃة السعودǽةأهمǽة معرفة واقع توزȄع الفائض التأمیني لشرȞات التأمین في المملكة  .1
المنتجات التأمینǽة  الإسلامي والإقǼال علىلفائض التأمیني في ترسیخ الفȞر التأمیني أهمǽة الدور الذǽ ȑقوم Ǽه ا .2

 .الإسلامǽة
في هذه  للإداراتسوف تتǽحإن دراسة أسǼاب عدم توزȄع الفائض في شرȞات التأمین التعاوني في المملكة  .3

الدراسة في التعامل مع  إلیهاالتي سوف تتوصل على التوصǽاتالشرȞات فرصة اكتشاف هذه الأسǼاب والوقوف 
 .هذه الأسǼاب

، وأسǼاب عدم توزȄعه ǼشȞل خاص، سوف ǼشȞل عامتعلقة Ǽالفائض التأمیني للدراسات الم المتطلع، فإن وأخیرا .4
لذا  العرǽȃة السعودǽة، یجد أن هناك نقصا ملحوظا في إجراء مثل هذه الدراسة على شرȞات التأمین في المملكة

فإن هذه الدراسة تحاول سد هذه الثغرة من خلال دراسة أسǼاب عدم توزȄع الفائض قي شرȞات التأمین في 
  .المملكة
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ෲالنظري والدراسات السابقةطار ්ا:  
  النظري اෲ්طار) 1

  :تعرȂف الفائض التأمیني
دفع المطالǼات  ، Ǽعدوعوائد عملǽات إعادة التأمین هاائد استثمار و قى من الاشتراكات وعهو ما تǼالفائض التأمیني 

والقانونǽة وأǽة ، وتكوȄن المخصصات والاحتǽاطات الفنǽة )ǼشȞل خاص مصروفات إعادة التأمین( حسم المصروفاتو 
 Ȑتكالیف أخر.  

  )الفرق بین إیرادات وتكالیف شرȜة التأمین(الفائض التأمیني ): 1(شȜل 

  
  الǺاحثان: المصدر

 ȑات التأمین التقلیدȞة في تمییز شرǽالمفصل ȋعتبر موضوع الفائض التأمیني والجهة المستحقة له أحد أهم النقاǽو

ففي شرȞات التأمین التكافلي الإسلامي والتي تندرج عقود  .التأمین الإسلاميعن شرȞات ) تجارȄا Ȟان أو تكافلǽا(

وتمتلك شرȞات التأمین ). المتبرعین(التأمین بها ضمن عقود التبرعات، فإن الفائض التأمیني ǽعتبر ملكا للمشترȞین 

والآخر خاص ) همالمؤمن ل(الأول خاص ǼالمشترȞین حملة الوثائȘ : مستقلین عن Ǽعضهما) وعاءین(صندوقین 

  ).ملاك الشرȞة(Ǽالمساهمین 

واستناداً إلى المبدأ الذȑ تقوم علǽه شرȞات التأمین التكافلي الإسلامي وهو التبرع والتكافل فإن الفائض التأمیني لا 
 ولا حȎ منه لإدارة الشرȞة والمساهمین، حیث أنهم) Ȟما هو الشأن في شرȞات التأمین التقلیدǽ)ȑعتبر رȃحا للشرȞة 

استثمار للمساهمین ǽحȘ في مقابل ذلك  ).أجرة مجلس الإدارة وعوائد الاستثمارات(Ȟǽونون قد حصلوا على عائد 
 ȌǼه الضواǽجب أن تُراعى فȄقة أو اللوائح، وǽإذا تم النص على ذلك في الوث Șالفائض التأمیني لصالح حملة الوثائ

نسǼة من الرȃح في حالة المضارȃة، أو (للجهة القائمة Ǽه  تحدید مقابل الاستثمار المخصص للاستثمار، معالشرعǽة 
لكاَ مشترȞاً مملالتأمیني لفائض ا.)مقدار الأجرة في حالة الوȞالة وǼالتالي لا حȘ للمساهمین فǽه، ، وك لحملة الوثائȘ مُ

  .استخدام الاشتراكات في الاستثمار في عوائد تلك الاستثماراتحالة  حقهم فيوȄنحصر 
ــة الوثــائȘ فــي الفــائض ولكــن هنــاك  فتــاوȐ لــǼعض الهیئــات الشــرعǽة أجــازت مشــارȞة أصــحاب حقــوق الملكǽــة مــع حمل

  .)2004القرة داغي، ( التأمیني
 :التأمیني العوامل المحددة للفائض

  ین وحجمȞالتأمینعدد المشتر ȋأقسا. 

المصروفات לيرادات

إعادة تأم؈ن

عوائد טسȘثمار

כقساط اݝݰصلة

مصروفات إدارʈة 
واحتياطات

إعادة تأم؈ن

Ȗعوʈضات مدفوعة
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  نȄضات المدفوعة للمتضررǽالمؤمن لهمالتعو. 
 المنافسة في قطاع التأمین. 
  ȋد من العملاءخبرة ونشاȄواستقطاب المز ȘȄة في مجال التسوȞالشر. 
 لما ساهم ذلك في تقلیل المصروفات إعادة التأمینȞ قاǽة لحجم وتكلفة إعادة التأمین دقȞان تقدیر الشرȞ لماȞ إذ ،

عادة التأمین المتمثلة في الأقساȋ المدفوعة لشرȞات التأمین من جهة، وزȄادة الإیرادات من خلال تحمل شرȞات إ 
 .لجزء من التعوǽضات عن الشرȞة

 ة والمخصصاتǽات الفنǽاطǽمقدار الاحت. 
 ةǽالتزامهم وتحملهم للمسؤول Ȑومد Șل خاص حملة الوثائȞشǼسلوك المجتمع و. 

  :Ǻالسعودǻة التصرف Ǻالفائض طǺقاً لقانون مراقǺة شرȜات التأمین التعاوني
السعودǽة الصادر ي من اللائحة التنفیذǽة لنظام مراقǼة شرȞات التأمین التعاون )الفقرة الثانǽة) (70(نصت المادة 

  : على الشرȞة عند إعداد قائمة عملǽات التأمین مراعاة الآتي" :هـ2/6/1424تارȄخو ) 32/م(Ǽالمرسوم الملكي رقم 

  Ȑة وعمولات إعادة التأمین والعمولات الأخرǼتسȞالم ȋتحدید الأقسا.  
  ضاتǽالمتكبدةتحدید التعو.  
  ضات مخصوماً منهǽوالتعو ȋمثل الفرق بین الأقساǽ ȑة العام المالي، الذǽتحدید الفائض الإجمالي، في نها

  .، والمخصصات الفنǽة اللازمةالتسوǽقǽة والإدارȄة والتشغیلǽة المصارȄف
  ضاف إلى الفائض الإجمالي أو یخصم منهǽ أنǼ هǽیتم التوصل إل ȑما یخص المؤمَّن تحدید الفائض الصافي الذ

  .لهم من عائد الاستثمار Ǽعد احتساب ما لهم من عوائد وخصم ما علیهم من مصارȄف محققة
  ةǼع نسȄتم إما بتوزȄع الفائض الصافي، وȄاشرة% 10توزǼة، للمؤمن لهم مǽض أقساطهم للسنة التالǽأو بتخف ،

 .إلى قائمة دخل المساهمین% 90بته وترحیل ما نس
 ز المالي ضمن حقوق المساهمینȞترحیل صافي دخل المساهمین إلى قائمة المر .  
  صǽاطي إلى % 20تخصǽصل إجمالي الاحتǽ اطي نظامي إلى أنǽاحتȞ 100من صافي دخل المساهمین %

 ".من رأس المال المدفوع

ى أن Ȟل أعمال التأمین Ǽالمملكة ورغم أن اللائحة التنفیذǽة لنظام مراقǼة شرȞات التأمین التعاوني Ǽالسعودǽة تشیر إل
تتم وفȘ ضواȌǼ الشرȄعة الإسلامǽة، إلا أن طرȄقة توزȄع الفائض أثارت الكثیر من الجدل الشرعي حول مشروعǽة 

  .ذلك
  :المالي لشرȜات التأمینتحلیل النماذج 

وǽشتمل م 1974بدأ هذا النظام تصمǽمه في الولاǽات المتحدة الأمرǽȞȄة سنة ):(ȜIRISر المǺ الإنذارنظام  .1
 تعاني منشراف والرقاǼة في تحدید الشرȞات التي سلطات الإ مساعدةلى إتهدف  اأحد عشر مؤشر  النظام علىهذا

 .لى رقاǼة مǼاشرة وفحص سرȄع لمراكزها المالǽةإاضطراǼات مالǽة وتحتاج 
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 Financial Analysis and( نظام مراقǼة التحلیل المالي ظهر:)FAST(والملاءة المالينظام مراقǺة التحلیل  .2
Solvency Tracking ( و ȑسمى اختصاراالذǽ(FAST) ةǽة في المرحلة  11یتضمن  ، وهوم1990عام بداǽة مالǼنس

المرحلة التحلیلǽة تدخل شرȞة التأمین  يوف. نسǼة أو معدل ǼالمدȐ المقبولحصائǽة للفحص، وȞان یتم مقارنة Ȟل الإ
Ȟانت الشرȞة لدیها أرȃعة  إذاوǽشمل ذلك تحدید ما  ،في تقیǽم للنتائج المالǽة أكثر تفصǽلا وفقا لعدد من المعاییر

تصنǽفات مختلفة حسب مستوȐ خمسة Ǽعدها تدخل الشرȞة ضمن أحد . معدلات أو أكثر خارج المدȐ المقبول أم لا
قǽمة  في، غیر أنهما یختلفان)IRIS(لنظام الملاءة المالǽة  اامتداد(FAST)نظام مراقǼة التحلیل المالي وǽعتبر.الملاءة

معدلات وǽعتمد نظام .النظامین يیختلف المدȐ المقبول لكل معدل ف تعطى لكل معدل وȞذلك يالنقاȋ الت
وǽستخدم . التحلیل الإحصائي المستخدم إلىأسلوبونظام النقاȋ على خبرة الرقاǼة والمحȞم Ǽالإضافة (FAST)ظامن

وǽعد . ولǽة المدنǽةؤ نظاما مستقلا لكلا من تأمینات الحǽاة والتأمین الصحي، وتأمینات الممتلكات والمس
ذات موثوقǽة عالǽة، ونتائج فحص شرȞات التأمین التي تنجم عن هذا النظام منذ تطبǽقه وحتى الآن (FAST)نظام

لكن ، (FAST)سمح بنشر معدلات  )NAIC( ن Ǽالولاǽات المتحدة الأمرǽȞȄةقبي التأمین اتحاد مراأى الرغم من عل
وȄتحدد مجموع تراكمي للنقاȋ التي تحصل علیها Ȟل شرȞة ثم ǽستخدم هذا . شر قǽمة النقاȋ المحددة لكل معدلدون ن

فحصها فورا وأخرȐ لها  شرȞات یجب: والرقاǼة تصنف الشرȞات إلى. رفي ترتیب الشرȞات لعمل تحلǽلا آخالمجموع 
Ȍة في الفحص وثالثة لها فحص روتیني فقǽأولو. 

ا هتومهم الأمرǽȞȄةالولاǽات المتحدة هي مؤسسات عالمǽة تقع في :)Standard & Poor's(ستاندار أن بورز  .3
شرȞة ومؤسسة معینة  2000وتنشر الشرȞة معلومات عن حوالي  التزاماتها،Ȟات التأمین على سداد هي تقیǽم أداء شر 

Ǽالمؤسسة Ȑوجد لدȄم من  امؤشر  26 شؤون التأمین وǽم وتتراوح درجة التقیǽللتقی)AAA (لىإ )C(. فاءةȞ مǽهذا من التقی
وأن ما بین هذه المؤشرات تعتمد علیها ) Standard & Poor's(مؤشر أصǼحت شرȞة ) 26(مؤشر من ) 12(

أثبتت (FAST)وهي سǼعة مؤشرات وهناك خمس مؤشرات لا یتضمنها نظام ) FAST(ات مشترȞة مع نظام مؤشر 
  )1998حمودة، (.فاعلیتها وȞفاءتها

  

 ȑ11 اتضح من خلاله فاعلǽة والذ(FAST)وǼمقارنة المؤشرات الخاصة بنظام مراقǼة التحلیل المالي 
مؤشرا مع  12والتي اتضح فعالǽة ) Standard & Poor's(ونظام تحلیل الكفاءة طǼقا لمعاییر الأداء لمؤسسة ،مؤشرا

مؤشرا أثبتت فاعلیتها طǼقا  16مؤشرات مشترȞة بین النظامین،وǼالتالي تكون المحصلة النهائǽة  7ملاحظة وجود 
یل السوق السعودȑ من خلال عینة الشرȞات التي وهي التي وقع اختǽارنا علیها في تحللمعاییر الأداء العالمǽة 

 Șفائض التأمین إلى صافي دخل الاستثمارات لعدم تحقی Ȍحث، واستثنینا منها مؤشرا واحدا هو متوسǼالǼ سنتناولها
  :الشرȞات لأǽة فوائض تأمینǽة، وهذه المؤشرات هي

 حقوق المساهمین /صافي الأقساȉ المȜتتǺة  1
  

 إجمالي الأصول /حقوق المساهمین  9
 معدل النمو في صافي الأقساȉ المȜتتǺة   2

  

 إجمالي الأصول/ مدینو عملǻات التأمین   10
 معدل العائد على الاستثمار  3

  

 حقوق المساهمین/صافي الرȁح Ǻعد الضرǺȂة   11
 معدل النمو في حقوق المساهمین  4

  

 الأصول السائلة/ المخصصات الفنǻة  12
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 الأصول السائلة/ الالتزامات   5
  

 )الأقساȉ المȜتتǺةصافǻ (حقوق المساهمین+المخصصات الفنǻة   13
 حقوق المساهمین/المخصصات الفنǻة  6

  

 شرȜات تأمین وإعادة تأمین مدینة/حقوق المساهمین  14
 حقوق المساهمین/جملة الأقساȉ المȜتتǺة  7

  

 الاستثماراتصافي الدخل من /متوسȊ فائض النشاȉ التأمیني  15

8  
معدل (جملة الأقساȉ المȜتتǺة /صافي الأقساȉ المȜتتǺة

ȋالاحتفا( 

  

 إجمالي الأصول/صافي الرȁح  16

 

  :الدراسات السابقة) 2
ǽمثل تحدید ماهǽة الفائض التأمیني وطرȄقة توزȄعه مرتكزا أساسǽا للتفرقة بین التأمین التقلیدȑ والتأمین الإسلامي 

إذ هو ǽمثل رȃحا خالصا لشرȞة التأمین التقلیدǽة، بینما هو حȘ للمشترȞین في ، )2010 النشمي،( )2011 ،مشعل(
وǼالتالي فهو زȄادة في  )2010النشمي، (الإسلامي، إذ منشؤه هو مبدأ التحمل والالتزام Ǽالتبرع شرȞة التأمین 

وǽعتقد العدید من الǼاحثین أن قǽام شرȞة التأمین الإسلامǽة بتوزȄع . )2010البروارȏ، () 2007شبیر، (التحصیل 
ǽساعد على ترسیخ الفȞر التأمیني الإسلامي لدȐ ) المشترȞین(على حملة الوثائȘ أو جزء منه الفائض التأمیني 

عالجة تتنوع آلǽات مو ). 2008الحمصي، (وȄزȄد من ثقة العملاء في التأمین التعاوني ) 2011فلاق، (الجمهور 
التعاوني، حیث تحدد اللوائح التنظǽمǽة في Ǽعض الدول طرȄقة تحدید توزȄع مین أالفائض التأمیني لدȐ شرȞات الت

الفائض التأمیني Ȟما هو الحال Ǽالمملكة العرǽȃة السعودǽة، في حین تجتهد شرȞات أخرȐ في الǼحث عن طرق ذات 
Ǽعد أجر (أن Ȟǽون الفائض ، ومن تلك التطبǽقات )2008: الحمصي) (2011: مشعل(Ȟفاءة وفعالǽة في توزȄعه 

توزȄع الفائض بین المساهمین والمشترȞین على أساس أن أجر الوȞالة في إدارة ، أو خالصاً لحساب التأمین) الإدارة
 توزȄع الفائض بین المساهمین وحساب احتǽاطي عام تأمین، أو نسǼة من الفائض التأمینيعملǽة التأمین هو 

ولم تكن Ȟل تلك الطرق محل إجماع من الناحǽة الشرعǽة، وهو ما ǽستدعي وضع ضواȌǼ محددة . )0112مشعل،(
  .)2007شبیر، ( )2010العساف،(لأحȞام التصرف Ǽالفائض 

ǼشȞل خاص في نشاطها و إن تحقیȘ فائض تأمیني ǽعني Ǽالدرجة الأولى أن شرȞة التأمین ترȃح وأن أداءها جید، 
تقیǽم شرȞات التأمین Ǽاستخدام النسب المالǽة والتحلیل المالي لتحدید نقاȋ القوة ونقاȋ الضعف أمرا وǽعتبر . الاكتتابي

  .هاا لعام تستثمر في أموال لǽست ملك ، خاصة أن شرȞات التأمین ǼشȞل)2009: أبو ȜǺر(في غاǽة الأهمǽة 
الأجهزة الرقابǽة أهمǽة خاصة لوضع Ǽعض ت مین فقد أعطأونظراً لأهمǽة التحلیل المالي في تقیǽم أنشطة شرȞات الت

، بل وأصǼح تقیǽم الأداء )1994العمرȏ، ( رقابǽة من قبل الدولة ومن قبل المنظمات أداةالمعاییر المالǽة التي تعتبر 
  )2009طبǻابǻة، (المالي لشرȞات التأمین Ǽاستخدام النسب المالǽة أحد أهم عوامل نجاح شرȞات التأمین واستمرارȄتها 

 )2008، حمودة(لحاو 
مع محاولة  هذاالمجالیشرȞاتالتأمینومعرفةالاتجاهاتوالتطوراتوالدراساتالحدیثةففǽتحدیدالأسسالعلمǽةوالعملǽةلتقیǽمالأداء

) IRIS(المȞǼرالإنذار نظامالتطبیȘ على شرȞات التأمین المصرȄة، حیث استعرض Ȟلا من 
) RBC(نظامالحدالأدنىلمستوىرأسمالالمخاطرو  )NAIC(المȞǼرالإنذار نظامو  لشرȞاتالتأمینالمالیلتقیǽمالأداء

) 2002عبد الǺاقي، ) (1997السلاموني، (Ȟذلك Ȟانت العدید من الدراسات ، )FAST(لمالينظاممراقǼةالتحلǽلاو 
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 واتضح جلǽا أن الكثیر من تلك الأنظمة تفشل، )2000غازȏ، ) (2012الحمیدȏ وآخرون، ) (2002واصف، (
، خاصة أن دقة المؤشرات المالǽة تتوقف على سلامة الفروض والمǼادȏ عند تطبǽقها في غیر البیئات التي نشأت فیها

  . وخبرة المحلل المالي
وعلى أهمǽة المؤشرات المالǽة، فإن نتائجها في Ǽعض الحالات لا تكون دقǽقة لأنها لا تأخذ Ǽعین الاعتǼار مؤثرات 

  )2008، حمودة( ...والبیئة العامل و نوع الإدارةنتاجǽة مهمة في الشرȞة Ȟإ
  :الجزء التطبيقي

فوائض في  أȑ منهما تحقȘ جدیدتین، ولمتینكونهما شرȞȞعینة للǼحثسیج السعودǽة أتم اختǽار شرȞتي تكافل الراجحي و 
ملیون رȄال، وقد تأسست شرȞة  Ȟ200لتا الشرȞتین لهما رأس مال قدره  ).2013- 2010(الدراسة  أغلب سنوات

من المنتجات الشرȞتین مجموعة، وتقدم Ȟلتا 2008، بینما تأسست شرȞة تكافل الراجحي سنة م2007 أسیج سنة
، التأمین رǼȞاتعلى الم التأمین(التأمینǽة التكافلǽة المتوافقة مع مǼادȏ الشرȄعة الإسلامǽة لجمǽع عملائها في المملكة

  . )الطبي، تأمین الممتلكات، المǼاني والعقارات، التأمین الهندسي والأعمال الإنشائǽة، التأمین الǼحرȑ، وتأمین الطیران
  :الفائض التأميني بتحقيقع෋ෳقة ا෉ෲداء المالي لل෾෕كة ) 1

  

 ):حقوق المساهمین/ صافي الأقساȉ المȜتتǺة (المالǻة مؤشر الملاءة   )أ 
من الاستمرار في  )فنǽةإلى ما لدǽه من احتǽاطات  إضافة(تهدف هذه النسǼة للتأكد من أن لدȐ المؤمن أموالا Ȟافǽة 

ة بینما ازدǽاد نسǼ الملكǽة،وȞلما ارتفعت هذه النسǼة دلت على ازدǽاد مخاطر التعرض لحقوق . نشاطه الاكتتابي
. الأموال الصافǽة التي تعود ملكیتها إلى المؤمن تزȄد من قدرته على الاكتتاب Ǽأمان بنسǼة عالǽة من الأقساȋ الصافǽة

حیث نلاحȎ أن شرȞة أسیج حققت معدلات مناسǼة في جمǽع % 200وǽعتبر المدȐ المقبول لهذا المؤشر أكبر من 
حققت المعدلات المطلوǼة في جمǽع السنوات  أنهافǽلاحȎ شرȞة تكافل الراجحي  أما  2012السنوات ماعدا سنة  

في البداǽة وقد ǽفسر من  الإنتاجǽةشرȞة تكافل الراجحي لم تعمل ȞǼامل طاقتها  أنوهذا دلیل على  2010ماعدا سنة 
وقد Ȟǽون من أسǼاب هذه الخسارة أن  2010هذه النسǼة أن شرȞة تكافل الراجحي Ȟانت في أكبر خسائرها في سنة 

أما شرȞة أسیج فقد  ،وǼالتالي عدم وجود فائض یوزع على حملة الوثائȘ الإنتاجǽةلشرȞة لم تعمل ȞǼامل طاقتها ا

  أسیج السعودǽة  شرȞة تكافل الراجحي  
2010  2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013 

الأقساȋ المȞتتǼة  صافي-أ
 %229.35 %162.04 %724.62 %239.35 %642.82 %410.36 %316.77 %160.31  حقوق المساهمین/ 

/ الاستثمارات  دخل-ب
  مجموع الاستثمارات

0.025%  0.431%  1.985% 1.376% 0.00% 1.88% 0.00% 1.3691% 
/ المȞتتǼة  الأقساȋجملة- ج

  حقوق المساهمین
160.31%  451.22% 552.47% 797.63% 332.88% 882.98% 207.80% 339.37% 

الرȃح Ǽعد  صافي-د
حقوق / الضرǼȄة 

  المساهمین
-40.28% -30.10% -0.53% 25.84% -66.43% -5217% -26.10% 12.31 

/ الرȃح  صافي- هـ
  إجمالǽالأصول

-40.67% -4.08% -0.07% -2% 13.82-% -6.85% -0.77 3.26% 
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وǽلاحȎ أن قرب هذه النسǼة  من المدȐ المقبول قد یزȄد من احتمالǽة رȃح الشرȞة وǼالتالي توزȄع  متفاوتةحققت نسǼة 
 .لشرȞة أسیج 2013الفائض Ȟما في سنة 

 :)مجموع الاستثمارات/دخل الاستثمارات(الاستثمار لى معدل العائد ع  )ب 
 ǽعطي العائد على الاستثمار فȞرة عامة عن أداء Ȟل السǽاسة الاستثمارȄة للشرȞة وǼالتالي أداء المحفظة الاستثمارȄة،

جزء من مȞوناتها في هذا  رȃحǽة ȞللمȞونات المحفظة الاستثمارȄة ومعرفة  لكن قد ǽحتاج الأمر إجراء تحلیل
یجب علیها ǽعني أنه أو تذبذبهاعلى سلامة المحفظة الاستثمارȄة وفي حال انخفاضها  المرتفعة تدلالقǽم .المؤشر

عة السǽاسة الاستثمارȄة أنه یجب على الشرȞتین مراج نرȐ  النتائج في هذا المؤشر وǼحسب.مراجعة السǽاسة الاستثمارȄة
وهذا یدل على وجود قصور ما ، وأكبر% 8المعدل المقبول فیها هو بینما ، %2تتعد لم في جمǽع السنوات حیث أنه

وǽلاحȎ أنه یوجد في Ȟلتا الشرȞتین عائد غیر معتبر من الاستثمارات وعدم  ،في المحفظة الاستثمارȄة لكلتا الشرȞتین
المȞتتǼة ǼشȞل  الأقساȋفائض تأمیني قلیلة حیث أن الشرȞة لا تستثمر  احتمالǽة تحقیȞȘفاءة المحفظة مما یجعل 

 .مجدǽ ȑحقȘ لها الرȃح
  :حقوق المساهمین /تتǺة المȜ الأقساȉجملة   )ج 

ǽحسب هذا المعدل الكفاءة المالǽة بین جملة الأقساȋ المȞتتǼة إلى حقوق المساهمین، وتكون النسǼة المقبولة هي 
تقرǼȄا وǽلاحȎ  الإنتاجǽةج Ȟانت قرǼȄة من المدȐ المقبول وǽعني أنها تعمل Ǽطاقتها وǽلاحȎ أنه في شرȞة أسی%.400

  . وحققت المدȐ المقبول في Ǽاقي السنواتم 2010في سنة  الإنتاجǽةمل طاقتها أن شرȞة الراجحي لم تعمل لكا
  :حقوق المساهمین/صافي الرȁح Ǻعد الضرǺȂة   )د 

الرȃحǽة تعتبر من أهم نسب  ǼالشرȞة،وهيǽحققه الملاك على استثمار أموالهم  الذȑوتعبر هذه النسǼة عن العائد 
على هذه النسǼة قد ǽقرر الملاك الاستمرار في النشاȋ أو تحوȄل الأموال إلى استثمارات  المستخدمة حیث أنه بناءً 
في سنة  ةحققت نسǼة موجǼ سیج قدأأن شرȞة  إلامن الشرȞتین وتعتبر النسب غیر مقبولة  .أخرȐ تحقȘ عائداً مناسǼا

% 5لهذا العام حیث أن المدȐ المقبول أكبر من  أدائهایدل على سلامة موقف الشرȞة المالي وتطور  ، وهذا2013
  .2013وǽعȞس هذا وجود الفائض التأمیني في سنة 

  :إجمالي الأصول/صافي الرȁح  )ه 
 Ȏلاحǽة وȞة لكل شرǽاسة المالǽة سلامة السǼا خلال  أنتحسب هذه النسǽجȄة اسیج قد طورت من نفسها تدرȞشر

شرȞة تكافل الراجحي فȞانت في جمǽع السنوات تقع  أماالمقبول،المدȐ  2013حققت في سنة  أنهاالسنوات حیث 
  .تحت المدȐ المقبول وهذا نتیجة للخسائر التي حققتها الشرȞة خلال السنوات

2 (෋ෲقة بين معد෋ෳنيت النمو وتوزيع الفائض التأميالع:  
  أسیج السعودǽة  شرȞة تكافل الراجحي  الشرȞات

 2013 2012 2011 2010 2013 2012 2011 2010  السنة
أقساȋ التأمین المȞتتǼة للسنة الحالǽة (-أ
) أقساȋ التأمین المȞتتǼة للسنة الساǼقة –
  أقساȋ التأمین المȞتتǼة للسنة الساǼقة/ 

غیر 
 متوفر

50.67% 28.86% 24.54% 
غیر 
 متوفر

95.35% 5.42% 60.97% 

 –حقوق المساهمین للسنة الحالǽة (
) / حقوق المساهمین للسنة الساǼقة

غیر 
  متوفر

-
23.75%  

-0.53%  20.50%  
غیر 
  متوفر

35.48-
% 

371.42%  13.73%  
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  حقوق المساهمین للسنة الساǼقة

  :معدل النمو في صافي الأقساȉ المȜتتب  )أ 
إن  .%)30+و%  10- (وتكون هذه النسǼة مقبولة ما بین  ،المȞتتǼة الأقساȋهذه النسǼة تحسب النمو في صافي 

Ȟل مفاجئ في عملǽات واسعة ، إذا تدل على دخول الشرȞة Ǽشإذا Ȟانت Ȟبیرة لǽست مؤشرا جیدا نسǼة التغیر الموجǼة
جمǽع في شرȞة أسیج غیر مقبولة  لها، وتعتبر، وهو ما ǽعني زȄادة حجم الأخطار التي ǽمȞن أن تتعرض النطاق

لم تحقȘ المدȐ المطلوب فǽما قد  2011نه في سنة أشرȞة تكافل الراجحي فǽلاحȎ  أما. 2012عدا سنة السنوات 
وǽلاحȎ أن شرȞة أسیج  ،Ǽما ǽعني سلامة التوسع الاكتتابي من عام لآخر،Ǽاقي السنواتحققت فعلا المدȐ المطلوب 

وقد ǽلاحȎ أن الشرȞة في  ،لمȞتتǼة وقللت هذه النسǼةدخلت ǼشȞل مفاجئ في عملǽات واسعة النطاق في الأقساȋ ا
أما شرȞة . انها حققت رȃحألا إ،كبر مما Ȟانت علǽهأȞة في أخطار قد حققت نطاقا واسعا مما جعل الشر  2013سنة 

Ȟما یوضحه الجدول (2010سنة نتیجة الخسائر التي تعرضت لها  الاكتتابǽة فقد خفضت من سǽاستها تكافل الراجحي
 ).أدناه

وǽلاحȎ التطور المستمر بتخفǽض خسائرها وقد تفسر سǽاسة الأقساȋ المȞتتǼة هذا التطور حیث أن الشرȞة *  
  .تحرص على عدم الدخول في نطاق واسع

  :المساهمینمعدل النمو في حقوق   )ب 
، بینما ارتفاعها بنسǼة عالǽة یدل على مة الموقف والمرȞز المالي للشرȞةالتغیرات المقبولة لهذه النسǼة تشیر إلى سلا

وجود مشاكل أدت إلى ارتفاع حقوق الملكǽة بهذا الشȞل ،وǽلاحȎ في انخفاض النسب في شرȞة أسیج في سنة 
Ȟانت في نسǼة  2013في سنة و ،هذا الارتفاع إلىجئ وهذا معناه وجود مشاكل أدت وارتفاعها ǼشȞل مفا 2011
وهذا معناه تآكل حقوق الملكǽة حیث أن  ة،اجحي فȞانت في جمǽع السنوات سالǼوأما في شرȞة تكافل الر  ،مقبولة

السنتین  ا ما فينوع ةحȎ أن شرȞة أسیج تحقȘ نسب متشتتوǽلا ،%20النسǼة المقبولة في هذا المؤشر هي أقل من 
رȃاح في هذه السنة أما شرȞة وقد ǽفسر هذا التطور عن وجود الأ قد حققت نسǼة مقبولةم  2013الأولى أما في سنة 

  .في جمǽع سنواتها بهذا المؤشر حیث أنها في جمǽع السنوات Ȟانت سالǼة ةل فقد تفسر الخسائر الحاصلتكاف
  :ينيالع෋ෳقة بين السيولة وتوفر الفائض التأم) 3

  أسیج السعودǽة  شرȞة تكافل الراجحي  الشرȞة
 2013 2012 2011 2010 2013 2012 2011  2010  السنة

 الأصول/  الالتزامات-أ
  السائلة

409.61% 391.22% 168.93% 95.37% 78.151% 39.449% 54.088% 49.472% 

/ المخصصات الفنǽة  -ب
  حقوق المساهمین

19.74%  82.61%  109.66%  235.50%  47.78%  107.79%  21.03%  33.25%  

/ حقوق المساهمین  -ج
  اجمالي الاصول

100.95%  13.57%  12.81%  9.21%  20.81%  13.13%  37.45%  28.14%  

/ مدینو عملǽات التأمین - د
  اجمالي الاصول 

71.50%  59.89%  61.60%  67.49%  71.50%  79.70%  62.13%  70.95%  

  2010 2011 2012 2013 
 57,759- 32,905- 577-  22,344- (%) صافي نتیجة الفترة من عملǻات التأمین 
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/ المخصصات الفنǽة  - هـ
  الاصول السائلة

49.92%  109.34%  61.82%  63.62%  27.26%  27.50%  11.25%  16.11%  

/ المخصصات الفنǽة ( - ز
صافي ) / حقوق المساهمین
  الأقساȋ المȞتتǼة

74.69% 57.65% 51.09% 52.19% 61.74% 28.68% 74.69% 58.10% 

  :السائلة الأصول/الالتزامات - أ 
، وǼالتالي رȞة أكبر من التزاماتها المطلوǼةأن الأصول السائلة للشإذا Ȟانت النسǼة أقل من الواحد الصحǽح فهذا ǽعني 

، وفي حالة العȞس أن تكون النسǼة Ȟبیرة ǽعني ذلك أن الشرȞة تقع في ة وضعها المالي على المدȐ القصیرسلام
تغطǽة وǽلاحȎ أن شرȞة أسیج في نسب مقبولة في جمǽع السنوات وقادرة على . دائرة الخطر عند سداد التزاماتها

السائلة عن التزاماتها المالǽة المطلوǼة، أما في  أصولهاالتزاماتها على المدȐ القصیر فهي في وضع آمن مالǽا لزȄادة 
معدل مقبول نوعا  إلى 2013حیث وصلت في سنة  من سنة لأخرȐ شرȞة تكافل الراجحي فǽلاحȎ التحسن التدرȄجي 

ئض التأمیني ǼشȞل مǼاشر حیث أن شرȞة أسیج تغطي التزاماتها وقد تفسر هذه النسǼة علاقتها Ǽالرȃح والفا ،ما
أما شرȞة الراجحي فهي تسیر في خطوات تدرȄجǽة  ،الأصولیل هذه یالسائلة لدیها وǼالتالي قدرتها على تس Ǽالأصول

  .مینيأالسائلة وǼالتالي ینعȞس هذا المؤشر على تغطǽة المطالǼات وتحقیȘ الفائض الت أصولهافي تطوȄر 
  :حقوق المساهمین/المخصصات الفنǻة  –ب 

ǽحسب هذا المعدل مدȐ قدرة تحقȘ التوازن بین حقوق حملة الوثائȘ وحقوق المساهمین، والنسǼة المقبولة هي أصغر 
وȄدل ذلك على . سنوات الأرȃع، وǽلاحȎ أن شرȞة أسیج وتكافل الراجحي حققت المدȐ المطلوب خلال %350من 

  .راجحي حققت نوع من التوازن بین حقوق حملة الوثائȘ وحقوق المساهمینأن شرȞة أسیج وتكافل ال
  :إجمالي الأصول/حقوق المساهمین -ج
ǽحسب هذا المؤشر زȄادة درجة الضمان لحملة الوثائȘ وتحقیȘ التوازن بین حقوق المساهمین وȃین إجمالي الأصول،  

أن شرȞة أسیج حققت النسǼة المطلوǼة في جمǽع السنوات وǽعني ذلك  ، وǽلاحȎ%10والنسǼة المقبولة هي أكبر من 
 الثقة لشرȞاتǼما یدعم  إجمالǽالأصولزȄادة درجة الضمان لحملة الوثائȘ وتحقیȘ التوازن بین حقوق المساهمین وȃین 

جمǽع السنوات  الراجحي فقد حققت نسǼا جیدة فيالتأمین من قبل معیدȑ التأمین في السوق الخارجي أما شرȞةتكافل 
  .م2013قبل أن تتدهور هذه النسǼة سنة 

  : إجمالي الأصول/ عملǻات التأمین  مدینو- د 
 Ȑة مؤشرا عن مدǼةتعطي هذه النسȞالتزاماتها قصیرة  قدرة الشرǼ ة للوفاءǽعلى إدارة الدیون وتوفیر السیولة النقد

تحقȘ معدلات مقبولة في  لمȞلتا الشرȞتین  أنوǽلاحȎ %. 10ساوȑ أوتقل إذا Ȟانتأوتكون النسǼة المقبولة . لأجلا
وتعȞس هذه النسǼة تأثیرها على الفائض  .لمواجهة الطوارȏ یهما زȄادة السیولة تم علوهذا ما ǽح ،جمǽع السنوات
  .رȃحلتغطǽة الالتزامات وذلك لمواجهة المخاطر وتحقیȘ ال ةتوفر سیولة Ȟافǽ أنالشرȞات یجب  أنالتأمیني حیث 

  :الأصول السائلة/ المخصصات الفنǻة - هـ 
وان المدȐ . قدرتها على سداد التزاماتها المالǽة فور استحقاقها الشرȞة ومدȐهذه النسǼة تقǽس عنصر السیولة في 

سیج قد حققت المدȐ المطلوب في جمǽع السنوات وهذا أشرȞة  أنوǽلاحȎ ، %100قبول لهذا المؤشر هو اقل من الم
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وǼالنسǼة لشرȞة تكافل .لتزاماتها المالǽة فور استحقاقهاأنها تهتم Ǽعنصر السیولة Ǽما ǽمȞنها من سداد ایدل على 
وهذا یدل % Ȟ109انت النسǼة حیث  2011في جمǽع السنوات عدا سنة  الراجحي فقد حققت المعدلات مدȐ مقبولا

  .تلك السنةأن لدȐ الشرȞة أزمة في السیولة 
  )حقوق المساهمین+المخصصات الفنǻة: (المȜتتǺة الأقساȉصافي  

مة احتǽاطǽاتها الفنǽة وحقوق مالكیها في علاقتها مع قاعدة ءتشخǽص وضع الشرȞة ومدȐ ملا إلىیهدف هذا المؤشر 
الضمان في حوزة الشرȞة تجاه المسؤولǽات القائمة  أموالتمثل نسǼة  ،أǽأنهاالمحتفȎ بها Ǽالأقساȋالخطر المتمثلة 

المدȐ  تحقȞȘلتا الشرȞتین لم  أنوǽلاحȎ % 150من  أكبرتكون النسǼة  أنوالمحتملة وǼموجب هذا المعǽار ینǼغي 
 تحتفǼ Ȏهما إطارمنها في  لأǽȑعني عدم قدرة الشرȞتین على تغطǽة المخاطر التي ǽمȞن ان تحدث  المطلوب وهذا

  .قساȋأن الشرȞة م
  :الع෋ෳقة بين أقساط إعادة التأمين وتحقيق فائض تأميني) 4

  أسیج السعودǽة  شرȞة تكافل الراجحي  الشرȞات
 2013 2012 2011 2010 2013 2012 2011  2010  السنة

صافي  -أ
 ȋالأقسا
جملة / المȞتتǼة 
 ȋالأقسا
  المȞتتǼة

100% 70.20% 74.28% 80.59% 71.90% 82.07% 77.98% 67.58% 

حقوق 
/ المساهمین 

شرȞات تأمین 
وإعادة تأمین 

  مدینة

402.98%  177.83%  97.72%  121.95%  185.68%  215.83% 1026.66%  318.01%  

  ):معدل الاحتفاȋ(جملة الأقساȉ المȜتتǺة /صافي الأقساȉ المȜتتǺة - أ 
الاحتفاȍ أعلى Ȟلما Ȟانت  ، وȞلما Ȟانساȋ وǼالتالي رȃحǽة شرȞة التأمینتقǽس هذه النسǼة نسǼة الاحتفاǼ ȍالأق - 1

  .الأرȃاح أكبر وأفضل
، فالشرȞة التي تعید أعمالها المǼاشرة أو تعید إسناد الأعمال على التأمین وعلى إعادة التأمین یبین مدȐ الاعتماد - 2

خدام المسندة إلیها Ǽأكثر مما تحتاج إلǽه فعلا بل لمجرد حماǽة صافي حسابها، فإنها بذلك قد لا تمارس الاست
، حیث قد تجد أن اعتمادها الزائد عن اللزوم على إعادة التأمین ǽعیȘ عملǽاتها إذا ما مثل لسǽاستها الاكتتابǽةالأ

 .أخفȘ معیدوها في تقدǽم الدعم المستمر لها في الأوقات الصعǼة
إعادة  احتفاȍ الشرȞة الصافي من الخطر الواحد أو مجموعة من الأخطار قد تنتج من حادث واحد Ǽعد إسنادات - 3

  .التأمین
وهو ما  التأمین،انخفاض هذه النسǼة یدل على اعتماد الشرȞة على معیدȑ التأمین وتوسعها في عملǽات إعادة  - 4

ǽعني أن الشرȞة صارت مقیدة Ǽشروȋ معیدȑ التأمین وهو ما یتطلب مراجعة حجم عملǽات إعادة التأمین 
د على الاحتفاǼ ȍالأقساȋ أكثر من تحوȄلها لشرȞات ونرȐ في النتائج المستخرجة أن شرȞة أسیج تعتم. الصادر

في حالة الكوارث مع زȄادة المطالǼات وȞذلك  خاصةعلى الشرȞة  الأخطارمن شأنه یزȄد  ولكن هذاإعادة التأمین 
  .2010نرȐ شرȞة تكافل الراجحي حیث لم تعتمد نهائǽا على إعادة التأمین في سنة 
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في التعرف على أسǼاب عدم توزȄع الفائض حیث أن هذه النسǼة  إلیهالتي نلجأ ǽعتبر هذا المؤشر من أهم المؤشرات ا
معیدȑ التأمین وǽلاحȎ هنا العلاقة العȞسǽة  إلىالتي تحولها  الأقساȋتبین تحȞم الشرȞة Ǽالمخاطر من خلال نسǼة 

قل معدل احتفاȞ ȍان أ 2013بین صافي الرȃح للشرȞتین ومعدل الاحتفاȍ حیث ǽلاحȎ أن في شرȞة أسیج في سنة 
بین السنوات وهذا دلیل أن الشرȞات تواجه مشاكل في المطالǼات وǼالتالي فالحل عند تقلیل المخاطر بتحوȄل جزء من 

ȋات الأقساǼم هذه المطالǽساهم بتقسǽ التأمین ȑة تكافل الراجحي حیث أن الخسارة  ،لمعیدȞضا في شرǽأ Ȏلاحǽو
ر حیث احتفظت بجمǽع الأقساȋ المȞتتǼة لدیها وهذا یجعلها تتحمل ǽعȞسها هذا المؤش 2010الكبیرة في سنة 
  .المخاطر Ǽمفردها

  :شرȜات تأمین وإعادة تأمین مدینة/حقوق المساهمین - ب  
عادة التأمین المدینة لتوفیر السیولة  ǽحسب هذا المؤشر قدرة الشرȞة أن توازن بین حقوق المساهمین وشرȞات التأمین وإ

وǽلاحȎ أن شرȞة أسیج والراجحي قد حققت %  40والمدȐ المقبول لهذه النسǼة هو أكبر من  في سداد التزاماتها
  .المدȐ المقبول وهذا ǽعني توفر السیولة عند الشرȞات لتغطǽة التزاماتها

الأداء المالي لشرȞات التأمین قد تم التحلیل المالي في هذه الدراسة حسب نماذج عالمǽة مستخدمة في تحلیل 
بجمǽع شرȞات التأمین في العالم وحیث إن هذه الدراسة تǼحث عن أسǼاب عدم توزȄع  ةتكون هذه النسب عامكن قد ول

في قوائم  ةتنتج الǼاحثون بنود شاذالفائض فیجب دراسة الخلل الذȑ تحتوȑ علǽه القوائم المالǽة للشرȞات ومنها اس
عدم توزȄع الفائض وماهي أكثر أسǼاب أكبر الشرȞات محل الدراسة واستنتاج Ǽعض النسب التي قد توضح ǼشȞل 

  :البنود التي تؤثر علǽه تأثیرا مǼاشرا ونذȞر هذه النسب Ȟالتالي
  :مينيأالع෋ෳقة بين المطالبات المتكبدة وتوزيع الفائض الت )5
  شرȞة تكافل الراجحي  شرȞة أسیج  

 2013 2012 2011 2010 2013 2012 2011  2010  السنوات

صافي أقساȋ /صافي المطالǼات المتكبدة 
  المȞتتǼة التأمین

17%  54%  69%  58%  27.11%  55.31%  70.29%  76.60%  

ǽحسب هذا المؤشر نسǼة صافي المطالǼات إلى صافي أقساȋ التأمین المȞتتǼة وȄجب أن تحاول الشرȞة عدم ارتفاع 
من % 69قد حققت  2012سیج في سنة أونرȐ أن شرȞة  ،ارتفاعها یؤثر على الرȃحǽة ǼشȞل مǼاشر النسǼة لأنهذه 

ȋون تفسیر  ،صافي الأقساȞǽ ة خسائر أكبر ا وقدȞالشر Șسي لتحقیǽالمقارنةللسبب الرئǼ اقي السنواتǼ ة  ،معȞأما شر
  .تكافل الراجحي فǽلاحȎ أنها تتطور تدرȄجǽا مما یدل أن وضع الشرȞة یتحسن ǼالنسǼة للمطالǼات

  :على عدم تحقيق فائض إلىإجمالياෲ්يراداتالمصاريف  إجماليتأثير ) 6
  شرȞة تكافل الراجحي  شرȞة أسیج  

 2013 2012 2011 2010 2013 2012 2011  2010  السنوات

مجموع التكالیف 
إجمالي /والمصارȄف

الإیرادات من عملǽات 
  التأمین

185%  108%  116%  95%  192.49%  143.32%  100%  100%  
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جمالǽالإیرادات،المصروفات  إجماليǽحسب هذا المؤشر النسǼة بین  سیج لدیها مصروفات تفوق أ وǽلاحȎ أن شرȞة وإ
وǽعزȐ لهذه النسǼة أنها سبب لخسارة الشرȞة في سنة  ،والفائض الرȃحǽةوهذا Ǽطبǽعة الحال یؤثر على  إیراداتهامجموع 
بینما ǽلاحȎ أن هناك علامات استفهام على لیون رȄال، م 185بـ  الإیراداتحیث Ȟانت المصروفات تفوق  2010

وأثر ذلك على  إجمالǽالإیراداتمن % Ȟ100انت هناك ما نسبته  الأخیرتینشرȞة تكافل الراجحي لأنه في السنتین 
التأمیني وȞان ǽمثل صفرا  في السنتین والغرȄب في الأمر أن الشرȞة تحقȘ نسب Ȟبیرة في بند المصارȄف الفائض 

  .أن هذا تفسیر واضح لخسارة الشرȞةونجد  الإیراداتكثر من أالأخرȐ أما السنوات التي قبلها Ȟانت المصارȄف 
  
  
  
  

تم حساب نسǼة المصارȄف الأخرȐ إلى إجمالي المصارȄف ونستنتج أنه في السنوات الأرȃعة في شرȞة تكافل الرجحي 
ǽة أن تبین ماهȞلذا یجب على الشر Ȑف الأخرȄة في المصارǽة عالǼف ةحققت نسȄهذه المصار.  

  
  

  :تحقيق أي فوائض تأمينية ب෾෕كات التأمينعدم  تحليل ෉ෲهم أسباب
المȞتتǼة وهذا من شأنه أن  صافي الأقساȋلوحȎ أن جمǽع الشرȞات تعاني من زȄادة المطالǼات المتكبدة على  

 .الفائض عدم توزȄعرȞات وǼالتالي ǽقلل من أرȃاح هذه الش
المصارȄف لدȐ هذه  هو إجماليها في موضوع عدم توزȄع الفائض من أهم الملاحظات التي ǽمȞن أن نتطرق ل 

 .تحقیȘ فائض تأمیني وتوزȄعه مما ǽقلل فرص الإیراداتجمالي إلى إالشرȞات والتي ǽلاحȎ أنها مرتفعة 
والكوارث حیث تكون  حالات الطوارȏ في  ةȐ هذه الشرȞات یجعلها في خطر خاصعدم وجود السیولة الكافǽة لد 

Ǽة التزاماتها وǽات غیر قادرة على تغطȞفائضالشر Șالتالي عدم تحقی. 
وضع ئض على حملة الوثائȘ في هذه الفوا تلاعب Ǽعض الشرȞات ومحاولتهم عدم تحقیȘ فوائض لتجنب توزȄع 

شرȞة الراجحي في  لوحȎ فيالمصارȄف Ȟما خرǼ Ȑحیث لا ǽعرف ما هي هذه أهذه المǼالغ تحت بند مصارȄف 
 .2013و 2012سنتین 
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معیدȑ التأمین لتقلیل المخاطر التي ǽمȞن أن تتعرض  إلىالمȞتتǼة  أقساطهاعدم اهتمام شرȞات التأمین بتحوȄل  
لها خاصة وأن المملكة ǽحقȘ فیها أكبر نسب الحوادث وهذا من شأنه زȄادة المطالǼات على شرȞات التأمین وȄنتج 

  .رȃاحعن تحملهم للمخاطر العالǽة عدم قدرة الشرȞات على تحقیȘ أ
  :النتائج والتوصيات

أساسǽا في شرȞات التأمین وذلك لما لهذا الفائض من أهمǽة في تطبیȘ وترسیخ الفȞر عنصرا ǽعتبر الفائض التأمیني 
الإسلامي المبني على مبدأ التعاون لذا فإن الشرȞات الناجحة سوف تحاول قدر الإمȞان أن تطبȘ مبدأ التعاون في 

قد حاولت هذه الدراسة Ǽحث أسǼاب عدم توزȄع الفائض التأمیني في شرȞات التأمین ومن هذا المنطلȘ فنشاطها 
  .التعاوني في السعودǽة

ومن هذه النتیجة ǽمȞن أن نستنتج أن  وقد أثبتت نتائج هذه الدراسة وجود هذه الأسǼاب في شرȞات التأمین في المملكة
قȘ رȃح للشرȞة استثمار الأقساȋ المȞتتǼة ǼشȞل مجدǽ ȑحعاني من قدرتها على شرȞات التأمین في المملكة لا تزال ت

والذȑ ینعȞس بدوره على توزȄع الفائض التأمیني إضافة إلى السǽاسة المتǼعة في أقساȋ إعادة التامین حیث أنها تقلل 
ǽاسة هذه الس إدارةمن أخطار ارتفاع المطالǼات وتفتیت الخطر بینها وȃین شرȞات إعادة التأمین وǼالتالي ضرورة 

وهذا ǽعȞس الأداء المالي للشرȞة ولم ǽقتصر الأمر على الأداء المالي حیث أن المطالǼات من أهم  ǼشȞل فعال
  .العناصر تأثیرا على الفائض ووجوب قدرة الشرȞة على التنبؤ بهذه المطالǼات

من أجل توضǽح الأسǼاب ،فإن هناك عددا من التوصǽات التي ǽمȞن طرحها في هذه الدراسة وانطلاقا من هذه النتائج
  : على النحو التالي وذلكمن عدم توزȄع الفائض في شرȞات التأمین في المملكة 

  المؤمنین على القوانین المشرعة Ȑوهذا من شأنه لبث الوعي لد Șع الفائض على حملة الوثائȄد  أنتوزȄالیزǼالإق 
 .التعاون  مبدأمین المطǼقة على أعلى شرȞات الت

  ة لمجلستركȄة التأ الحرȞة الإدارة في شرȞیراه محققاً لمصلحة الشر ȑار الذǽالمع Șوزِّع الفائض التأمیني وف ُ مین ی
  .قره النظام الأساسي للشرȞة وأقرته هیئة الرقاǼة الشرعǽة في الشرȞةوفȘ ما أ كولحقوق حملة الوثائȘ وذل

 Ȅات التأمین في مجال توزȞة لشرǼالنسǼ ةǽة المستقبلǽح الرؤǽة یجب تحدید وتوضǽتصف  أنع الفائض وهذه الرؤ
 .بدقة مالذȑ تحاول Ȟل شرȞة تحقǽقه

  نالحد ماȞات الت أمȞات على شرǼات أمن المطالǼاسات التي تنظم هذه المطالǽمین في المملكة بوضع الس
 .مینأعلى شرȞات التمن قبل المؤمنین  والتشدید في التحایل

  عȄة في موضوع توزǽحوث المیدانǼمواصلة الȘما یتعلǽبـ الفائض خاصة ف: 
o ابǼة  الأسǽع إلىالمؤدȄله للمساهمین عدم توزȄالفائض أو تفضیل تحو. 
o  ض تكالیف التأمین للمؤمن لهم وتقلیلǽوتخف Șع الفائض على حملة الوثائȄعة العلاقة بین توزǽطب

 .المخاطر الأخلاقǽة
o  ةǽع الفائض التأمیني والملاءة المالȄة التأمینتحدید العلاقة بین توزȞلشر.  
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