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Summary 

       The objective of the research is to identify 
the professional responsibility that auditors 
should have to detect fraud in the financial 
statements, as well as the extent to which they 
have sufficient experience to detect 
misappropriations and detect the risks of fraud. 
The research was based on the comprehensive 
inventory method when distributing the 
questionnaire. And the number of 
questionnaires distributed (50). The researcher 
used the method of manual analysis to reach 
the results. The researcher concluded that the 
auditors are practicing their profession 
according to the international auditing 
standards. This is consistent with the 
requirements of the surrounding environment. 
It also helps to detect fraud and mistakes in the 
financial statements. They also have 
professional experience and scientific and 
practical efficiency. The research 
recommended that professional organizations 
should establish rules and laws that define the 
responsibility of auditors in detecting fraud 
and embezzlement, and work to impose some 
mechanisms to monitor the quality of 
performance of the audited audit offices, as 
well as the compatibility between audit 
mechanisms and international auditing 
standards. 

Tags: auditor, cheating, mistakes, financial 
statements, Al.Khums, Zliten, Mesallata, 

Libya. 

  

  الملخص

ــــة التــــي         ة المهن حــــث للتعــــرف علـــى المســــؤول هـــدف ال

ات للكشـف عـن الغـش فـي  یجب أن یتمتع بهـا مراجعـوا الحسـا

ة للكشف عن  الخبرة الكاف ذلك مد تمتعهم  ة، و القوائم المال

الاعتمـاد فـي  الاختلاسات واكتشاف مخاطر غـش الإدارة، وتـمّ 

حث على أسلوب الحصر الشاملهذا  انة،  ال عند توزع الاست

حث من  المراجعة في مدن وتكونت عینة ال اتب الخاصة  الم

انات  ما بلغ عدد الاستب ا،  الخمس، زلیتن، ومسلاته بدولة لیب

احـــــث أســـــلوب التحلیـــــل الیـــــدو )50(الموزعـــــة  ، واســـــتخدم ال

احـث إلـى أن مراجعـوا . للوصـول للنتـائج ات وتوصـل ال الحسـا

ة للمراجعة، وهذا ما یتواف  یزاولون مهنتهم وف المعاییر الدول

ضـــاً  طـــة، وأ ـــات البیئـــة المح نســـجم مـــع متطل ســـاعد علـــى  و

مـــا یتمتعـــون  والأخطـــاء الغـــش اكتشـــاف ـــة،  فـــي القـــوائم المال

ةالخبرة  ة و الكفاءة المهن ة والعمل حث. العلم أنه  وأوصى ال

ــة أن تضــع قواعــد وقــوانین تحــدد یجــب علــى المنظمــات المه ن

شــف الغــش والاختلاســات،  ات فــي  ة مراجعــوا الحســا مســؤول

عــض  ــاتوالعمــل علــى فــرض  ــة علــى جــودة الأداء  الآل للرقا

ذلك  مد ا اتب المراجعة المعتمدة، و ـات لم لانسجام بـین آل

ة للمراجعة   .المراجعة والمعاییر الدول

ة ات: الكلمات الدلال ، الغش، الأخطاء، القوائم مراجع الحسا

ا ة، الخمس، زلیتن، مسلاته، لیب .المال  

 

 

 

  



  المقدمة

ة         قلـل مـن أهمیتـه فـي مجـال المحاسـ ة، لكونها تعتبر ضـا لا  ة من الأهم ات تتمتع بدرجة قو ل عـام، وفـي  مهنة مراجعة الحسا شـ

ة  یز على مهنة المراجعة لكي تكون أكثر استقلال ومهن   .)2، ص2009مطاحن، (الفترة الأخیرة نجد أنه تزاید التر

ـة          ـة والخارج ات التـي تمثلـت فـي زـادة المـؤثرات الداخل حیث تواجه المنشآت في العصر الحالي والحدیث الكثیـر مـن الضـغو والتحـد

ثر هذا الأمر نتیجة ظهور العدید من المعاملات المعقدة  التي تؤثر على   ).حمدان، لا تارخ(الاستقرار والرح لهذه المنشآت، و

ـة التـي أعـدتها         ة والثقة في القوائم المال ین المصداق ة و  ومنذ هذا الوقت تواجد نوع من التوازن بین اكتشاف الغش في المعلومات المال

اتالإدارة، حیث أن  ـة، والخطـأ قـد لا  وجود أ تلاعب وتحرف في الحسا سوف یؤثر ذلك على نتیجة النشا ومد العدالـة فـي القـوائم المال

قع نتیجة الجهل أو ال معاییر المراجعة قع بنفسه بل    ).3، ص2015منصر، (سهو والجهل 

ة عن الإدارة الأمر          انفصال الملك ات التي تتمیز  ظهور الشر مالذ اضطر و ة بتقد تقرر دور  المستفیدین من نتیجة النشا المطال

ة فترة،  ل نها ة تتم  ل قوائم مال تمثل هذا التقرر في ش ة و ة والإدارة قـد عن نتیجة النشا وأداء الشر إضافة إلى ذلك فإن الفصل بین الملك

حة  ة غیر صح ، (یجعل الإدارة تقوم بإعداد قوائم مال قوم )11-10، ص 2015قدار اب ظهرت الحاجة لظهور شخص محاید  ، ولهذه الأس

نوا من اتخاذ القرار ح وعادل للمستفیدین حتى یتم م تقرر صح ة وتقد ان وعلي، ( فحص القوائم المال   .)9، ص2002الص

ة وخلوها من الأخطاء          القوائم المال ة المراجعة تتمثل في ثقة الأطراف  مة عمل ات ، وأن ق أو فشـله وأ تقصیر من قبل مراجع الحسا

مهامه ام  مة المراجعة  في الق قه لق ة المتمثلةوتحق القوائم المال الأطراف المستخدمة والمستفیدة من  في ثقة الأطراف  قد یؤد لإلحاق الضرر 

ض المراجع للمقاضاة عرّ ض عن أ أضرار قد تحدث تقرر المراجع، وهذا الأمر    .)13، ص2007نور، عبید، وشحاته، ( ودفع التعو

اســتمرارة المنشــأة مــن عدمــه،          بیـر ومهــم فــي اتخــاذ القـرارات مــن قبــل المســتخدمین والتنبـؤ  ــة دور  انــات المال مـا أنّ للمعلومــات والب و

ة،  ة التي تتعارض مع مصالح الشر ـز المـالي للمنشـأة والمتمثـل فـي الموجـودات والوقوف في وجه الظروف السلب قـة المر ـان حق إضـافة إلـى ب

صورة صادقة وذلك لمعرفة نتیجة النشا  ات  ل ه)1، ص2012النجّار، (والمطلو ات في حین تقصیره في ذ،  وم على مراجع الحسا ا یلقي اللّ

   .إن وجدتالكشف على الغش والأخطاء 

قاً لهذا فإن مراجعوا ا         ع فئات المجتمع، وط بیرة من جم ات في الوقت الحاضر یتعرضون لضغوطات  لحاجتهم للتأكیـد مـن قبـل لحسا

ـة حاجـة المجتمـع فیهـا نـوع مــن  ـغ عنهـا، ولــذلك فـإن مواك بلّ تشـفها و ن وجــد فیجـب علـى المراجـع أن  المراجـع علـى عـدم وجـود فسـاد مـالي، وإ

ا ــاحثین فــي مجــال مراجعــة الحســا أعمــالهم، التحــد لكــل ال ــامهم  لة عنــد ق ضــا للممارســین لمهنــة المراجعــة، لأنهــم یتعرضــون لهــذه المشــ ت وأ

ـلاغ عنهـا إن وجـدت  لة والتعامـل معهـا واكتشـاف الغـش والأخطـاء والإ ـة للتعامـل مـع هـذه المشـ جب أن تكون هنـاك أسـس علم ، (و شـفاعمر

  ).3، ص2014

حث لة ال   مش

ـة القـوائم         انـات للمسـتفیدین والمسـتخدمین لهـذه تتصاعد أهم مصـدر للب ات المسـاهمة العامـة، وتكـون  یـتمّ نشـرها فـي الشـر ـة التـي  المال

ة لهذه القوائم  انات والمعلومات المال ة التلاعب والتحرف في الب ثـرت ، )19، ص2009النزلي، (القوائم، وفي نفس الوقت تتصاعد نس ولقـد 

عض الثغرات أو في الآونة الأخیرة الأخطاء سو  سبب وجود  اعاء متعمدة أو غیر متعمدة، ومن أطراف عدیدة سواء الإدارة أو غیرها وذلك   إت

ــة للكشــف علــى الغــش والأخطــاء والتــي تــتم بواســطة الحاســب  الأســلوب التقلیــد فــي المراجعــة، عــض الأســالیب الحدیثــة والفن ــدون اســتخدام  و



هــذا یواجــه مراجعــوا الحســ ــة ودون تــرك أثــار ملموســة الالكترونــي، و انــات المال ات العدیــد مــن المشــاكل والتحرــف فــي الب ســه، (ا العقــدة والنوا

ة)68، ص2007 حث في الأسئلة التال ة لل س لة الرئ   :، وتتمثل المش

نه من  - ة التي تم ة الكاف ات الخبرة المهن ةفي القوائم الم والأخطاءالغش  اكتشافهل تتوفر لد مراجعوا الحسا  .ال

ة على تخط إجراءات المراجعة -  .ما هو أثر محددات الغش والأخطاء في القوائم المال

ة - ة في اكتشاف الغش والأخطاء في القوائم المال المعاییر المراجعة الدول ات ملتزمون    .هل مراجعوا الحسا

حث    هدف ال

حث اله إن   ل أساسي یتمثل في الآتيدف من هذا ال   :ش

ة  مقدار الخبرةمعرفة   -1 اتالمهن ن مراجعوا الحسا ة التي تم ة والكفاءة العلم   .من الكشف على الغش والاختلاسات في القوائم المال

عة للغش  -2 ة وأنواعها والأسالیب المت عة الأخطاء المحاسب   .معرفة طب

ة للمراجعة والتي تتعل  -3 المعاییر الدول ات    .شف الاختلاس والغشمعرفة مد إلتزام مراجع الحسا

حث ة ال   أهم

ثرة الطلب على مهنة المراجعة من قبـل          حث من الواقع الحاضر و ة ال ـالملاك والمسـاهمین  المسـتفیدینتأتي أهم مـن تقـارر المراجـع 

ه بخصوص و  ة وغیرها ممن یهتم بتقرر المراجع، والحصول على تقرر موثوق ف وم ةالإدارة والجهات الح   .عدالة القوائم المال

ة الملقاة على عات المراجع         ان المسؤول براز دور المراجعة و حث تكون في تعزز وإ ة ال التالي فإن أهم ان ما یترتب على و ذلك ب ، و

مهنــة المراجعــة حتــ ــة فــي حالـــة فشــله فــي اكتشــاف الغــش والاخــتلاس، والارتقـــاء  ــة وأدب ة قانون ن المؤسســات مـــن المراجــع مــن مســؤول ى تــتم

  .الاستمرار والتوسع في الأعمال

حث  ات ال   فرض

ة ات التال حث على الفرض قة التي تحدث على نفس الموضوع، فقد قام هذا ال :عد الإطلاع على الدراسات السا  

ع: الفرضّة الأولى - ة مما  ة والخبرة المهن ة والعمل ات الكفاءة العلم شف الغش والأخطاء في یتوفر لد مراجعوا الحسا زز قدرتهم على 

ة  .القوائم المال

ة - ة الثان ة: الفرض شف الغش والأخطاء في القوائم المال عزز قدرتهم على  ا  ات بتخط إجراءات المراجعة ممّ زم مراجعوا الحسا  .یلت

ة الثالثة - ة والد مراجع: الفرض ات القدرة على اكتشاف مخاطر غش وأخطاء الإدارة في القوائم المال  .الحسا

عة - ة الرا عزز قدرتهم على اكتشاف الغش والأخطاء ایلتزم مراجعو : الفرض ا  ة ممّ معاییر المراجعة الدول ات   .الحسا

ة الخامســة - ــة واللازمــة وا: الفرضــ ــات الكاف ات أدلــة الإث لتــي تســاعد علــى اكتشــاف الغــش والأخطــاء فــي القــوائم یتــوفر لــد مراجعــوا الحســا

ة   .المال

حث   حدود ال

ة ان عض المراجعین الغیر   :الحدود الم ضا  ا، وأ ل من مدینة الخمس، زلیتن، ومسلاته بدولة لیب اتب المراجعة في  حث م تضمن ال

اتب   .عاملین في الم



ة الحدود عض  : الزمن اتب المراجعة و   .ف 2017المراجعین خلال سنة حث على م

قة   الدراسات السا

ة خطـ المراجعــة لمخـاطر غــش الإدارة المرتفعـة). 2010الوشــلي، (دراسـة          عنــوان مـد اســتجا انـت  ــات الحدیثــة  و فــي ضـوء المتطل

ة . لمعاییر المراجعـة النسـ ـالغش  م مقـدار المخـاطر التـي تتعلـ  ـان الهـدف مـن هـذه الدراسـة هـو تقیـ لـلإدارة عـن طرـ الخطـ الموضـوعة و

سـتخدم المراجعة بین الوسائل التـي  ه معاییر المراجعة، وقد توصلت الدراسة إلى أن هناك فجوة في البیئة الخاصة  ها للمراجعة حسب ما تتطل

ضاً لضرورة حاجة المراجعین للتدرب المتكرر واالمراجعون و  طرأ ین اعتقادهم حول دقة هذه الوسائل وتوصلت أ ة التغیر الذ  لمستمر لمواك

ة للمراجعة   .في المعاییر الدول

ـة). 2013غوالي، (دراسة          اجـات مسـتخدمي القـوائم المال ة احت ات في تلب  إن الهـدف مـن هـذه الدراسـة هـو. عنوان دور مراجع الحسا

ــه المراجــع  قــوم  اجــات المســتخدمین للقــوائممعرفــة الــدور الــذ  ــة احت شـــف  فــي تلب ات الخــارجي فــي  ة مراجــع الحســا ــة ومــد مســؤول المال

احث على شقین في الدراسة وهما الش الأدبي ة، واستند ال ة بهدف إعطاء تأكید حول مد صدق القوائم المال وهو  المخالفات في القوائم المال

طة بها، وش ا ه المنهج الوصفي التحلاستقرار المراجعة والمشاكل المرت احث إلى أن أغلب مسـتخدمي القـوائم الماستخدم ف ـة یلي، وتوصل ال ل

أن المراجع ال اكتشاف لدیهم اعتقاد  قوم  س هناك ضرورة  الأخطاءذ لا  ة ل ت في الرأ لوجوده في المنشأة، وأن هناك تفاو في القوائم المال

ة درجة إدراك ضاً  حول نس ة مراجعالمجتمع المحاسبي وأ قدمه للمجتمع المراجعین حول مسؤول ات من جهة ومن جهة أخر حول ما    .الحسا

ــة). 2012الحلــو، (دراســة          ات فــي اكتشــاف الغــش والخطــأ فــي القــوائم المال ــة لمــدققي الحســا ة المهن هــدفت الدراســة . عنــوان المســؤول

ـة للمراج ـة وذلـك وفـ المعـاییر الدول ات حـول اكتشـاف الغـش والأخطـاء فـي القـوائم المال ـة لمراجعـوا الحسـا ة المهن  عـة، لمعرفة ما هي المسؤول

انة، وعینــة الدراســة شــم احــث فــي الدراســة علــى المــنهج الوصــفي التحلیلــي، واســـتخدم الحصــر الشــامل عنــد توزــع الاســت اتـــب واعتمــد ال لت م

ات ملتز  ة وذلـك وفـ المعـایالمراجعة في قطاع غزة، وتوصلت الدراسة إلى أن مراجعوا الحسا مراجعة القوائم المال ـةمون  ، وأن مـدققي یر الدول

ة شف غش الإدارة والتحرف في القوائم المال شف في  ات لدیهم القدرة في    .الحسا

حث ة ال   منهج

حث: حثمجتمع ال اتب المراجعة في مدینة الخمس، زلیتن، ومسلاته ب شمل مجتمع ال ادولة م   .لیب

حث ة: عینة ال اق عدة، وال انات الموزعة، المفقودة، المست ان، الاستب الاستب    .الدورة الخاصة 

                       

انات) 1-1(جدول    یوضح دورة الاستب

انات ة  العدد  تصنیف الاستب ة المئو   النس
انات الموزعةإجمالي    %100  50  الاستب

  %88  44  المسترجعة
  %12  6  المفقودة
عدة   %4  2  المست

  %84  42  الخاضعة للتحلیل



     

قة یتضـح أن العــدد الكلــي      انــات الســا انات الموزعـة  مـن خــلال الب انه، ومــا تــم اسـترداده هــو  50للاســتب انه، والمفقــود بلــغ  44اســت  6اســت

عاد  ما تمّ است انات، ف ، وما نسبته  2استب قتها للشرو انات لعدم مطا خضاعها للتحلیل% 84استب انات تمّ توزعها وإ   .من الاستب

انات انات أداة الا  :أدوات جمع الب ات تمّ الاعتماد في جمع ب ارت الخماسي والجدول التالي یوضح الدرجات حسب إجا اس ل ان على مق ستب

اس   .المق

ارت) 2-1(جدول      اس ل   الدرجات حسب مق

  الدرجة  الرأ  ت
شدّة  1   1  مواف 
  2  مواف  2
  3  محاید  3
  4  غیر مواف  4
شدّة  5   5  غیر مواف 

 

ع عینة ال) 3-1(جدول    حسب العمر حثیوضح توز

ة  التكرار  العمر ة المئو   النس
  %10  4  سنة 30أقل من 

 40إلى أقل من  30من 
  سنة

18  43%  

 50إلى أقل من  40من 
  سنة

17  40%  

  %7  3  سنة وأكثر 50من 
  

حث لا یتجاوز أعمارهم % 10یوضح أن ) 3-1(الجدول           ما أن ما نسبته  30من عینة ال إلى  30تتراوح أعمارهم بین % 43سنة، ف

انـت أعمـارهم مـن % 40سـنة، و 40أقل مـن  حـث  سـنة وأكثـر، وحسـب مـا  50مـن العینـة مـن % 7، و50سـنة إلـى أقـل مـن  40مـن عینـة ال

أن التنوع في السب فیجب  یر    .هذا یدل على التنوع في وجهات النظرعمر للعینة التي أجابت على الأسئلة التذ

حث حسب المؤهل العلمي) 4-1(جدول  ع عینة ال   یوضح توز

ة  التكرار  المؤهل العلمي ة المئو   النس
  %21  9  دبلوم

  %69  29  الوروس
  %10  4  ماجستیر
توراه   %0  0  د

  



حث متحصّ من % 69یوضح أن ) 4-1(الجدول          اتب المراجعة، وأنها عینة ال عة عمل م س طب ع الوروس وهذا  لون على شهادة ال

ات التي تمّ الحصول علیهالا تتطلب الحصول على  ة وقوة للإجا عطي مصداق ا، وهذا    .الشهادة العل

حث حسب التخصص العلمي) 5-1(جدول  ع عینة ال   یوضح توز

ة   التكرار  التخصص العلمي ةالنس   المئو
ة   %83  35  محاس

ة ة ومصرف   %12  5  علوم مال
  %5  2  أخر

  %100  42  الإجمالي
  

ة ) 5-1(نلاح في الجدول          حث بنس ة هو الغالب على عینة ال وهذا دلیل أن المراجع الخارجي هو من % 83أن تخصص المحاس

ح س هذا غیر صح   .المحاسبین وع

حث حسب ) 6-1(جدول  ع عینة ال فيالمسمیوضح توز   ى الوظ

فيالمسمّ  ة  التكرار  ى الوظ ة المئو   النس
  %12  5  مدیر قسم المراجعة

سي ات رئ   %73  31  مراجع حسا
  %5  2  مساعد مراجع

تب المراجعة ك في م   %0  0  شر
  %10  4  أخر

        

ســي، وأن هنــاك % 73) 6-1(لاحـ مــن الجــدول         فتــه مراجــع رئ حــث وظ مــا أن % 5مــن عینــة ال مــن العینــة لــدیهم مســاعد مراجــع، ف

اتــب المراجعــة بلغــت نسـبتهم  ع %12مـدراء م ــة للمجیبــین تـؤد للتّنــوّ ّ ف ات الوظ عمــل زــادة الدقــة فــي ، فتنــوع المســمّ فــي وجهــات النظــر وهـذا 

  .یهاالمعلومات المتحصل عل

حث حسب عدد سنوات الخبرة) 7-1(جدول  ع عینة ال   یوضح توز

ة  التكرار  عدد سنوات الخبرة ة المئو   النس
  %14  6  سنوات 5اقل من 

  %12  5  سنوات 10إلى  5من 
  %41  17  سنة 15إلى  11من 
  %12  5  سنة 20إلى  16من 

  %21  9  سنة فأكثر 21من 
  



 10و 5سـنوات الخبـرة لـدیهم تتـراوح بـین % 12سـنوات، بینمـا  5مـن العینـة سـنوات خبـرتهم أقـل مـن % 14الجدول الساب یوضـح أن         

ة  سنوات،  ة خبـرتهم سنة  20حتى  16ومن سنة،  15إلى  11انت سنوات الخبرة لدیهم من % 41أعلى نس مـن % 21، و%12انـت نسـ

نهم من ممارسة مجال عملهم اة، وهذسن 20العینة سنوات خبرتهم أكثر من  ة لتمّ   .دلیل لوجود الخبرة الكاف

ات - 1 ار الفرض انات واخت  تحلیل الب

شف الغش والأخطاء في : الفرضّة الأولى - عزز قدرتهم على  ة مما  ة والخبرة المهن ة والعمل ات الكفاءة العلم یتوفر لد مراجعوا الحسا

ة  .القوائم المال

ة   الفقرة  ت ة لدرجة الموافقةالنس   المئو
مواف 
  شدة

غیر   محاید  مواف
  مواف

غیر 
مواف 
  شدة

تب المراجعة فر من المراجعین   1 یتوفر لد م
ا    المؤهلین علم

26%  64%  10%  0%  0%  

تب المراجعة فر من المراجعین   2 یتوفر لد م
ا    المؤهلین مهن

45%  38%  12%  5%  0%  

تب المراجعة   3 ات قوم م ع مراجعي الحسا بتشج
ه على حضور الندوات والمؤتمرات في  العاملین لد

  مجال اختصاصهم

31%  43%  12%  12%  2%  

ادة قدرات المراجعین   4 تب المراجعة غلى ز عمل م
ة  ة اللازمة لتنم ب من خلال عقد الدورات التدر

استمرار   خبراتهم 

29%  45%  10%  14%  2%  

تب المراجعة على   5 ع مهام عمل م ص وتوز تخص
العمل بین المساعدین وفقاً لمؤهلاتهم وخبراتهم 

ة   وقدراتهم الذات

21%  
  

62%  12%  5%  0%  

ع فقرات المجال معاً    %0.8  %7.2  %11.2  %50.4  %30.4  جم
  

ة         ة هـي الموافـ بنسـ ة %50.4 یتبین من الجدول الساب أن درجة الموافقة التي تحصلت على أكبر نسـ شـدّ مـا جـاءت الموافـ  ، ف

ة فــي  ــة بنســ ــة الثان ــة الثالثــة جــاءت المحایـــد بنســ، وفــي %30.4المرت ة %11.2ة المرت عــة مــن نصــیب غیــر موافــ بنســـ ــة الرا ، والمرت

ة 7.2% ة بنس شدّ   %.0، وأخیرا الغیر مواف 

ــه یوجــد دور هــام فــ         ّ ة هــو أن حــتي اكتشــاف الغــش والأخطــاء ومعنــى هــذه النســ ــة عنــدما  مــراجعین ذو خبــرة عال تــب المراجعــة  ف م

تم من خلال حصولهم على الخبرة اللازمة  ة جیدة، و فاءة مهن ة و ن المراجعین من الوصول إلى اكتشاف الغش بنس مّ ة وهو ما  تس والم

قة فـي الكشــف عـن الغـش والأخطـاء، حیـث أن الكفـا اتـب التـي لا تملـك خبـرة سـا ـاقي الم ـة تعتبـر مـن المعــاییر أكبـر مـن  ـة والعمل ءة العلم

ة حیث بلغت  أعلى نس ة والعامة التي یجب أن تتوفر في المراجع وهذا تمّ تأكیده من قبل درجة مواف    %.50.4الشخص

  

ة - ة الثان شف الغش والأخطاء في القوا: الفرض عزز قدرتهم على  ا  ات بتخط إجراءات المراجعة ممّ ةیلتزم مراجعوا الحسا  .ئم المال

ة لدرجة الموافقة  الفقرة  ت ة المئو   النس
غیر غیر   محاید  موافمواف 



مواف   مواف  شدة
  شدة

فؤ وفعال قبل   1 ل  ش ة المراجعة  یتم التخط لعمل
ام بها   الق

38%  40%  10%  10%  2%  

عة عمل   2 تب المراجعة على فهم طب  المنشأةعمل م
عزز قدرته على  ا  ة المراجعة ممّ عمل ام  قبل الق

عة الأداء واكتشاف الغش والأخطاء   متا

48%  43%  7%  2%  0%  

ة   3 عة نظام الرقا ات فهم طب یجب على مراجع الحسا
عة  ة المتّ جراءات الرقا ة والنظام المحاسبي وإ الداخل

ة المراجعة   لتخط عمل

48%  45%  5%  2%  0%  

ات یجب على   4 المراجع مراعاة احتمال وجود عمل
  تنطو على الغش والأخطاء

35%  50%  10%  5%  0%  

یتم تحدید الأتعاب بناء على الوقت الذ تستغرقه   5
ة المراجعة   عمل

21%  
  

26%  26%  17%  10%  

ع فقرات المجال معاً    %2.4  %7.2  %11.6  %40.8  %38  جم
  

ة          مقدار یتبین من الجدول الساب أن نس ة  ة %40.8مواف قد نالت أعلى نس ما جاءت المحاید في % 38، ونس شدة، ف لدرجة مواف 

ة  ز الثالث بنس ة %11.6المر ة بنس شدّ ع والخامس غیر مواف وغیر مواف    %.2.4و % 7.2، والرا

عـة المنشـأة قبـل ق         اتب المراجعة تعمل على فهـم طب ة أن م ـة ونستنتج من هذه النس عمل اتـب علـى امـه  عـزز قـدرت الم ـا  المراجعـة، ممّ

عـد ذلـك یجـب علـى مراجـع ـة، ومراعـاة فـإن المراجـع یراعـي احتمـالات الغـش والأخطـاء، و شف الغـش والأخطـاء فـي القـوائم المال عة الأداء و  متا

ات  ان إجمالي المعلومـات الخاطئـة ولـ أنالحسا قدر ما إذا  ة ثمّ  ة أم لایخط لإجراءات الرقا ـة النسـب الأهم ـز  ّ حها تتمی ن  ،م یـتم تصـح لیـتمّ

  .من معرفة مد تأثیرها على تقرره

ة الثالثة - ات القدرة على اكتشاف  والد مراجع: الفرض ةالحسا  .مخاطر غش وأخطاء الإدارة في القوائم المال

ة لدرجة الموافقة  الفقرة  ت ة المئو   النس
مواف 
  شدة

غیر   محاید  مواف
  مواف

غیر 
مواف 
  شدة

فات   1 یبذل المراجع جهدًا للكشف عن وجود تعر
ة بهدف  ف القوائم المال ام الإدارة بتحر ناتجة عن ق

  الغش

29%  62%  7%  2%  0%  

التأكید على ملائمة الأهداف   2 ات  قوم مراجع الحسا
ان الانحرافات  اسات الموضوعة و لاغوالس  والإ

  عنها

36%  43%  14%  7%  0%  

نة یتّخذ مر   3 ات مراجعة معیّ ات منهج اجع الحسا
ات تنطو على غش الغدارة   للكشف عن عمل

14%  55%  19%  12%  0%  

انت الإدارة هي الجهة المسؤولة عن حدوث   4   %0  %5  %10  %45  %40إذا 



لاغها على  الغش أو الخطأ فإن المراجع لا یتردد بإ
ة تقع علیها   أن المسؤول

الجهات المختصة عند عدم یتم الاتصال مع   5
ات المراجع حول وجود دلائل  ة الغدارة لتوص استجا

  محتملة لحدوث تجاوزات معینة

45%  41%  7%  5%  2%  

ع فقرات المجال معاً    %0.4  %6.2  %11.4  %49.2  %32.8  جم
        

مقـدار           ة  ة %49.2یتضح من الجدول الساب أن درجة مواف نالت أعلى نس شـدّ ـا، وجـاءت درجـة موافـ  ة  ثان مـا %32.8بنسـ ، ف

ة  ز الثالث بنس ة ، %11.4انت درجة المحاید في المر عها درجة غیر مواف بنس ة %6.2وت ة بنس شدّ   %. 0.4، وأخیرا غیر مواف 

ــة علــى غــش الإدارة عنــد تنفیــذ مهــام وتــدل هــذه النتیجــة إ         ــة مترت عمــل علــى اكتشــاف أ تحرفــات جوهر ات  لــى أن مراجــع الحســا

لي هناك موافقة من طرف أفراد العینة على الفقرات الخاصة بهذا المجال ل  ش   .المراجعة، و

عة - ة الرا ة  ایلتزم مراجعو : الفرض معاییر المراجعة الدول ات  عزز قدرتهالحسا ا   .م على اكتشاف الغش والأخطاءممّ

ة لدرجة الموافقة  الفقرة  ت ة المئو   النس
مواف 
  شدة

غیر   محاید  مواف
  مواف

غیر 
مواف 
  شدة

معاییر   1 ات المعرفة الكاملة  لد مراجع الحسا
نه من اكتشاف الغش  ة التي تمّ المراجعة الدول

  والأخطاء

26%  48%  10%  14%  2%  

معاییر یلتزم مراجع   2 عمله  امه  ات أثناء ق الحسا
ة لمساعدته على اكتشاف الغش  المراجعة الدول

  والأخطاء

26%  55%  5%  12%  2%  

ات حتى   3 ب مراجع الحسا تب المراجعة بتدر قوم م
عمله وفقاً لمعاییر المراجعة  ام  نه من الق مّ

ة   الدول

26%  50%  7%  12%  5%  

ة   4 ات العنا ة اللاّزمة وفقاً یبذل مراجع الحسا المهن
ة للكشف عن حالات  لمعاییر المراجعة الدول

ة محل المراجعة   التلاعب المعتمدة فیر القوائم المال

36%  48%  12%  2%  2%  

تب المراجعة   5 جراءات یوجد لد م اسات وإ س
ة وواضحة تساهم في تنفیذ خطة المراجعة  تو م

ة   وفقاً لمعاییر المراجعة الدول

26%  57%  15%  0%  2%  

ع فقرات المجال معاً    %2.6  %8  %9.8  %51.6  %28  جم
  

ة وقـدرها          ن من خلال الجدول الساب أن درجة مواف نالت أعلى نس ّ ة %51.6یتبی ة بنسـ شـدّ ، وجـاءت ثالثـاً %28، وتلتهـا موافـ 

ة  ة %9.8درجة محاید بنس ع بنس ز الرا ة ، وأخیراً %8، ودرجة غیر مواف في المر ة بنس شدّ   %.2.6غیر مواف 



ـنهم مـن الكشـف علـى الغـش          ـة للمراجعـة، والتـي تمّ المعـاییر الدول ـة  اف ّنة تتـوفر لـدیهم معرفـة  وهذه النتیجة تدل على أن أفراد العی
ة للمراجع ة المراجعة وفقاً للمعاییر الدول عمل ام  ة للق الإجراءات المطلو اتب المراجعة تلتزم  ، وهذا الأمر ةوالخطأ في القوائم المالة، وأن م

ة    %.51.6أكدته درجة المواف بنس

ة الخامسة - ة واللازمة والتي تسـاعد علـى اكتشـاف الغـش والأخطـاء فـي القـوائم : الفرض ات الكاف ات أدلة الإث یتوفر لد مراجعوا الحسا

ة  .المال

ة لدرجة الموافقة  الفقرة  ت ة المئو   النس
مواف 
  شدة

غیر   محاید  مواف
  مواف

غیر 
مواف 
  شدة

ات الحصول على قرائن   1 یجب على مراجع الحسا
نه من  ة حتى تم ة وذات مصداق اف ات  وأدلة إث
ة ه الفني حول سلامة وعدالة القوائم المال   إبداء رأ

53%  43%  2%  2%  0%  

ه المراجع من   2 ات الذ یتحصل عل عتبر دلیل الإث
ة من الدلیل الذ  یتحصل خارج المنشأة أكثر حج

ه من داخل المنشأة   عل

7%  29%  19%  45%  0%  

ة المراجعة على   3 ات طیلة عمل عتمد مراجع الحسا
ع الأدلة والبراهین وسیلة مهمة لتجم   الملاحظة 

14%  55%  19%  12%  0%  

عطي المراجع الكثیر من وقته في مراجعة الحالات   4
ك في وجود أخطاء  ش ة والتي  والبنود ذات الأهم

  وتلاعب بها

40%  55%  5%  0%  0%  

راهین   5 م أدلة و ات في تقد لا یتردد مراجع الحسا
ات التي تشیر إلى وجود حالات غش وأخطاء  الإث

ة إلى الإدارة ات المال   في العمل

40%  45%  10%  5%  0%  

ع فقرات المجال معاً    %0  %12.8  %11  %45.4  %30.8  جم
  

ة          ة %45.4ما ملاح فـي الجـدول السـاب أن درجـة موافـ تحصـلت علـى أعلـى درجـة بنسـ شـدّ ـاً ، ودرجـة موافـ  ة  ثان ، %30.8بنسـ

ة  ــز الثالـث بنسـ انـت درجـت غیـر موافـ فـي المر مـا  ة %12.8ف ـع والخـامس بنســ ـز الرا ة فـي المر شـدّ ـل مـن محایـد وغیــر موافـ  ، وجـاءت 

  %.0و % 11

ــام بجمــع الأدلــة وتــدل          ات یجــب علــیهم الق ن أن مراجعــوا الحســا ّ النتیجــة علــى أن أفــراد العینــة أغلــبهم مثلــوا درجــة موافــ وهــذه النتیجــة تبــی

مــه الشخصـي لیــت ـة وح سـتعین بخبرتــه العلم ـة المراجعــة، وهـذا یتطلــب مـن المراجــع أن  عمل ــام  ــة والمفاضـلة بینهــا قبـل الق ن مــن والبـراهین الكاف م

هاخت   .ار أقو حجة لكي تدعم وتعزز من رأ

ات - 2  النتائج والتوص

  النتائج: أولا             

ة          حث إلى النتائج التال حث توصل ال ة عینة ال جا ات وإ   :عد تحلیل الفرض



ة للمراجعة وهذا ینسجم  - 1 ة وذلك وفقاً للمعاییر الدول مراجعة القوائم المال ات یلتزمون  ـات البیئـة التـي تفـرض مراجعوا الحسا مـع متطل

ـــن المراجـــع مـــن اكتشـــاف التلاعـــب  م عـــزز و ـــة للمراجعـــة، وهـــذا الأمـــر  قـــاً للمعـــاییر الدول ات المســـاهمة العامـــة ط المراجعـــة للشـــر

ة  .والتحرف في القوائم المال

ساهم في - 2 ة وهذا  ذلك الخبرة المهن ة و ة والعمل الكفاءة العلم ات یتمتعون   .اكتشاف الغش والأخطاء مراجعوا الحسا

ة المراجعة  من قبل  - 3 عمل ام  شف الغش والأخطاءمراجعوا الحالتخط المسب للق ل واضح على قدرتهم في  ش ا یؤثر  ات ممّ  .سا

ات لكي تساعدهم في اكتشاف الغش والأخطاء - 4 ة لمراجعوا الحسا  .توفر الأدلة والبراهین الكاف

ات - 5 ة توفر القدرة لد مراجعوا الحسا  .لاكتشاف مخاطر غش الإدارة والتحرف في القوائم المال

اً  ات  : ثان  التوص

التالي حث   :في ضوء النتائج التي تمّ التوصل إلیها أوصى ال

ــات الحدیثــة عــن  -1 اسـتخدام التقن ر أدائهــم وانجــاز الأعمــال  ــذلك تطـو ات و التأهیــل المهنــي والعلمـي لمراجعــوا الحســا یجـب الاهتمــام 

اتب المراجعة  العاملین في م  .حیث یتماشى مع التطور المستمرطر التدرب المستمر لتحسین المستو الخاص 

ل د -2 شــ ات  ة مراجعــوا الحســا الكشــف عــن الغــش تحدیــد مســؤول قیــ مــن قبــل المنظمــات المختصــة ووضــع ضــوا وقواعــد متعلقــة 

ـن مســتخدمي هــذه التقــارر مــن  م ــة، وهــذا  ثقـتهم لهــذه التقــارر فــي التعبیــر عــن الوضــع  إعطــاءوالأخطـاء فــي التقــارر والقــوائم المال

قي للمنشأة  .الحق

قــة مــن قبــل المنظمــات المختصــة وال -3 ــام بدراســات عم قاً وذلــك یجــب الق س حــدثت مســ ــالغش والأخطــاء التــ ا المتعلقــة  ــة للقضــا مهن

ات اعها من قبل مراجعوا الحسا  .للتعرف على الأسالیب التي تمّ استخدامها، ثم وضع معاییر یجب إت

ضاً  -4 ة، وأ عملها ووضع التشرعات التي تمنع الغش والأخطاء في القوائم المال ام  ة الق ة من یرتكبهایجب على الجهات الرقاب  .معاق

ة  -5 ة الداخل ل الرقا ة المراجعة ضرورة الفهم الكافي له ة للتخط لعمل جراءات الرقا ة ونظام محاسبي وإ من قبل وما یتضمنه من رقا

ات  ة المراجعةمراجعوا الحسا  .وهذا الأمر یخفف من المخاطر الناجمة عن عمل

ــة مــن قبــل مراجعــوا الح -6 قلــل مــن ضــرورة تحلیــل نظــام الرقا ــا  ــة، ممّ ال ــة مــن إعــداد تقــارر احت ــون خــ الــدفاع للرقا ات حتــى  ســا

ة المراجعة  .المخاطر الناتجة عن عمل
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