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قد تطور فن المحاسبة بشكل ھائل في العقود ل   
نتیجة للتطورات التكنولوجیة والعولمة  الأخیرة،

والوعي على نطاق واسع بین الممارسین مما 
أدى إلى ظھور الاتجاھات الحدیثة في المحاسبة 

والتي تعتبر ملجأ لبعض  منھا المحاسبة الإبداعیة
الشركات لاستغلال الثغرات في الطرق والبدائل 
المتاحة من أجل تحسین صورة الشركة أمام 

 حتى لو كان ذلك على حساب الواقع المستفیدین
التطرق إلى دور  دراسةنھدف من خلال ھذه ال

من المدقق في الحد من تأثیر المحاسبة الإبداعیة 
في إطار خلال المعاییر الدولیة للتدقیق 

حد من ال مسؤولیاتھ والذي یعمل على
وفق  الممارسات الاحتیالیة للمحاسبة الإبداعیة

  .معاییر المحاسبة الدولیة
المحاسبة الابداعیة،  :المفتاحیة الكلمات

الممارسات  ،التدقیق،معاییر المحاسبة الدولیة

 .، المعاییر الدولیة للتدقیقالاحتیالیة

  

  The art of accounting has developed 
enormously in recent decades, as a result of 
technological developments and 
globalization and widespread awareness 
among practitioners Which led to the 
emergence of modern trends in accounting 
of them creative accounting Which are 
considered Which is a refuge of some 
companies to the utilization of the gaps 
within the available methods and 
substitutions in order to improve the 
company’s image before the beneficiaries 
even if that was on the account of reality, 
We aim through this intervention to address 
to the role of auditor in reducing the impact 
of the creative accounting Through 
international standards of auditing in the 
framework of his responsibilities Which 
works to reduce the fraudulent practices of 
creative accounting In accordance with 
International Standards on Auditing. 
Keywords: Creative Accounting, Audit, 
Fraudulent Practices, International Standards 
for Auditing, International Accounting 
Standards 
 

مة:    مق
ال م أك     ة م غ وت واح اع ة الإب اس ارسات ال اف م ق ع اك ة ال ول ما زال م

ا  ا اجه مهالق ي ت ة، ةال اس اه في  ال ي ت ة ال ئ اب ال أنها تع أح الأس ل  بل و الق
ر العام م  ه ع وال قعه ال ة ما ب ما ی قعات ) وهي تل الف ة ال ف بـ ( ف ع وث ما  ح
ها عارف عل ق ال عای ال قا ل الفعل  اجع  قق وال ه ال م  ق اجع وما  قق وال  .ال
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ة م وذ   اع ة الإب اس ارسات ال ف م ن أن  قع ق ی ق ال ة ب ه ع ال ائف ال ان  ا 
قام  ق لا ی في ال ه لل ه أن ت قق ت ة ال ول ت أن م ة ق أك ه ات، إلا أن معای ال تلاع

ة عه ال ا ل أنه في ب ، وال لل اء فق اف الغ والأخ ق الأول لإك فة ال ان و اجعة  ق وال
الة  اد ع ع أ ال اء ال رت إلى إب اء والغ ث ت اف الأخ ارجي ت على إك وخاصة ال
أ  اف حالات الغ وال ق ن و اجع في إك ة ال ول ام  ة، إلا أن الإه ال ائ ال ق الق وص

ان ارة في أوائل ال ل ال ة أخ  ة لم ات ات ن ارع وال ی م ال ل الع ارات ف وفلاسها والانه
احة  ف ر  ه اسي والعام لل ام ال عي والاه اد ال لا ع ازد ال، ف اق ال ی م أس قعة للع غ ال

آت ولا  انات ال م ال ات والغ وال في ب لاع اءح ال ا ذل ال ی ع  أع  س
یم ات  ل الإدارة وال اجع خلال ال اس وال ام لل ل اه ة م اع ة الإب اس وق أص ال

ون ( ــة ان ار ش اث انه ع أح ة خاصة  ة  Enronالأخ نها ال ن  رس ة آرث ان ل ش ) وت
ال ة واتهامها  ار ال ة انه ول ء م م اتها ج ا ق ح ولة على ت ة ال ة لل اس انات ال ال لاع 

ح لها ال غ ش ة  اس انات ال ه ال ي ت ة ال اس اسات ال ات وال عال ع ال غلة   .م
ة:  ال ة على إش اول الإجا اخلة س ه ال ارسات م خلال ه ق في ال م ال ما ه دور ال

و  عای ال ة وف ال اع ة الإب اس ة لل ال ة؟ الاح اس ة لل   ل
ة: ال اور ال ض لل ع ة م خلال ال ال ه الإش ة على ه اول الإجا   س

ر الأول ها. ال ة وأسال اع ة الإب اس م ال   : مفه
اني ر ال ار ال ل إص ة ودور م اع ة الإب اس ارسات ال ف م ة ل ی : إدارة الأرــاح والأسال ال

ة. ول ة ال اس   معای ال
ال ر ال ة.ال اع ة الإب اس ائج ال ارسات ون ق م م ق في ال ر الأخلاقي ودور ال  : ال

ها ة وأسال اع ة الإب اس م ال ر الأول: مفه   ال
ة اع ة الإب اس م ال   :أولاً: مفه

ة     اع ة الإب اس ات،  CREATIVE ACCOUNTINGتع ال ان ال ال ثـاً م م ما  ح أت ع ب
اج  ال ضغ لإن ان ه ات، ح  ان ة ال ا ث في ب ي ح د ال ة ال ات في ف ات صع واجه ال
ف  ما اك ، وع ع آخ اد تل الأراح وم أ ن ع إ ان م ال ق ال  ل في ال أراح أف

ع فعـله ول ما ت ا لا ت ك فق  ـ ان ت أن القـ ات  ـ أنها ال ات  ا فق رأت ال ع فعلـه وله
عها ع على الأقل أن ت ع أن ت الأراح فإنها ت ان لا ت  .إذا 

ا    ة، ون اع ة الإب اس م ال فه اب وال وضع تع ل اح وال ی م ال وق حاول الع
فات، ع ی ال ت ع ه اب  اح وال لاء ال جهات ه لاف ت ل ح وجهة  لاخ فات  ع وق ب تل ال

ا یلي س ة.ن م وضعها، وف اع ة الإب اس ال علقة  عار ال ی م ال ض الع  ع
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ل أرقام      ارة ع ت أنها هي " ع ة  ة م وجهة ن أكاد اع ة الإب اس فه ع ال م ناص تع ق
غ ه فعلاً إلى ما ی ا هي عل ة ع ال ة ال اس ان ال فادة م الق غلال أو الاس عُّون م خلال اس ه ال  ف
عها ها أو ج ع اهل  دة أو ت ج  Naser,K and M.Pendlebury,1992, P24) (."ال

ف أمات    ع ه   Amatو ف ن مع اس م م خلالها ال ي  ة ال ل أنها " الع ة  اع ة الإب اس ال
ة الأرق عال ة ل اس اع ال الالق آت الأع ات م ا لة في ح   ". ام ال

ل  م ف ق ة   Phillipsو ل ارة ع " وصف شامل وعام لع نها ع ة  اع ة الإب اس مه ع ال مفه
ة  وافع داخل الي ل ض ال الغ أو الع ال لاع    Breton, G and Taffler R. J. 2012P 98) (."ال

رد  ي ملف ع أنها   Mulfordو ة  اع ة الإب اس فه ع ال ي "تع ات ال اءات أو ال ارة ع الإج ع
ة  اء أو خ ة , أو أ إج اس اد ال ارسات ال ارات وم ام خ اس ة ,  ال الأرقام ال لاع  م لل ت

خل". ه ال اه إدارة الأراح أو ت   )Amat, O. and Blake , J. 2000, P06 (ات
أنها    فها  ة إذ  اعــ ة الإب اس لاح ال لاً م اص عة ب ة ال اسـ لاح ال م العاني اص و

ائل ”هي ة و اس اع ال الق ام  ل م الال صة لل هاز الف ة م خلال ان اس الأرقام ال ة تلاع  ل ع
ن ع ا  أن ت ة م ال فات ال قل ال اح ل قات الإف اس وت فات الق ه ال عِ ه ل مُ ِ فَ ُ ه إلى ما  ل

لاُ م  ة ب ل ة م اس ائج م ج ن ي ت عاملات ل لة ال ة ت م خلالها ه ل اً ع ه، وهي أ لغ ع ُ أن ی
ة اد قة وح قة م عاملات  ه ال    .الإبلاغ ع ه

ف   ام أو   Bambooweb Dictionaryو أنها تُ لاس ة  اع ة الإب اس ارسات ال ال ال ع اس
ة  ی ارسات ال ال الأسال وال ع اس فة، وت  أل ة أو ال اس ة الق اس ارسات ال فة ع ال ال

خل أو از لل ل على ام ة لل ة وال عق م. وال دات أو ال ج ات أو ال ل   ال
ف    ا  ارسات ت   Bambooweb Dictionaryك ائج تل ال ة في أن ن ة وم ع ة وم ن معق

اع الإب ا الأم فق س  ة وله ال قار ال اع،   Creativeال ات: اب ل ل م ان ت ع الأح و
ار ة  Aggressiveأو مغام   Innovativeاب م  ة اس اع ة الإب اس ه ال ف أن ه ، و

ال ات الأع ات ش ل قي وم ق خل ال ق ت ال   .أك 
ي   Accounting Dictionaryأما في  ات إذ تع ا م عام ع ت ال أنه مفه أنها " فها  ف تع

ات ا ان ال فا على  ها لل ك ف ة أو م ن ائ غ قان   ".ف
ة    ل ع ل  ة ت اع ة الإب اس ح أن ال اب وآخ ی اح وال ل ال اءة ما جاء آنفاً م ق ء قِ في ض

لة في  ة الأرقام ال عال ة ل اس ان ال اع والق الق ه  ف ام مع ن اس اس ع ال ارسة  أو م
ا دة، وله اف م ق أه ق ت لاع بها  ات أو ال ات ال ا م  ح الأم فأنه  تل مفه

ن  اس م م خلالها ال ق ة  ة وم ة ومعق ی ارسات ح ات أو م ل ارة ع " ع أنها ع ة  اع ة الإب اس ال
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لاع بها  ات أو ال ات ال ا لة في ح ة الأرقام ال عال ة ل اس ان ال اع والق الق ه  ف ام مع اس
دة  اف م ق أه   ."ق ت

اته    اه ه وم ة م خلال ت اع ة الإب اس ن ع ال ع ما قاله ال ا إلى  و الإشارة ه
ف  ان ج ة ، إذ   اع ة الإب اس ارسات ال ال م ال   Griffithsح في في م م وجهة ن ال

ا ها ال ق عامل مع أراحها  ل ت ة في ال ل ش ة " إن  اس ال وال عة م الأع ل م صة، ون 
املة، وأن الأرقام  رة  قة أو ش  رة دق ي   فات ال رة ت إلى أساس ال ات ال ا ال
ة، وتع  ة وخفاء ال ا اً م أجل ح ل ها  ة ی تغ ت في ال ر ال م ه ها ال ل عل ي  ال

ف  وادة ، و ان  لة م ح ه أك ح ،  …ه اً اق شهي ج اً  ن مع اع  ا ال قة فإن ه ق في ال
ة  ل رة  عي  ة … وه ش اع ة الإب اس   )Amat, Oand Blake , J Op cit, pp 10-11 (."إنها ال

ن     ضها ج ع ا  ة   Jamesonب اس ة ال ل ل الع ل " ت ق اس إذ  م وجهة ن ال
ا ی م ق ة الع ض على معال ة م أجل ع اف اخل ال اهج أو ال اعات ما ب ال ا ال وح ال

اع وال أو  لاع والغ أو ال ص لل ف الف ونة ت ه ال ارة، وه ات ال ل ة والع ال اث ال ائج الأح ن
اع ة الإب اس ال ف  ة تع اس ة ال اص مه ارها ع ي ث ة ال ه الأن ض. وأص ه ء الع  . ة"س

اه في  Smithأما س  أن ال م ال ال نا  ار " لق شع لل اس ته  ل وفقا ل ق ف
ة  ة ول ن اع ة الإب اس ة أو ال اس اعة ال فة ی ال ة ل ان ن ات  ان ث في ال ي ح الأراح ال

ف الأسال أنا في  ف .. لق ب قي، و ق اد ال لة لل الاق اخلة في ذل وتق أم ة ال ئ  ال
ة" اع م تل الأسال الإب ي ت ات ال ة ع ال   ح

ة اع ة الإب اس مة في ال : الأسال ال اً  ثان
ة    اع ة الإب اس فات ه تع ال ع فات وم ض تل ال ة تع ة ع اع ة الإب اس ه لل ا س ذ ك

ارة ع " ا  أنها ع ه فعل ا هي عل ة م ال انات ال ل أرقـام ال م م أجل ت ي ت سائل ال الأسال أو ال
عها". ها أو ج ا م ع ال  ة و/ أو إه ال اع ال غلال الق ون ع  اس ع ه ال غ ف  إلى ما ی

س ی م ال اك الع ة، وه اع ة الإب اس مة في ال ض أه تل الأسال ال ع ائل والأسال س
الي ال اض أه تل الأسال وهي  ع نا اس ا آث ة إلا أن اع ة الإب اس مة في ال  :ال

ة في  -1 ح لل لاً،  ة، ف اس سائل ال لف ال ار ب م ة الاخ ة لل اس اع ال ح الق انا ت أح
ث وا ا ت ر  ف نفقة ال اسة ح ار ب س ول أن ت وع ع ال اب ع ال هلاكها على ح س

ها لة ع ف رة ال ي ال ي تع ة ال اس اسة ال ار ال ة إخ ل  لل ه، ول علقة    .ال
ق أو ال -2 ال ت  ي ت ات ال ا خلات في ال ع ال ام    .اس

لاك فإنه عادة  اب الإه ل م أجل ح الات ع تق ع أح الأص ع ال ات ففي  ق ه ال ما ت ه
، و في  ق ا ال فاؤل في ه ر أو ال ة ال ئ م ناح صة لأن  ع الف اس ال اح لل ل وت داخل الع
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م  ق ال  أن  ل ال ات ، فعلى س ق ل ال ف خ خارجي لع الات الأخ عادة  ت ع ال
لي لل ق الي ال ام ال ق الال ائي ب لاع خ إح ع أن ی اس ال الة  لل ه ال عاشات، في ه

ار م أو مق  ق أو ع  اخ ل لل ها وضع م اس ي ی ب لة ال س ة إما ع  ال الق
اس ة ال اؤمي ح رغ اها تفاؤلي أو ت اذه ات ات وف  ، مع او  .)13-12، ص ص 2008(ال

فقات الاص -3 ات  إدخال ال ة أو ل الأراح ب ف ان الغ ال لاع في م ة إما لل اع
ل  ة، فعلى س اع ال لل ف ثال م ل مع  ل في صفق أو أك م خ ة، م خلال ال اس م
ه  ة ع ق ا الأصل ل لاً م تأج ه ل ل ما ب ع أح الأص ات ل ت ل ت ض أنه ت ع ف ال ل ال

اضي  ة الاف ) أعلى أو أقل م ق ت أج ال ع وال ج (ال ا الأصل  ع ه ح سع ب   أن 
ائ ف أو ال أج ال ة ال اس ع ب ع ع فارق ال ة لأنه  ال ال  .الأصل ال

مي  -4 ف ی ائ لأ ه الأراح أو ال لها  ة ل ة مع ی س ف ت فقات به ق ال لاع في ت ال
ة  ة أو الق ق ة ال ة و الق ف ة ال ة ب الق لافات واض د اخ صا في حال وج اس وخ ه ال إل
ة إلى ح ما، ولا  دة ومعق ع ال م ارة لها أش ة الإب اس مة في ال ة ح أن الأسال ال ق ق ال

افها إلا م خلال ذو الاخ ة اص اك ف ض  ها، وس لاحقا ع افها ومعال   .اك
ار  ل إص ة ودور م اع ة الإب اس ارسات ال ف م ة ل ی ــاح والأسال ال اني: إدارة الأر ر ال ال

ة. ول ة ال اس   معای ال
خل رة ال ل ص ة وت اس ــاح ال   أولاً: إدارة الأر

ات     غ ة وال اس اسات ال ع ال ة  اع ة الإب اس ن في ال ر ی ی ة ال ال انات ال و ال غل مع
ی  ال الع ، وه افه اضه وأه لف أغ مة م لل " ع الأراح وذل ل اع " م ة م أجل تق ان ن القان

ل ص  م في إدارة الأراح وت ي ت ارسات ال ض أه م الأسال وال ع ا یلي س خل، وف ر ال
ام بها، وهي ف م الق ارسات واله   )Hervé, S. and Gaétan, B,2003, P19(تل ال

ة  -1 ق هار أراح غ م لاً م إ ح ب اب في ال اه ال ال اً ع ات م تق ات أن تق ل ال تف
ي  ا ب اح فاضات ع  ت لة م الارتفاعات والان امات ل ور م أجل الال  غ ض

الي ت ال ي و ا ا الاح ف ه ة ل ات ال ل في ال ة ومقابل ق الأص ال رة في  ال ق الأراح ال
ات ال قال فع ا خل الأم ال ق ی ي ق ت ال فاضات ال ات أو الان ب في ال الي ت ال ة، و

ج اه أو ال إلى ت صال ا ال ل الإدارة به لة ل   .ه أس
ة انه في حال    ة وتغ دور ال م ناح فاف م ال ل ع ة في  اع ة الإب اس رة ال ز خ ا ت وه

فة ذل ل ال في مع اً فإنه لل  ة فعل ق ل غ م ارة للع وف ال  .Daoping, H( كان ال

and L. Guan. (2012),P264-267)(  
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ها  -2 الأراح وذل م أجل ر لاع  خل ه ال ر ال ل ص لفة لإدارة الأراح وت ال ال م الأش
ات، و  ة ت   )Fox1997)Healy, P. M. and Wahlen , J. M, PP 11-13ال ف إلى 

ة العاد اس اع ال ة م خلال الق اد ات الاق ح ع ال ة في  اس اسات ال اب الأراح ال ة ل
ات الأراح قار مع ت ال ادرة    .ال

ق    ح ال ء  م ال اف ج ل اع اتها فإنه ی تأج ع م ة ب ح م تل ال ما تق ال ع ل ال فعلى س
لاء لة ودع الع دة ال ة نفقات ت ال ة تغ ة  ل ق ات ال ها لل  .م

ار  ة تل ال ز أه قعات وت ال الإدارة على أساس ال اء م اناً ی تق أداء أع سات في أنه أح
عة فإن ذل  ض ات ال قق ال ى ما ت ا فانه م هامه ، ل لامه ل ي ی وضعها ع اس ات ال وال

ه الاق ان فع م م ا ی س م فاءة وال هارة وال ات على م عال م ال ي أن واضعي ال ة ع اد
ة افأة  الي م ال ة و ات عال ل على تق الي ال ال ة و   .في ال

ع  -3 خل في  رة ال ل ص ض ت غ ة  اس اسات ال غ في ال ة ب ل إدارة ش اء م ام أع ق
ة. ار ال اق ع الأخ ها في إلهاء ال أو ال ة م الات وذل رغ    ال

ة   Collingwoodو ام ش ل في ق ة ت ات ال لا ل في ال ة ح   K-Martإلى حادثة شه
ق  ف ا  ع ال  هار أراح ال ة م أجل إ اس اساتها ال ع س غ في  ل  % 30ب ه في  م ق

ئة في  ع ال ة ل أك ش اجعها  ل في ت ئ ی ام مع خ س قة وذل ل ا ة ال اس اسات ال ال
ا ال اق ع ه ض إلهاء ال وال غ اني وذل  ة م ال الأول لل ات ال لا  ,Healy) .ال

P. M. and Wahlen , J. M. , Op cit, pp 15-16) 
اء ع  خف  -4 ه س ض  ه ه أو ال ع ال فا  ة إما في الاح اع ة الإب اس اع ال  أن ت

ه  أنها خاضعة ل أقل أو ع  خل ال و و ة ت عل ال ا  ة م اض اض ال ات الإق م
ار أسه ع رأس مال ع  إص ة في ج اع ال ا  ح ال م اه ال ات اص  ض ال ة وع ی  ج

ل م  ل عام فق أشار  ة و ها ال ل ات ت ا اصة في اك ها ال في دراسة Dharan and Lev أسه
ادها عام  ارسات  1993ت إع ا  ع ق ل  ة وال فاءة العال اق ذات ال لل في الأس أن ال

ة  ة ل اس ات ال غ ة)، وأن ال اع ة (الإب ل ة ال اس ا أن ال عف ،  ش على ال خل هي م ال
أك أداء فق في سع  ال عها  ة س م بها ال خل تق رة ال ة ل ل ة ت ل راسة أشارت إلى أن أ ع ال

خل ادة ال ة ل اس ات ال غ ي تل تل ال ات ال ات و ال ه في الف  Hervé, S. and) .ال
Gaétan, B. Op cit , p 20-21)  

ها ة وال م اع ة الإب اس ارسات ال ف م ة ل ی اهات والأسال ال : الات اً   ثان
ا فإن على    ة ، وله عق ة وال ع ر ال ة تع م الأم اع ة الإب اس ارسات ال ة م اف لا ش أن م

ة وذل اع ة الإب اس ال اصة  رات ال فة ال ع ار ل اس عي  ال ال ا ال ه في ه ف تل ال  ل
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هاال اولة ال م ة ارسات وم ث م ی سائل والأسال ال اهات وال ض أه الات ا یلي ع ، وف
الآتي ها وذل  ة وال م اع ة الإب اس ارسات ال ف ع م مة لل ،  ى(ال ال ، 2006م أب 

  :)24-23ص 
قار  -1 لاع في ال ة ع ال ات فة ال ة الع ال ات ال ع اله ا  اجعة في أم ان ال ة ل ت ف ه

رك  رصة ن ل م ب ام  ت ع ق ي أسف ة، وال ال ة   (NYSE)ال ال الأم ق ال ة س  (SEC)وه
اء غ د م الأع نة م ع لة بها م ات ال ال ة  اء ل ورة إن ة  ص ن ال ی ت ف  ال

ائ  أ في الق اء ال ه ع إب قلال ادة اس اولة ل ه وذل  ی أتعا ارجي وت اجع ال ها تع ال مه
ن  اس القان ي لل عه الأم ا الأم فق أوصى ال ات ، وله رها ال ي ت ة ال ال   (AICPA)ال

لة في ا1967عام  اء ال ات س ع ال اجعة ، وفي عام م ج ة لل اء ل ورة إن رصة أو العامة  ل
ة 1972 ال الأم ق ال ة س رت ه اجعة ، وفي  (SEC)م أص ة لل اء ل إن ات  ام ال إل ات  ص ت
اجعة. 1978عام  ان م ورة ت ل یها  لة ل ات ال ع ال رك ج رصة ن م ب   أل

اد -2 ارات الاق ا اللاتع الانه ا وأم ق آس ض لها دول ش ي تع ة ال ال ا ة والأزمات ال ة وروس
، ن الع ات  في أواخ الق اد على ش اق والاع ة الأس ل ة وع ال العال اق ال اح أس ل انف وفي 

سع الهائل في ح تل ال ول وال ی م ال اد للع لات ال الاق ادة مع اص ل اع ال ات الق
عای  ل على تل ال ة، وق أ ی ة ج ة مه ال حاجة ماسة إلى وضع أس ومعای أخلاق أص ه

ات ة ال م ح فه ف الآن  ع ة ما  وذل   CORPORATE GOVERNANCEوالأس الأخلاق
ة اللا فاف د ال م وج ها وذل لع أ م ي ق ت ار ال ة والأض اع ة الإب اس اه ال ي م لل م  زمة وال

ة. ل ة وال ات العال اد   )P16-17 2007Shuto, A ,( شأنها رفع م الاق
ة أو  -3 اس ات ال عال ائل وال ل ال ة ع  تقل اس ات ال عال ائل وال ار ال ال اخ خف م

اس ة معای ال ا فإن ل ة، وله ل معال ها  م ف ي  أن ت وف ال ی ال ة وفي ت ول ة ال
ها. ة في أغل معای اس ة ق یلة، ووضع معال ة ال عال ها ال ة ق ألغ في معای یلاتها الأخ   تع

ج م خلالها  ة ت ة مع اس ة م ار معال ي س ة ال د إلى أن ال ائل فإن ذل س ف ال و
ام  ع على اس ا  ها في عام س ف ب ف غ رتها ال هة ص ة ال ل ق وف ال ة في ال عال نف ال

ة أقل إرضاء ها ال ن ف   .ت
ة ، و ذل ع  ما یلي -4 اس اسات ال ع ال ام  ء اس ىال م س )  ، ال م أب 

ه،  جع س ذ    : )27- 26ص م
ما  -أ  ال فإنه ع ا ال ى إلغاؤها ، وفي ه ة أو ح اس اسات ال ع ال ام  اع تقلل م اس س ق

د  ح في ال ارة وال ات ال ا ار " ل ة " ب ال ئ عانة  ة للاس ان ات ال اس ال ع م ه  ات
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ا الأم فق رأت ه ل، وله غ ها رح ال ن في ت ت غ ي ی ة إلغاء ال ان ة ال اس عای ال ة ال
ار "  ئ" ب ال ل خا غل  ى لا ت   .ل نهائي ح

قة الأخ فهي -ب  ات" أما ال ة " ال ض ل ف ات في ع  تفع ا ه ال ات ه ال ق  ، و
ي ا ع ا  ة ، وه ال انات ال ل مع ال عة م ق ة ال اس اسات ال ام ال ارت أ اس ى ما اخ نه م

ام اللاحقة  قها في الأع ار في ت ها الاس ام ف عل ها في أح الأع اس ة ت اس اسة م ة ما س ش
ح  ي انه م غ ال ع ر الإشارة إلى أن لا  ا ت ان ، وه ا  اسات  ها تل ال اس ا ق لا ت ي ر وال

د  ق ة ، ل ال اس اسات ال ورة الق تغ ال اسات إلا في حال ال م تغ تل ال ه ع
اسات  ة على تغ تل ال ات ة ال ال ات ال أث اح ع ال ة الإف   .وش

ة  -5 اس ارسات ال اف م اجعة لاك ان ال اق ول اجع وال فاءة ال ة و ق لة الأه هي  س ال
ا ع   ، وه ع عها ال ي ی ة ال اع ة، ح الإب ة العال اق فاءة وال ق ذات ال ات ال ار م اخ

فات  ل ع ال ل على تأك معق اجعة لل اءات ال م على ت إج ق فء وال  اجع ال أن ال
ة  اح ة ال ال ائ ال ة للق ه ي تع ج افها، وال ي ی اك ة ال اع ة الإب اس ة ع ال اش   .ال

ف  -6 ق ة، ع  أما ال ال مات ال عل مي ال ه وم ة ب ال وال اس قافة ال ة ال ت
ي، أو  اس اه ال ض رفع م غ ة  ال مات ال عل مي ال ع ال أو م ه  م  ق اتي ال  ال

د به ة وما ی ال ائ ال ة الق لامة وشفاف ة  ع هات ال هات ع  ال ان تل ال اء  مات س ا م معل
ة أو  ة وتعل ف ق ة ت اس امج م ض ب ف ع  ع ق ة ال ل اص ، وت ع اع ال ة أو م الق م ح
ي  ة ال اع ارسات الإب ح ال ة ت ال مات ال عل مي ال ة ل ة أو عق حلقات نقاش ض إرسال رسائل ت

را ات وأه ال ع ال ارسها  ة.ت اس اجعة وال ال ال    ت في م
ة الأخلاق  -7 ل ل ي وت ه ك ال ل اق ال اجعة ووضع م ة وال اس ة ال ه ي ل ه ل ال ال تفع

ع اجع ال اس وال م بها ال اج أن یل ك ال ل اع ال ائفها وضع ق ي أه و ه  .ال
ة وم اف ات  ل على أدلة إث عى لل فء  ق ال اء، ولاب فال فات أو أخ ث ت ة ت أنه ل ت اس

م  ها في ع ا لا  ت ج م اجعة فإنه ت ة ال ل ة في ع ام د ال ة للق م الإشارة لأنه ون
ة ، ف ال أن ی  اع ة الإب اس ارسات ال ة لل ة ن ال ائ ال ة في الق ه فات ال اف ال اك

فات  اف ت ل اك ي ف ع ا الأم لا  اجع إلا أن ه ها تق ال غ ي  ة ال ة للف ال انات ال ال اوزات  وت
ل  غ م ال ب ال انا و اجعة ، فأح ورة لل اءات ال ة والإج اد الأساس ال ال  اجع  ال

الق  فات  اوزات وال ع ال اف  اءات فإنه م ال اك اد والإج ةال ال   .ائ ال
اس في ال م  ولي لل اد ال ة ال م الات ول ة ال اس ار معای ال ل إص : دور م اً ثال

ة. اع ة الاب اس ارسات ال   م
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یلات  اء تع اس إج ولي لل اد ال ة ال م الات ول ة ال اس ار معای ال ل إص ر م ما ق ع
ول ة ال اس رها على معای ال ي     INTERNATIONAL STANDARDS ACCOUNTINGة ال

ة  ول ة ال ال قار ال ح معای ال ها ل  INTERNATIONAL FINANCIAL REPORTINGوتغ
STANDARDS   ها ة نقا م أه غ إلى ع ا ال ف م وراء ه جع (ان یه ال ، م ى م أب

ه ، ص     :)215-211س د
قارب م -1 ة ال ة الأم اس  .  FINANCIAL ACCOUTING STANDARDS BOARDS ع معای ال
ها على  -2 اع ة ت ی ة ج اس ار معای م إص اد الأوري  الات ة  اد ة الاق ح ل ال ة م ة رغ تل

ة  لة الأور ح الع ار ت اد الأوري على غ ي ب دول الات اس ح ال ال   .ت
ار  -3 إص ی م دول العال  ام الع ث وخاصة ق ي ح ات ال غ ة وال رات ال ار ال ع الاع الأخ 

ة  ول ة ال اس ل أساسي على معای ال ة ت  ل ة م اس   .معای م
غلاله  -4 عای ع اس ل ال اس ل ع ال ل  ئ م ق غلال ال اوزات والاس ع ال وث  ح

ع  ةل اع ة الإب اس ر ال ه ها  ائ ان اح ن ي  عای وال ال دة  ج عف ال  .نقا ال
ات وذل  غ یلات وال ع ع ال ة أدراج  ول ة ال اس ار معای ال ل إص ل فق رأ م ا ال وم ه

ارسات ال ارسات م م اء على أ م ل للق ة، و عای الق ئ لل غلال ال ا للاس ة تلاف اع ة الإب اس
یلات ع ة ،وم أه تل ال ة الق ول ة ال اس عای ال ل ال ت في  ه ي   . Daske,  H( وال

Gebhardt   G, 2006, P461-463:(  
ة،  -أ ی ة ال اس یلة ) في معای ال ة ال عال ة ) و(ال اس ة الق عال ائل ( ال ة ال ل على إلغاء غال الع

عال فاء  ائل والاك غل تل ال ار  ت ال للاخ ح ال م ف ات وع عال ح ال ة ل ة واح اس ة م
ة.  ا ال ات على ن لاح ع ال ة  خل أو ت الأراح أو تغ رة ال ل ص  ل

اح  -ب ا م وجهة ن ال ع ه لي، و  ة ال الع ف ضح  ي ی اس ار م ل مع فقات ل إضافة م
لي  م أه دة في ال الع ع ات م ت صع ة، وج ول ة ال اس أت على معای ال ي  یلات ال ع ال

ل  ة ال ال ف ح  ض ع على ال م ال ت ة، ح  اس ات معای ال لل م فق
ات تلا ل ع ام  ع للق غله ال ار، الأم ال ق  ع ات داخل ال ع الفق ض  فات لغ ات أو ت ع

ار  ع ل لل ح أو الفه ال ض م ال ة ع ة  ال قار ال د ال ع ب  ل
عای الأم ال  -ج ف تل ال ض ق  عای وزالة أ غ ع ال عارض ب  ات وال اق إلغاء ال

ع تل ال ف  ض ال  ات أو الغ اق غل تل ال اب أمام م ی أن   .عایغل ال
ار.- د ل مع لها في مل خاص  لاً م ف ها ب عای نف اخل ال عای ل ال قة  ات مل   إدخال تف

ة.  اع ة الإب اس ائج ال ارسات ون ق م م ق في ال ر الأخلاقي ودور ال : ال ال ر ال  ال
ة اع ة الإب اس ر الأخلاقي لل : ال   أولاً
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ر الأ        اليفي ال ة على ال ال ارات الأخلاق ی الاع أت ع ة ن اع ة الإب اس  :خلاقي لل
قة ع ن  -1 ار ال ا ال للق والأف ة أوجه،  ن في ع ي مع ن القان اس ام ال ارك ال ی

ق، وق نا ل ال ة م ا أخلاق ا ال خلفها ل ق ة  اع آت اج ن لأنها م الق   Lyonsق القان
ال،  ل ال ع أخلاقي هام، "فعلى س ن  ام القان ف اح ع ة،  ن ات القان ل لة في الع أم ت  ي ات ال
ن ال  اعة القان ن وم ث  ام القان ع اح ل ج على ت عة  ض اءات ال ل الإج  أن تع

ا" اً ج ها ال ش ل ال إما  )Lyons, D.: (1984), p 196 (ع ل ح أ ال ا ی . ور
اق ام، و ع على الاح ة لا ت اس قها غ م ات ت ل سيء أو لأن آل ها  اغ ة   Lyonsص قاع

ل في  ة،إذا ما ف اس ام ال ل ن عي م ام الغ ت ل ق على ال ة  ق ه ال ه ه ن وت القان
ی ی اس ام م ال اب الاح غ اك لاع ال وال اق ال ا، وفي س ام لا ن ل ف قها ف عاؤه ل

ق  ف ام  ا فإن ال ة، ل اس ام القائ لل اكل في ال اه أنه ی ال ف ناه وع ة وال عه ال انات ال ال
اف ف م الأه ة لأ ه اس ة أو س اد لاع ع  ق اق ضا لل ان مع ة إذا  ل   .لل

ا أشار ال-2 ة  ل ام لل ء اس ل ل س س ة وال ول ة ت ال ل  ,Plato )Platoف أن ال
(1992), p 31( الة ة للع ه ة راؤول ال ل ن ة م ی رات أخ ح الة وت ر للع ا ال عا له ، وت
ي وضعها عام  ة في م1972وال ل ام ال ن اس ی  ة ال ال انات ال ع ال عا ، ف ن ن ت ه ی اص

، ح وج  ل  :Fischer and Rosenzweig   )Fischer, M. and K. Rosenzweigم ال
1995,p 444(  ة و اس ة ال ل لاع MBAأن  ضة لل ع فقات ال ون ال ق   .ی

ف  ا اك  Naser and Pendlebury  )Naser, K. and M. Pendlebury, Op cit ,pك
ان ال )111 م إس اقفع ه ال ا له ان اس في ب   .اجع ال

فاع  ارات قابلة لل اذ ق ات اد  م الأف ق ي،  ق ل ش ا أن ن ل  م العام لل فه قالاً م ال وان
ا أوضح ة،  ارات الأخلاق ل غ معفاة م الاع ارات الع ها، ق  .Solomon   )Solomon, R. Cع

(1993), p 15( لا ل ل إلا ع أن" الع ة  ة الأخلاق ة أخ الف ل م ا أن نق   .."ح لا 
ة ع دراسة    ة ال ة ال ة وف ا ال ال ة ع الأع د ة الف ول ل ال ارنا ت وللفه نأخ في اع

ن  ي،  أن  اس لاع ال ك ال ل را ل ن ع ف ل ي ت ة وال ات الغ أخلاق اق اك دفاعا  ال ه
ة، وق ناق اب ة الإ اس ات ال الة ون ة ال ع على ن ة  اع ة الإب اس ك ال   Revsineع سل

)Revsine, L.: (1991), pp 16–19( لة قائي"، ووج أن ال ئ الان ا الي ال ل ال ات ال " ن
عای  ف م ال ا  ه ل م راء وحاملي الأسه و ال عل  ا ت ل م م اغة  ة الغ م اس ال

قة أن  ف حامل الأسه م حق خل والأراح، ح  أن  ی زم ال ف في ت ة ال ح 
ح  اً ،   ا الأم ی تلاع قة أن ه خل، وحق ة" ال الأراح "ل لاع  راء قادرون على ال ال

ة حامل الأسه م خلال وجهة ال لاع على غ درا ع لل د ق   .تل م
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ة وال  ل أساسي فإنه م ال ا،و مة أخلاق ات م لاع ه ال ار ه ر أخلاقي  اع وم م
ا  ع ال رة لا  ق ص ة ل ل ة ال ال انات ال ة في إخفاء ال ر ة ال ة الأن أن صلاح اؤل  ال

ا ها  ي ت اد ال   .ملة الاق
ها  ه ة ی الفات أخلاق ونه م م ا ی ا ل وهة أخلاق ة تع م اع ة الإب اس ان أن ال اح و ال
ة اف ة ال اق ة وال فاف ل على ال ى  ال ي لاب م ال لها ح اس وال  .ال

ة.  اع ة الإب اس ائج ال ارسات ون ق م م ق في ال : دور ال اً   ثان
اته دو - 1 ول ار م ر و ق ال   :ر ال

اجعة       ق أو ال ف ال د ع    Auditingع ي ت ة ال ة ال ل أنها تل الع ل عام 
اد  هل وح اجع م ق أو م اع    Competent and Independent م مات وم ة معل ق م ص لل

ــة  اس ة مع معــای ال اد ها الاق ائ قة ن ا ة وم اث مال ة وأح أن عل  ها ت ق م قابلة لل
رة قــ اجعة   Established Accounting Standardsال ات ال ع وتق أدلة إث  Audit ع  ج

Evidence   ات الف ادقات وملاح ارات وم مة إق اف ال ة للأ ل ائج تل الع ق ع ن مع ال
اراتها اذ ق امها في ات مات لاس عل ل ال   )Callen, J. Robb and D. Segal: 2008pp 8-10 (.ل

ة م    رجة  ة وت ب اد ة الاق ها الأن ارس ف ة ت ل ب اجعة في  ة وال اس ة ال أت مه وق ن
، عق ة ال  ال اع امات ل له م ال اردها وما ت مات ع م اة معل ف خلالها إدارة ال وت

ة  اد احات اق اع و ة ت م ائ مال اد ق اراته ع  إع اذ ق ض في ات ق ردی ال  وال
Information Economic Assertion Representation   ل ي ت ائ  وح أن الإدارة ال مع الق

ة ال لف ع    Preparers or Providers ال ي ق ت اصة ال ها ال ال ة وم ل غ افها ال یها أه ل
مات  عل مي ال اصة  الح ال مات ع  Information Usersال عل ق وف تل ال ، وت

اد ة الاع ان ها وم اق ه ع م م اء رأ اد لإب ي وح اس مه ها  م   .عل
ة، و أن ی    ن  ق س لفة ال ة فان ت اع ة الإب اس ارسات ال اف م ق اك إذا حاول أ م

اق  ا س أس تفع م ة س ال ائ ال الق مات  عل قة ال ات، ف وث تلاع ة ل ا  الات  ه في م جه
ی ة ع اد افع اق م م ق ق  ل، وال ال م الع ج رأس ال ا ی ح  15000ة، ففي أم ة عامة ت ش

ل  ات أن ت ل ال ة لا  ل ال ائ ال ق الق ون ت ا، و ها س اجع اب العام  م ها للاك أسه
لات  ع ل  ل على ت ة أن ت ال، و لل اق ال ها في أس ح أسه ال ع   على رأس ال

ائ ما یها ق ان ل ة إذا  ف ف م ة ت ال ائ ال ق الق أن ت ل  ا  الق ا ، وم ه قها س ق ة ی ت ل
ال لفة رأس ال   .ت

ل  ع ق أن  اءات ال ف إج ج ع ت ة، و اخل ة ال قا ات ل أسال ال ن ال قق اع ال وعادة 
ابه للغ ص ارت ف ف ل وت أة والعامل بها على ن أف اد ال ة أف ا ارسات ال  .وال
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مات     عل ا ال ادة م ة ل ة   ( Information Risk )ف ت ح ه ات  آت وال ادة ح ال ل
مات  م دقة معل ة ع ان ا إم مات، تع تل ال عل ا ال ف م اد ل ق ودورها ال ال

ا م دقة الق ة ( ع اة أو ال ال اصة  ل ال ا الع ة). م ال   ئ ال
اد على  ة الاع ان م ع إم اس لل ف تأك م ق ت الاتفاق مع ال ات و م إدارات ال انا تق وأح
ة،  اع ة الإب اس ارسات ال ع م ة وت  ائ وهي غ ص اد تل الق ، إذا ما ت اع ائ تل الق

ل م  ل  ال مقاضاته م ق اح اجه  ق ی ف فإن ال ل الإدارة أو ما تع اء م ع أع م و ال
ق  ن ال م قاضـــي ال ف ثال ، ح  لاء أو الغ أو أ  اه الع اجع ت ة لل ن ة القان ول ال

ة. ال ائ ال اد على الق ة الاع ان ة ع تأك إم ه ه ال ول   على أساس م
اء والغ اف الأخ اك ق  ام ال ارة أم شاملة  ورغ اه اجعة إخ م  ق اء  ة س ال قار ال في ال

اف  ة اك ول ورة إلقاء م اجعة  ة وال اس ال ال اح في م ة وال ه ات ال ام ال ل اه و
اب: ة أس ى الآن لع ای ح اء والغ في ت ه الأخ ق ، إلا أن ه ه على ال اء والغ ال   الأخ

اجعةك ح م -أ اضعة لل مات ال الها ، وال اق أع اع ن ال وات ي، ( .آت الأع عة، أح حل ج
  )61-40، ص ص 2000

اف  -ب ة اك ول ا م ی ارت ل ت ق ح ة وال اس ال ال اح في م ة وال ه ات ال لاف ال اخ
ق الإدارة أم ال ة  ال قار ال فات وال ال اء والغ    .الأخ

اق  -ج ود ن ة على ح اء والغ مق ق ع الأخ ة ال ول ت م ة اع ه عات ال عای وال إن ال
ة اللازمة ه ة ال ا ل الع ا ب ال ه  اد، ارق ع ال(الف ال قام ف    .)23-20ص ، 2004عال ح

ة وفیما یلي أھم الإجراءات التي ینفذھا المدقق للحد من استخدام الإدارة لأسالیب المحاسبة  اع الإب
الي خل وال ال ي ال ل م قائ ة وذل في  الح في ال اف ذات ال ة الأ ا    :ل

قها  - 2 ي  ارات ال اءات والاخ ق الإج ة في قاال اع ة الإب اس خللل م آثار ال ة ال  :ئ
)Schilit , Howard. jeremy Perler , (2002)( 
وفات) إلى    ادات وال خل (الإی ة ال اص قائ ة على ع اع ة الإب اس ف الإدارة م أسال ال ته

ة) ق رة (غ حق هار أراح ص إ ح  وفات أو  ت ال ف ال عات أو ت م خلال ت ال
ابها   خل في اح ها وصافي ال لف عات و خل أرقام ال ي ت ة ال ال ا معاً ل ال ال ه كل
ف م  خل واله ة ال قائ علقة  ة ال اع ة الإب اس اءات ال ض لأه إج ا یلي ع ، وف ا فاءة ال ة و ال

ها والإج  ف قها:ت ارجي ت ق ال ج على ال ي ی ادة ال    اءات ال
عات -1- 2   رق ال
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خل ع  - ة ال عات في قائ ة ت رق ال اع ة الإب اس ها لأسال ال ارس ف الإدارة  ف: ته اله
ـــادة اءات ال ه الإج ات على ه شـــــــ رة ، وم ال عــــــات صــــ ة في ح  ـــ زادته  اد ـــــــ الاع غ

قة. ا ات ال عات ع ال    ال
اف ذات العلاقة  - ة مع الأ ف فقات ال صًا لل ع وخ ات ال ق م ف ادة : ال ق ال اءات ال إج

لة م عة وال ا ات ال ال ة  في، (ال ه، أم ال أح ل جع س ذ   .)26ص م
اعة -2- 2 لفة ال اعةت   ال

ادة الأراح. - خل ل ة ال اعة في قائ اعة ال لفة ال ف ت ف الإدارة إلى ت ف: ته   اله
رة - ة ول ص ق ع حق ق م أن صفقات ال ادة : ال ق ال اءات ال   .إج
ل -3- 2 غ وفات ال   )Schilit , Howard, Op cit  ,p 47(م
ف: - ة ث زادة صافي الأراح اله ل غ ادة الأراح ال ل ل غ وفات ال ف م ف الإدارة ل   .ته
وف. - لة في ذل ال س و ال اف ش ق م م ت ادة : ال ق ال اءات ال  .Joseph V (إج

Carcello, Dana R. Hermanson, and K. Raghunandan (2005),P69-71(   
ال ل -2-4 ة الأع ةن ة غ ال    لأن
ة أو زادتها-. ال ة على م الأراح ال اف ف الإدارة إلى ال ف : ته   .اله
ار - الاع ه  ال وأخ ة الأع اجي على ن ی أث إغلاق ال الإن ادة: تق ق ال اءات ال  .إج
الي -3 ة ال ال ة على قائ اع ة الإب اس ق لل م آثار ال قها ال ي  ارات ال اءات والاخ  : الإج

الي م  الي ل ال ال ة ال ال اص قائ ة على ع اع ة الإب اس ف الإدارة م أسال ال ته
ض ت غ امات وذل  ف ق الال ل أو ت ل خلال ت ق الأص ها م قة م ض ال ال  ع

ة ال  قائ علقة  ة ال اع ة الإب اس اءات ال ضاً لأه إج ا یلي ع ها، وف ة وغ لة أو ال ن ال
قه: ارجي ت ق ال ج على ال ي ی ادة ال اءات ال ها والإج ف ف م ت الي واله   ال

ة - 3-1  ق   ال
ف: - لة اله ف الإدارة إلى ت ن ال   .ته
لة - اب ال ة ع اح ق ة ال ق عاد ال ادة: اس ق ال اءات ال   . إج
اولة -3-2 ارات ال   الاس
لة - اولة ل ن ال ل ال ة الأص ة على ق اف ف الإدارة إلى زادة أو ال ف: ته   .اله
ق - ادة: ال ق ال اءات ال مةإج ة الأسعار ال  . م ص
لعي -3- 3 ون ال   ال
لة- أث في ن ال اولة وال ل ال ة الأص ادة ق لعي ل ون ال ادة ال ف الإدارة ل ف: ته   .اله
ن  - اف في ال د الفعلي للأص ج ق م ال د وال فات ال ادة: ف  ق ال اءات ال  .إج
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لة الأجل -3-4 ارات  في( الاس ه، ص ، أم ال أح ل جع س ذ   )41م
الها  - ة أع ة ون ة القا ارات في دفات ال اب الاس أث في ح ف الإدارة إلى ال ف: ته اله

ائ ها في الأراح فق دون ال هار ن   .إ
غ ع  - ق م ذل ال ادة: ال ق ال اءات ال ة في إج ت ات والآثار ال ا اجع ال  تق م

الي خل وال ال ي ال   .قائ
لة الأجل -3-5 ل    الأص

هلاك - وف الاس ف م ق أو ب ه فائ إعادة ال ة ب ف ل أراح ال ف: ته   .اله
ادة: - ق ال اءات ال هلاك إج وف الاس یل م هلاك وتع ق م ن الاس    .ال
سة -3-6 ل ل غ ال ه، ص (الأص جع س ذ ارق ع العال، م اد،    )28ح

الإضافة إلى ت  - ة  ال لاءة ال ة ل ن ال دات ال ج ة م ف الإدارة إلى زادة ق ف: ته اله
ه  فاء ه وف إ ف م ح ع  ت لرق ال    الأص

ة- ة وف الأس ال یل الق ق وتع ة الأس في ال ق م ص ادة: ال ق ال اءات ال   .إج
اولة -3-7 امات ال   الال

لة - اولة ل ن ال امات ال ة الال ف ق ف الإدارة إلى ت ف: ته   .اله
ادة: - ق ال اءات ال اب ن  إج اولة وعادة اح امات ال ا ض الال ات تل الأق ق م إث   ال

لة  .ال
لة الأجل -3-8 امات    الال

قاقها - ل اس ات ق فاء ال اس إ ها م ة ب لة وأراح ال ف ل ن ال ف: ته  .اله
ل - ض  ل على ق ق م ال ادة: ال ق ال اءات ال ض  إج اد ق ة ل هاء ال ل ان الأجل ق

  .ق الأجل
ولي رق (   ق ال ار ال د مع ارات ع) 240وق ح ي الاع ق  ال اعاتها على ال  أسال أن م

ة اس ة ال اع ق ع الإب انات ت ة، ال ال ارات أه وم ال ه الاع -ISA, (2007), pp 274:(یلي ام ه

279( 
ق - أ ق وأداء ال ق ع ال ل، على ال ق لأدنى م مق ا ال ف م  ع أخ أن ل

ار ا الاع افات م ة الان اد انات في ال ة ال ات ة ال ال  .الغ ع ال
ة،-ب قا ال لف  اص ال ل م الأش اف الغ تقع على  ع واك ة ل ئ ة ال ول ات ال ول  وال

اصة اص م ل ال ة الأش قا ال لف  لف أن  والإدارة ال أة ح ت  . لآخ بل وم ال
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ة ت -ج ول ق ال عای ال ي ت وفقاً ل ق ال ة ال ل لاً  إن ع اناً معق ف ض انات أن ت  ال
ة ال ت إذا ال ل أخ ة ك اء ماد ت أ م خال ة س ث ن أ، أو الغ ح ق أن ح خ  لا ال
ان على ل أن ه ل ض اف أنه س م فات اك ة ال اد انات في ال ة ال ال  . ال

اف ت ماد ناتج ع غ هي أك- د م اك ا ع ا م إن م اف م م اك  ماد ت ع
أ ع ناتج اً  ی ق الغ لأن وذل خ ة خ ة وم ق ة م ا ا لإخفاء ع ل الغ ه و م  ال

د والإخفاق ق عاملات في ال ل ال ء أو ت ل س د ال ق اؤه ت ال ال ق إج  . لل
اف ت ماد ناتج ع غ الإدارة-ه م اك ة ع ق ن اجهها ال ي ی ا ال ا م أك ال  ال

ي اجهها ال م ع ی اف ع اص لأن وذل العامل  غ ع ناتج ت اك لف الأش ة ال قا  ال
ا والإدارة ا ما غال ض في ن ف ه وضع  ح أمان اوز له و اءات ب ة إج قا ة ال س  . ال

ل على-و ق أن  لات  على ال  :أنها الإدارة م ت
ع• ة ل اخل ة ال قا ف ال ها ع ت وت ول ف  اف الغ تع  .واك
ا• انات ر ها ل أن ال ائج تق ق ع ن فة أف لل ن م اً  ت ة ماد  .للغ ك
ة ت • ة لل ال انات ال ه في أن لها تأث على ال الغ ال أ ادعاءات  ها  ف ق ع مع أف لل

ة اس الها ب ف إ ، ، ال لل  .آخ أو وال وال
ق • الغ فيأف لل اه  أث الغ أو الاش ها ب ف ة ع مع ف الإدارة، ی ال ال  وال

ی دون  ال ة في هامة أدواراً  ی قا ة ال اخل ة ال ال وأ ها للغ ن  أع انات على ماد تأث ف ة ال ال  .ال
مات -ز ة معل فا على س ق في ال ي لل ه اج ال ل ال  ف إلى الغ إبلاغعادة  ح لا الع
ة خارج آخ ل، على ش ة أن الع ول ق م لف ال ة ت ن ، وفي بل م القان ة وف لآخ  م مع
اوز ال ة واج ت ع م ال ن  أو خلال ال اك أو القان ة، ال ن ان ع في انه إذ القان ل  على ال

ق ة العامل في ال س ة م ني واج مال ق قان ات إلى غ وث ال ل فة ال  .ال
د ناتج ع غ -ح ج ة ل ق ن ة ال ل ال ع ق أنه م غ ال إك ج ال اه أو إذا اس  الاش

د ج ، ب ق على  فإنه غ  :ال
ان • ا في ذل ما إذا  ه  ه وف  قها في  ة ال ت ن ة والقان ه ات ال ول اك ال في ال ه

ق أو في  ة ال ل اب تع ع روا خ ی أص اص ال قار إلى ال أو الأش ق ال م ب ق أن  ل  م
الات ات إلى ع ال ل ة ال   .ال

ة.• ل ه م أداء الع ا ة ان ان  أن ی في إم
اب وفي حال • ق ان  : ال

ي دع - اب ال ة والأس ل اب م الع ة الان اق ابم اس ال الإدار  م ه للان  أول مع أو ال
لف ة ال قا  .ال
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ی  - اص ال قار إلى ال أو الأش ق ال ني ب ي أو قان ل مه اك م ان ه ا إذا  ال ف
ة ل ع لع اب ال روا  ، أص ق الات إلى ع في أو ال ات ال ل ة ال ل ال اب ح ق ان  ال

ة م ل اب الع  .ذل وأس
ار  - ع ة وفقاً ل ل ة ال اد افات ال ا الان ه ل ها وتق ة و ه لل ث فه ق أن ی على ال

ولي رق  ق ال   .315ال
ي رق  ق الأم ار ال ع الإرشادات ت  ),Rezaee Z. (2004) P134-136(99ن مع على 

، وتل أه  الغ ة  ت ة ال اع ة الإب اس اءات ال اه أسال وج اته ت ول ق م إخلاء م ال
ة ال قا ال ال ار  ع ات ال  : )Hayes , Arthur A., (2006),P14-18( م

ائ الغ -أ  .وصف خ
اء-ب ة ب أع اق . ال ة م الغ اش ه ال ا ال ال ص م ق  ة ال  مه
ل -ج مات على ال عل ة ال ل ی ال ا ل ه  ال م اشئ ال  .ع الغ ال
. -د ه  الغ ي أدت إلى ت ج ا ال ی ال  ت
ة  -ه قا ام ال ار تق ن ع الأخ في الاع دة  ا ال أة.تق ال ة لل اخل  ال
. -و ق ائج ال ة إلى ن ا  الاس
. -ز ق ار ال ائج اخ  تق ن
. -ح اف الأخ للغ ق والأ ة ال  إبلاغ الإدارة ول

- . ق ع الغ ث دراسة ال  ت
ق ار ال ان مع مة في ب ق ات والإرشادات ال ل ق أن ال ل معای ال ق م ع  ت ما إذا )99رق ( و

ها د ت ه  تغ إلى ی .  أداء في ج ق   ال
ة:    خات
ات        غ ل ال غلال  ن إس اس اول م خلاله ال ال  ة م ا ة  اع ة الإب اس ع ال ض قى م ی

ة  ال ة ال ضع ة ع ال رة غ ص اء ص ة لإع اس اع ال الق ام  ل م الال احة لل ص ال والف
ة  ال ارسات الاح ة ال لل اس ة لل ول عای ال اً ووف ال ق جاه اول ال ه  ة، وم جه لل

ة،  اع ة الإب اس ائج و هي:لل عة م ال ا ل صل ا ت   ل

خل  -1 رة ال ل ص لل ع الأراح وت اع م ة ه تق ان اع ة الإب اس اف ال أك على أن أه أه ال
م في إدارة وذل ل ي ت ارسات ال ی م الأسال وال ال الع اف، وه اض والأه لف الأغ مة م

خل ر ال ل ص   .الأراح وت



ارسات ق في ال م ال ،.أ                 ،،،دور ال ار ر ه اند. م  ب ع الع سف

 

 27  2017 دیسمبر - ثامنالعدد ال             یة          مجلة الدراسات المالیة، المحاسبیة والإدار
 

ــة ومــ  -2 اع ة الإب اســ ارســات ال ــ مــ م ــف وال ــة لل ی اهــات والأسـال ال یــ مــ الات ــاك الع ه
ا م تغ ال اجعة، وع ان ال ات ول ة ال زها ح ة.أب ق ال ها م ال ة وغ اس    سات ال

ار معـای  -3 لـ إصـ ت م ـ ـي أج اب ال ـ أحـ الأسـ ـة تع اع ة الإب اسـ ارسـات ال ر م هـ ـ أن  الأك
ـة  ول ة ال اسـ ـ معـای ال ـة إلـى تغ ول ة ال اسـ ح  INTERNATIONAL ACCOUNTING STANDARDSال ـ  ل

ة  ول ة ال ال قار ال  INTERNATIONAL FINANCIAL REPORTING STANDARDSمعای ال

ة -4 اع ة الإب اس ائج ال ارسات ون ف ع م ق وال ر في ال ق دور مه وم   .لل
ــ  -5 اهلــه ، ح ــ ت ـة هــ أســاس لا  اع ة الإب اســ ر الأخلاقــي لل ــ ــ أن ال ــ مـ خــلال ال ت

ح أن ه ة، ی اسـ ـة ال ه قـي  د إلى ال ق ات س ل تل الأخلاق د م ة ، وان وج ه ات ت ال ال أخلاق
ة  اع ة الإب اس ارسات ال الي في ال م م ال اه    .الأم ال س

ق  -6 ـ ـة ال ارسـة مه ـأن م ـا  ـ خاصـة لـ عل ل م ـ قق  ـ ر ال ـ وتـ ل على ت ال والع
اج إلى لـف  ت ـافي  قافـة والإدراك ال ـي وال ه عي ال ـال ا  عـ ـ ی اصـفات خاصـة ،  اص ذو م أش

لاء أو في  ة للع ال اك ال ث على ال ي ق ت امل ال ال والع ة الأع ات في ب ة وال اد ة الاق الأن
ار  رته على الاس اله أو في ق ارد أع اص أو م   .ع

ة م -7 قا ی ال ارة ت ولة ( وزارة ال ة في ال ة وال قاب هات ال ل ال ة  - ق ال ارة  –وزارة ال فة ال غ
ـات أو  ـة مـ تلاع اع ة الإب اسـ ارسـات ال ع م ام بـ ر في الق ي ت ات ال اعة ..الخ) على ال وال

اصة بها  مات ال عل انات وال   .ت في ال
ات -8 ة ال ل دور ح ة   CORPORATE GOVERNANCEتفع ال ات ال س ات وال وح ال

ـــة. اع ة الإب اســـ ارســـات ال ـــل م ـــاع علــى تقل ـــاح والـــ  ة والإف ـــفاف وره فـــي زــادة ال قـــه لـــ  علــى ت
اجع ة ال   قائ

ة:1 اللغة الع .  
،علي - او د، ال ،م م وس ، ال ةناص اس ة ال اع ق في ودور الإب ق ال ارساتها م ال  م

ها ائ قةون ا ث ،م اسعة ال اعات م  على ال ة ق د ع ة،ال اس ان ال   ,2008، دی
في - ة ،أم ال أح ل ا ة ال اس ارسات ال ق ع الغ وال اجع في ال اءات ال ات وج ل ، "  " م

ة ،  امع ار ال رة ال   .  2005، الإس
ي، " - عة، أح حل ة"ج ول ق ال قعات ع ت معای ال ة ال ق ع ف ة ال ول ة م لة العل ، ال

اني، د ال ، الع ارة، جامعة ع ش ة ال ل ارة،  اد وال   للإق
ارق ع العال، - اد،  عای ح ات في ال ء ال اف الغ في ض اجع ع اك ة ال ول ة ل قاد "دراسة ان

ة وال ة، الأم د الأولول ، الع ي س ارة، جامعة ب ة ال ل ارة،  ة وال ال راسات ال لة ال   .م
ال - عای   ، ى م أب ة وفقا لل ع ة ال ة ال اس ارات معای ال ث إص ة وفقا لأح ول ة ال اس " ال

ة اس ة ال ار ن ة في إ ال قار ال ة لل ول ة ،  " ، ال امع ار ال رة اال    2006، لإس
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