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Résumé :

Le but de cette intervention consiste a déterminer la
complémentarité entre I’intelligence économique et 1’éthique du
travail et ce dans le but de promouvoir la gouvernance en maticre de
relation entre les différentes entités économiques. Pour mener a bien
cette étude, nous avons opté pour la méthode empirique afin de
démontrer le role que jouent aussi bien I’intelligence économique que
1’éthique du travail vis-a-vis de la gouvernance au sein des entreprises
économiques. Cela dit, cette étude porte sur [’entreprise des
Télécommunications en Algérie, cas de la Wilaya de Tlemcen, en se

516



Cilugall C ciliblal) dasga aoa Jal e Jlas¥l GliNAly galatdy) o1SM ¢y Jalkil) Juads 41

basant sur le logiciel SPSS version 30 pour analyser les réponses du
questionnaire destiné au cadres dirigeants de I’entreprise.

Mots clés : Intelligence économique, ¢étique du travail,
gouvernance, entreprise.

Abstract :

The aimed of this study is to determine the extance of applying
the Economic Intelligence and Business Ethics as a basis for
Corporate Governance in Telecom of Algeria company ,SPSS
program used to analyze sample of (30) questionnaire directed to
employees and manager’s of the telecom of Algeria company who
means we impact of the Economic Intelligence and Business Ethics
in Corporate Governance  The results show that the applying the
Economic Intelligence was middle ,on average (3.5) ,and the existence
of statistical significant between the Economic Intelligence and
Corporate Governance , and There are a strong relationship between
intelligence and Business FEthics in supporting relationship
governance.

Key Words : Economic intelligence, business ethics , corporate
governance.
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Source :Frédérique Blondel et Serge Edouard et Mohamed
Nabil el Marouki ,Quelle articulation entre IE et KM au seine de
I’entreprise ,Vie et Science de ’entreprise ,p 161.
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« L’intelligence économique consiste en la maitrise et la
protection de I’information stratégique pour tout acteur économique.
Elle a pour triple finalité la compétitivité du tissu industriel, la sécurité

de I’économie et des entreprises et le renforcement de I’influence de
notre pays »!
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