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  : انجاز الأطروحة

 فكریة مكثفةمغامرة 
  یةم الاجتماعلوعال ناجح فيالبحث ال

  د�ا��نيد���يج.أ

2استاد�علم��جتماع�جامعة�و�ران�  

 
 
Abstract  
 
The stages of presenting a thesis, since the preparative one to defending of this 

thesis, represent a culmination of an intellectual, psychological and physical 

marathon. As the thesis is a long, a dense, a challenging, and an arduous work 

for the student who is conducting it as well as for his immediate entourage. 

Thus, preparing a doctoral thesis in social sciences is boarding on an exciting 

intellectual adventure, and more or less unforgettable one.In short, the 

researcher is confronted with a personal assessment but also with intellectual 

endurance. For this, he must prepare both financially and emotionally, and 

often organize himself at the family level. 

We would like to point out that there is no designed formula or ready-made 

model for carrying out a successfully research, when we know that each 

student evolves in a particular context, more or less restrictive. According to 

us, the best thing is to have a good state of mind, which consists of learning to 

manage stress and focusing the ultimate goal to complete,so forth your work. 

  

  :مدخل

يمكننا،����بادئ��مر،�أن��سأل�أنفسنا��سئلة�التالية�قبل�البدء����أي�بحث����

  :إعدادأطروحة�دكتوراه����علم��جتماعسياق�

  ما�ذا�نقصدبالأطروحة�ا��يدة؟�-

�العمل��- �إ��اء �ح�� ��و�� �البح�� �السؤال �من �ذلك، �لبناء �طر�قة �أفضل ��� ما

  البح��؟

�من��- �بالعديد �ا��افل �الطو�ل �المسار�الماروطو�ي ��ذا �مع �التعامل �يمكن كيف

  الع��ات�والعقبات؟
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�علم�الطال �المرحلة�التحض��ية�يجب�أن�ي�ون��� �ب�ن ب�الباحث�أن�الف��ة�الممتدة

�������واقع��مر�ف��ةتتو�ج�لمج�ود�مراطو�ي�فكري� إ���مرحلة�مناقشة��طروحة،

�القيام� � �الطالب �من �تتطلب � ��طروحة �أن �ذلك �نفسھ، ��ن ��� �وجسدي ونف���

  .اقش��ا�سلسلة�من��عمال�الطو�لة�والمر�قة�خلال�مساره����إعداد�طروحة�ومن

و�كذا�تظ�ر��طروحة�ع���أ��ا�ذلك�الوحش�الذي�يجب�ترو�ضھ�أو�تدجينھ�بأي�

�جيدا. وسيلة�أو�ثمن
 
     للقيام�بذلك�لا�بد�من��ستعداد�لذلك�استعدادا
ً
                                         .1  

I /عمل�فكري�فردي�جديد�للطالب/  1: رحلة�أ�اديمية�طو�لة�المدى: 

 
 
�حقيقيا

 
 �ش�ل��طروحة،����رأي�جميع�الباحث�ن،�مصدرا

ً
       

ً
من�المسلم�. للتوتر�والقلق�                                        

�نتاج�عملية�فرديةومحبطة� �أن�ي�ون �درجة�الدكتوراه�يمكن بھ�أن�ا��صول�ع��

ا�ما��عا�ي�الطلاب�من�القلق��شأن�القدرة�ع���تصميم�و�ناء�مشروع�. للغاية ً                                                             فغالب      

�و��اديمية� �العلمية �القواعد �ووفق �وقتھ ��� �إ��ائھ �من �والتمكن �عل�� بحث

  .المتعارف�عل��ا

�ل��ي���ولا  �رأي �إ�� �رأينا �نضم �إلا ��نا �عن���H. LHERETEسعنا �تكتب عندما

إن�طالب�الدكتوراه،�مثلھ�مثل،�عداء�المسافات�الطو�لة،�يجب�عليھ�" الباحثتقول�

ولكن�ع���عكس�عداء�الماراطون،�لم�يقمأحد�برسم�خط�. أن�يقطع�مسافة�طو�لة

  1".م��افا��انب��صعب�من��طروحة��و��ن��اء. ال��اية�لھ

�بل�
 
���صيا �فقط �ل�س �اختبارا �اطروحتھ، �اعداد �عملية ��� �الباحث،     يواجھ
ً
                                                           

�الفكري  �تحملھ �الوقت�. اختبارمدى �نفس ��� �نفسھ ��عد �أن �عليھ �يجب ل�ذا

�واحساسيا �انفعاليا ا، �عاطفي  ا �وأحيان  ا �عائلي  �أو�ح�� ا اونفسي  ً                     مادي         ً         ً               ً       ً �أن�.     ولذلك�يجب

�من�أ��يعمل����محيط�درا����مناس
 
                               يتأكد��أولا
ً
بو���مناخ�ثقا���عل���م��ع�لإجراء�          

  .بحث�جيد

�يتم� �زم�� �جدول �تحديد �أي �عمل، �خطة �وتنفيذ �عل��اعداد �يجب �بذلك، للقيام

�مراعاة� �مع �الموضوع، �واختيار �ال���يل �عند ،
 
�صارما

 
�اح��اما                                         اح��امھ

ً
      

ً
               

�ال��ائية" �ا��امعة" الرزنامةالزمنية �تحدد�ا �السياق،�.ال�� ��ذا و��

،�أن��ذه�الرزنامة�الزمنيةتتضمن�تحديد�جدول�للتقسيم�1Y.LIVIANيذكرناليفيان

�بال�سبة�
 
�س�لا �و�و�أمر�ل�س �العمل�البح��،          الزمن�يذكر�فيھ�المراحل�المختلفة�من
ً
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�إ���عالم�جديد�ل�س�لديھ�إزاءه� �الباحث،�الذي�سيدخل �للطالب إ���العمل��و��

  .بالضرورة��ل�المفاتيح�ال���تمكنھ�اجتياز��ل�مراحل�البحث

�إ �من��يھ�إن �أساليب �استخدام �ثم �ا��ديدة، �بي�تك �ف�م
 
�أولا ��ع�� �البحث                                              جراء
ً
                   

�من� �كث�� ا ��ستفيدوا �لم �والذين �قبل، �من �الطلاب �من �العديد �يواج��ا �لم                                                                 ً     معينة

 .التدر�ب�ا��قيقي�والقوي�وال�ا������النظر�ة�والمن��ية�للبحث���ادي��

�من�المراحل�ال���يحتاج�ا�الب
 
                           نق��ح،�فيما�ي��،�عددا
ً
حث،�كمؤشرات�التقو�م،�و���                     

ا�لموضوع�الرسالة
 

               مؤشرات�يمكننا�إعادة�ترتي��ا�وفق
ً

                               :  

  أش�ر�10إ����9من)....... قراءات(مرحلة�البدء�والمراجعة��دبية��-

  أش�ر�4إ����3من�....................وضع�إش�الية�وتنقيح�ا�-

     ً ش�ر ا 18إ����16من�...................... م���وجمع�البيانات��-

     ً ش�ر ا�13إ����12من�.................... التحر�ر�والت��يحات��-

  ش�ور �3إ����2من�............. النص�ال��ا�ي�وموافقة�المشرف��-

  ش�را�48إ���42..................................................... المجموع
 

� �عدم �وخاصة �العمل، �طر�قة �وضع �تتعلم �أن �الضروري �من �أنك�لذلك التفك�����

من�المستحسن�تحديد�الم�ام�ال���يتع�ن�عليك�. �عرف�بالفعل��ل����ء�عن�المش�لة

�و�جراءات� �و�دوات �والمفا�يم �المس�ندات �وتحديد �منطق�ا �وكذلك إنجاز�ا

�البحث� �عملية �خطتكفي �وشرح �بالميدان، �يتعلق �فيما �كباحث �م�انتك وتحديد

ن���با��فاظ�ع��. الميدا�ي ُ                ومع�ذلك،�ي  ا�. شغف�البحث��ش�ل�معتدل�         
 
  كن�شغوف
ً
       

  .�عملك���ادي���مع�ا��فاظ�ع���تواضعك�وعدم��سراف����طموحك

  :مغامرة�جسدية�ونفسية/  2        

� �أن ��و �القديم �المأثور �القول �أن �طالب�" الوقت"اعلم �لأي �الرئ���� �العدو �و

المجتمع�����لا�سيما����مجتمع�مثل�مجتمعنا�الذي�ي�سم���يمنة�إكرا�ات. دكتوراه

 malaise" التذمر�من�الوقت"مواج�ة�تنظيم�ا��ياة�اليومية�الذي�يتم���بنوع�من�

du tempsالذي��ع�ش�فينا�و�سكننا.  

��و�مصدر�الكث���  �القليل �أو�استغلالھ �س�� ��ش�ل �استغلالھ �الذي�يتم �الوقت إن

�البحث� �مع �غ���مر�حة �إ���ا��فاظ�ع���علاقة ��حباط�الذي�سيقود�الطالب من
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يجب�التأكيد�����ذا�. حيث�تصبح��ل�ا���ود�ثقيلة�مملة،�و�صعب�التغلب�عل��ا

�عل �يجب �الدكتوراه �طلاب �من �العديد �أن �ع�� �الدراسة�المستوى �ب�ن �التوفيق ��م

�اللازم� �الوقت �ايجاد �عل��م �الصعب �من �يجعل �مما �اليومية، �وا��ياة والعمل

  .لتكر�س�ج�ود�ملمشار�ع�م�البحثية

�ي��صباليبار �ع���1S.BALIBARو�كذا، �التأكيد �خلال �من �متمرس �كباحث تجر�تھ

� �مندفعون "أن �ونحن �نا�يك �أمرنا ��� �م�سرعون �ع��ونحن �نبحث �ما �لانجد �إننا

�عنھ. ومرتب�ون  �كنانبحث �ما �آخر�غ���
 
�ش�ئا �ح�� �نجد ��حيان ��عض                         و��
ً
من�.                           

� �ا��الة(�فضل ��ذه �التفك���) �� �طر�ق�... القيامبال��ك��، �عن �لانك�شف فنحن

  ... "الصدفة�

��شرع� �حيث �العمل، �لمشاق لھ �تحم  �لمدى �اختبار�الباحث ��� ��طروحة �أن                                       ّ                        لاحظ

�ب�ل�مواصفا��ا�ذلك�. الطالب����رحلة�لمسافات�طو�لة وشروط�ا�أنانجاز�أطروحة

وكما��و�شا�ع�� .أ��ا��ل�ستم�مة�مستعصية�ع���ا��ل�صعبة�غ�� �انت،�م�مة��وإن

لا�يصل�المرء�ا���حديقة�النجاح�دون�أن�يمر�بمحطات�التعب�والفشل،�وصاحب�

  .�رادة�القو�ة��و�من�يتغلب�عل��ا�ولا�يطيل�وقوفھ�����ده�المحطات

 �� �الم�م �من �وغايتھ�لذلك، �البحث �و�دف �مع�� ��� �والتفك����عناية ا �جيد            ً                                            ستعداد

بمجرد�انطلاق�البداية،�فإن�عناد�طالب�الدكتوراه��و�بلا�شك�المفتاح�. وخصائصھ

�للنجا ��عمل�. حال��ري �القيام �خلال �من �ال��ائية �بالمواعيد ��ل��ام �الضروري من

ا�الطاقات�اللازم ً                منتظم�وغ���قسري،�والذي�سيطلق�تدر�جي  ة�مع�تقدم�البحث����                                  

ا�تحت�وطأة�الطوارئ    .                   ً                   خطوات�صغ��ة،�وأحيان 

�عليك�اتباع�نظام�صارم�ومنضبط�����عض��حيان،� �بحثك�بنجاح،�يجب لإجراء

�الزمن �مع �سباق ��� ��طروحة �الص��. "لأن �فقيدة ��والدافعوقوة�: المثابرة �ذا

  .1J. HAMBURGERكما�يذكرنا�بحق��امبورجر." البحث�العل��

�الر  �طو�ل�إن �ماراطون ���
 
وروحا

 
�جسما ��نطلاق ��ع�� �أ�ادي�� �بحث �إجراء ���                  غبة

ً
     

ً
                                        

ا�
 
ا،�مع��خذ�����عتبار�أن��ذا�ل�س�سباق   جد 
ً
ا  ً                                    ً  سر�ع  يتع�ن�ع���الطالب��ستفادة�.    

�و��ن� �ب�نھ �معينة �مسافة �ع�� �اعتماده �وتدر�ب �تمر�ن �خلال �من �المغامرة من

  .موضوع�البحث�ومن��ھ
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� �ت��اجع �أن �المستحسن �من ��ذا �ل�شغيل �الوراء، ���س�يمولو��"إ�� " الفاصل

�لھ� �س�سمح �مما �قصد، �عن �الدكتوراه �طالب �طور�ا �ال�� �المسافة ��ذه لتعي�ن

� �المعتادة �بي�تھ �عن �الناتجة �التأث��ات ��عض �وسائل�(بتحييد �القراءات، ا��اشية،

��جتماعية �الشب�ات �جديدة،�). �علام، �بطر�قة �موضوعھ �من �سيق��ب و�التا��

�تفك���������و�ساؤلات�ملائمة�و  �بناء أصيلة�وموضوعية�قدر��م�ان،�من�خلال

  .ذاتصلة�وثيقة�بالموضوع

 :الطالب�الباحث�وصفاتھ استعدادات/  3

�بايار �قالھ �ما � �صياغة �إعادة �من�"1JF. BAYARTيمكن
 
�الدكتورا�نوعا �طلاب     ي����
ً
                       

�المعرفة �صنع �من �."�بت�ار�بدلا �ب�ن �مواقف�م �تتأر�� �من�،و�كذا �ونوع التواضع

  .�ع��از�غ���المفرط

�الكنديةبي�ش�� �الباحثة ��ذه �إ���رأي �رأينا �1P. PITCHERنضم �تؤكد �ثلاثال�� �ةع��

  :أنواع�رئ�سية�من�صفات�طالب�مستمدة�من�أ��اب�الم�ن�التالية

�الفنان�ن�- �: �ؤلاء �بصفات �يتم��ون ��م�"الذي �ا��دسية، �ا��يال، ا��رأة،

  ..."عاطفيون،�مل�مون�

  . "�عملون�بدقة�وجديةوصرامةومن��ية: "الذين�طأولئك�التكنوقرا -

  "ا��كيم،�الصادق،�المباشر،�المعقول،�الواق��،�المسؤول"م��م�: �ؤلاء�ا��رفيون �-

�ذه�الصفات�والقدرات�المختلفة�ضرور�ة�للبحث�الذي�يقوم�بھ�طالب�الدكتوراه،�

���ا�ي�مقنع�ووا���وأك���ت �إ���عرض �يدل�ع���أن�. نظيماالذي�يؤدي�منطقيا مما

�ع��� �مب�� �ونز�ھ �مخلص �البحث �وأن �وأصلية، �ملموسة �والنتائج �جو�ري، العمل

���� �متواضع، ��ش�ل ��سا�م، �وال�� �المرئية، �الفردية �والمسا�مة �ال�����، ا���د

  .تقدم�المعرفة،�بفضل�التأمل�والتحليل����حقل�محدود�للغاية

� �إنھ �"باختصار، �من
 
�عملا �ي�تج �مثقف     حر��
ً
�أرشيفات،�                   �كتب، كتابات،

�ملاحظاتاستطلاعات �أحد�المتخصص�ن�1S. BEAUDكمايؤكد�ذلكسطيفانبو�..."، ،

  .���من��ية�البحث�العل������العلوم��جتماعية
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  :القدرات�ا��دسية�والتفك���النقدي�للطالب/  4

��ش�ل�عام�ع���شعور�حد���� �الكب��ة�للبحث��سا��� ��نجازات ��عتمد �ما ا ً                                                                 غالب     

��شدة �وأحيانامتناقض ����. غ���عقلا�ي �ا�س�يمولوجية �عقبة �الذ�نيل�س التصور

  . التقدم�العل��

�نفسھ،� ��� �الشك �ع�� �نفسھ، �الوقت ��� �قادر ا، �الدكتوراه �طالب �ي�ون �أن                                ً                                    يجب

ال�شكيك�فيما�تم�ا��صول�عليھ،�و���نفس��وعدم�قبول��دلة�ال�اذبة�عن�طر�ق

� �عن ��بتعاد �الفور�ة"الوقت �المعرفة ال���ء�. 1P. BOURDIEUبتعب��بورديو"تو�م

�ح��� �تصيغ �وأن ا، �مبدع  �ت�ون �وأن �ال�ساؤل، �عن ا �أبد  �تتوقف �لا ��و�أن ً                 الم�م                           ً                      

�بل� �خيالك، �ع�� �رقابة �فرض �عدم �من �للتأكد �والغر�بة، �ا��اطئة، الفرضيات

  .��ا�أثناء�تحديد�امحاولة�زراع

ا�لديھ�حالة�ذ�نية�                                                       ً                  يجب�التأكيد�ع���أن�طالب�الدكتوراه�يجب�أن�ي�ون�لديھ�حتم 

�ع��� �بالتأكيد �س�ساعده �فكري �فضول �بواسطة �باستمرار �تحر�ك�ا �يتم معينة

  .ا��روج�من��ف�ار�المتفق�عل��ا�و�فضل��ك�شاف

�فإن�التفك���النقدي��و����يع�واثارة�النقاش�و  �اعادة�النظر����أي�     ً                                               وأخ�� ا، قبول

�. وقت �المطلقة"لأن �الموضوعية �يحذرنا�" ا��قيقة �ما �ال��امثل �الوصول لايمكن

�اعتبار�معيار�1K.POPPERم��ابو��� �و�جب �العلمية، �المعرفة �انتقاد �يمكن قابلية�"،

����أي�بحث�أ�ادي��" إعادة�النظر
 
�ضرور�ا

 
                  أمرا

ً
       

ً
    .  

�مع� �إطار�ذ��� �الباحث �لدىالطالب �ي�ون �أن �التوصيات�يجب �اتباع ��ع�� �مما ن،

�الباحثبو��� �احصا�ا �ال�� ��خلاقية �المبادئ �يمكن�K.POPPERوتطبيق �وال�� ،

  :ت��يص�ا�ع���النحو�التا��

  .لا�توجد�سلطات�يجب�أن�نح��م�ا�بأي�ثمن/  1

  .من�المستحيل�تجنب��خطاء/  2

  .�ناك�أخطاء�ح������النظر�ات�المث�تة/  3

 .لا�تخفي�أخطائك/  4

  .عليك�الدخول����مدرسة��خطاء/  5

ا/  6
 
ا�و�قظ ا�ذاتي   كن�ناقد 
ً
       ً      ً       .  

  .نحن�بحاجة�إ����خر�ن،�نقد��خر�ن�ضرورة/  7
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  .قم�بانتقاد�عقلا�ي�محدد�وغ��������/  8

تؤدي�المتا�عة�والتطبيق�ال��يح�ل�ذه�التوصيات��ش�ل�منطقي�إ���تطو�ر�منظم�

  .للبحوث�ا��امعية�القيمة

 :النظر�ة�والمن��ية�للباحثصفات�الدقة�/  5

�ا��دسية �الصفات ��انت �أو�تلق�ن�� les intuitionsإذا �البحث �إ�� �تؤدي �ما عادة

الفرضيات،�فمن�الدقة�العلمية�ال����سمح�لطالب�الدكتوراه�بال�روب�من�ا���ل�

وإتمام�ا��� إن�إكمال��طروحة. ���كث���من��حيان�والتوقف�عن�التجوال�والت��ان

  .�ح��اف�و�سلوب�والصرامة�عملية�تتطلب

تبدأ��ذه�الصرامة�العلمية�ال���نتحدث�ع��ا��نا�بالصرامة�التحليلية�ال���يجب�أن�

و�قود��ذا��خ���إ���التحقق��عناية�من�. ت�ون�موجودة�باستمرار����ذ�ن�الباحث

المصادر،�وخاصة����مرحلة�مراجعة��دبيات،�للمصادر��ولية�القادرة�ع���تزو�ده�

�ووضع�ب �معھ �للتعامل �بھ ��ع�د �الذي �الموضوع �حول �اللازمة �التوضيحات بعض

  .اللمسات��خ��ة�عليھ

�أن� �وجوب ��و ��جتماع �لعالم ��ساسية �ا��صائص �إحدى �فإن و�الفعل،

� ���ا �أنتج �ال�� �الطر�قة �شرح �باستمرار�ع�� �قادر ا � �الدكتوراه معرفة�"                        ً                                         ي�ونطالب

�ومرضية �connaissances valables" مقبولة �أنتجت �يقول �أن �لا معرفة�"،

  .savantes"علمية

�مع� �يطرحھ، �ما �تجاه ا �معين  ا �موقف 
 
�تدر�جيا �ي�ب�� �أن �عليھ �يجب �بذلك، ً                     للقيام      ً     
ً
                                      

  .�شارة�إ����سس�ونقاط�البداية�والفرضيات�ال���يب���عل��ا�عملھ�البح��

� �ا��اص �ن��ھ �يفكر�باستمرار��� �أن ���ع�اسية(يجب �بمبدأ
 
               عملا
ً
�أن�)     و�مكنھ

��ستخدم�ا �ال�� �والطر�قة �رحلتھ ��و��� �أين �وقت �أي ��� �المستوى�. يقول ��ذا ��

��و�صاحب� �الدكتوراه �طالب �بأن ��دعاء �دون �جيد، �بحث �عن �التحدث يمكننا

  .الوحيد�وأن�معرفتھ�متفوقة�ع���الباحث�ن��خر�ن" ا��قيقة"
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II/البحث �شراف�ع���مشروع :  

  ":المثا��"البحث�عن�المشرف�/  1

��ول� �المقام ��� �ي�ون �مشرف، �عن �الطالب �يبحث ��طروحة، �اختيار�موضوع �عد

ا" ا�أستاذ�لديھ�معرفة��افية��mentor"     ً مرشد  �معھ،�ولكن��و�أيض  ً                          يمكنھ�التواصل                              

  .���مجال�مشروع�البحث

�يتلقاه� �الذي �و�شراف �المتا�عة �جودة �ع��
 
�جزئيا ��طروحة �نجاح �درجة                                      �عتمد
ً
                            

�الدكتوراه �يت. طالب �والطبيعة�و�ذا �السياق �ع�� ا �اعتماد 
 

�فعالا ا
 
�إشراف ً                       طلب       

ً
      

ً
         

  .المحددة�للبحث

�مدار� �ع�� �كث�� ا ��غ��ت �قد ��طروحة �ع�� ��شراف �وظائف �بأن ��ع��اف                                                    ً           يجب

�أ��ا� �كما �ا��زائر�ة، �ا��امعة ��زت �ال�� �للاضطرابات �نظر ا �الماضي�ن،                     ً                                                 العقدين

ا����الوقت�ا��اضر�عملية�متا�عة�انجا ��سن�. ز�بحث�دكتوراه                ً                                   أصبحت�أك����عقيد 

�التغي��ات،�مشرف�ن�مثالي�ن� �أقلية�صغ��ة،�ع���الرغم�من��ل��ذه ا��ظ،�بقيت

  .دافع�م��سا�����و�تدر�ب�الباحث�ن�الشباب�ذوي�ا��ودة

���� ��ستاذ �يك�س��ا ��شراف �وم�نة �م�مة �أن �السياق ��ذا وا��دير�بالذكر���

�أو�الصف. الميدان �العلمية �الدرجة �فإن �ذلك، ����ومع �م�ارة �بالضرورة ��ع�� �لا ة

ع���الرغم�من�الغرابة�ال���قد�يبدو�عل��ا،�يقوم��ستاذ�بتدر�ب�نفسھ����. التدر�ب

ا�من�ذكر�اتھ،�سواء��انت�جيدة�أو�س�ئة،�ومن�تجر�تھ�ا��اصة� ا�دائم  ً       ً                                                        الميدان،�بدء            

�المختلفة �أبحاثھ �وكذا �لأطروحتھ �انجازه �أن�. �� �أخرى �ج�ة �من �يفسر�أيضا و�ذا

�و�ن��م��يقي�للإشراف�ع���أطروحة��ع���أن�الممارسات��شرافية�تختلف�من�الت

 .مدير�بحث�إ���آخر

�ملموس����مجال�ا��امعة� ��ش�ل �التجر�ة�المعاشة �أن�نلاحظ�من�خلال استطعنا

�ال��� �وال�يبة �السمعة �ب�ن �وا��ة �فجوة ��حيان ��عض ��� ��ناك ا��زائر�ة،أن

  .وسمعتھ�غ���مع��ف���ا�كمشرف�باحث،/ يتمتع���ا��ستاذ�كمدرس�

من�المرغوب�فيھ�ع����قل�أن�يتذكر�المشرف�وضعيتھ�كطالب�الدكتوراه�ال����ان�

ا�ما��ان��و��خر�عاجز ا،�ومحبطا،و�ش�و�التخ���عنھ�����عض��حيان�: عل��ا ً                     ً                                        غالب     

�ا��ميع� �حياتھ�ع�� �أثر�بالتأكيد�ع�� ��ل��امات�المستمرة�للبحث،�مما و�و�يواجھ
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�وأحيانا�. ستو�اتالم �ال�ا��، �والدعم �معھ �التفا�م �من �ج�دا �يطلب ��ان �ما وكث��ا

  .قدرة�معينة�ع���التعاطف�معھ

ا�للعلاقة�المثالية�مع�مشرفھ،�والذي� �خاص 
 

ً                                  �ش�ل�عام،�نرى�أن�لدى�الطالب�تمثيلا    
ً

                                 

ا�عن�الواقع�الذي�يحدث��ش�ل�ملموس�داخل� ا�تمام  ا�ما�ي�ون��عيد  ً               ً      ً                                      نلاحظھ،�غالب            

�لا�يقتصر�ع����.جامعاتنا �الرئ���� �دوره �فإن �لمدير��طروحة، �بال�سبة �ذلك، ومع

ل�س��ناك�شك����أن�توقعات�طالب�الدكتوراه�ومدير�. تلميذهmaterner" أمومة"

 .�بحاث�ست�باين��ش�ل�ملموس

علاوة�ع���ذلك،�من�الصعب��ناذكر�عض�الممارسات،���سن�ا��ظ�غ���شا�عة،�

�اعتبار�ومعامل ��� �تتمثل �وال�� �الطلاب �/ ة �أ��م �ع�� �الدكتوراه " مرؤوس�ن"طلاب

�ووثائق� �البيانات �جمع �عن �مسؤول�ن �كأمناء �المناسبة، ��ذه ��� �شتغلون،

�وت��يح� ��متحانات ���راسة �مساعدين �أو �ا��اسوب، ��� ��صيةوإدخال�ا

��حيان ��عض ��� ��خلاقياتو�داب�. أوراق�ا �ميثاق ��� �جاء �كما �ذلك، ومع

عدم�: "نص����إحدى�بنوده�المتعلقة�بال��ام��ستاذ�الباحث�بوا��امعية،�الذي�ي

�إياه�م�نتھ يجب�فعلا�ع����ساتذة�. 1"التعسف����استعمال�السلطة�ال���تمنح�ا

�مواج�ةالطالب� ��� �م�ن��م، �قبل �من �ل�م �الممنوحة �السلطة �استخدام �إساءة عدم

  .الباحث

ء�تنظيم�الندوات�والملتقيات�لقد�لاحظنا����الميدان�أن�حضور�طلاب�الدكتوراه�أثنا

العلمية�من�قبل�المخابر�أو��قسام��خرى،�لا��ع���بالضرورةمشارك��م����أعمال�

التظا�رات�العلمية،�ولكن�يتم�اخ��ال�دور�م����توز�ع�الشارات�وال��امج،��والقيام�

ا�ح���تقديم�المشرو�ات ً                     بالتصو�ر�بالفيديووالتقاط�صور،�وأحيان  �ع��ف�بأن��ذا��!                                    

. و�مسبحساسي��م لنوع�من�المعاملةقد�����ء��شدة�إ���دور��عض�طلبة�الدكتوراها

�ال��اية� �الف�م�الذي�يمكن�أن�يؤدي��� �من�سوء
 
�قد�تحدث��ناش�ئا                                            و�ده�ا��الة
ً
                           

 .إ���غموض�العلاقة�التيأحيانا�ما�ت�ون�متوترة�ب�ن�طالب�الدكتوراه�ومدير�أبحاثھ

،�من�بداي��ا�إ�����اي��ا،����عمليةطو�لة�لا�يجب�علينا�أن�ن�����أن�إعداد��طروحة

�نتائج� �بالتأكيد، �ل�ا، �ست�ون �وال�� �بالتأث��ات، �بالمطباتومليئة �وحافلة وشاقة،

  .وا��ة�ع���جوانب�متعددة�ومتنوعة�من�ا��ياة�اليومية�للطالب
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الممارسات�ا��يدة����عملية�) ول�س��ل(الغرض��نا�ما�ي����و�وصف�موجز���ميع�

�مس �ع�� �تحقيقھ��شراف �يمكن �البحث �مشروع �أن �تضمن �وال�� �الدكتوراه توى

  .المنجزة����مدة�أر�ع�سنواتLMDبال�امل�خلال�المدة�التنظيمية�لأطروحة�

  .أو�علاقة�تفا�م: العلاقة�ب�ن�الطالب�الباحث�والمشرف/ 2

�عتمد�درجة�نجاح��طروحة،���جانب�كب���م��ا،�ع���جودة�المتا�عة�وا��دية�الذي�

� �مشرفھيتلقاه �من �السياق�. الطالب �ع�� ا �اعتماد 
 

�فعالا ا
 
�إشراف �يتطلب ً              و�ذا       

ً
      

ً
                

مما��ع���أن�إنتاج�أطروحة�ما��و�قبل��ل����ء�شراكة�. والطبيعة�المحددة�للبحث

،�وأن��ل�م��ما�"مبتدئ"ب�ن�باحث�متمرن�ومتمرس�أو�ح���من�ذوي�ا����ة�و�احث�

�ستفادة�المتبادلة�بي��ما�سيعتمد،��ش�ل�وثيق�وكب���ع����خر�من�حيث��فادة�و

  .ع���مر�ف��ة�اعداد��طروحة

دور�المشرفيتمثل����تقديم�التوجيھ�والدعم�والملاحظات����الوقت�المناسب�للطلبة�

�مس�ن��ة� �بحثية �بنصائح �تزو�د�م �عن
 
�فضلا �بنجاح، �اطروح��م �إكمال                                  ل�س�يل
ً
                                

� �العقبات �تجاوز �من �ستمك��م �ال�� �رؤ���م �بتوضيح �كفيلة وتذليل�وإرشادات

  .الصعو�ات

�مقومات� �ع�� �يقوم �الذي ��شراف �برنامج ��� �المشاركة �أن �التجر�ة �أثب�ت لقد

�ما�يتوقف�نجاح�ع���إقامة�علاقات�عمل�جيدة�
 
                                        ا��ودة����اعداد�الدكتوراه�غالبا
ً
                               

ودائمة�ب�ن�الطالب�والمشرف،�قائمة�ع���الثقة�و�ح��ام،�لأنھ�بال�سبة�للعديد�من�

�يصعب �الدكتوراه، �حيا��م��طلاب �من �ا��اسمة �المرحلة ��ذه ��� �الع�ش ا ً                                         أحيان      

�و�حباط �بالوحدة �الغالب �تتم����� �طمأنة�. حيث �كيفية �المشرف ��عرف �أن يجب

الطالب،�الذي��شك����قدرتھ�ع���القيام�بذلك�عن�طر�ق�تزو�ده�بأش�ال�متعددة�

�المش �والكفيلةبانطلاق �اللازمة �والتقنية �والمن��ية �النظر�ة �التوج��ات روع�من

  .البح���وانجازه�وفق�المواصفات�العلمية�والقواعد���اديمية

�مؤطر� �ب�ن �و�ح��ام �التفا�م �جو�من ��ناك ��ان �إذا �فقط
 
�فعالا ��شراف                                                  ي�ون
ً
               

��تصال�المتكرر . البحث�والطالب �ل��فاظ�ع�� �عملية �آليات . و�ذا�يف��ض�إ�شاء

�ا �منذ ا �قو� 
 

�تواصلا �يتطلب �الذي �ا��يد �التفاعل �فإن    ً        لذا
ً

�المشرف�                                       �ب�ن لبداية

  .والطالب،����رأينا،��و�مفتاح�نجاح�دراسات�الدكتوراه
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يمكن�أن�ي�ون��ناك�العديد�من�أش�ال�وأنماط�التفاعل�ع���المستوى��شراف،�

  :1AJ.DIETZوال����ستع���ا�من�الباحثديي��

�مشار�ع�: le délégant"المندوب" - �ورؤساء �عمداء، �الغالب ��� ��م �المشرفون �ؤلاء

�من�جامعات�أخرى،�و�تمتعون�بال�يبة�والسمعة�بحثي ة�كب��ة،�وأساتذة�معروفون

�ا��قيقية� �الم�مة ��� ��امل ��ش�ل �للانخراط �ال�ا�� �الوقت �لد��م �ل�س ولكن

من�المستحسن�عدم�تأط���الطالب�عندما�ي�ون�لد��م�مسؤوليات�إدار�ة�. للإشراف

 .أو�غ���ا،�لأن�المشرف�يجب�أن�ي�ون�جا�زا�طوال�المشروع

�ا����اء" - �فيما�:le guide-expert"دليل �مر��يھ �مع �معينة �مسافة �ع�� يحافظ

يرى�دوره�الرئ��������تحف���. يتعلق�با��وانب�ال��صية،�ف�و�يتدخل�فقط�كعالم

عملية�تصو�ب�البحث�ومساعدة�طالب�الدكتوراه�ع���اك�ساب�المعارف�وا����ات�

  .ازه�كباحثالكفيلة�بتحس�ن�أدائھ����عملية�بناء�الموضوع�وانج

�: le coach"المدرب" - �دور �يلعب �الوقت، �إدارة �حول �نصائح الذي�" الم�سر"يقدم

يحرص�ع���مدى�اح��ام�أخلاقيات�. �ساعد�ع���تنمية���صية�طالب�الدكتوراه

�خطأ �حدوث �حالة ��� �يحدث �وما �المطلو�ة، �البحث �وقواعد مثل�: الم�نة

  .�نتحالوالغش

�المشارك" - �الوقت��:le co-auteur"المؤلف �من �يكفي �ما �سيكرس �الذي ال��ص

�و�سلو�ية �و�ملائية �والصرفية �النحو�ة ��خطاء �لت��يح �و�محرر،�. والطاقة

مساعد،�مدرب����اللغة�العلمية،�مدقق�لغوي،�مراجع،�باختصار�يؤكد�ع���تصور�

  .العمل�مع�الم����

ا�أو�مق: l’ami"الصديق" - ا�أو�صديق  ا،�ونادر ا�ما�                          ً         ً       إنھ�مشرف�يمكن�أن�ي�ون�داعم   ً         ً     ر� 

�العمل �تقدم �يذكر��شأن �اتصال �ولا�يوجد �البح��، �العمل �محتوى �عن . يتحدث

 
 

ا�أصبح�زميلا ا�سابق  ا�ما�ي�ون��الم����طالب   غالب 
ً

           ً       ً                      ً    .  

ع���الرغم�من��ختلافات����منا����شراف،�ال���أو��نا�ا�سالفا،�ب�ن�مديري�

�من ��نتقال �خلال �من �يتحولوا �أن �فبإم�ا��م �آخر�خلال���طروحة، �إ�� نمط

  .دم�المختلفة����تدر�ب�الدكتوراهمراحل�التق
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 .توقعات�متضار�ة:�دوارالمنتظرة�من�طرف��ستاذ�المؤطر/ 3

�الذي� �طالبھ، �مع ا �ومتف�م  ا �صبور  �المشرف �ي�ون �أن �عام، �و�ش�ل ��شدة                                          ً        ً                 يو���،

� �خلال �من �ال��يح، ��تجاه ��� �يوج�ھ �أن ايمكن �إيجابي  ا
 
�سلو� �منھ ً                                        يتوقع        
ً
تزو�ده�              

  .بالمساعدة�العلمية،�مما�سيؤدي�إ���تطوره�وانفتاحھ

�يركز�ع��� �البحث،�أن ��ول�لمشروع �المستمع�والمقيم �باعتباره يجب�ع���المشرف،

� �فيھ �يرى �الذي �الدكتوراه �لطالب �والم���� �النظري  l’innovateur"المبتكر"التوجھ

  .علميةالذي����ع��ف�ار�الرائدة�و�عت��ه����طليعة�المعرفة�ال

� �بالفعل �بم�ام�ا� le moniteur"الم�سق"إنھ �المختلفة ��طراف �قيام �سيضمن الذي

� �ومنتظمة �منظمة �مخابر(بطر�قة �إدارة، �دكتوراه، �ع���)طالب ا �ال��ك���دائم  �مع ،      ً                 

  .ساعات�العمل�والوفاء�بالمواعيد�ال��ائية

�البحث،le courtier"المراقب"و�و� ��� �المحرز �التقدم ا �دائم  �يق�س و�ضمن��              ً                        الذي

�مثل� �أ�اديمية �مسا�مات �إنتاج �ع�� �الدكتوراه �طلاب �و���ع �العمل تقدم

� �العلمية �التظا�رات ��� �المشاركة �خلال �من �والمداخلات �دراسية،�(الم�شورات أيام

  ).ندوات�وملتقيات�وطنية�ودولية

����le médiateur" الوسيط"و�و� ��ندماج �ع�� �الدكتوراه �طالب �س�ساعد الذي

� �ل�ي �البحث �مع�عالم �اتصال �ع�� �جعلھ �خلال �من �الم�نية، �شبكتھ �من �ستفيد

�
 
�العلمية،ومن�خلال�أيضا �التظا�رات �المشاركة���  باحث�ن�آخر�ن،�ومساعدتھ�ع��
ً
                                                                    

�دعم� �تقديم �يمك��م �الذين �الشبكة �شر�اء �مع ��تصالات �ع�� �ا��فاظ ضمان

  1.لوجس���وما���ناجع�إن�أمكن�عن�طر�قالاستفادةمن�المنح�البحثية

  :�شراف�والمراقبة�المنتظمة�لمشروع�البحث/ 4

المشرف��و�الفاعل�الرئ��������توجيھ�المشروع�البح���للطالب�ومراقبتھ�الدائمة،�

�والمتكررة �المنتظمة ��جتماعات �خلال �و�در�ھ �يوج�ھ �الذي�. والذي �الدعم، �ذا

�من�إدارة� �بجوانب�مختلفة �يصبح�طالب�الدكتوراه�مستقلا،�يتعلق يتطور�عندما

  .شروع�البحثم

  :لذلك�وجب�ع���المشرف،�أثناء�تنفيذ�المشروع،�أن�يل��م�بما�ي��

 .وضع��ليات�والمبادئ��ساسية�ال���تضمن�مراقبة�جودة�عملية�البحث�-
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  .توفر�الطالب�ع���ب�ئة�عمل�عالية�ا��ودة�إن�أمكن �س���إ���ضمان�-

-�� �عل��، �بحث �مشروع �لإدارة �وتقنياتھ �ومن��يتھ �خ��تھ �س�ساعد�ينقل مما

بصورة� الطالب،�بلا�شك،�ع���امتلاك�موضوعھ�والتحكم�فيھ����مراحلھ�ومجر�اتھ

 
 
 متقنة�ضمانا
ً
  .بنجاح�وإتمام�السلاسة�عملية�اعداد��طروحة�            

�خ��تھ��- �بفضل �و�ساعده، �ا�سداداتھ �وكذا
 
��ك���تكرارا �وأعطالھ �بصعو�اتھ                                     يت�بأ
ً
                                  

�الطا �يمكن � �مما �عل��ا �والتغلب �بحل�ا �إكمال�وحنكتھ، �من �المطاف، ���اية ��� لب،

  .العمل�ا��يد����الوقت�المناسب�و�الوسائل�المخصصة

كما�يجعلھ�ع���دراية�بمتطلبات��خلاقية�الم�نية����إعداد�وتنفيذ�و�عز�ز�أعمالھ��-

  .البحثية�وفق�ميثاق�ال��ا�ة����البحث�ا��ام��

�لم ��نجاز�النا�� ��� �بھ �القيام �الواجب �للدور �بال�سبة �ف�و�أما �الدكتوراه، شروع

�ع���عدة�قضايا�تتعلق�بالدور�الفعال�للمشرف�الذي�يجب�عليھ�أن�
 
                                                           �عتمد�جزئيا
ً
           

�بمدى�
 
      يضمن�توفر�المعلومات�اللازمة�لمراقبة�عملھ����جوانب�متعددة�تتعلق�أساسا
ً
                                                                 

�والصعو�ات� �وجد�ا �ال�� �والمستحدثات �البحثية �مس��تھ ��� �أحرزه �الذي التقدم

  .والمشكلات�ال���واج��ا

�عتمد�المتا�عة�الفعالة�والمنتظمة�للعمل�البح���للطالب�ع���وثائق�مكتو�ة،�فمن�

�الورق،� �ع�� �والتدو�ن ��عمليةال���يل �يقوم �أن �المقام، ��ذا ��� الضروري،

  .و�انتظام،�لضمان�تقدم�العمل�البح��

تجري�عملية�المتا�عة����جان��ا���م�من�خلال�اللقاءات�و�تصالات�المنتظمة�ب�ن�

لمؤطر�وطالب�الدكتوراه�وما�يتخلل�ا�من�تبادل�معلومات�وأف�ار�ونصائح�وتوج��ات�ا

ومن�شأن��ذه��جتماعات�والتقار�ر�المن�ثقة�ع��ا�أن�تجعل�. نظر�ة�من��ية�وتقنية

  .من�الممكن�ضمان�التقدم�الفعال�للأعمال�و�التا���تجنب�الر�ود

� �مجال ��� �خ��تھ �من �بالاستفادة �لطالبھ �المشرف �توج��ھ��سمح �خلال �من البحث

�أو� ��انت �قص��ة ���داف، ��عديل �أو �تحديد �أجل �من �لھ، �ارشاداتھ وإسداء

�للمشروع �المدى �ا��دول�. متوسطة �واح��ام �مع ��طروحة �تقدم �المشرف يضمن

  .الزم���المسطر�للمشروع
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  :��تمام�بقضية�أخلاقيات�البحث�العلمي/ 5

� �ا��امعة ��� �السوسيولو�� �البحث ��ذه�أن �من �وجزء �كب��ة، �أزمة ��� ا��زائر�ة

�زمة��و�قضية�السرقات�العلمية�وال��و�ر�ال�����دد�مصداقية�البحث�والمشتغل�ن�

 .فيھ

يجب��ع��اف�بأن�تطور��ن��نت�والم�شورات�ع���المواقع��لك��ونية����السنوات�

ا�ما�تم�تجر�مھ�من�قبل� �خ��ة ً                       والولوج�إ���المصادر�بحر�ة،�غالب  جميع�أولئك�الذين�                             

  ".السرقة�العلمية���اديمية"���بون��ش�ل�عل���مدى�ان�شار�

�المعلومات� �تكنولوجية �استعمال ل �س�  ّ                             لقد �الم�شورات�)  أوا��وسبة(      �إ�� الوصول

 .1"ال����واللصق"�ش�ل�كب���و�التا���ال��وء�إ���ممارسة��ال����ا��ر���

��ش�ل �السوسيولو�� �البحث �أخلاقيات �مسألة �ع����أصبحت �جسيمة خطورة

  .م�نة�البحث�العل���والمؤسسة�ا��امعية�ك�ل

أن�واقع�البحث����ا��زائر��عا�ي�من�مشا�ل�عديدة�ومتداخلة،�تلعب��خلاقيات�

  .البحثية�فيھ�دورا�أساسيا

أصبحت�ا��امعة�اليوم�تواجھ�ظ�ور�أش�ال�مختلفة�من�السرقات�العلمية�أطلق�

  : نذكر�م��ا�1"غسيل��بحاث�العلمية"م�عل��ا�عالم��جتماع�محمود�عودة�اس

 تحو�ر��ف�ار�المسروقة؛" -

 �غي����عض�المفردات�والمصط��ات�اللغو�ة؛ -

 أو��عديل�السياق؛ -

 ."أو�سرقة�نص�بحث�برمتھ�واستخدامھ����بحث�موضوع�آخر -

ا�
 
��عد�ان��ا� �عمل�م�وأبحا��م �المتعمد�ع�� �و�س�يلاء   أن�سرقة�آراء�وأف�ار��خر�ن
ً
                                                                      

سات����الرأي�السائد�عموما�فإن�ممار .ا��ام�����ادي��خلاقيات�البحث�    ً    خط�� ا�لأ 

�العلمية" �الطلبة" السرقة �دون�أي�/��م الباحث�ن�الكسول�ن�والمحبط�ن�والمحتال�ن،

�حقيقي �أخلا�� �النظر�. شعور �وج�ة �وأمانة�"�خلاقية"من �صدق �مسألة �إ��ا ،

�ب �المعروفة �الممارسة �إ�� �وال��وء �ولص"فكر�ة، �إ���(copier-coller)" ق��� ����ء

ض�الثقة�لأ��ا�ممارسة�غ���قانونية�بل�غ���شرعية   .1               ّ                                            عمل�الطالب،و�قو 
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�المواثيق �معظم �مجال� إن ��� �العا�� �التعليم �وزارة �عن �الصادرة �و�دبية �خلاقية

البحث�العل���تضمنت�بنودا�لاح��ام�معاي���ال�شاط���ادي���ومحار�ة�ما�ي��ق�ا�

� �انحرافات �السرقات�من ��شدة �إدانة �ع�� �بصراحة �تنص �القوان�ن، ��ذه وان��اك

�والمعلومات� �المادة �الباحث � �ألا�يقدم �ع�� �ا��رص �مع �العل��، �البحث ��� العلمية

أن��ذه�.من�مصادر�أخرى�ع���أ��ا�عملھ�ا��اص الباحث ال���تحصل�عل��ا�الطالب

� �يجب ��خر�ن �وإنتاجات �كتابات �من �اقتباس�ا �يتم �ال�� ��ش�ل�المادة �تحدد أن

  .وا���وت�سب�بأمانة�وصدق�إ���صاح��ا

�حساس� �بموضوع �ا��زائر�ة �ا��امعية �المؤسسة ���تم �أن �الطبي�� �من ��ان ول�ذا

�بقوة� �والتصدي �لمواج���ا �مختلفة �أساليب �ووضع �العل�� �البحث �أخلاقيات يمس

�البحث�. ل�ا �وآداب �أخلاقيات �ميثاق �ووضع �بصياغة �السياق ��ذا ��� �قامت حيث

�بالقواعد�العل� �ز�ادة�الو�� �البحثية�ا��امعية،�من�شأ��ا ��لمعاي����عراف�والقيم

�المستو�ات �جميع �ع�� �الطلبة �لدى �يحث�. �خلاقية �ال�� �القواعد ��ذه �أبرز ومن

  .الموضوعية،�والصدق�وال��ا�ة����ممارسة�البحث�العل��: عل��ا�الميثاق���

�مي �بھ �جاء �ما �حسب �ا��ام��، �الطالب �واجبات �و�داب�ومن ��خلاقيات ثاق

�غ��ه: " ا��امعية �إ���الغش�أو�سرقة�أعمال �أبدا ��رتقاء�1".ألا�ي��أ ح���ي�س���لھ

�وصادقة �نز��ة �بطر�قة �العا���بمستواه �التعليم �مؤسسات �ع����لذلك. �� وجب

�ا��امعة� �ولسمعة �لنفسھ ��ساءة �يتفادى �ح�� �الصفات ���ذه �يتح�� �أن الطالب

  .ا�بان��اك�حرم��اك�ل،�وإحداث�الضرر���

،�ولكنھ�مسؤولية�أخلاقية�"حرفة�خالصة"من�الوا���أن�البحث���ادي���ل�س�

المطلوب��عزم�من�الطالب�الباحث�أن�ي�ون�.الطالب�يحاسب�و�عاقب�بقساوة�عل��ا

����أبحاثھ،�صادقا�مع�نفسھ�وتجاه��خر�ن
 
                                     أولا�وقبل��ل����ء�أمينا
ً
                      .  

قيات�و�داب�الذي�ينظم�البحث�العل��،�بالرغم�من�أ�مية�صياغة�ميثاق�للأخلا

نلاحظ�بأسف�وحسرة�كب��ت�ن�أن��ذه�التوصيات��خلاقية�ل�ست�حاسمة�وفعالة�

�لك��ة�حالات�السرقة�و�نتحال�ال���تم�ضبط�ا��ض�مر�وأر ���حقيقة�
 
                                         الواقع�نظرا
ً
           

حيث�يمكن�أن�ت�ون��ناك�مواثيق�عديدة�ولكن�ما�. ���معظم�ا��امعات�الوطنية

  .حظ�فعليا�أن��عض�الطلبة�لا�يل��مون���ا�بتاتا�و�يلا 
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�بھ�أن�التداب���المو������ا�والمق��حة�لم�افحة��ذه�التجاوزات،�لا�تزال� من�المسلم

محدودة�للغاية�ولا�تكفي،����رأينا،�لوقف��ذه�الممارسة�بما��سم��ا�البعض�بالآفة،�

كسلاح�رادع�غ���متوفرة�إن�برامج�م�افحة�السرقة�العلمية�ال���أقيمت�". الو�اء"بل�

ة"�ن�وتظل� ً  صامت    .�ليا����مواج�ة�براعة�وحيل�الطلاب�الغشاش�ن"    

�البحث� �أخلاقيات �مسألة �وضع �المتواضع، �رأينا ��� �الضروري، �من ��ان لذلك

�العلمية� �خطر�السرقة �بالنظر�إ�� �المشرف، ��ستاذ �أولو�ات �مقدمة ��� ا��ام��

�ا �المصداقية �وتقوض ���دد �الذي �المحتملة �ا��امعية �والمؤسسة والمشتغل�ن�لعلمية

  .ال���اء�ف��ا

�يجعل� �أن ��خلاقية �المبادئ �اح��ام �عن ��ول �المؤطر�المسؤول ��ستاذ �ع�� يجب

�خطأ� ��ش�ل �العلمية �السرقة �إ�� �ال��وء �أن �بحقيقة �علم �ع�� �الدكتوراه طالب

 .��الطرد    ً       ً                                                 كب�� ا�وخط�� ا�ولا�يمكن�ت��يره،�بأي�حال�من��حوال،�بل�قد�يؤدي�إ�

� �الطالب �فإن �ردعية" المزور"و�التا�� �تأدي�ية �لإجراءات �نفسھ �الواقع،�. �عرض ��

�المحتال� �للطالب �التعليمية ��فاق �ع�� �وآثار�مدمرة �عواقب �ل�ا �ت�ون �أن يمكن

            ّ                                                        و�مكن�أن�تضر �أيضا��سمعتھ��ش�ل�خط���وتدمر�فرص�العمل�والتوظيف�بال�سبة�

  .للبعض

إن��مانة�. تجنب�خطوة�أ�اديمية�خاطئة�ومس�ئة�إن�تجنب�السرقة�العلمية،��و 

  .والصدق�تؤديان�دائما�إ���النجاح����البحث���ادي��

�جانب�آخر�يجب�تحذير��ساتذة�المؤطر�ن�ألا�يقدموا�أعمال�وأبحاث�الطالب� من

لقد�جاء����ميثاق��خلاقيات�و�داب�الم�نية�. ع���أ��ا�أبحا��م�وج�ود�م�ا��اصة

� ��� �ا��امعية �ع�� �تنص �وال�� ���ادي�� �ال�شاط �اح��ام �قواني��ا اح��ام�"إحدى

�وعليھ� �المؤلف�ن، �وذكر�أسماء �والطلبة �ا��امعي�ن �بزملائھ �ا��اصة �البحث أعمال

فإن�السرقات�العلمية��عد�من��خطاء�ا��سيمة�غ���الم��رة�ال���يمكن�أن�تؤدي�

  1."ا���الطرد
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  :���ا��تام

� �الدور �أن �نقول
 
               وختاما
ً
�للدفاع�       �الطالب �إعداد ��و �للمشرف �و�سا��� ال��ا�ي

�عن��طروحة�ال��ائية �الضروري�إيجاد�توازن�أو�ح���حل�وسط�ب�ن�. بجدارة ومن

� �المستمر"ن�� �" التدخل �التدخل"ون�� �يفعل: عدم �من�" دعھ �الطلاب �يتمكن ح��

  .تب���سلوك�مسؤول�م���وعل��

دعنا�نقول�ا�بصراحة،�"���الواقع��سوف�سنختم�بملاحظة��شاؤمية�إ���حد�ما،�لأنھ

                                             ً                      �ساتذة�الذين��شرفون�ع���المذكرات�و�طروحات�نادر ا�ما�ي�ون�لد��م�الوقت�... 

�المجال ��ذا ��� �لطلا��م �قوي �ت�و�ن �. لتقديم ��� �البح�� ���سانية�الت�و�ن العلوم

�خفيف ��جتماعية �"والعلوم �لاحظ، �ليفيان�ھو�ذاما �الفر�سية، �ل��الة �بال�سبة ،

Y.LIVIAN .���� �ملموس ��ش�ل �اختباره �تم �والذي ��ك����شاؤما، ��و�الوضع �ذا

 .نحو�التق�قر�وال�او�ة�ةجامعاتنا�المتج�
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