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Talents management » new prospects towards intelligent
management of human resources
field studyin participating institutions in the talents and employment salon
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Abstract:
Les stratégies de gestion des talents(Attraction/polarisation la rétention, et

le développement sont considérés parmi les nouvelles tendances actuelles de
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gestion des talents dans les institutions développés, donc, les institutions
algériennes sont obligés de commencer a adopter ces tendances, en particulier,
dans l'ouverture de ces derniers sur la concurrence mondiale. Et afin
d'identifier I'état de la gestion des talents dans les institutions algériennes, et a
laide d'une étude sur les entreprises qui participent au salon talents et emploi
on a découvert que la majorité des entreprises participants ces des
multinationales et ils sont trés veille de pratiquer les programmes actuelles de
gestion des talents.

Mots clés : stratégique planifications, gestion des talents, planification de

succession, motivation, performance.
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