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   ʄالتعـــرف عڴـــ ʄأســـس علميـــة لـــدى مـــدارس  ٮڈـــدف الدراســـة اݍݰاليـــة إڲـــ ʄاعـــۜܣ المبۚـــܣ عڴـــʈتجســـيد عمليـــة الانتقـــاء الر ʏدور المـــدرب ࢭـــ

ʏــة بـــــدور المــــدرب ࢭـــــ ـــن الȘســـــاؤلات المتعلقــ ــة عـ ــة الإجابـــ ـــلال ɸـــــذه الدراســ ــا مـــــن خـ ــا حاولنــ ـــدم, كمـــ ــات كـــــرة القـ ــة  وأɠاديميــ تجســــيد عمليـــ

, وȋالاعتماد عڴʄ المنݤݮ الوصفي ࢭɸ ʏذه الدراسة , وȋاستخدام أداة لقياس  وȌعد التحليل و୒ثراء متغ؈فات الدراسة النظرʈة الانتقاء,

دور المدرب ࢭʏ عملية الانتقاء المبɴية عڴʄ أسس علمية ، أجرʈنا البحـث عڴـʄ عينـة مɢونـة مـن مـدرȌي مـدارس واɠاديميـات كـرة القـدم 

علٕڈم استȎيان حول دور المدرب ࢭʏ عملية الانتقاء المبɴية عڴʄ أسس علمية ࢭʏ رʈاضة كرة القدم وȌعد جمع البيانات ومعاݍݨْڈـا  وزع

ڈا ـْـ ــɺا ومناقشـ ــة،   إحصـــائيا وعرضـ ــʄ أســـس علميــ ــܣ عڴـ ــاء المبۚـ ــة الانتقــ ــʏ عمليـ ــال ࢭـ ــا دور فعـ ــʄ أن كفـــاءة المـــدرب لɺــ ــة اڲـ توصـــلت الدراســ

ف ايجــاȌي عڴــʄ عمليــة الانتقــاء، حيــث ɠلمــا ɠـاـن للمــدرب خ؄ــفة وكفــاءة عاليــة اســتطاع الــتحكم ࢭــʏ عمليــة وكــذلك خ؄ــفة المــدرب لɺــا تــأث؈

  الانتقاء

 المدرب ,  الانتقاء ، كرة القدم الɢلمات المفتاحية:

Abstract  :  The current study aims to identify the importance and awareness of the role of the trainer in 

the selection process based on scientific foundations. We also tried through this study to answer the 

questions related to the role of the trainer in the selection process, after analyzing and enriching the 

variables of the theoretical study, and by relying on the descriptive approach in this study, and by using A 

tool to measure the role of the coach in the selection process based on scientific grounds. The sport of 

football, and after collecting data, processing it statistically, presenting it, and discussing it, the study 

concluded that a coach has an effective role in the selection process based on scientific foundations, as 

well as the experience of the coach has a positive impact on the selection process, as the more the coach 

has experience and high efficiency, he can control the selection process. 

Keywords:  Coach, selection, football  
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  * مقدمة و୒شɢالية الدراسة:

الرʈاضات ࢭʏ العالم وࢭʏ عقول الكبار والصغار, لما تحظى به الممارسـ؈ن لعبة كرة القدم ɸذه اللعبة الۘܣ احتلت صدارة 

  والمناصرʈن ولɺذه اللعبة خصائصɺا وقوانئڈا ومتطلباٮڈا اݍݵاصة.

ڈم,  ڈا نصـب دراسـْ بدراسـة عـدة جوانـب تخـص  افـاɸتمو إن كرة القدم جعلت علماء ال؅فبية البدنيـة و الرʈاضـية يضـعوٰ

  ة الانتقاء.اللاعب؈ن والمدرȋ؈ن مٔڈا عملي

الرʈاضــية   وʈرجــع الاɸتمــام بمشــɢلة انتقــاء الرʈاضــي؈ن ࢭــʏ الآونــة الأخ؈ــفة, إڲــʄ الارتفــاع المــذɸل ࢭــʏ مســتوى النتــائج والأرقــام

الۘܣ تطالعنـا ٭ڈـا مختلـف وسـائل الإعـلام يومـا Ȋعـد يـوم، ممـا أدى ࢭـʏ المقابـل اڲـʄ ارتفـاع ɸائـل ࢭـʏ ݯݨـم المتطلبـات البدنيـة 

  الۘܣ تفرضɺا حلبة المنافسة الرʈاضية عڴʄ اللاعب؈ن.والنفسية والمɺارʈة 

ونظرا ݍݰتمية وجود الاختلافات الفردية ب؈ن الرʈاضي؈ن ࢭʏ مختلف النواڌʏ البدنية والنفسية والمɺارʈة ...اݍݸ, فقد وجه 

ــܣ  ــة, الۘــ ــتعدادات والقــــدرات اݍݵاصــ ــɢلة الاســ ــة مشــ ــية اɸتمــــامɺم نحــــو بحــــث ودراســ ــة والرʈاضــ ــة البدنيــ ــاء ال؅فبيــ ɠـــاـن علمــ

  . لنتائجɺا أك؄ف الأثر ࢭʏ تطوʈر طرق قياسɺا وتقوʈمɺا, فضلا عن إثراء نظرʈات الانتقاء الرʈاعۜܣ بتلك النتائج

" أن الانتقــاء الرʈاعــۜܣ ࢭــʏ معظــم الــدول الشــرقية مــادة دراســية متخصصــة وذلــك نȘيجــة لل؇ــقول   وʈــذكر عــزت الɢاشــف

ــܣ و الانجـــاز الرʈاعـــۜܣ وصـــغر ســـن ــʏ المســـتوى الرق׿ـ ــية اݝݵتلفـــة، وذلـــك الواܷـــݳ ࢭـ ــʏ الأɲشـــطة الرʈاضـ ــال ࢭـ ــة   الأبطـ نȘيجـ

للضرورة المݏݰة ࢭʏ مراعـاة رغبـات الفـرد الرʈاعـۜܣ مـع المعـاي؈ف والقـدرات اݝݰـددة لنـوع الɴشـاط الرʈاعـۜܣ اݝݵتـار، بمعۚـܢ 

اليــة ࢭـــʏ أن الانتقــاء الرʈاعــۜܣ موجــه نحـــو مجموعــة مــن الأفــراد المتم؈ـــقين والموɸــوȋ؈ن القــادرʈن عڴــʄ تحقيـــق مســتوʈات ع

  الɴشاط الرʈاعۜܣ اݝݰدد"

باســتعدادات وقـــدرات   واســȘناد إڲــʄ نتــائج تلـــك الدراســات, قــد وجـــه الاɸتمــام اڲــʄ ضـــرورة البحــث عــن ناشـــئ؈ن يتمتعــون 

ڈم الوفـــاء بمتطلبــات ذلـــك الɴشــاط حيـــث أن  خاصــة تȘناســب مـــع اݍݵصــائص المم؈ـــقة لنــوع الɴشـــاط الرʈاعــۜܣ حۘـــܢ يمكـٔـ

ʄ أسس علمية سلمية، فان عمليات الإعداد الرʈاعۜܣ تصبح قاصرة ࢭʏ تحقيق أɸدافɺا, عمليات الانتقاء إن لم تقم عڴ

فالانتقـــاء اݍݨيـــد ʇعت؄ـــف أحـــد الـــدعائم الأساســـية للتفـــوق الرʈاعـــۜܣ حيـــث ʇســـɺم Ȋشـــɢل مباشـــر ࢭـــʏ رفـــع فاعليـــة عمليـــات 

  التدرʈب والمنافسات.

الاسـتعدادات والقـدرات اݍݵاصـة المتعلقـة ولقد ظɺرت ࢭʏ مجال الرʈاعۜܣ مؤخرا Ȋعض الاتجاɸـات حـول كيفيـة دراسـة 

Ȋعملية الانتقاء مٔڈا استخدام مجموعـة كب؈ـفة مـن الاختبـارات لتحليـل توقعـات نمـو وتطـور عناصـر القـدرة والاسـتعداد 

  عند الرʈاضي؈ن.

البحـــث ونظـــرا لاɸميـــة عمليـــة الانتقـــاء ࢭـــʏ ࢭـــʏ جـــل الرʈاضـــات اݍݨماعـــة والفرديـــة ومـــن بئڈـــا رʈاضـــة كـــرة القـــدم  , جـــاء ɸـــذا 

لȘســـليط الضـــوء عڴـــʄ أɸميـــة دور المـــدرب ࢭـــʏ عمليـــة الانتقـــاء المبɴيـــة عڴـــʄ اســـس علميـــة ࢭـــʏ رʈاضـــة كـــرة القـــدم وممـــا ســـبق 

ــʏ مـــــدارس  ــة ࢭـــ ـــس العلميـــ ــʏ عمليـــــة الانتقـــــاء حســـــب الأســ ــال ࢭـــ ــه دور فعـــ ـــاڲɸ :ʏـــــل المـــــدرب لـــ ــاؤل العـــــام التــ ـــرح الȘســـ ـــا طــ يمكننــ

  واɠاديميات كرة القدم ؟ 

  الȘساؤلات اݍݨزئية :

  لɸاديميات كرة القدم ؟ɠأسس علمية لدى مدارس وا ʄعملية الانتقاء المبۚܣ عڴ ʏ؈ن دور فعال ࢭȋللمدر  
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 اديميات كرة القدم ؟ɠعملية الانتقاء لدى مدارس وا ʏة والنفسية دور فعال ࢭʈارɺل للاختبارات البدنية والمɸ  

 اسس علمية. ؟ ʄعملية الانتقاء المبۚܣ عڴ ʏل لتخطيط دور فعال ࢭɸ  

 ضية العامة:الفر 

  للمدرب دور فعال ࢭʏ عملية الانتقاء حسب الأسس العلمية ࢭʏ رʈاضة كرة القدم

 فرضيات الدراسة:

 .أسس علمية ʄعملية الانتقاء المبۚܣ عڴ ʏ؈ن له دور فعال ࢭȋكفاءة ومستوى المدر 

 عملية الانتقاء ʏة والنفسية دور فعال ࢭʈارɺاسس علمية. للاختبارات البدنية والم ʄالمبۚܣ عڴ. 

 .اسس علمية ʄعملية الانتقاء المبۚܣ عڴ ʏلتخطيط دور فعال ࢭ 

 أɸداف الدراسة:

 .ي كرة القدمȌتقديم دراسة علمية حول أسس الانتقاء العل׿ܣ لمدر 

 .مية الانتقاء العل׿ܣɸ؈ن بضرورة وأȋس المدرʋتحس 

 عملية الانتقاء العل׿ܣ. محاولة ʏإعطاء نظرة موحدة نموذجية ࢭ 

 .معرفة خطوات ومراحل الانتقاء 

ــتخدمɺا كبــــاحث؈ن ݍݰصــــر التحديــــد الإجراǿــــي للمفــــاɸيم الــــواردة ࡩــــʏ البحــــث:  ــية ɲســ ـــاɸي׿ܣ أداة أساســ ـــار المفـ ــف الإطـ ʇعت؄ــ

ڲʄ متغ؈فات ȖسȘساغ فيما Ȋعد اڲʄ وضبط مضمون الإشɢالية البحثية بحيث ɲعمل كباحث؈ن عڴʄ ترجمة المشɢلة البحثية ا

 ʏــ ـــرɸا ࢭـــ ــܣ يمكـــــن حصـ ــȘنا والۘــ ـــوع دراســ ــة لموضــ ــا ضــــبط التصـــــورات اݝݰورʈــ ــة ولــــذلك يتوجـــــب علينــ ـــائيات علميـــ أرقــــام واحصـ

  العناصر التالية : 

لــه ɸـو الܨݵصـية ال؅فبوʈــة الۘـܣ تتـوڲʄ عمليــة ترȋيـة وتـدرʈب اللاعبـ؈ن وتــؤثر ࢭـʏ مسـتواɸم الرʈاعــۜܣ تـأث؈فا مباشـرا ،و المـدرب : 

دور فعــال ࢭــʏ تطــوʈر ܧݵصــية اللاعــب تطــوʈرا شــاملا وم؅قنــا، لــذلك وجــب أن يɢــون المــدرب مثــال أعڴــʄ يحتــذى بــه ࢭــʏ جميــع 

(محمد لطفي و وجدي مصـطفى، تصرفاته و معلوماته،وʈمثل المدرب الرʈاعۜܣ العامل الأسا؟ۜܣ والɺام ࢭʏ عملية التدرʈب 

  )25، صفحة 2002

وʈقوم ɸذا المدرب بتدرʈب الفرʈق  الܨݵص المسؤول عن إدارة وتدرʈب نادي أو منتخب وطۚܣ ɸوالتعرʈف الاجراǿي : 

  حسب معرفته وȋإدارة الفرʈق ووضع اݍݵطط للفرʈق واختيار Ȗشكيلة الفرʈق وتبديل لاعۗܣ

ضي؈ن ممن يتمتعون باستعدادات وقدرات الانتقاء الرʈاعۜܣ ɸو عملية اختيار أɲسب العناصر من ب؈ن الرʈاالانتقاء : 

 ʏم بالتفوق ࢭɺبؤ لɴمكن التʈاعۜܣ، أي اختيار من تتوفر لدٱڈم الصلاحية وʈشاط الرɴخاصة تتفق مع متطلبات نوع ال

  )13، صفحة 2002(طه،  ذلك الɴشاط .

 ݝݰـــددات التعرʈـــف الاجراǿـــي :ا
ً
لانتقـــاء الرʈاعـــۜܣ ɸـــو عمليـــة تـــتم مـــن خلالɺـــا اختيـــار أفضـــل العناصـــر مـــن اللاعبـــ؈ن طبقـــا

  .معينة حسب نوع الɴشاط او مركز الاعب؈ن ࢭʏ الفرʈق او اݍݵطط الم؄فمجة 

يجـب المɺمة الأساسية فٕڈا ۂȖ ʏܦݨيل أك؄ف عدد من الأɸداف ࢭʏ مرمى اݍݵصم وࢭʏ المقابل   ۂʏ لعبة جماعية,كرة القدم :

و لــذا فــان الصــعوȋة الك؄ــفى تتعلــق اساســا ࢭــʏ مɺــاره معرفــه عمــل   اݍݰفــاظ عڴــʄ المرمــى الفرʈــق نظيــف,  المقاومــة مــن اجــل
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ــ؈ن خلــــق  ــة مــــع محاولــــه اللاعبــ ــنة والملائمــ ــ؈ن وذلــــك ݍݵلــــق الظــــروف اݍݰســ ــارات اللاعبــ ــذا مɺــ ــة وكــ ــة متɢاملــ الفرʈــــق كمجموعــ

 )97، صفحة 2016تيجيه معينه. (نطاح، وضعية متنوعه لتنفيذ الوظائف تكتيكية وفقا اس؅فا

رةالتعرʈف الاجراǿي :  يحـاول ɠـل  رʈاضة جماعية تُلعب ب؈ن فرʈق؈ن يتɢون ɠـل مٔڈمـا مـن أحـد عشـر لاعبًـا تلعـب بكـرة مɢُـوَّ

  دقيقة . 45دقيقة مقسم اڲʄ شوط؈ن ɠل شوط  90فرʈق ادخال الكرة ࢭʏ شباك المنافس يضبطɺا وقت محدد ɸو 

  الدراسات السابقة:

 :ʄموضـوع "أسـس الدراسة الأوڲ ʄفاتح، حطن محند طيب، بومنجل جمـال الـدين، تطرقـت إڲـ ʏلقد تطرقت الدراسة عبدڲ

ســـنة"حيث ركـــزت الدراســـة عڴـــʄ تقـــديم دراســـة علميـــة حـــول أســـس  12-9معـــاي؈ف انتقـــاء لاعۗـــܣ كـــرة الطـــائرة عنـــد المبتـــدئ؈ن 

محاولــة تحســʋس المــدرȋ؈ن بضــرورة وأɸميــة الانتقــاء وتــأث؈فه الانتقــاء وكــذلك Ȗܨــݵيص نقــائص وعيــوب العمليــة الانتقائيــة و 

عڴʄ مستقبل الرʈاعۜܣ ،تم استخدام المنݤݮ الوصفي ࢭʏ الدراسة ، اما عينة البحث فقد تم اختيار عينة عشـوائية وتتɢـون 

ل إلٕڈـا البحـث مدرب يدرȋون فئة المبتدئ؈ن، تم استخدام الاستȎيان ɠاداة جمـع البيانـات مـن أɸـم النتـائج الۘـܣ توصـ 15من 

ــاي؈ف وأســـس علميـــة حســـب متطلبـــات الرʈاضـــة ، وترɠـــوا البحـــث مفتوحـــا  فɢانـــت أن انتقـــاء لاعۗـــܣ كـــرة الطـــائرة لا يخضـــع لمعـ

ڈم ɠاـن متخصـص لأنديــة  للدراسـات المقبلـة لمـن أراد التعمـق أك؆ـف ࢭــʏ موضـوع الانتقـاء ࢭـʏ كـرة الطـائرة اݍݨزائرʈــة باعتبـار بحـٓ

  ولاية اݍݨزائر وȋجاية.

  ب التطبيقي اݍݨان

 الطرق المنݤݨية المتبعة : -1

 الɺدف من الدراسة الاستطلاعيّة ɸو التأكد من ملائمة مɢان الدراسة الدراسة الاستطلاعية:  1-1

للبحث و مدى إصلاحية الأداة المستعملة حول موضوع البحث، وقبل شـروعنا ࢭـʏ الدراسـة الميدانيـة والۘـܣ تتمثـل  1-2

ࢭʏ توزʉع الاسـتمارة عڴـʄ المـدرȋ؈ن لفئـة الناشـئ؈ن، أردنـا أن نقـوم بدراسـة اسـتطلاعية حۘـܢ يȘسـۚܢ لنـا معرفـة Ȋعـض 

وضــع الاســتȎيان والــذي وجɺنــاه إڲــʄ المــدرȋ؈ن،  اݍݨوانــب اݝݰيطــة بموضــوعنا، ومــن خــلال ɸــذه الدراســة تمكنــا مــن

  وɸذه Ȋعض الأسئلة: 

  عملية الانتقاء؟ ʄعتمد عڴȖ لɸ  

  أسس علمية؟ ʄية عڴɴعتمد علٕڈا مبȖ ل عملية الانتقاء الۘܣɸ 

  )ةʈل المرحلة العمرɸ9-12 م مرحلة لانتقاء اللاعب؈ن؟ɸعت؄ف أȖ سنة ( 

 دف من عملية الانتقاء ؟ɺو الɸ رأيك ما ʏࢭ 

إن اختيار منݤݮ البحث ʇعت؄ـف مـن أɸـم المراحـل ࢭـʏ عمليـة البحـث العل׿ـܣ إذ نجـد كيفيـة جمـع البيانـات نݤݮ المستخدم:الم

ــة  ــيد عمليــ ــʏ تجســ ــة" دور المــــدرب ࢭــ ـــذي ٱڈــــتم بدراســ ــا مــــن موضــــوع البحــــث والـ والمعلومــــات حــــول الموضــــوع المــــدروس وانطلاقــ

يميـات كـرة القـدم، فـإن المـنݤݮ الـذي اتبعنـاه لدراسـة الموضـوع الانتقاء الرʈاعۜܣ المبۚـܣ عڴـʄ أسـس علميـة لـدى مـدارس وأɠاد

ɸــو المــنݤݮ الوصــفي الــذي ʇعت؄ــف بأنــه دراســة الوقــاǿع الســائدة المرتبطــة بظــاɸرة أو موقــف معــ؈ن أو مجموعــة مــن الأفــراد أو 

وʉعـــد المـــنݤݮ الوصـــفي مـــن أحســـن  )66فحة ، صـــ2003(رشـــوان،  مجموعـــة مـــن الأحـــداث أو مجموعـــة معينـــة مـــن الأوضـــاع.
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، وزʈــادة عــن ɸــذا ࢭــʏ طبيعــة أراءɸــمالمنــاݠݮ الۘــܣ تȘســم بالموضــوعية ذلــك أن المســتجوȋ؈ن يجــدون ɠــل اݍݰرʈــة ࢭــʏ التعب؈ــف عــن 

  .موضوعنا تتطلب مثل ɸذا المنݤݮ مما دفعنا لاختياره

Ȗعرف العينة عڴʄ أٰڈا:" مجتمع الدراسة الذي تجمع منه البيانات الميدانية و ۂʏ عينة البحث وكيفية اختيارɸا:  1-3

ــة". ــا الدراســ ـــع لتجــــرى علٕڈــ ــة للمجتمـ ــʄ أن تɢــــون ممثلــ ــع عڴــ ــة أفــــراد اݝݨتمــ ــذ مجموعــ ــܢ أن تؤخــ ـــن الɢــــل بمعۚــ ــزءا مـ ــف جــ  Ȗعت؄ــ

الوصــول إڲــʄ نتــائج أك؆ــف دقــة وموضــوعية ومطابقــة للواقــع، حيــث قمنــا حرصــنا ࢭــʏ بحثنــا عڴــʄ  )91، صــفحة 2002(زرواȖــي، 

باختيار عينȘنا المتمثلة ࢭʏ مدرȌي أɠاديميات ومدارس كرة القدم لولايۘܣ البيض والاغواط ، أي أننا لم نخصص العينة بأي 

يان عڴـــʄ مختلـــف ، حيـــث اســـتمارة اســـتȎ 25خصـــائص أو مم؈ـــقات ɠالمســـتوى الدرا؟ـــۜܣ، الســـن، اݍݵ؄ـــفة، ....اݍـــݸ .قمنـــا بتوزʉـــع 

  .مدرب 18استمارة استȎيان مما استلزم حصر عينȘنا عڴʄ 18تمكنا من اس؅فجاع 

ʇعــرف الاســـتȎيان عڴـــʄ ، ســـؤال موجɺــة للمـــدرȋ؈ن 18لقـــد تــم إعـــداد اســتمارة اســـتȎيان المɢونـــة مــن : أدوات الدراســة 1-4

ــ؈ن ثــــم ــة حــــول موضــــوع معــ ــة منݤݨيــ ــة بطرʈقــ ــئلة والمركبــ ــة مــــن الأســ ــه:" مجموعــ ــʄ الأܧــــݵاص  انــ ــتمارة ترســــل إڲــ ــʏ اســ ــع ࢭــ يوضــ

  )146، صفحة 1999(علاوي و ɠامل راتب،  المعني؈ن وɸذا لݏݰصول عڴʄ الأجوȋة الواردة فٕڈا "

عڴـʄ أسـس ࢭʏ دراسȘنا حـول موضـوع " دور المـدرب ࢭـʏ تجسـيد عمليـة الانتقـاء الرʈاعـۜܣ المبۚـܣ : إجراءات التطبيق الميداɲي -

علمية لدى مدارس وأɠاديميات كـرة القـدم، حيـث توجɺنـا إڲـʄ الأنديـة الناشـطة عڴـʄ تـراب ولايـة البـيض مـن أجـل Ȗܨـݵيص 

  . وجمع الأفɢار والمعلومات، والتحقق من الفرضيات

ضـيق اقتصرت دراسȘنا عڴʄ أɠاديميات ومدارس ولايۘܣ البيض والاغواط وɸذا بحكـم قر٭ڈـا وكـذا لحدود الدراسة:  2-1

  الوقت بالإضافة إڲʄ تفادى الأعباء المادية الۘܣ تتطلّڈا الدراسة خارج الولايت؈ن من مصارʈف تنقل إڲʄ غ؈ف ذلك من تɢاليف.

لغرض اݍݵروج بɴتائج موثوق ٭ڈا علميـا اسـتخدمنا طرʈقـة الإحصـائية لبحثنـا لɢـون الإحصـاء : المعاݍݨة الإحصائية 2-2

ܣ ɲعــاݍݮ ٭ڈــا النتــائج عڴــʄ أســاس فعڴــʇ ʏســȘند علٕڈــا ࢭــʏ البحــث و الاستقصــاء وعڴــʄ ضــوء ɸــو الوســيلة  و الأداة اݍݰقيقيــة الۘــ

:ʏذلك استخدمنا ما يڴ  

بما أن البحث ɠان مختصرا عڴʄ البيانات الۘܣ يحتوٱڈا الاسـتȎيان فقـد وجـد أن أفضـل وسـيلة إحصـائية  الɴسبة المئوʈة:

(عبــده و الســامراǿي، لمعاݍݨــة النتــائج المتحصــل علٕڈــا ɸــو اســتخدام الɴســبة المئوʈــة ،طرʈقــة حســا٭ڈا الɴســب المئوʈــة Ȗســاوي 

  )75، صفحة 1977

  /عx 100/ العينة                                                     س= ت x100 لتكرارات عدد ا 

 ع: عدد العينة                                                                      %100                  ع

  س                                                                            ت: عدد التكرارات            ت      

  س: الɴسبة المئوʈة                                                                                                  
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  عرض النتائج وتفس؈فɸا ومناقشْڈا  -2

  :حول سن المدرȋ؈ن.الأول السؤال 

  ɸو معرفة الأعمار اݝݵتلفة للمدرȋ؈ن.  :الغرض من السؤال

  توزʉع المدرȋ؈ن حسب الفئات الɴسȎية ):01اݍݨدول رقم (

 %الɴسبة المئوʈة عدد التكرارات الاق؅فاح

 33.33 06 ) سنة20-30(

 33.33 06 ) سنة31-40(

 22.22 04 ) سنة41-50(

 11.11 02 سنة50ما فوق 

 100 18 اݝݨموع

  

% مـن عينـة المـدرȋ؈ن المق؅ـفح؈ن  33.33من خلال الɴسب الواردة ࢭʏ اݍݨدول نلاحظ أن ɲسبة ): 01تحليل اݍݨدول رقم(

ــــوعۘܣ الدراســـــة ــʏ مجمـ ـــد ࢭـــ ــة تتواجــ ــنة ،) 30-20 (للدراســـ ــ ــنة، وɲســـــبة) 40-31 (سـ ــʏ اݝݨموعـــــة %22.22ســـ ــنة، ) 50-41 (ࢭـــ ــ سـ

سـنة) تتـوفر 40سنة، وɸذا مـايو ܷـݳ أن ɲسـبة ضـȁيلة مـن المـدرȋ؈ن فـوق ( 50 %تتواجد ࢭʏ اݝݨموعة مافوق  11.11وɲسبة 

  فٕڈم اݍݵ؄فة الɢافية ࢭʏ تدرʈب وتɢوʈن الناشئ؈ن، وɸذا مالا يخدم فئة الناشئ؈ن بالɴسبة لݏݵ؄فة التدرȎʈية.

  ؟ ماۂʏ نوع الشɺادة اݝݰصل علٕڈا السؤال الثاɲي:

اللاعبــ؈ن بالمعلومــات والمعــارف مــن أجــل إعــدادɸم للمســتقبل، وɸــذه إن المــدرب ٱڈــدف إڲــʄ إمــداد  الغــرض مــن الســؤال:

  المعارف تتوقف عڴʄ درجة مستوى المدرب، ولɺذا طرحنا سؤالنا لمعرفة المستوʈات العلمية ࢭʏ اݍݨانب الرʈاعۜܣ للمدرȋ؈ن.

ݳ إجابات المدرȋ؈ن لنوع الشɺادة اݝݰصل علٕڈا. ):02اݍݨدول رقم (   يوܷ

 %الɴسبة المئوʈة التكرارات الاق؅فاح

 50 07 لاعب؈ن سابق؈ن 

 38.89 06 شɺادة لʋساɲس

 5.56 02 ماجست؈ف أو تقۚܣ سامي 
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 5.55 03 مسȘشار رʈاضة 

 100 18 اݝݨموع

ـــم( ـــل اݍݨـــــدول رقــ ــبة كب؈ـــــفة): 02تحليــ ـــد أن ɲســـ ـــدول نجــ ــʏ اݍݨـ ـــائج اݝݰصـــــل علٕڈـــــا ࢭـــ ــ؈ن  مــــن خـــــلال النتــ ـــدرȋ؈ن لاعبـــ مـــــن المــ

يفسر اعتماد الفرق أو النوادي الرʈاضية عڴɸ ʄـذه الفئـة ࢭـʏ تـدرʈب الناشـئ؈ن نȘيجـة خ؄ـفٮڈم ࢭـɸ ʏـذا  % وɸذا ما 50سابق؈ن

% متحصل؈ن عڴʄ شـɺادة لʋسـاɲس ࢭـʏ الرʈاضـة، 38.89اݝݨال، أما المدرȋ؈ن المتحصل؈ن عڴʄ مختلف الشɺادات فتأȖي ɲسبة 

ــبة  ــــامي ࢭـــــ5.56وɲســـ ــܣ سـ ــة وتقۚـــ ــ ــʏ الرʈاضـ ـــت؈ف ࢭـــ ــɺادة ماجســ ــʄ شـــ ــــل؈ن عڴـــ ــبة % متحصـ ــʏ5.55 ʏ الرʈاضـــــة، وɲســـ ــــارʈن ࢭـــ % مسȘشـ

  الرʈاضة.

  ɸو عدد سنوات خ؄فتكم ࢭʏ اݝݨال الرʈاعۜܣ ؟ ما :السؤال الثالث

إن عملية تɢوʈن فرق قوʈة ࢭʏ كرة القدم Ȗعتمد عڴʄ المدرب الذي ɸو أساس العملية الانتقائية  :الغرض من السؤال

  ولɺذا طرحنا سؤالنا لمعرفة مدى خ؄فة المدرȋ؈ن.                                                        

  .يب؈ن عدد سنوات خ؄فة المدرȋ؈ن ):03اݍݨدول رقم (

 %الɴسبة المئوʈة التكرارات الاق؅فاح

 38.89 07 )سنوات01-05(

 33.33 06 )سنوات06-10(

 11.11 02 )سنة11-15(

 16.67 03 سنة 15ما فوق 

 100 18 اݝݨموع

  

% مـن المـدرȋ؈ن خ؄ـفٮڈم أقـل مـن خمسـة ســنوات، 38.89مـن خـلال اݍݨـدول نلاحـظ أن ɲســبة ): 03تحليـل اݍݨـدول رقـم(

-11% ت؅ــفاوح خ؄ــفٮڈم مــاب؈ن (11.11ســنة، وɲســبة  15% مــافوق 16.67)، وɲســبة 10-6بــ؈ن ( % ت؅ــفاوح خ؄ــفٮڈم33.33وɲســبة 

) سنة، وɸذا مايب؈ن أن كث؈ف من المدرȋ؈ن المɢلف؈ن بالتدرʈب الناشئ؈ن ࢭʏ كرة القدم لʋست لدٱڈم اݍݵ؄فة الɢافية، وȋذلك 15

  ʏ انتقاء اللاعب؈ن.التعامل اݍݨيد مع فئة الناشئ؈ن لان خ؄فة المدرب لɺا دور كب؈ف خاصة ࢭ

ــدم  :الســــؤال الراȊــــع ــܣ كــــرة القــ ــاء لاعۗــ ــة بانتقــ ــات خاصــ ــʏ نــــدوات أو ملتقيــ الغــــرض مــــن ɸــــل تتلقــــون دعــــوات بالمشــــاركة ࢭــ

ــʏ المــــدرȋ؈ن وɸــــذا طرحنــــا  الســــؤال: ــܣ والمعرࢭــ ــراء اݍݨانــــب العل׿ــ ــʏ إثــ ــن النــــدوات أو الملتقيــــات Ȗســــاɸم ࢭــ ــل مــ مــــن المعــــروف أن ɠــ

  ندوات أو ملتقيات حول عملية الانتقاء.سؤالنا لمعرفة ما إذا ɠانت ɸناك 
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  .يب؈ن مدى توفر الملتقيات والندوات حول عملية الانتقاء ):04اݍݨدول رقم(

 %الɴسبة المئوʈة التكرارات الاق؅فاح

 00 00 دائما

 33.33 06 أحيانا

 22.22 04 نادرا

 44.44 08 أبدا

 100 18 اݝݨموع

%مـن المـدرȋ؈ن لـم يتلقـوا دعـوات للمشـاركة ࢭـʏ أي 44.44من خلال اݍݨـدول نلاحـظ أن ɲسـبة ): 04تحليل اݍݨدول رقم(

ملتقــى حــول عمليــة الانتقــاء العل׿ــܣ، رغــم أɸميــة مثــل ɸاتــه النــدوات والملتقيــات ࢭــʏ إثــراء اݍݨانــب المعرࢭــʏ للمــدرȋ؈ن  نــدوة أو

% نـادرا  22.22يتلقـون دعـوات بالمشـاركة، وɲسـبة  % من المدرȋ؈ن أحيانا ما 33.33بالمعلومات حول عملية الانتقاء، وɲسبة 

  يتلقون دعوات بالمشاركة ࢭʏ الندوات والملتقيات. ما

  ɸل يتوجب عڴʄ المدرب أن يɢون؟                                                         السؤال اݍݵامس:

المدرب ɸو المسئول عن تɢوʈن اللاعب؈ن و୒عدادɸم للمستقبل ولɺذا طرحنا سؤالنا لمعرفـة ɸـل  إنالغرض من السؤال: 

  يتوجب عڴʄ المدرب أن يɢون ذا شɺادة، خ؄فة أو شɺادة وخ؄فة معا.                           

  كفاءة المدرب يب؈ن مستوى و  ): 05اݍݨدول رقم (

 %الɴسبة المئوʈة التكرارات الاق؅فاح

 5.56 01 شɺادة ࡩʏ الميدان ذو 

 27.78 05 ذو خ؄فة ࡩʏ الميدان

 66.67 12 ذو شɺادة وخ؄فة ࡩʏ الميدان

 100 18 اݝݨموع

 % من المدرȋ؈ن يرون أن المدرب يجب أن يɢون ذوشɺادة 66.67نلاحظ من خلال اݍݨدول أن ):05تحليل اݍݨدول رقم(

% يرون انه تتوجب اݍݵ؄فة  27.78وخ؄فة ࢭʏ الميدان وɸذا حۘܢ يɢون ذا مستوى وكفاءة خاصة ࢭʏ عملية الانتقاء، وɲسبة 

                                                                                                                  % يرون أن عڴʄ المدرب أن يɢون ذو شɺادة ࢭʏ التدرʈب.5.56ࢭʏ الميدان، وɲسبة 
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                                                       ɸل تلقيتم تɢوʈنا خاصا ࢭʏ عملية انتقاء الناشئ؈ن؟ السؤال السادس:

   النا لمعرفة ما إذا ɠان المدرب يتلقى تɢوʈنا ࢭʏ كيفية اختيار الناءۜܡ أم لا.طرحنا سؤ  :الغرض من السؤال

ݳ إذا ما ɠان المدرȋ؈ن يتلقون تɢوʈنا ࢭʏ عملية الانتقاء. ):06اݍݨدول رقم (   يوܷ

 %الɴسبة المئوʈة التكرارات الاق؅فاح

 ɲ 02 11.11عم

 88.89 16 لا

 100 18 اݝݨموع

ـــم( ـــل اݍݨـــــدول رقــ ــبة ): 06تحليـ ــاء  %88.89نلاحـــــظ مــــن خـــــلال اݍݨــــدول أن ɲســـ ــة انتقـــ ــʏ عمليـــ ــا خاصـــــا ࢭــ لـــــم تتلقــــى تɢوʈنـــ

الناشـئ؈ن وɸــذا مـا يجعلɺــم عڴـʄ غ؈ــف درايــة بـبعض اݍݨوانــب و بالتـاڲʏ تɢــون عمليــة الانتقـاء غ؈ــف ܵـݰيحة و يضــيعون الكث؈ــف 

Ȋعمليـة الانتقـاء و مدتـه عـام؈ن وɸـذا % مـن المـدرȋ؈ن تلقـوا تɢوʈنـا خاصـا 11.11من الطاقـات و المواɸـب الشـابة، ࢭـʏ حـ؈ن أن 

  ʇساعدɸم عڴʄ الانتقاء اݍݨيد و معرفة مختلف اݍݨوانب و بالتاڲʏ التحكم اݍݨيد ࢭʏ عملية الانتقاء. ما

  ɸل تقوم Ȋعملية الانتقاء بمفردكم أو بمساعدة آخرʈن ؟ السؤال الساȊع:

الناشــئ؈ن عــن طرʈـــق الاختبــارات و الملاحظــة خـــلال إن عمليـــة الانتقــاء ۂــʏ عمليــة تقيـــيم اللاعبــ؈ن  الغــرض مــن الســؤال:

  الممارسة الرʈاضية الۘܣ يجب أن تɢون دقيقة، ولɺذا طرحنا السؤال لمعرفة كم ɸو عدد المشرف؈ن عڴʄ عملية الانتقاء.

ݳ عدد المشرف؈ن عڴʄ عملية الانتقاء.  ): 07اݍݨدول رقم (   يوܷ

 %الɴسبة المئوʈة التكرارات الاق؅فاح

 38.89 07 بمفردك

 50 09 بمساعدة مدرب آخر

 11.11 02 بمساعدة مدرȋ؈ن فأك؆ف

 00 00 طبʋب

 100 18 اݝݨموع

% مـــن المـــدرȋ؈ن يقومـــون Ȋعمليـــة الانتقـــاء بمســـاعدة 50نلاحـــظ مـــن خـــلال اݍݨـــدول أن ɲســـبة ):07تحليـــل اݍݨـــدول رقـــم(

يفسر Ȗعاون المدرȋ؈ن خلال عمليـة  Ȋعملية الانتقاء بمساعدة مدرȋ؈ن فأك؆ف، وɸذا ما % يقومون 11.11مدرب أخر، وɲسبة 

  % من المدرȋ؈ن يقومون Ȋعملية الانتقاء بمفردɸم.38.89الانتقاء لتɢون أك؆ف سɺولة ودقة، ࢭʏ ح؈ن ɲسبة 
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ــائص  الســــؤال الثــــامن: ــ؈ن وفــــق خصــ ــاء اللاعبــ ــتم انتقــ ــل يــ ـــائص فɺــ ــة كــــرة القــــدم Ȋعــــدة خصـ ــق لعبــ ــʏ تتم؈ــ ــة تتــــوفر ࢭــ معينــ

  اللاعب؈ن؟

طرحنا ɸذا السؤال لمعرفة ɸل ʇعتمد المدرȋ؈ن عڴʄ خصائص معينة تتوفر لدى اللاعب؈ن ࢭʏ   الغرض من السؤال:

  عملية الانتقاء أم لا.

ݳ عدد المدرȋ؈ن الذين ʇعتمدون عڴʄ خصائص كرة القدم. :)08اݍݨدول رقم (   يوܷ

 %الɴسبة المئوʈة التكرارات الاق؅فاح

 ɲ 18 100عم

 00 00 لا

 100 18 اݝݨموع

ـــم( ـــل اݍݨـــــدول رقــ ــبة ):08تحليـ ـــدرȋ؈ن أي ɲســـ ــد التـــــام للمـ ـــدول والــــذي مفـــــاده التأكيــ ــا لݏݨــ % أٰڈـــــم 100مــــن خـــــلال تحليلنــ

ʇعتمــدون ࢭــʏ عمليــة الانتقــاء عڴــʄ عــدة خصــائص تتم؈ــق ٭ڈــا لعبــة كــرة القــدم ومــن ɸاتــه اݍݵصــائص المɺــارة، اللياقــة البدنيــة، 

  المورفولوڊʏ، السرعة.الموɸبة، اݍݨانب 

  ما ɸو اݍݨانب الذي تراعيه عند انتقاء اللاعب؈ن ؟  السؤال التاسع:

لوصول اللاعـب الناءـۜܡ إڲـʄ المسـتوʈات العاليـة ࢭـʏ الأداء يجـب الاɸتمـام بمختلـف اݍݨوانـب، ولɺـذا  الغرض من السؤال:

  طرحنا السؤال لمعرفة اݍݨوانب الۘܣ يراعٕڈا المدرȋ؈ن ࢭʏ عملية الانتقاء.

ݳ اݍݨانب الذي ʇعتمد عليه المدرȋ؈ن ࢭʏ انتقاء اللاعب؈ن.  ): 09اݍݨدول رقم (   يوܷ

 %الɴسبة المئوʈة التكرارات الاق؅فاح

 2.94 01 اݍݨانب النفؠۜܣ

 20.58 07 اݍݨانب البدɲي

 52.94 18 اݍݨانب المɺاري 

ʏ23.52 08 اݍݨانب المورفولوڊ 

 100 34 اݝݨموع
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%، 52.94نلاحظ من خـلال اݍݨـدول أن أغلبيـة المـدرȋ؈ن يفضـلون اݍݨانـب المɺـاري أي بɴسـبة ): 09تحليل اݍݨدول رقم(

%، ࢭــʏ الأخ؈ــف اݍݨانــب النفؠــۜܣ بɴســبة 20.58%، ثــم يــأȖي اݍݨانــب البــدɲي بɴســبة  23.52ثــم يــأȖي اݍݨانــب المورفولــوڊʏ بɴســبة 

  عڴʄ جانب دون الآخر. %، وɸذا ɸو اݍݵطأ الذي يقع فيه المدرȋ؈ن ب؅فك؈قɸم ࢭʏ عملية الانتقاء2.94

  ما ۂʏ الطرق الۘܣ Ȗعتمدون علٕڈا ࢭʏ عملية الانتقاء ؟  السؤال العاشر:

  طرحنا سؤالنا لمعرفة الطرق الۘܣ ʇعتمد علٕڈا المدرȋ؈ن ࢭʏ عملية الانتقاء.  الغرض من السؤال:

ݳ الطرق المتبعة عند المدرȋ؈ن ࢭʏ عملية الانتقاء. ):10اݍݨدول رقم (   يوܷ

 %الɴسبة المئوʈة راراتالتك الاق؅فاح

 22.22 04 الملاحظة

 61.11 11 الاختبارات المɺارʈة

 16.67 03 الاختبارات البدنية

 100 18 اݝݨموع

ـــم( ــــــدول رقــــ ـــل اݍݨـ ــبة ):10تحليــــ ــ ـــد أن ɲســـ ـــ ــــدول نجـ ــــلال اݍݨـــ ــــن خـــ ــارات  %61.11مـــ ـــ ــʄ الاختبــ ـــ ـــدون عڴــ ـــ ـــدرȋ؈ن ʇعتمـ ـــ ـــــن المـ مــ

ــاري  ــار المɺــــ ــ ــف الاختبـ ــبة  المɺارʈـــــة،حيث ʇعت؄ـــ ــ ـــدرȋ؈ن، وɲسـ ــر المـــ ــ ــʏ نظـ ــاء ࢭـــ ــʏ عمليــــــة الانتقـــ ــار مɺـــــم ࢭـــ ــʄ 22.22معيـــ ـــدون عڴــــ %ʇعتمــ

ــبة  ــ ـــ ـــــب، وɲسـ ــ ـــــل المواɸـ ــــــر بأفضـــ ـــذا لظفــ ـــ ـــئ؈ن وɸــ ــ ــ؈ن الناشـــ ـــ ــاء اللاعبـــ ــ ــ ــة انتقــ ـــ ــ ــʏ عمليـ ـــ ــة ࢭـــ ــ ــ ـــــود الملاحظــ ــ ـــن وجـ ــ ـــد مـــ ـــ ــــــة، فلابــ الملاحظــ

16.67%  ɲ؈ن لا ٱڈتمون باݍݨانب البدȋب؈ن أن كث؈ف من المدرȘي، ومنه يɲاݍݨانب البد ʄعتمدون عڴʇ.عملية الانتقاء ʏي ࢭ  

  :ɸل ɸناك اختبارات خاصة Ȗعتمدون علٕڈا ࢭʏ عملية الانتقاء؟السؤال اݍݰادي عشر

Ȗعت؄ـــف الاختبـــارات مـــن المعـــاي؈ف المɺمـــة الۘـــܣ ʇعتمـــد علٕڈـــا المـــدرب ࢭـــʏ عمليـــة الانتقـــاء، ولɺـــذا طرحنـــا : الغـــرض مـــن الســـؤال

  عملية الانتقاء.سؤالنا لمعرفة مدى استعمال المدرȋ؈ن للاختبارات خلال 

ݳ مدى استعمال المدرȋ؈ن للاختبارات خلال عملية الانتقاء. ):11اݍݨدول رقم (   يوܷ

 %الɴسبة المئوʈة التكرارات الاق؅فاح

 ɲ 08 44.44عم

 55.56 10 لا

 100 18 اݝݨموع
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ـــم( ـــل اݍݨـــــدول رقــ ــبة ): 11تحليــ ـــد أن ɲســـ ـــن %55.56مـــــن خـــــلال اݍݨـــــدول نجــ ــتعمالɺم  مــ ــʄ عـــــدم اســـ ـــابوا عڴـــ ـــدرȋ؈ن أجــ المــ

% من المدرȋ؈ن ʇعتمدون 44.44لاختبارات خاصة خلال عملية الانتقاء وɸذا ʇعود لعدم معرفْڈم لɺاته الاختبارات، وɲسبة 

ــاء ــ ــ ــة الانتقـ ــ ــــلال عمليـــ ــ ــــــة خـ ـــارات خاصـ ــ ــʄ اختبــ ـــ ــʏ  عڴــ ـــ ــة ࢭــ ــ ــ ــــارات والمتمثلـ ــ ــه الاختبـ ـــ ــتخدام ɸاتــ ــ ــ ـــدرȋ؈ن باسـ ـــ ــــــك المـ ــ؈ن تمسـ ـــ ــــذا يبــ وɸـــ

  ونة، السرعة، لانتقاء وكشف المواɸب، وɸذا مايؤكد دور ɸذه الاختبارات ࢭʏ جعل الانتقاء أك؆ف فاعلية ودقة.المر  اختبار 

المناســـبة ࢭـــʏ عمليـــة الانتقـــاء عنـــد لاعۗـــܣ كـــرة القـــدم صـــنف  مـــاۂʏ الاختبـــارات البدنيـــة :الســـؤال الثـــاɲي عشـــر

  ناشئ؈ن حسب رأيك؟

مية كب؈فة ࢭʏ عملية الانتقاء، ولɺذا طرحنا سؤلنا لمعرفة الاختبارات إن الاختبارات البدنية لɺا أɸ  الغرض من السؤال:

  البدنية المعتمدة من طرف المدرȋ؈ن ࢭʏ عملية الانتقاء.

ݳ الاختبارات البدنية المعتمدة من طرف المدرȋ؈ن ࢭʏ عملية الانتقاء. ):12اݍݨدول رقم (   يوܷ

 %الɴسبة المئوʈة التكرارات الاق؅فاح

 23.68 09 اختبار السرعة

 34.21 13 اختبار الرشاقة

 31.57 12 اختبار المرونة

 10.52 04 اختبار القوة

 00 00 اختبار التحمل

 100 38 اݝݨموع

مــن خــلال اݍݨــدول نجــد أن اختبــار الرشــاقة يتم؈ــق بقــدر كب؈ــف مــن الأɸميــة ࢭــʏ عمليــة انتقــاء ): 12تحليــل اݍݨــدول رقــم(

% مـن   31.57%، وɲسـبة 34.21اللاعب؈ن وɸذا ما يتجڴʄ ࢭـʏ التبـاين الكب؈ـف فيمـا يخـص الɴسـب المئوʈـة الممثلـة لأراء المـدرȋ؈ن 

ــبة  ــة، وɲســ ــار المرونــ ــʄ اختبــ ـــع اختيــــارɸم عڴــ ـــع اختيــــ23.68المــــدرȋ؈ن وقـ ــبة % وقـ ــ؈ن نجــــد ɲســ ــʏ حــ ــار الســــرعة، ࢭــ ــʄ اختبــ ارɸم عڴــ

% وقع اختيارɸم عڴʄ اختبار القوة، أما اختبار التحمل لم ʇعطوه أي أɸمية، وɸذا مايب؈ن أن عدد كب؈ف من المدرȋ؈ن 10.52

  لاʇعتمدون عڴʄ الاختبارات البدنية بنفس الɴسبة بالرغم من أɸمية جميع ɸاته الاختبارات ࢭʏ عملية الانتقاء.

  ɸل النجاح ࢭʏ الاختبار البدɲي ʇعۚܣ تم؈ق اللاعب؟ :ال الثالث عشرالسؤ 

إن اݍݨانب البدɲي من المتطلبات الۘܣ يجب أن يتمتع ٭ڈا اللاعب، ولɺذا طرحنا سؤالنا لمعرفة رأي  :الغرض من السؤال

  المدرȋ؈ن ما إذا ɠان النجاح ࢭʏ الاختبار البدɲي ʇعۚܣ تم؈ق اللاعب.
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ݳ  ):13اݍݨدول رقم (   رأي المدرȋ؈ن حول مدى تم؈ق اللاعب عند النجاح ࢭʏ الاختبار البدɲي.يوܷ

 %الɴسبة المئوʈة التكرارات الاق؅فاح

 ɲ 07 38.89عم

 61.11 11 لا

 100 18 اݝݨموع

% مـــن المــدرȋ؈ن ʇعت؄ــفون أن النجـــاح ࢭــʏ الاختبـــار 61.11مــن خــلال اݍݨـــدول نلاحــظ أن ɲســبة ):13تحليــل اݍݨــدول رقـــم(

تم؈ق اللاعب وɸذا ما يب؈ن أن كث؈ف من المدرȋ؈ن لاʇعتمـدون Ȋشـɢل كب؈ـف عڴـʄ الاختبـار البـدɲي ࢭـʏ عمليـة انتقـاء  البدɲي لاʇعۚܣ

  % ʇعت؄فون النجاح ࢭʏ الاختبار البدɲي ʇعۚܣ تم؈ق اللاعب.38.89اللاعب؈ن، ࢭʏ ح؈ن أن ɲسبة 

  ɸل النجاح ࢭʏ الاختبار المɺاري ʇعۚܣ تم؈ق اللاعب؟  السؤال الراȊع عشر:

إن اݍݨانب المɺاري من المتطلبات الۘܣ يجب أن يتمتع ٭ڈا اللاعب، ولɺذا طرحنـا سـؤالنا لمعرفـة رأي  :الغرض من السؤال

  المدرȋ؈ن ما إذا ɠان النجاح ࢭʏ الاختبار المɺاري ʇعۚܣ تم؈ق اللاعب.

ݳ رأي المدرȋ؈ن حول مدى تم؈ق اللاعب عند النجاح ࢭʏ الاختبار المɺا ):14اݍݨدول رقم (   ري.يوܷ

 %الɴسبة المئوʈة التكرارات الاق؅فاح

 ɲ 15 83.33عم

 16.67 03 لا

 100 18 اݝݨموع

%مــن المــدرȋ؈ن ʇعت؄ــفون أن النجــاح ࢭــʏ الاختبــار المɺــاري 83.33مــن خــلال اݍݨــدول نلاحــظ أن ):14تحليــل اݍݨــدول رقــم(

ــايب؈ن أن للاختبـــارات المɺارʈـــة ــق اللاعـــب وɸـــذا مـ ــبة   ʇعۚـــܣ تم؈ـ ــاء الناشـــئ؈ن، أمـــا ɲسـ ــʏ عمليـــة انتقـ ــة ࢭـ مـــن  %16.67أɸميـــة بالغـ

  المدرȋ؈ن لايرون أن النجاح ࢭʏ الاختبار المɺاري ʇعۚܣ تم؈ق اللاعب.

  ɸل ࢭʏ رأيك نȘيجة الاختبار تؤدي دوما إڲʄ انتقاء إجاȌي؟ السؤال اݍݵامس عشر:

  رتبط بɴتائج الاختبارات أم لا.ɸو معرفة رأي المدرب ࢭʏ عملية الانتقاء وɸل ت  الغرض من السؤال:
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ݳ رأي المدرȋ؈ن حول نȘيجة الاختبار. ):15اݍݨدول رقم (   يوܷ

 %الɴسبة المئوʈة التكرارات الاق؅فاح

 ɲ 12 66.67عم

 33.33 06 لا

 100 18 اݝݨموع

% مــن المــدرȋ؈ن يــرون أن نȘيجــة الاختبــار تــؤدي دومــا إڲــʄ 66.67مــن خــلال اݍݨــدول نلاحــظ أن):15تحليــل اݍݨــدول رقــم(

انتقــاء ايجــاȌي وɸــذا يــدل عڴــʄ أن المــدرب إذا اســتعمل ࢭــʏ عمليــة الانتقــاء اختبــارات بمختلــف جوانّڈــا ســواء ɠانــت مɺارʈــة أو 

% مـــن ɢ33.33ـــون ايجابيـــا، ࢭـــʏ حـــ؈ن أن ɲســـبة بدنيـــة أو نفســـية....اݍݸ، وتɢـــون مبɴيـــة عڴـــʄ أســـس علميـــة ودقيقـــة فالانتقـــاء ي

  ايجاȌي.المدرȋ؈ن يرون أن نȘيجة الاختبار لا تؤدي دوما إڲʄ انتقاء 

  ما معۚܢ الانتقاء حسب رأيكم ؟ السؤال السادس عشر:

إن الانتقاء عملية ٮڈدف إڲʄ اختيار الأفراد حسب عدة خصائص، ولɺذا طرحنا السؤال لمعرفة   الغرض من السؤال:

  درȋ؈ن حول معۚܢ الانتقاء.                                                                                   رأي الم

ݳ معۚܢ الانتقاء عند المدرȋ؈ن. :)16اݍݨدول رقم (   يوܷ

 %الɴسبة المئوʈة التكرارات الاق؅فاح

 55.56 10 عملية اختيار

 11.11 02 عملية توجيه

 33.33 06 عملية كشف

 100 18 اݝݨموع

مــن خــلال اݍݨــدول نلاحــظ أن كث؈ــف مــن المــدرȋ؈ن يتفقــون ࢭــȖ ʏعــرʈفɺم للانتقــاء مــع التعرʈفــات ):16تحليــل اݍݨــدول رقــم(

الأɠاديميــة والأبحــاث اݝݵتصــة مــن حيــث انــه عبــارة عــن عمليــة تتطلــب دقــة كب؈ــفة و متناɸيــة ࢭــʏ اختيــار اللاعبــ؈ن مــن ناحيــة 

الممثلــة لــرأي المــدرȋ؈ن الــذين ʇعت؄ــفون عمليــة الانتقــاء 55.56 %  ا يؤكــد كلامنــا ɸــو الɴســبة المئوʈــةالمواɸــب والإمɢانيــات، ومــ

ــ؈ن أن  ــʏ حـ ــار، ࢭـ ــة اختيـ ــبة 33.33عبـــارة عـــن عمليـ ــة  11.11% مـــن المـــدرȋ؈ن ʇعت؄فونـــه عمليـــة كشـــف، و ɲسـ % ʇعت؄فونـــه عمليـ

  توجيه.
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سنة) ؟                                                                                                                  12-9: ࢭʏ رأيكم ما الأɸداف المرجوة من عملية انتقاء اللاعب؈ن ࢭʏ المرحلة العمرʈة     (السؤال الساȊع عشر

  الانتقاء.محاولة معرفة رأي المدرȋ؈ن حول أɸداف  :الغرض من السؤال

  معرفة وجɺة نظر المدرȋ؈ن ما إذا الانتقاء اݍݨيد يزʈد من فاعلية التدرʈب أم لا.  الغرض من السؤال:

ݳ دور الانتقاء اݍݨيد ࢭʏ فاعلية عملية التدرʈب. ):17اݍݨدول رقم (   يوܷ

 %الɴسبة المئوʈة التكرارات الاق؅فاح

 ɲ 16 88.89عم

 11.11 02 لا

 100 18 اݝݨموع

إن التفـــوق ࢭـــʏ أي ɲشـــاط رʈاعـــۜܣ ʇعتمـــد عڴـــʄ ثلاثـــة عناصـــر رئʋســـية ۂـــʏ الانتقـــاء، التـــدرʈب، ):17اݍݨـــدول رقـــم(تحليـــل 

والمنافسات ولا يمكن بدون انتقاء جيد تحقيق نتائج رʈاضـية عاليـة، ولكـن إذا مـا أعطيـت عمليـة الانتقـاء القـدر الɢـاࢭʏ مـن 

ميــة ســليمة اɲعكــس ذلــك عڴــʄ عمليــات التــدرʈب والمنافســات مبۚــܣ عڴــʄ أســس عل  العنايــة، وأجرʈــت ࢭــʏ إطــار تنظي׿ــܣ دقيــق

نـراه مـن خـلال  أفضل النتائج الرʈاضية ࢭʏ أسرع وقت وȋأقل جɺـد ممكـن، وɸـذا مـا  وزاد من فعاليْڈا، وȋالتاڲʏ أمكن تحقيق

مــن  %11.11% مــن المــدرȋ؈ن يــرون أن الانتقــاء اݍݨيــد يزʈــد مــن فاعليــة عمليــة التــدرʈب، ࢭــʏ حــ؈ن88.89تحليلنــا لݏݨــدول أن 

  المدرȋ؈ن يرون أن الانتقاء اݍݨيد لا يزʈد من فاعلية التدرʈب.

                                       ɸل الانتقاء اݍݨيد يزʈد من فاعلية عملية التدرʈب ؟  السؤال الثامن عشر:

المناسب تمارس رʈاضة كرة القدم ࢭʏ سن مبكرة عند الأطفال و لɺذا طرحنا السؤال لمعرفة السن   الغرض من السؤال:

  لعملية انتقاء الناشئ؈ن.

ݳ السن المناسب لعملية الانتقاء ࢭʏ كرة القدم. ):18اݍݨدول رقم (   يوܷ

 %الɴسبة المئوʈة التكرارات الاق؅فاح

 22.22 04 ) سنوات8- 6(

 66.67 12 ) سنة12- 9(

 11.11 02 ) سنة13-15(

 100 18 اݝݨموع
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) سنة من أɸـم المراحـل ࢭـʏ انتقـاء الناشـئ؈ن لأٰڈـا تتم؈ـق باكȘسـاب Ȗ9-12عت؄ف المرحلة العمرʈة ():18تحليل اݍݨدول رقم(

ن المɺــارات اللازمــة للألعــاب و تنميــة المفــاɸيم لݏݰيــاة اليوميــة و ســرعة الاســتجابة للمɺــارات التعليميــة، وɸــذا مــا نلاحظــه مـــ

ــبة 66.67خـــــلال اݍݨـــــدول أن  ــــم مرحلـــــة، و ɲســـ ــا أɸـ ڈـــ ـــدرȋ؈ن ʇعت؄فوٰ ـــدرȋ؈ن ʇعت؄ـــــفون المرحلـــــة (22.22% مـــــن المــ ) 8-6% مـــــن المــ

  ) سنة ۂʏ أɸم مرحلة ࢭʏ الانتقاء.ʇ %13-15عت؄فون المرحلة (11.11سنوات ۂʏ أɸم مرحلة ࢭʏ انتقاء الناشئ؈ن، ࢭʏ ح؈ن أن 

لنتـــائج الاســـتȎيان الـــذي تـــم توزʉعـــه عڴـــʄ مـــدرȌي مـــدارس واɠاديميـــات كـــرة إن مناقشـــȘنا  مناقشـــة النتـــائج بالفرضـــيات:

) ســنة قصــد معرفــة دور المــدرب ࢭــʏ تجســيد عمليــة الانتقــاء الرʈاعــۜܣ المبۚــܣ عڴــʄ أســس علميــة 12-9القــدم لفئــة الناشــئ؈ن (

مٔڈـا عمليـة الانتقـاء ، وɸـذا محاولـة منـا Ȗسـليط الضـوء عڴـȊ ʄعـض المشـاɠل الۘـܣ Ȗعـاɲي .لدى مدارس وأɠاديميات كرة القدم

  ࢭʏ كرة القدم.

ʄأسـس علميــة، فاݍݨــداول رقــم( :الفرضـية الأوڲــ ʄعمليـة الانتقــاء المبۚــܣ عڴــ ʏ؈ن لـه دور فعــال ࢭــȋ02كفــاءة ومســتوى المــدر ،

ــا مــــن طــــرف 08، 06، 05، 04، 03 ــɺادة اݝݰصــــل علٕڈــ ـــذي يتعلــــق بنــــوع الشــ ـــدول الـ ـــذه اݍݨــــداول نجــــد أن اݍݨـ ـــلال ɸـ )،مــــن خـ

ــة 50المــــدرȋ؈ن نجــــد أن  ــɺادات اݍݵاصــ ــʄ مختلــــف الشــ ـــم مــــوزع؈ن عڴــ ــا المــــدرȋ؈ن البــــاق؈ن فɺـ ــابق؈ن أمــ ــ؈ن ســ %مــــن المــــدرȋ؈ن لاعبــ

باݝݨــال الرʈاعــۜܣ، وࢭــʏ اݍݨــدول المتعلــق Ȋعــدد ســنوات اݍݵ؄ــفة ࢭــʏ اݝݨــال الرʈاعــۜܣ نجــد أن أغلبيــة المــدرȋ؈ن خ؄ــفٮڈم اقــل مــن 

درȋ؈ن لدعوات للمشاركة ࢭʏ ندوات أو ملتقيات %، ومن خلال اݍݨدول الذي يتعلق بمدى تلقي الم72.22سنوات بɴسبة 10

خاصـــة Ȋعمليـــة الانتقـــاء لاعۗـــܣ كـــرة القـــدم صـــنف الناشـــئ؈ن، واݍݨـــدول المتعلـــق بمـــاذا يجـــب أن يɢـــون عليـــه المـــدرب فأغلبيـــة 

% مـــن المـــدرȋ؈ن لـــم يتلقـــوا أبـــدا دعـــوة 44.44% يـــرون ضـــرورة وجـــود اݍݵ؄ـــفة والشـــɺادة للمـــدرب، نجـــد ɲســـبة 66.67المـــدرȋ؈ن 

ڈم بɴسـبة للمش % نـادرا مـايتلقون دعـوات، وɲسـبة 22.22اركة ࢭʏ أي ندوة أو ملتقـى خـاص Ȋعمليـة الانتقـاء، ࢭـʏ حـ؈ن جـزء مـٔ

%من المدرȋ؈ن أحيانا مايتلقون دعوات، ࢭʏ ح؈ن أن اݍݨدول الذي يتعلق بتلقي المدرȋ؈ن تɢوʈن خاص Ȋعملية الانتقاء 33.33

تɢوʈن خاص Ȋعملية الانتقاء، ومن خـلال اݍݨـدول الـذي يتعلـق باݍݵصـائص %لم يتلقوا 88.89يب؈ن لنا أن جل المدرȋ؈ن أي 

% ʇعتمدون عڴɸ ʄذه اݍݵصائص.، وɸذا مايتفق مع آراء 100الۘܣ يتم؈ق ٭ڈا اللاعب ࢭʏ كرة القدم نجد أن جميع المدرȋ؈ن أي

ݨـال الرʈاعـۜܣ ،فالتـدرʈب ࢭـʏ كـرة الباحث؈ن ࢭـʏ اݝݨـال الرʈاعـۜܣ والۘـܣ تـرى بضـرورة تـوفر الشـɺادة، اݍݵ؄ـفة لـدى المـدرȋ؈ن ࢭـʏ اݝ

ـــا يتعلــــق  ـــاڤʏ فيمـ ــاوɲي اݍݨمـ ــʄ العمــــل التعــ ــه القــــدرة عڴــ ــا لديــ ـــدا ناݦݰــ ـــئ ʇســــتطيع أن يɢــــون قائـ ــʄ مــــدرب كفـ ـــاج إڲــ القــــدم يحتـ

باللاعب؈ن و الأجɺـزة المعاونـة الفنيـة والإدارʈـة والطبيـة الۘـܣ Ȗعمـل معـه كمـا أن لـه سـلوك ʇعـد مـن العوامـل المـؤثرة عڴـʄ زʈـادة 

عـــالات أو خفضـــɺا بالɴســـبة للاعـــب ، خاصـــة ࢭـــʏ عمليـــة الانتقـــاء والۘـــܣ Ȗعت؄ـــف عمليـــة حساســـة جـــدا نظـــرا لأɸميْڈـــا حـــدة الانف

الكب؈ـفة لأٰڈــا تتعلــق بفئــة الناشــئ؈ن الۘــܣ إذا تــم انتقا٬ڈــا بطرʈقــة علميــة وســليمة فســيɢون لɺــا شــأن مســتقبڴʏ، وɸــذا مــايتفق 

  له دور فعال ࢭʏ عملية الانتقاء المبۚܣ عڴʄ أسس علمية.مع الفرضية الۘܣ تنص عڴʄ أن كفاءة ومستوى المدرȋ؈ن 

  للاختبارات البدنية والمɺارʈة والنفسية دور فعال ࢭʏ عملية الانتقاء المبۚܣ عڴʄ أسس   الفرضية الثانية:

 % مــن المــدرȋ؈ن أجــابوا عڴــʄ أن اݍݨانــب المɺــاري ɸــو52.94) يȘبــ؈ن لنــا أن ɲســبة  14-13-10-09علميــة. مــن خــلال اݍݨــداول (

%مــن المــدرȋ؈ن أجـــابوا عڴــʄ أن الاختبـــارات المɺارʈــة ۂـــʏ أك؆ــف الطـــرق 61.11الأك؆ــف اعتمــادا ࢭـــʏ عمليــة الانتقـــاء، كمــا أن ɲســـبة 

% يــرون أن النجـــاح ࢭــʏ الاختبــار البـــدɲي 61.11شــيوعا واســتعمالا مــن طـــرف المــدرȋ؈ن، كمــا نجــد أن أغلبيـــة المــدرȋ؈ن بɴســبة 
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ݳ رأي المدرȋ؈ن حـول مـدى تم؈ـق اللاعـب عنـد النجـاح ࢭـʏ الاختبـار المɺـاري لاʇعۚܣ تم؈ق اللاعب. ومن خلال اݍݨدول  الذي يوܷ

 ʄعتمــدون عڴـــʇ ؈نȋعۚــܣ تم؈ـــق اللاعــب، ومنـــه نلاحــظ أن المـــدرʇ ـــاريɺالاختبــار الم ʏ؈ن يـــرون أن النجــاح ࢭـــȋيبــ؈ن لنــا أن جـــل المــدر

ʏ اݝݨــال الرʈاعــۜܣ مȘشـا٭ڈة ومȘشــعبة اݍݨوانــب اݍݨانـب المɺــاري، وɸــذا مـا يتعــارض مــع آراء البـاحث؈ن: " إن مشــɢلة الانتقــاء ࢭـ

فمٔڈــا اݍݨانــب البــدɲي المورفولــوڊʏ والفســـيولوڊʏ والنفؠــۜܣ، ولا يجــب أن تقتصــر عمليـــات الانتقــاء عڴــʄ مراعــاة جانـــب دون 

الآخر، فعند تقرʈـر صـلاحية اللاعـب يجـب الانطـلاق مـن قاعـدة متɢاملـة بحيـث تضـمن ɠافـة اݍݨانـب، وعليـه فـإن الفرضـية 

  ة الۘܣ تقول أن للاختبارات البدنية والمɺارʈة والنفسية دور فعال ࢭʏ عملية الانتقاء المبۚܣ عڴʄ أسس علمية لم تحقق.الثاني

) نجد أن جل المدرȋ؈ن 18لتخطيط ال؄فنامج عل׿ܣ دور فعال ࢭʏ عملية الانتقاء من خلال اݍݨدول؈ن (  الفرضية الثالثة:

عليــة عمليــة التــدرʈب، ومــن خــلال اݍݨــدول الــذي يتعلــق بال؄فنــامج اݍݵــاص % يــرون أن الانتقــاء اݍݨيــد يزʈــد مــن فا88.89

ــبة  ـــدرȋ؈ن بɴســ ــة المـ ـــد أن أغلبيــ ــاء نجـ ــع آراء Ȋ61.11عمليــــة الانتقــ ــق مــ ـــا يتفــ ــاء، وɸــــذا مـ ــة الانتقــ ـــامج خــــاص Ȋعمليــ % لɺــــم برنـ

إڲـʄ معرفـة جيــدة  البـاحث؈ن:"إن صـياغة نظـام الانتقـاء ولɢـل ɲشــاط رʈاعـۜܣ عڴـʄ حـدا، أو لمواقـف تنافســية معينـة، يحتـاج

ــادي  ــܢ نضــــمن تفــ ــاء حۘــ ــة الانتقــ ــʏ عمليــ ــتخدامɺا ࢭــ ــܣ يمكــــن اســ ــاس الۘــ ـــرق الȘܨــــݵيص والقيــ ــة اݍݵاصــــة بطـ للأســــس العلميــ

لتخطـيط دور فعـال ࢭـʏ عمليـة الانتقـاء المبۚـܣ الأخطاء الۘـܣ يقـع فٕڈـا الـبعض (، وɸـذا مـا يتفـق مـع الفرضـية الۘـܣ تقـول أن ا

  عڴʄ اسس علمية.

  استɴتاج عام:

عڴــʄ المعطيـات الۘــܣ اسـتقيناɸا مــن مسـاءلتنا المباشــرة للمـدرȋ؈ن حــول الدراسـة اݍݵاصــة ب: دور المـدرب ࢭــʏ تجســيد  اعتمـادا

عملية الانتقاء الرʈاعۜܣ المبۚܣ عڴʄ أسس علمية لدى مدارس وأɠاديميات كرة القدم.، تمكننا من التوصل إڲʄ مجموعة من 

  نقاط أɸمɺا:الأفɢار والمعلومات والۘܣ يمكن أن نݏݵصɺا ࢭʏ عدة 

ــة العمرʈـــة ( - ــة المرحلــ ــʏ مــــدى 12-9لإدراك مـــدى ملائمـ ــدد ࢭـ ــة تتحــ ــايʋس نوعيـ ــʄ  مقــ ــاد عڴـ ــاء يجـــب اعتمــ ــنة لعمليـــة الانتقــ ) ســ

ــة  ــʄ فاعليـــة الفــــروق اݍݨســــمية والعقليــ ــق عڴــ ــʄ ال؅فك؈ــ ــافة إڲــ ــان مــــن قبــــل المــــدرȋ؈ن بالإضـ ــة والأمـ ــاة شــــعور الناشــــئ؈ن بالثقــ مراعـ

  ࢭʏ عملية الانتقاء . والمزاجية ب؈ن اللاعب؈ن الناشئ؈ن

الأɸمية القصوى لعملية الانتقـاء ۂـʏ اݍݰصـول عڴـʄ نخبـة رʈاضـية ناشـئة متم؈ـقة تتـوفر عڴـʄ المقـايʋس الضـرورʈة لتحقيـق  -

ــʄ العوامـــل الملاحظـــة والتɴبـــؤ  ــق عڴـ ــة الانتقـــاء مـــن خـــلال ال؅فك؈ـ ــʏ عمليـ ــتعمال الطـــرق الموضـــوعية ࢭـ أفضـــل النتـــائج وذلـــك باسـ

  امج علمية خاصة، إڲʄ جانب القيام بالفحوص الطبية والنفسية اللازمة.الطوʈل المدى وتطبيق بر 

ولـذلك فــان المعلومـات والأفɢــار المســتɴتجة مـن الدراســة الميدانيــة التطبيقيـة تــؤدي إڲـʄ تأكيــد عڴــʄ التوافـق المتحصــل عليــه  

 داɲي. ب؈ن الفرضيات المطروحة ࢭʏ بداية الدراسة والنتائج المتوصل إلٕڈا من خلال العمل المي

اق؅فاحات   :توصيات و

  إن الانتقاء المبۚܣ عڴʄ أسس علمية ܵݰيحة ودون إɸمال جميع جوانبه له دور كب؈ف ࢭʏ الوصول باللاعب 
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  إڲʄ أعڴʄ مستوى من ناحية الأداء، ومن خلال الدراسة الۘܣ قمنا ٭ڈا وكذا أراء الاختصاص؈ن فيما يتعلق 

الأɲسب للوصول بفئة الناشئ؈ن إڲʄ المسـتوى العـاڲʏ، انطلاقـا مـن ɸـذه الدراسـة Ȋعملية الانتقاء، ومن أجل الانتقاء الأمثل و 

  يمكننا تقديم Ȋعض الاق؅فاحات والتوصيات التالية:

 .عملية الانتقاء ʏ؈ن أكفاء لعملية انتقاء الناشئ؈ن بإتباع طرق علمية ࢭȋاختيار مدر  

 .ئة ملائمة قبل عملية انتقاء اللاعب؈ن الناشئ؈نʋتوف؈ف ب  

 تɸعملية انتقاء 12-9مام بالفئات الصغرى (الا ʏذه المرحلة أحسن مرحلة ࢭɸ عت؄فȖ سنة حيث (  

 .أحسن الظروف ʏتوف؈ف الوسائل والمرافق الأساسية للعمل ࢭ  

 .إجراء الفحوصات الطبية اللازمة خلال عملية انتقاء اللاعب؈ن  

 ــة وطــــرق اســـتع ــاء مـــن حيــــث اݍݵطـــوات المنݤݨيـ ــارات برمجـــة مخطـــط خـــاص Ȋعمليــــة الانتقـ مال القياســـات والاختبــ

  وذلك من أجل التحكم ࢭɸ ʏذه العملية من حيث الزمن والكيفية من طرف المسؤول؈ن عن ɸذه الرʈاضة.

 .عملية الانتقاءȊ زة والعتاد اݍݵاصɺضرورة توف؈ف الوسائل البيداغوجية والأج  

 ذلك  أن ʏمجالات متعددة تحدد المعاي؈ف المعتمدة ࢭ ʏعملية الانتقاء أخصائي؈ن ࢭȊ يقوم 

  ( علم النفس، مجال ال؅فبية وعلم الاجتماع، التدرʈب والطب).

  : اݍݵاتمة

إن عمليــة الانتقــاء ࢭــʏ كــرة القــدم عمليــة حساســة جــدا ومɺمــة لمــا لɺــا مــن تــأث؈فات عڴــʄ النتــائج المســتقبلية للطــرق الرʈاضــية 

والمنتخبات، فإعداد لاعب؈ن متم؈قين من جميع النـواڌʏ لـن يـأȖي إلا ࢭـʏ وجـود تلـك الاسـتعدادات والمـؤɸلات اللازمـة لتحقيـق 

أحســن مســتوى ممكــن ولأطــول ف؅ــفة زمنيــة وقــد حاولنــا ࢭــʏ دراســȘنا ɸــذه التعــرف عڴــʄ أɸميــة و୒دراك دور المــدرب ࢭــʏ الانتقــاء 

رة القـدم، مـن خـلال اݝݨɺـودات الۘـܣ قمنـا ٭ڈـا ࢭـɸ ʏـذا البحـث ࢭـʏ جانبـه النظـري المبۚـܣ عڴـʄ أسـس علميـة لـدى الناشـئ؈ن ࢭـʏ كـ

وكذا الدراسة الميدانية وȌعد قيامنا بتحليل ومناقشة النتائج توصلنا إڲʄ أن المدرب له دور كب؈ف ࢭʏ عملية انتقاء الرʈاضي؈ن 

يــث ɠلمــا ɠـاـن للمــدرب خ؄ــفة وكفــاءة اســتطاع واختيــارɸم، وʈجــب عڴــʄ المــدرب أن يɢــون كفــئ وذا خ؄ــفة ࢭــʏ عمليــة الانتقــاء، ح

الــتحكم ࢭــɸ ʏــذه العمليــة، ولɢــي تɢــون عمليــة الانتقــاء أك؆ــف دقــة وموضــوعية يجــب عڴــʄ المــدرȋ؈ن الاعتمــاد عڴــʄ برنــامج عل׿ــܣ 

خــاص خــلال ɸــذه العمليــة، وتـــتم Ȋعــدة مراحــل وخطــوات يجـــب إتباعɺــا مــن أجــل إعـــداد اللاعبــ؈ن للمشــاركة ࢭــʏ المنافســـات 

  الرʈاضية، وذلك للوصول ٭ڈم إڲʄ أعڴʄ مستوى من الأداء وȋالتاڲʏ الرفع ࢭʏ المستوى الأندية والفرق الرʈاضية.   والبطولات

 قائمة المصادر والمراجع المعتمدة ࡩʏ الدراسة.
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 الɺدى للɴشر والتوزʉع مصر. 
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