
      ISSN:1385-2170       EISSN:2661-7560مجلة علوم و تقنيات النشاط البدني الرياضي        

  

 

                iepsoran.rstaps@gmail.com 

                https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/555  

 

 

لد:  ة:                         01العدد:                           08ا  26-08الص

8 

ا المب ع أسس علمية اديميات كرة القدم. دور المدرب  تجسيد عملية الانتقاء الر   لدى مدارس وأ

The role of the coach in embodying the process of sports selection based on scientific foundations in 

football schools and academies 

واري  لدي ال   3، بن سعيد محمود2، كتاب خالد  1خو

Khouildi Elhouari  1  , kettab khaled  2, bensaid mahmoud  3 
زائر ) ,  1 ش ( ا ام نور ال   h.khouildi@cu-elbayadh.dzالمركز ا
زائر ) ,  2 ش ( ا ام نور ال   k.kettab@cu-elbayadh.dzالمركز ا
زائر ) ,  3 ش ( ا ام نور ال   mahmoudsma@gmail.comالمركز ا

  

خ الاســــــــتلام:                  21/11/2022تــــــــار

خ القبول:                  12/12/2022      تار

خ  شرتار                 30/04/2023       : ال

ص :   الم

ـــ    ـــ التعـــرف ع اليـــة إ ـــ أســـس علميـــة لـــدى مـــدارس  ـــدف الدراســـة ا ـــ ع ـــ المب ا ـــ تجســـيد عمليـــة الانتقـــاء الر دور المـــدرب 

ـــــ ــة بـــــدور المــــدرب  ســـــاؤلات المتعلقــ ـــن ال ــة عـ ــة الإجابـــ ـــــذه الدراســ ـــلال  ــا مـــــن خـ ــا حاولنــ ـــدم, كمـــ ــات كـــــرة القـ اديميــ ــة  وأ تجســــيد عمليـــ

ة الانتقاء, ات الدراسة النظر ثراء متغ عد التحليل و استخدام أداة لقياس  و ذه الدراسة , و الاعتماد ع المن الوصفي   , و

اديميـات كـرة القـدم  ي مـدارس وا ونـة مـن مـدر ـ عينـة م نا البحـث ع ية ع أسس علمية ، أجر دور المدرب  عملية الانتقاء المب

ـا  وزع عد جمع البيانات ومعا اضة كرة القدم و ية ع أسس علمية  ر يان حول دور المدرب  عملية الانتقاء المب م است عل

ا ــ ا ومناقشـ ــ ــة،   إحصـــائيا وعرضـ ــ أســـس علميــ ـ ــ ع ـ ــاء المب ــة الانتقــ ــ عمليـ ـ ــال  ــا دور فعـ ــ ــ أن كفـــاءة المـــدرب ل ـ ــة ا توصـــلت الدراســ

ــا تــأث ة المــدرب ل ــ ــ عمليــة وكــذلك خ ة وكفــاءة عاليــة اســتطاع الــتحكم  ــ ـاـن للمــدرب خ لمــا  ــ عمليــة الانتقــاء، حيــث  ي ع  ايجــا

  الانتقاء

لمات المفتاحية:  المدرب ,  الانتقاء ، كرة القدم ال

Abstract  :  The current study aims to identify the importance and awareness of the role of the trainer in 

the selection process based on scientific foundations. We also tried through this study to answer the 

questions related to the role of the trainer in the selection process, after analyzing and enriching the 

variables of the theoretical study, and by relying on the descriptive approach in this study, and by using A 

tool to measure the role of the coach in the selection process based on scientific grounds. The sport of 

football, and after collecting data, processing it statistically, presenting it, and discussing it, the study 

concluded that a coach has an effective role in the selection process based on scientific foundations, as 

well as the experience of the coach has a positive impact on the selection process, as the more the coach 

has experience and high efficiency, he can control the selection process. 

Keywords:  Coach, selection, football  
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الية الدراسة: ش   * مقدمة و

ذه اللعبة ال احتلت صدارة  ن لعبة كرة القدم  اضات  العالم و عقول الكبار والصغار, لما تحظى به الممارسـ الر

اصة. ا ا ا ومتطلبا ا وقواني ذه اللعبة خصائص ن ول   والمناصر

م,  ا نصـب دراسـ اضـية يضـعو بية البدنيـة و الر تمو إن كرة القدم جعلت علماء ال بدراسـة عـدة جوانـب تخـص  افـا

ا عملي ن م ن والمدر   ة الانتقاء.اللاعب

ــ مســتوى النتــائج والأرقــام ل  ــ الارتفــاع المــذ ة, إ ــ ــ الآونــة الأخ ن  اضــي لة انتقــاء الر تمــام بمشــ رجــع الا اضــية   و الر

ـم المتطلبـات البدنيـة  ـ  ائـل  ـ ارتفـاع  ـ المقابـل ا عـد يـوم، ممـا أدى  ـا مختلـف وسـائل الإعـلام يومـا  ال تطالعنـا 

ة  ار ن.والنفسية والم اضية ع اللاعب ا حلبة المنافسة الر   ال تفرض

, فقد وجه  ة ...ا ار ن  مختلف النوا البدنية والنفسية والم اضي ن الر تمية وجود الاختلافات الفردية ب ونظرا 

ــ  ــ ــة, ال اصــ ــتعدادات والقــــدرات ا لة الاســ ــ ــة مشــ م نحــــو بحــــث ودراســ تمــــام ــية ا اضــ ــة والر ــة البدنيــ بيــ ــاء ال ــاـن علمــ ـ

ا بتلك النتائج ات الانتقاء الر ا, فضلا عن إثراء نظر م ا وتقو ر طرق قياس ا أك الأثر  تطو   . لنتائج

اشــف ــذكر عــزت ال ول   و ــ يجــة لل ــ معظــم الــدول الشــرقية مــادة دراســية متخصصــة وذلــك ن ــ  ا " أن الانتقــاء الر

ـــ وصـــغر ســـن ا ــ و الانجـــاز الر ـ ــ المســـتوى الرق ـ ــ  ـ تلفـــة، وذلـــك الوا ــية ا اضـ شـــطة الر ــ الأ ـ ــال  ــة   الأبطـ يجـ ن

ـ  تـار، بمع ـ ا ا شـاط الر ـددة لنـوع ال ـ مـع المعـاي والقـدرات ا ا ة  مراعـاة رغبـات الفـرد الر للضرورة الم

ات ع ــ تحقيـــق مســتو ن ع ن القــادر ــو ين والمو ـــ ــ موجــه نحـــو مجموعــة مــن الأفــراد المتم ا ـــ أن الانتقــاء الر اليــة 

دد" ا ا شاط الر   ال

ن يتمتعــون  ــ ضـــرورة البحــث عــن ناشـــئ تمــام ا ــ نتــائج تلـــك الدراســات, قــد وجـــه الا ناد إ باســتعدادات وقـــدرات   واســ

شــاط حيـــث أن  م الوفـــاء بمتطلبــات ذلـــك ال ـــ يمكــ ــ ح ا شـــاط الر ة لنــوع ال ـــ صــائص المم ناســب مـــع ا خاصــة ت

ا, عمليات الانتقاء إن لم تقم ع داف ا تصبح قاصرة  تحقيق أ  أسس علمية سلمية، فان عمليات الإعداد الر

ــ رفـــع فاعليـــة عمليـــات  ـ ل مباشـــر  شـــ م  ســـ ـــ حيـــث  ا ــ أحـــد الـــدعائم الأساســـية للتفـــوق الر ـ عت يـــد  فالانتقـــاء ا

ب والمنافسات.   التدر

ـات حـول كيفيـة دراسـة  عض الاتجا ا مؤخرا  رت  مجال الر اصـة المتعلقـة ولقد ظ الاسـتعدادات والقـدرات ا

ة مـن الاختبـارات لتحليـل توقعـات نمـو وتطـور عناصـر القـدرة والاسـتعداد  ـ ا استخدام مجموعـة كب عملية الانتقاء م

ن. اضي   عند الر

ـــذا  اضـــة كـــرة القـــدم  , جـــاء  ـــا ر ماعـــة والفرديـــة ومـــن بي اضـــات ا ـــ جـــل الر ـــ  ميـــة عمليـــة الانتقـــاء  البحـــث ونظـــرا لا

اضـــة كـــرة القـــدم وممـــا ســـبق  ـــ ر ـــ اســـس علميـــة  يـــة ع ـــ عمليـــة الانتقـــاء المب ميـــة دور المـــدرب  ــ أ ـ ســـليط الضـــوء ع ل

ــ مـــــدارس  ـــ ــة  ـــس العلميـــ ــ عمليـــــة الانتقـــــاء حســـــب الأســ ـــ ــال  ــه دور فعـــ ـــــل المـــــدرب لـــ  : ـــا ــاؤل العـــــام التــ ســـ ـــرح ال ـــا طــ يمكننــ

اديميات كرة القدم ؟    وا

زئية : ساؤلات ا   ال

  اديميات كرة القدم ؟ل ن دور فعال  عملية الانتقاء المب ع أسس علمية لدى مدارس وا   للمدر
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 اديميات كرة القدم ؟ ة والنفسية دور فعال  عملية الانتقاء لدى مدارس وا ار   ل للاختبارات البدنية والم

 ل لتخطيط دور فعال  عملية الانتقاء المب ع اسس علمية. ؟  

 ضية العامة:الفر 

اضة كرة القدم   للمدرب دور فعال  عملية الانتقاء حسب الأسس العلمية  ر

 فرضيات الدراسة:

 .ن له دور فعال  عملية الانتقاء المب ع أسس علمية  كفاءة ومستوى المدر

 ة والنفسية دور فعال  عملية الانتقاء ار  .المب ع اسس علمية. للاختبارات البدنية والم

 .لتخطيط دور فعال  عملية الانتقاء المب ع اسس علمية 

داف الدراسة:  أ

 .ي كرة القدم  تقديم دراسة علمية حول أسس الانتقاء العل لمدر

 . مية الانتقاء العل ن بضرورة وأ س المدر  تحس

 محاولة .  إعطاء نظرة موحدة نموذجية  عملية الانتقاء العل

 .معرفة خطوات ومراحل الانتقاء 

ــــ البحــــث:  يم الــــواردة  ــــي للمفــــا صــــر التحديــــد الإجرا ن  ا كبــــاحث ــتخدم ســ ــية  ي أداة أساســ ـــا ـــار المفـ ــ الإطـ ــ عت

لة البحثية ا ن ع ترجمة المش عمل كباحث الية البحثية بحيث  عد ا وضبط مضمون الإش ساغ فيما  س ات   متغ

ــ  ـــ ا  ـــر ــ يمكـــــن حصـ ــ نا وال ــ ـــوع دراســ ــة لموضــ ــ ور ــا ضــــبط التصـــــورات ا ــة ولــــذلك يتوجـــــب علينــ ـــائيات علميـــ أرقــــام واحصـ

  العناصر التالية : 

ا مباشـرا ،و المـدرب :  ــ تـأث ا م الر ـ مسـتوا ن وتــؤثر  ب اللاعبـ يـة وتـدر ـ تتـو عمليــة تر ــة ال بو صـية ال لــه ـو ال

ــ جميــع  ــ يحتــذى بــه  ــون المــدرب مثــال أع نــا، لــذلك وجــب أن ي را شــاملا وم صــية اللاعــب تطــو ر  ــ تطــو دور فعــال 

ب  ام  عملية التدر ا العامل الأسا وال مثل المدرب الر (محمد لطفي و وجدي مصـطفى، تصرفاته و معلوماته،و

  )25، صفحة 2002

ي :  ف الاجرا ب نادي أو منتخب وط والتعر ص المسؤول عن إدارة وتدر ق  ال ب الفر ذا المدرب بتدر قوم  و

ق وتبديل لاع شكيلة الفر ق واختيار  طط للفر ق ووضع ا إدارة الفر   حسب معرفته و

االانتقاء :  ن الر سب العناصر من ب و عملية اختيار أ ا  ن ممن يتمتعون باستعدادات وقدرات الانتقاء الر ضي

م بالتفوق   بؤ ل مكن الت م الصلاحية و ، أي اختيار من تتوفر لد ا شاط الر خاصة تتفق مع متطلبات نوع ال

شاط .   )13، صفحة 2002(طه،  ذلك ال

ـــي :ا ـــف الاجرا ـــددات التعر  
ً
ن طبقـــا ـــا اختيـــار أفضـــل العناصـــر مـــن اللاعبـــ ـــو عمليـــة تـــتم مـــن خلال ـــ  ا لانتقـــاء الر

مجة  طط الم ق او ا ن  الفر شاط او مركز الاعب   .معينة حسب نوع ال

صم و المقابل    لعبة جماعية,كرة القدم : داف  مرمى ا يل أك عدد من الأ ا   مة الأساسية ف يجـب الم

ــق نظيــف,  المقاومــة مــن اجــل ــ المرمــى الفر فــاظ ع ــاره معرفــه عمــل   ا ــ م ى تتعلــق اساســا  ــ ة الك و لــذا فــان الصــعو



اديميات كرة القدم. ا المب ع أسس علمية لدى مدارس وأ  دور المدرب  تجسيد عملية الانتقاء الر
 

 11 

ن خلــــق  ــة مــــع محاولــــه اللاعبــــ ــنة والملائمــ ســ لــــق الظــــروف ا ـــك  ن وذلـ ــارات اللاعبــــ ــ ــذا م ــة وكــ املــ ــة مت ــــق كمجموعــ الفر

ا  )97، صفحة 2016تيجيه معينه. (نطاح، وضعية متنوعه لتنفيذ الوظائف تكتيكية وفقا اس

ي :  ف الاجرا رةالتعر ـوَّ مـا مـن أحـد عشـر لاعبًـا تلعـب بكـرة مُ ـل م ون  ن يت ق ن فر اضة جماعية تُلعب ب ـل  ر يحـاول 

و  ا وقت محدد  ق ادخال الكرة  شباك المنافس يضبط ل شوط  90فر ن    دقيقة . 45دقيقة مقسم ا شوط

  الدراسات السابقة:

 : ـ موضـوع "أسـس الدراسة الأو لقد تطرقت الدراسة عبد فاتح، حطن محند طيب، بومنجل جمـال الـدين، تطرقـت إ

ن  ــ كـــرة الطـــائرة عنـــد المبتـــدئ ـ ــ تقـــديم دراســـة علميـــة حـــول أســـس  12-9معـــاي انتقـــاء لاع ـ ســـنة"حيث ركـــزت الدراســـة ع

يص نقــائص وعيــوب العمليــة الانتقائيــة و  ــ ه الانتقــاء وكــذلك  ميــة الانتقــاء وتــأث ن بضــرورة وأ س المــدر محاولــة تحســ

ـون  ا ،تم استخدام المن الوصفي  الدراسة ، اما عينة البحث فقد تم اختيار عينة عشـوائية وتت ع مستقبل الر

ـ توصـ 15من  ـم النتـائج ال اداة جمـع البيانـات مـن أ يان  ن، تم استخدام الاست ون فئة المبتدئ ـا البحـث مدرب يدر ل إل

ـــوا البحـــث مفتوحـــا  اضـــة ، وتر ــاي وأســـس علميـــة حســـب متطلبـــات الر ــ كـــرة الطـــائرة لا يخضـــع لمعـ ـ انـــت أن انتقـــاء لاع ف

اـن متخصـص لأنديــة  م  ــة باعتبـار بحـ زائر ـ كـرة الطـائرة ا ــ موضـوع الانتقـاء  ـ  للدراسـات المقبلـة لمـن أراد التعمـق أك

جاية. زائر و   ولاية ا

ان   ب التطبيقي ا

ية المتبعة : -1  الطرق المن

ان الدراسة الدراسة الاستطلاعية:  1-1 و التأكد من ملائمة م دف من الدراسة الاستطلاعيّة   ال

ـ تتمثـل  1-2 ـ الدراسـة الميدانيـة وال للبحث و مدى إصلاحية الأداة المستعملة حول موضوع البحث، وقبل شـروعنا 

عـض  سـ لنـا معرفـة  ـ ي ن، أردنـا أن نقـوم بدراسـة اسـتطلاعية ح ن لفئـة الناشـئ ـ المـدر ع الاسـتمارة ع  توز

ــذه الدراســة تمكنــا مــن يطــة بموضــوعنا، ومــن خــلال  وانــب ا ن،  ا ــ المــدر نــاه إ يان والــذي وج وضــع الاســت

عض الأسئلة:  ذه    و

  عتمد ع عملية الانتقاء؟   ل 

  ية ع أسس علمية؟ ا مب عتمد عل  ل عملية الانتقاء ال 

  )ة ن؟ 12-9ل المرحلة العمر م مرحلة لانتقاء اللاعب عت أ  ) سنة 

 دف من عملية الانتقاء ؟ و ال   رأيك ما 

ـ إذ نجـد كيفيـة جمـع البيانـات ن المستخدم:الم ـ عمليـة البحـث العل ـم المراحـل  ـ مـن أ عت إن اختيار من البحث 

ــة  ــيد عمليــ ــ تجســ ــ ــة" دور المــــدرب  ــــتم بدراســ ـــذي  ــا مــــن موضــــوع البحــــث والـ والمعلومــــات حــــول الموضــــوع المــــدروس وانطلاقــ

اد ـ أسـس علميـة لـدى مـدارس وأ ـ ع ا المب يميـات كـرة القـدم، فـإن المـن الـذي اتبعنـاه لدراسـة الموضـوع الانتقاء الر

ن أو مجموعــة مــن الأفــراد أو  رة أو موقــف معــ ع الســائدة المرتبطــة بظــا ــ بأنــه دراســة الوقــا عت ــو المــن الوصــفي الــذي 

عـــد المـــن الوصـــفي مـــن أحســـن  )66فحة ، صـــ2003(رشـــوان،  مجموعـــة مـــن الأحـــداث أو مجموعـــة معينـــة مـــن الأوضـــاع. و
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ــ عــن  ــ التعب ــة  ر ــل ا ن يجــدون  ســم بالموضــوعية ذلــك أن المســتجو ــ ت ــمالمنــا ال ــ طبيعــة أراء ــذا  ــادة عــن  ، وز

ذا المن مما دفعنا لاختياره   .موضوعنا تتطلب مثل 

ا:  1-3 ا:" مجتمع الدراسة الذي تجمع منه البيانات الميدانية و  عينة البحث وكيفية اختيار عرف العينة ع أ

ــة". ــا الدراســ ــ ـــع لتجــــرى عل ــة للمجتمـ ــــون ممثلــ ــ أن ت ــ ــع ع تمــ ــة أفــــراد ا ــذ مجموعــ ــ أن تؤخــ ــ ــــل بمع ـــن ال ــزءا مـ ــ جــ ــ  عت

ــي،  ــ  )91، صــفحة 2002(زروا ــ بحثنــا ع ــ دقــة وموضــوعية ومطابقــة للواقــع، حيــث قمنــا حرصــنا  ــ نتــائج أك الوصــول إ

اديميات ومدارس كرة القدم لولاي البيض والاغواط ، أي أننا لم نخصص العينة بأي  ي أ نا المتمثلة  مدر باختيار عين

ـــع  ـــ .قمنـــا بتوز ة، ....ا ـــ ، الســـن، ا ـــ المســـتوى الدرا ات  ـــ ـــ مختلـــف ، حيـــث اســـتمارة اســـت 25خصـــائص أو مم يان ع

جاع  نا ع 18تمكنا من اس يان مما استلزم حصر عين   .مدرب 18استمارة است

ونـــة مــن : أدوات الدراســة 1-4 يان الم ن 18لقـــد تــم إعـــداد اســتمارة اســـت ــة للمـــدر ـــ ، ســـؤال موج يان ع عــرف الاســـت

ن ثــــم ــ ــة حــــول موضــــوع معــ يــ ــة من قــ ــة بطر ــئلة والمركبــ ــة مــــن الأســ ــه:" مجموعــ اص  انــ ــــ ــ الأ ــ ــتمارة ترســــل إ ــ اســ ــ ــع  يوضــ

ا " ة الواردة ف صول ع الأجو ذا ل ن و امل راتب،  المعني   )146، صفحة 1999(علاوي و 

ي - ـ : إجراءات التطبيق الميدا ـ المب ا ـ تجسـيد عمليـة الانتقـاء الر نا حـول موضـوع " دور المـدرب  ـ أسـس  دراس ع

يص  ـ ـ تـراب ولايـة البـيض مـن أجـل  ـ الأنديـة الناشـطة ع نـا إ اديميات كـرة القـدم، حيـث توج علمية لدى مدارس وأ

ار والمعلومات، والتحقق من الفرضيات   . وجمع الأف

ـا وكـذا لحدود الدراسة:  2-1 ذا بحكـم قر اديميات ومدارس ولاي البيض والاغواط و نا ع أ ضـيق اقتصرت دراس

اليف. ف تنقل إ غ ذلك من ت ن من مصار ا الدراسة خارج الولايت   الوقت بالإضافة إ تفادى الأعباء المادية ال تتطل

ة الإحصائية 2-2 ـون الإحصـاء : المعا قـة الإحصـائية لبحثنـا ل ا علميـا اسـتخدمنا طر تائج موثوق  روج ب لغرض ا

ــ قيقيــة ال ــ ضــوء ــو الوســيلة  و الأداة ا ــ البحــث و الاستقصــاء وع ــا  ند عل ســ ــ  ــ أســاس فع ــا النتــائج ع عــا   

:   ذلك استخدمنا ما ي

ة: سبة المئو يان فقـد وجـد أن أفضـل وسـيلة إحصـائية  ال ا الاسـت ان مختصرا ع البيانات ال يحتو بما أن البحث 

ســاوي  ــة  ســب المئو ا ال قــة حســا ــة ،طر ســبة المئو ــو اســتخدام ال ــا  ــة النتــائج المتحصــل عل ي، لمعا (عبــده و الســامرا

  )75، صفحة 1977

  /عx 100/ العينة                                                     س= ت x100 لتكرارات عدد ا 

 ع: عدد العينة                                                                      %100                  ع

  س                                                                            ت: عدد التكرارات            ت      

ة                                                                                                   سبة المئو   س: ال
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ا  -2 ا ومناقش   عرض النتائج وتفس

ن.الأول السؤال    :حول سن المدر

ن.  :الغرض من السؤال تلفة للمدر   و معرفة الأعمار ا

دول رقم ( ية ):01ا س ن حسب الفئات ال ع المدر   توز

اح ة عدد التكرارات الاق سبة المئو  %ال

 33.33 06 ) سنة20-30(

 33.33 06 ) سنة31-40(

 22.22 04 ) سنة41-50(

 11.11 02 سنة50ما فوق 

موع  100 18 ا

  

دول رقم( سبة ): 01تحليل ا دول نلاحظ أن  سب الواردة  ا ن  33.33من خلال ال ح ـ ن المق % مـن عينـة المـدر

ــــوع الدراســـــة ــ مجمـ ـــ ـــد  ــة تتواجــ ــنة ،) 30-20 (للدراســـ ــ ســـــبة) 40-31 (سـ ــنة، و موعـــــة %22.22ســـ ــ ا ــنة، ) 50-41 (ـــ ــ سـ

سبة  موعة مافوق  11.11و ن فـوق ( 50 %تتواجد  ا يلة مـن المـدر سـبة ضـ ـ أن  ذا مـايو  سـنة) تتـوفر 40سنة، و

ية. ة التدر سبة ل ن بال ذا مالا يخدم فئة الناشئ ن، و ن الناشئ و ب وت افية  تدر ة ال م ا   ف

ي: ا السؤال الثا صل عل ادة ا   ؟ ما نوع الش

ــ إمــداد  الغــرض مــن الســؤال: ــدف إ ــذه إن المــدرب  م للمســتقبل، و ن بالمعلومــات والمعــارف مــن أجــل إعــداد اللاعبــ

ن. ا للمدر انب الر ات العلمية  ا ذا طرحنا سؤالنا لمعرفة المستو   المعارف تتوقف ع درجة مستوى المدرب، ول

دول رقم ( ا. ):02ا صل عل ادة ا ن لنوع الش   يو إجابات المدر

اح ة التكرارات الاق سبة المئو  %ال

ن  ن سابق  50 07 لاعب

س سا ادة ل  38.89 06 ش

 5.56 02 ماجست أو تق سامي 
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اضة  شار ر  5.55 03 مس

موع  100 18 ا

ـــم( ـــــدول رقــ ـــل ا ة): 02تحليــ ــ ـــ ــبة كب ســـ ـــد أن  ـــدول نجــ ـ ــ ا ـــ ـــــا  صـــــل عل ـــائج ا ن  مــــن خـــــلال النتــ ن لاعبـــــ ـــدر مـــــن المــ

ن ذا ما 50سابق ـذا  % و ـ  م  ـ يجـة خ ن ن ب الناشـئ ـ تـدر ـذه الفئـة  اضية ع  يفسر اعتماد الفرق أو النوادي الر

سبة  ي  ادات فتأ ن ع مختلف الش ن المتحصل ال، أما المدر اضـة، 38.89ا ـ الر س  سـا ادة ل ن ع شـ % متحصل

ــبة  ســـ ـــــ5.56و ــــامي  ــ سـ ـــ ــة وتق ــ اضـ ــ الر ـــ ـــت  ادة ماجســ ــ ــ شـــ ـــ ن ع ــبة % متحصـــــل ســـ اضـــــة، و ــ 5.55 الر ـــ ن  ــــار شـ % مس

اضة.   الر

ا ؟ ما :السؤال الثالث ال الر تكم  ا   و عدد سنوات خ

و أساس العملية الانتقائية  :الغرض من السؤال عتمد ع المدرب الذي  ة  كرة القدم  ن فرق قو و إن عملية ت

ن.                                                         ة المدر ذا طرحنا سؤالنا لمعرفة مدى خ   ول

دول رقم ( ن ):03ا ة المدر ن عدد سنوات خ   .يب

اح ة التكرارات الاق سبة المئو  %ال

 38.89 07 )سنوات01-05(

 33.33 06 )سنوات06-10(

 11.11 02 )سنة11-15(

 16.67 03 سنة 15ما فوق 

موع  100 18 ا

  

ـدول رقـم( ســبة ): 03تحليـل ا ـدول نلاحـظ أن  م أقـل مـن خمسـة ســنوات، 38.89مـن خـلال ا ـ ن خ % مـن المـدر

ســبة  م33.33و ــ اوح خ ــ ن ( % ت ســبة 10-6بــ ســبة  15% مــافوق 16.67)، و ن (11.11ســنة، و م مــاب ــ اوح خ ــ -11% ت

ذلك 15 افية، و ة ال م ا ست لد ن  كرة القدم ل ب الناشئ ن بالتدر لف ن الم ن أن كث من المدر ذا مايب ) سنة، و

ا دور كب خاصة  ة المدرب ل ن لان خ يد مع فئة الناشئ ن.التعامل ا    انتقاء اللاعب

ــــع ــدم  :الســــؤال الرا ــ كــــرة القــ ــ ــاء لاع ــة بانتقــ ــات خاصــ ــ نــــدوات أو ملتقيــ ــ الغــــرض مــــن ــــل تتلقــــون دعــــوات بالمشــــاركة 

ــــذا طرحنــــا  الســــؤال: ن و ــ المــــدر ــ ــ والمعر ــ انــــب العل ــراء ا ــ إثــ ــ م  ســــا ــن النــــدوات أو الملتقيــــات  ــل مــ ــ مــــن المعــــروف أن 

ناك  انت    ندوات أو ملتقيات حول عملية الانتقاء.سؤالنا لمعرفة ما إذا 
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دول رقم( ن مدى توفر الملتقيات والندوات حول عملية الانتقاء ):04ا   .يب

اح ة التكرارات الاق سبة المئو  %ال

 00 00 دائما

 33.33 06 أحيانا

 22.22 04 نادرا

 44.44 08 أبدا

موع  100 18 ا

دول رقم( سـبة ): 04تحليل ا ـدول نلاحـظ أن  ـ أي 44.44من خلال ا ن لـم يتلقـوا دعـوات للمشـاركة  %مـن المـدر

ن  نــدوة أو ــ للمــدر انــب المعر ــ إثــراء ا اتــه النــدوات والملتقيــات  ميــة مثــل  ، رغــم أ ــ ملتقــى حــول عمليــة الانتقــاء العل

سبة  ن أحيانا ما 33.33بالمعلومات حول عملية الانتقاء، و سـبة  % من المدر % نـادرا  22.22يتلقـون دعـوات بالمشـاركة، و

  يتلقون دعوات بالمشاركة  الندوات والملتقيات. ما

امس: ون؟                                                         السؤال ا   ل يتوجب ع المدرب أن ي

ـل  إنالغرض من السؤال:  ذا طرحنا سؤالنا لمعرفـة  م للمستقبل ول عداد ن و ن اللاعب و و المسئول عن ت المدرب 

ة معا.                            ادة وخ ة أو ش ادة، خ ون ذا ش   يتوجب ع المدرب أن ي

دول رقم ( ن مستوى و  ): 05ا   كفاءة المدرب يب

اح ة التكرارات الاق سبة المئو  %ال

ادة  الميدان ذو   5.56 01 ش

ة  الميدان  27.78 05 ذو خ

ة  الميدان ادة وخ  66.67 12 ذو ش

موع  100 18 ا

دول رقم( دول أن ):05تحليل ا ادة 66.67نلاحظ من خلال ا ون ذوش ن يرون أن المدرب يجب أن ي  % من المدر

سبة  ون ذا مستوى وكفاءة خاصة  عملية الانتقاء، و ذا ح ي ة  الميدان و ة  27.78وخ % يرون انه تتوجب ا

سبة  ب.5.56 الميدان، و ادة  التدر ون ذو ش                                                                                                                   % يرون أن ع المدرب أن ي
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ن؟ السؤال السادس: نا خاصا  عملية انتقاء الناشئ و                                                        ل تلقيتم ت

نا  كيفية اختيار النا أم لا.طرحنا سؤ  :الغرض من السؤال و ان المدرب يتلقى ت    النا لمعرفة ما إذا 

دول رقم ( نا  عملية الانتقاء. ):06ا و ن يتلقون ت ان المدر   يو إذا ما 

اح ة التكرارات الاق سبة المئو  %ال

 11.11 02 عم

 88.89 16 لا

موع  100 18 ا

ـــم( ـــــدول رقــ ـــل ا ــبة ): 06تحليـ ســـ ــــدول أن  ــاء  %88.89نلاحـــــظ مــــن خـــــلال ا ــة انتقـــ ــ عمليـــ ــ ــا خاصـــــا  نـــ و لـــــم تتلقــــى ت

ــ  يحة و يضــيعون الكث ـ ــ  ــون عمليــة الانتقـاء غ وانــب و بالتـا ت ــ درايــة بـبعض ا ـ غ ــم ع ــذا مـا يجعل ن و الناشـئ

ن أن  ـ حـ ـب الشـابة،  نـا خاصـا 11.11من الطاقـات و الموا و ن تلقـوا ت ـذا % مـن المـدر ن و عمليـة الانتقـاء و مدتـه عـام

يد  عملية الانتقاء. ما وانب و بالتا التحكم ا يد و معرفة مختلف ا م ع الانتقاء ا   ساعد

ع: ن ؟ السؤال السا عملية الانتقاء بمفردكم أو بمساعدة آخر   ل تقوم 

ن  الغــرض مــن الســؤال: ــ عمليــة تقيـــيم اللاعبــ ـــق الاختبــارات و الملاحظــة خـــلال إن عمليـــة الانتقــاء  ن عــن طر الناشــئ

ن ع عملية الانتقاء. و عدد المشرف ذا طرحنا السؤال لمعرفة كم  ون دقيقة، ول اضية ال يجب أن ت   الممارسة الر

دول رقم ( ن ع عملية الانتقاء.  ): 07ا   يو عدد المشرف

اح ة التكرارات الاق سبة المئو  %ال

 38.89 07 بمفردك

 50 09 بمساعدة مدرب آخر

ن فأك  11.11 02 بمساعدة مدر

ب  00 00 طب

موع  100 18 ا

ـــدول رقـــم( ســـبة ):07تحليـــل ا ـــدول أن  عمليـــة الانتقـــاء بمســـاعدة 50نلاحـــظ مـــن خـــلال ا ن يقومـــون  % مـــن المـــدر

سبة  ذا ما % يقومون 11.11مدرب أخر، و ، و ن فأك ن خلال عمليـة  عملية الانتقاء بمساعدة مدر عاون المدر يفسر 

سبة  ن  ولة ودقة،  ح ون أك س م.38.89الانتقاء لت عملية الانتقاء بمفرد ن يقومون    % من المدر
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ــائص  الســــؤال الثــــامن: ن وفــــق خصــ ــاء اللاعبــــ ــتم انتقــ ــل يــ ــ ـــائص ف عــــدة خصـ ــة كــــرة القــــدم  ــ لعبــ ــ ــ تتم ــ ــة تتــــوفر  معينــ

ن؟   اللاعب

ن    الغرض من السؤال: ن ع خصائص معينة تتوفر لدى اللاعب عتمد المدر ل  ذا السؤال لمعرفة  طرحنا 

  عملية الانتقاء أم لا.

دول رقم ( عتمدون ع خصائص كرة القدم. :)08ا ن الذين    يو عدد المدر

اح ة التكرارات الاق سبة المئو  %ال

 100 18 عم

 00 00 لا

موع  100 18 ا

ـــم( ـــــدول رقــ ـــل ا ــبة ):08تحليـ ســـ ن أي  ـــدر ــد التـــــام للمـ ـــدول والــــذي مفـــــاده التأكيــ ــ ــا ل ـــــم 100مــــن خـــــلال تحليلنــ % أ

ــارة، اللياقــة البدنيــة،  صــائص الم اتــه ا ــا لعبــة كــرة القــدم ومــن  ــ  ــ عــدة خصــائص تتم ــ عمليــة الانتقــاء ع عتمــدون 

انب  بة، ا ، السرعة.المو   المورفولو

ن ؟  السؤال التاسع: انب الذي تراعيه عند انتقاء اللاعب و ا   ما 

ـذا  الغرض من السؤال: وانـب، ول تمـام بمختلـف ا ـ الأداء يجـب الا ات العاليـة  ـ المسـتو ـ إ لوصول اللاعـب النا

ن  عملية الانتقاء. ا المدر وانب ال يراع   طرحنا السؤال لمعرفة ا

دول رقم ( ن.  ): 09ا ن  انتقاء اللاعب عتمد عليه المدر انب الذي    يو ا

اح ة التكرارات الاق سبة المئو  %ال

انب النف  2.94 01 ا

ي انب البد  20.58 07 ا

اري  انب الم  52.94 18 ا

انب المورفولو  23.52 08 ا

موع  100 34 ا
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دول رقم( سـبة ): 09تحليل ا ـاري أي ب انـب الم ن يفضـلون ا ـدول أن أغلبيـة المـدر %، 52.94نلاحظ من خـلال ا

ســبة  انــب المورفولــو ب ي ا ســبة  23.52ثــم يــأ ي ب انــب البــد ي ا ســبة 20.58%، ثــم يــأ ــ ب انــب النف ــ ا ــ الأخ  ،%

م  عملية الانتقاء2.94 ك ن ب طأ الذي يقع فيه المدر و ا ذا    ع جانب دون الآخر. %، و

ا  عملية الانتقاء ؟  السؤال العاشر: عتمدون عل   ما  الطرق ال 

ن  عملية الانتقاء.  الغرض من السؤال: ا المدر عتمد عل   طرحنا سؤالنا لمعرفة الطرق ال 

دول رقم ( ن  عملية الانتقاء. ):10ا   يو الطرق المتبعة عند المدر

اح ة راراتالتك الاق سبة المئو  %ال

 22.22 04 الملاحظة

ة ار  61.11 11 الاختبارات الم

 16.67 03 الاختبارات البدنية

موع  100 18 ا

ـــم( ــــــدول رقــــ ـ ـــل ا ــبة ):10تحليــــ ــ ســـ ـــد أن  ـــ ــــدول نجـ ـــ ــــلال ا ــــن خـــ ــارات  %61.11مـــ ـــ ــ الاختبــ ـــ ــ ـــدون ع ـــ عتمـ ن  ـــدر ـــ ـــــن المـ مــ

ــاري  ــــ ــار الم ــ ــ الاختبـ ـــ عت ـــــة،حيث  ار ــبة  الم ــ سـ ن، و ـــدر ــر المـــ ــ ــ نظـ ـــ ــاء  ــ عمليــــــة الانتقـــ ـــ ـــــم  ــار م ــ 22.22معيـــ ــــ ـــدون ع عتمــ %

ــبة  ــ ـــ سـ ـــــب، و ــ ـ ـــــل الموا ــــــر بأفضـــ ـــذا لظفــ ـــ ــ ن و ـــئ ــ ن الناشـــ ـــــ ــاء اللاعبـــ ــ ــ ــة انتقــ ـــ ــ ــ عمليـ ـــ ـــ ــة  ــ ــ ـــــود الملاحظــ ــ ـــن وجـ ــ ـــد مـــ ـــ ــــــة، فلابــ الملاحظــ

انب البد  16.67% تمون با ن لا  ن أن كث من المدر ب ي، ومنه ي انب البد   ي  عملية الانتقاء.عتمدون ع ا

ادي عشر ا  عملية الانتقاء؟السؤال ا عتمدون عل ناك اختبارات خاصة  ل  :  

ـــذا طرحنـــا : الغـــرض مـــن الســـؤال ـــ عمليـــة الانتقـــاء، ول ـــا المـــدرب  عتمـــد عل ـــ  مـــة ال ـــ الاختبـــارات مـــن المعـــاي الم عت

ن للاختبارات خلال    عملية الانتقاء.سؤالنا لمعرفة مدى استعمال المدر

دول رقم ( ن للاختبارات خلال عملية الانتقاء. ):11ا   يو مدى استعمال المدر

اح ة التكرارات الاق سبة المئو  %ال

 44.44 08 عم

 55.56 10 لا

موع  100 18 ا
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ـــم( ـــــدول رقــ ـــل ا ــبة ): 11تحليــ ســـ ـــد أن  ـــــدول نجــ ـــن %55.56مـــــن خـــــلال ا م  مــ ــتعمال ــ عـــــدم اســـ ـــ ـــابوا ع ن أجــ ـــدر المــ

سبة  اته الاختبارات، و م ل عود لعدم معرف ذا  عتمدون 44.44لاختبارات خاصة خلال عملية الانتقاء و ن  % من المدر

ــاء ــ ــ ــة الانتقـ ــ ــــلال عمليـــ ــ ــــــة خـ ـــارات خاصـ ــ ــ اختبــ ـــ ــ ــ  ع ـــ ــ ــة  ــ ــ ــــارات والمتمثلـ ــ ــه الاختبـ ـــ اتــ ــتخدام  ــ ــ ن باسـ ـــدر ـــ ــــــك المـ ن تمسـ ـــــ ــــذا يبــ ـــ و

ذه الاختبارات  جعل الانتقاء أك فاعلية ودقة.المر  اختبار  ذا مايؤكد دور  ب، و   ونة، السرعة، لانتقاء وكشف الموا

ي عشـــر ـــ كـــرة القـــدم صـــنف  مـــا الاختبـــارات البدنيـــة :الســـؤال الثـــا ـــ عمليـــة الانتقـــاء عنـــد لاع المناســـبة 

ن حسب رأيك؟   ناشئ

ا أ  الغرض من السؤال: ذا طرحنا سؤلنا لمعرفة الاختبارات إن الاختبارات البدنية ل ة  عملية الانتقاء، ول مية كب

ن  عملية الانتقاء.   البدنية المعتمدة من طرف المدر

دول رقم ( ن  عملية الانتقاء. ):12ا   يو الاختبارات البدنية المعتمدة من طرف المدر

اح ة التكرارات الاق سبة المئو  %ال

 23.68 09 اختبار السرعة

 34.21 13 اختبار الرشاقة

 31.57 12 اختبار المرونة

 10.52 04 اختبار القوة

 00 00 اختبار التحمل

موع  100 38 ا

ــدول رقــم( ــ عمليــة انتقــاء ): 12تحليــل ا ميــة  ــ مــن الأ ــ بقــدر كب ــدول نجــد أن اختبــار الرشــاقة يتم مــن خــلال ا

ن  ـة الممثلـة لأراء المـدر سـب المئو ـ فيمـا يخـص ال ـ التبـاين الكب ذا ما يتج  ن و سـبة 34.21اللاعب % مـن   31.57%، و

ــبة  ســ ــة، و ــار المرونــ ــ اختبــ ــ م ع ـــع اختيــــار ن وقـ ـــع اختيــــ23.68المــــدر ــبة % وقـ ســ ن نجــــد  ــ ــ حــ ــ ــار الســــرعة،  ــ اختبــ ــ م ع ار

ن 10.52 ن أن عدد كب من المدر ذا مايب مية، و عطوه أي أ م ع اختبار القوة، أما اختبار التحمل لم  % وقع اختيار

اته الاختبارات  عملية الانتقاء. مية جميع  سبة بالرغم من أ عتمدون ع الاختبارات البدنية بنفس ال   لا

ع تم اللاعب؟ :ال الثالث عشرالسؤ  ي    ل النجاح  الاختبار البد

ذا طرحنا سؤالنا لمعرفة رأي  :الغرض من السؤال ا اللاعب، ول ي من المتطلبات ال يجب أن يتمتع  انب البد إن ا

ع تم اللاعب. ي  ان النجاح  الاختبار البد ن ما إذا    المدر
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دول رقم ( ي.يو  ):13ا ن حول مدى تم اللاعب عند النجاح  الاختبار البد   رأي المدر

اح ة التكرارات الاق سبة المئو  %ال

 38.89 07 عم

 61.11 11 لا

موع  100 18 ا

ــدول رقـــم( ســبة ):13تحليــل ا ـــدول نلاحــظ أن  ــ الاختبـــار 61.11مــن خــلال ا ون أن النجـــاح  ــ عت ن  % مـــن المــدر

ع ي لا ـ عمليـة انتقـاء  البد ي  ـ الاختبـار البـد ـ ع ل كب شـ عتمـدون  ن لا ن أن كث من المدر ذا ما يب تم اللاعب و

سبة  ن أن  ن،  ح ع تم اللاعب.38.89اللاعب ي  ون النجاح  الاختبار البد عت  %  

ع عشر: ع تم اللاعب؟  السؤال الرا اري    ل النجاح  الاختبار الم

ذا طرحنـا سـؤالنا لمعرفـة رأي  :الغرض من السؤال ا اللاعب، ول اري من المتطلبات ال يجب أن يتمتع  انب الم إن ا

ع تم اللاعب. اري  ان النجاح  الاختبار الم ن ما إذا    المدر

دول رقم ( ا ):14ا ن حول مدى تم اللاعب عند النجاح  الاختبار الم   ري.يو رأي المدر

اح ة التكرارات الاق سبة المئو  %ال

 83.33 15 عم

 16.67 03 لا

موع  100 18 ا

ــدول رقــم( ــدول نلاحــظ أن ):14تحليــل ا ــاري 83.33مــن خــلال ا ــ الاختبــار الم ون أن النجــاح  ــ عت ن  %مــن المــدر

ـــة ار ن أن للاختبـــارات الم ــايب ـــذا مـ ــ اللاعـــب و ـ ــ تم ـ ــبة   ع سـ ن، أمـــا  ــاء الناشـــئ ــ عمليـــة انتقـ ـ ــة  ميـــة بالغـ مـــن  %16.67أ

ع تم اللاعب. اري  ن لايرون أن النجاح  الاختبار الم   المدر

امس عشر: ي؟ السؤال ا يجة الاختبار تؤدي دوما إ انتقاء إجا   ل  رأيك ن

ل ت  الغرض من السؤال: تائج الاختبارات أم لا.و معرفة رأي المدرب  عملية الانتقاء و   رتبط ب
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دول رقم ( يجة الاختبار. ):15ا ن حول ن   يو رأي المدر

اح ة التكرارات الاق سبة المئو  %ال

 66.67 12 عم

 33.33 06 لا

موع  100 18 ا

ــدول رقــم( ــدول نلاحــظ أن):15تحليــل ا ــ 66.67مــن خــلال ا يجــة الاختبــار تــؤدي دومــا إ ن يــرون أن ن % مــن المــدر

ــة أو  ار انــت م ــا ســواء  ــ عمليــة الانتقــاء اختبــارات بمختلــف جوان ــ أن المــدرب إذا اســتعمل  ــذا يــدل ع ي و انتقــاء ايجــا

ــ أســـس علميـــة ودقيقـــة فالانتقـــاء ي ـ يـــة ع ـــون مب ، وت ســـبة بدنيـــة أو نفســـية....ا ن أن  ـــ حـــ % مـــن 33.33ـــون ايجابيـــا، 

يجة الاختبار لا تؤدي دوما إ انتقاء  ن يرون أن ن ي.المدر   ايجا

  ما مع الانتقاء حسب رأيكم ؟ السؤال السادس عشر:

ذا طرحنا السؤال لمعرفة   الغرض من السؤال: دف إ اختيار الأفراد حسب عدة خصائص، ول إن الانتقاء عملية 

ن حول مع الانتقاء.                                                                                   رأي الم   در

دول رقم ( ن. :)16ا   يو مع الانتقاء عند المدر

اح ة التكرارات الاق سبة المئو  %ال

 55.56 10 عملية اختيار

 11.11 02 عملية توجيه

 33.33 06 عملية كشف

موع  100 18 ا

ــدول رقــم( فــات ):16تحليــل ا م للانتقــاء مــع التعر ف عــر ــ  ن يتفقــون  ــ مــن المــدر ــدول نلاحــظ أن كث مــن خــلال ا

ن مــن ناحيــة  ــ اختيــار اللاعبــ يــة  ة و متنا ــ تصــة مــن حيــث انــه عبــارة عــن عمليــة تتطلــب دقــة كب اديميــة والأبحــاث ا الأ

انيــات، ومــ ــب والإم ــةالموا ســبة المئو ــو ال ون عمليــة الانتقــاء 55.56 %  ا يؤكــد كلامنــا  ــ عت ن الــذين  الممثلــة لــرأي المــدر

ن أن  ــ حـــ ـ ــار،  ــة اختيـ ــبة 33.33عبـــارة عـــن عمليـ سـ ونـــه عمليـــة كشـــف، و  عت ن  ــة  11.11% مـــن المـــدر ونـــه عمليـ عت  %

  توجيه.
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ع عشر ة     (السؤال السا ن  المرحلة العمر داف المرجوة من عملية انتقاء اللاعب سنة) ؟                                                                                                                  12-9:  رأيكم ما الأ

داف  :الغرض من السؤال ن حول أ   الانتقاء.محاولة معرفة رأي المدر

ب أم لا.  الغرض من السؤال: د من فاعلية التدر يد يز ن ما إذا الانتقاء ا ة نظر المدر   معرفة وج

دول رقم ( ب. ):17ا يد  فاعلية عملية التدر   يو دور الانتقاء ا

اح ة التكرارات الاق سبة المئو  %ال

 88.89 16 عم

 11.11 02 لا

موع  100 18 ا

ـــدول رقـــم(تحليـــل  ب، ):17ا ــ الانتقـــاء، التـــدر ـ ســـية  ــ ثلاثـــة عناصـــر رئ ـ عتمـــد ع ـــ  ا شـــاط ر ــ أي  ـ إن التفـــوق 

ـا مـن  اضـية عاليـة، ولكـن إذا مـا أعطيـت عمليـة الانتقـاء القـدر ال والمنافسات ولا يمكن بدون انتقاء جيد تحقيق نتائج ر

ــ دقيــق ــ إطــار تنظي ــت  ــ أســس عل  العنايــة، وأجر ــ ع ب والمنافســات مب ــ عمليــات التــدر عكــس ذلــك ع ميــة ســليمة ا

التا أمكن تحقيق ا، و ـذا مـا  وزاد من فعالي ـد ممكـن، و أقل ج اضية  أسرع وقت و نـراه مـن خـلال  أفضل النتائج الر

ــدول أن  ن88.89تحليلنــا ل ــ حــ ب،  ــد مــن فاعليــة عمليــة التــدر يــد يز ن يــرون أن الانتقــاء ا مــن  %11.11% مــن المــدر

ب. د من فاعلية التدر يد لا يز ن يرون أن الانتقاء ا   المدر

ب ؟  السؤال الثامن عشر: د من فاعلية عملية التدر يد يز                                        ل الانتقاء ا

ذا طرحنا السؤال لمعرفة السن   الغرض من السؤال: اضة كرة القدم  سن مبكرة عند الأطفال و ل المناسب تمارس ر

ن.   لعملية انتقاء الناشئ

دول رقم (   يو السن المناسب لعملية الانتقاء  كرة القدم. ):18ا

اح ة التكرارات الاق سبة المئو  %ال

 22.22 04 ) سنوات8- 6(

 66.67 12 ) سنة12- 9(

 11.11 02 ) سنة13-15(

موع  100 18 ا
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دول رقم( ة ():18تحليل ا سـاب 12-9عت المرحلة العمر ـ باك ـا تتم ن لأ ـ انتقـاء الناشـئ ـم المراحـل  ) سنة من أ

ــذا مــا نلاحظــه مـــ ــارات التعليميــة، و يــاة اليوميــة و ســرعة الاســتجابة للم يم ل ــارات اللازمــة للألعــاب و تنميــة المفــا ن الم

ـــــدول أن  ــبة 66.67خـــــلال ا ســـ ــــم مرحلـــــة، و  ـ ــا أ ـــ و عت ن  ـــدر ون المرحلـــــة (22.22% مـــــن المــ ـــــ عت ن  ـــدر ) 8-6% مـــــن المــ

ن أن  ن،  ح م مرحلة  انتقاء الناشئ ون المرحلة (11.11سنوات  أ عت م مرحلة  الانتقاء.%13-15    ) سنة  أ

نا  مناقشـــة النتـــائج بالفرضـــيات: اديميـــات كـــرة إن مناقشـــ ي مـــدارس وا ــ مـــدر ـ عـــه ع يان الـــذي تـــم توز لنتـــائج الاســـت

ن ( ــ أســس علميــة 12-9القــدم لفئــة الناشــئ ــ ع ــ المب ا ــ تجســيد عمليــة الانتقــاء الر ) ســنة قصــد معرفــة دور المــدرب 

اديميات كرة القدم ي .لدى مدارس وأ عـا ـ  ل ال عـض المشـا ـ  سـليط الضـوء ع ـذا محاولـة منـا  ـا عمليـة الانتقـاء ، و م

   كرة القدم.

ــ ــداول رقــم( :الفرضـية الأو ــ أسـس علميــة، فا ــ ع ــ عمليـة الانتقــاء المب ن لـه دور فعــال  ، 02كفــاءة ومســتوى المــدر

ــا مــــن طــــرف 08، 06، 05، 04، 03 ــ صــــل عل ادة ا ــ ـــذي يتعلــــق بنــــوع الشــ ـــدول الـ ـ ــــداول نجــــد أن ا ـــذه ا ـ ـــلال  )،مــــن خـ

ن نجــــد أن  ــة 50المــــدر اصــ ادات ا ــ ــ مختلــــف الشــ ــ ن ع ـــم مــــوزع ـ ن ف ن البــــاق ــا المــــدر ن أمــ ــابق ن ســ ن لاعبــــ %مــــن المــــدر

م اقــل مــن  ــ ن خ ــ نجــد أن أغلبيــة المــدر ا ــال الر ــ ا ة  ــ عــدد ســنوات ا ــدول المتعلــق  ــ ا ، و ــ ا ــال الر با

سبة 10 دول الذي يتعلق بمدى تلقي الم72.22سنوات ب ن لدعوات للمشاركة  ندوات أو ملتقيات %، ومن خلال ا در

ـــون عليـــه المـــدرب فأغلبيـــة  ـــدول المتعلـــق بمـــاذا يجـــب أن ي ن، وا ـــ كـــرة القـــدم صـــنف الناشـــئ عمليـــة الانتقـــاء لاع خاصـــة 

ن  ســـبة 66.67المـــدر ادة للمـــدرب، نجـــد  ة والشـــ ـــ ن لـــم يتلقـــوا أبـــدا دعـــوة 44.44% يـــرون ضـــرورة وجـــود ا % مـــن المـــدر

سـبة للمش م ب ن جـزء مـ ـ حـ عمليـة الانتقـاء،  سـبة 22.22اركة  أي ندوة أو ملتقـى خـاص  % نـادرا مـايتلقون دعـوات، و

عملية الانتقاء 33.33 ن خاص  و ن ت دول الذي يتعلق بتلقي المدر ن أن ا ن أحيانا مايتلقون دعوات،  ح %من المدر

ن أي  ن لنا أن جل المدر صـائص %لم يتلقوا 88.89يب ـدول الـذي يتعلـق با عملية الانتقاء، ومن خـلال ا ن خاص  و ت

ن أي ا اللاعب  كرة القدم نجد أن جميع المدر ذا مايتفق مع آراء 100ال يتم  صائص.، و ذه ا عتمدون ع   %

ـ ا ن  ة لـدى المـدر ـ ادة، ا ـ تـرى بضـرورة تـوفر الشـ ـ وال ا ـال الر ـ ا ن  ـ كـرة الباحث ب  ـ ،فالتـدر ا ـال الر

ـــا يتعلــــق  ـــا فيمـ مـ ي ا ــاو ــ العمــــل التعــ ــ ــه القــــدرة ع ــا لديــ ــ ـــدا نا ــــون قائـ ســــتطيع أن ي ـــئ  ــ مــــدرب كفـ ــ ـــاج إ القــــدم يحتـ

ـادة  ـ ز عـد مـن العوامـل المـؤثرة ع عمـل معـه كمـا أن لـه سـلوك  ـ  ـة والطبيـة ال ـزة المعاونـة الفنيـة والإدار ن و الأج باللاعب

ـــا حـــدة الانف مي ـــ عمليـــة حساســـة جـــدا نظـــرا لأ عت ــ  ـ ـــ عمليـــة الانتقـــاء وال ســـبة للاعـــب ، خاصـــة  ا بال ــ عـــالات أو خفضـ

ــذا مــايتفق  ، و ــا شــأن مســتقب ون ل قــة علميــة وســليمة فســي ــا بطر ــ إذا تــم انتقا ن ال ــا تتعلــق بفئــة الناشــئ ة لأ ـ الكب

ن    له دور فعال  عملية الانتقاء المب ع أسس علمية.مع الفرضية ال تنص ع أن كفاءة ومستوى المدر

ة والنفسية دور فعال  عملية الانتقاء المب ع أسس   الفرضية الثانية: ار   للاختبارات البدنية والم

ــداول ( ســبة  14-13-10-09علميــة. مــن خــلال ا ن لنــا أن  بــ ــو52.94) ي ــاري  انــب الم ــ أن ا ن أجــابوا ع  % مــن المــدر

ســـبة  ـــ عمليــة الانتقـــاء، كمــا أن  ــ اعتمــادا  ــ الطـــرق 61.11الأك ـــ أك ــة  ار ــ أن الاختبـــارات الم ن أجـــابوا ع %مــن المــدر

ســبة  ن ب ن، كمــا نجــد أن أغلبيـــة المــدر ي 61.11شــيوعا واســتعمالا مــن طـــرف المــدر ــ الاختبــار البـــد % يــرون أن النجـــاح 
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دول  ع تم اللاعب. ومن خلال ا ـاري لا ـ الاختبـار الم ـ اللاعـب عنـد النجـاح  ن حـول مـدى تم الذي يو رأي المدر

ـــ  عتمــدون ع ن  ـــ اللاعــب، ومنـــه نلاحــظ أن المـــدر ــ تم ع ـــاري  ـــ الاختبــار الم ن يـــرون أن النجــاح  ن لنــا أن جـــل المــدر يبــ

ـ لة الانتقــاء  ن: " إن مشــ ــذا مـا يتعــارض مــع آراء البـاحث ــاري، و انـب الم وانــب ا شــعبة ا ة وم شـا ــ م ا ــال الر  ا

ــ مراعــاة جانـــب دون  ، ولا يجــب أن تقتصــر عمليـــات الانتقــاء ع ــ ي المورفولــو والفســـيولو والنف انــب البــد ــا ا فم

انـب، وعليـه فـإن الفرضـية  افـة ا املـة بحيـث تضـمن  ـر صـلاحية اللاعـب يجـب الانطـلاق مـن قاعـدة مت الآخر، فعند تقر

ة والنفسية دور فعال  عملية الانتقاء المب ع أسس علمية لم تحقق.الثاني ار   ة ال تقول أن للاختبارات البدنية والم

ن (  الفرضية الثالثة: دول نامج عل دور فعال  عملية الانتقاء من خلال ا ن 18لتخطيط ال ) نجد أن جل المدر

ــد مــن فا88.89 يــد يز ــاص % يــرون أن الانتقــاء ا نــامج ا ــدول الــذي يتعلــق بال ب، ومــن خــلال ا عليــة عمليــة التــدر

ــبة  ســ ن ب ـــدر ــة المـ ـــد أن أغلبيــ ــاء نجـ ــع آراء 61.11عمليــــة الانتقــ ــق مــ ـــا يتفــ ــــذا مـ ــاء، و ــة الانتقــ عمليــ ـــامج خــــاص  ــــم برنـ % ل

ـ حـدا، أو لمواقـف تنافســية معينـة، يحتـاج ـ ع ا شــاط ر ـل  ن:"إن صـياغة نظـام الانتقـاء ول ـ معرفـة جيــدة  البـاحث إ

ــادي  ــ نضــــمن تفــ ــ ــاء ح ــة الانتقــ ــ عمليــ ــ ا  ــتخدام ــ يمكــــن اســ ــ ــاس ال يص والقيــ ــــ ـــرق ال اصــــة بطـ ــة ا للأســــس العلميــ

ـ تقـول أن ا ـذا مـا يتفـق مـع الفرضـية ال ـا الـبعض (، و ـ يقـع ف ـ الأخطاء ال ـ عمليـة الانتقـاء المب لتخطـيط دور فعـال 

  ع اسس علمية.

تاج عام:   است

ــ تجســيد  اعتمـادا اصــة ب: دور المـدرب  ن حــول الدراسـة ا ا مــن مسـاءلتنا المباشــرة للمـدر ــ اسـتقينا ــ المعطيـات ال ع

اديميات كرة القدم.، تمكننا من التوصل إ مجموعة من  ا المب ع أسس علمية لدى مدارس وأ عملية الانتقاء الر

ا  عدة  ص ار والمعلومات وال يمكن أن ن ا:الأف م   نقاط أ

ـــة ( - ــة العمر ــة المرحلــ ــ مــــدى 12-9لإدراك مـــدى ملائمـ ـ ــدد  ــة تتحــ س نوعيـ ــ  مقــــاي ـ ــاد ع ــاء يجـــب اعتمــ ــنة لعمليـــة الانتقــ ) ســ

ــة  ســــمية والعقليــ ــ فاعليـــة الفــــروق ا ــ ــ ع ــ ك ــ ال ــ ــافة إ ن بالإضـ ــان مــــن قبــــل المــــدر ــة والأمـ ن بالثقــ ــاة شــــعور الناشــــئ مراعـ

ن ن الناشئ ن اللاعب    عملية الانتقاء . والمزاجية ب

ة لتحقيـق  - س الضـرور ـ المقـاي ة تتـوفر ع ـ اضـية ناشـئة متم ـ نخبـة ر صـول ع ـ ا مية القصوى لعملية الانتقـاء  الأ

بـــؤ  ــ العوامـــل الملاحظـــة والت ـ ــ ع ـ ك ــة الانتقـــاء مـــن خـــلال ال ــ عمليـ ـ ــتعمال الطـــرق الموضـــوعية  أفضـــل النتـــائج وذلـــك باسـ

ل المدى وتطبيق بر    امج علمية خاصة، إ جانب القيام بالفحوص الطبية والنفسية اللازمة.الطو

ــ التوافـق المتحصــل عليــه   ـ تأكيــد ع تجة مـن الدراســة الميدانيــة التطبيقيـة تــؤدي إ ــار المســت ولـذلك فــان المعلومـات والأف

ا من خلال العمل المي ن الفرضيات المطروحة  بداية الدراسة والنتائج المتوصل إل ي. ب  دا

احات اق   :توصيات و

مال جميع جوانبه له دور كب  الوصول باللاعب  يحة ودون إ   إن الانتقاء المب ع أسس علمية 
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ن فيما يتعلق  ا وكذا أراء الاختصاص   إ أع مستوى من ناحية الأداء، ومن خلال الدراسة ال قمنا 

ـذه الدراسـة عملية الانتقاء، ومن أجل الانتقاء الأمثل و  ، انطلاقـا مـن  ن إ المسـتوى العـا سب للوصول بفئة الناشئ الأ

احات والتوصيات التالية: عض الاق   يمكننا تقديم 

 .ن بإتباع طرق علمية  عملية الانتقاء ن أكفاء لعملية انتقاء الناشئ   اختيار مدر

 .ن ن الناشئ ئة ملائمة قبل عملية انتقاء اللاعب   توف ب

 ت ذه المرحلة أحسن مرحلة  عملية انتقاء 12-9مام بالفئات الصغرى (الا عت    ) سنة حيث 

 .توف الوسائل والمرافق الأساسية للعمل  أحسن الظروف  

 .ن   إجراء الفحوصات الطبية اللازمة خلال عملية انتقاء اللاعب

 ــة وطــــرق اســـتع يـ طـــوات المن ــاء مـــن حيــــث ا عمليــــة الانتقـ ــارات برمجـــة مخطـــط خـــاص  مال القياســـات والاختبــ

اضة. ذه الر ن عن  ذه العملية من حيث الزمن والكيفية من طرف المسؤول   وذلك من أجل التحكم  

 .عملية الانتقاء اص  زة والعتاد ا   ضرورة توف الوسائل البيداغوجية والأج

 ن  مجالات متعددة تحدد المعاي المعتمدة  ذلك  أن عملية الانتقاء أخصائي  يقوم 

ب والطب). بية وعلم الاجتماع، التدر   ( علم النفس، مجال ال

اتمة   : ا

اضــية  ــ النتــائج المســتقبلية للطــرق الر ات ع ــا مــن تــأث مــة لمــا ل ــ كــرة القــدم عمليــة حساســة جــدا وم إن عمليــة الانتقــاء 

لات اللازمـة لتحقيـق  ـ وجـود تلـك الاسـتعدادات والمـؤ ي إلا  ين من جميع النـوا لـن يـأ ن متم والمنتخبات، فإعداد لاعب

ــ الانتقــاء  دراك دور المــدرب  ميــة و ــ أ ــذه التعــرف ع نا  ــ دراســ ة زمنيــة وقــد حاولنــا  ــ أحســن مســتوى ممكــن ولأطــول ف

ـ كـ ن  ـ أسـس علميـة لـدى الناشـئ ـ ع ـ جانبـه النظـري المب ـذا البحـث  ـ  ـا  ـ قمنـا  ـودات ال رة القـدم، مـن خـلال ا

ن  اضي عد قيامنا بتحليل ومناقشة النتائج توصلنا إ أن المدرب له دور كب  عملية انتقاء الر وكذا الدراسة الميدانية و

ــ عمليــة الانتقــاء، ح ة  ــ ــون كفــئ وذا خ ــ المــدرب أن ي جــب ع م، و ة وكفــاءة اســتطاع واختيــار ــ ـاـن للمــدرب خ لمــا  يــث 

ــ  ــ برنــامج عل ن الاعتمــاد ع ــ المــدر ــ دقــة وموضــوعية يجــب ع ــون عمليــة الانتقــاء أك ــي ت ــذه العمليــة، ول ــ  الــتحكم 

ــ المنافســـات  ن للمشــاركة  ــا مــن أجــل إعـــداد اللاعبــ عــدة مراحــل وخطــوات يجـــب إتباع ــذه العمليــة، وتـــتم  خــاص خــلال 

اضية.   والبطولات التا الرفع  المستوى الأندية والفرق الر م إ أع مستوى من الأداء و اضية، وذلك للوصول    الر

 قائمة المصادر والمراجع المعتمدة  الدراسة.

 ) ، ية2002محمد لطفي طه ع الام ئة العامة المطا ن، الي اضي   .) الاسس النفسية الانتقاء الر

  ا للاعب والمدرب2002محمد لطفي السيد (وجدي مصطفى الفاتح ب الر دار  :) الاسس العلمية للتدر

ع مصر.  شر والتوز دى لل  ال
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 )،ميد رشوان ن عبد ا ة، مصر. 2003حس امعة، الإسكندر  )   منا العلوم، مؤسسة شباب ا

 ي ومة، ط2002((رشيد زروا ية البحث العل  العلوم الاجتماعية، دار  بات  من زائر. 1) تدر  ، ا

 )امل راتب ، دار 1999محمد حسن علاوي، أسامة  ا اضية و علم النفس الر بية الر ) البحث العل  ال

ي،  ط رة، مصر.2الفكر العر  ، القا

 )ي ، صيف السامرا غداد.) طرق الإحصاء 1977عبده ع اضية، ب ط، جامعة  بية البدنية والر   ال

 ) بية، ط  )2000ش صا الرشدي لية ال بوي،  ت.1منا البحث ال و  ، جامعة ال

 )يد بوي، مصر.2002عبد الواحد بن حمد البل نامج التدر ع البحث ال  ) ال

 


