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 ملخص

لال ينة من خقسنطبهدفت هذه الدراسة إلى تقييم فعالية تكوين الأساتذة بالمدرسة العليا للأساتذة 

سب ذا حتقييم محتوى التكوين التخصصي والتكوين النفسو بيداغوجي والتكوين التطبيقي  وه

لأقسام أستاذ موزعين على مختلف ا 115رأي أعضاء هيئة التدريس.وتكونت عينة الدراسة من 

ة .وقد دراستحقيق هذه الدراسة اعتمدت الباحثة على المنهج الوصفي ،والاستبيان كأداة لل.ول

صور الق توصلت  النتائج إلى وجود تقييم بدرجة متوسطة لمحتوى التكوين كما أنه هناك بعض

في  في المقررات التربوية والنفسية وقلة الوقت المخصص لها ،بالإضافة إلى وجود ضعف

 ي ،وعدم كفاية الفترة الزمنية المخصصة للتكوين التطبيقي .  التكوين التخصص

ين لتكواالكلمات المفتاحية :  التقييم ،التكوين التخصصي ، التكوين النفسو بيداغوجي ، 

                                     التطبيقي  .                                                               

 

Résumé 

Cette étude a pour objectif l’évaluation de l’efficacité de la formation des 

enseignants à l’école supérieure des enseignants –Constantine à travers 

l’évaluation du contenu de la formation spécialisée, la formation 

psychopédagogique, et la formation pratique. L’échantillon de l’étude est 

constitué de 115 enseignants.   Pour réaliser cette étude la chercheuse a 

adopté l’approche descriptive et utilisé le questionnaire comme outil pour la 

récolte des données. Les résultats ont révélé  l’existence d’une évaluation 

moyenne des contenus de la formation, et une carence dans les programmes 

psychopédagogiques , une  insuffisance du temps imparti. On a noté  par 

ailleurs, une  faiblesse dans la formation spécialisée et  des périodes 

consacrées à la formation pratique. 

Mots-clés : Evaluation, Formation spécialisée, Formation 

psychopédagogique, Formation pratique. 
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 مقدمة 

  تحسين جودة التعليم أضحى مطلبا وهدفا أساسيا في مختلف الأنظمة إن

أي  جميعوالسياسات التربوية المعاصرة ،حيث لم يعد البحث عن توفير التعليم لل

مقدم م الالبحث عن الكمية بقدر ما هو بحث عن الجودة والنوعية في طبيعة التعلي

كان مت واختراعات في كل للأجيال .فالعالم يتطور يوما بعد يوم وتظهر نظريا

لتقدم امن  وفي كل وقت ، ولهذا لا بد أن ترتبط التربية والتعليم بما يدور حولها

 اطارتبم تعليالمعرفي والتكنولوجي المتعدد النواحي .لأنه بين التنمية البشرية وال

ود وثيق ومصيري ،فمستوى رقي المجتمع مرهون بمستوى ونوعية التعليم الموج

هم وليه لأخير كذلك مرهون بمستوى أداء وكفاءة  وتكوين القائمين عفيه ،وهذا ا

يم تعل المعلمون والأساتذة في مختلف المستويات التعليمية ،فهم المسؤولين عن

بل ية ،وتثقيف الأفراد ونقل إليهم مختلف المعارف والنظريات والأنماط السلوك

ة تنميلطرق والوسائل ووالحفاظ على هوية المتعلمين من خلال تعليمهم بأحسن ا

ب تيعاشخصياتهم بمختلف جوانبها حتى يكونون قادرين على التكيف والتأقلم واس

لوجي تكنوهذا الكم الهائل من المعارف المتجددة الناتجة عن التفجر المعرفي وال

كان  كما في مختلف مجالات الحياة. فلم يعد المعلم والأستاذ مجرد ناقل للمعرفة

ه موج بل أصبح دوره يتعدى مجرد نقل الأنماط المعرفية ،فهوينظر إليه سابقا،

ون ومنسق ومرشد وقدوة وناصح ومشجع ومحفز للمتعلمين على التعلم ،بحيث يك

هم لأجل تأمين الأجواء المناسبة  قادرا على فهم حاجاتهم وخصائص نموهم من

 لحدوث أفضل تعلم .

ية البشرية  وأهميته في تطوير وإيمانا بأهمية دور هذا الفاعل الحقيقي في التنم

مستوى التعليم ومستوى المؤسسات التربوية والنظام التربوي بصفة عامة 

،أصبحت مسألة إعداد وتكوين المعلمين والأساتذة في مختلف الأطوار التعليمية 

وبحث مختلف الجهات الفاعلة المهتمة بقضايا التربية والتكوين  اهتمامموضع 

،لأن مستوى التكوين ونوعيته الذي يتلقاه المعلم والأستاذ في مؤسسات التكوين 

يحدد مستوى ونوعية التعليم الذي سيقدم لأجيال المستقبل المسؤولة عن التنمية في 

لاهتمام بقضايا التكوين نواحي مختلفة والمسؤولة عن بناء الأمة ،حيث أصبح ا

يحتل الصدارة في مشروعات التطوير التربوي في مختلف البلدان  على اختلاف 
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فلسفتها وأهدافها ونظمها التعليمية التي تبحث عن الاستثمار في الرأس مال 

البشري  لأنه لا ينضب عكس الاستثمارات الأخرى. ولأن الارتقاء بمستويات 

رتقاء بمستوى المنظومة التربوية .ولقد اختلفت برامج  التكوين يساهم في الا

وتعددت النماذج والأنظمة التي تسعى إلى تحسين عملية تكوين الأساتذة  في 

مختلف الأطوار كالنظام التكاملي والنظام التتابعي .حيث يتم التكوين وفق النظام 

امج التتابعي في حقل التخصص فقط طيلة سنوات التكوين ثم يلتحق الخريج ببرن

تأهيل تربوي ليتمكن من ممارسة التعليم ، بينما في النظام التكاملي في التكوين 

فيتلقى فيه المتكون مجموعة من المقررات التربوية والنفسية والتخصصية 

والمهنية والثقافية جنبا إلى جنب حتى يكون الخريج من هذا النظام قادرا على 

تأهيل تربوي ،وهذا النظام هو المتبع ممارسة مهنة التدريس دون المرور ببرنامج 

 حاليا في الجزائر في تكوين الأساتذة في مختلف الأطوار التعليمية . 

                                مشكلة الدراسة:                                                 

على  مامهتلما كان التعليم الجيد يتطلب معلمين وأساتذة أكفاء ،فلقد زاد الا

قها مستوى العالم بمؤسسات إعداد المعلمين وتطوير أهدافها وبرامجها وطرائ

 مين منلمعللتتواكب مع الأدوار الجديدة لمعلمي المستقبل ،حيث تعد عملية تكوين ا

و أنامية ل الالقضايا المهمة التي تشغل المهتمين بقضايا العملية التربوية في الدو

ظرا وقد تنامى هذا الاهتمام في السنوات الأخيرة ن المتقدمة على حد سواء،

د ن الجيتكويللتغيرات الحاصلة في الميدان التربوي ، وأصبح الاهتمام بالإعداد وال

لف من الأمور المسلم بها في تحقيق فعالية ومردود المؤسسة التربوية بمخت

ظومة منمن أهم العناصر في ال مستوياتها التعليمية . ويعد المعلم  والأستاذ

ح دى نجالى مالتعليمية التعلمية التي تصلح لصلاحه وتهن لهوانه ، وإذا ما وقفنا ع

ي ته فأي نظام تربوي لا بد من البدء بالمعلم أو الأستاذ ، حيث لم تعد وظيف

فة عصرنا هذا مقصورة على التعليم فقط كما يظن بعض الناس ، وإنما هي وظي

ية جوانبها، حيث يكون مسؤولا عن تنم لها أثر في بناء شخصية الإنسان بكل

 ،لاقية الأخالأفراد بشكل متكامل من النواحي التربوية ، الاجتماعية ، النفسية، و

ئمة لملاالمعرفية ...الخ، والإشراف عليهم و التفاعل معهم وإكسابهم الخبرات ا

 ئمةملاة الالتي تسهل عملية تعلمهم، وكذلك يعد مسئولا عن إيجاد البيئة التعليمي

اعد ويس والناصح،لحدوث أفضل تعلم. فهو يقوم بدور المربي والمرشد والقدوة 

لتفكير وتكون وظيفته الأكبر تعليم البحث وا على حل المشكلات ويبسط المعارف،

  يتعلم.المنطقي وتعليم التلميذ كيف 

ولأن التعليم اليوم لم يعد مجرد صب للمعلومات في عقول التلاميذ كما كان 

سابقا، بل أصبح يتطلع إلى تحفيزهم على التعلم الايجابي الذي يكفل لهم  يعتقد
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التعلم الذاتي، ولما كان التعليم الجيد يتطلب معلمين أكفاء قادرين على الإطلاع 

بهذا الدور، زاد الاهتمام على مستوى العالم بمؤسسات إعداد المعلمين وتطوير 

واكب مع الأدوار الجديدة لمعلمي أهدافها وبرامجها وطرائق التكوين فيها لتت

المستقبل، الأمر الذي يتطلب تبصير المعلمين بأدوارهم الجديدة الراهنة 

والتي تتحدد وتتطور مع وتيرة التغيرات التي شهدها مختلف مجالات   ،والمتوقعة

الحياة بسبب النمو ألمعلوماتي والانفجار المعرفي المتزايد يوما بعد يوم وخاصة 

التربوي. وهذا نظرا للدور الذي يلعبه المعلم في إنجاح العملية  في الميدان

فالمعلم الكفء في نظام تعليمي ضعيف أفضل من معلم غير كفء في  التعليمية،

  (.1)نظام تعليمي قوي 

ذي م الفإعداد المعلم يجب أن يركز بالدرجة الأولى على متطلبات الدور العا

،وممارس في أي مرحلة ،وهو الدور ينهض به كل معلم ،متخصص في أي مادة 

ث لثلااالتعليمي في مفهومه الديداكتيكي .والتعليم كدور يشمل تعليم الميمات 

ل من ك "،ومن ثم فإنه مطلوب والاتجاهات"المعرفة  ،المهارة،المسلك أي القيم 

ب ساليمعلم أن يتقن معرفيا مواد تدريسه الأكاديمية ،ويجيد فنيات تدريسه وأ

ي يعرف كيف يربي قيما مصاحبة لتعليمه على نحو يحقق شمولية فتقويمها ،و

 (2) .تكوين المتعلم 

ية علم ما يجدر ذكره في هذا المجال أنه قد حدثت في العقود الأخيرة تطورات

تم حلذي اثقافية وتكنولوجيات بشكل لم يسبق له مثيل في تاريخ البشرية ، الأمر 

على المؤسسات والمنظمات مواكبة هذه التطورات والتجديدات بما في ذلك 

فها أهداالمؤسسات المسؤولة على تكوين المعلمين ،وأن تقوم بمراجعة لسياستها و

ت مهاراالمعارف وال اكتسابونشاطاتها المتعلقة بتكوين المعلمين لتمكينهم من 

 .(3) .التي تتطلبها أدوارهم الجديدة

ى تسع حمد أن إعداد المعلم هو نظام تعليمي من مدخلاته أهدافوكما يرى الأ

ى ي علإلى تكوين الطالب المعلم ليصبح معلما في المستقبل، وخطة دراسية تحتو

ني مستويات ثلاث هي  : الثقافة العامة ، التخصص الأكاديمي والتخصص المه

طالب ال لتأهيل والتربية التعملية، حيث يضم كل منها مواد دراسية محددة ملائمة

خدمة لمستالمعلم، ومن عمليات هذا النظام التقنيات والطرائق وأساليب التقويم ا

 ن فيلتحقيق أهداف النظام والتي يوظفها أعضاء هيئة التدريس بإشراف إداريي

الذي  تمرنالمؤسسة المسؤولة عن الإعداد، أما مخرجات هذا النظام فهي المعلم الم

 (4مراحل التعليمية حسب ما أعد له . )يبدأ الخدمة في إحدى ال
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 حيث تعتمد نوعية المعلمين وكفاءتهم إلى حد كبير على نوعية المؤسسة

 حتوىالمسؤولة على الإعداد والتكوين قبل الالتحاق بالخدمة وعلى نوعية الم

 ا جيدةدافهالتكويني المقدم  في هذه المؤسسات ،فإذا كانت البرامج التكوينية وأه

لمين المع التكوين تكون فعالة وناجحة ، لذا فإن مكونات برنامج إعدادفإن عملية 

( .وهذا 5) بلد.في أي بلد من بلدان العالم تؤثر في نوعية التربية والتعلم في ذلك ال

وحتى ،نية يدل أن نجاح العملية التعليمية يتوقف على مدى فعالية العملية التكوي

قافة ثامة، تتضمن مكونات رئيسية ، ثقافة عتكون برامج التكوين متكاملة فلابد أن 

ين ب وانسجامتخصصية وثقافية مهنية مسلكية ، كما يجب أن يكون  هناك توافق 

ئق طرا أهداف التكوين العامة والفلسفة التربوية العامة للبلد، وكذلك ملائمة

 لنظماكل  التدريس ووسائل التقييم المتبعة لمحتوى العلمية التكوينية، حيث تهتم

بوي التربوية بالتعرف على مدى التطابق بين المدخلات ومخرجات النظام التر

حيث  يم .والأهداف المسطرة وهذا لا  يتأتى إلا من خلال عملية  التقييم والتقو

ته من بلغ يتطلب على المؤسسات القائمة على إعداد المعلمين  والأساتذة تحديد ما

 تمكن من تشخيص الأوضاع ومعرفةنجاح في تحقيق الأهداف  المرجوة ،حتى ت

ق تحقيالعقبات والمشكلات في العملية التكوينية قصد تحسينها ورفع مستواها و

نظام ه الالجودة والنوعية الذي أضحى مطلبا أساسيا لمواجهة التحديات التي تواج

ي كوينتالتربوي، ولا يمكن التواصل إلى معرفة نقاط الضعف والقوة في أي نظام 

 .الخ..ته .عملية تقويم للنظام ومؤسسا لم تكن هناك دراسات تقييمية أووتربوي ما 

والواقع إن العمل التقويمي تكمن أهميته في أكثر من سبب فإذا كان على 

الصعيد الفردي يتيح للفرد التعرف على إمكاناته الحقيقية واكتشاف طاقته ضمن 

يقل أهميته، حيث يسمح  المجموعة التي ينتمي إليها ، فانه على صعيد المؤسسة لا

التقويم للمؤسسة باكتشاف طاقاتها والتعرف على إمكانياتها وتشخيص احتياجاتها 

( 6وتقدير المسافة التي تفصل بين انجازاتها الفعلية وما رسمته لنفسها من أهداف )

وهذا ما يفسر الاهتمام المتزايد بعمليات التقويم في المؤسسات سواء كانت  .

آو اقتصادية وغيره، وما من مشروع إلا ورافقته برامج تقويمية مؤسسة تربوية 

هدفها الوقوف على مدى فعالية ونجاعة مدخلاته من الطرق والوسائل والموارد 

المالية والبشرية، من أجل السير بالمؤسسة نحو الأفضل وتحقيق مردودية جيدة 

عام وتقويم برامج  في مخرجاتها .حيث تولي التربية الحديثة عملية التقويم  بشكل

بشكل خاص عناية كبيرة حيث تعد جزءا لا يتجزأ من العملية التربوية التعليمية . 

وذلك لأن التقويم وسيلة لمعرفة مدى تحقيق الأهداف ، فضلا عن أن التقويم يعد 

تغذية راجعة ،مما يساهم في تطويرها من خلال تشخيص جوانب القوة لتعزيزها 
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حلول المناسبة لمعالجتها بما يتلاءم مع التطور الحاصل وجوانب القصور لوضع ال

 .في مجالات الحياة كافة 

 علمينبتقويم عملية تكوين الم اهتمتفهناك الكثير من الدراسات  التي     

ى والأساتذة سواء على المستوى المحلي أو المستوى العربي والتي هدفت إل

التي وا ، وانب الضعف والقوة فيهالكشف على فاعلية العملية التكوينية  وإبراز ج

ن توصلت إلى وجود نوع من الضعف أو القصور في محتويات التكوين ،ونذكر م

اد (  والتي هدفت إلى تقويم  برنامج إعد2004هذه الدراسات دراسة الشرقي)

لتي ة  وافي ضوء بعض التجارب العالمية المعاصر  الابتدائيةالمعلم في المرحلة 

ن طغياك لكثير من المشكلات التي يعاني منها برنامج الإعداد توصلت  إل وجود ا

كما توصلت .بالجانب الثقافي  الاهتمامالجانب النظري على الجانب التطبيقي  وقلة 

معلم (  والتي هدفت إلى تقويم برنامج إعداد ال2005دراسة أبو دقة واللولو)

د غم وجوية  رمية والتطبيقإلى أهمية المقررات التي العل‘بالجامعة الإسلامية بغزة 

بالمهارات التقنية  الاهتمامبعض النقائص فيها بالإضافة إلى ضرورة 

( أن برنامج 2009والتكنولوجية في التكوين .كما أوضحت دراسة الشرقي )

اهم تكوين المعلمين بجامعة السلطان قابوس يسير نحو التطور والتحسين  ويس

 توجهون إلى ممارسة التعليم .نوعا ما في تكوين الخريجين الذين سي

علمين الم وبما أن المدرسة العليا للأساتذة في الجزائر هي المسؤولة عن تكوين

والتي  2000 - 1999والأساتذة في مختلف الأطوار التعليمية إبتداءا من الموسم 

 ةلطلبتمنح تكوينا أكاديميا تخصصيا وتكوينا نفسوبيداغوجيا وتكوينا عمليا ل

أستاذ م  والأساتذة والتي تهدف من خلال هذا التكوين إلى المساهمة في إعداد معل

فة ي بصكفء يمكنه ممارسة مهنة التعليم بنجاح ويحقق مرد ودية  للنظام التربو

ساتذة للأ عامة ،ومن اجل التعرف على فعالية العملية التكوينية بالمدرسة العليا

ة مؤسسة لعملية تكوين المعلمين بهذه البقسنطينة كان لا بد من دراسة تقييمي

ها داركتولمعرفة جوانب القوة لتعزيزها وجوانب القصور في هذه العملية من أجل 

ة وتطويرها( حاولت الباحثة التطرق لهذا الموضوع كمحاولة لمعرفة  فعالي

ة التكوين في هذه المؤسسة من خلال تقييم بعضا من جوانبه حسب رأي الهيئ

 لبرامجانفيذ المسؤولين عن تطبيق وت باعتبارهمقائمة على هذه العملية التدريسية ال

ي التساؤل حيث تتمحور الإشكالية العامة لهذا البحث ف، عناصرها   التكوينية بكل

ة عليا للأساتذدرجة تقييم أعضاء الهيئة التدريسية بالمدرسة ال الرئيسي التالي : ما

 ؟ ينية  التي يشرفون عليهابقسنطينة لفعالية محتوى العملية التكو
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ا  اعدنويندرج تحت هذا السؤال  العام مجموعة من الأسئلة  الفرعية التي تس

 في إنجاز هذا البحث  وهي :

  قسنطينةذة بما درجة تقييم أعضاء الهيئة التدريسية  بالمدرسة العليا للأسات -1

 لفعالية التكوين التخصصي ؟ 

  قسنطينةدة بسية بالمدرسة العليا للأساتما درجة  تقييم أعضاء الهيئة التدري -2

 لفعالية التكوين النفسوبيداغوجي؟

ة قسنطينذة بما درجة تقييم أعضاء الهيئة التدريسية بالمدرسة العليا  للأسات -3

 لفعالية التكوين التطبيقي ؟

 فرضيات الدراسة :

ية يجمع أعضاء الهيئة التدريسية على أن محتوى العملالفرضية العامة : 

 التكوينية  بالمدرسة العليا للأساتذة بقسنطينة فعال بدرجة متوسطة.

 الجزئية:الفرضيات 

 درسةيجمع أعضاء الهيئة التدريسية على أن محتوى التكوين التخصصي بالم -

 العليا للأساتذة بقسنطينة فعال بدرجة متوسطة. 

جي النفسوبيداغويجمع أعضاء الهيئة التدريسية على أن محتوى التكوين  -

 بالمدرسة العليا للأساتذة بقسنطينة فعال بدرجة متوسطة.

رسة المديجمع أعضاء الهيئة التدريسية على أن محتوى  التكوين التطبيقي  ب -

 العليا للأساتذة بقسنطينة فعال بدرجة متوسطة.

 أهداف الدراسة :

مشكلة كل بحث علمي يسعى للوصول لأهداف معينة  انطلاقا من  معالجة 

الية فع  بحثية ما وفي بحثنا هذا  يتمثل  الهدف الرئيسي  للبحث في التعرف على

عضاء أويم العملية التكوينية  بالمدرسة العليا للأساتذة  بقسنطينة  من خلال تق

 يلي : الهيئة التدريسية لها وتتمثل الأهداف الجزئية في ما

 الية محتوى التكوينمعرفة درجة تقييم أعضاء الهيئة التدريسية لفع -

 التخصصي . 

فسو الن معرفة درجة تقييم أعضاء الهيئة التدريسية لفعالية محتوى التكوين -

 بيداغوجي .

 ملي أوالع معرفة درجة تقييم أعضاء الهيئة التدريسية لفعالية محتوى التكوين -

 التكوين التطبيقي .

 الاستفادةا وإمكانية تستمد هذه الدراسة أهميتها من نتائجه أهمية الدراسة :

منها من خلال تقييم  فعالية عملية تكوين الأساتذة بالمدرسة العليا للأساتذة 
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بقسنطينة والذي يساعد على معرفة الجوانب القوية فيه لتدعيمها ومعرفة جوانب 

القصور لتداركها ،لذلك فهذه الدراسة تضع بيانات ومعلومات في متناول صانعي 

ية تكوين الأساتذة وبالتالي تكون قد ساهمت بجهد متواضع في القرار بالنسبة لعمل

 حركة التطوير التربوي وتتجلى أهمية البحث في الجوانب التالية:

ها ينية للتكوا تتناول  مشكلة لها أبعاد تربوية ، تعليمية ، إدارية، فالعملية  -1

ربية تهي و يلة أهمية كبيرة  في تكوين أساتذة أكفاء قادرين على  القيام بمهمة نب

ة بصف وتكوينه  وتطوير المدرسة الجزائرية بصفة خاصة والنظام التربوي النشء

 عامة .

فة ية بصالقائمين على العملية التكوين انتباهتساعد هذه الدراسة في لفت  -2

 أجل تدعيمهافي هذه العملية من  الجوانب الإيجابيةعامة في التعرف على 

ووضع تصورات  تجويدها،العمل على تحسينها والقصور و على نقاطوالتعرف 

 لبرامج تكوينية  بصورة أفضل .

ق  تكوين الأساتذة بمعلومات وحقائ والمهتمين بمجالتزويد المختصين  -3

 تساعد على رسم السياسات والأهداف  في مجال التكوين للأساتذة .

 المصطلحات الأساسية في الدراسة :

 المصطلحات الأساسية سنحاول في ما يليتضمنت هذه الدراسة مجموعة من 

 توضيحها بإيجاز :

كار، حكم لغرض ما على قيمة الأف أصدرالتقييم : عرفه سامي ملحم على انه 

ات مستويالمحكات وال استخدامالأعمال، الحلول، الطرق، المواد ..، وانه يتضمن 

 .(7والمعايير لتقدير مدى كفاية الأشياء ودقتها وفعاليتها، )

من  فقد عرفه بأنه عملية منهجية تحد مدى  ما تحقق Gonlundجرونلند أما 

ة إلى ضافالأهداف التربوية  من قبل الطلبة ،وأنه يتضمن وصفا كميا وكيفيا ،بالإ

 (8) إصدار حكم على القيمة .

تذة لأساوتعرفه الباحثة إجرائيا : عملية تستهدف تشخيص لواقع عملية تكوين ا

يس لتدراتذة بقسنطينة وهذا من خلال تقييم أعضاء هيئة ابالمدرسة العليا للأس

كما نة حلبعض من جوانب التكوين فيها  والتقييم في البحث هو إصدار أفراد العي

تي ة التجاه عملية التكوين والجوانب المذكورة سالفا كما تقيسها أداة الدراس

 صممتها الباحثة . 

ارف النظرية والتطبيقية : يعرف التكوين على أنه مجموع المع التكوين

المكتسبة  في ميدان ما ويقسمه المهتمون  في هذا المجال إلى قسمين أولي يمنح 
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قبل مزاولة وظائف ومهام معينة ،ويتضمن تعميق المعارف التخصصية الأساسية 

للمتكون وتزويدهم  بالمهارات المهنية  والنظرية والتطبيقية ،والتكوين أثناء 

 (.9بالتكوين المستمر. )الخدمة أو ما يسمى 

ن خاصة تتناول سلوك الفرد م اتجاهاتالتكوين عملية تعديل إيجابي ذي  

ها حتاجالناحية المهنية  أو الوظيفية ،وهدفه إكساب المعارف والخبرات التي ي

 (.10الإنسان . )

وع : ويقصد به إعداد المعلم ليكون ملما بفرع من فر التكوين التخصصي -

ؤدي يكن أن  يملالوم، وهذا لا يتم إلا في الكليات الجامعية ، فالمعلم المعرفة أو الع

ي فيمه دوره التعليمي بالشكل المطلوب ما لم يتمكن من العلم الذي سيقوم بتعل

ي لمتمثل ف( تبرز قيمة الإعداد الأكاديمي من خلال الهدف العام وا11المستقبل. )

و أراسية الد ت ومفاهيم وحقائق المادة"أن يتفهم الطالب المعلم تفهما كاملا أساسيا

 (12).المواد الدراسية التي سيتخصص في تدريسها مستقبلا " 

يمية  كادويزود التكوين الأكاديمي المتكون بالمعارف والمهارات والخبرات الأ 

من  التي تجعل منه متمكنا من مادة تخصصه التي يقوم بتدريسها ،فهذا النوع

ف لذي سواالمعلم بكل المعارف النظرية الخاصة  بالمجال  التكوين يحيط الطالب/ 

يتخصص فيه كما يسمى هذا التكوين بالتكوين العلمي والذي يتمحور حول 

ون لمتكاالمعارف المرتبطة بالمادة التي سوف يكلف مستقبلا بتدريسها وينمي في 

 القدرات العلمية والمعرفية .

 اسيةموع المقررات العلمية الدرونعرفه إجرائيا في بحثنا هذا على أنه مج

ينه التخصصية الخاصة بكل مادة التي يدرسها الطالب /لمعلم أثناء فترة تكو

 بالمدرسة العليا للأساتذة بقسنطينة .

نب أن هذا الجا Pierre Gillet  (1992)يرى التكوين النفسو بيداغوجي : -

عتبر يث يحمن التكوين يهتم بتنمية المواقف الجديرة بتوصيل المعرفة عند المعلم 

 (13المعارف وكيفية لتوصيلها للمتعلمين . ) اكتسابهمزة وصل بين 

ل كما يعرف على أنه إعداد الطالب المعلم في الجانب التربوي الذي يشم

 عارفزود الطالب بمجموعة من المدراسته مواد في التربية وعلم النفس التي ت

 عرفةموالمهارات التي تمكنه من ممارسة مهنة التدريس يمر خلالها بخبرات في 

مية . تعليأسس ومبادئ التربية ونمو الإنسان والمناهج وطرق التدريس والوسائل ال

(14).  

ولا تعني المعرفة بالشيء القدرة على نقله للآخرين ،ومن  هنا نجد عالما  

ا  في مجال  ما، إلا أنه قد لا يصلح لمهنة التعليم لافتقاره إلى القدرة على نقل بارز
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تلك المعارف إلى المتعلمين، ومن هنا تبرز أهمية  هذا النوع من التكوين، حيث 

يهتم  بإمداد المعلم بالثقافة النفسية والتربوية حيث تتضمن الفهم الواعي والعميق 

رق التدريس ذات الفعالية ، والمناهج والعوامل وط بمطالب النمو في كل مرحلة،

المؤثرة في الفهم والتحصيل. فالدراسات النفسية الخاصة بالأطفال والمراهقين 

والبالغين وكذلك الطرق التربوية  المختلفة ،والمناهج وتحليلها وطرق الامتحانات 

أن يتكون  والوسائل التعليمية والصحة المدرسية كلها مواد ضرورية لا بد للمعلم

 (15فيها ويلم بها حسب ما يرى زايد محمد نبيل. )

ة راسيونعرفه إجرائيا : التكوين النفسو بيداغوجي هو مجموعة المقررات الد

وات ل سنالتي يدرسها الطالب المعلم في المدرسة العليا للأساتذة بقسنطينة خلا

التدريس تكوينه من مقررات في علوم التربية وعلم النفس والمناهج وطرق 

 ووسائل التقييم ...الخ. 

  )العملي(:التكوين التطبيقي  -

م لمعلايعرفه فاخر أحمد بقيعي على أنه مجموع الساعات التي يقضيها الطالب 

لي في مدارس التطبيق ، متدرجا من مرحلة المشاهدة إلى مرحلة التدريس الك

 ( .16)تحت إشراف أحد الأعضاء من هيئة التدريس والمعلم المتعاون 

ية  وتضمن المدارس العليا هذا التكوين للطلبة وتنظمه بالتنسيق مع مدير

 : التربية للولاية ومن أغراض التدريب الميداني ما يلي

 تهيئة الطالب للتكفل بالعملية التربوية ) التعليمة/ التعلمية(. - 

  يةتمكين الطالب من التغلب على التردد والخوف من المهنة  المستقبل - 

 .إعداده ليكون من المعلمين الأكفاء -

 (17)المدرسي. إعداده لمواجهة الوسط  -

بص في لمتراونعرفه إجرائيا في بحثنا هذا بالفترة التي يقضيها الطالب /المعلم 

مكان التربص أي المؤسسة التربوية بهدف التدريس وهذا تحت إشراف أحد 

بلة لمستقفي المؤسسة التربوية اأعضاء هيئة التدريس وبمساعدة المعلم المتعاون 

كوين الت للطالب /المعلم ، التي تدوم عموما ثلاثة أشهر خلال السنة الأخيرة من

 ريب والذي يمر بثلاثة مراحل : مرحلة الملاحظة ثم التدريب المدمج ثم التد

 المغلق الذي يقوم فيه الطالب بالتدريس .
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 الإجراءات الميدانية للدراسة :

 ب لهذاالمنهج الوصفي  لأنه المناس استخدامالباحثة  ارتأتمنهج الدراسة : 

ي لكيفالنوع من الدراسات  التربوية والذي يعتمد على الوصف الدقيق الكمي وا

 للظاهرة المدروسة كما هي موجودة في الواقع .

 عينة الدراسة :تمثلت عينة الدراسة الأساسية في أعضاء هيئة التدريس

عين ،موز 115هم دوعد العليا للأساتذة بقسنطينة في مختلف أقسامها بالمدرسة

 على مختلف أقسام المدرسة كما هو موضح في الجدول التالي :

 درسة( يوضح توزيع عينة الدراسة الأساسية على الأقسام بالم01جدول رقم )

 عدد الأساتذة الأقسام

 أستاذ 26 قسم الأدب واللغة العربية

 أستاذ 21 الفرنسيةقسم اللغة 

 أستاذ20 قسم اللغة الإنجليزية

 أستاذ  09 قسم الفلسفة

 أستاذ18 قسم التاريخ والجغرافيا

 أستاذ 21 قسم الرياضيات

 115 المجموع

 الخصائص السيكومترية للأداة:

ان قد تم كأعدت لقياسه، بمعنى أنه إذا  : الصدق هو أن تقيس الأداة ماالصدق-أ

ت ، وزعلقياس ظاهرة معينة أو مجال معين  للتأكد من صدق الأداةإعداد الأداة 

لظاهري أساتذة محكمين وهذا بهدف التأكد من الصدق ا 7الباحثة الاستمارة على 

 وشي")صدق المحتوى( للأداة حيث قمنا بحساب صدق كل بند باستخدام معادلة "ل

 ثم حساب الصدق الإجمالي لبنود الاستبيان.

وهي قيمة تدل على ارتفاع  0.93على صدق على قدر ب وحصل الاستبيان 

 مستوى صدق المحكمين فالاستبيان على درجة مقبولة من الصدق.

 استخدامترتبط قضية الثبات بكيفية تطبيق الأداة،بمعنى إذا تكرر  الثبات:-ب

الأداة وأعطت نفس النتائج في كل مرة ،وهذا يقتضي ضرورة تطابق الظروف 

لأداة في كل مرة.واعتمدت الباحثة في التأكد من ثبات أداة المحيطة بتطبيق ا
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الدراسة على حساب هذا النوع من الثبات. حيث تم حساب ثبات الاستبيان بطريقة 

 التناسق الداخلي كما يلي:

ردي حيث بلغ معتمل الارتباط بين نصفي الاستبيان الف :التجزئة النصفية-

لي بعد لثبات أو معامل الاتساق الداخ( ليصبح معامل ا0.884والزوجي القيمة  )

 (.0.938تصحيح الطول بمعادلة سبيرمان براون )

ة عادلحيث بلغ معامل ألفا كرونباخ وهي الم :حساب تباين درجات الاستبيان-

 (.0.920بدائل( .بلغ القيمة ) 3الأنسب )لدينا 

عامل ومخ وتم استخدام في بحثنا هذا الأساليب الإحصائية التالية:ألفا كرونبا

سبيرمان براون لحساب الثبات،معادلة لوشي لحساب الصدق )صدق 

لى المحكمين(،الوسط المرجح ،التكرارات ،الوزن المئوي.كما تم الاعتماد ع

وء الوصف والتحليل للبيانات الكمية التي تم الحصول عليها وتفسيرها في ض

 الفرضيات والأدب النظري.

حة حساب التكرارات، والأوساط المرجواعتمدنا في التحليل الإحصائي على 

 والأوزان المئوية لكل بند، ثم لكل مجال أو محور.

يساعد على معرفة مدى تماثل واعتدال صفات أو سلوكات  الوسط المرجح:

ا إذا عة، أممرتفأفراد العينة فإذا كان الوسط المرجح عاليا، دل ذلك أن القيم كبيرة و

اب د حسلى أن القيم قليلة أو منخفضة، ويفيكان الوسط المرجح منخفضا دل ذلك ع

وعة الوسط المرجح أيضا في مقارنة مجموعتين بمقارنة الوسط المرجح لكل مجم

ا فة معندما نجري نفس الاختبار، كما يستخدم للدلاة على مدى أو درجة وجود ص

اد لأفرأو سلوك لدى فرد أو عدد من الأفراد، وهو عبارة عن مجموع التكرارات ل

 عدد الأفراد.على 

. أما عدد 115وبالنسبة لبحثنا فإن عدد المستجيبين هم أفراد العينة ويقدر ب 

حيث أعطينا التقديرات  3الفقرات فهي عبارات كل محور .والقيمة القصوى فهي: 

(، محقق بدرجة 2(، محقق بدرجة متوسطة )3التالية للبدائل: محقق بدرجة كبيرة )

وضح مجالات الوسط المرجح والوزن المئوي (. وفيما يلي جدول ي1ضعيفة )

والتقدير، والذي نعتمد عليه في التحليل فيما بعد.الوسط الفرضي هو: 
2

3
 =0.66 

(1،2،3.) 

( يوضح تقدير الأوساط المرجحة والأوزان المئوية حسب 02جدول رقم )

 بدائل الأداة.
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مجالات الوسط 

 المرجح

 التقدير %الوزن المئوي 

 درجة ضعيفة [55.3-33.3 [ [1.66-1 [

 درجة متوسطة [77.3-55.3 [ [2.32-1.66 [

 درجة كبيرة [100-77.3 [ [3-2.32 [

 

 عرض ومناقشة نتائج الدراسة :

 عرض ومناقشة نتائج الفرضية الأولى :التكوين التخصصي أو الأكاديمي 

( يوضح التكرارات والأوساط المرجحة والأوزان المئوية 03جدول رقم )

 ودرجة التقييم لعبارات المحور الأول )الفرضية الأولى(.
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عدد الساعات المقررة  1

لتدريس مواد التخصص 

 كافية

 متوسطة 68% 2.04 25 60 30

محتويات مواد التخصص  2

مناسبة لمستوى الطالب/ 

 الأستاذ

 متوسطة 71.7% 2.15 14 69 32

ترتبط مواد التخصص  3

مباشرة بالمستوى الذي 

سيدرسه الطالب الأستاذ في 

المستقبل )ابتدائي، متوسط، 

 ثانوي(.

 متوسطة 67% 2.01 22 69 24

تركز مواد التخصص على  4

مواضيع هامة في الحياة 

 للطالب/ الأستاذ المهنية

 متوسطة 70.7% 2.12 17 67 31

تتضمن مواد التخصص  5

مواضيع علمية معاصرة 

 متوسطة 69.7% 2.09 15 74 26
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تواكب التطور العلمي في 

 مجال التخصص

التطبيقات العملية التي يستفيد  6

منها الطالب/ الأستاذ في 

 مجال التخصص كافية

 متوسطة 62% 1.86 37 56 22

هناك توفير للإمكانيات  7

التقنية التي تساعد على 

التعمق الجيد في التخصص 

الذي يؤهل الطالب مستقبلا 

 للتدريس.

 متوسطة 62% 1.86 40 51 24

هناك أداء مقبول لبعض  8

أعضاء هيئة التدريس في 

 المواد التخصيص 

 متوسطة  62% 1.86 26 79 10

 متوسطة%66.7الوزن المئوي للمحور:  2الوسط المرجح للمحور هو: 

من خلال ما سبق عرضه حول عبارات المحور الأول المتعلق بالتكوين 

التخصصي نجد أن أعضاء هيئة التدريس كان تقييمهم بدرجة متوسطة لهذا 

-1.66ضمن المجال  ] 2المحور حيث حصل المحور على وسط مرجح قدره 

ضمن مجال التقدير  %66.7ة ] أي درجة متوسطة، ووزن مئوي  بقيم2.32

]  ،فرغم أن عدد الساعات المقررة لتعلم المواد  %77.3-%55.3التالي :  ]

التخصصية يعتبر كاف نسبيا لكنه يحتاج إلى تدعيم، كما أن محتويات ومواد 

التخصص مناسبة بشكل متوسط لمستوى الطلاب حيث يبقى هناك اختلاف وهذا 

ين الطلبة/ الأساتذة ،فكل طالب يتعلم بطريقته راجع إلى وجود الفروق الفردية ب

الخاصة وبمعدله الخاص الذي يختلف عن الآخرين ،لذا مراعات الفروق الفردية 

في التعلم أمر هام بالنسبة للقائمين بعملية التدريس . كما يرى أعضاء هيئة 

التدريس أن مواد التخصص ترتبط نوعا ما بما سيدرسه الطالب مستقبلا ،كما أن 

لها علاقة بما هو جديد في مجال التخصص ولكن بنسبة متوسطة  وتبقى تعاني من 

بعض جوانب القصور ،حيث لا يمكن أن يضم محتوى التكوين كل ما هو جديد في 

مجال مختلف العلوم والتقنيات، ، أي أن المقررات والمحتويات في مجال 

سه في المستقبل التخصص الذي يدرسه الطالب لها علاقة بما سيوجهه أو يدر

ولكن بشكل متوسط ،كما أن هناك بعض النقائص في محتوى هذه المقررات 

وحتما لا يمكن أن تكون كلها ترتبط مباشرة بما سيدرسه مستقبلا وخاصة في ظل 

التغيرات في مختلف المجالات والنمو المعرفي الذي يزيد يوما بعد يوم،حيث لا 



 تقييم فعالية تكوين الأساتذة بالمدرسة العليا للأساتذة بقسنطينة

 

 323 

رة كل ما يحدث في مجال التربية يمكن للمحتويات التخصصية تغطية ومساي

والتعليم وآخر ما توصل إليه البحوث في مجال التربية خاصة ،والجديد في مختلف 

العلوم بصفة أعم. فالجانب الأكاديمي أو التخصصي لا يعني شحن البرنامج بمواد 

التخصص فقط، وإنما يعني أساسا تدريب الطالب على البحث والوصول إلى 

تخصصه،فالمعلم والأستاذ في هذا العصر المتغير مطالب  المعرفة في ميدان

 (19. )باستمراربمواجهة الناشئين والشباب بالجديد في العلم 

لتي الام كما أنه هناك توفير لبعض الإمكانيات التقنية كالمخابر وقاعات الإع

 ي منتسهل عملية الاستيعاب والاكتساب  والتكوين لدى الطلبة رغم أنها تعان

وبهذه  نة .نقص وتبقى غير كافية بالنسبة للعدد الهائل للطلبة والمتزايد في كل س

لال خمن  ئج التي توصلت إليها دراستناالنتائج نقبل الفرضية الأولى.وهذه النتا

تقييم أعضاء هيئة التدريس للتكوين  التخصصي  والتي أظهرت بعضا من 

ي النقائص تدعم النتائج التي توصلت إليها دراسة محمد بن راشد الشرقي ف

علم والتي بينت وجود ضعف في البرنامج العام لإعداد الم 2004السعودية سنة

 امج الإعداد التخصصي. وكذلك وجود ضعف في برن

 عرض ومناقشة نتائج الفرضية الثانية : التكوين النفسو بيداغوجي 

( يوضح التكرارات والأوساط المرجحة والأوزان المئوية 04جدول رقم )

 ودرجة التقييم لعبارات المحور الثاني )الفرضية الثانية(.
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يحث محتوى التكوين  9

الطالب الأستاذ على 

الالتزام بأخلاقيات مهنة 

 التعليم

 متوسطة 74.3% 2.23 18 52 45

يتميز التكوين بمحتويات  10

تنمي الميول الإيجابية نحو 

 مهنة التدريس لدى الطالب 

 متوسطة 74% 2.22 15 59 41

يحيط محتوى التكوين  11

الطالب الأستاذ بقضايا 

 متوسطة 65.3% 1.96 26 67 22
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 المجتمع المعاصرة

يزود محتوى التكوين  12

الطالب بكل المستجدات في 

البحوث التربوية التي لها 

 علاقة بالتعليم

 متوسطة 63% 1.89 32 63 20

يمكن المحتوى الطالب من  13

النظريات الاطلاع على 

النفسية التي تمكنه منا لفهم 

 الجيد لخصائص المتعلمين

 متوسطة 68.7% 2.06 24 60 31

يتيح للطالب معرفة مختلف  14

الطرق البيداغوجية حتى 

يستطيع اختيار أحسنها في 

 تنفيذ الدرس

 متوسطة 76.7% 2.30 11 58 46

يساهم محتوى التكوين في  15

إكتساب الطالب مهارات 

 الأهداف التعليميةتصنيف 

 متوسطة 70.3% 2.11 18 66 31

يساهم محتوى التكوين في  16

إكساب الطالب مهارات 

 التخطيط الجيد للدرس

 متوسطة  71% 2.13 18 63 34

الوسط المرجح للمحور هو: 

2.02 

 درجة التقييم متوسطة%67.3الوزن المئوي للمحور : 

السابق ، وبحساب الوسط المرجح من خلال البيانات الموضحة في الجدول 

، حيث حصل هذا %67.3وبوزن مئوي بقيمة  2.02لهذا المحور نجده يقدر بـ 

المحور المتعلق بالتكوين النفسوبيداغوجي على درجة متوسطة في تقييم أعضاء 

هيئة التدريس له ، فالتكوين النفسوبيداغوجي بمختلف مقرراته التربوية والنفسية 

في تحضير الطالب/ الأستاذ لمهنته ، ومن الواجب أن تكون هذه يلعب دورا كبيرا 

المقررات وسيلة أساسية في تنمية الاتجاهات والميول الايجابية نحو مهنة التدريس 

، وتزود الطالب بأخلاقيات مهنة التعليم، لأنها ليست كباقي المهن ، كون الأستاذ 

حل حساسة من النمو كتلاميذ يتعامل ومسؤول عن تربية وتنمية المتعلمين  في مرا

والمتوسط والمراهقين في التعليم الثانوي، بحيث يجب أن يكون   الابتدائيالتعليم 

على اطلاع تام بخصائص نموهم في مختلف الجوانب )المعرفية، الوجدانية، 

الاجتماعية....( وهذا لا يكون إلا من خلال دراسته مختلف النظريات النفسية 
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، فكلما كان والتربوية التي تتناول النمو المعرفي والنفسي والاجتماعي للفرد

الطالب الأستاذ على دراية ومعرفة بهذه الجوانب أمكنه التعامل بطريقة صحيحة 

مع الفئة التي يدرسها ، وكان اقدر على اختيار الطرق والاستراتيجيات المناسبة 

لاختيار الوضعيات والأنشطة المناسبة للمستوى المتعلمين ، وتنفيذها بطريقة فعالة 

يذ وجعلهم يقبلون على التعلم بشكل نشط ، فالمحتويات ومثيرة لدافعية التلام

المقدمة في الجانب النفسوبيداغوجي تبقى محدودة وهذا بسبب قلة الوقت 

المخصص لها  وتبقى تعاني من جوانب قصور، حيث كان من المفروض أن 

الأستاذ  تدرس طيلة سنوات الدراسة ، وليس في سنة واحدة فقط ثم ينساها الطالب

نى الأدب التربوي والنفسي بالنظريات التربوية والنفسية التي تتناول وبسبب غ

مكونات العملية التعلمية التعليمية فمن غير الممكن أن يدرسها الطالب الأستاذ ويلم 

بها جميعا في فصل دراسي واحد أو سنة دراسية واحدة . حيث كان تقييم أعضاء 

متوسطة . وهذا بسبب عدم كفاية هيئة التدريس للتكوين النفسوبيداغوجي بدرجة 

المقررات التربوية والنفسية التي يدرسها الطلبة/ الأساتذة بالمدرسة وقلة الحصص 

في مجال  الاختصاصالدراسية المخصصة لها وكذلك إسناد تدريسها لغير أهل 

علوم التربية وعلم النفس ، وهذه النتائج المتوصل إليها من خلال أراء أفراد عينة 

هذه تدعم العديد من نتائج الدراسات السابقة حول هذا الموضوع ،حيث  دراستنا

، دراسة محمد بن 1992توصلت  إليها دراسة كل من سليمان محمد الجبر سنة 

والتي أثبتت وجود ضعف في محتوى المقررات    2004راشد الشرقي سنة 

راستنا هذه النفسية والتربوية وعدم مساهمتها في تكوين المعلم بشكل جيد ،وفي د

كان تقييم أعضاء هيئة التدريس لعبارات محور التكوين النفسوبيداغوجي يميل إلى 

 المتوسط ،وبالتالي يمكن قبول الفرضية الثانية .

 : التكوين التطبيقي أو العملي عرض ومناقشة نتائج الفرضية الثالثة

 ( يوضح التكرارات والأوساط المرجحة والأوزان المئوية05جدول رقم )

 ودرجة التقييم لعبارات المحور الثالث )الفرضية الثالثة(.
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أهداف التكوين العملي  17

واضحة بالنسبة للطلبة 

 الأساتذة 

 متوسطة 75.3% 2.23 12 61 42
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يخصص فصل دراسي  18

كامل لتطبيق برنامج 

 التكوين العملي.

 متوسطة 53.3% 1.60 56 48 11

يتواجد المشرف دائما  19

مع الطلبة في المدارس 

التي يجري فيها التكوين 

 العملي

 ضعيفة 53.3% 1.60 56 48 11

عدد الطلبة الموكلين  20

لكل مشرف مناسب 

 (10-1يتراوح ما بين )

 متوسطة 7.7% 2.12 26 49 40

يساعد التكوين العملي  21

 الطالب على اختيار

استراتيجيات التدريس 

 المناسبة

 متوسطة 71.7% 2.15 27 43 45

يبن التكوين للطالب من  22

يمكن تقديم التعزيز 

والاستفادة من التغذية 

 الراجعة

 متوسطة 69% 2.07 14 78 23

يساعد التكوين العملي  23

الطالب الأستاذ في 

كيفية بناء الاختبارات 

 بمختلف أنواعها 

 ضعيفة 53.3% 1.50 60 40 15

يكسب التكوين العملي  24

الطالب الأستاذ القدرة 

على تحليل نتائج 

الاختبارات عندما 

 يصبح مدرس

 متوسطة 69.3% 2.08 22 61 32

يساعد التكوين العملي  25

تعلم لطالب في 

المهارات إدارة الفصل 

 الدراسي مستقبلا

 متوسطة 75.3% 2.23 10 64 41

 درجة التقييم متوسطة %69الوزن المئوي للمحور: 2.07المرجح للمحور:  الوسط
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ا لهذ من خلال القراءة الإحصائية للجدول السابق ، وبحسابنا الوسط المرجح

ل حيث ينتمي إلى مجا % 69ووزن مئوي قدره  2.07المحور والذي بلغ قيمته 

س كان ] ودرجة متوسطة ، حيث نجد أن أعضاء هيئة التدري2.32 - 1.66التقييم ]

ملي تقييمهم لمعظم عبارات هذا المحور بدرجة متوسطة أن أهداف التكوين الع

ما كهذا وواضحة بدرجة متوسطة بالنسبة للطلبة /الأساتذة ، فمن الأهداف العامة 

ف مختلدرسة العليا للأساتذة هي : الممارسة العملية لورد ذكرها في دليل الم

تحضير ،المعارف النظرية والتعرف على تقنيات التدريس المختلفة والتحكم فيها 

 لعمليةذه االطالب ليكون طرفا فاعلا في العملية التربوية واطلاعه على تعقيدات ه

 ت.اطاريس النشومعرفة كيفية التعامل مع هذه التعقيدات ،التهيؤ بممارسة التد

واتضح أيضا من خلال استجابات أعضاء هيئة التدريس أنه لا يخصص فصل 

يق دراسي كامل، وإنما جزء منه فقط ، وهذا غير كاف ليتمكن الطالب من تحق

 الأهداف السالفة الذكر، كما انه غير كاف حتى يتمكن الطالب من اختيار

غم ه من مبادئ نظرية ، رالاستراتيجيات المناسبة للتدريس وتطبيق ما تعلم

ى ممارسته لبعضها  وفي وقت قصير ، كما أن هذا التكوين يساعد الطالب عل

هذا والتعرف على كيفية بناء الاختبارات بشكل بسيط فقط حيث لا يتعمق فيها 

وين لسبب قصر مدة التكوين،كما أن  أعضاء هيئة التدريس ترى أن أهداف التك

سطة ، متو تذة في نهاية مرحلة التكوين واضحة بدرجةالعملي المقدم للطلبة/ الأسا

من  ستاذحيث يكون الهدف الأساسي لهذا النوع من التكوين هو تمكين الطالب/ الأ

لمواد اتشي ممارسة التعليم من خلال هذه التربصات الميدانية وذلك بالتنسيق مع مف

ر لى تحضيفي المرحلة المعنية ، ويكون في سنة التخرج يتدرب فيه الطالب ع

تقل م ينثالدروس وينغمس في العملية التعليمية بالحضور والملاحظة والمشاركة ، 

 إلى ممارسته العملية بنفسه ) التربصات المغلقة ( .

والتربصات الميدانية تساعد الطالب في تعلم مهارات إدارة الفصل الدراسي 

نوع من التكوين مستقبلا وهذا بدرجة متوسطة ، حيث يبقى هناك نقصا في هذا ال

وغير كاف الطالب من ممارسته كل ما تعلمه من مبادئ نظرية وتطبيقها في 

الميدان من خلال مراحل التكوين العملي ، مرحلة الملاحظة ، مرحلة تدريب 

المدمج ، مرحلة التدريب المغلق ، فتعلم مهارات إدارة الفصل الدراسي تتطلب 

مدة التربص قصيرة وغير كافية ، وهذه احتكاكا اكبر مع التلاميذ ومدة أطول و

التربصات الميدانية تساهم بدرجة متوسطة لاكتساب وتعلم الطلبة لبعض 

الاستراتيجيات التدريس التي يكتسبونها من خلال مراحل التربص الميداني 

وملاحظة المعلم في مدرسة التطبيق، ومن خلال ممارستهم للتدريس المباشر وهذا 

ظريا، لكن يبقى بشكل محدود ، فالفترة التي يقضيها الطالب في بتطبيق ما تعلموه ن
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التربص ليست كافية ليطلع على كل الأنشطة والوضعيات التعليمية وبالتالي 

اختيار الطريقة المناسبة لتنفيذها ، كما يرون أن التكوين العملي الذي يقوم به 

ختبارات بمختلف الطلبة يساعدهم بدرجة ضعيفة في التعرف على كيفية بناء الا

أنواعها ، وهذا ما يبين لنا أن الطلبة من خلال هذه التربصات يطلعون بشكل 

ضعيف كيفية بناء الاختبارات لتقييم تحصيل التلاميذ وكان من المفروض أن يتعلم 

الطلبة بناء الاختبارات وتحليلها من خلال دراستهم في محتوى نظري ويدعم ذلك 

ث يقوم الطالب بالتدريس والتقويم حتى ولو كان من خلال الجانب العملي بحي

بشكل مصغر ويلاحظ المعلم في مؤسسته التطبيق كيف يقوم ببناء اختبارات لتقييم 

 تحصيل التلاميذ وكيف يحلل نتائجها .

ي لعملومن خلال ما سبق ذكره ،نجد أن تقييم أعضاء هيئة التدريس للتكوين ا

كن وتاذ نه يساهم في تكوين الطالب /الأسبالمدرسة العليا كان بدرجة متوسطة كو

يه بشكل غير كاف ويبقى يحتاج إلى التدعيم وإطالة مدته وهذا ما توصلت إل

 والذي توصل إلى  أن التداريب 2006/2007دراسة الباحث بلقاسم يخلف سنة

لتي ات االميدانية ساهمت بشكل إيجابي في تكوين الطالب/الأستاذ رغم أن النشاط

الثة ية الثلفرضالبة غير كافية في مدتها الزمنية .وهذا ما يؤكد لنا تحقق قام بها الط

. 

 خاتمة ال

 على بناءا الاقتراحاتتوصلت الباحثة من خلال هذه الدراسة إلى مجموعة من 

درسة بالم من خلال تقييم أعضاء هيئة التدريس استنباطهانتائج الدراسة والتي تم 

ية ضرورالعليا للأساتذة بقسنطينة لفعالية محتوى التكوين  ،فهناك أمو هامة و

عض اك بونقاط قوة كثيرة في عملية تكوين الأساتذة بالمدرسة العليا كما أن هن

وسط جوانب القصور في عملية التكوين حيث كانت درجة التقييم تميل إلى المت

ر ا نشييوضح عدم كفاية  وفعالية بعض الجوانب في عملية التكوين،ولهذ وهذا ما

ن التي قد تسهم في تطوير وتحسين وتجويد عملية تكوي الاقتراحاتإلى بعض 

 ينة:قسنطالأساتذة  في مختلف الأطوار التعليمية في المدرسة العليا للأساتذة ب

صل فترة التربص لتشمل ف تدعيم التكوين التطبيقي أكثر من خلال تمديد -

 عليميةالت دراسي كامل حتى يتسنى للطلبة الأساتذة الإلمام أكثر بمكونات العملية

طلاع ن الإمالتعلمية و وممارسة الكفايات النظرية وتطبيقها بشكل فعلي ،ليتمكنوا 

ي  ففبشكل مباشر على الصعوبات والمشاكل التعليمية التي قد تواجههم مستقبلا

 يس .مهنة التدر
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ي ربط التكوين النظري والمقررات النظرية بشكل أكبر بالتكوين العمل -

 للطالب وبالواقع الفعلي للعملية التعليمية .

نها علق متأكثر بالمقاييس والمقررات التربوية والنفسية وخاصة ما  الاهتمام -

 اتتيجيطرق واسترا علم نفس النمو، المناهج التربوية، المدرسي، الاجتماعبعلم 

 الخ...درسي ،علم النفس التربوي ،التشريع المالاختباراتالتدريس ـ،التقويم وبناء 

وإعطائها مساحة أوسع كتدريسها في شكل محاضرات تدعمها حصص تطبيقية  .

و وأعمال موجهة ،وتدريسها طيلة المسار التكويني  للطالب وليس في سنة أ

 من علم النفس الاختصاصسداسي فقط ،بالإضافة إلى  إسناد تدريسها لأهل 

 وعلوم التربية لينمكن الطالب من التعمق فيها بشكل فعال .

ناسب ا يتالقيام بمراجعات لمحتوى المقررات التكوينية لتجديد محتوياتها بم -

 مختلفة.والمستجدات الحديثة ولتفادي تكرار المحتويات في مقاييس 

 ،سواء التكوين التخصصيالقيام بدراسات حول تحليل محتويات التكوين  -

 التكوين النفسوبيداغوجي أو التكوين التطبيقي.
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