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Résumé

Le présent article s’intéresse particuliecrement a La théorie du leadership
transformationnel qui est une approche du leadership développée par Burns et
modifiée entre autres , par Bass, Avolio, Leithwood, Sergiovanni, Tichy, Devanna,
Benniset Nanus . Le Leadership Transformationnel consiste a transformer les
comportements organisationnels des subordonnés au niveau individuel, groupal et
organisationnel.

Mos clés : Leadership Transformationnel — Comportements organisationnels — Leader-
Subordonnés .
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