
537 - 526ص  2021  نوفم��/ 02، العدد السا�عا��لد ................................ئري والمقارن القانون العام ا��زا مجلة  

526 
 

 تداع�ات جائحة �ورونا على عقود عمل الر�اضیین المحترفین

 Corona Pandemic Effects on Professional Athletes’ Work Contracts  

 

*فيلا�� أمينة ت��ي عبد القادر  

، ا��زائر، سيدي بلعباسيلا�� ليا�سججامعة  ، ا��زائر، سيدي بلعباسجيلا�� ليا�س جامعة  

tiziabdelkader04@gmail.com aminafila2021@gmail.com 

  13/11/2021: تار�خ ال�شر -    24/06/2021: تار�خ القبول  -    15/05/2021: تار�خ �رسال -

داد آثار جائحة �ورونا على عقود عمل الر�اضیین المحترفین، �حیث تتعل� هذه الورقة ال�حث�ة �حق�قة امت: الملخص

، وإن �ان على المستو� الر�اضي و�التحدید الاتحاد�ة الدول�ة اطارئ اتأرجحت الآراء حول اعت�ارها قوة قاهرة أو ظرف

ر الوضع الو�ائي ما زال ، تم الجزم على اعت�ارها قوة قاهرة، لكن ولغا�ة �تا�ة هذه الأسط)FIFA(الر�اض�ة لكرة القدم 

یروس ف، والحل هو التعا�ش مع و�اء ة، إذ لا �م�ن الجزم المطل� �أنها قوة قاهرة ین�غي النظر في �ل حالة على حدامستمر 

  .�ورونا

  .النشا� الر�اضي - الر�اضیین المحترفین -عقود عمل -جائحة �ورونا :الكلمات المفتاح�ة

Abstract:  The present research paper aims at defining the effects of the Corona pandemic on 

work contracts of professional athletes. Views about this issue have fluctuated about 

considering it an unforeseeable compulsion or an emergency circumstance, albeit at the sports 

level, specifically the Federation International de Football Association (FIFA), it has been 

asserted that it is considered a force majeure. Thus far, such epidemiological situation is still 

continuing, as it cannot be absolutely certain that it is a force majeure. That is, each case 

should be considered separately, and the solution is to coexist with the Covid-19 pandemic. 
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  :مقدمة

إلى تعطیل مختلف مناحي عبر العالم أدّ�  )COVID 19(إنّ تفشّي فیروس �ورنا المستجد 

الح�اة، حیث فرضت العدید من دول العالم إجراءات وتدابیر احتراز�ة لمنع تفشي الو�اء من حجر منزلي 

جزئي أو �لّي ومنع حر�ة التنقّل وإغلاق لكافة المراف� الترفیهّ�ة وحتى التجار�ة، لتصل إلى دور الع�ادة، 

منأ� عنها، فجر� تعلی� �ل المنافسات الر�اض�ة، وغلقت هذه الإجراءات الاحتراز�ة لم تكن الر�اضة �

  .2021إلى سنة  2020الملاعب إلى أجل مسمى �تأجیل دورة الألعاب الأولمب�ة طو�یو 

ضر�ة موجعة لكافة القطاعات �مختلف أنواعها وعلى مختلف الدول، وعلى  فیروسال�ان ولا زال 

، فأثار لمستجد تهدیداً لاستقرار العقود الر�اضّ�ةالخصوص القطاع الر�اضي الذ� ش�ل فیروس �ورونا ا

بین المحترفین على التعاقدات بین اللاع ةال�ارز  العلامةالعدید من المناقشات القانون�ة التي س��ون لها 

أثار جدلاً �بیراً وعلى وجه  هذه الجائحةتوقّف النشا� الر�اضي �سب تفشي ، فوالأند�ة الر�اض�ة

مرحلة انتقال اللاعبین عمل الر�اضیین المحترفین، و�ذا ��ف�ة تسییر  الخصوص في مستقبل عقود

رغم الض�اب�ة التي تخّ�م على مستقبل عقود عمل الر�اضیین المحترفین في العالم وعلى ��ف�ة و ، المحترفین

ود في ظل جائحة �ورونا، إلاّ أنّه من المؤّ�د ستضفي أثراً �الغاً على طر�قة تنفیذ العق تسییر المرحلة في

  .المجال الر�اضي

أزمة جائحة �ورونا تطرح تحدّ�ات قانون�ة جدّ�ة على مختلف الالتزامات التعاقد�ة من بینها ف

الالتزامات المت�ادلة بین اللاعبین المحترفین والأند�ة الر�اضّ�ة، أص�حت �عض العقود في ظلّها غیر 

جائحة �شف العدید من ال اقع، فو لیهمائن أو �مم�نة التنفیذ وال�عض أص�ح تنفیذها مرهقا للمدین أو الدا

  .النزاعات القانون�ة الواسعة المجال

التشر�عات القانون�ة لمختلف الدول ومن بینها الجزائر قد جابهت الحالات التي ومن جانب آخر 

تزام وذلك تطرأ فیها الظروف الاستثنائ�ة المؤثرة على العقد و�ذا القوة القاهرة التي �ستحیل معها تنفیذ الال

  .، مما لا شك ف�ه أن العقود الر�اض�ة ل�س �معزل عن هذه القواعدمن المنازعات واستمرار�ة العقود للحدّ 

نا وتداع�اتها على عقود عمل و ر و فالإش�ال الأساسي والفاصل الذ� �طرح �مناس�ة موضوع جائحة �

  :الر�اضیین المحترفین هو

ین في ظل الجائحة؟ وما مد� امتداد الآثار القانون�ة ما هو مستقبل عقود عمل الر�اضیین المحترف -

  .لتفشي فیروس �ورونا على علاقات العمل الر�اض�ة؟
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ثراء موضوع عقود عمل الر�اضیین في ظل الظروف لإ�ونها محاولة جادة  فيتبرز أهم�ة ال�حث 

ف�ة تطبی� نظر�ة الطارئة والقوة القاهرة، �ما نصبو أن تكون هذه الدراسة مساهمة في التعرف على ��

الظروف الطارئة والقوة القاهرة في مجال عقود عمل الر�اضیین المحترفین في ظل جائحة �ورونا �الرغم 

  .من أنّ التشر�عات الر�اض�ة قد حددت حالات إنهاء عقود عمل الر�اضیین

  امتداد آثار جائحة �ورونا على عقود عمل الر�اضیین المحترفین: الم�حث الأوّل

في أكبر اضطراب في التقو�م ) COVID 19(�ورونا المستجد فیروس بت جائحة لقد تسبّ 

الر�اضي العالمي من الحرب العالم�ة الثان�ة في جم�ع أنحاء العالم و�درجات متفاوتة حیث تم إلغاء 

أجبرت دول العالم على توقف النشا� الر�اضي لفترة طو�لة، ل�عود �عد ذلك �ش�ل �ما . 1تأجیل الأحداثو 

سل�ا على النشا� الر�اضي واستمرار�ة العقود الر�اض�ة، فأطراف  تالجائحة أثر ف�جي و�تحفظات �ثیرة، تدر 

  .العلاقة التعاقد�ة أص�حت غیر قادرة على الوفاء �الالتزامات التعاقد�ة الناتجة عن عقود العمل الر�اض�ة

كثر القطاعات الر�اضة ل�ست �معزل عن تأثیرات فیروس �ورونا، بل قد تكون من أوحتى 

م�اشر على عقود عمل الر�اضیین ومختلف العقود ال هاتأثیر ل نظراالمتضررة �الأحداث المح�طة �الفیروس، 

  .الر�اض�ة المتعارف علیها في الوس� الر�اضي

إن فیروس �ورونا المستجد �شف عن الحاجة إلى التعرف على موقف القانون من عقود عمل 

بین المحترفین ي الفیروس و��ف�ة ضمان توازن المصالح بین اللاعاللاعبین المحترفین في ظل تفش

ففضلاً على أنّها عقود تختلف عن عقود العمل العاد�ة، فإنّ اللّوائح والتنظ�مات ، والأند�ة الر�اض�ة

الر�اضّ�ة لم تتضمن مثل هذه الحالة �م�ن الرجوع إلیها ما دام قد حددت حالات إنهاء العقد على سبیل 

  .2الحصر

                                                           
 . 15.00على الساعة  2020/10/23بتار�خ  r.m.wikipedia.orgwww.a : من الموقع الإلكتروني -1
قد حدّدت الحالات لانتهاء عقد الصادر عن الاتحاد�ة الجزائر�ة لكرة القدم من قانون �طولة �رة القدم المحترفة الجزائر�ة  22نجد أنّ المادة  -2

لاّعب المحترف والناد� لا �م�ن فسخه قبل انتهاء مدته إلا بتراضي العقد المحرّر بین ال -أ«: احترام العقد - 1: اللاعب المحترف بنصّها

  .العقد لا �م�ن فسخه من طرف واحد خلال الموسم -ب. الأطراف

دون دفع (في حالة وجود سبب عادل، �م�ن فسخ العقد من طرف أو الأطراف الأخر� دون ترتیب أ� عواقب فسخ العقد لسبب عادل  - 2    

  ).اض�ةولا عقو�ات ر� - المنح

من المقا�لات الرسم�ة  الملعو�ة من قبل  %10اللاعب المحترف المعترف �ه الذ� شارك على الأصل لنس�ة : فسخ العقد لسبب ر�اضي -3   

ذ عند تقی�م مثل هذه الحالات ین�غي الأخ) سبب ر�اضي عادل(ناد�ه خلال موسم واحد �م�ن فسخ العقد قبل الأوان بدون التعرض لعقو�ات ر�اض�ة 

، في هذه الحالة لا تتخذ أّ� عقو�ة ر�اض�ة، ة�عین الاعت�ار وضع�ة اللاعب، ثبوت السبب الر�اضي العادل، بدرس على أساس �ل حالة على حد

التي تلي  ایوم) 15(اللاعب المحترف لا �م�ن فسخ عقده على أساس سبب ر�اضي عادل إلا خلال الخمسة عشر . لكن �م�ن طلب تعو�ضات

  .»رسم�ة للموسم مع ناد�ه الذ� هو مسجّل ف�هآخر مقابلة 
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  العلاقة التعاقد�ة بین اللاعبین المحترفین والأند�ة الر�اض�ة: المطلب الأوّل

یتم إبرام عقد احتراف ر�اضي بین اللاعب والناد� الر�اضي المرخص له لممارسة الاحتراف، وهو 

هذا العقد �اعت�اره ، السبب -المحل - فر الرضا والأهل�ةعقد �غیره من العقود لا ��ون صح�حاً إلا بتو 

دراً للالتزامات لا �قتصر على إنشاء الرا�طة التعاقد�ة بل أ�ضا تنظ�مها ف�ضع الشرو� المختلفة التي مص

تدیر هذه العلاقة، و�عین على وجه الخصوص حقوق وواج�ات المتعاقدین، و��ون هؤلاء ملزمین بتنفیذ 

ان مقیدان �الشرو� الواردة �ل ما ورد في العقد دون التمییز بین ما هو مهمّ وما هو دون ذلك، فالمتعاقد

  .3في العقد

على اعت�ار أنّ العقد الذ� یر�� اللاعب المحترف �الناد� هو عقد عمل  5والقضاء 4قد استقر الفقه

العقد الذ� یخضع ف�ه العامل لإدارة رب العمل وإشرافه، سواء یؤجر �مق�اس �م�ة «: الذ� �عرف �أنّه

من وراء ربّ العمل بل یتلقى تعل�ماته وعل�ه أن  لا �عمل مستقلامقدار الوقت أو �مق�اس �م�ة الإنتاج، و 

ومن ثم �عتبر العامل تا�عاً لرب العمل �حیث ��ون هذا الأخیر  ،ینفّذها في حدود العقد المبرم بینهما

  .6»مسؤولا عنه مسؤول�ة المتبوع عن أعمال التا�ع

مفهوم فخصوص�ة النشا� الر�اضي وعل�ه فإن عقد عمل الر�اضیین المحترفین لا یخرج عن هذا ال

�م�ن رؤ�تها في علاقات العمل  7ل�ست مانع من تطبی� القواعد العامة، وأن جم�ع عناصر عقد العمل

ن هذا القول لا �عني إلا أالم�اد� العامة المنظمة لعقود العمل العاد�ة، الر�اض�ة المختلفة، فیخضع لنفس 

و�ق�ة عقود العمل الأخر� ففضلا عن القواعد العامة المنظمة أنّ هناك تماثل بین عقود العمل الر�اض�ة 

لعقود العمل فإنه عقد یخضع لمعط�ات تختلف في جزء �بیر منها عن تلك التي یخضع لها غیره من 

العمال، فالظروف الخاصّة التي تح�� �اللاعب الر�اضي المحترف سواء عند إبرامه لعقد الاحتراف أو 

  .8ه أو عند انحلال العقد تعد شاهدة على خصوص�ة هذا العقدتنفیذه للعمل المطلوب من

                                                           
  .387، ص 2013علي ف�لالي، الالتزامات النظر�ة العامة للعقد، المؤسسة الوطن�ة للفنون المط�ع�ة، الجزائر،  -3

4  - J.R. Cognard, contrat de travail dans le sport professionnel, Juris Editions, 2012, p 05. 
نظامه القانوني في دولة الكو�ت و�عض الدول الأخر�،  -طب�عته القانون�ة -مفهومه -ان الحفني، عقد احتراف لاعب �رة القدمعبد الحمید عثم -5

  .47، ص 1995، 1ملح� مجلة الحقوق، �

www.bertrand-: من الموقع الإلكتروني  cour de cassation chambre sociale, 05/11/2014 (n°1223- (135 .: وانظر �ذلك

avocat.com-sport  10.00على الساعة  2020 -11-15بتار�خ.  
، الجدیدة، منشورات الحلبي الحقوق�ة، بیروت، 3، العقود الواردة على العمل، �1عبد الرزاق أحمد السنهور�، شرح القانون المدني الجدید، مجلد  -6

  .12، ص 1998لبنان، 
7
إن لعقد العمل ثلاث عناصر رئ�س�ة هي العمل وهو محل التزام أحد المتعاقدین والأجر هو محل التزام المتعاقد والت�ع�ة وتتمثل في خضوع  -  

  .العامل لرقا�ة وإشراف ربّ العمل
  .83عبد الحمید عثمان الحفني، المرجع الساب�، ص  -8
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إنّ العلاقة الم�اشرة بین اللاعب المحترف والناد� الر�اضي تخضع لأح�ام قانون العمل و�ذلك إلى 

  .، �ما أنها مُنشئة لمجموعة من الالتزامات المت�ادلةنظ�مات الر�اض�ةاللوائح والت

  اضیین في ظل جائحة �وروناتنفیذ عقد عمل الر�: المطلب الثاني

نتج آثار تالأساس من إبرام الاتفاق�ات والتعاقدات هو تنفیذها إذ أن لا فائدة من أّ� عقد ما لم إن 

قد تختفي في مرحلة التنفیذ وذلك نتیجة حدوث تغیرات �ظرف و قد تتحق� المساواة عند إبرام العقد و  .عنه

  .9على النحو المتف� عل�ه مرهقا للمدین و�هدده بخسارة فادحةاستثنائي أو قوة قاهرة تجعل تنفیذ الالتزام 

ل التغیر حتى في الآثار وتجدر الإشارة إلى أن تغیر الظروف المح�طة �عمل�ة تنفیذ العقد قد تشم

، 10الأصل أن الالتزامات التعاقد�ة قابلة للتنفیذ �ش�ل طب�عي ط�قا لمبدأ العقد شر�عة المتعاقدین، فالمترت�ة

العقود الر�اض�ة ل�ست �منأ� عن الأح�ام العامة للتعاقدات رغم �عض الخصوص�ة، فإن ذه �ما أن ه

وعلى سبیل ، 11التشر�عات الر�اض�ة واللوائح والتنظ�مات قد ألزمت النواد� الر�اض�ة إبرام عقود احتراف�ة

لكرة القدم المثال نجد عقود عمل لاعبي �رة القدم تخضع إلى اللوائح الصادرة عن الاتحاد الدولي 

)FIFA.(  

إن تنفیذ الالتزامات المت�ادلة الناشئة عن عقود عمل الر�اضیین المحترفین هي الغا�ة الأساس�ة من 

یلتزم هذا فإذ أنّ الناد� الر�اضي یتعاقد مع اللاعب المحترف ، كو�ن العقد بین الأطراف الر�اض�ةت

� وذلك لقاء م�الغ مال�ة �بیرة، والهدف من الأخیر �ممارسة اللع�ة الر�اض�ة تحت إشراف وتوج�ه الناد

مع الناد� هو تحسین مستواه المع�شي أ� الحصول على الأجر وذلك �اعت�ار  12تعاقد اللاعب المحترف

  .أنّ الر�اضة هي مصدر رزقه الأساسي

ینتج عن العقود �صفة عامة وعقود العمل الر�اض�ة التزامات مت�ادلة وقد عملت التشر�عات واللوائح 

لر�اض�ة على حما�ة استقرار�ة العقود وذلك من خلال تحدیدها لحالات الإنهاء حیث نصت اللوائح ا

                                                           
، 2014 -2013، 1عقد�ة في القانون الجزائر�، أطروحة لنیل شهادة الد�توراه، جامعة الجزائرنظر جمعة حزام، العدالة الألتفاصیل أكثر  -9

  .390 -389ص
المعدل والمتمم  جزائر� المدني القانون المتضمن ال 26/09/1975هـ المواف� لـ 1395رمضان  20المؤرخ في  75-58مر الأمن  106المادة  -10

العقد شر�عة المتعاقدین فلا یجوز نقضه ولا تعدیله إلا �اتفاق الطرفین أو للأس�اب التي �قررها «: 2007ما�  13المؤرخ في  05-�07القانون رقم 

  .»القانون 
  .»...الأند�ة المحترفة ملزمة بتحر�ر عقود لكل لاعبیها المحترفین«: قانون �طولة �رة القدم المحترفة 19المادة  -11
�عتبر محترف �ل لاعب �ستفید من عقد م�توب مع الناد�، و�مارس لع�ة �رة القدم �مهنة «: ترفةمن قانون �طولة �رة القدم المح 08المادة  -12

  .»...و�تلقى منحة تفوق التكالیف الحق�ق�ة التي ینفقها أثناء ممارسته لهذا النشا�

الم�توب، وجعلت من العقد الم�توب  فضلا عن هذه المادة فإنّ أغلب اللوائح الر�اض�ة عبر العالم قد ر�طت تعر�ف اللاعب المحترف �العقد

  .مع�ار للتفرقة بین الر�اضي الهاو� والر�اضي المتحرف) الأجر(المصدر الأساسي للرزق 
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الر�اض�ة المنظمة لكرة القدم على أنه لا �م�ن إنهاء العقد بین اللاعب المحترف والناد� الر�اضي إلا عند 

�ة استقرار�ة العقود الهدف من حما، و 13انتهاء أجله أو في حالة وجود سبب ر�اضي ��ون مشروع وعادل

  .وتحدید الحالات المم�نة لإنهاء العقد هو حما�ة الطرف الضعیف المتمثل في اللاعب

المنظمة للر�اض�ة، قد حددت الحالات التي �م�ن فیها إنهاء  �14الرجوع إلى اللوائح التنظ�م�ةو 

  :في) اللاعب المحترف - الناد� الر�اضي(التعاقد �النس�ة للطرفین 

  :لسبب مشروع إنهاء العقد .1

في هذه الحالة �م�ن إنهاء العقد دون أن یرتب فسخ العقد أّ� عواقب أ� نعني بذلك الفسخ لا 

فالأصل أنّ عقود الاحتراف الر�اض�ة لا �م�ن فسخها قبل انتهاء ، تب أّ� تعو�ض ولا عقو�ات ر�اض�ةیر 

المحدد المدة وذلك دون أن مدتها إلا بتراضي الأطراف، �م�ن للطرفین الاتفاق على إنهاء عقد عمل 

ن تز�ل أو تضع فالإرادة المشتر�ة للمتعاقدین وما أنشأته من التزامات �م�ن لها أ. ��15ون نزاع قائم بینهما

تي لها تقدیر السبب المشروع والعادل ی�قى من اختصاص الهیئات الر�اض�ة القضائ�ة ال، فحداً لهذه الإرادة

فقا و  هاتقدیره من صلاح�ات ��ون السبب العادل فلم تحدد الأخیرة  هذهفإن  ،صلاح�ة البثّ في المنازعة

، و�م�ن اعت�ار عدم دفع المستحقات سبب مشروع، �ما أنّ عدم ةتقدیرها للوقائع والحالات �لّ على حدل

من المقا�لات الرسم�ة الملعو�ة من قبل الناد� خلال موسم واحد �م�ن  %10مشار�ة اللاّعب بنس�ة 

یوما  15لر�اضي المحترف الاحتجاج بهذا السبب إلا خلال لالتعرض للعقو�ات، ولا �م�ن  دون  فسخ العقد

  .16التي تلي آخر مقابلة رسم�ة للموسم مع ناد�ه

  :إنهاء العقد دون وجود سبب مشروع .2

قد حدّدت اللوائح والتنظ�مات الر�اض�ة الحالات التي �م�ن فیها التحلل من الالتزامات التعاقد�ة 

لفة الذ�ر فإنّه لطرفي عقد العمل الر�اضي، و�ل إنهاء لعلاقة العمل الر�اض�ة �غیر الحالات السا المت�ادلة

یلجأ إلى القضاء  إذا رأ� أحد الأطراف أنّ إنهاء العقد أ� فسخه ل�س ما یبرره فإنّه، ف�ستوجب التعو�ض

لا �عدّ سب�اً مشروعاً لفسخ  مجرد إخفاق الر�اضي في تحقی� النتائج الإیجاب�ة للناد�، فمطال�ا التعو�ض

  .العقد، إذ أن التزام الر�اضي هو الالتزام ببذل عنا�ة ول�س بتحقی� نتیجة

                                                           
  .من قانون �طولة �رة القدم المحترفة الجزائر�ة لسا�قة الذ�ر 22انظر المادة  -13
  .الدولي لكرة القدم و�ذلك قانون �طولة �رة القدم المحترفة الجزائر�ة اللائحة التنظ�م�ة المتعلقة �انتقالات اللاعبین الصادرة عن الاتحاد -14

15  - J.R. Cognard, op.cit. p 5. 
  ).الذ�ر ةسا�ق(من قانون �طولة �رة القدم المحترفة الجزائر�ة  08المادة  -16
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على العموم، فإن الاتحادات الر�اض�ة لا تتوانى في معاق�ة أّ� جهة تقوم على مسّ استقرار 

فإنّ معظم ) COVID 19(واستمرار�ة عقود العمل الر�اض�ة، إلا أنّه وفي ظل جائحة فیروس �ورونا 

عقود العمل الر�اض�ة قد تأثرت وهدد استقرارها، فقد شلّ فیروس �ورونا جم�ع نواحي الح�اة �ما فیها 

إلى أّ� مستو� �م�ن اعت�ار الجائحة فش�ل أزمة على مستو� تنفیذ الالتزامات التعاقد�ة، و قطاع الر�اضة، 

  .؟حالات إنهاء عقود العمل الر�اض�ةحالة من 

اعد العامّة في التشر�عات المدن�ة، قد تتحق� المساواة عند إبرام العقد ولكن قد تختفي في ط�قاً للقو 

مرحلة التنفیذ وذلك عندما تحدث تغیرات طارئة وغیر متوقعة مما یجعل تنفیذ الالتزام على النحو المتف� 

د قلب المواز�ن في ، ففیروس �ورونا المستج17عل�ه مرهقا یهدد بخسارة فادحة أو یجعل تنفیذه مستح�لاً 

  .العلاقة التعاقد�ة الر�اض�ة وأص�ح یلوح في الأف� تطبی� قاعدتي القوة القاهرة ونظر�ة الظروف الطارئة

  �قوة قاهرة )COVID 19(فیروس �ورونا : أوّلاً 

لم یورد المشرع الجزائر� على غرار المشرع الفرنسي والمصر� تعر�فاً للقوة القاهرة، وإنما اكتفى 

�م�ن تحدید ، و ستحالة دفعهآثارها على تنفیذ الالتزام، فالقوة القاهرة �ل حادث غیر متوقع مع ابتحدید 

  :في اعت�ار فیروس �ورونا قوّة قاهرة الشرو� الواجب توفرها في الجائحة حتى یتم

إذا �ان �الإم�ان توقع تفشي هذا الو�اء فإنّه لا �م�ن  :عدم إم�ان�ة توقع تفشي و�اء �ورونا . أ

ط�قا للواقع المعاش، فإنّ فیروس �ورونا لم ��ن أحد �استطاعته توقعه، حتى ، ه ضمن القوّة القاهرةتصن�ف

الصّین التي �انت مهداً لهذا الفیروس لم تكن على علم بوجوده، فمن الصین إلى دول العالم �لها انتشر 

تدر�ج�اً ل�صل �ل دول هذا الفیروس، فقد انتقل من مدینة ووهان الصین�ة في أواخر د�سمبر الماضي 

 .فأحدث فیروس �ورنا اضطرا�ا غیر متوقع وغیر مسبوق على مختلف مناحي الح�اة. العالم

فضلا عن عدم إم�ان�ة التوقع ین�غي توفر استحالة دفعه، �معنى توفر  :استحالة دفع الحادث  . ب

  .استحالة مطلقة

یجد له أّ� دواء  د س�ان العالم، ولمإنّه لغا�ة �تا�ة هذه السطور فإن فیروس �ورونا لا یزال یهدو 

فیروس فإنّه لا �حتاج المدین أو حتى الدائن إث�ات الواقعة أو هذا ال�النظر إلى واقع ، لمجابهة أخطاره

  .تار�خ تفشي هذا الو�اء

                                                           
دث استثنائ�ة عامة لم ��ن في الوسع توقعها وترتب غیر أنّه إذا طرأت حوا... «: من القانون المدني الجزائر� في فقرتها الثالثة 107المادة  -17

ف و�عد على حدوثها أنّ تنفیذ الالتزام التعاقد�، وإن لم �ص�ح مستح�لاً، صار مرهقا للمدین �حیث یهدده بخسارة فادحة جاز للقاضي ت�عاً للظرو 

  .»تفاق على خلاف ذلكمراعاة لمصلحة الطرفین أن یرد الالتزام المره� إلى الحد المعقول و�قع �اطلا �ل ا
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  جائحة �ورونا �ظرف طارئ : ثان�ا

، لا "ر�عة المتعاقدینالعقد ش"من القانون المدني الجزائر� التي تجسد قاعدة  106إن أح�ام المادة 

تمنع من ممارسة القاضي لسلطة في تعدیل العقد ومراجعته حتى ��ون مطا�قا لمقتض�ات العدالة 

لقد ساق الفقه القانوني العدید من التعر�فات لنظر�ة الظروف الطارئة، فهي الحوادث والظروف ، 18العقد�ة

إنّ التشر�ع ، و 19قد وتؤد� إلى خسارة فادحةغیر متوقعة عند إبرام العقد، تؤد� إلى قلب اقتصاد�ات الع

من القانون المدني  107الجزائر� قد أقرّ إجازة شرو� مراجعة التزامات المتعاقدین من خلال أح�ام المادة 

  :تتمثل فيإعمال نظر�ة الظروف الطارئة، و نص على شرو� و  �، فجعل أح�امها من النظام العامالجزائر 

أن ��ون حادث غیر مألوف �ونه نادر الوقوع،  :متوقع استثنائي عام وغیر_الحادث الطار�  .1

و�خرج عن مجال تطبی� الحادث الطار� الحوادث الخاصّة �شخص المدین �الإفلاس، الحر��، أو مرضه 

وذلك نظراً للطا�ع الفرد� لحادث، فالعموم�ة تستوجب أن ��ون الحادث شاملاً �مسّ �افة الناس فلا 

  .وحده فق� یخصّ المدین

  .أن ��ون العقد المطلوب تعدیله متراخي التنفیذ .2

أن �ص�ح تنفیذ الالتزام مرهقاً للمدین ول�س مستح�لاً هو ما �میز الظرف الطار� عن القوة  .3

القاهرة، ف�الرغم من اشتراكهما في عنصر المفاجأة إلا أنّهما تختلفان �ون القوة القاهرة تجعل تنفیذ الالتزام 

، في حین الظرف الطار� یجعل الالتزام مرهقا مما )ج.م.ق 127المادة (یؤد� إلى انقضائه  مستح�لاً مما

  .�20ستدعي ردّه إلى الحدّ المعقول

من خلال تطبی� ، و ائحة �ورونا ظرفا طارئا س��ون له تأثیر على العقود الر�اض�ةإن اعت�ار ج

، نستنتج )�19وفید (على جائحة �ورونا  الشرو� الخاصّة بإعمال نظر�ة الظروف الطارئة والقوة القاهرة

من خلال الواقع أن الفیروس لم ��ن متوقع الحصول، و�عد انتشاره عبر �ل دول العالم لم تستطع أّ� 

دولة إیجاد اللقاح لمجابهة هذا الداء، وهذا الو�اء قد أدخل جم�ع دول العالم تحت إجراءات الحجر 

  .�أمر من سلطات الدولة الصحي الشامل، الذ� أوقف جم�ع النشاطات

                                                           
، 2010عة، دار الهد�، الجزائر، محمد صبر� السعد�، الواضح في شهر القانون المدني، النظر�ة العامة للالتزام، أح�ام الالتزام، بدون ط� -18

  .31ص
ي محند أولحاج، البو�رة، زهرة بلقاسم، أثر نظر�ة الظروف الطارئة على العقود، مذ�رة لنیل الماستر، تخصص عقود ومسؤول�ة، جامعة أكل -19

  .11 -10، ص 2014 -2013الجزائر، 
دیوان المطبوعات الجامع�ة،  ،3العر�ي بلحاج، النظر�ة العامة للالتزام في القانون المدني الجزائر� التصرف القانوني العقد والإرادة المنفردة، � -20

  .258 -257 ، ص2004الجزائر، 
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 سب� طرحه فإنه �م�ن إعمال نظر�ة الظروف الطارئة إذا تحققت شرو� ق�امه وحالات أخر�  مامو 

، حتى لا تكون حجة على ةوعل�ه، فإنّه ین�غي مراعاة �ل حالة على حد ،�م�ن تطبی� نظر�ة القوة القاهرة

  .لظروف الطارئة أو القوة القاهرةتنفیذ الالتزامات ولا ��ون هناك تعسف في استعمال نظر�ة ا

  واقع تنفیذ عقود العمل الر�اض�ة في ظل جائحة �ورونا: الم�حث الثاني

إن تجمید النشا� الر�اضي المحلي وعدد من المنافسات الر�اضّ�ة الدولّ�ة أثّر على الرّ�اضة 

توص�ات مم�نة والر�اضیین على مختلف الأصعدة، ممّا دفع القائمین على الر�اضة بإیجاد حلول و 

  .لمجابهة هذا الفیروس والحفا� على استمرار�ة النشا� الر�اضي

أقرت مجموعة من الإجراءات والتدابیر لإعادة فتح الملاعب ومزاولة الر�اضة، ف�ان لا بدّ التعا�ش 

مع فیروس �ورونا، �ما أنّ الاستمرار�ة تعزز الحلول المم�نة، عملت مختلف الحلول على إیجاد توازن 

  .مصالح بین اللاعبین والأند�ةال

  التكییف القانوني لجائحة �ورونا على المستو� الر�اضي: المطلب الأوّل

أزمة �بیرة على مختلف الأصعدة،  )COVID 19(عرفت ر�اضة في ظل فیروس �ورونا 

 فإجراءات الحجر الصحي الشامل أو الجزئي التي فرضتها ح�ومات الدول على مواطنیها أدّت إلى تطو��

  .النشا� الر�اضي ومنع ممارسته

فقد قررت وزارة الش�اب والر�اضة الجزائر�ة تعلی� الأنشطة الر�اض�ة في ال�لاد �حیث أصدرت ب�انا 

رسم�اً تقرّر من خلاله العدید من الإجراءات التي تشمل غل� المنشآت الر�اض�ة والمؤسسات الش�اب�ة 

ة ال�طولات والدورات والكؤوس في جم�ع الألعاب والترفیه�ة وقررت تأجیل �ل المنافسات الر�اض�

  .والتخصصات

على المستو� الر�اضي، فقد اعتبرت جائحة فیروس �ورونا قوة قاهرة وهذا ما ذهب إل�ه الاتحاد 

 1709أقدم من خلال الدور�ة ، حیث 18/05/2020في اجتماع له بتار�خ  )FIFA(الدولي لكرة القدم 

طن�ة والقار�ة على توج�ه الفاعلین الر�اضیین إلى التقید بإطار عام وم�اد� الموجهة إلى �ل الاتحادات الو 

من  27في �ل ما یتعل� بتنفیذ العقود الر�اض�ة، حیث أطر الاتحاد الدولي مواجهته للفیروس بنص المادة 
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خیر خطا�ه الأساسي للقول بتحق� القوة القاهرة لكل الأنشطة الكرو�ة في زمن �ورونا، وترك القرار الأ

  .21لاستئناف الدور�ات المحل�ة من عدمه إلى الاتحادات الوطن�ة حسب الحالة الو�ائ�ة لكل بلد

إلا أنه لا یجوز الاستناد لقرار الف�فا �اعت�ار جائحة �ورونا قوة قاهرة لتعلی� أو إنهاء تعاقد قائم بین 

تطبی� اللوائح والقوانین الوطن�ة  � حیث یتمدر �ة بل یتم النظر لكل حالة �ش�ل فاللاعبین والأند�ة الر�اض

  .الواج�ة التطبی� بهذا الصدد

إن هذا الحسم في موضوع التكییف القانوني لجائحة فیروس �ورونا لا �م�نه أن �ستغرق جم�ع 

النزاعات الر�اض�ة التي قد تثار مستق�لا، خاصة أنّ تنفیذ أغلب العقود الر�اض�ة ل�س مستح�لاً، بل هناك 

رارها شر�طة تعدیلها إلى الحدّ الّذ� یجعل تنفیذها مقبولا وهذا ما یجعل نظر�ة الظروف اتفاق على استم

  .الطارئة تلوح في الأف�

إذا �ان تحق� القوة القاهرة �عدّ من إش�ال�ات العمل القضائي عادة، إلاّ أنّ الم�تب التنفیذ� للف�فا 

  .عمثلاً أعفى أسرة �رة القدم عن هذا العناء �حسمه في الموضو 

  التعا�ش مع فیروس �ورونا: المطلب الثاني

لغا�ة لحظة �تا�ة هذه السطور فیروس �ورونا ما زال في التفشي وما زال �حصد العدید من 

  .الأرواح، فالواقع �فرض مبدأ التعا�ش مع الفیروس

إن ما خلفته جائحة فیروس �ورونا وما زالت تخلفه على جم�ع المستو�ات عمل على تأجیل العدید 

من الأنشطة الر�اض�ة حول العالم، والنشا� الر�اضي مثل �اقي الأنشطة تخضع لس�ادة الدولة وهي التي 

� مع السلطات عودة النشا� الر�اضي ��ون �التنسیفتقرر متى ��ون مناس�ا لاستئناف النشا� الر�اضي، 

عودة لأن  الوطن�ة رض الحلول على الاتحاداتل�س من حّ� الاتحادات الدول�ة فالصح�ة في ال�لاد، 

  .22النشا� الر�اضي قرار س�اسي

أشهر أعلن وز�ر الش�اب  �5عد توقف النشا� الر�اضي في الجزائر �سبب �ورونا لمدة تز�د عن 

  .وذلك �ش�ل تدر�جي مع اتخاذ بروتو�ول صحي ،والر�اضة على استئناف الأنشطة الر�اض�ة المتوقفة

                                                           
: على الساعة  2020/12/13بتار�خ www.Aljazeera.net :من الموقع الإلكتروني، و�ورونا العقود الر�اض�ة، �اسم یونس نعومي -21

14 :00.  
 .07: 22على الساعة  25/12/2020بتار�خ  .www.Sladdoha.com: الموقع الإلكترونيمن  -22
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للتعامل مع المواقف المختلفة على جم�ع  فیروس وسائل جدیدةهذا الواقع فرض ففي ال

عادت أبرز الر�اضات  ههذه الفترة �سب�في �عد المرحلة السیئة التي مرّت بها الر�اضة ، و 23المستو�ات

ت�اع ا، حیث �انت عودة النشا� الر�اضي مشروطة �24الاحتراف�ة للنشا� لكن مع تغیرات �بیرة

  .بروتو�ولات صح�ة ین�غي عدم مخالفتها

ر ال�حث عن توازن بین مصالح أطراف عقد العمل الر�اضي قد وضعت جملة من التدابیر في إطا

الخاصّة ها لا الف�فا بتعدیل �عض بنود قواعدوالإرشادات التي اعتبرت �مثا�ة قواعد إرشاد�ة حیث قامت مث

  .25نفس الموسم�انتقال اللاعبین وذلك بإم�ان�ة تسجیلهم في ثلاث أند�ة مختلفة واللعب لتلك الأند�ة في 

ین�غي تقد�م الدعم للاتحادات وتأمین مخصصاتها وعلى الأند�ة �عد هذه الفترة الطو�لة من �ما 

الانقطاع أن تق�م المرحلة وإعادة ترتیب أولو�اتها، تعدیل القوانین المنظمة الر�اض�ة �سن قوانین خاصّة 

  .دات في مجال الر�اضة�حالات الطوار� والظروف الصح�ة، وإعادة النظر في نظام التعاق

إلاّ أنّ الواقع  )COVID 19(رغم �ل الحلول والرؤ� المم�نة لمجابهة واقع فیروس �ورنا المستجد 

هو القادر  26صعب، وأنّ الاستمرار�ة هي التي تعزّز الحلول، وحسب رأ� العدید أن مثلت صانعي الحلول

  .على أن یؤمن التعافي للر�اضة والر�اضیین على حدّ سواء

  :خاتمةلا

خلاصة القول، أنّ تداع�ات فیروس �ورنا على عقود عمل الر�اضیین المحترفین �انت �بیرة 

فیروس فرض على الر�اضة الوامتدت انع�اساتها على مختلف العاملین في النشا� الر�اضي، وواقع 

الر�اضة  انتعوصول الو�اء إلى ذروته، و ففي قلب موجة �ورونا ، �اضیین نمطاً جدیداً في التعاملوالر 

  .العدید من النزاعات وذلك لاختلال تنفیذ عقود العمل الر�اض�ة أثارتالعدید من المشاكل التي بدورها 

تف�یر ستكون لها حتما تأثیرات �عد�ة على عقود العمل الر�اض�ة وتقود إلى إعادة ال زمةهذه الأإنّ 

�قوة ) COVID 19(فیروس �ورونا �ما أن التكییف القانوني لجائحة ، في سبیل الانطلاق من جدید

قاهرة س�ضیف أثرا �الغا على إدارة النشا� الر�اضي والر�اضي، و��ون مصدراً للعدید من المنازعات، وهو 

  .ةجائحة قوّة قاهرة ین�غي النظر لكل حالة على حدالف�ر مجا�ه للصواب، فلا بدّ عدم الجزم المطل� �أنّ 

                                                           
ة �رة القدم بناد� اتحاد لك�اد �العراق، �انتهاج أسلوب حدیث ف�ما یتعل� بتجدید عقود اللاعبین �حیث لجأت إلى التطبی� الشهیر قامت شر� -23

  .لإنجاز المهمة وذلك في إطار الإجراءات الاحتراز�ة لمجابهة فیروس �ورونا وحرصا على إجراءات الت�اعد الاجتماعي" واتساب"
  .ي ملاعب فارغة بدون جمهور، وحما�ة فائقة للفر�� للحفا� على صحة اللاعبتغیرات �بیرة رسمت ف -24
  .22:06: على الساعة  13/11/2020بتار�خ  www.sport360.com: الموقع الإلكترونيمن  -25
  .الدولة ممثلة في وزارة الش�اب والر�اضة، الاتحادات الوطن�ة، اللجان الأولمب�ة: نقصد هنا �مثلث صانعي الحلول -26
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 اض�ة هي تداع�ات سلب�ة إلاّ أنّ نا على عقود العمل الر�على الرغم من أن تداع�ات جائحة �ورو 

من الإیجابي ما یذ�ر، �حیث أنّه أص�ح من المفروض على الهیئات الر�اض�ة التدخّل لتعدیل �عض  اله

اللّوائح والتنظ�مات الخاصّة �التعاقد مع اللاعبین المحترفین وذلك من خلال تنظ�م حالة القوّة القاهرة 

والواقع �فرض مبدأ  ،لو�ائي في الدول ما زال صعب جداً لطارئة، �ون أنّ الوضع اوحالة الظروف ا

ففیروس �ورونا المستجد ما زال ی�س� آثاره على مختلف الأصعدة الاقتصاد�ة، الاجتماع�ة،  .التعا�ش

  .الر�اض�ة وغیرها

 




