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لستراناجا  لداا  امعررة  في  د  ذه  اددااس  لى  ادعرر  لى  واع  ماااس  لمىاا  لداا  امعررة ، وعررة  أرر  عرقعا  نففاهته :ملخص
نئافا في امعؤسسا  الاععصادي  ادرمقعا  الجزائري ، لى  للعباا أن عؤسسانفا الجزائري  غير ععبفا  لهه  الإستراناجا  بمفهقعها ادقاس ، حاث لا 

عاذق : خلال عرالج  الاشكادا  ادعادا وذها عن  دااسعفا ذه  ادعرر  لى  عدى لسعرداد عؤسسانفا ادرمقعا  الجزائري  دعففاه لداا  امعررة ،
جل عرالج  ذانه الاشكادا  تم الالعماد لى  أوعن  ،؟رقلاي  واعى  نصالا  الجزائرلإ امعديري  الجهقي لداا  امعررة  في ماااس  لمىاا   واع  

  امعسعهدة ، وعد تم الالعماد لى  ررناعج امعفهج ادقصفي ادعحىاىي وذدك عن خلال للداد اسعبان  نرالج جقانب امعقضقع ونق يرها لى  ادراف
SPSS  امعررة  تخزين عسعقى امعؤسس ؛ في امعررة  دعقداد عرنف  وجقد عسعقى: في تحىاىها، وعن رين أذم ادفعائج ادتي نقصىت لداها اددااس 

ووجقد مجمقل  عن امعرقعا  ادتي  ععقسط؛ امعؤسس  في امعررة  نطباق عسعقى عرنف ؛ امعؤسس  في امعررة  نق ي  عسعقى ععقسط؛ امعؤسس  في
  .نراق نففاه لداا  امعررة  في امعؤسس  محل اددااس 

 .عرقعا  لداا  امعررة ؛  نطباق امعررة ؛  نق ي  امعررة ؛  تخزين امعررة ؛  نقداد امعررة : لكلمات المفتاح ا
 M04؛  JEL : G03تصنيف 

Abstract: The aim of this study is to identify the state of knowledge management processes practice and to know the 

main obstacles of knowledge management strategy’s excusion in the Algerian public economic institutions, considering 

that our Algerian institutions do not adopt this strategy in its broad sense. By this study, we tend to see the extent of 

aptitude in our Algerian public institutions in applying knowledge management, by addressing the following 

problematic: What is the state of knowledge management processes practice in the Regional Directorate of Algeria 

Communication in Ouargla? In order to deal with this problematic, a descriptive analytical approach is adopted, a 

questionnaire, that addresses the subject’s aspects, is done and distributed to the target sample, and the SPSS program is 

applied on its analysis. Thus, the study reveals the following important findings: a high level of knowledge generating in 

the institution; the level of knowledge application in the institution is average;  the level of knowledge storage in the 

institution is average; the level of knowledge delivery in the institution is high; and there is a range of constraints that 

impede the implementation of knowledge management in the institution under study. 

Keywords: knowledge generating; knowledge storage; knowledge delivery; knowledge application; knowledge 

management constraints.  

Jel Classification Codes : M04 ; G03 
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  :تمهيد  

، بحاث نزايد الاذعمام بها في ادسفقا  الأخير   وذدك ررد ا  ادشغل ادشاغل في لصرنا الحاليأصبح نطباق عبادئ حقكم  ادشرك   
، كل ذها رسبب انعشاا ادفساد امعالي والمحاسبي وادراج  لى  نقص امعؤسسا  وادتي أدى لى  لةلاسها امعادا  والانهاااا حدوث الأ عا  

، وكان دزاعا ادبحث لن ان ادثق  في امعرىقعا  المحاسبا ، وكل ذها أدى لى  ةقدغير حقاقعها الإةصاح وادشفاةا  ولظهاا امعرىقعا  لى 
عماد ونطباق عبادئ حقكم  أن نراد ذه  ادثق  وفي عقارل ذها ورغرض تحسين جقد  الإةصاح المحاسبي تم ال الآداا  ادتي عن شأنها

 :الإشكادا  ادعادا ه يمكن طرح رفاء لى  عا سبق ةإن،  و ادشركا 

 جودة الإفصاح المحاسبي؟ في تفعيلدور أصحاب المصالح مبدأ تطبيق  ساهمإلى أي مدى ي       

 :وذي ةرضا  ائاسا  وتم نقسامها لى  ةرضاا  ةرلا  كما يىي:الدراسة  ةفرضي

 .وجقد  الإةصاح المحاسبيدوا أصحاب امعصالح لا نقجد ةروعا  ذا  دلاد  لحصائا  رين عبدأ : الفرضية الرئيسية 

 :وذي كما يىي:الفرضيات الفرعية

 .الإةصاح المحاسبيوجقد   دوا أصحاب امعصالحلا نقجد ةروعا  ذا  دلاد  لحصائا  رين عبدأ  -1
لى  جقد  الإةصاح  دوا أصحاب امعصالحنقجد ةروق ذا  دلاد  لحصائا  في لجار  امعبحقثين حقل عسعقى نطباق عبدأ  لا -2

 :ادشخصا ، وتم نقسام ذه  ادفرضا  لى المحاسبي، نرزى دىمعغيرا  
لى  جقد  الإةصاح المحاسبي  دوا أصحاب امعصالح لا نقجد ةروق ذا  دلاد  لحصائا  في لجارا  امعبحقثين حقل عسعقى نطباق عبدأ . أ

  .نرزى دىشهاد  ادرىما 
لى  جقد  الإةصاح  دوا أصحاب امعصالحلا نقجد ةروق ذا  دلاد  لحصائا  في لجارا  امعبحقثين حقل عسعقى نطباق عبدأ  . ب

 .ىعخصص ادرىميدالمحاسبي نرزى 
لى  جقد  الإةصاح  دوا أصحاب امعصالحقل عسعقى نطباق عبدأ لا نقجد ةروق ذا  دلاد  لحصائا  في لجارا  امعبحقثين ح . ت

 .مسم  ادقظافيدىالمحاسبي نرزى 
لى  جقد  الإةصاح  دوا أصحاب امعصالحلا نقجد ةروق ذا  دلاد  لحصائا  في لجارا  امعبحقثين حقل عسعقى نطباق عبدأ  . ث

 .المحاسبي نرزى دسفقا  الخبر 

دطبار  امعقضقع امعرالج ةإن اددااس  امعادانا  نشمل لى  امععغير ادعار  وامععغير امعسعقل، حاث تم ادعطرق لهما لى   نظرا:متغيرات الدراسة
   :ادفحق ادعالي

 وذق  حقكم  ادشركا  عن عبادئ  عبدأ يعضح عن خلال الجانب ادفظري دىدااس  أن جقد  الإةصاح المحاسبي نعأثر  :المتغير التابع
 .، جقد  امعرىقع  المحاسبا  وجقد  ادعقااير امعادا  ادعار  ذق جقد  الإةصاح المحاسبي، بحاث أن امععغير صالحدوا أصحاب امع

 المحاسبي ونشمل دوا أصحاب امعصالح في ونشمل في عقالد حقكم  ادشركا  وادتي نساذم في  ياد  داج  الإةصاح  :المتغير المستقل
 :نعمثل في عا يىي أساداب ماااس  سىط  الإداا  و 

   ادشركا نشكال لجف  لحقكم . 
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   ادشركا وض  خط  دعطقير ماااس  حقكم . 
   ادشركا تخصاص امعقااد امععاح  وامعفاسب  لحقكم . 
  صااغ  سااسا  ولجراءا  الحقكم  ونق ي  امعهام لى  ةريق ادرمل. 

 :ادعادا  ادفقاط ودلإجار  لى  الإشكادا  ادسارق  عسمفا ادبحث لى  
  المفهوم والمعايير الإفصاح المحاسبي :أولا
 حوكمة الشركات  إطار:ثانيا
 .الميدانيةالدراسة :ثالثا

I- المفهوم والمعايير الإفصاح المحاسبي 
وامعهفاين وحتى عسعخدعي ادعقااير امعادا  نظرا دلأهما  ادكبير   الأكاديمايندقد را  الإةصاح المحاسبي محل اذعمام كبير عن طر  

 . ةالإةصاح المحاسبي لى  أساسه يعم اتخاذ عرااا  الاسعثماا والائعمان وادرديد عن ادقرااا  الأخرى يىربها،ادتي 
 :ذفاك ادرديد عن ادعرريفا  ودرل أهمها:تعريف الإفصاح المحاسبي  -1
 0291بين ادقانقناين لر  امعرهد الأعريكي دىمحاس (AICPA :)"  الإةصاح رأنه لرض دىققائم امعادا  ركل وضقح طبقا دىمبادئ

ص  ،8449امعهفدي،) "ةاهاالمحاسبا  امعقبقد ، ويعرىق ذدك رشكل امعرىقعا  ادقااد  رادققائم امعادا  ونصفافها وعراني امعصطىحا  ادقااد  
804.) 
  عصالح لها ادتي دلأطرا  الاععصادي  رادقحدا  الخاص  ادضرواي  امعرىقعا  ونقديم لظهاا لمىا  لن لباا "كما يمكن نرريفه لى  أنه 
 .(199، ص8441محمد امعبروك، )" الاععصادي  ادقحدا  رعىك عسعقبىا  أو  ،حادا
  ناجي، ) "ادتي لى  ضقءذا يعم اتخاذ ادقرااا  وعلائم،امعهعمين رشكل عضمقن صحاح  لى نقديم امعرىقعا  المحاسبا  "الإةصاح ذق

 (.20 ، ص8400

لمقعا يمكن ادققل أن الإةصاح المحاسبي ذق نقديم امعرىقعا  ادضرواي  معخعىف الأطرا  ذا  ادرلاع  ركل صدق ونزاذ  
 .وعقضقلا ، وادتي لى  ضقئها يعم اتخاذ مخعىف ادقرااا 

 ،8404 درشقاي،، ذقام) ذفاك ادرديد عن امعرايير ويمكن نىخاصها في:عنهامعايير تحقق الجودة في المعلومة المفصح  -2
 (:02ص
 عن الادعزام بها، وتحقاق امعادا  ادعقااير لجقد  عرايير دعطقير اددول عن ادرديد في امعهفا  امعؤسسا  عن ادرديد نسر  : معايير قانونية 

 امعفشأ  في الأداء جقانب رضبط ةرال يققم نفظامي ذاكل نقةير ع  ،امعؤسسا  ذه  درمل وعفظم  واضح  وعقانين نشريرا  سن خلال
 .أدائها ادكافي لن رالإةصاح ادشركا  نىزم ادتي ادقانقنا  امععطىبا  ع  نعقاةق بما
 ويعقعف وامعسعثمرين، الإداا  مجىس عن كل لىاها يرنكز ادتي الإدااي  ادرمىا  عكقنا  أحد رأنه ادرعار  لفصر لى  يفظر:معايير رقابية 
 وكهدك  ،امعادا امعرالج  نفظام في والإدااي  امعادا  ادرعار  وأجهز  امعراجر  لجان عن كل دوا تحدد ةراد  اعار  وجقد لى  ادرفصر ذها نجاح
 وأن، رفالىا  نففه ولجراءاتها سااسعها أن عن دىعأكد اعارا  أجهز  رقاسط  الحقكم  عقالد نطباق في ادرلاع  ذا  والإطرا  امعساهمين دوا

 الادعزام ىوعد ،الإدااي الأداء ونقاام دىرمىاا  وتحىال دىمخاطر ونقاام عسعمر  لكسا  نغدي  وجقد ع  رامعصداعا  نعماز امعادا  رااناتها
 .امعطبق  وادققانين رادققالد
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 عفهقم عره رر  المحاسبا ، ماا ادرمىا  أداء دضبط وامعراجر  المحاسبا  عرايير رإلداد المحاسبا  امعهفا  والمجادس الهائا  تهعم :معايير مهنية 
 و رادفزاذ  نعمع  عادا  نقااير لإلداد الحاج  ظهقا لى  ردواذا أد  وادتي اسعثماااتهم، لى  دلاطمئفان امعلاك عبل عن الإداا  عساءد 
 . الأعان 
 ثق  امعادا  ويزيد ادعقااير جقد  لى  ردوا  يركس ماا، امعرىقعا  جقد  عفهقم نطقير لى  يؤدي ةفا  عرايير نقةر لن: معايير فنية 

 .الاسعثماا و ياد  اة  لى  يؤدي و ،رادشرك  امعصالح وأصحاب وامعسعثمرين امعساهمين
 (:42، ص 8404 رىرادي، جاو حدو،)وسفهكر عفها ادبرض كما يىي  :الإفصاح في الشائعة الخاطئة الممارسات -0

 الإداا  مجىس رعقرير الإةصاح كفاي  لدم. 
 ادرلاع  ذوي أطرا  ع  امعراعلا  لن الإةصاح كفاي  لدم. 
 ادصحفا  رالإصدااا  الألمال نعائج لللان في ادعلالب. 
 

I I- حوكمة الشركات إطار:  

نطباقها في امعؤسسا  نظرا لأهما   الحقكم  جرل ادرديد عن ادباحثين والأكاديماين نسهر لى  دااسعها ونقديم نماذج بهد  
 .و ذدك دطبار  ادققانين واخعلا  الأنظم  ومخعىف ادشركا ، كما نجد اخعلا  ادعرريفا  وامعرايير ادتي تحكمها

 :ويمكن نقديم أذم ادعراايف كما يىي : حوكمة الشركات  اريف عامة حول تع -1
  ادعساير ادعكاعىي وادرعار  رالإداا  الإستراناجا ادهي يسمح حقكم  ادشركا  ذي ذدك ادفظام ":ي احسب محمد ادشريف رن  و ،

، ةهي رهدك نظام نداا عن خلاده امعؤسسا  ونراعب يعفاسب ع  كل سااق خاص ادكىا  رطريق  عقاولانا  وأخلاعا  ورأسىقب
 (.10ص  ،8400 رن  واي،) "رشكل محكم وةرال وععفاسق يأخه ررين الالعباا الأرراد ادظرةا  والإستراناجا 

 أنها مجمقع عقالد ادىرب  ادتي نسعخدم لإداا  ادشرك  عن ادداخل، ودقاام مجىس الإداا  رالإشرا  داها لحماي  امعصالح "اك عن يررةها ذف
 (.00،ص 8401كاام ةااوق،) "والحققق امعادا  دىمساهمين

  رن ) "رالإضاة  لى  ادرعار  لى  كل أنشطعها وأصقلها ،يعم عن خلاده نساير ادشركا  نظام"حقكم  ادشركا  ذي
 (.10،ص8400 واي،

دعقةير الحاا  امعفاسب  وامعفشقد   ،نرنكز الحقكم  لى  طريق  نقاةق ادرادا  ادثقاةا  وامعؤسسا  ادسااسا  وادفظام الاععصادي دىمجعم "
 (.84،ص 8400ناكقلاس ،) "دىشرب

 :(01-00،ص ص 8401كاام ةااوق،)يىي  امعبادئ كما ويمكن لرض ذه  :شركاتالمبادئ حوكمة 
  قاق وأن ذها الإطاا لارد أن يرمل لى  نشجا  ادشفاةا  وادكفاء  في الأس:فعال لحوكمة الشركات  طارلإضمان وجود أساس

 .، وأن يحدد ردع  ووضقح امعسؤوداا  ولمل الجها  الإشراةا  وادعفظاما  وادعففاهي يكقن ععقاةق ع  ادققانين
 وةق ذها امعبدأ يفبغي نقةير الحماي  لحققق امعساهمين وأن يسهل لهم ماااس  حققعهم، كحضقا :مبدأ حماية حقوق المساهمين

الجمرا  ادرم  وادعصقيت وانعخاب ألضاء مجىس الإداا ، وكها الحصقل لى  مخعىف امعرىقعا  وماااس  حق ادرعار ، أيضا ضمان 
 .نسجال ونقل وتحقيل عىكا  الأسهم

  يضمن ذها امعبدأ تحقاق امعساوا  في امعراعى  ع  كاة  امعساهمين بما ةاهم الأعىا  :مبدأ المساواة بين المساهمين في المعاملة
وضمان نقفي امعرىقعا  معخعىف ادفئا  وكها الحرص لى   ،يض لن ضرا في حاد  انعهاك حققعهم، كما يجب أن يعم ادعرق جانبوالأ

 .نقنا اددةاع لن كل الحققق ادقا
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  وكها الح ادتي تم لعرااذا وةق ادقانقنطاا حقكم  ادشركا  بحققق ذوي امعصل ويضمن يجب أن يرتر :مبدأ دور أصحاب المصالح ،
عارر  وادرعار  ، وضمان امعشااك  في امعفرض وضمان اسعمرااي  نشاط ادشرك نشجا  ادعراون ادفرال رافهم ورين ادشرك  بهد  خىق اد

 .، رالإضاة  لى  الحرص لى  نقديم عرىقعا  علائم  وكاةا  وعقثقق ةاهالى  أداء ادقحدا 
 يجب الإةصاح لن كاة  الأعقا الأساسا  امععرىق  رادشرك  بما ةاها ادقض  امعالي والأداء وامعىكا  وغيرذا :مبدأ الشفافية والإفصاح

 :ولمقعا يعحقق ذها امعبدأ عن خلال
 .ده دع  وشمقل  الإةصاح وادعقعات امعلائم -
 .عراجر  امعرىقعا  امعفصح لفها -
 نقةير عفقا  نقصال امعرىقعا  دىمسعخدعين  -
  في ظل ذها امعبدأ يجب وض  تخطاط استراناجي دىشرك  وامعراعب  ادفراد  لأداء الإداا  وادعأكاد لى  :مبدأ مسؤوليات مجلس الإدارة

قانين وتحقاق عصالح كاة  الأطرا  واتخاذ ادقرااا  وععارر  امعهام ، والادعزام رادقتجا  ادشرك  وامعساهميناعسؤودا  مجىس الإداا  
 .وادقظائف الأساسا  دىشرك  

ومخعىف  ،وادعفظاما  دفماذج وآداا  حقكم  ادشركا  ،لمقعا يمكن ادققل أن عبادئ الحقكم  نرد عرجرا نسعخدم في للداد الأطر ادقانقنا 
 .امعؤسسا  دضبط ادرعار  وتحسين الأداء

I I I -  الدراسة الميدانية  : 

لى  جقد  ( دوا أصحاب امعصالح)نعمحقا اددااس  امعادانا  لى  دااس  وتحىال أثر نطباق عبدأ عن عبادئ حقكم  ادشركا  
 )خبراء ومحاةظي الحسارا  وعراجرين داخىاين وألضاء لجان امعراجر  (ونباين أثر ذدك عن وجه  نظر امعهفاين  ،الإةصاح المحاسبي

 . )أسانه  جاعراين في المحاسب  ،الحقكم  وامعراجر   (كاديماين والأ

عن أجل اددااس  امعادانا  تم الالعماد لى  ادباانا  ادثانقي  والأودا ، وادتي عكفعفا عن صااغ  عؤشر : بيانات الدراسة الميدانية .أولا
 :ذدك ةاما يىي ، نباينباان و ع لى  أةراد لاف  اددااس اددااس  وادهي نرجم في شكل اسع

عثل ذه  ادباانا  الجانب ادفظري عن ادبحث ، حاث تم ادقاام ررمىا  عسح دىدااسا  ادسارق  وعراجر  ررض : البيانات الثانوية - 1
قير عم  رعفظام ونطوكهدك دااس  مجمقل  عن الإصدااا  وامعفشقاا  دىمفظما  امعهفا  والهائا  امعه اددااسا  امعفشقا  في مجال الحقكم ،

 :وادتي نرعبر عن امعصادا الأساسا  في ذها ادبحث وذي كما يىي ،وكها الإةصاح المحاسبي ،حقكم  ادشركا 

 .دااسا  أخرى - عفظم  ادعراون الاععصادي وادعفما      -عركز امعشرولا  اددودا  الخاص   -

 :تجمارها عن خلال ادطرق ادعادا نرعبر ذه  ادباانا  أساس ادعحىال وعد تم :  البيــانــات الأوليـــة – 2 

  حاث تم لجراء ررض امعقارلا  ادشخصا  ع  مجمقل  عن الأسانه  في الاخعصاص، وذها عن أجل دااس  كافا  : المقابلة الشخصية
خبراء المحاسب  رفاء الاسعباان وتحديد محاوا  ،رالإضاة  لى  لجراء عقارلا  ع  ررض أةراد لاف  اددااس  امعهفاين عن محاةظي الحسارا  و 

 .، وادتي سالدنفا في صااغ  الاسعباان ونقسام ةقرانه وعراجرين داخىاين
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 وعن ثم نفريغها وتحىاىها راسعخدام ادبرناعج  ،لجم  ادباانا  اددااس  امعادانا تم اسعخدام الاسعباان كقساى  أساسا  : الاستبيان
الحصقل لى  دلالا  ذا  عرنى وعؤشر يسعخدم دعدلام  امعفاسب ، بهد أجل ادقاام رالاخعبااا  الإحصائا   عن(spss)الإحصائي 

 .اددااس 
  تم اخعااا مجعم  اددااس  امعادانا ، وادتي عفرداتها الأشخاص ادهين نعقةر  دديهم الخبر  ادرىما  وادرمىا  وادقدا  لى   :مجتمع الدراسة

 :وشمل ادراف  امعخعاا  عن مجعم  اددااس  امعادانا  عا يىي  اسبي،الحكم لى  نأثير نطباق عقالد الحقكم  لى  جقد  الإةصاح المح
  لاف  عن أسانه  الجاعر.  
  ب مجمقل  عن محاةظي الحسارا  وخبراء المحاس. 
  عدااء نففاهي ، لجان امعراجر  في مجمقل  عن امعؤسسا  الاععصادي  ورادضبط مجم  صادال  ةرع لداا عراجرين داخىاين، ألضاء مجىس ،

 .أنعقراقناكال دىمضادا  الحاقي  رامعدي   وكها مجم  سقنىغا  

انطلاعا عن عرحى  للداد  وامععضمف   ،نعفاول عن خلال ذها  ادرفصر لى  تحديد دطريق  نصمام عائم  الاسعباان:الطريقة والإجراءات .ثانيا
 . عائم  الاسعباان ونشرذا لضاة  لى  ذاكل الاسعباان ثم اخعااا الاسعباان، وذها ةاما يخص صدق وثبا  الاسعباان

 :لى  امعراحل ادعادا  الاسعباانلداا  عر  لمىا  : قائمة الاستبيان إدارة -1
 لت لى  عسمين ائاساينأسئى ، نق  42شكل الاسعباان يعضمن :عرض الاستبيان : 

 .أعا ادقسم ادثاني ةاضم خمس  أسئى  -ونضمفت أارر  أسئى   )ادشخصا   (الأول يشمل ادباانا  ادراع   -

يعم العماد الأسئى  لى  أساس عقااس داكاا  ادثلاثي ادهي يحعمل ثلاث  لجارا ، وذها حتى يعسنى دفا دعحديد آااء أةراد ادراف  حقل 
 :ويسهل ذها دفا  نرعاز ونفماط الإجارا  كما ذق عبين في الجدول ادعالي  ،نفاولها الاسعباان أذم امعقاضا  ادتي

 :مقياس ليكارت الثلاثي  ) 1 (الجدول رقم 

 غير موافق محايد موافق التصنيف
 0 2 1 الدرجة

 العمدنا في نشرنا دلاسعمااا  لى  لد  طرق أهمها: نشر الاستبيان: 
 .  اسعرمال ادبريد الإدكتروني -الاسعران  ربرض ادزعلاء  -الانصال امعباشر رأةراد ادراف   -

وأحاان أخرى رقاسط  ادزعلاء أو لن طريق ادبريد الإدكتروني لأةراد ادراف ،  ،بحاث العمادنا في طريق  ادعسىام أحاانا لى  ادعسىام امعباشر   
 .هم  في ذها ادبحثوذها ررد عا تم دلقتهم وعبقلهم دىمسا

عن مجمقع الاسعمااا  دعمثل لاف  اددااس ، أعا راعي الاسعمااا  ادقدا  رـ  12ررد لمىا  ادفر  وادعبقيب وادعفظام نقرا الإرقاء لى     
 :ةقد تم اسعبرادذا دىفقص أو دىعضااب امعقجقد في الإجارا  أو دعأخر في اسعلاعها، وذها عا يقضحه الجدول ادعالي 88
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 : الإحصائيات الخاصة باستمارات الاستبيان :  )2 (لجدول رقما

 البيان
 الاستبيان

 النسبة العدد
 100% 24 عدد الاستبيانات الموزعة والمعلن عنها
  %0.81 41 عدد الاستبيانات المفقودة أو المهملة
 % 80.81  09 عدد الاستبيانات الواردة بعد الأجل

  %98.1 12 عدد الاستبيانات الصالحة

 .عن للداد ادباحثان والعمادا لى  الاسعباان:المصدر           
 قائمة الاستبيان  اختبار  -2
 عادا  و عفهم اخعصاص  عبل نشر الاسعباان تم لخضاله درمىا  تحكام عن عبل مجمقل  عن الأسانه ،: اختبار صدق الاستبيان

 :أهمهاوذها رغا  ادعأكد عن سلاع  رفاء اسعماا  الاسعباان عن مخعىف الجقانب  وآخرين في مجال الإحصاء، ،ندعاق محاسبي محاسب ،
 .ادقعق  لى  عفهجا  الاسعماا   -طريق  صااغ  الأسئى  -عدى شمقدا  الاسعماا   -دع  صااغ  الأسئى  وصح  ادربااا   -

ادهي عكففا عن ندااك ادفقائص تم صااغ   ،الأوليو رفاء لى  امعلاحظا  وادعقصاا  ادقااد  عن لجف  ادعحكام ونعائج الاخعباا 
  .الاسعباان رشكىه ادفهائي

 تم اسعخدام عراعل ادفاكروعباك وذدك عن خلال الجدول ادعالي: اختبار ثبات الاستبيان: 
 .يبين توزيع معامل الفاكرومباك(: 0)الجدول رقم 

 (spss) العمادا لى  مخرجا :المصدر

درقاعل اددااس  وكىها ندل لى  ثبا  الاسعباان وذها  ℅08عن خلال الجدول ادسارق نلاحظ أن عراعل ادفا كروعباك عدا  رـ       
.دل ذدك لى  وجقد ثبا  أكبر وذها عا يدل لى  صدق أدا  اددااس  ℅044بحاث كىما اعتررت  ،(℅04) عقاان  ع  نسب    

امعرالج  وذدك اسعلاعه عن عبل أطرا  لاف  اددااس  ،وذها جاء دوا  ررد صااغ  الاسعباان واخعباا  ثم نق يره،: معالجة الاستبيان . ثالثا
ثم في الأخير ادقاام رادعحىال الإحصائي  تحىال الإحصاء ادقصفي، نقديم خصائص ادراف ، رررض الأدوا  الإحصائا  امعسعخدع ،

  .الاسعدلالي

 :تفريغ البيانات  -1
  تم الالعماد في لرض وتحىال  تجما  كل الاسعباان وةر  امعقبقد  عفها،ررد أن تم : الأدوات المستخدمة في تحليل نتائج الاستبيان

رغا  ادعحىال الجاد  معرالج  امعرطاا  ادتي نكقن في شكل جداول ثم نرجمعها لى  اسقم راانا  في ألمد ، ) (EXCELامعرطاا  لى  ررناعج 
كما تم اسعخدام وحساب امععقسطا   لإلداد ودعحىال نعائج الاسعباان، SPSS) (وعد تم كهدك اسعخدام ررناعج دىباانا  ادتي تم جمرها،

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items 

,631 ,62 41 
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وتم حساب الانحراةا  وذدك  الحسارا  ذدك معررة  عدى اانفاع وانخفاض اسعجارا  لاف  اددااس  دكل أسئى  الاسعباان في عسمها ادثاني،
 .دعحديد عدى انحرا  اسعجارا  لاف  اددااس  دكل سؤال 

 تقديم خصائص العينة: 
 الشهادة العلمية: 

تمثيل عينة الدراسة حسب متغير الشهادة (  31)الشكل رقم.توزيع عينة الدراسة حسب متغير الشهادة العلمية ) 4  (الجدول رقم 
 :العلمية 

 
 .  عن للداد ادباحثان ورالالعماد لى  نعائج الاسعباان :المصدر        .عن للداد ادباحثان والالعماد لى  نعائج الاسعباان :المصدر
حاث نجد أن جل  عن خلال الجدول ادسارق يعضح دفا نق ي  ادفسب حسب ادداج  ادرىما  لأةراد ادراف  عن امعهفاين والأكاديماين،     

لى  شهاد  امعاستر، وامعاجسعير حاصىين 0.0%عن مجمقع امعهفاين ونسب   %11.8امعهفاين حاصىين لى  شهاد  ادىاسانس رفسب  
حاصىين لى  شهاد  اددكعقاا ، أعا رادفسب  دلأكاديماين ةفجد أغىبهم حاصىين لى  شهاد   %09.8وادباعي رفسب   %80.0رفسب  

 .، عن مجمقع الأكاديماين% 84.9وامعاجسعير رفسب  % 92.0اددكعقاا  رفسب 

حاصىين لى  شهاد  % 0.9الإجمالي حاصىين لى  شهاد  ادىاسانس، ونسب  عن المجمقع% 89.0ورصف  لاع  ةإن عا نسبعه      
 .ايجابيحاصىين لى  شهاد  اددكعقاا ، وذها عؤشر % 02.0، وادباعي رفسب  % 88.0امعاستر، وامعاجسعير رفسب  

 التخصص العلمي: 

 :تمثيل عينة الدراسة حسب متغير التخصص العلمي(  2)الشكل رقم      توزيع عينة الدراسة حسب متغير التخصص العلمي  ( 5)الجدول رقم 

 
 .  عن للداد ادباحثان ورالالعماد لى  نعائج الاسعباان :المصدر         .عن للداد ادباحثان والالعماد لى  نعائج الاسعباان :المصدر
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الشهادة 
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التكرار    الأكاديميين فئة  المهنيين فئة     
 الكلي

النسبة    
 النسبة التكرار النسبة التكرار  الكلية

 89.0 00- -  11.8 00 ليسانس
 0.9 40- -  0.0 40 ماستر 

 88.0 00 84.9 40 80.0 49 ماجستير
 02.0 82 92.0 80 09.8 41 دكتوراه

 044% 12 044% 82 044% 82 المجموع   

 التخصص العلمي
 فئة

 المهنيين
 فئة

التكرار    الأكاديميين
 الكلي

النسبة    
 الكلية

 النسبة التكرار النسبة التكرار

 09.8 02 08.0 02 98.0 80 محاسبة والتدقيق

 88.0 00 84.9 40 80.0 49 مالية

 1.8 40 0.2 48 0.0 40 اقتصاد
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عن خلال الجدول ادسارق يعضح دفا نق ي  ادفسب حسب امعؤذل ادرىمي لأةراد ادراف  عن عهفاين وأكاديماين، حاث نجد نسبعه    
تخصص اععصاد، أعا الأكاديماين نجد عا نسبعه  %0.0تخصص عادا   و نسب   %80.0لهم تخصص محاسب  وندعاق ونسب   98.0%

رادفسب   %1.8تخصص اععصاد، وادباعي نسب   %1.8تخصص عادا   و نسب   88.0%لهم تخصص محاسب  وندعاق ونسب   %08.0
 88.0%عن المجمقع ادكىي لأةراد ادراف  لهم تخصص محاسب  وندعاق، ونسب   %09.8دىعخصصا  الأخرى، ولمقعا ةإن عا نسبعه 

 .تخصصا  أخرى  %1.8تخصص اععصاد و نسب  % 1.8تخصص عادا ، و نسب  

 المستوى الوظيفي: 

 :تمثيل عينة الدراسة حسب متغير المسمى الوظيفي( 30)الشكل رقم    يالمسمى الوظيف توزيع عينة الدراسة حسب متغير(  6)الجدول رقم 

 

 
 

 .  عن للداد ادباحثان ورالالعماد لى  نعائج الاسعباان :المصدر      .عن للداد ادباحثان والالعماد لى  نعائج الاسعباان :المصدر
حاث نجد أن كل  عن خلال الجدول ادسارق يعضح دفا نق ي  ادفسب حسب امعسعقى ادقظافي لأةراد ادراف  عن عهفاين وأكاديماين،    

، %04.0وألضاء مجىس الإداا  رفسب  00.2%أعا امعهفاين ةفجد امعدااء  نسب   ،044%عراين رفسب  الأكاديماين ذم أسانه  جا
يخص  %84.9وادباعي  %09.2ومحاةظي الحسارا  رفسب   04.0%، أعا امعراج  ادداخىي  رفسب  0.2%وألضاء لجف  ادعدعاق رفسب  

 .ذم عهفاين% 14ذم أكاديماين، و% 14الخبير المحاسبي، ولمقعا يمكن ادققل أن عا نسبعه 
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 14 82 044 82- -  أستاذ جامعي

 0.2 40- -  00.2 40 مدير
 1.8 40- -  04.0 40 عضو مجلس الإدارة
 02 00- -  09.2 00 محافظ حسابات
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 إسهامات أصحاب المصالح كمبدأ لحوكمة الشركات ودوره في تحقيق جودة الإفصاح المحاسبي

 (131-21ص ص )  -دراسة اتجاه بعض آراء الأكاديميين والمهنيين-

  سنوات الخبرة:  

 :تمثيل عينة الدراسة حسب متغير سنوات الخبرة(4)الشكل رقم        .توزيع عينة الدراسة حسب متغير سنوات الخبرة ) 7 (الجدول رقم 

 .  عن للداد ادباحثان ورالالعماد لى  نعائج الاسعباان :المصدر        .عن للداد ادباحثان والالعماد لى  نعائج الاسعباان :المصدر 
     

عن خلال الجدول ادسارق يعضح دفا نق ي  ادفسب حسب لدد سفقا  الخبر  لأةراد ادراف  عن امعهفاين والأكاديماين، حاث نجد نسب  
دىمهفاين، أعا رادفسب   سفقا  رادفسب  04أكبر عن  %02سفقا  و 04 - 41عن  %89.0سفقا  و 41خبرتهم أعل عن  0.0%

سفقا ، ولمقعا  04أكبر عن % 08.0سفقا  و 04-41عن  09.8سفقا  و  41أعل عن  84.9دلأكاديماين ةهي كما يىي نسب  
 % 01.1سفقا ، وادباعي  04-41خبرتهم عن % 88.0سفقا  و 41عن المجمقع ادكىي خبرنه أعل عن  %08.0ةإن عا نسبعه 

 .سفقا 04خبرتهم أكبر عن 

 : ومناقشتها  النتائج  -لثاثا

 :معررة  عدى تحقق لبااا  الاسعباان تم حقصى  ادفعائج في الجدول امعقالي

 نتائج آراء عينة الدراسة حول دور أصحاب المصالح(  1)الجدول رقم     

 الصنف رقم السؤال
 غير موافق موافق

 
المتوسط  محايد

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

 الترتيب

 موافق النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد
Q1 
Q2 
Q3 
Q4 
Q5 

 الأكاديماين وامعهفاين ككل

00 
00 
02 
09 
02 

91.8 
90.0 
28 
20 
28.2 

40 
40 
40 
41 
49 

0.9 
04.0 
1.8 
2.0 
08.0 

00 
42 
49 
40 
40 

88.0 
01.1 
08.0 
04.0 
1.8 

0.09 
0.00 
0.82 
0.82 
0.88 

4.208 
4.914 
4.090 
4.002 
4.100 

40 
41 
48 
40 
40 

-  4.090 0.002- - - - - -  المحور ككل
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 النسبة التكرار النسبة التكرار
 08.0 49 84.9 40 0.0 40 سنوات 35أقل من 

 88.0 00 09.8 41 89.0 42 سنوات 13-35من 
 01.1 02 08.0 02 02 84 سنوات 13أكثر من 

 044% 12 044% 82 044% 82 المجموع
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 ودوره في تحقيق جودة الإفصاح المحاسبيإسهامات أصحاب المصالح كمبدأ لحوكمة الشركات 

 (131-21ص ص )  -دراسة اتجاه بعض آراء الأكاديميين والمهنيين-

Q1 
Q2 
Q3 
Q4 
Q5 

 الأكاديماين

80 
88 
81 
81 
80 

28.2 
91.2 
20.8 
20.8 
28.8 

44 
40 
40 
40 
40 

44 
04.0 
0.0 
0.0 
00.2 

41 
40 
40 
40 
40 

09.8 
00.2 
04.0 
04.0 
0.0 

0.00 
0.02 
0.80 
0.80 
0.80 

4.902 
4.982 
4.000 
4.000 
4.020 

40 
41 
40 
40 
40 

Q1 
Q2 
Q3 
Q4 
Q5 

 امعهفاين

84 
80 
80 
88 
80 

02 
98.0 
92.0 
91.2 
28.2 

40 
40 
48 
40 
40 

0.0 
04.0 
0.2 
00.2 
04.0 

42 
41 
40 
40 
48 

89.0 
09.8 
00.2 
04.0 
0.2 

0.12 
0.01 
0.00 
0.00 
0.80 

4.249 
4.920 
4.980 
4.094 
4.199 

41 
40 
48 
40 
40 

 (spss ) مخرجا عن للداد ادباحثان ورالالعماد لى  :المصدر
 ،(دوا أصحاب امعصالح )عن خلال الجدول ادسارق نلاحظ أن أةراد لاف  اددااس  دديهم اتجا  ايجابي ةاما يخص أسئى  الاسعباان       

وذها عا يدل لى  أن عبدأ دوا أصحاب امعصالح يؤثر لى  جقد  %82.8و %74.1بحاث نراوحت ادفسب حقل عقاةق عارين 
يسمح )  %22.4وذفا نحدد أن ادسؤال الأول  نسبعه 5.2%و %22.4وفي امعقارل نراوحت نسب غير عقاةق عارين  الإةصاح المحاسبي،

نقلا عا لا يؤثر ( لطاا حقكم  ادشركا  رقجقد آداا  عشااك  أصحاب امعصالح في اتخاذ ادقراا سمح رعحسين الأداء والإةصاح المحاسبي
 .رداج  كبير  لى  جقد  الإةصاح المحاسبي

نضمن حقكم  ادشركا  اذعماعا  أصحاب امعصالح لمجىس الإداا ، ذها يساذم في تحقاق جقد  )أعا لذا نظرنا لى  ادسؤال الخاعس    
وذي أكبر نسب  وذها يدل لى  أن ليصال اذعماعا  أصحاب امعصالح لى   %82.2ةفلاحظ أن نسب  عقاةق رىغت ( الإةصاح المحاسبي 

 .في نطباق جقد  الإةصاح المحاسبي مجىس الإداا  ده دوا كبير

ويحعل امعرنب   %82رفسب   ( الإةصاح لن ادقانقن ادعأساسي دىمؤسس  يزيد عن جقد  الإةصاح المحاسبي ) ورادفسب  دىسؤال ادثادث      
 ادثانا  وذها يدل لى  أن الإةصاح لن ادقانقن ادعأساسي ده دوا كبير في نطباق جقد  الإةصاح المحاسبي، وراعي الأسئى  ذي ععقاار  ،ةهي

 .  لها نأثير لى  جقد  الإةصاح المحاسبي 

عىف اخعلا  طفاف وذها ااج  لى  ادبحث عن خلال علاحظ  لجارا  الأكاديماين وامعهفاين كل لى  حدى نلاحظ أنها تخ       
ولمقعا يمكن ادققل أن ذفاك نطارق في أااء الأكاديماين وامعهفاين لى  حد كبير  الأكاديمي ادهي يققم ره الأسانه  ونرمقهم في امعقضقع،

 .حقل أسئى  الاسعباان 

 عن  ،كانت لجارا  أةراد ادراف  نعب  ادعق ي  ادطبارينعمثل أوى  الخطقا  في لمىا  اخعباا ادفروض عررة  لذا  : اختبار الفرضيات
  .(KOL MOGOROV SMIRNOV)أجل اخعباا نقع الاخعباا امعفاسب،وذدك راسعخدام اخعباا كقلجرو  سمير نق  

 :ادفرضا  ذي كادعالي 

-   H0:لا نقجد ةروعا   ذا  دلاد  لحصائا  لإيجاد لةصاح ذو جقد  حسب عالد  دوا أصحاب امعصالح. 

 - H1: نقجد ةروعا   ذا  دلاد  لحصائا  لإيجاد لةصاح ذو جقد  حسب عالد  دوا أصحاب امعصالح. 

 .الجدول امعقالي يقضح اخعباا سمير نق  دراف  اددااس  دديفا: اختبار الفرضيات بالنسبة لعينة الدراسة -
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 إسهامات أصحاب المصالح كمبدأ لحوكمة الشركات ودوره في تحقيق جودة الإفصاح المحاسبي

 (131-21ص ص )  -دراسة اتجاه بعض آراء الأكاديميين والمهنيين-

 .الطبيعي  حول التوزيع( sample k-s)نتائج اختبار كولجروف سمير نوف ( 2) الجدول رقم 

 التوزيع SIGمستوى الدلالة  اختبار قيمة الــــبـــــيــــــان

 غير طباري 0.000 2.126 .عالد   دوا أصحاب امعصالح

 (.SPSS)عن للداد ادباحثان رالالعماد لى  مخرجا  ررناعج :المصدر   
رادفسب  لإجارا   SIG=0.000يبين الجدول أللا  نعائج كقلجرو  سمير نق  حقل ادعق ي  ادطباري، حاث أن عام  عسعقى اددلاد     

،ونقبل ادفرضا  ( H0)،دهدك نرةض ادفرضا  ادردعا   SIG=0.05أةراد ادراف  لى  لبااا  المحاوا أعل عن عسعقى اددلاد  الحرج 
 .ا  أةراد ادراف  لى  المحاوا لا نعب  ادعق ي  ادطباريي أن لجارأ، (H1)ادبديى  

، ورادعالي نرعمد 58، حاث أن ادردد ادكىي لإجارا  امعبحقثين ذق 41كما أنفا لا نرعمد ذها ادشرط رل نرقضه رشرط ادراف  أكبر عن 
 .ذها ادشرط لإجراء الاخعبااا 

 ،امعصالح لا نعب  ادعق ي  ادطباريد  الإةصاح المحاسبي حسب عبدأ دوا أصحاب بما أن لجارا  أةراد ادراف  حقل أسئى  اددااس  الخاص بجق 
دىراف  ادقاحد   T ويرعبر ذها الاخعباا ادغير عرىمي رديل اخعباا ، Sigةامكن اخعباا ادفرضاا  ادسارق  راسعخدام اخعباا الإشاا 

امعرىمي، ويسعخدم دىعحقاق عن عطارق  ععقسط لجارا  أةراد ادراف  ع  امععقسط امعراااي امعسعخدم، دعحديد لذا كان امععقسط امعراااي 
س نظرا دكقن ادفقرا  اددااس  عد تم عااسها لى  عقاا 2رشكل دال لحصائاا أم لا وذق ادداج   المحسقب أكبر عن امععقسط امعراااي،

 .  وادفعائج عقضح  في الجداول امعقادا   2 = 3(/1+2+3)، نانج عن 2داكاا  ادثلاثي ةاكقن امععقسط امعراااي 

  الأولىفرعية الاختبار الفرضية: 

  H0:لا نقجد ةروعا   ذا  دلاد  لحصائا  لإيجاد لةصاح ذو جقد  حسب ررد دوا أصحاب امعصالح . 

H1 : نقجد ةروعا   ذا  دلاد  لحصائا  لإيجاد لةصاح ذو جقد  حسب ررد دوا أصحاب امعصالح. 

 .حول مبدأ دور أصحاب المصالح (Binomial test)نتائج اختبار الإشارة (  13)الجدول رقم 

 Sigمستوى الدلالة  2>غير الموافقين  2 ≤الموافقين العبــــارة الرقم

M1 
وذها عا يسمح  ، أصحاب امعصالح  في اتخاذ ادقراا رقجقد آداا  عشااك يسمح لطاا حقكم  ادشركا  

 **0.000 %8 %22 .رعحسين عسعقيا  الأداء والإةصاح المحاسبي

M2 
عشااك  أصحاب امعصالح في لمىا  حقكم  ادشركا  يكفل لهم الحصقل لى  امعرىقعا  الخاص  بهم 

 .امعادا رصف  عباشر ، يزيد عن داج  الإةصاح في ادققائم 
90% 10% 0.000** 

M3  يرمل لطاا حقكم  ادشركا  لى  احترام حققق أصحاب امعصالح وذدك عن خلال الإةصاح لن ادقانقن
 **0.000 %5 %95 .ذها يزيد عن داج  الجقد  في الإةصاح المحاسبي ادعأساسي دىمؤسس ،

M4 
أصحاب امعصالح عن أجل أخه نضمن حقكم  ادشركا  لقد اجعمالا  دواي   رين لداا  امعؤسس  و 

 .دعحسين الأداء وذق عا يرز  جقد  الإةصاح ،أاائهم وعفاعش  اعتراحاتهم
91% 9% 0.000** 

M5 ، ذها يساذم في تحقاق جقد   نضمن حقكم  ادشركا  ليصال اذعماعا  أصحاب امعصالح لمجىس الإداا
 **0.000 %12 %88 .الإةصاح المحاسبي

T  0.000 %8 28% (.أصحاب المصالحدور )الاستبيان ككل** 

 .ةأعل 0.05دال لحصائاا لفد عسعقى اددلاد  **
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 ودوره في تحقيق جودة الإفصاح المحاسبيإسهامات أصحاب المصالح كمبدأ لحوكمة الشركات 

 (131-21ص ص )  -دراسة اتجاه بعض آراء الأكاديميين والمهنيين-

 .((spssعن للداد ادباحثان و رالالعماد لى  مخرجا  ررناعج  :المصدر

حقل أسئى  الاسعباان  امععرىق  رأثر نطباق عبدأ دوا أصحاب امعصالح  (Binomial test)نعائج ذي الحدين ( 04) الجدول اعم ينيب 
وادهي  ،2وامعلاحظ أن ععقسط لجارا  أةراد ادراف  اددااس  يخعىف لحصائاا لن عقااس امعسعخدم وذق  لى  جقد  الإةصاح المحاسبي،

دلاد  لحصائا  رين لجارا  أةراد ادراف  عن امعقاةقين ، ويؤكد أن ذفاك ةروق ذا  0.05أعل عن  sigذدك أن عام   يمثل صف  الحااد،
 .وغير امعقاةقين لى  الاسعباان

 :و رادفظر لى  نعائج اخعباا الإشاا  نجد أن ععقسط لجارا  أةراد ادراف  عد  اد لن حرج الحااد وذها يرني 

وذها عا يسمح  رعحسين عسعقيا  الأداء  ،يسمح لطاا حقكم  ادشركا  رقجقد آداا  عشااك  أصحاب امعصالح  في اتخاذ ادقراا -
 .% 22والإةصاح المحاسبي،نسب  امعقاةق  

عشااك  أصحاب امعصالح في لمىا  حقكم  ادشركا  يكفل لهم الحصقل لى  امعرىقعا  الخاص  بهم رصف  عباشر ، يزيد عن داج   -
 .%24الإةصاح في ادققائم امعادا  نسب  امعقاةق  

وذها  ى  احترام حققق أصحاب امعصالح وذدك عن خلال الإةصاح لن ادقانقن ادعأساسي دىمؤسس ،يرمل لطاا حقكم  ادشركا  ل -
 .% 21يزيد عن داج  الجقد  في الإةصاح المحاسبي، نسب  امعقاةق  

نضمن حقكم  ادشركا  لقد اجعمالا  دواي   رين لداا  امعؤسس  و أصحاب امعصالح عن أجل أخه أاائهم وعفاعش  اعتراحاتهم  -
 . %20عحسين الأداء وذق عا يرز  جقد  الإةصاح، نسب  امعقاةق د

 .%22نضمن حقكم  ادشركا  ليصال اذعماعا  أصحاب امعصالح لمجىس الإداا ، ذها يساذم في تحقاق جقد  الإةصاح المحاسبي -

وذق أعل عن  ،sig=0.000 بمسعقى عرفقي  %98كما يعضح عن خلال الجدول أن نسب  عقاةق  لجارا  أةراد ادراف  ككل عد رىغت    
أي أنه يقجد نأثير ذو  ،(H1)ونقبل ادفرضا  ادبديى  ( H0)، ورفاءا لى  ذدك نرةض ادفرضا  ادردعا  0.05عسعقى اددلاد  الحرج 

 .دلاد  لحصائا  دعطباق عبدأ دوا أصحاب امعصالح في ليجاد لةصاح ذو جقد 

  لى  ادفحق ادعاليوعد تم اخعبااذا : الفرعية الثانيةاختبار الفرضية: 
 :الثانية حسب الشهادة العلميةاختبار الفرضية الفرعية  -

H0: لا نقجد ةروعا  ذا  دلاد  لحصائا  في لجارا  امعبحقثين حقل عسعقى نطباق عبدأ دوا أصحاب امعصالح لى  جقد  الإةصاح
 .المحاسبي نرزى دىشهاد  ادرىما 

H1:  امعبحقثين حقل عسعقى نطباق عبدأ دوا أصحاب امعصالح لى  جقد  الإةصاح نقجد ةروعا  ذا  دلاد  لحصائا  في لجارا
 .المحاسبي نرزى دىشهاد  ادرىما 

 .للشهادة العلمية)  (Kruskal - wallisإختبار كروسكال والاس  )11 (الجدول رقم

 متوسط الترتيب (N)الحجم  الشهادة العلمية
 04.22 00 داسانس
 09 40 عاستر
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 إسهامات أصحاب المصالح كمبدأ لحوكمة الشركات ودوره في تحقيق جودة الإفصاح المحاسبي
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 82.20 00 عاجسعير
 89.22 82 دكعقاا 

 :النتائج
Khi-daux Ddl  درجة الحرية Sig   المعنوية الإحصائية 

0.00 0 4.020 

، دكعقاا  82.20عاجسعير  ،09، عاستر 04.22نلاحظ عن خلال الجدول أللا  أن امععقسط ادترنابي شهاد  داسانس     
 sig ، وعسعقى دلاد  يساوي0رداج  حري   0.00نساوي  Khi-daux،كما أشاا  نعائج كروسكال والاس أن عام  89.22

، ورهدك نقبل ادفرضا  ادردعا ، وعفه لا يقجد ةروق ذا  دلاد  لحصائا  نؤثر 4.41اكبر عن عسعقى اددلاد  الحرج  وذق =0.694
 .نطباق عبدأ دوا أصحاب امعصالح لى  جقد  الإةصاح المحاسبي نرزى دىشهاد  ادرىما 

 :الثانية حسب التخصص العلمياختبار الفرضية الفرعية   -

H0: لا نقجد ةروعا  ذا  دلاد  لحصائا  في لجارا  امعبحقثين حقل عسعقى نطباق عبدأ دوا أصحاب امعصالح لى  جقد  الإةصاح
 .المحاسبي نرزى ادعخصص ادرىمي

H1:باق عبدأ دوا أصحاب امعصالح لى  جقد  الإةصاح نقجد ةروعا  ذا  دلاد  لحصائا  في لجارا  امعبحقثين حقل عسعقى نط
 .المحاسبي نرزى دىعخصص ادرىمي

 .للتخصص العلمي ) (Kruskal - wallisإختبار كروسكال والاس  ) 12 (الجدول رقم

 

 ععقسط ادترناب (N)الحجم  ادعخصص ادرىمي 
 82.12 02 محاسب  ندعاق

 08.99 00 عادا 
 88.09 0 اععصاد
 80.09 0 أخرى

 :النتائج
Khi-daux Ddl   داج  الحري Sig    امعرفقي  الإحصائا 

0.9 0 4.009 

واععصاد  ،08.99و عادا   82.12نلاحظ عن خلال الجدول أللا  أن امععقسط ادترنابي دعخصص محاسب  وندعاق    
 0رداج  حري   0.9نساوي  Khi-daux، كما أشاا  نعائج كروسكال والاس أن عام  80.09،تخصصا  أخرى 88.09

ورهدك نقبل ادفرضا  ادردعا ، وعفه لا يقجد ةروق  ،4.41أكبر عن عسعقى اددلاد  الحرج  وذق sig =0.6 09،وعسعقى دلاد  يساوي
 .ذا  دلاد  لحصائا  في لجارا  امعبحقثين نؤثر نطباق عبدأ دوا أصحاب امعصالح لى  جقد  الإةصاح المحاسبي نرزى ادعخصص ادرىمي

 :الثانية حسب المسمى الوظيفياختبار الفرضية الفرعية   -

H0 : لا نقجد ةروعا  ذا  دلاد  لحصائا  في لجارا  امعبحقثين حقل عسعقى نطباق عبدأ دوا أصحاب امعصالح لى  جقد  الإةصاح
 .المحاسبي نرزى امعسم  ادقظافي
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 ودوره في تحقيق جودة الإفصاح المحاسبيإسهامات أصحاب المصالح كمبدأ لحوكمة الشركات 

 (131-21ص ص )  -دراسة اتجاه بعض آراء الأكاديميين والمهنيين-

H1:قى نطباق عبدأ دوا أصحاب امعصالح لى  جقد  الإةصاح نقجد ةروعا  ذا  دلاد  لحصائا  في لجارا  امعبحقثين حقل عسع
 .المحاسبي نرزى امعسم  ادقظافي

 .للمسمى الوظيفي)  (Kruskal - wallisإختبار كروسكال والاس  ) 10 (الجدول رقم

 متوسط الترتيب (N)الحجم  المستوى الوظيفي
 80.04 82 أستاذ جامعي
 08.44 40 مدير تنفيذي

 00.22 40 عضو مجلس الإدارة
 01.09 00 محافظ الحسابات

 08.20 40 خبير محاسبي
 00.22 40 مدقق داخلي

 01.44 48 عضو لجنة التدقيق

 :النتائج
Khi-daux Ddl  درجة الحرية Sig   المعنوية الإحصائية 

04.229 40 4.428 

 =sig 428، وعسعقى دلاد  يساوي40رداج  حري   04.229نساوي  Khi-dauxأشاا  نعائج كروسكال والاس أن عام       
وعفه لا يقجد ةروق ذا  دلاد  لحصائا  في لجارا   ، ورهدك نقبل ادفرضا  ادردعا ،4.41أكبر عن عسعقى اددلاد  الحرج  ، وذق.0

 .ادقظافيامعبحقثين نؤثر نطباق عبدأ دوا أصحاب امعصالح لى  جقد  الإةصاح المحاسبي نرزى دىمسعقى 
 :الثانية حسب سنوات الخبرةاختبار الفرضية الفرعية   -

H0 :  لا نقجد ةروعا  ذا  دلاد  لحصائا  في لجارا  امعبحقثين حقل عسعقى نطباق عبدأ دوا أصحاب امعصالح لى  جقد  الإةصاح
 .المحاسبي نرزى دسفقا  الخبر 

H1: حقل عسعقى نطباق عبدأ دوا أصحاب امعصالح لى  جقد  الإةصاح نقجد ةروعا  ذا  دلاد  لحصائا  في لجارا  امعبحقثين
 .المحاسبي نرزى دسفقا  الخبر 

 .لسنوات الخبرة ) (Kruskal - wallisإختبار كروسكال والاس  ) 14 (الجدول رقم

 ععقسط ادترناب (N)الحجم  ادسفقا  الخبر  
 80.19 49 سفقا  41أعل عن 

 89.02 00 سفقا  04-41عن 
 00.02 02 سفقا  04عن أكثر 

 :النتائج
Khi-daux Ddl   داج  الحري Sig    امعرفقي  الإحصائا 

0.192 8 4.010 

 04، أكثر عن 89.02سفقا   04-41، عن 80.19سفقا   41نلاحظ عن خلال الجدول أللا  أن امععقسط ادترنابي أعل عن      
 ، وعسعقى دلاد  يساوي8رداج  حري   0.192نساوي  Khi-daux، كما أشاا  نعائج كروسكال والاس أن عام  00.02سفقا  
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sig =0.454 وعفه لا يقجد ةروق ذا  دلاد  لحصائا  في  ، ورهدك نقبل ادفرضا  ادردعا ،4.41أكبر عن عسعقى اددلاد  الحرج  وذق
 .لجارا  امعبحقثين نؤثر نطباق عبدأ دوا أصحاب امعصالح لى  جقد  الإةصاح المحاسبي نرزى دسفقا  الخبر 

 

 :الخلاصة 

ا  ده أثر عـقي وةرـال في نفراـل جـقد  عن خلال دااسعفا ذه  نلاحظ أن عبدأ دوا أصحاب امعصالح في ظل نطباق حقكم  ادشرك
وادتي نعاح دلأطرا  ذا  ادرلاع  وامعساهمين عن  ،وادهي عن خلاده نضمن عرىقعا  نعماز رامعلائم  وامعصداعا  وامعقثقعا  ،الإةصاح المحاسبي

 .وضمان معسعخدعي ادعقااير امعادا  عن اتخاذ ادقرااا  ادصائب   ،المحاةظ  لى  عصالحهم وحماي  حققعهم

 :عفها لديد  نقاط في يفحصر اددااس  في جاء عا خلال عن عا اسعفعجه ادباحثان  :النتائج .1
: وذها رالانفاق لى  حد كبير، رأن  العماد عبدأ حقكم  ادشركا   )امعهفاين والأكاديماين(نشير نعائج الاسعباان رادفسب  دفئتي  -

 .دوا أصحاب امعصالح  ده نأثير كبير وةرال وجقد  الإةصاح المحاسبي 
  وذها عن خلال نعائج الاسـعباان، راسـعثفاء ررـض الاخعلاةـا  ادطفافـ   لا نقجد ةروعا  في داج  نأياد الأكاديماين وامعهفاين،  -

كـــقن لطـــلاع الأكـــاديماين لىـــ  الجانـــب ادفظـــري لحقكمـــ  ادشـــركا ، لضـــاة  لى  ادبحـــقث واددااســـا   الأكاديماـــ  وذـــها ااجـــ  لى   
 .امعسعمر 
ويساذم في نرزيز ادرعار  وكل ذها يساذم في  وجقد أساس محكم وةرال لحقكم  ادشركا  يرمل لى  اة  عسعقي ادعقااير امعادا ،  -

 .مععطىبا  ادقانقنا  وادرعارا  عن خلال وض  لطاا نفظامي ةرال يقةر امعقثقعا  في ادعقااير امعادا  نرزيز الإةصاح المحاسبي، لضاة  نقةر ا
 :التوصيات .2

 (.ادشركا    مجال حقكم  (ادرمل لى  لجراء امعزيد عن الأبحاث واددااسا  في ذها المجال  -
يخص حقكم  ادشركا  وآدااتها ودواذا، كهدك  وذها ةاما ضروا  لقد دواا  ندايبا  ،ندوا  ععخصص  وكها عؤتمرا  لىما ،  -

   .ادعرريف رققالدذا،كل ذفا يحضر  الأكاديماين وامعهفاين
وض  ددال لحقكم  ادشركا  يعضمن عققعا  وآداا  وعقالد الحقكم  يعم نقديمه في امعؤسسا  ودصالح ألضاء مجىس الإداا    -

 .لها للاع  رامعقضقع لجان امعراجر  ومخعىف الأطرا  ادتي  والإداا  ادرىاا،
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 ودوره في تحقيق جودة الإفصاح المحاسبيإسهامات أصحاب المصالح كمبدأ لحوكمة الشركات 

 (131-21ص ص )  -دراسة اتجاه بعض آراء الأكاديميين والمهنيين-

 :ملاحق   -

Statistics 

  Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 

N Valid 58 58 58 58 58 

Missing 0 0 0 0 0 

Mean 1,47 1,41 1,29 1,29 1,22 

Std. Deviation ,842 ,750 ,676 ,649 ,531 

Q1 

 
 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid OUI 44 75,9 75,9 75,9 

NON 1 1,7 1,7 77,6 

NR 13 22,4 22,4 100,0 

Total 58 100,0 100,0  

Q2 

 
 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid OUI 43 74,1 74,1 74,1 

NON 6 10,3 10,3 84,5 

NR 9 15,5 15,5 100,0 

Total 58 100,0 100,0  

Q3 

 
 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid OUI 48 82,8 82,8 82,8 

NON 3 5,2 5,2 87,9 

NR 7 12,1 12,1 100,0 

Total 58 100,0 100,0  

Q4 

 
 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid OUI 47 81,0 81,0 81,0 

NON 5 8,6 8,6 89,7 

NR 6 10,3 10,3 100,0 

Total 58 100,0 100,0  

Q5 

 
 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid OUI 48 82,8 82,8 82,8 

NON 7 12,1 12,1 94,8 

NR 3 5,2 5,2 100,0 

Total 58 100,0 100,0  
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 :الإحالات والمراجع   -

 دااس  نطباقا  في ادشركا  ادصفالا  امعساهم  ادراع  الأادنا ، ،أثر الإفصاح المحاسبي في التقارير المالية السنوية المنشورة على أسعار الأسهموداد  كريا صاام،  محمد لبد الله امعهفدي، -
 . 804الأادن، ص ،8/8449، ادردد00دااسا  ادرىقم الإدااي ، المجىد 

  .577ص ، 2005ادقاذر ، ايتراك، داا ،العربية الدول على وانعكاساتها الدولية المحاسبة  يد، أرق امعبروك محمد - 
 .20،ص8400 جاعر  رسكر ،، تخصص محاسب  رقسم لىقم ادعساير عهكر  دفال شهاد  امعاجاسعير، المحاسبي، دور جودة المعلومات المحاسبية في تحسين الإفصاح ناجي رن يحي، - 
، جاعر  8404ديسمبر   2 -9يقعي ( واع  ، اذانا  وآةاق)عىعق  وطني حقل الحقكم  المحاسبا   ،دور حوكمة الشركات في تحقيق جودة المعلومة المحاسبية درشقاي نقال، ذقام جمر ، - 

 .02أم ادبقاعي ،ص 
، 8404ديسمبر 2 -9يقعي  الحقكم  المحاسبا  دىمؤسس ، جاعر  أم ادبقاعي،عىعق  وطني حقل  ،والإفصاحقواعد الشفافية  إرساءدور حوكمة الشركات في  ضا،حدو ا  جاو رىرادي لماا، - 

 .42ص 
 .10،ص8400ادطبر  الأوى ، الإسكفداي ،  داا ادفكر الجاعري، ،حوكمة الشركات والهندسة المالية ي،امحمد ادشريف رن  و  - 
  نشر عشترك رين امعفظم  ادرررا  دىعفما  الإدااي   ،لتحسين أداء المؤسسات الممولة للمشروعات الصغيرة نموذج مقترح لتطبيق ودمج مبادئ الجودة والحوكمة كاام ةااوق لبد ادرسقل، - 

 .00ص  ،8401 ادطبر  الأوى ، ادقاذر  وادداا الجزائري  دىفشر وادعق ي  رئر خادم الجزائر،
 .10ص  عرج  سارق، ،حوكمة الشركات والهندسة المالية ي،امحمد ادشريف رن  و   -
 .84ص  ،8400 عصر، ادقاذر ، ادطبر  الأوى ، داا ادفجر دىفشر وادعق ي ، الحوكمة الذكية في القرن الحادي والعشرين، ناكقلاس ريرجقاين،ناثان جااديىز،  -
 .01-00، عرج  سارق، ص ص المؤسسات الممولة للمشروعات الصغيرة أداءنموذج مقترح لتطبيق ودمج مبادئ الجودة والحوكمة لتحسين  كاام ةااوق لبد ادرسقل، -


