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Abstract:

L'évaluation  occupe = une  place  centrale  dans
I"apprentissage des langues étrangéres aussi bien en
milieu scolaire qu 'universitaire.

Contrairement a la structure classique des épreuves
d’évaluation, basées sur un modéle de contréle seul et
unique applicable a tous les apprenants, I’approche par
compétence, exigée par les nouvelles réformes actuelles
dans les milieux de [’éducation ainsi que dans
'enseignement des langues étrangéres centré sur
I'apprenant, vient de transformer les maniéres
d’enseigner et d'évaluer.

Ainsi le présent article s’intéressera aux questionnements
suivanis :

Que signifie « évaluer »? Comment évaluer ? Quels sont
les objectifs visés par 1'évaluation? Comment s ‘effectue
I'évaluation en milieu scolaire et universitaire en Alge-
rie 7 Quelles sont les conditions d'une bonne évalua-
tion ? Quelles sont les nouvelles formes d’évaluation
dictées par ces réformes ?
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Einbezug neuerer Formen der Evaluation im Fremd-
sprachenunterricht

Im {iblichen Sprachgebrauch gilt die Evaluation als Be-
schreibung, Analyse und Bewertung von Objekten und
Prozessen. So bekommit sie eine Kontrollfunktion, die die
Tatsache beschreibt, dass die Evaluation immer direkt
oder indirekt mit einer Art von Kontrolle zusammen-
héngt.

Im schulischen Bereich erfolgt die Beurteilung entspre-
chend den Lernzielen im Lehrplan und soll zudem den
Unterrichtsprozess widerspiegeln.

Im vorliegenden Beitrag werden wir zunéchst einmal auf
die Definition von Evaluation und auf deren Zwecke und
Ziele eingehen. Dann versuchen wir die Evaluation an
den algerischen Universititen zu erldutern und einen
Vergleich zwischen den bisher praktizierten und den mo-
dernen Evaluationsformen zu machen.

Zur Begriffserklirung

Beurteilen, bewerten, Leistung messen, evaluieren, zen-
sieren, benoten werden oft als bedeutungsgleich fiir die
Leistungsiiberpriifung verwendet.

In der Erziehungswissenschaft wird der schulischen Eva-
Juation groRes Augenmerk geschenkt. Evaluation ist die
Gesamtheit von Techniken und Vorrichtungen, die es
dem Lernenden, dem Lehrenden, sowie den Eltern und
der schulischen Institution erlauben, Aufschliisse iiber die
von dem Lerner erworbenen schulischen Kenntnisse und
Kompetenzen zu haben.

Das Schulsystem unserer Gesellschaft stiitzt sich vorwie-
gend auf die Kenntnisvermittlung aber auch auf die Be-
wertung dieser Kenntnisse.
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Zwecke und Ziele der Evaluation
Bekannt ist, dass jedes Fremdsprachenlernen mit einem
Testen bzw. einer Leistungsmessung endet. Dieses Tes-
ten kann in schriftlicher oder miindlicher Weise verlau-
fen.

“Auf dem Sektor der Leistungskontrolle ist ferner ein
sehr traditioneller Methodonismus weit verbreitet. Un-
gebrochen attraktiv und allseits beliebt sind die Prii-
fungsbereiche, wie das Diktat, die Grammatik, die Uber-
setzung oder die so genannte Textaufgabe, wo die Ler-
nenden mehrere Fertigkeiten an einem vorgegebenen
Text demonstrieren diirfen. !
Die favorisierten Testformate sind nach wie vor Liicken-
texte, grammatisch motivierte Transformationsaufgaben,
vermischte Grammatikaufgaben und Ubungen zum Aus-
wahlverfahren bzw. Richtig/ falsch Ubungen.
Den Hor- und Sehverstehensaufgaben, der Miindlichkeit
und dem freien Schreiben wird weniger Augenmerk ge-
schenkt.

Zur Evaluation an den algerischen Universitiiten
Generell geschieht die Evaluation in den algerischen
Universitdten systematisch entsprechend einem einzigen
irreversiblen Priifungsschema: Nach Ende jedes Semes-
ters finden die Priifungen statt, wobei die Studenten in
allen im jeweiligen Semester gelehrten Fachern iiberpriift
werden. Die zu formulierenden Antworten auf die vorge-
sehenen Fragen sollen mit dem im Laufe des Studien-
gangs gelernten Inhalt iibereinstimmen.
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Dominierend war frither im schulischen Kontext die Be-
zugnahme auf das Sprachwissen. Die Beherrschung der
Sprachform war auch ausschlaggebend bei der Evaluati-
on.

Fehlerpapiere, also Listen mit Fehlerbeispielen und Vor-
gaben zu ihrer Gewichtung, waren Grundlage fiir die
Ausrichtung des Untetrichts an einer préskriptiven
Sprachnorm.

Zwischendurch werden die Studierenden tiberhaupt nicht
evaluiert oder nach ihren erworbenen Kenntnissen weder
schriftlich noch miindlich gefragt.

Das ist genau, was die summative bzw. die rekapitulative
Evaluation anstrebt, unter welcher eine Bilanz der er-
worbenen Kenntnisse innerhalb einer kompletten Lernse-
quenz zu verstehen ist.

Die summative Evaluation ist daher produktbewertend,
indem die Qualitit einer Bildungsmafinahme abschlie-
Bend bewertet werden soll.

So lautet Priifen nach Kniffka wie folgt:

, Priifen bedeutet ganz allgemein die Leistungen und
Kenntnisse eines Lerners in einem bestimmten Gegens-
tandsbereich unter kontrollierten Bedingungen zu erfas-
sen, d.h. vorher festgelegte Aufgaben miissen in einem
bestimmten Zeitraum unter Aufsicht bearbeitet werden.
Mittels einer Sprachpriifung soll der Leistungsstand oder
der Lernfortschritt eines Lerners einer Zweit- oder
Fremdsprache ermittelt werden™. !

Diese Art von Evaluation gestattet es, auf der Grundlage
der Ergebnisse bzw. des Durchschnitts, die Studenten
einzuordnen und sie auszuwihlen; es geht dabei um ei-
nen selektiven Prozess; diese individuelle Schiilerleistung
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im Vergleich zur gesamten Lerngruppe ist die hiufigste
Art der Leistungsbeurteilung.

Die Evaluation beruht grundsitzlich auf den Zensuren in
Form von Ziffern, Buchstaben oder Adjektiven. Durch
dieses Urteil erfolgt eine rangméBige Einstufung des be-
urteilten Schiilers im Vergleich zu entsprechenden ande-
ren Lernenden.

So Eikoe: , Die Zensurensklala entspricht messmetho-
disch einer Rang- bzw. Ordinalskalierung, nach der sich
lediglich eine Rangfolge im Sinne von Mehr-Weniger-
Feststellen und die Richtung des Auspragungsgrades (bei
Zensuren von 1[ sehr gut] bis 6[ungeniigend] bestimmen
ldisst.

Nicht ablesen ldsst sich daraus, wie grof der Abstand
zwischen den Skaleneinheiten ist, d h. zwischen den zuge-
teilten Noten und den damit bewerteten Schiilerinnen-
und Schiilerleistungen. ,, Es ldsst sich nur sagen, dass das
mit 1 zensierte Verhalten besser eingestuft wird als das
mit 2 zensierte, ohne zu wissen, um wie viel besser. !

Die Beurteilung durch Zensuren bzw. Notengebung ist in
der Tat in erster Linie niemals als pddagogisches Instru-
ment anzusehen, sondern vorwiegend durch eine be-
stimmte Selektion gepragt.

Auerdem besteht auch der Anlass, eventuelle angestreb-
te Zertifikate oder bestimmte Diplome auszuhindigen
beispielsweise Abitur oder Studienabschlussdiplome wie
“Licence”.

Dieses Test- und Priifungsverfahren setzt die Motivation
des Lerners und seine Herausforderung zum Lernen he-
rab, und bietet den Lehrkriften groBere Handlungsspiel-
rdume fiir die Unterrichtsentwicklung, da doch die Lern-
qualitdt nur durch Leistungsdruck und Kontrolle unters-
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tiitzt ist. Um ein nachhaltiges Lernen bei unseren Stu-
dierenden zu sichern, muss die individuelle Forderung
des Lernenden in den Mittelpunkt des Unterrichtsprozes-
ses gestellt werden.

In diesem Zusammenhang ist es interessant daran zu
erinnern, dass es sich im algerischen Schulsystem um
Studentenaktivititen handelt, bei denen die herkommli-
che Form der Leistungsiiberpriifung offensichtlich inada-
quat ist.

Mit anderen Worten kdnnen wir z.B. in einer Lernerg-
ruppe feststellen, dass manche Studenten sehr fleiig und
kontinuierlich wihrend des ganzen Studienjahres arbeiten
und andere hingegen nur selten an den Sitzungen teil-
nehmen und weniger Interesse am Fach zeigen.
Hinsichtlich der Leistungen bzw. der Noten, werden je-
doch solche Studenten, die im Laufe des Studienjahres
am Lernprozess gar kein Interesse gezeigt haben, wahr-
scheinlich durch blinden Zufall genau dieselben Ergeb-
nisse bekommen wie diejenigen, die qualitativ sowie
quantitativ unterschiedlich gearbeitet haben.
Diesbeziiglich ist Macht der folgenden Auffassung:
“[...JAls Konsequenz wird dann postuliert, dass hier eine
Leistungsiiberpriifung sinnlos sei, weil das Lernergebnis
ja unwichtig, der Lernprozess aber nicht mehr tiberpriif-
bar sei.”

Daraus konnen wir einfach deduzieren, dass mit dieser
Uberpriifungsmethode nicht nur der individuelle Lern-
prozess des Studenten durchweg ausgeklammert wird,
sondern auch seine Motivation und seine Lernanstren-
gungen, da die geldufige Leistungsbewertung davon aus-
geht, dass die Lehrer bzw. die Priifer von allen Studenten
und Studentinnen die gleiche Leistung erwarten.
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In diesem Zusammenhang duBert sich Mona folgender-
mafen:

“Obwohl die Verstindigung heute allgemein als raison
d'étre der Sprache anerkannt wird, haben die Universitd-
ten ihre klassische Methode des Sprachunterrvichts beibe-
halten. Auch die Haltung der Schulen ist weitgehend kon-
servativ, weil der Sprachunterricht an den meisten Se-
condary Schools zu einem Examen Jiihrt, das von irgen-
deiner Universitdt festgesetzt wird, " '

Diese Leistungsbeurteilung, sei es im schriftlichen oder
im miindlichen Ausdruck, orientiert sich liberwiegend an
der Fehlerhaufigkeit bei den Studenten, wo man das Pri-
dikat “sehr gut” nur dann vergibt, wenn eine fehlerfreie
oder nahezu fehlerfreie Leistung erbracht oder realisiert
wird und “sehr schlechte Arbeit”, wenn eine Leistung
unbefriedigend ist.

Um den Lernenden eine solche Leistung zu ermdglichen,
wéhlen die Lehrer in der Regel geschlossene Fragen und
Aufgaben, welche durch die Reproduktion des Gelernten
gelost werden kénnen.

Die offenen Fragen sind weniger beliebt, deshalb wird
ihnen beim Ubungsangebot liberhaupt kein besonderer
Raum gewidmet. Solche Fragen erschweren die Korrek-
turbarkeit des Lehrers, so Storch in seiner Definition fiir
offene Fragen:

» Bei syntaktischen offenen Fragen legen keine bestimmte
syntaktische Form der Antwort nahe und bei der Antwort
kann man die Form nicht aus der Frage iibernehmen,
2.B. Wie meinst du das? oder wie ist denn das passiert?
Der Angesprochene muss hier selbst formulieren,

Bei semantischen offenen Fragen ist der Inhalt der Ant-
wort nicht vorhersagbar, d h. es gibt keine richtigen und
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falschen Antworten, wie z.B. Wie haben Sie versucht,
diesen schwierigen Text zu verstehen? Was machst du
gewohnlich am Wochenende? !

Der herkémmliche Unterricht und was soll anders
sein?

Im herkdmmlichen Sprachunterricht galten die Noten
schriftlicher Arbeiten bei Eltern, Schiilern und Lehrern
als Beweis fiir Lernerfolg.

Moderne Formen der Leistungen orientieren sich an der
Komplexitit der in der Fremdsprache zu vermittelnden
kommunikativen Kompetenz.

Diese kann nur erreicht werden, wenn alle miindlichen
und schriftlichen Aktivitidten aus den jeweiligen Berei-
chen der Sprachrezeption, der Sprachproduktion, der
Interaktion und der Vermittlung beriicksichtigt werden.
Der Lernende muss dabei viele Dimensionen beriick-
sichtigen und zwar:

Die soziokulturelle Dimension. Diese Dimension umfasst
die Bedingungen des Sprachgebrauchs, wie beispielswei-
se die Konventionen der Hoflichkeit im Umgang der Ge-
nerationen und der Geschlechter miteinander, der sozia-
len Schichtzugehorigkeit, der Rituale und Tabus.

Die rein sprachliche Dimension: bezieht sich auf die le-
xikalischen, phonologischen und syntaktischen Inhalte
und schlief3t ebenfalls das Wissen sowie die Lern- und
Abrufstrategien ein.

Die pragmatische Dimension: Dabei zeigt sich die Ab-
sicht in den Sprachfunktionen und Sprechakten, die in
Zusammenspiel von Mimik und Gestik und Kérperspra-
che eingesetzt und mit dem individuellen Weltwissen in
Verbindung gebracht werden.
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Weiterhin bleibt es wiinschenswert, im Bereich der Leis-
tungsmessung anders als bisher zu verfahren, d.h. bei der
Evaluation und Leistungsmessung formativ vorzugehen.
Die formative Evaluation setzt sich eigentlich zum Ziel,
den Lernenden systematisch dazu zu fithren, nicht nur
seine Defizite und seine Schwerpunkte zu erkennen, son-
dern auch ihm zu zeigen, wie er seine Liicken vermeiden
und sein Niveau verbessern kann.

Somit ist die formative Evaluation prozessbegleitend, da
die BildungsmaBnahmen kontinuierlich wahrend des ge-
samten Entwicklungsprozesses getestet werden.

An dieser Stelle ist auch zu bemerken, dass die Lernin-
tensitdt vor allem durch die gezielte und kontinuierliche
Arbeit an Ubungen und mit Aufgaben hergestellt wird.
Zugleich erméglicht es diese Evaluation, die Lehrkréfte
zu steuern dadurch, dass sie ihre Lehrziele revidieren und
mehr Verantwortung fir die Qualitdt ihres Unterrichts
iibernehmen miissen. Dariiber hinaus macht die formative
Evaluation aus der Leistungsbewertung ein Lerninstru-
ment und stiitzt sich z.B. auf die Selbstevaluation des
Lernenden, indem sie ihn dazu fithren kann, einen klaren
padagogischen Zusammenhang zu etablieren, wodurch er
sich liber Kenntnisse informiert und sich eigene Lernziele
aneignen kann.

Dieser Beurteilungsprozess hat vier Phasen:

Die Lehrkrifte setzen die iiberpriifbaren Lernziele fest
und stellen Beobachtungskriterien zur Uberpriifung auf.
Sie fiihren spontane und gezielte Beobachtungen zu
Prozessen im Unterricht durch, beurteilen Produkte und
filhren Lernkontrollen durch.

Die Lehrkrifte interpretieren diese Beobachtungen
beziiglich der Lernziele. Sie stellen Lernfortschritte fest,
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erkennen Lerndefizite und suchen nach Wegen, diese zu
beheben und neue Lernziele festzulegen.

Sie ziehen Schliisse und veridndern die Lernbedingungen,
indem sie z.B. den Schwierigkeitsgrad anpassen und
Lernberatungen anbieten.

Weiterhin werden heute die tradierten Leistungsverfahren
zum fremdsprachlichen Lehr- und Lernprozess als obso-
let angesehen und erfahren erhebliche Verdnderungen.
Diesbeziiglich werden wir die Prinzipien der Leistungs-
beurteilung durch die folgende Abbildung verdeutlichen '

Leistungstungsbeurteilung ist ein integraler Bestandteil des
Lehr-/lernprozesses

e Leistungsbeurteilungsmethoden spielen eine wichtige Rolle bei der
Unterrichtsplanung und werden nicht dem Zufall iiberlassen.

o Leistungsbeuteilungsinstrumente spiegeln das unterrichtliche Ge-
schehen wider.

Leistungsbeurteilung erfolgt kontinuierlich

o Leistungsbeurteilung dient auch dazu, den Unterricht an die Be-
dirfhisse der Lemer anzupassen (diagnostisch-formative Leistung-
sbeuteilung).

Leistungsbeurteilung ist fair und konstruktiv

» Die Leistungsbeurteilungsverfahren beriicksichtigen unterschiedli-
che Lernstile und Bediirfnisse der Lerner.

e Einige Lerner sehen Kritik beispielsweise als Ansporn, andere
werden entmutigt Hierauf wird bei der Leistungsbeurteilung Riick-
sicht genommen.

¢ Die Instrumente werden offentlich gemacht und den Schiilern er-
lautert.

Bei der Leistungsbeurteilung werden verschiedene Instrumente
und Verfahren eingesetzt

¢ Fremdbeurteilung, Peer-Beurteilung, Selbstbeurteilung.

® Beriicksichtigung der Inhaltsdimension (,Was gelemnt werden

soll*), der Prozessdimension (,,Wie gelernt werden soll) und der
Produktdimension (,,Was als Lernergebnis entstanden ist®).
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Zusitzlich zu eventuellen Ziffernnoten sollte die Bewer-
tung in Form positiver Kann-Beschreibung erfolgen.

Die Neuorientierungen des Fremdsprachenunterrichts
wie Kompetenzorientierung, Aufgabenorientierung, Ler-
nerautonomie und Lernerorientierung werden sicherlich
die Formen und die Formate der Leistungsbewertung
beeinflussen. So Leupold:

“Leistungsfeststellungen nach traditionellen Formen er-
Jfolgen zwar punktuell, aber sie ermitteln zugleich in der
Zusammenschau der Ergebnisse ein Leistungsprofil des
einzelnen Lerners fiir einen lingeren Zeitraum. Sie ovien-
tieren sich in Form und Inhalt nicht an einem Standard,
sondern am laufenden Unterricht.

Aus diesem Gesichtspunkt plddieren viele Sprachlehrfor-
scher wie Weskamp fiir den Einsatz der Selbstbeurtei-
lung (self assesment), d.h. die Selbstbewertung des Lern-
erfolgs durch die Lernenden selber, besonders mit der
Durchsetzung des autonomen Lernens. Er bestitigt fol-
gendes: ,Self assesment im Fremdsprachenunterricht ist
eine relativ junge Entwicklung, die Ende der 70er Jahre
einsetzt und die den Paradigmenwechsel von einem be-
havioristischen zu einem kognitiv konstruktivistischen
Lernmodell widerspiegelt. !

S0 kommt Orascon (1997) in seinem Forschungsbericht
zu dem Schluss, dass self-assesment insgesamt ein vali-
des und reliables Instrument des sprachlichen Kéonnens
darstellt. !

Die Einbeziechung der Schiiler fiihrt nicht nur zur besse-
ren Transparenz von Leistungen, sie geniigt auch dem
Anspruch, Schiiler zu Selbstkontrolle und Selbstbewer-
tung zu befihigen. Zweck ist die Verbesserung des Lern-
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erfolgs durch die Bewertung des eigenen Lernens.
Selbstbeurteilung hat in diesem Sinne einen formativen
Charakter.

Fir selbstkontrollierte Leistungsbeurteilungen gibt es
tatsichlich eine Vielfalt von Méoglichkeiten, Partnerar-
beit, Gruppenarbeit, selbst erstelite Fragen und Tests, das
gegenseitige Abfragen, Entwicklung und Anwendung
von Kontrollb6gen u.a.

Solche Verfahren fithren zu einer Kultur der Evaluation
im Klassenzimmer und stellen eine gute Basis fiir die
Selbstbeurteilung der sprachlichen Leistung dar.

Die Bewertung sollte neben eventuellen Ziffernnoten in
Form positiver Kann-Beschreibung erfolgen. Die Bewer-
tungskriterien sollten sich nicht nur auf wenige breite
Kompetenzstufen beziehen, sondern sowohl horizon-
tal(inhaltlich) als auch vertikal(niveaustufenspezifisch)
moglichst fein ausdifferenziert werden.

Nach Kleppin und Grotjahn sollten Kriterien grund-
sdtzlich transparent sein, das gilt fiir alle Formen im
schulischen Kontext. Bei einer Fokussierung auf das Kri-
terium Korrektheit werden die Schiiler méglicherweise
die AuBlerungsabsicht sowie die Breite des Wortschatzes
und die syntaktische Komplexitit reduzieren. Wird hin-
gegen z.B. ein Kriterium wie Kreativitit miteinbezogen,
dann werden die Schiiler versuchen, originelle Ideen ein-
zubringen. Im Unterricht soll iiber Bewertungskriterien
gesprochen und reflektiert werden. Die Flexibilitit von
Bewertungskriterien soll dazu fithren, Schiiler dabei zu
unterstiitzen, eigenstidndig mit Bewertungskriterien um-
zugehen und damit.die Fahigkeit zur Selbstevaluation zu
entwickeln.
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In dieser Hinsicht ist Kleppin folgender Auffassung:
.»Dies kann etwa bei der Kontrolle des Sprachlernprozes-
ses durch das Fiihren einer individuellen F. ehlerstatistik,
eines Lerntagebuchs oder eines Portfolios oder andere
Formen selbstevaluativer Titigkeit unterstitzt werden
und bildet einen wichtigen Beitrag zur Sprachlern- und
Selbstkompetenz. «'

In diesem Sinne wird beispielsweise im européischen
Kontext ein Sprachenportfolio bearbeitet. Das Sprachen-
portfolio enthilt einen Sprachenpass mit Angaben tiber
die gelernten Sprachen ebenso wie eine Selbstevaluation
des fremdsprachlichen Lernprozesses sowie eine Doku-
mentation der in der Fremdsprache angefertigten Arbei-
ten. (Siche Anhang).

Das Portfolio ist eine Arbeitsmappe, die als Produkt-
Portfolio Endfassungen von Texten enthilt oder als
Schreibprozess-Portfolio auch Entwiirfe und Erarbeitun-
gen beinhaltet. Es bietet dem Schiiler eine Moglichkeit
der Auswahl einer vereinbarten Zahl von Arbeiten, die er
zur Benotung ,, freigeben mochte. Die damit verbundene
Selbstbeteiligung am Beurteilungsprozess stirkt Reflexi-
ons- und Beurteilungsfihigkeit der Schiiler und ldsst bei
begleitenden Absprachen iiber den Erwartungshorizont
des Lehrers auch bessere Akzeptanz der Endbewertung
erwarten. Zugleich wird durch die Transparenz des Wer-
deganges von Texten eine prozessorientierte Bewertung
moglich. Es spricht auch nichts dagegen, auf Wunsch den
Schiilern auch einmal Gelegenheit zu geben, ihre Portfo-
lios nach der Durchsicht durch den Lehrer erneut zu
uberbearbeiten, um so eine Verbesserung ihrer Note zu
erreichen. */
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Doch sollen von solchen Leistungsstellungen nicht nur
die Schiiler betroffen sein, sondern auch die Lehrenden,
denn diese Leistungsbewertung kann in diesem Zusam-
menhang als Anlass zur Korrektur der Lehr- und Lern-
planung gesehen werden, mit deren Hilfe sich padagogi-
sche und methodisch-didaktische Aspekte des U nterrichts
durchfiithren und auswerten lassen. Dies ist Anlass fuir die
Lehrer, die Methoden des Unterrichts zu tiberpriifen und
fiir die Schiiler eine Hilfe fiir weiteres Lernen.

Diese Unterrichtsevaluation wird anhand der folgenden
Checkliste verdeutlicht:

Checkliste: Stundenevaluation'

Planung

Stimmte die Phaseneinteilung der Stunde?
ja/nein

Reichten die geplanten alternativen Vorgehensweisen
aus? ja/nein

War die Zeitplanung angemessen?
ja/nein

Waren die Sozialformen richtig gewédhit?
ja/nein

Gab es Stellen, an denen ich in Zukunft noch

besser planen muss?
ja/nein

Durchfithrung

Haben die Schiilerinnen und Schiiler meine
Anweisungen verstanden?
ja/nein

Konnte ich gut mit den technischen

Hilfsmitteln umgehen?
ja/nein
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War die Stunde methodisch abwechslungsreich?
ja/nein

Wurden Teilergebnisse gut miindlich/schriftlich gesi-
chert? ja/nein

Lernergebnis

Kann ich klar sagen, in welchen Bereichen die Schiile-
rinnen

und Schiiler einen Kompetenzzuwachs gezeigt haben?
Ja/nein

Unterrichtsklima

Habe ich alle Schiilerinnen und Schiiler beteiligt?
Ja/nein

Gab es bei Korrekturen zwischen Schiilern ein
gutes soziales Miteinander?

Ja/nein

Konnte ich beobachten, dass die Schiiler sich
gegenseitig helfen, zuhoren und aufeinander eingehen?
ja/nein

Wurde gemeinsam gelacht?

ja/nein

Lernermotivation

Konnte ich Aufmerksamkeit und Interesse

am Thema feststellen?

Ja/nein

Gab es in Phasen des Unterrichtsgesprichs

eine gute Schiilerbeteiligung?

Ja/nein

Haben einzelne Schiilerinnen und Schiiler indifferent
reagiert?

ja/nein

Gab es ein spiirbar guten Wechsel zwischen
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konzentrierter Aufmerksamkeit und Entspannung?
ja/nein

Gab es Unruhe und Stérungen durch Einzelschiiler?
ja/nein

Selbsteinschitzung

Gab es Situationen, in denen ich unsicher war,
wie ich reagieren sollte?
ja/nein

Habe ich sprachlich angemessen gehandelt?
ja/nein

War ich entspannt/angespannt gegeniiber den
Schiilern?
ja/nein

Habe nonverbal ( Gestik, mimik ) mein
Potenzial ausgeschopft?
ja/nein

Werde ich in die Folgestunde mit einem guten
Gefiihl gehen?
ja/nein

Habe ich Schiilerbeitrdge gut aufgenommen?
ja/nein

Konnte ich auf eigene Fehler oder Ungeschick-
lichkeiten locker reagieren? '
ja/nein

Dieser Fragenkatalog kann dem Unterrichtenden eine
Orientierung zur Stundenauswertung bieten.

Aber obwohl heute das oberste Ziel des Fremdsprachen-
unterrichts die Verstindigung in der Fremdsprache ist,
haben die Universititen ihre klassische Methode beibe-
halten. Gleichermafen ist die Haltung der Schulen weit-
gehend konservativ, weil der Sprachunterricht an den
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meisten Gymnasien zu einem Examen fiihrt, das von ir-
gendeiner Universitdt festgesetzt wird.

Auf diese Weise werden die Lernergebnisse mit dem auf
Grammatik und Ubersetzung basierenden akademischen
Zweck bereinstimmen, die mit dem tédglichen Leben
wenig zu tun haben.
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