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 :ممخص

ف للأجخ أىسية بالغة بالشدبة لمعامل ليحا فاف السذخع قج تجخل مغ أجل تػفيخ الحساية القانػنية لأجخ العامل، وذلظ مغ إ
لمعامل، خلاؿ تشطيسو أولا لمحج الأدنى السزسػف للأجخ مغ أجل ضساف كفاية الأجخ لتػفيخ قجر مغ السعيذة الإندانية 

وتشطيسو ثانيا لسجسػعة القػاعج القانػنية التي تديل حرػؿ العامل عمى أجخه، وكيفية التداـ صاحب العسل بالقػاعج السشطسة 
 . وذلظ مغ حيث مجى أحقيتو في قبس أجخه والترخؼ فيو لمػفاء بالأجخ خرػصا إذا كاف العامل شفلا

 .الػفاء ؛ ميةالأى ؛  الأجخقبس  الأجخ ؛ : الكممات المفتاحية
Abstract: 

       Wages are of paramount importance to the worker, so the legislator has intervened to 

provide legal protection for the wage of the worker, first by regulating the guaranteed 

minimum wage in order to ensure that the wage is sufficient to provide a measure of human 

livelihood for the worker, secondly by regulating the set of legal rules that facilitate the 

worker's access to wages, and how the employer adheres to the rules governing the fulfillment 

of wages, especially if the worker is a child. 
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 المؤلف المرسل* 

 مقدمة
شبيعة عقج العسل التي تسيده عغ غيخه مغ العقػد مغ خلاؿ وجػب أداء العامل لعسمو  تعتبخ           

مسا يشتج عشيا بالسقابل  ،برفة شخرية جعمت شخرية ىحا الأخيخ مغ بيغ العشاصخ الجػىخية في العقج
أي الجفع  ،غ أداء العسل السمدـ بو في العقجأف لمعامل الحق دوف غيخه في استلاـ الأجخ الشاتج ع

تشز  إذالستعمقة بحساية الأجػر  59وىحا ما تزسشتو الاتفاقية الجولية رقع  ،الذخري والسباشخ لمعامل
مسا يجعل كل الجوؿ السرادقة عمى ىحه الاتفاقية ممدمة  ،1الأجخ مباشخة لمعامل الحي يدتحقوعمى مشح 

 .العساليةبإدخاؿ ىحه القػاعج ضسغ تذخيعاتيا الػششية 

                              
 .الستعمقة بحساية الأجػر 95مغ الاتفاقية الجولية رقع  5أنطخ السادة  1-
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وبالزبط في السادة  ،1السمغى 59/13 الأمخوبالخجػع إلى السذخع الجدائخي نججه يشز في            
 ،خيخحرػؿ مانع ليحا الأ "...يجب أف يتع الجفع مباشخة لمعامل شخريا في حالة:عمى أنو 393/2

عشجئح يسكغ أف يجخي الجفع إلى أي شخز مفػض مغ شخفو بسػجب وكالة مكتػبة وصحيحة قانػنا " و 
إلا أف قانػف العسل الحالي  ،الأجخ لمعامل برفة شخرية ومباشخةفيحا الشز يؤكج عمى وجػب تدميع 

59/33
أي تدميع الأجخ  ،والسباشخ لمعامل ية الجفع الذخريلدامإلع يتزسغ أي نز قانػني يذيخ إلى  2

إلى العامل ذاتو مسا يجفعشا إلى البحث في قػاعج الذخيعة العامة وبالزبط في العقػد السمدمة لمجانبيغ أيغ 
ففي  .كعقج العسل خاص وتكػف شخرية أحج الصخفيغ محل اعتبار ،تكػف الالتدامات متبادلة في العقج

أي أف صاحب  ،جخ الستختب عغ العسل السؤدىخه في استلاـ الأىحه الحالة يكػف الحق لمعامل دوف غي
 لإبخاء ذمتو مغ كل التداـ. ،خخ أو وسيط أيا كاف لمػفاء بالأجخآالعسل ليذ عميو الاستعانة بأي شخز 

حيث نرت عمى وجػب تدميع  ،ا كل التذخيعات العسالية الحجيثةوىحه القاعجة ىي التي أخحت بي           
تشز  حيثمغ قانػف العسل السرخي  59وىحا ما تزسشتو السادة  ،برفة شخرية ومباشخة الأجخ لمعامل

 لا إذا وقع العامل بسا يفيج استلاـ الأجخ.."إلا تبخأ ذمة صاحب العسل مغ الأجخ  ":عمى أنو
 جػز الجفع لو شخريا وبرفةيل يفإذا كاف العامل شفلا  :همفادر تداؤؿ الكغ بيحا الرجد يث            

لحمة  ئا؟ وإف كاف كحلظ فيل يعتبخ ىحا الجفع مبخ أجخهىل يجػز لو قبس  :خخآ تعبيخ؟ أي بمباشخة
؟ لأف الكبس والترخؼ اجخائيغ ىل يسكغ لو الترخؼ فيو أخخى ومغ جية  ىحا مغ جية ؟صاحب العسل

وسشقترخ في ىحه الجراسة  القانػنية الشاتجة عشيسا الآثارقانػنييغ مختمفيغ عغ بعزيسا البعس مغ حيث 
 ،أي مػقف صخيح بذأف ذلظ يتخحبخرػص السذخع الجدائخي لع عمى السذخعيغ السرخي والفخندي, لأف 

نججىا تشز عمى أف سغ التػضيف ىػ ست عذخة  59/33مغ القانػف  39غيخ أنو بالخجػع إلى السادة 
مغ نفذ  35يشسا تشز السادة ب ،لا بالحرػؿ عمى رخرة مغ وليو الذخعيإسشة ولا يكػف ذلظ  (31)

أو الاتفاقات  ،حكاـ السشرػص عمييا في الاتفاقياتثخ كل الأ" تعج باشمة وعجيسة الأ :القانػف عمى أنو
في مجاؿ  ،كيفسا كاف نػعو ،يا أف تؤدي إلى تسييد بيغ العساؿالتي مغ شأن ،أو عقج العسل ،الجساعية

 ،أو الشدبية ،أو الػضعية الاجتساعية ،غ والجشذعمى أساس الد ،أو ضخوؼ العسل ،والأجخة ،الذغل
 ".إلييا الانتساءإلى نقابة أو عجـ  والانتساء ،والقشاعات الدياسية ،والقخابة العائمية

                              
الجخيجة ، يتعمق بالذخوط العامة لعلاقات العسل في القصاع الخاص 1975أفخيل27السؤرخ في  75/31الأمخ أنطخ  -1

 .1975ماي16الرادرة في  39الخسسية رقع
السعجؿ والستسع والستعمق  1990أبخيل  21السػافق لػ:  1410رمزاف  28السؤرخ في  90/11القانػف رقع  أنطخ -2

 .1990أفخيل  25الرادرة في  17بعلاقات العسل الرادر في الجخيجة الخسسية عجد 
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قدسيغ نتحجث في السصمب الأوؿ عغ مجى أحكية الصفل  إلىولتفريل ذلظ سشقدع ىحا العسل             
العامل في قبس الأجخ والترخؼ فيو في القانػف السرخي ونتحجث في السصمب الثاني عغ مجى أحكية 

  .الصفل العامل في قبس الأجخ والترخؼ فيو في القانػف الفخندي
 .ي التشريع المصري المطمب الأول: مدى أحقية الطفل العامل في قبض أجره والتصرف فيو ف

سشحاوؿ الحجيث في ىحا السصمب الحجيث عغ أحكية الصفل العامل في قبس أجخه )الفخع الأوؿ( ومجى 
 في الترخؼ فيو)الفخع الثاني(. أحقيتو

 

 .: مدى أحقية الطفل العامل في قبض أجره في التشريع المصري الأولالفرع 
 12 فمقج نرت السادة ؛ىمية قبس الأجخأ قج كاف السذخع السرخي أكثخ دقة وتفريلا في ل            

1مغ قانػف الػلاية عمى الساؿ
" لمقاصخ أف يبخـ عقج العسل الفخدي وفقا لأحكاـ القانػف  :عمى أنو 

إنياء العقج رعاية لسرمحة القاصخ أو مدتقبمو أو  -بشاء عمى شمب الػصي أوذي شأف-ولمسحكسة 
" يكػف القاصخ الحي بمغ :قانػف عمى أنوذات المغ  11/3بيشسا تشز السادة   ،لسرمحة أخخى ضاىخة

ولا يجػز أف يتعجى أثخ التداـ  ،سا يكدبو مغ عسمو مغ أجخ أو غيخهالدادسة عذخة أىلا لمترخؼ في
 .2ميشتو أو صشاعتو"القاصخ حجود الساؿ الحي يكدبو مغ 

يكتفي بأىمية التسييد حتى يكػف عمى الساؿ مغ خلاؿ ىحيغ الشريغ  نلاحع أف قانػف الػلاية            
بيشسا مشح القاصخ الحي بمغ  ،بخاـ عقج العسل دوف حاجة إلى الحرػؿ عمى إذف وليوإالصفل قادرا عمى 

إلا  ،أىمية قبس الأجخأف تكػف لو ولى أفسغ باب  ،( سشة الحق في الترخؼ في أجخه31ست عذخة )
وأىمية الترخؼ في الأجخ  ،بخاـ عقج العسلإفي ىحا القانػف يفخؽ بيغ أىمية السرخي نجج أف السذخع  أنشا

 عذخة، ةببمػغ سغ الدادس إلاتكتسل ببمػغ سغ الدابعة ،والثانية لا تتػفخ  الأولىجخاء قبزو لو فالأىمية 
أما  ،( سشة31الة بمػغ الصفل ست عذخة )لا في حإصاحب العسل لا يجفع الأجخ فإف وفي ىحه الحالة 

لمسسثل القانػني  لمصفل ومغ ثع يكػف قبزو  ،قبل ذلظ فإف الأجخ يجخل في نصاؽ الػلاية عمى الساؿ
خخ مغ أوجو الحساية عشجما تشز عمى ألا يتعجى أثخ التداـ القاصخ آوجو  11وتزيف السادة  ،حساية لو

 الساؿ الحي يكدبو مغ ميشتو أو صشاعتو. حجود
فقج نز في الفرل الثالث الستعمق بتذغيل  3الججيج ل السرخي العس بالشدبة لقانػف أما            

ناث والحكػر قبل بمػغيع سغ " يحطخ تذغيل الأشفاؿ مغ الإ:عمى أنو 55الأشفاؿ وبالزبط في السادة 
ومع ذلظ يجػز تجريبيع متى بمغت سشيع اثشتي عذخة  ،أييسا أكبخ لدامي أو أربع عذخة سشةإتساـ التعميع الإ

                              
 1952لدشة  119أنطخ القانػف رقع  - 1
 ،لمصباعة والشذخ بيخوت دار الشيزة العخبية ،للالتداـالسػجد في الشطخية العامة  ،مرادر الالتداـ أنػر سمصاف، خأنط 2-

 .45ص ،1983
 والقػانيغ ذات الرمة 2003لدشة  12الرادر بالقانػف رقع السرخي انػف العسل أنطخ ق -  3
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دنى سشة ىي الحج الأ ةلدامي أو بمػغ سغ أربع عذخ التعميع الإ إتساـسشة" أي أف ىحا الشز جعل سغ 
 لتذغيل الأشفاؿ ولا يسكغ أف يكػف قبل ذلظ.

مغ قانػف العسل يخى  55و  ،ؿمغ قانػف الػلاية عمى السا 12خلاؿ نز السادتيغ وعميو فسغ            
مسا يعشي  ،بعس الفقياء أنو يسكغ القػؿ أف قانػف العسل لاحق في صجوره عمى قانػف الػلاية عمى الساؿ

لدغ تذغيل  الأدنىومفاد ذلظ أف الحج  ،أف حكع قانػف العسل يعتبخ معجلا لحكع قانػف الػلاية عمى الساؿ
ليو إوىحا ما ذىب  .أييسا أكبخ ،و بمػغ سغ أربعة عذخ عاماأ ،لداميالأشفاؿ ىػ سغ إتساـ التعميع الإ

ىمية في قانػف أف قانػف العسل السرخي قيج مغ الأ :عاشف عبج الحسيج حدغ مغ خلاؿ قػلو الجكتػر
 .1عمى الساؿ الػلاية

بخاـ إأىمية  لدامي  لوف الصفل العامل الحي بمغ أربع عذخة سشة أو أتع تعميسو الإوبالبشاء عمى ما تقجـ فإ
 .فيل يكػف لو كحلظ أىمية قبس الأجخ؟ ،عقج العسل

"...مع مخاعاة حكع السادة الدابقة يدمع :مغ قانػف العسل السرخي عمى أنو 51نرت السادة            
ويكػف ىحا  ،صاحب العسل إلى عسالو مغ الأشفاؿ أجػرىع أو مكافآتيع أو غيخ ذلظ مسا يدتحقػنو قانػنا

وىحه  ،2العقج ستتزسغ في  نفذ الػقت أىمية قبس الأجخ إبخاـومعشى ذلظ أف أىمية  ."مبخئا لحمتوالتدميع 
بخاـ الترخؼ لو في السقابل أىمية استيفاء الحقػؽ الشاشئة عغ ىحا إلأف مغ لو أىمية  ؛الشتيجة مشصكية

عصاء الصفل حق ىحا علاوة عمى أف إ  ،خ السدتحق ىػ مغ نتاج وعسل الصفلخاصة وأف الأج الترخؼ،
 :إضافيتافف ايفاء مدتحقاتو لو فائجتتاس

مسا يدتمدـ التثبت  ؛بجلا مغ تدميسو إلى غيخه ،فيػ يديل عسمية الػفاء بتدميع الأجخ لمصفل العامل مباشخة
 نتاجية الكبخى.وىحا أمخ يرعب كثيخا في السشذآت الإ ،أو الػصي ،كالػلي ،مغ صفة الشائب القانػني

 نفاقو عميو.إأنو يحسي الصفل مغ استيلاء الشائب عمى الأجخ دوف  كسا

                              
دار الشيزة العخبية، القاىخة،  في عقج العسل الفخدي،الشطاـ القانػني لأجخ العامل  أنطخ عاشف عبج الحسيج حدغ، - 1

 .123ص ،2007
"الحي يخى أنو لا يػجج ما يدسى بأىمية استعساؿ مرصمح أىمية قبس الأجخىشاؾ رأي لحداـ الحيغ الأىػاني بخرػص  -2

الأجخ قج تثيخ في  لأف فكخة أىمية قبس ،شاشئة عغ العقج بسا في ذلظ الأجخقبس الأجخ ،فيي أىمية استيفاء الحقػؽ ال
الجىغ أف لمعامل قبس الأجخ ثع تدميسو لمػلي أو الػصي لإدخالو في نطاـ الػلاية عمى الساؿ ،وىحا ما يتشافى مع الػاقع 

لشطاـ الػلاية عمى الساؿ ىػ الشائب القانػني  إخزاعيالأف مغ لو سمصة قبس الحقػؽ ثع  ،ولا يتفق مع فكخة اكتساؿ الأىمية
الصفل لإبخاـ العقج تؤىمو لاستيفاء جسيع الحقػؽ  أىميةليحا فإف  في السدائل التي لا يكػف القاصخ كامل الأىمية بالشدبة ليا،

التػاب إلا أنو يخى  ويدانجه في ىحا الخأي أحسج عبج ،لأنو ناتج عغ عسمو وججه في العسلالشاشئة عغ العقج بسا فييا الأجخ 
 الأجخأف استعساؿ مرصمح أىمية قبس الأجخ بغخض التػضيح وفرل ترخفيغ قانػنييغ عغ بعزيسا وىسا أىمية قبس 

 .وأىمية الترخؼ في الأجخ
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أي أف في ىحا تفعيل عسمي ومشصقي لأىمية الأداء في أتع وأرقى معشاىا فتػفخ الأىمية لإبخاـ العقج يعشي 
 .ذلظ لأحكية في قبس الأجخ

نسا ىػ إ صخححيث يخى جانب مغ الفقو أف ىحا ال ،غيخ أف ىحا الاتجاه لع يخل مغ الشقج            
والتي كانت  ،ي نيابة قانػنية عغ العامل الحجثبخاـ عقج العسل بػاسصة الػلي أو الػصإاستثشاء مغ حالة 

لعامل الحجث اوليذ  خخى الشائب القانػني الحي أبخـ العقج،تتصمب أف يكبس الأجخ ومدتحقات الحجث الأ
ج العسل تتػافخ ببمػغ سغ صل أف أىمية العامل لإبخاـ عقحدغ كيخه في أف الأ.حيث يخى الجكتػر 1بشفدو

أو تمظ الخاضعة لتقشيغ العسل ومقتزى أىمية  ،سػاء في عقػد العسل التي تخزع لمتقشيغ السجني ،التسييد
عقج خخى الشاشئة عغ الوكل السدتحقات الأ ،تؤىمو كحلظ إلى قبس أجخه ،القاصخ السسيد لإبخاـ عقج العسل

ولسا  .لسخالفتو الحج الأدنى لدغ الاستخجاـ ؛ما لع يكغ العقج باشلا بصلانا مصمقا ،دوف التقيج بدغ معيشة
بسقتزى قانػف العسل فإف ذلظ يجعل أثخه لا يشرخؼ إلى عقػد  اكاف الحج الأدنى لدغ الاستخجاـ مفخوض

لأف تقشيغ العسل اقتفى في  ؛اضعة لويشحرخ فقط في العقػد الخ وإنسا ،خاضعة ليحا التقشيغالالعسل غيخ 
3555لدشة  53رقع  السعجؿ ذلظ أثخ قانػف عقج العسل الفخدي

" عمى صاحب  :والحي نز عمى أف ،2
تيع وغيخ ذلظ آ(عاما فأكثخ أجػرىع ومكاف35)خعذ العسل أف يدمع القرخ أنفديع الحيغ تبمغ سشيع أربعة

وىحا ما يجعمشا نفيع أنشا أماـ تعارض بيغ قانػف الػلاية  .مسا يدتحقػف ،ويكػف ىحا التدميع مبخئا لحمتو "
وبيغ قانػف العسل  ،الحي يسشح الحق لمسسيد بأىمية إبخاـ العقج وقبس السدتحقات الشاتجة عشوعمى الساؿ 

وىحا ما  .سشة ةبعج سغ أربع عذخ  إلالكشو يخىغ أىمية قبزو للأجخ  ،العقج إبخاـالحي لا يسشع القاصخ مغ 
إذ مغ غيخ السعقػؿ أف يقرج السذخع  ؛وانعجاـ السشصق ،لمسذخع بالتشاقس االجكتػر حدغ كيخه اتياميعتبخه 

ىمية قبس أجخه في نفذ ويشكخ عميو أ  ،العقج إبخاـالاعتخاؼ لمعامل الحي لع يبمغ الخابعة عذخ سشة بأىمية 
فيكتفي فييا  ،قبس الأجخ وىػ بعيشو  نفذ السذخع الحي كاف يغالي في تيديخ أىمية العامل في ،الػقت

يشبغي تحجيج  ،والارتقاء بسدمظ السذخع إلى السدتػى السشصقي السعقػؿ ولخفع ىحا التشاقس .بسجخد التسييد
سشة عمى الحالات التي لا يقػـ فييا  ةوذلظ بقرخ استمداـ بمػغ أربع عذخ  ،نصاؽ تصبيق قانػف العسل

وفي ىحه الحالة لا تثبت لو أىمية قبس  ،عشو ذلظ وليو الصفل العامل بإبخاـ عقج العسل بشفدو بل يتػلى
أما حيث يكػف الصفل العامل الحي تقل  ،وقبميا يثبت قبس الأجخ لػليو ،بعج بمػغ ىحه الدغ إلاالأجخ 

فتثبت لو أىمية قبس الأجخ بسقتزى القػاعج العامة  ،سشة ىػ مغ أبخـ العقج بشفدو ةسشو عغ أربع عذخ 
 .3أحكاـ قانػف العسلباعتباره غيخ مخاشب ب

                              
عقج العسل الفخدي وفي قبس الأجخ وغيخه والترخؼ فيو  إبخاـأىمية الحجث في  ،أنطخ أحسج عبج التػاب محمد بيجت - 1

ترجر عغ كمية  ،في السجمة القانػنية الاقترادية مقاؿ مشذػر ،1996لدشة  12عمى ضػء أحكاـ قانػف الصفل رقع 
 .388ص  ،1996العجد الثامغ سشة  الحقػؽ جامعة الدقازيق،

 .1944لدشة  41قانػف عقج العسل الفخدي رقع أنطخ  - 2
 .536-535ص ص  ،1979 ،بالإسكشجريةعقج العسل،مشذأة السعارؼ  ,أصػؿ قانػف العسل أنطخ حدغ كيخه، -3
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حيث  ،وحدب رأي الجكتػر حدغ كيخه أف الػضع ىشا يتساشى كحلظ مع ما استيجفو السذخع          
كسا أف مبخر استيلاء  ،أبخـ العقج فيريخ معخوفا لأنو ىػ الحي ؛نتجشب حالة صعػبة التعخؼ عمى الػلي

في حاؿ ندوؿ العامل عشج  إلا -كسا رأيشا-بخاـ العقج إلأنو لا يتػلى  ؛الػلي عمى أمػاؿ القاصخ غيخ وارد
بخاـ ،وىحا الشدوؿ يحسل معشى القبػؿ والخضا مغ شخؼ الصفل العامل الخخرة السعصاة لو في ىحا الإ

 .1بدمصة الػلي في ىحا الذأف واشسئشانو لأمانتو وحدغ ترخفو
 :إلى حجتيغ غ الفقو مدتشجا في ذلظخخ مآنتقجه كحلظ جانب ا الخأيغيخ أف ىحا 

فخاد ىحا العقج إأف شخرية العامل في عقج العسل تعج عشرخا جػىخيا ،وىحا يقتزي  الحجة الأولى:
فإذا رفس  .الصفل العامل ى،فتشفيح عقج العسل يدتمدـ رض إبخاموبخرائز مسيدة مغ حيث الػلاية في 
 .2ضخار بووىحا يؤدي إلى الإ ،خلاؿ بالعقجىحا الأخيخ التشفيح كاف مدؤولا عغ الإ

ولا وجػد ليحا الشقز مع  الأىميةحيث يكػف ىشاؾ نقز في  إلاأف الػلاية لا تكػف  الحجة الثانية:
 بخاـ العقج.إصخاحة الشز القانػني لأىمية القاصخ في 

..عمى .":عمى أف 15عشجما نز في السادة  3ونػضح بيحا الخرػص أف قانػف الصفل           
،ويكػف ىحا  نفدو أو أحج والجيو أجخه أو مكافأتو وغيخ ذلظ مسا يدتحقو صاحب العسل أف يدمع الصفل

" يخى أحسج عبج التػاب أف السذخع ىشا لع يسذ بأىمية العامل الحجث في قبس أجخه التدميع مبخئا لحمتو
لأف اغمب الطغ أف صاحب العسل لغ يدمع أجخ العامل إلا لمحجث نفدو حيغ تػاججه وإنسا أراد  ؛بشفدو
كسا لػ كاف  ،لمعامل الحجث قبس مدتحقاتو بشفدوخع أف ييدخ عمى رب العسل حيغ لا يكػف متيدخا السذ

يغ جغائبا زمغ الػفاء نتيجة مخض مثلا ففي ىحه الحالة أجاز السذخع لراحب العسل تسكيغ أحج الػال
إلا أف ذمة  ،مدتحقات ابشيسا الحجث ،وفي ىحه الحالة تبخأ ذمة صاحب العسل تجاه الحجث ووالجيو

غيخ أف الجكتػرة  .4مغ مدتحقاتو أي بكبس أجخه ما لع يتشازؿ ليسا عشو ابشيسايغ لا تبخأ إلا بتسكيغ جالػال
فصالسا اعتخفشا لمصفل بأىمية إبخاـ العقج وأىمية استيفاء الأجخ فإف  ؛رسلاف تخى خلاؼ ذلظ إسساعيلنبيمة 

عسميع مغ أجخ ومكافآت أحج أخخ حتى ولػ كاف السشصق يقتزي ألا يدمب مغ ىؤلاء الأشفاؿ مقابل 
سل والجيو لأف ذلظ يفتح الباب أماـ استغلاؿ الأشفاؿ خاصة عشجما يعتبخ القانػف أف وفاء صاحب الع

                              
 .540-537ص ص  مخجع سابق، أنطخ حدغ كيخه، - 1
رسالة لمحرػؿ عمى درجة  الحساية القانػنية للأجخ في قانػف العسل العخاقي والسرخي،,  حػ سالياأنطخ يػسف   -2

 .333ص, القاىخة الجكتػراه في الحقػؽ مغ كمية الحقػؽ جامعة عيغ شسذ القاىخة،
 .2008لدشة  123السعجؿ بسقتزى القانػف رقع  1996لدشة  12أنطخ قانػف الصفل رقع - 3
والترخؼ فيو عمى ضػء  عقج العسل الفخدي وفي قبس الأجخ وغيخه إبخاـأىمية الحجث في  ،أنطخ أحسج عبج لتػاب - 4

ترجر عغ كمية الحقػؽ جامعة  ،في السجمة القانػنية الاقترادية مقاؿ مشذػر ،1996لدشة  12أحكاـ قانػف الصفل رقع 
 .389ص  ،1996العجد الثامغ سشة  الدقازيق،
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خاصة وأف ىحا الشز قج آثار  1فعمى قانػف الصفل أف يتخاجع عغ ذلظ ،لأحج والجي الصفل مبخئا لحمتو
 جور قانػف العسل الججيج.ججلا كبيخا حػؿ مػضػع الخخرة قبل ص

وعمى أي حاؿ أيا كاف مجى حكع تقشيغ العسل القاضي بتحجيج أىمية العامل في قبس الأجخ            
في عمى الساؿ بدغ الخابعة عذخة فإف بعس الفقياء يأخحوف عميو تعارضو مع ما يقخره قانػف الػلاية 

كحلظ مغ عجـ الاعتخاؼ لمقاصخ بالترخؼ فيسا يكدبو مغ أجخ ناتج عغ عسمو إلا إذا كاف  11السادة 
ىل يسكغ لمصفل العامل أف  ىػ:بالغا الدادسة عذخة مغ عسخه وىحا ما يجفعشا إلى شخح تداؤؿ ثاف 

 يترخؼ في أجخه؟
 شريع المصري.الفرع الثاني: مدى أحقية الطفل العامل في التصرف في أجره في الت

التفخقة في قانػف الػلاية بيغ في يغ الأىػاني أف السذخع كاف مشصكيا إلى حج ما جيخى حداـ ال           
العقج مشخفزة ججا وىي سبع سشػات ،ليحا  إبخاـلأف أىمية  ؛العقج وأىمية الترخؼ في الأجخ إبخاـأىمية 

وخصػرة تسكيشو مغ  ،يسكغ القػؿ أف السذخع وجج مغ الزخوري التػفيق بيغ اعتبارات صغخ سغ الستعاقج
ليحا فيػ يجخل الأجخ في نصاؽ الػلاية عمى  ؛أو صشاعتو ،حخية الترخؼ في الساؿ الشاتج عغ ميشتو

أي استيفاء جسيع  ،العقج تقتزي قبس الأجخ والترخؼ فيو إبخاـوالأصل كسا رأيشا أف أىمية  الساؿ،
ف بالزخورة أىلا لمترخؼ ىمية بالشدبة لترخؼ معيغ يكػ فالذخز الكامل الأ .الحقػؽ الشاشئة عغ العقج

إذا فلا محل لمتفخقة بيغ أىمية قبس الأجخ وأىمية الترخؼ فيو فالكبس يكػف بقرج التسكيغ  ،في الساؿ
لأف ذلظ يكػف مغ  ؛اللاحق لمساؿ في نطاـ الػلاية عمى الساؿ الإدخاؿوليذ بقرج  والإنفاؽمغ الترخؼ 

فكيف  ،ميسة الشائب القانػني بالشدبة لسا يجخل في نطاـ الػلاية مغ حقػؽ وإذا كشا لا نثق في القاصخ
مع لو فإف أما إذا س ،لا تثق فيو لا تدمسو الساؿ أصلا فسغ يدمع لو الساؿ لتػصيمو إلى الشائب القانػني،

 ذلظ يعشي بالزخورة أىميتو لمترخؼ فيو.
 ،وجاءت بحكع مخالف ،لساؿ عغ الأصمغ قانػف الػلاية عغ ال 11سادة ومع ذلظ خخجت ال          

مسا أثار خلافا في الفقو  ؛وىػ تػفخ أىمية خاصة لمترخؼ فيو وىي اشتخاط تػفخ سغ ست عذخة سشة
 عجة اتجاىات نمخريا في الآتي: إلىوتفخؽ  قجيسا بذأف أىمية الحجث في الترخؼ في مالو

ففي  ،العقج أو قبس الأجخ إبخاـىب رأي إلى أف لمترخؼ في الساؿ أىمية خاصة غيخ أىمية حف           
فإف أىمية الترخؼ في الأجخ  .سشة ةعذخ  أربعبخاـ العقج وقبس الأجخ ىي في الأصل إحيغ أف أىمية 

لمصفل العامل أىمية إبخاـ العقج  -استثشاء–مسا يعشي حدب رأييع أف السذخع قج مشح  ؛عذخة سشة تىي س
العقج  إبخاـوقبس الأجخ دوف أف يكػف لو أىمية الترخؼ خخوجا عغ الأصل الحي مؤداه أف مغ لو أىمية 

 لو أىمية قبس الأجخ والترخؼ فيو.

                              
 دوف سشة الشذخ، دوف بمج الشذخ, ،دوف دار الشذخ رسلاف، حقػؽ الصفل في القانػف السرخي، إسساعيلأنطخ نبيمة  - 1

 .405ص
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ىب رأي ثاف إلى أف لمقاصخ أىمية الترخؼ في الأجخ وغيخه ولػ لع يكغ قج بمغ ست ذبيشسا            
أما إذا كاف الأمخ خلاؼ ذلظ لع  .ه الحجودحسشة إذا عاد ىحا الاتفاؽ بالسشفعة عمى الصفل في ى ةعذخ 

 عذخة. ةيكغ حق الترخؼ في الأجخ إلا بعج بمػغ سغ الدادس
لأنيسا  ؛يخى مغ خلالو حدغ كيخه أنو لا يػجج تعارض حكيقي بيغ الحكسيغ ىشاؾ رأي ثالث            

بيشسا يحىب حكع قانػف  ،شيغ العسل يعخض لأىمية قبس الأجخلا يعخضاف لحات السػضػع ،فحكع تق
وإذا كاف مغ الأفزل تحقيق التشاسق بيغ الحكسيغ وتػحيج سغ  ،يوالػلاية عمى الساؿ لأىمية الترخؼ ف

بحيث يكػف لمقاصخ البالغ الخابع عذخة سشة  ،مكاف اختلاؼ بيشيساإفسغ السترػر مع ذلظ  ،الأىميتيغ
 .1(سشة31أىمية قبس الأجخ دوف أف يسمظ كساؿ الترخؼ فيو حتى بمػغو سغ الدادس عذخة )

مغ قانػف الػلاية  11يخى أف  قػانيغ العسل اللاحقة قج ندخت حكع السادة  اتجاه رابعوىشاؾ            
لقانػف الدابق وىػ فالقانػف اللاحق وىػ قانػف العسل يشدخ ا ،باعتبار أف كلا مشيسا قانػف خاص ،الدابق

وجعميا لأقل  ،قج خفس سغ أىمية قبس الأجخعغ الساؿ فيعتبخ أف قانػف الػلاية  ،عغ الساؿ قانػف الػلاية
لأنو لا يسكغ الجسع بيغ حكسيغ خاصيغ متعارضيغ فكبس الصفل أجخه يكػف  ؛( سشة31)ة مغ ست عذخ 

وأف  وليذ بيجؼ تػصيل الأجخ إلى الشائب القانػني كسا رأيشا سابقا، ،بقرج تسكيشو مغ الرخؼ والإنفاؽ
وىحا ىػ الخأي الحي يخاه الجكتػر أحسج عبج التػاب  مغ يسمظ أىمية قبس الأجخ يسمظ أىمية الترخؼ فيو،

ىمية إبخاـ العقج تكػف ىي نفديا أىمية قبس الأجخ والترخؼ فيو وسشجه في أ ف أوذلظ لاعتبار  ،حيحاص
 ذلظ ما يمي:
 ،مغ قانػف الػلاية عمى الساؿ جعمت القاصخ السأذوف لو بالترخؼ كامل الأىمية 15إف السادة            

 لو أىمية الترخؼ في الأجخ وغيخه.وفي ىحه الحالة لا يترػر أف مغ لو الأىمية الكاممة لا تكػف 

فلا  ،ذأف الترخؼ السأذوف لو فيوجعمت السأذوف لو أىلا لكي يتقاضى ب الدالفة الحكخ 15إف السادة 
لأف ىحا  ؛يترػر أف يسمظ الصفل العامل الحق في التقاضي ولا يسمظ الترخؼ في الأجخ ومدتحقاتو

 التقاضي أصلا يتزسغ حق السصالبة بأجخه ومدتحقاتو.

إذا كاف مغ السدمع بو أف ليذ لمػلي أو الػصي الشيابة عغ الصفل العامل السأذوف لو بإبخاـ            
فكيف يكػف ليسا الحق بكبس الأجخ  ،لا في حالة نقز الأىميةإلأنو لا ولاية ولا وصاية  :الترخؼ

 .2والترخؼ فيو

                              
وىحا الحكع يثبت لمقاصخ دوف الخابعة عذخة في أىمية قبس أجخه وىػ ما يتحقق في عقػد العسل الخاضعة لمتقشيغ  - 1

وفي عقػد العسل الخاضعة لتقشيغ العسل إذا كاف  ،يخىغ أىمية قبس الأجخ بيحه الدغ السجني حيث لا يػجج نز خاص
 .541ص  مخجع سابق، حدغ كيخه، ،لعسل عمى الخأي الحي نخجحو .أنطخعقج ا إبخاـدو العامل القاصخ ىػ الستػلي بشف

 مخجع سابق، ،ه والترخؼ فيوعقج العسل وفي قبس الأجخ وغيخ  إبخاـأىمية الحجث في  أنطخ عبج التػاب محمد بيجت، - 2
 .392-391ص 
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وىحا ما أكجتو مختمف  ،وبالتالي فإف لمصفل العامل كامل الأىمية في قبس الأجخ والترخؼ فيو          
الجكتػر عاشف عبج الحسيج يخى ضخورة تجخل السذخع لتػحيج سغ العسل في . و تذخيعات العسل الحجيثة

مغ وجػد سغ لمتعاقج أوفي صخفو بجلا  ،أو في قبس أجخه بخاـ عقج العسل،إسػاء في  ،مختمف القػانيغ
 .1وثالث لمترخؼ في الأجخ  ،خخخ لكبس الأجآعمى العسل و 

 .المطمب الثاني: مدى أحقية الطفل العامل في قبض أجره والتصرف فيو في التشريع الفرنسي
الحجث السخشج  :عمى التسيد بيغ حالتيغفي فخندا جخى العخؼ في ميجاف علاقات العسل            

(mineur émancipé)، ( والحجث غيخ السخشجmineur  non émancipé فالحجث السخشج يدتصيع )
لحمة صاحب العسل في حيغ أف الحجث غيخ  ئاويعتبخ ىحا الػفاء مبخ  ،استلاـ أجخه مغ صاحب العسل

واتفق  ،لو بحلظ وليو الذخعي رخزلكغ يسكغ لو ذلظ إذا  ،السخشج لا يدتصيع استلاـ أمػالو في الأصل
يكفي فيو أف يكػف بسػجب رسالة عادية مكتػبة يسكغ لمسدتخجـ دفع الأجخ  خخيزالفقو عمى أف الت

 فيجفع الأجخ لمػلي الذخعي لمعامل. خخيزأما إذا انعجـ الت ،وتبخأ ذمتو بيحا الػفاء ،السدتحق بشاء عمييا
حيث  ،سذتغميغ في السجاؿ الفشيشفاؿ الخح مػقفا خاصا بذأف الأأغيخ أف السذخع الفخندي            

( مغ قانػف العسل حق الأولياء في تدمع أجػر أبشائيع R211-9وL211-8نجج أنو يقيج بسػجب السػاد )
حيث تتجخل لجشة خاصة تقػـ بتحجيج الأجخ الحي يدتمسو  ،( سشة31)ةالحيغ يقل سشيع عغ ست عذخ 

ما ىي  التالي: ر التداؤؿابي وبيحا الخرػص يثف لمصفل العامل في السجاؿ الفشي والأدػ ولياء الذخعيالأ
 .؟صلاحياتيا ؟ وما ىي مياميا أوبيعة ىحه المجشة ؟ ومغ أيغ تتذكلش

الرادر في  898-11لقج نذأت ىحه المجشة الخاصة أوؿ مخة بسقتزى القانػف رقع            
لدامية لمتعميع في الدغ الإ يتجاوزواالستعمق بػضعيات علاقات عسل الأشفاؿ الحيغ لع  91/98/3511

تحت رقع  25/95/3515وصجر بعجه السخسػـ التصبيقي بتاريخ  ،2السجاؿ الفشي وكيفيات استعساؿ أجخىع
15/3929

غيخ أف قانػف العسل الفخندي الأخيخ قج نطع جسيع الأحكاـ الستعمقة بالمجشة مغ حيث  3
 commission)سيا المجشة الاستذاريةوصار أس ،التذكيل والرلاحيات وغيخىا مغ الأحكاـ الأخخى 

consultative)وتتذكل ىحه المجشة حدب نز السادة  ؛R7124-19
 مغ قانػف العسل الفخندي مغ: 4

                              
 .164ص  مخجع سابق، العسل الفخدي، الشطاـ القانػني لأجخ العامل في عقج أنطخ عاشف عبج الحسيج حدغ، - 1

2
 CF -  LOI n° 63-808 du 6 aout 1963 modifiant et complétant les dispositions relatives à 

l'emploi dans le spectacle et réglementant l'usage des rémunérations perçues par des enfants 

n'ayant pas dépassé l'âge de la scolarité obligatoire.  
3
 CF -Décret n°64-1020 du 24 septembre 1964 portant règlement d'administration publique 

relatif à l'emploi des enfants dans le spectacle. 

4 Article R7124-19   

La commission participe à l'examen des demandes d'autorisation individuelles et des 

demandes d'agrément des agences de mannequins en vue d'engager des enfants. 

Elle comprend: 
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ويكػف ىػ  ،يتع تعييشو مغ شخؼ الخئيذ الأوؿ لسحكسة الاستئشاؼ ،قاض مكمف بقزايا الأحجاث -
 .رئيذ المجشة

 يعيغ مغ شخؼ مجيخ الأكاديسية أو مغ يسثمو.ي حوال ،مجيخ أكاديسي لسرالح التخبية الػششية -

 أومغ يسثمو. ،السجيخ الجيػي لسؤسدات السشافدة والاستيلاؾ والعسل والتػضيف -

 مجيخ السقاشعة ما بيغ الػزارات السكمف بالإدماج الاجتساعي أو مغ يسثمو. -

 .شبيب مفتر لمرحة -

 أومغ يسثمو. ،مجيخ جيػي لمقزايا الثقافي -

وىي تختمف  ،مغ نفذ القانػف  R7124-20خاصة في باريذ نرت عمييا السادة  وىشاؾ لجشة استذارية
 حيث تتكػف مغ: ،مغ حيث التذكيمة الأولىعغ المجشة 

 ويكػف ىػ رئيذ المجشة. ،رئيذ السحكسة الخاصة بالأشفاؿ -

 أو مغ يسثمو. ،مجيخ التعميع لشاحية أو مجيشة باريذ -

 أو مغ يسثمو. ،والاستيلاؾ والعسل والتػضيفالسجيخ الجيػي لسؤسدات السشافدة  -

 مجيخ السقاشعة للإدماج الاجتساعي لباريذ أو مغ يسثمو. -

 شبيب مفتر لمرحة لسقاشعة باريذ. -

 مسثل الػزيخ السكمف بالثقافة يعيغ بقخار. -

 مسثل الػزيخ السكمف بالإعلاـ يعيغ بقخار. -

وشمبات  ،شمبات التخخيز الفخدية :المجشة الاستذارية في دراسة نػعيغ مغ الصمبات تذارؾ          
الاعتساد الخاصة بػكالات العارضيغ التي تذغل الأشفاؿ.ذلظ أف أي شخز يخيج تذغيل شفل في مجاؿ 

 محافع لجىمغ السجالات الفشية كالديشسا أو الإذاعة أو التمفديػف يجب عميو مدبقا إيجاع شمب تخخيز 
وفي حالة وجػد مقخ السؤسدة بالخارج أو ليا مقخ  ،إقميسياالسقاشعة التي يقع مقخ السؤسدة عمى مدتػى 

وتػدع ىجه الصمبات مغ شخؼ أي  ،باريذ محافع لجىفإف الصمب يػدع  -أي غيخ ثابت-غيخ قار 
 سشة لمعسل في العخوض الفشية. ةشخز يػد اختيار أو تذغيل أو تعميع شفل أقل مغ ست عذخ 

 وىحا الصمب يجب أف يكػف مخفقا بالػثائق الآتية:

                                                                                           
 1-Un magistrat chargé des fonctions de juge des enfants et désigné par le premier président 

de la cour d'appel, président; 

2-le directeur académique des services de l'éducation nationale agissant sur délégation du 

recteur d'académie ou son représentant; 

3-le directeur générales des entreprises, de la concurrence, de la consommation , du travail et 

de l'emploi ou son représentant; 

4-le directeur régional interministériel en charge de la cohésion social ou son représentant. 

5-un médecin inspecteur de la santé; 

6- le directeur régionale des affaires culturelles ou son représentant. 
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 وثيقة تحجد الحالة السجنية لمصفل. -

أو التي  ،تخخيز مكتػب مغ شخؼ مسثمو القانػني مخفق بقائسة الأعساؿ التي اشتغل فييا مغ قبل -
 يذغميا حاليا.

 أي وثيقة تػضح الرعػبات الشفدية التي تمحق بالصفل باعتباره عارضا. -

والإجخاءات الستخحة مغ أجل ضساف تسجرسو  جقيقة الستعمقة بذخوط العسل والأجخ،التػضيحات ال -
 برفة عادية.

ب أف تكػف مخفقة بالػثائق مػكالات العارضة فيجلبالشدبة  اتججيجى أوأما بخرػص شمبات الاعتساد 
 :الآتية

 ندخة مغ عقج ميلاد السػجييغ والسديخيغ لمػكالة. -

 الاجتساعي بانتطاـ.شيادة دفع اشتخاكات الزساف  -

 عمى حدابيا.تكػف تكاليفو شيادة تبيغ تعيج الػكالة بإجخاء الفحػصات الصبية لمصفل و  -

 R7124-15الحي يتزسغ السعمػمات السشرػص عمييا في السادة  شسػذجال -

 :كل وثيقة تبيغ

 خبخة وقجرات السديخيغ والذخكاء ليحه الػكالة بخرػص تذغيل الأشفاؿ -

 .وقت دفع الصمب ذخكةالػضعية السالية لم -

 .خاصة التجييد والسخافق والصاقع السكػف ليا :شخوط عسل الػكالة -

 .شخوط تذغيل الأشفاؿ -

تجتسع المجشة عغ  هأو تججيج ،أو شمب الاعتساد ،يجاع السمف كاملا لصمب رخرة فخديةإبعج            
مفرلا في كل شمب تخخيز  بجي رأيافي معطع الحالات أو عشج الزخورة ،وت سحافعشخيق استجعاء ال

 فخدي، أو اعتساد مػضػع عمى مدتػاىا.
يقل  لايجب أف .والحي  ،ولا يسكغ أف تتجاوؿ المجشة إلا بعج تػفخ الشراب القانػني لأعزائيا           

عزاء وترجر قخاراتيا بأغمبية أصػات الأ ،فييع الذخز السكمف بزساف الخئاسةثلاثة أعزاء بسا عغ 
حالة التداوي يكػف صػت الخئيذ مخجحا ،ويسكغ لمجشة أف تدتسع إلى الصفل و مسثمو  ،الحاضخيغ وفي

ويكػف سساع المجشة لمصفل  ،أو بصمب مغ أحج أعزائيا ،القانػني إذا شمب مشيا ذلظ مغ شخؼ احجىسا
ىسا ؤ ويكػف استجعا ،أو مشفرميغ عغ بعزيسا حدب ما تدتجعي الحالة ،إما بحزػر مسثمو القانػني معو

 .شعار الػصل بالاستلاـإفي ىحه الحالة لحزػر جمدات المجشة بسػجب رسالة مزسػنة مع 
يبمغ  ،أو تججيج الاعتساد ،أو الاعتساد ،يجاع السمف كاملا لصمب الخخرة الفخديةإمجة شيخ مغ  ؿوخلا

 :الآتيةشخاؼ السعشية بالقخارات الأ سحافعال
 أو الاعتساد حدب الصمب. ،إما بخفس مشح التخخيز -93

 وفي ىحه الحالة يسجد الأجل إلى شيخ. ،بلاغيع بزخورة تكسمة التحقيقإ -92
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 مشح التخخيز أو الاعتساد مع ضخورة احتخاـ بعس الذخوط والإجخاءات. -91

 السػافقة عمى مشح الخخرة الفخدية أو الاعتساد. -95

حالة مشح الخخرة الفخدية أو الاعتساد سػاء برفة مصمقة أو مع ضخورة احتخاـ بعس الذخوط تخسل  في
 ندخة مشو إلى صشجوؽ الػدائع.

 لخخرة أو الاعتساد فيجب أف يكػف القخار مدبباأو سحب اأما في حالة رفس 
تشز  R7124-24السادة السعشييغ بأي قخار فإف  الأشخاؼ سحافعوفي حالة تجاوز مجة الذيخ ولع يبمغ ال

 عمى حالتيغ:
 : في حالة شمب مشح الخخرة الفخدية أو شمب مشح الاعتساد يعج وكأنو مخفػض.الأولىالحالة  -

 : في حالة شمب مشح تججيج الاعتساد يعج وكأنو مقبػؿ.الحالة الثانية -
في الحالة التي يصمب فييا إكساؿ التحقيق فإف الأجل ىحا يسجد إلى شيخ؛ لأف ىحا التحقيق في  ولكغ

 الحكيقة يسكغ المجشة مغ التعخؼ عمى بعس السلاحطات الأساسية الستسثمة فيسا يمي:
 التأكج مغ أف الجور الحي سيؤديو الصفل لا يذكل خصخا عميو. -

 غ قبل بأية شخوط كانت.إذا كاف الصفل قج مارس ىحه الأدوار م -

إذا أخج بعيغ الاعتبار سشو، والتداماتو الجراسية، وحالتو الرحية، وإلى مجى قجرتو عمى الكياـ بالجور  -
وصاحب العسل ىشا يخزع الصفل لفحز شبي يجخى مغ شخؼ شبيب مختز في الأشفاؿ  السػكل اليو،

ويحجد الػزيخ السكمف بالرحة بقخار مشو شبيعة  أو شبيب عاـ، ويكػف عمى حداب السدتخجـ،
( فإف ىحا الفحز Ile-de-Franceالفحػصات التي يخزع ليا الصفل. وفي السشاشق التابعة لفخندا)

ويشز السذخع الفخندي في السادة  يجخى مغ شخؼ شبيب عسل فيسا بيغ السرالح السيشية السخترة.
(R7124-9عمى أف الفحز الصبي يطيخ لشا أف ى ) حا الجور أو الشذاط الحي يؤديو الصفل لا يعيق

 تصػره الرحي والشفدي.

التأكج مغ أف ضخوؼ العسل مػاتية كسػاقيت العخوض مثلا مغ حيث احتساؿ السذاركة في العخوض  -
بالإضافة  ،العصل، ومػاقيت الخاحة أوالسدائية، أو التقجيع الستكخر في الأسبػع، ومغ حيث كحلظ الأجخ، 

 الشطافة والسحافطة عمى صحة الصفل وأخلاقو.إلى تػفخ 

 وجػد إجخاءات متخحه لمحفاظ عمى دراستو أو التداماتو الجراسية.-

كانت عائمة الصفل أو الأشخاص السكمفػف بو قادريغ عمى مخاقبتو مخاقبة فعالة خاصة أثشاء أوقات  إذا -
 الخاحة أو تشقلاتو مغ أجل العسل.

( عمى R7124-10الخخرة الفخدية، أما بخرػص الاعتسادات فتشز السادة )ىحا في حاؿ            
والاعتساد والتججيج لا يتع إلا بعج وجػد  ،لمتججيج بشاء عمى مػافقة المجشة أف مجة الاعتساد سشة قابمة

يصمب صحيفة الدػابق العجلية رقع  ضسانات كافية لحساية الأشفاؿ وفي إشار التحقيق يسكغ لمسحافع أف
سديخيغ قج كاف ولا يسكغ لو حيشيا أف يسشح الاعتساد إذا ثبت أف أحج الذخكاء أو ال ،مسديخيغ والذخكاءل 2
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كسا يسكغ أف يعمق الاعتساد إذا ما ثبت أف ىشاؾ خصخ مباشخ ييجد الصفل في  ،محل متابعة قزائية
تتجاوز مجة شيخ  ألاصحتو أو أخلاقو مغ شخؼ الػكالة أو أحج الأشخاؼ. غيخ أف مجة التعميق يشبغي 

أو بخفع التعميق بعجما تقػـ الػكالة بإزالة كافة  ،كالة بقخار المجشة بدحب الاعتسادوخلاليا يعمع السحافع الػ 
ويخفع التعميق تمقائيا في الحالة التي يتجاوز فييا الذيخ، ولع يرجر أي قخار عغ  ،وعجـ تكخارىا الأخصار
 السحافع.

الإجخاءات مغ قبل المجشة التي تُزسَغ مغ خلاليا حساية الصفل مغ أي  بعج أف تتع كل ىحه           
خصخ ييجده في صحتو أو أخلاقو قبل أو أثشاء نذاشو الفشي يبقى الجانب الأخخ مغ الحساية والستسثل في 
أجخه الحي يحرل عميو فأف السذخع ىشا لع يسشحو الحق في قبس أجخه أو الترخؼ فيو وإنسا أنذأ 

 ائع يقػـ مغ خلالو بحساية الصفل مغ نفدو ومغ وليو.صشجوقا لمػد
يحسيو مغ نفدو خػفا مغ أف يزيع ىحا الأجخ في أمػر تافية نتيجة شيذو أو رعػنتو، ويحسيو           

الػلي عمى الأجخ ولا يشفق مشو شيئا عمى الصفل الحي ضل يكج ويعسل  يدتحػذمغ وليو خػفا مغ أف 
( عمى أف الأجخ L7124-9تغل ىشا الػلي الصفل؛ ليحا فقج نرت السادة )خلاؿ شيخ كامل، وبالتالي يد

الحي يحرل عميو الصفل نتيجة اشتغالو يُسشح قدع مشو لسسثمو الذخعي، في حيغ أف الباقي أو القدط 
مشو في  الأخح( يتع دفعو إلى صشجوؽ الػدائع والتػفيخ، حتى بمػغ الصفل ويسكغ le péculeالسجخخ)

ونذيخ بيحا الخرػص إلى أف المجشة الاستذارية ىي التي تحجد في  ،عجمة أو الاستثشائيةلحالات السدتا
الخخرة أو الاعتساد السسشػحيغ القدع الحي يسشح لمسسثميغ الذخعييغ لمصفل، والقدع الحي يتع دفعو لجى 

 صشجوؽ الػدائع .
لتي تكػف الػكالة لا وىي الحالة ا (L7124-10غيخ أف ىشاؾ حالة خاصة نرت عمييا )          

 الأراضيتستمظ تخخيرا صادرا عغ المجشة، وإنسا تكػف متحرمة فقط عمى ترخيح بسسارسة الشذاط عمى 
 الأوربي(مثل الػكالات التابعة لجولة عزػ في الاتحاد L7123-11الفخندية وىي محجدة في السادة )

؟ تشز نفذ السادة ىشا عمى: أف نعػد بيغ السسثميغ الذخعييغ والرشجوؽ  فعمى أي أساس يتع تقديع الأجخ
إلى قخار اعتساد الػكالة ىػ الحي يحجد لشا نريب كل مغ الاثشيغ، وبالتالي فإف ىحه الحالة تخزع لشفذ 
الأحكاـ الدابقة الستعمقة بالأجخ ويخزع ليا كحلظ أي أجخ ناتج عغ استغلاؿ صػرة الصفل، أو أي أجخ 

 سشة الشاتج عغ شبيعة نذاط فشي. 31يتقاضاه الأشفاؿ الأقل مغ أخخ 
وفي الأخيخ نذيخ إلى أف لمصفل الحق في قبس أجخه والترخؼ فيو وفق ما ىػ مشرػص عميو إلا في 

سشة السذتغميغ في السجاؿ  31حالات استثشائية. مثمسا فعل السذخع الفخندي الحي قيج الأشفاؿ الأقل مغ 
 ع وىشا نقرج غيخ السخشجيغ.الفشي في قبس أجخى

ونذيخ بعجه إلى حالة ثالثة وأخيخة وىي عشج استحالة الجفع السباشخ والذخري، ونقرج بيا            
 مغ يتع لو الػفاء؟ حالة وفاة الصفل العامل وفي ذمة صاحب العسل أجػر مدتحقة لو ففي ىحه الحالة
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لجفع وواجب الػفاء لمػرثة، إلا أف السذخع الجدائخي في الحكيقة بسجخد وفاة العامل يربح الأجخ مدتحق ا
لع يػرد أي نز بخرػص ىحه الحالة، رغع تفريمو في قانػف الزساف الاجتساعي عغ كيفية دفع 

والسذخع الفخندي ىػ بجوره لع يتخح أي قخار في ذلظ، عكذ  التعػيزات ومعاش التقاعج لمخمف العاـ،
 حالتيغ: إلىت دفع الأجخ إلى الػرثة الفقو الحي فرل في السدألة وقدع حالا

الحالة الأولى: أذا كانت إجخاءات تػزيع الإرث قج تست مغ شخؼ السػثق، ففي ىحه الحالة يدمع الأجخ 
 السدتحق مغ شخؼ صاحب العسل إلى السػثق ليتكفل بو.

الثانية: الحالة التي لا يتكفل فييا السػثق بتػزيع التخكة، ففي ىحه الحالة إذا كانت قيسة الأجخ تقل  الحالة
فخنظ فخندي  يجب تقجيع شيادة الإرث السقجمة مغ شخؼ البمجية أو كاتب ضبط السحكسة  390999عغ

يازة صادر عغ رئيذ أما أذا كانت تديج عغ قيسة السبمغ السحكػر فيمدـ الػرثة إحزار أمخ ح السخترة.
 .1السحكسة السخترة حتى يدمع ليع صاحب العسل الأجخ السدتحق

 الخاتمة:
ىسية بالغة بالشدبة لمعامل فيػ لا يسثل مقابل العسل الحي يؤديو العامل أ ومسا لا شظ فيو أف للأجخ 

سختو أفخاد ساسي إف لع يكغ الػحيج الحي يكفل الحياة الكخيسة لو ولأفحدب وإنسا يعج مرجر رزقو الأ
 .ساسية التي تسكشو مغ مػاجية أعباء الحياةقل احتياجات العامل الأ،بحيث يجب أف يػفخ الأجخ عمى الأ

عجة قػاعج وذلظ مغ خلاؿ  ،وليحا فاف السذخع قج تجخل مغ أجل تػفيخ الحساية القانػنية لأجخ العامل
وكيفية قياـ  ،حرػؿ العامل عمى أجخه مجسػعة القػاعج القانػنية التي تديلقانػنية أساسية مغ بيشيا 

 .صاحب العسل بتشفيح التدامو بأداء الأجخ أو ما يدسى بالقػاعج السشطسة لمػفاء بالأجخ
 59/33وبالخجػع إلى السذخع الجدائخي فقج نز في الباب الخابع السعشػف بأجخة العامل مغ القانػف لدشة 

 ،الستعمقة بالأجخ برفة عامة الأحكاـإلى جسمة  59لى إ 89وبالزبط مغ السػاد  ،الستعمق بعلاقات العسل
لا في قانػف العسل ولا حتى في قانػف حساية الصفل رقع  ولع يتعخض خلاليا إلى مدألة أجخ الصفل العامل

39/32
لا بسشاسبة حجيثو عغ الأجخة التي يتقاضاىا إ ،ولع يتحجث السذخع عغ ذلظ  ،الحي صجر متأخخا 2

نز  ،وإنساالستعاقجيغ  إرادةد التسييغ حيث لع يتخؾ حيشيا تشطيع ىحا الأمخ إلى عقػ  إشارالستسيغ في 
 .يغسعمى أف تتحسل كل مغ مخاكد التكػيغ السيشي وصاحب العسل تكاليف أجخة الست

لشرػص خاصة بأجخ الصفل العامل يعشي ذلظ إخزاعو لمقػاعج العامة السشطسة الجدائخي إغفاؿ السذخع و 
الأجػر مقارنة مع  أدنىتحقق الحساية الكافية لأجخ الصفل العامل الحي يتقاضى  لالمػفاء بالأجػر والتي 

                              
كمية  جتساعي،في القانػف الارسالة لشيل شيادة الساجدتيخ  ،ساية الأجػر في القانػف الجدائخي ـ حانط ،أنطخ بصاىخ أماؿ 1

 .153ص ،2005/2006الدشة الجسعية  ،الحقػؽ جامعة وىخاف
الستعمق بحساية الصفل الرادر في  2015يػليػ 15السػافق ؿ  1436رمزاف  28السؤرخ في  15/12القانػف رقع  - 2

 .2015يػليػ  19الرادرة بتاريخ  39الجخيجة الخسسية رقع 
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غيخه مغ الفئات العسالية ,فكسا حاوؿ السذخع التخكيد عمى حساية صحة الصفل وضساف سلامتو الجدجية 
السشرػص عمييا لتذغيمو يشبغي أف يرجر نرػص قانػنية خاصة  الإجخاءاتوالشفدية مغ خلاؿ مختمف 

فدو الصفل العامل مغ رب العسل ومغ ولييو وذلظ بالشز صخاحة عمى تدميع الصفل أجخه بش أجخةلحساية 
يو وفق لحمة صاحب العسل ،مع الشز عمى حخية الصفل في الترخؼ ف واعتبار أف ىحا الػفاء مبخء
 مغ التبجيج واستعسالو فيسا لا نفع فيو مثمسا فعل السذخع الفخندي . الأجخشخوط وقػاعج تزسغ حساية 

 :قائمة المصادر والمراجع
 :المصادر

السعجؿ والستسع والستعمق بعلاقات  1990أبخيل  21السػافق لػ:  1410رمزاف  28السؤرخ في  90/11القانػف رقع  -
 .1990أفخيل  25الرادرة في  17العسل الرادر في الجخيجة الخسسية عجد 

ر في الستعمق بحساية الصفل الراد 2015يػليػ 15السػافق ؿ  1436رمزاف  28السؤرخ في  15/12القانػف رقع  -
 .2015يػليػ  19الرادرة بتاريخ  39الجخيجة الخسسية رقع 

الجخيجة الخسسية ، يتعمق بالذخوط العامة لعلاقات العسل في القصاع الخاص 1975أفخيل27السؤرخ في  75/31الأمخ  -
 .1975ماي16الرادرة في  39رقع

 .1944لدشة  41رقع السرخي قانػف عقج العسل الفخدي أنطخ  -
 الستعمق بالػلاية عمى الساؿ. 1952لدشة  119رقع القانػف السرخي  -
 والقػانيغ ذات الرمة 2003لدشة  12الرادر بالقانػف رقع السرخي انػف العسل ق -
 2008لدشة  123السعجؿ بسقتزى القانػف رقع  1996لدشة  12 رقعالسرخي قانػف الصفل  أنطخ -
 كتب ومؤلفات: -1
وغيخه والترخؼ فيو عمى أحسج عبج التػاب محمد بيجت ،أىمية الحجث في إبخاـ عقج العسل الفخدي وفي قبس الأجخ  -

 دوف سشة الشذخ.، 1996لدشة  12قانػف الصفل رقع  ضػء أحكاـ
 ،لمصباعة والشذخ بيخوت دار الشيزة العخبية السػجد في الشطخية العامة للالتداـ، ،مرادر الالتداـ أنػر سمصاف، -

1983. 
 .2007, ر الشيزة العخبية، القاىخةدا الشطاـ القانػني لأجخ العامل في عقج العسل الفخدي، عاشف عبج الحسيج حدغ، -
 .سشة3555 بالإسكشجريةمشذأة السعارؼ  عقج العسل، ،أصػؿ قانػف العسل حدغ كيخه، -
 دوف سشة الشذخ. ،دوف بمج الشذخ ،دوف دار الشذخ السرخي،نبيمة إسساعيل رسلاف، حقػؽ الصفل في القانػف  -

 :مقال -0

أحسج عبج التػاب محمد بيجت، أىمية الحجث في إبخاـ عقج العسل الفخدي وفي قبس الأجخ وغيخه والترخؼ فيو عمى   -
ية الحقػؽ ، مقاؿ مشذػر في السجمة القانػنية الاقترادية، ترجر عغ كم1996لدشة  12ضػء أحكاـ قانػف الصفل رقع 

 .1996جامعة الدقازيق، العجد الثامغ سشة 

ترجر عغ كمية الحقػؽ جامعة  ،في السجمة القانػنية الاقترادية مقاؿ مشذػر ،3551لدشة  32قانػف الصفل رقع   -
 .3551العجد الثامغ سشة  الدقازيق،

 رسالة أو مذكرة: -3
كمية  ،الساجدتيخ في القانػف الاجتساعيرسالة لشيل شيادة  ،ساية الأجػر في القانػف الجدائخي ـ حانط ،بصاىخ أماؿ -

 .2999/2991الدشة الجسعية  ،الحقػؽ جامعة وىخاف
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رسالة لمحرػؿ عمى درجة الجكتػراه في  الحساية القانػنية للأجخ في قانػف العسل العخاقي والسرخي، يػسف الياس حػ -
 الشذخ. ، دوف سشةالحقػؽ مغ كمية الحقػؽ جامعة عيغ شسذ القاىخة

 المصادر والمراجع بالمغة الاجنبية - 3
.-LOI n° 63-808 du 6 aout 1963 modifiant et complétant les dispositions relatives à l'emploi 

dans le spectacle et réglementant l'usage des rémunérations perçues par des enfants n'ayant 

pas dépassé l'âge de la scolarité obligatoire.  

-.Décret n°64-1020 du 24 septembre 1964 portant règlement d'administration publique relatif 

à l'emploi des enfants dans le spectacle. 


