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ʝʳلʸال:  

تॼعا لॼعʠ الʺʱغʛʽات الǽʙʺغʛاॽɾة  جʨدة حॽاة العʺلهʙفʗ هʚه الʙراسة إلى الʷؔف عʧ الفʛوق في 
 ʧراسة مʙة الʻʽع ʗنʨؔوت ،ʦॽعلʱة في الॽمʙوالأق ʝʻʳلة في الʲʺʱʺائي  300الʙʱالاب ʦॽعلʱة الʚأسات ʧد مʛف

الʺʨȞن مʧ  جʨدة حॽاة العʺل وʻȃاء مॽʁاسفي تʦ إتॼاع الʺʻهج الʨصلʴʱقȘʽ أهʙاف الʙراسة  .بʨلاǽة الʻعامة
  .فقʛة 52

إلى الʝʻʳ، لʧؔ تعȐʜ وأǼعادها  جʨدة حॽاة العʺلأʣهʛت الʱʻائج عʙم وجʨد فʛوق دالة إحʸائॽا في 
هʻاك فʛوق بʧʽ الʨؗʚر والإناث في Ǽعʙ الʺʨازنة بʧʽ الॽʴاة والعʺل لʸالح الʨؗʚر، وجʙت الʙراسة فʛوقا 

، الʺʻاخ الاجʱʺاعي، كفاǽة الʛاتʖ وعʙالʱه( ة الؔلॽة وثلاثة أǼعاد لʨʳدة حॽاة العʺل دالة إحʸائॽا في الʙرج
  . تعȐʜ إلى الأقʙمॽة في الʱعلʦॽ) العلاقة مع الإدارة

  .الأقʙمॽة في الʱعلʦॽ ؛الʝʻʳ ؛أساتʚة الʱعلʦॽ الابʙʱائي ؛جʨدة حॽاة العʺل: ʸفʯاحॻةالؒلʸات ال

Abstract:  
This study aimed to reveal the differences in quality of work life according to some 

demographic variables represented by gender and teacher experience. The sample of 
study consisted of 300 teachers of primary education in the state of Naama. To achieve 
the objectives of the study, the descriptive approach was followed and the quality of work 
life scale, consisting 52 items, was built.  

                                         
 سلاʙʸلف الʓʸل  
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 The results showed that there are no statistically significant differences in quality 
of work life and its dimensions due to the gender, but there are differences between males 
and females in balancing life and work dimension in favor of males, the study found that 
are statistically significant differences in total degree and three dimensions of work life 
quality (adequate and fair salary, social climate, relation with administration) due to 
teacher experience. 

Keywords: quality of work life; teachers of primary education; gender; teacher 
experience. 

  : مقʗمة

ʙر أول كان لقʨهʣ لحʢʸʺدة لʨاة جॽالعʺل ح Quality Of Work Life لات فيʳم 

تʦ  حʘʽ القʛن العʧȄʛʷ مʧ الॼʶعʻʽات في الأمॽȞȄʛة الʺʙʴʱة الʨلاǽات في والʛʷʻ الأʴǼاث

عقʙ و  Louis Davisمʧ قʰل لʝȄʨ دʝॽɿǽ  1972تقʦǽʙ مʢʸلح جʨدة حॽاة العʺل سʻة 

 ʨʳولي الأول لʙال ʛʺتʕʺال ʨʱرنʨة في تॽاة العʺلॽʴدة الToronto  ة وʻ1980في س ʙعق 

 جʨدة بʛزت الآن وحʱى العʧȄʛʷ القʛن  مʧ مʸʱʻف الʶʱعॽʻʽات في، الʺʕتʺʛ الʙولي الʲاني

 بʯʽة في الʺهॽʻة وتʢلعاتهʦ الʱعلॽʺي مʨʱʶاهʦ لʛفع العاملʨن ʶǽعʨن  أصॼح حʘʽ العʺل حॽاة

 الاهʱʺام زȄادة إلى أدȐ مʺا والʨʢʱر ʱقʙملل فʛص الاقʸʱاد ونقʟ نʺʨ انʵفاض مʧ تعاني

  )Reddy & Reddy, 2010, p828 .(العʺل حॽاة ʨʳǼدة

، فقʙ حʙد تʦ إجʛاء عʙد مʧ الʺʴاولات لʙʴʱیʙ الأǼعاد الʺʱʵلفة لʨʳدة حॽاة العʺل

تعʠȄʨ ؗاف وعادل  -: ثʺانॽة أǼعاد لॽʁاس جʨدة حॽاة العʺل هي Walton) 1973(والʨʱن 

– ʵʱص لاسʛد فʨها وجʛȄʨʢد وتʛرات الفʙام قʙ–  والأمان ʛʺʱʶʺال ʨʺʻالات الʺʱاح ʛȄʨʢت– 

الʨʱازن بʧʽ حॽاة العʺل والʨاجॼات  –حʺاǽة حقʨق العاملʧʽ  –الʺʻاخ الاجʱʺاعي لʯʽʰة العʺل 

  )312، صفʴة 1999 رʨʽʳȄ،. (الʺʕʶولॽة الاجʱʺاॽɺة للʺʕسʶة –الأخȐʛ لغʛʽ العʺل 

في دراسʱهʦ الʱي أجʗȄʛ في الʨلاǽات  Sirgy et al) 2001(قام سʛجي وآخʛون و 

حاجات الʴʸة  :هي الʺʙʴʱة الأمॽȞȄʛة بʙʴʱیʙ سॼعة أǼعاد رئॽʶॽة لʨʳدة حॽاة العʺل

حاجات ، حاجات تقʙیʛ الʚات، الʴاجات الاجʱʺاॽɺة، الʴاجات الاقʸʱادǽة والعائلॽة، والأمان

في دراسʱه ) 2004(الʺغȃʛي  ؗʺا قام، الʴاجات الʳʺالॽة، الʴاجات الʺعॽɾʛة، تʴقȘʽ الʚات
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 –ʛʣوف العʺل الʺعȄʨʻة : الʱي أجʗȄʛ في مॽʁǼ ʛʸاس أرȃعة أǼعاد لʨʳدة حॽاة العʺل هي

ة -جʺاعة العʺل –خʸائʟ الॽʣʨفة  في ) 2016(اسʙʵʱم زاهʛ ، و الإشʛاف والʺʷارؗ

الأجʨر  -  ʛʣوف بʯʽة العʺل :دراسʱه الʱي أجʛاها في دمȘʷ أرȃعة لʨʳدة حॽاة العʺل هي

 .خʸائʟ الॽʣʨفة - جʺاعة العʺل - الʺȞافآتو 

تعʙدت الʙراسات الʱي تʻاولʗ جʨدة حॽاة العʺل لȐʙ الʺʙرسʧʽ وȃعʙ الإʡلاع على 

Ǽعʠ مʻها وجʙ اخʱلاف بʻʽها في نʱائج تأثʛʽ الʺʱغʛʽات الǽʙʺغʛاॽɾة على جʨدة حॽاة العʺل، 

عʺاد زاده وآخʛون ة جʨدة حॽاة العʺل Ǽاخʱلاف الʙؗ ʝʻʳراس ففقʙ أثʗʱʰ دراسات اخʱلا

)2012 (Emadzadah et al  و ʙʽʶدراسة ال)راسة  )2018ʙؗ Ȑʛدراسات أخ ʗʻʽا بʺʻʽب

عʙم وجʨد فʛوق ذات دلالة إحʸائॽة بʧʽ الʨؗʚر  )2018(ودراسة الهʨر )2018(بʨرزق 

وجʨد فʛوق ذات دلالة ) 2018(، وأثʗʱʰ دراسة محمد ऎمحمد والإناث في جʨدة حॽاة العʺل

) 2014(دراسة مانʨʳجʨدة الॽʴاة الॽɿॽʣʨة تॼعا لʺʱغʛʽ الʛʰʵة بʻʽʺا تʨصلʗ إحʸائॽة في 

Manju  ʛʽغʱʺعا لॼة تॽɿॽʣʨاة الॽʴدة الʨة في جॽائʸوق ذات دلالة إحʛد فʨم وجʙإلى ع

جاءت هʚه الʙراسة  الʛʰʵة الʺهॽʻة، ولأهʺॽة ودور الأسʱاذ في نʳاح الʺʨʤʻمة الʱعلॽʺॽة

ئي ǽʙʺغʛاॽɾة على جʨدة حॽاة العʺل لȐʙ أساتʚة الʱعلʦॽ الابʙʱالʺعʛفة تأثǼ ʛʽعʠ العʨامل ال

، الأقʙمॽة في الʱعلʦॽو  الʷؔف عʧ الفʛوق في مȐʨʱʶ جʨدة حॽاة العʺل Ǽاخʱلاف الʝʻʳو 

 :الʱالॽة الʴʯاؤلاتمʧ خلال ʛʡح وذلǼ ʥاسʙʵʱام الʺʻهج الʨصفي 

الʱعلʦॽ  هل تʨجʙ فʛوق ذات دلالة إحʸائॽة في جʨدة حॽاة العʺل لȐʙ أساتʚة )1

 الابʙʱائي تعȐʜ إلى الʝʻʳ؟

جʨدة حॽاة العʺل لȐʙ أساتʚة الʱعلʦॽ أǼعاد هل تʨجʙ فʛوق ذات دلالة إحʸائॽة في  )2

 الابʙʱائي تعȐʜ إلى الʝʻʳ؟

3(  ʦॽعلʱة الʚأسات Ȑʙاة العʺل لॽدة حʨة في جॽائʸوق ذات دلالة إحʛف ʙجʨهل ت

 الابʙʱائي تعȐʜ إلى الأقʙمॽة في الʱعلʦॽ؟
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جʨدة حॽاة العʺل لȐʙ أساتʚة الʱعلʦॽ أǼعاد ق ذات دلالة إحʸائॽة في هل تʨجʙ فʛو  )4

 الابʙʱائي تعȐʜ إلى الأقʙمॽة في الʱعلʦॽ؟

  :للإجاǼة عʧ تʶاؤلات الʙراسة نقʛʱح الفʛضॽات الʱالॽة

تʨجʙ فʛوق ذات دلالة إحʸائॽة في جʨدة حॽاة العʺل لȐʙ أساتʚة الʱعلʦॽ الابʙʱائي  )1

ʝʻʳإلى ال Ȑʜتع. 

جʨدة حॽاة العʺل لȐʙ أساتʚة الʱعلʦॽ أǼعاد ذات دلالة إحʸائॽة في  تʨجʙ فʛوق  )2

ʝʻʳإلى ال Ȑʜائي تعʙʱالاب.  

تʨجʙ فʛوق ذات دلالة إحʸائॽة في جʨدة حॽاة العʺل لȐʙ أساتʚة الʱعلʦॽ الابʙʱائي  )3

ʦॽعلʱة في الॽمʙإلى الأق Ȑʜتع. 

ʚة الʱعلʦॽ جʨدة حॽاة العʺل لȐʙ أساتأǼعاد تʨجʙ فʛوق ذات دلالة إحʸائॽة في  )4

ʦॽعلʱة في الॽمʙإلى الأق Ȑʜائي تعʙʱالاب. 

  :مʠʶلʲات الʗراسة. 1

 : جʦدة حॻاة العʸل 1.1

ʨʽفها ؗاسʛعǽ)2010 (Cascio أنهاǼ":  ة العʺل هل هيʯʽأن بʷǼ ʧʽفʣʨʺرات الʨʸت

آمʻة، وهل تʴقȘ الʛضا لʙیهʦ، وهل تʴقȘ الʨʱازن بʧʽ حॽاتهʦ الॽʸʵʷة والॽɿॽʣʨة، وهل 

، صفʴة 2016ساخي، (. "للʱعلʦ والʨʺʻ والʨʢʱر والاعʛʱاف وتقʙیʛ الʚات تʴقȘ لهʦ فʛص

88(  

العلاقة مع الإدارة، ؗفاǽة الʛاتʖ وعʙالʱه، : تʲʺʱل جʨدة حॽاة العʺل في الأǼعاد الʱالॽة

الʺʨازنة بʧʽ الॽʴاة والعʺل، الʺʻاخ الاجʱʺاعي، وجʨد فʛص لاسʙʵʱام قʙرات الفʛد وتʛȄʨʢها، 

  .الأمان الॽʣʨفي، العʙالة والʨʺʻ الॽʣʨفي، العلاقة مع أولॽاء الʱلامʚʽ صॽʴة ʛʣوف العʺل،

Ǽ اॽائʛف إجʛه على وتعʱخلال إجاب ʧاذ مʱها الأسʽل علʸʴʱي یʱة الॽرجة الؔلʙال

  .فقʛات مॽʁاس جʨدة حॽاة العʺل
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2.1 ʤॻعلʯة في الॻمʗائي: الأقʙʱالاب ʦॽعلʱاذ الʱة أسʻات العʺل في مهʨʻد سʙع. 

  :والأدواتالȂʙʠقة . 2

  :أداة الʗراسة 1.2

 Walton) 1973(والʨʱن انʢلاقا مʧ أǼعاد تʦ بʻاء اسॽʰʱان جʨدة حॽاة العʺل 

تʻاولʱها  مʨʺʳعة مʧ الʺقایʝॽ الʱي ا علىاعʱʺادوالʺلاحʤة الʺʙʽانॽة وجʺع فقʛاته وصॽاغʱها 

، دراسة )2010(دراسة بلهʨارȑ  ،)2007(دراسة العȑʜʻ والفʹل: الʱالॽةالʙراسات 

 ،)2016(، دراسة الȑʛȃʛʰ )2016(، دراسة ساخي)2016(، دراسة الʢʻʷي)2016(فʨاتॽح

 52أǼعاد وعʙد فقʛاته  9أصॼح یʧʺʹʱ تʶعة  Ǽعʙ الʴʱلʽل العاملي الاسʷؔʱافي للاسॽʰʱان

  . یʦʱ تقʙیʛ الʙرجات على مॽʁاس مʙʱرج خʺاسي مفʛدة،

  :الʶʳائʝ الʦȜॻʴمȂʙʯة لॻɿʸاس جʦدة حॻاة العʸل 2.2

ʱال ʦراسة تʙة الʻʽان على عॽʰʱالاس Șʽʰʢʱة بȄʛʱمʨȞॽʶال ʟائʸʵال ʧم ʙأك

فʛدا مʧ أساتʚة الʱعلʦॽ الابʙʱائي Ǽالʺʕسʶات الȄʨȃʛʱة الʱاǼعة  226الاسʢʱلاॽɺة الॼالغ عʙدها 

  .لʨلاǽة الʻعامة

  :صʗق الॻɿʸاس 1.2.2

  :الʲʯلʻل العاملي - أ

ة الʺʴاور الأساسॽة Ǽقʙʸ الʱأكʙ مʧ الʙʸق تʦ إجʛاء الʴʱلʽل العاملي ȄʛʢǼق

principal axis factoring  يʱامل الʨح للعॽʴص ʙواح ʧم ʛʲأك ʧر الؔامʚʳال ʥʴم مʙʵʱواس

 ʝȞقة فارمȄʛʢǼ ʙعامʱم ʛȄوʙت ʥذل ʖاجها، وأعقʛʵʱاس ʦتvarimax  ضحʨالي یʱول الʙʳوال

  : نʱائج الʴʱلʽل العاملي
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 ʤول رقʗʱات اس: )01(الʙل العاملي لفقʻلʲʯائج الʯن ʙȂوʗʯة الॻلʸع ʗعǺ لʸاة العॻدة حʦان جॻʮʯ  
  الشیوع  10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  الفقرات
dir49 ,822                   0.698  
dir50 ,787                   0.670  
dir43 ,727                   0.628  
dir46 ,720     ,313             0.669  
jus53 ,685                   0.613  
dir51 ,676                   0.641  
dir47 ,665                   0.520  
dir44 ,646                   0.594  
dir48 ,548   ,331               0.517  
Sec25 ,485           ,411       0.583  
Sec24 ,478     ,466             0.663  
Cp15 ,395       ,382           0.429  
dir45 ,309                   0.323  
R2   ,869                 0.805  
R3   ,839                 0.718  
R4   ,828                 0.764  
R5   ,819                 0.746  
R1   ,804                 0.694  
R6   ,506             ,380   0.453  

eq37     ,733               0.667  
eq34     ,724               0.574  
eq38     ,703               0.586  
eq35     ,696               0.598  
eq36     ,478               0.388  
C11     ,374               0.456  

soc28       ,715             0.655  
soc29 ,430     ,713             0.779  
soc30 ,395     ,688             0.762  
Soc27       ,611             0.545  
Cp16 ,427     ,453             0.548  
Cp13         ,726           0.610  
Cp14         ,705           0.643  
Cp12         ,658           0.538  
Cp18         ,555     ,365     0.556  
Cp17         ,519     ,384     0.507  

C8           ,745         0.642  
C9     ,305     ,635         0.626  
C7           ,552         0.608  
C10 ,441         ,536         0.499  

org42 ,338         ,468         0.508  
org41       -,30   ,436         0.449  
Sec23             ,725       0.634  
Sec22             ,703       0.574  
Sec21       ,324     ,418       0.455  
jus55               ,593     0.508  
Cp19               ,575     0.556  
Cp20         ,308   ,404 ,523     0.618  
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  503  2021دʙʮʸʴǻ ) 02( 05الʱʸلʗ  للʗراسات والأʲǺاث العلॻʸة في العلʦم الاجʸʯاॻɸة والإنʴانॻة روافدمجلة 

 

jus52 ,301     ,320       ,393     0.556  
jus54               ,385 -,313 ,322 0.511  
org40                 ,627   0.500  
org39     ,359           ,624   0.636  
par32                   ,754 0.634  
par33             -,32     ,478 0.552  
par31                   ,452 0.395  
الجذر 
 1,785 1,864 2,215 2,223 2,746 2,871 3,430 3,439 4,313 6,714 الكامن

التباین   58,517
 3,305 3,453 4,102 4,116 5,085 5,317 6,352 6,368 7,986 12,43 المفسر

 spss 15مʧ إعʙاد الॼاحʧʽʲ اعʱʺادا على مʛʵجات الʛʰنامج الإحʸائي  :لʗʶʸرا
 ʦول رقʙʳال ʧح مʹʱأن ) 01(ی ʧع ʛل العاملي أسفʽلʴʱعاد  10الॼʱاس ʦامل، تʨع

عʨامل لॼʷʱع ثلاث فقʛات علʽها  9العامل الʱاسع لॼʷʱع فقʛتʧʽ علॽه فقȌ، وقʨʰل تʶعة 

ʛʲة ، فأكॽɻॼʷʱها الʱʺॽʀ ʗي بلغʱات الʛالفقǼ ȍفاʱالاح ʦة  0.30تʛالفق ʗعॼʷت ،ʛʲ25أو أك 

وفي الʺʛتॼة الʲانॽة على العامل الʶاǼع ، 0.458في الʺʛتॼة الأولى على العامل الأول ॽʁǼʺة 

  .، ولʻʱاسʰها مع العامل الʶاǼع اعʛʰʱت مॽʺʱʻة لهॽʁǼ0.411ʺة 

  :الʗاخلي قصʗق الاتʴا -ب

وذلʶʴǼ ʥاب معامل  جʨدة حॽاة العʺلتʦ حʶاب صʙق الاتʶاق الʙاخلي لʺॽʁاس 

) 15(لʵʶʻة رقʦ ا) Spss(الارتॼاȋ بʛʽسʨن Ǽاسʱعʺال الʜʴمة الإحʸائॽة للعلʨم الاجʱʺاॽɺة 

  :بʧʽ درجة ؗل Ǽعʙ والʙرجة الؔلॽة للʺॽʁاس، وʦʱȄ تʨضॽح ذلʥ في الʙʳول الʱالي
 ʤول رقʗʱان :)02(الॻʮʯة للاسॻرجة الؒلʗالǺ لʸاة العॻدة حʦعاد جǺأ ȉاॺارت ʤॻɾ ʥʻʮی  
  معامل الارتباط  الأبعاد  الرقم

  **0.832  العلاقة مع الإدارة  1
  **0.521  كفایة الراتب وعدالتھ  2
  **0.637  الموازنة بین الحیاة والعمل  3
  **0.664  المناخ الاجتماعي  4
  **0.478  وجود فرص لاستخدام قدرات الفرد وتطویرھا  5
  **0.690  صحیة ظروف العمل  6
  **0.637  الأمان الوظیفي  7
  **0.683  العدالة والنمو الوظیفي  8
  **0.424  العلاقة مع أولیاء التلامیذ  9

 **ȋاॼلالة  الارتʙال Ȑʨʱʶم ʙʻا عॽائʸ0.01دال إح  

   spss 15مʧ إعʙاد الॼاحʧʽʲ اعʱʺادا على مʛʵجات الʛʰنامج الإحʸائي  :الʗʶʸر



  بʥ صʗیȖ زهʙة ؛ ʵǺلاغʻʲǻ ʤى
 

  504  2021دʙʮʸʴǻ ) 02( 05الʱʸلʗ  للʗراسات والأʲǺاث العلॻʸة في العلʦم الاجʸʯاॻɸة والإنʴانॻة روافدمجلة 

 

 ʦول رقʙʳال ʧʽʰلالة ) 02(یʙال Ȑʨʱʶم ʙʻدالة ع ȋاॼا  0.01أن معاملات الارتʚوه

  .ʛʽʷǽ إلى صʙق الʺॽʁاس

  :لعʺل ȄʛʢǼقʧʽʱ هʺااسॽʰʱان جʨدة حॽاة اثॼات  تʦ حʶاب :ثॺات الॻɿʸاس 2.2.2

، وȃعʙ الॽʴʸʱح Ǽʺعادلة )0.713(بلغॽʀ ʗʺة معامل الॼʲات : الʚʱʯئة الʹॻɽʶة Ȃʙʟقة - أ

وهʚا یʙل على أن الʺॽʁاس یʱʺʱع بʙرجة ثॼات ) 0.832(سʛʽʰمان بʛاون أصʗʴॼ الʳॽʱʻة 

  .عالॽة

 وهي ॽʀʺة) 0.924(بلغॽʀ ʗʺة معامل ألفا ʛؗونॼاخ  :معامل ألفا ʙؕونॺاخȂʙʟقة  -ب

  .مʛتفعة تʛʽʷ إلى تʺʱع الʺॽʁاس بʙرجة ثॼات عالॽة جʙا

  :الأساسॻة لʗراسةل الʚمانॻة والȜʸانॻة ʗʲودال 3.2

 2019جʨان  16إلى  2019أفȄʛل  28ابʙʱاء مʧ  الأساسॽة تʦ إجʛاء الʙراسة

  . Ǽالʺʕسʶات الابʙʱائॽة الʱاǼعة لʨلاǽة الʻعامة

  :خʶائʝ عʻʹة الʗراسة الأساسॻة 4.2

 118أنʲى، مʻهʦ  242ذʛؗ و 58: أسʱاذ 300ن جʨدة حॽاة العʺل على Șʰʡ اسॽʰʱا

 ʧع ʦॽعلʱفي ال ʦهʱʽمʙات، و  5تقل أقʨʻ104س  ʧʽب ʦهʱʽمʙاوح أقʛʱات و 9و 5تʨʻ78س 

 ʧم ʛʲأو أك ȑاوʶت ʦهʱʽمʙالي  10أقʱول الʙʳة، والॽائʨʷقة عȄʛʢǼ ةʻʽار العॽʱاخ ʦات، تʨʻس

  :یʧʽʰ خʸائʟ هʚه العʻʽة
 ʤول رقʗʱة :)03(الॻراسة الأساسʗة الʹʻع ʝائʶخ  

  النسبة المئویة  التكرار  المتغیرات

  %19.3  58  ذكر  الجنس
  %80.7  242  أنثى

  %100  300  المجموع

  الأقدمیة في التعلیم
  %39.3  118  سنوات 5أقل من 

  %34.7  104  سنوات 9إلى  5من 
  %26  78  سنوات أو أكثر 10
  %100  300  المجموع

  د الॼاحʧʽʲ مʧ إعʙا :الʗʶʸر



Ǻ لʡ ل فيʸاة العॻدة حʦة جॻɼاʙغʸǻʗات الʙʻغʯʸال ʞة -عॻانʗʻدراسة م-  
 

  505  2021دʙʮʸʴǻ ) 02( 05الʱʸلʗ  للʗراسات والأʲǺاث العلॻʸة في العلʦم الاجʸʯاॻɸة والإنʴانॻة روافدمجلة 

 

  :عʙض الʹʯائج. 3

  :عʙض نʯائج الفʙضॻة الأولى 1.3

تʨجʙ فʛوق دالة إحʸائॽا في جʨدة حॽاة العʺل لȐʙ : تʟʻ هʚه الفʛضॽة على أنه

 ʝʻʳلل Ȑʜائي تعʙʱالاب ʦॽعلʱة الʚر(أساتʨؗإناث-ذ.(  

للفʛق بʧʽ مʨʱسʢي جʨدة ) ت(للʴʱقȘ مʧ صʴة هʚه الفʛضॽة تʦ اسʙʵʱام اخॼʱار

  :، والʙʳول الʱالي یʨضح الʳॽʱʻة)الʨؗʚر والإناث(ل لȐʙ الʺʨʺʳعʧʽʱ حॽاة العʺ
 ʤول رقʗʱ04(ال( :ارॺʯائج اخʯن)ت ( ʥʻوق بʙللف)ر والإناثʦؕʘل) الʸاة العॻدة حʦفي ج  

المتوسط   العینة  الجنس  المتغیر
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

درجة 
مستوى   )ت(قیمة  الحریة

  الدلالة
جودة حیاة 

  العمل
 25,605 176,8793  58  ذكور

298  0.372  0.710  
 26,200 175,4587  242  إناث

   spss 15مʧ إعʙاد الॼاحʧʽʲ اعʱʺادا على مʛʵجات الʛʰنامج الإحʸائي  :الʗʶʸر

) 0.710(عʙʻ مȐʨʱʶ الʙلالة  0.372= یʱʹح مʧ الʙʳول الʶابȘ، أن ॽʀʺة ت 

ئلة Ǽأنه لا تʨجʙ فʛوق دالة وȃالʱالي نʛفʠ فʛضॽة الʘʴॼ ونقʰل الفʛضॽة الʸفȄʛة القا

 ʝʻʳلل Ȑʜائي تعʙʱالاب ʦॽعلʱة الʚأسات Ȑʙاة العʺل لॽدة حʨا في جॽائʸر(إحʨؗإناث-ذ.(  

  :عʙض نʯائج الفʙضॻة الʰانॻة 2.3

تʨجʙ فʛوق دالة إحʸائॽا في أǼعاد جʨدة حॽاة العʺل : تʟʻ هʚه الفʛضॽة على أنه

 ʝʻʳلل Ȑʜائي تعʙʱالاب ʦॽعلʱة الʚأسات Ȑʙر(لʨؗإناث-ذ.(  

للفʛق بʧʽ مʨʱسʢي أǼعاد ) ت(للʴʱقȘ مʧ صʴة هʚه الفʛضॽة تʦ اسʙʵʱام اخॼʱار

 ʧʽʱعʨʺʳʺال Ȑʙاة العʺل لॽدة حʨر والإناث(جʨؗʚة)الʳॽʱʻضح الʨالي یʱول الʙʳوال ،:  
  
  
  
  
  
  



  بʥ صʗیȖ زهʙة ؛ ʵǺلاغʻʲǻ ʤى
 

  506  2021دʙʮʸʴǻ ) 02( 05الʱʸلʗ  للʗراسات والأʲǺاث العلॻʸة في العلʦم الاجʸʯاॻɸة والإنʴانॻة روافدمجلة 

 

 ʤول رقʗʱ05(ال(:  ارॺʯائج اخʯن)ت ( ʥʻوق بʙللف)ر والإناثʦؕʘل) الʸاة العॻدة حʦعاد جǺفي أ  

المتوسط   العینة  الجنس  رالمتغی
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

درجة 
مستوى   )ت(قیمة  الحریة

  الدلالة

  العلاقة مع الإدارة
 9,312 45,844  58  ذكور

298  1.161  0.247  
 8,490 44,376  242  إناث

كفایة الراتب 
  وعدالتھ

 5,140 11,224  58  ذكور
298  1.673  0.095  

 5,442 12,541  242  إناث
موازنة بین الحیاة ال

  والعمل
 5,036 16,931  58  ذكور

298  2.249  0.025  
 4,843 15,326  242  إناث

  المناخ الاجتماعي
 3,866 19,551  58  ذكور

298  0.705  0.482  
 3,771 19,942  242  إناث

وجود فرص 
لاستخدام قدرات 
  الفرد وتطویرھا

 2,595 20,293  58  ذكور
298  1.067  0.287  

 2,532 20,690  242  إناث

  صحیة ظروف العمل
 4,087 20,465  58  ذكور

298  0.824  0.411  
 4,695 19,913  242  إناث

  الأمان الوظیفي
 3,138 14,637  58  ذكور

298  0.720  0.472  
 3,074 14,962  242  إناث

العدالة والنمو 
  الوظیفي

 3,415 18,051  58  ذكور
298  0.409  0.683  

 3,587 18,264  242  إناث
العلاقة مع أولیاء 

  التلامیذ
 2,185 9,879  58  ذكور

298  1.172  0.242  
 2,630 9,442  242  إناث

   spss 15مʧ إعʙاد الॼاحʧʽʲ اعʱʺادا على مʛʵجات الʛʰنامج الإحʸائي  :الʗʶʸر

في ضʨء الʱʻائج الʺʨضʴة في الʙʳول أعلاه تʦ رفʠ فʛضॽة الʘʴॼ وقʨʰل الفʛضॽة 

لا تʨجʙ فʛوق دالة إحʸائॽا في أǼعاد جʨدة حॽاة العʺل لȐʙ أساتʚة : لقائلة ǼأنهالʸفȄʛة ا

 ʝʻʳلل Ȑʜائي تعʙʱالاب ʦॽعلʱر(الʨؗإناث- ذ .( ʙاة والعʺل فقॽʴال ʧʽازنة بʨʺال ʙعǼ اʙع

  .أوضʗʴ الʱʻائج أنه یʨجʙ فʛوق دالة إحʸائॽا بʧʽ الʨؗʚر والإناث لʸالح الʨؗʚر

  :لʰةعʙض نʯائج الفʙضॻة الʰا 3.3

تʨجʙ فʛوق دالة إحʸائॽا في جʨدة حॽاة العʺل تعȐʜ : تʟʻ هʚه الفʛضॽة على أنه

ʦॽعلʱة في الॽمʙالأق ʛʽغʱʺل.  



Ǻ لʡ ل فيʸاة العॻدة حʦة جॻɼاʙغʸǻʗات الʙʻغʯʸال ʞة -عॻانʗʻدراسة م-  
 

  507  2021دʙʮʸʴǻ ) 02( 05الʱʸلʗ  للʗراسات والأʲǺاث العلॻʸة في العلʦم الاجʸʯاॻɸة والإنʴانॻة روافدمجلة 

 

ȑالأحاد ʧایॼʱل الʽلʴار تॼʱام اخʙʵʱاس ʦة تॽضʛه الفʚة هʴص ʧم Șقʴʱول  للʙʳوال

  :الʱالي یʨضح الʳॽʱʻة
 ʤول رقʗʱد :)06(الʦʱل ȏالأحاد ʥایॺʯل الʻلʲار تॺʯائج اخʯنॻمʗالأق ʙʻغʯم ʔʴل حʸاة العॻةة ح 

 ʤॻعلʯفي ال  

مجموع   مصدر التباین
  المربعات

درجة 
  الحریة

متوسط 
مستوى   )ف(قیمة   المربعات

  الدلالة
  2735.004  2  5470.007  بین المجموعات

  664.743  297  197428.66  داخل المجموعات  0.017  4.114
    299  202898.67  المجموع الكلي

   spss 15اد الॼاحʧʽʲ اعʱʺادا على مʛʵجات الʛʰنامج الإحʸائي مʧ إعʙ :الʗʶʸر

 ʦول رقʙʳال ʧح مʹʱعا  )06(یॼاة العʺل تॽدة حʨا في جॽائʸوق دالة إحʛد فʨوج

   0.017عʙʻ مȐʨʱʶ الʙلالة  4.114لʺʱغʛʽ الأقʙمॽة في الʱعلʦॽ، إذ بلغॽʀ ʗʺة ت 

ʛضॽة الʘʴॼ القائلة في ضʨء الʳॽʱʻة الʶاǼقة تʦ رفʠ الفʛضॽة الʸفȄʛة وقʨʰل ف

تʨجʙ فʛوق دالة إحʸائॽا في جʨدة حॽاة العʺل لȐʙ أساتʚة الʱعلʦॽ الابʙʱائي تعǼ : Ȑʜأنه

ʦॽعلʱة في الॽمʙالأق ʛʽغʱʺل.  

  :عʙض نʯائج الفʙضॻة الʙاǺعة 4.3

تʨجʙ فʛوق دالة إحʸائॽا في أǼعاد جʨدة حॽاة العʺل : تʟʻ هʚه الفʛضॽة على أنه

  .الʱعلʦॽ تعȐʜ لʺʱغʛʽ الأقʙمॽة في

ȑالأحاد ʧایॼʱل الʽلʴار تॼʱام اخʙʵʱاس ʦة تॽضʛه الفʚة هʴص ʧم Șقʴʱول  للʙʳوال

  :الʱالي یʨضح الʳॽʱʻة
  
  
  
  
  
  
  



  بʥ صʗیȖ زهʙة ؛ ʵǺلاغʻʲǻ ʤى
 

  508  2021دʙʮʸʴǻ ) 02( 05الʱʸلʗ  للʗراسات والأʲǺاث العلॻʸة في العلʦم الاجʸʯاॻɸة والإنʴانॻة روافدمجلة 

 

 ʤول رقʗʱ07(ال:(  ʙʻغʯم Ȗل وفʸاة العॻدة حʦعاد جǺلأ ȏالأحاد ʥایॺʯل الʻلʲار تॺʯائج اخʯن
ॻمʗةالأق ʤॻعلʯفي ال  

أبعاد جودة حیاة 
وع مجم  مصدر التباین  العمل

  المربعات
درجة 
  الحریة

متوسط 
مستوى   قیمة ف  المربعات

  الدلالة

العلاقة مع 
  الإدارة

 424,218 2 848,435  بین المجموعات
 72,629 297 21570,885  داخل المجموعات 0,003 5,841

   299 22419,320  المجموع الكلي

كفایة الراتب 
  وعدالتھ

 117,313 2 234,625  بین المجموعات
  28,588  297  8490,721  داخل المجموعات 0,017 4,104

    299  8725,347  المجموع الكلي

الموازنة بین 
  الحیاة والعمل

 1,034 2 2,067  بین المجموعات
  24,301  297  7217,329  داخل المجموعات 0,958 0,043

    299  7219,397  المجموع الكلي

المناخ 
  الاجتماعي

 49,324 2 98,647  بین المجموعات
3,498 

 
0,032 

  14,101  297  4188,019  داخل المجموعات 
    299  4286,667  المجموع الكلي

وجود فرص 
لاستخدام قدرات 
  الفرد وتطویرھا

 13,113 2 26,226  بین المجموعات
2,038 

 
0,132 

  6,434  297  1910,921  داخل المجموعات 
    299  1937,147  المجموع الكلي

وف صحیة ظر
  العمل

 34,027 2 68,054  بین المجموعات
  20,915  297  6211,826  داخل المجموعات 0,198 1,627

    299  6279,880  المجموع الكلي

  الأمان الوظیفي
 2,772 2 5,544  بین المجموعات

  9,560  297  2839,456  داخل المجموعات 0,749 0,290
    299  2845,000  المجموع الكلي

والنمو  العدالة
  الوظیفي

 14,564 2 29,129  بین المجموعات
  12,589  297  3738,908  داخل المجموعات 0,316 1,157

    299  3768,037  المجموع الكلي

العلاقة مع أولیاء 
  التلامیذ

 1,101 2 2,201  بین المجموعات
  6,554  297  1946,586  داخل المجموعات 0,846 0,168

    299  1948,787  المجموع الكلي
   spss 15مʧ إعʙاد الॼاحʧʽʲ اعʱʺادا على مʛʵجات الʛʰنامج الإحʸائي  :الʗʶʸر

 ʦول رقʙʳة في الʴضʨʺائج الʱʻء الʨل )07(في ضʨʰوق ʘʴॼة الॽضʛف ʠرف ʦت ،

لا تʨجʙ فʛوق دالة إحʸائॽا في أǼعاد جʨدة حॽاة العʺل : الفʛضॽة الʸفȄʛة القائلة Ǽأنه
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الʺʨازنة بʧʽ الॽʴاة والعʺل، وجʨد فʛص لاسʙʵʱام قʙرات الفʛد وتʛȄʨʢها، صॽʴة ʛʣوف (

عʙا الأǼعاد ) مʚʽالعʺل، الأمان الॽʣʨفي، العʙالة والʨʺʻ الॽʣʨفي، العلاقة مع أولॽاء الʱلا

العلاقة مع الإدارة، ؗفاǽة الʛاتʖ وعʙالʱه، الʺʻاخ الاجʱʺاعي فقʙ أوضʗʴ الʱʻائج : الʱالॽة

ʦॽعلʱة في الॽمʙالأق ʛʽغʱʺل Ȑʜعاد تعǼه الأʚا في هॽائʸوق دالة إحʛد فʨوج.   

  :ʹʯائجالمʹاقʵة . 4

ʨؗʚر والإناث في عʙم وجʨد فʛوق دالة إحʸائॽا بʧʽ الالأولى  أʣهʛت نʱائج الفʛضॽة

 )0.710(عʙʻ مȐʨʱʶ الʙلالة  )0.372(جʨدة حॽاة العʺل حʘʽ بلغॽʀ ʗʺة ت الʺȃʨʶʴة 

وهي غʛʽ دالة إحʸائॽا، وتفʛʶ هʚه الʳॽʱʻة أن مʱغʛʽ الʝʻʳ لا یʕثʛ في مʱغʛʽ جʨدة حॽاة 

 ʧʽʱعʨʺʳʺر والإناث( العʺل، فؔلا الʨؗʚاة العʺل ) الॽدة حʨاه جʳة اتǼاʳʱالاس ʝلهʺا نف

) 3.31(وللإناث  )ʘʽ)3.34 بلغ الʺʨʱسȌ الʶʴابي لʺʱغʛʽ جʨدة حॽاة العʺل للʨؗʚر ح

 ʧʽʱعʨʺʳʺل الʰق ʧة مʢسʨʱافقة مʨاك مʻان إلى أن هʛʽʷان تʱʺॽʀ ر والإناث(وهʺاʨؗʚال (

ʽغʱʺا الʚعلى هʛ . ةʳॽʱʻه الʚه ʛʽʶتف ʧȞʺȄوǼ ʝنف ʗʴعʺلان تǽ ʧʽʶʻʳال ʧأن ؗلا م

ة، تʱفȘ نʳॽʱة الʙراسة الʴالॽة  الʛʤوف الॽʯʽʰة والاجʱʺاॽɺة ʛؗʱʷم ʙاعʨوق ʧʽانʨعان لقʹʵȄو

الʱي تʨصلʗ إلى عʙم وجʨد فʛوق ذات دلالة إحʸائॽة ) 2018(مع نʳॽʱة دراسة بʨرزق 

 ،ʦغانʱʶة مʻیʙʺǼ ȑʨانʲال ʦॽعلʱة الʚأسات Ȑʙاة العʺل لॽدة حʨج Ȑʨʱʶر والإناث في مʨؗʚال ʧʽب

الʱي أثʗʱʰ عʙم وجʨد فʛوق ذات دلالة ) 2018(وتʱفȘ أǽʹا مع نʳॽʱة دراسة الهʨر

إحʸائॽة في جʨدة حॽاة العʺل تعȐʜ إلى مʱغʛʽ الʝʻʳ لȐʙ معلʺي الʺʙارس الأساسॽة 

  .الʵاصة ʴʺǼافʤات غʜة

) 2012(تʱʵلف نʳॽʱة الʙراسة الʴالॽة مع نʳॽʱة دراسة عʺاد زاده وآخʛون 

Emadzadah et al دةʨʳǼ ʧعʱʺʱإلى أن الʺعلʺات ی ʗصلʨي تʱال  ʧʽʺالʺعل ʧاة أعلى مॽح

ʨʳلف مع دراسة مانʱʵ2014(وت (Manju  ة فيॽائʸوق ذات دلالة إحʛد فʨوج ʗʻʽي بʱال

جʨدة حॽاة العʺل لȐʙ أساتʚة الʱعلʦॽ الʲانȑʨ تعȐʜ لʺʱغʛʽ الʝʻʳ وهʚه الفʛوق لʸالح 
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 ʙʽʶة دراسة الʳॽʱها مع نʽصل إلʨʱʺة الʳॽʱʻلف الʱʵ2018(الإناث، ؗʺا ت ( ʗʴي أوضʱال

وجʨد فʛوق ذات دلالة إحʸائॽة بʧʽ الʨؗʚر والإناث في جʨدة الॽʴاة الॽɿॽʣʨة لȐʙ معلʺي 

مʙارس الʱعلʦॽ الʲانȑʨ العام ʴʺǼافʤة الʺॽɾʨʻة وذلʥ لʸالح الʨؗʚر، وتʱʵلف أǽʹا مع نʳॽʱة 

الʱي تʨصلʗ إلى وجʨد فʛوق ذات دلالة إحʸائॽة بʧʽ الʨؗʚر ) 2018(دراسة محمد ऎمحمد 

ح الإناث في جʨدة الॽʴاة الॽɿॽʣʨة لȐʙ الʺعلʺʧʽ في مʛحلة الʱعلʦॽ الʲانȑʨ والإناث لʸال

Șʷة دمʤافʴارس مʙʺǼ .  

عʙم وجʨد فʛوق دالة إحʸائॽا في أǼعاد جʨدة الʲانॽة اتʹح مʧ خلال نʱائج الفʛضॽة 

العلاقة مع الإدارة، ؗفاǽة الʛاتʖ وعʙالʱه، الʺʻاخ الاجʱʺاعي، وجʨد فʛص (حॽاة العʺل 

م قʙرات الفʛد وتʛȄʨʢها، صॽʴة ʛʣوف العʺل، الأمان الॽʣʨفي، العʙالة والʨʺʻ لاسʙʵʱا

ʚʽلامʱاء الॽفي، العلاقة مع أولॽʣʨة ) الǽادʸʱة والاقॽʺॽʤʻʱال ʖانʨʳل الʲʺعاد تǼه الأʚفه

 ʙاة والعʺل فقॽʴال ʧʽازنة بʨʺال ʙعǼ اʙع ،ʧʽʶʻʳها ؗلا الʽك فʛʱʷǽ يʱة للعʺل والॽɺاʺʱوالاج

ج وجʨد فʛوق دالة إحʸائॽا في هʚا الॼعʙ بʧʽ الʨؗʚر والإناث إذ بلغʗ ت أوضʗʴ الʱʻائ

وهي دالة إحʸائॽا عʙʻ مȐʨʱʶ الʙلالة  0.025عʙʻ مȐʨʱʶ الʙلالة  2.249الʺȃʨʶʴة 

0.05 ʙعǼ ر علىʨؗʚابي للʶʴال Ȍسʨʱʺة الʺॽʀ إن ʘʽر حʨؗʚالح الʸوق لʛه الفʚه ʗان ، وؗ

 ȑاوʶǽ اة والعʺلॽʴال ʧʽازنة بʨʺن على ) 2.82(الʨافقʨر یʨؗʚأن ال ȑة أʢسʨʱة مʺॽʀ وهي

 ʙعॼا الʚابي للإناث على هʶʴال Ȍسʨʱʺة الʺॽʀ ʗا بلغʺʻʽة بʢسʨʱرجة مʙب ʙعॼا الʚ2.55(ه (

وهي ॽʀʺة مʵʻفʹة أȑ أن الإناث یʨافقʨن على Ǽعʙ الʺʨازنة بʧʽ الॽʴاة والعʺل بʙرجة 

ॽعلʱة الʻعة مهॽʰʡ ءʨة في ضʳॽʱʻه الʚه ʛʶفʹة، وتفʵʻهقة، مʛم ʦॽعلʱة الʻوفها، فʺهʛʣو ʦ

اكʤʱاȍ حʛʳة الʙرس Ǽالʺʱعلʺʧʽ  -: العʨامل في وهʻاك عʨامل جعلʱها ʚؗلʥ وتʲʺʱل هʚه

 Șʽعǽ ȍاʤʱا الاكʚة، وهॽɺاʺʱة والاجॽة والانفعالॽة والعقلॽʺʶʳال ʦهʸائʸفي خ ʧʽʻایॼʱʺال

الأسʱاذ الॽʺʶʳة  الأداء الȑʨȃʛʱ وʸȄعʖ إʸǽال الʺعلʨمات وʱʶȄهلʥ جʜءا ʛʽʰؗا مʡ ʧاقة

والʻفॽʶة ǽ ʘʽʴǼقل عʢاؤه في العʺلॽة الʱعلॽʺॽة وʛʸȄف أغلʖ جهʙه في أعʺال روتॽʻʽة 
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 ʠفʵʻʺأو ال Ȍسʨʱʺال Ȑʨʱʶʺال ȑذو ʧʽʺعلʱʺال ʠعǼ ي أنʻعǽ اʚوه ،ʝȄارʛؔح الॽʴʸʱك

ʛʲؗة الأنʢʷة الʱعلॽʺॽة الʱي ǽقʙمها أسʱاذ  -دراسॽا لǽ ʧقʙم لهʦ العʻاǽة الʱي ʱʴǽاجʨنها؛ 

 ȍقاǽاد الإʨة، ومॽʺة وعلॽاضȄر Ȑʛة وأخॽاد أدبʨلة في مʲʺʱʺائي الʙʱالاب ʦॽعلʱة (الॽʻة الفॽȃʛʱال

تقʦǽʙ أسʱاذ  - ؛ إسʻاد مȄʨʱʶات مʱʵلفة لأسʱاذ اللغة الفʛنॽʶة؛ )والʽȞʷʱلॽة، الॽȃʛʱة الʙʰنॽة

ʽهام بʺǼ امهॽʀه، وʸʸʵت ʧم ʗʶॽي لʱة الॽʺॽعلʱة الʢʷالأن ʠعॼائي لʙʱالاب ʦॽعلʱة الॽجʨاغʙ

، إضافة إلى )حʛاسة الʺʱعلʺʧʽ في الʶاحة وفي الʺʢعʦ(داخل القʦʶ ومهام غʛʽ بʙʽاغʨجॽة 

الʺهام الʺʛهقة الʱي ǽقʨم بها في ساعات عʺله الʛسʺॽة، فإنه مʛʰʳ على تʛʽʹʴ وȂعʙاد 

مʛؗʚاته الʙʽʰاغʨجॽة الʨʽمॽة للʙروس الʱي سॽقʙمها خاصة مع الʱغʛʽʽات الʱي حʙثʗ والʱي 

ي الʺʻاهج والʛʰامج، وهʚا الʨȞǽ ʛʽʹʴʱن خارج عʺله، ولʚلʥ لا ʙʳǽ الأسʱاذ وقʗ تʙʴث ف

أكʛʰ مʧ تلʥ الʱي یʴʱʺلها  للاسʱʺʱاع خارج عʺله، والإناث یʴʱʺلʧ مʕʶولॽة فʛاغ ؗاف

الʨؗʚر فهǽ ʧقʺǼ ʧالʺهام الʶالفة الʛؗʚ وتقع على عاتقهʧ أǽʹا الأعʺال الʛوتॽʻʽة الʺʜʻلॽة، 

ʧʽب ʧد أدوارهʙعʱازنة  فʨʺال ʙعॼفʹة لʵʻʺال ʧهʱافقʨر درجة مʛʰی ʗʽة بȃفة وزوجة وأم ورʣʨم

   .بʧʽ الॽʴاة والعʺل

وجʨد فʛوق دالة إحʸائॽا في جʨدة حॽاة العʺل تॼعا  الʲالʲة أʣهʛت نʱائج الفʛضॽة

عʙʻ مȐʨʱʶ الʙلالة ) 4.114(لʺʱغʛʽ الأقʙمॽة في الʱعلʦॽ، حʘʽ بلغॽʀ ʗʺة ف الʺȃʨʶʴة 

لʸالح الʺʨʺʳعة الʱي تʛʱاوح أقʙمʱʽها بʧʽ ) 0.05(لة عʙʻ مȐʨʱʶ الʙلالة وهي دا) 0.017(

سʨʻات، وتفʛʶ هʚه الʳॽʱʻة أن مʱغʛʽ الأقʙمॽة في الʱعلʦॽ یʕثʛ في مʱغʛʽ جʨدة  10و  5

) 2012( حॽاة العʺل، تʱفȘ نʳॽʱة الʙراسة الʴالॽة مع نʳॽʱة دراسة عʺاد زاده وآخʛون 

Emadzadah et al إلى ʗصلʨي تʱال  Ȑʙاة العʺل لॽدة حʨا في جॽائʸوق دالة إحʛد فʨوج

ʙʽʶة دراسة الʳॽʱا مع نʹǽأ Șفʱان وتʛإیǼ ة أصفهانʻیʙʺǼ ةॽائʙʱرسة الابʙʺمعلʺي ال 

الʱي بʗʻʽ وجʨد فʛوق دالة إحʸائॽا في جʨدة الॽʴاة الॽɿॽʣʨة تॼعا لʺʱغʛʽ سʨʻات ) 2018(

 Șفʱا تʺؗ ،ȑʨانʲال ʦॽعلʱارس الʙمعلʺي م Ȑʙة لʛʰʵمحمدالऎ ة دراسة محمدʳॽʱ2018( مع ن (
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 ʦॽعلʱمعلʺي ال Ȑʙة لॽɿॽʣʨاة الॽʴدة الʨة في جॽائʸوق ذات دلالة إحʛد فʨوج ʗʱʰي أثʱال

 ʧم ʛʰة الأكʛʰʵالح الʸة لʛʰʵال ʛʽغʱʺعا لॼت Șʷة دمʤافʴارس مʙʺǼ ȑʨانʲات 5الʨʻس. 

ʨʳة دراسة مانʳॽʱة مع نॽالʴراسة الʙة الʳॽʱلف نʱʵ2014( ت (Manju ال ʗصلʨي تʱ

 ʧأقل م ʧʽة بॽائʸوق ذات دلالة إحʛد فʨم وجʙ10إلى ع  ʧم ʛʲات وأكʨʻات في  10سʨʻس

الʱي ) 2018(جʨدة حॽاة العʺل لȐʙ أساتʚة الʱعلʦॽ الʲانȑʨ، وتʱʵلف أǽʹا مع دراسة بʨرزق 

أثʗʱʰ أنه لا تʨجʙ فʛوق ذات دلالة إحʸائॽة بʧʽ أساتʚة الʱعلʦॽ الʲانʙʺǼ ȑʨیʻة مʱʶغانʦ في 

  .Ȑʨʱʶ جʨدة حॽاة العʺل تعȐʜ إلى مʱغʛʽ الʛʰʵة الʺهॽʻةم

سʨʻات والʺʨʺʳعة  5الʺʨʺʳعة الʱي تقل أقʙمʱʽها عʧ (وافقʗ الʺʨʺʳعات الʲلاثة 

 ʧʽها بʱʽمʙأق ʛʸʴʻي تʱها  9و5الʱʽمʙي أقʱعة الʨʺʳʺات والʨʻ10س ʛʲأو أك ( ʙعǼ على

الʺʨʺʳعات على هʚا الॼعʙ العلاقة مع الإدارة بʙرجة مʛتفعة حʘʽ بلغʗ مʨʱسʢات هʚه 

على الʨʱالي غʛʽ أن الʱʻائج أʣهʛت وجʨد فʛوق ذات دلالة  3.80، 3.85، 3.55

إحʸائॽة في Ǽعʙ العلاقة مع الإدارة تॼعا لʺʱغʛʽ الأقʙمॽة في الʱعلʦॽ، إذ بلغॽʀ ʗʺة ف 

انʗ 0.01وهʨ أقل مʧ مȐʨʱʶ الʙلالة  0.008عʙʻ مȐʨʱʶ الʙلالة  5.841الʺȃʨʶʴة  ، وؗ

 ʛالف ʧها أقل مʱʽمʙي أقʱعة الʨʺʳʺال ʧʽ5وق ب  ʧʽها بʱʽمʙأق ʛʸʴʻي تʱعة الʨʺʳʺات والʨʻس

سʨʻات، وʧȞʺȄ تفʛʽʶ هʚه الʳॽʱʻة في ضʨء  9و 5سʨʻات لʸالح الʺʨʺʳعة بʧʽ  9و 5

حاجات الʱقʙیʛ والاحʛʱام فȄʜʰادة سʨʻات الأقʙمॽة في الʱعلॼʸǽ ʦॽح الأسʱاذ أكʛʲ تȞʴʺا 

ʕدȑ إلى شعʨره بʱقʙیʛ الʺʛʷف أو الʺʙیʛ وفي هʚا الʙʸد یȐʛ وتॽؔفا مع وॽʣفʱه مʺا ی

في الʲقافة العॽȃʛة یʦʱ مʻح الʺʣʨفʧʽ ذوȑ  أنAlmalki et al ) 2012( الʺالؔي وآخʛون 

إن الأقʙمॽة . الʛʰʵة اعʛʱافا أكʛʰ مʧ قʰل الʺʙیʧȄʛ وȃالʱالي ʽʺǽلʨن إلى أن ʨȞǽنʨا أكʛʲ رضا

 ʧاذ  5الأقل مʱالأس ʧȞʺات لا تʨʻه سʚفي ففي هॽʣʨال ʦȞʴʱة للॽɾاب الʺهارات الؔاʶʱاك ʧم

 ʧم ʛʲة أكȄالإدار ʖانʨʳالǼ ʦʱة تهॽرسʙʺأن الإدارة ال ʛʽة غʙانʶʺاذ إلى الʱاج الأسʱʴǽ ةʛʱالف

  .اهʱʺامها Ǽالʨʳانʖ الॽɿॽʣʨة
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كʺا أʣهʛت الʱʻائج وجʨد فʛوق ذات دلالة إحʸائॽة في Ǽعʙ ؗفاǽة الʛاتʖ وعʙالʱه تॼعا 

عʙʻ مȐʨʱʶ الʙلالة ) 4.107(قʙمॽة في الʱعلʦॽ، إذ بلغॽʀ ʗʺة ف الʺȃʨʶʴة لʺʱغʛʽ الأ

انʗ الفʛوق بʧʽ الʺʨʺʳعة الʱي أقʙمʱʽها 0.05وهʨ أقل مʧ مȐʨʱʶ الʙلالة  )0.017( ، وؗ

 ʧ5أقل م  ʧم ʛʰها أكʱʽمʙي أقʱعة الʨʺʳʺات والʨʻي  10سʱعة الʨʺʳʺالح الʸات لʨʻس

 ʧم ʛʰها أكʱʽمʙات 10أقʨʻس .ʦغʛالǼ  ʖاتʛة الǽؗفا ʙعǼ على Șافʨلا ت ʧʽʱعʨʺʳʺأن ال ʧم

وعʙالʱه غʛʽ أنه وجʙ فʛق دال بʻʽهʺا فȄʜʰادة الأقʙمॽة في الʱعلʱʶǽ ʦॽفʙʽ الأسʱاذ مʧ الॽʀʛʱة 

ʖاتʛادة في الȄʜالي الʱالȃة وॼتʛة في الॽʀʛʱرجة والʙفي ال.  

لاجʱʺاعي تॼعا أǽʹا أʣهʛت الʱʻائج وجʨد فʛوق ذات دلالة إحʸائॽة في Ǽعʙ الʺʻاخ ا

عʙʻ مȐʨʱʶ الʙلالة  )3.498(لʺʱغʛʽ الأقʙمॽة في الʱعلʦॽ، إذ بلغॽʀ ʗʺة ف الʺȃʨʶʴة 

انʗ الفʛوق بʧʽ الʺʨʺʳعة الʱي أقʙمʱʽها 0.05وهʨ أقل مʧ مȐʨʱʶ الʙلالة ) 0.032( ، وؗ

 ʧ5أقل م  ʧʽها بʱʽمʙأق ʛʸʴʻي تʱعة الʨʺʳʺات والʨʻعة  9و 5سʨʺʳʺالح الʸات لʨʻس

 ʧʽاتس 9و 5بʨʻ،  عهاॼʷǽ يʱة الॽɺاʺʱاجات الاجʴء الʨة في ضʳॽʱʻه الʚه ʛʽʶتف ʧȞʺǽ

 ʅॽؔʱال ʧاذ مʱالأس ʧȞʺʱی ʦॽعلʱة في الॽمʙات الأقʨʻاد سǽازدॼɾ ة العʺلʯʽاذ في بʱالأس

الاجʱʺاعي وʷȄعǼ ʛالانʱʺاء إلى الفȘȄʛ الȑʨȃʛʱ الǽ ȑʚعʺل معه، وتفʛʶ نʳॽʱة تʙني درجة 

ʺʳʺاعي للʺʱاخ الاجʻʺال ʙعǼ ʧها أقل مʱʽمʙي أقʱعة الʨ5  يʱعة الʨʺʳʺالǼ ات مقارنةʨʻس

 ʧʽب ʛʸʴʻها تʱʽمʙة  9و 5أقʙانʶʺال ʙʳعة الأولى لا تʨʺʳʺقة مفادها أن الॽʁات في حʨʻس

ها  .الؔاॽɾة مʧ قʰل الʜملاء للاسʱفʶار عʧ الأمʨر العʺلॽة الʱي لا تʙرؗ

  :خاتʸة. 5

ائلة بʨجʨد فʛوق ذات دلالة إحʸائॽة جاءت الʙراسة الʴالॽة لʴʱʱقȘ مʧ الفʛضॽات الق

 الʝʻʳ للʺʱغʧȄʛʽ وفقافي جʨدة حॽاة العʺل لȐʙ أساتʚة الʱعلʦॽ الابʙʱائي بʨلاǽة الʻعامة 

واخॼʱار تʴلʽل الॼʱایʧ الأحادȑ لʶʴاب ) ت(الأقʙمॽة في الʱعلʦॽ، تʦ اسʙʵʱام اخॼʱار و 

 جʨدة حॽاة العʺل وأǼعادهاالفʛوق، وأʣهʛت الʱʻائج عʙم وجʨد فʛوق ذات دلالة إحʸائॽة في 
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  514  2021دʙʮʸʴǻ ) 02( 05الʱʸلʗ  للʗراسات والأʲǺاث العلॻʸة في العلʦم الاجʸʯاॻɸة والإنʴانॻة روافدمجلة 

 

ʛʽغʱʺل Ȑʜعامة تعʻة الǽلاʨائي لʙʱالاب ʦॽعلʱة الʚأسات Ȑʙل ،ʝʻʳال  ʧʽازنة بʨʺال ʙعǼ اʙما ع

ʳॽة Ǽأن وفʛʶت هʚه الʱʻالعʺل والॽʴاة فقʙ وجʙت فʛوق بʧʽ الʨؗʚر والإناث لʸالح الʨؗʚر، 

ي للاسʱʺʱاع Ǽالॽʴاة خاصة مهʻة الʱعلʦॽ أكʛʲ اسʜʻʱافا للʨقʗ، فلا ʙʳǽ الأسʱاذ الʨقʗ الؔاف

الʺʛأة مع تعʙد أدوراها، بʻʽʺا وجʙت فʛوق دالة إحʸائॽا في جʨدة حॽاة العʺل وثلاثة أǼعاد 

في  ةالعلاقة مع الإدارة، الʺʻاخ الاجʱʺاعي، ؗفاǽة الʛاتʖ وعʙالʱه، تعȐʜ إلى الأقʙمॽ: هي

ʴام، الʛʱوالاح ʛیʙقʱء حاجات الʨوق في ضʛه الفʚت هʛʶوف ،ʦॽعلʱة، الॽɺاʺʱاجات الاج

  :الاسʱفادة مʧ الॽʀʛʱة، اعʱʺادا على الʱʻائج الʺʨʱصل إلʽها ʧȞʺǽ اقʛʱاح ما یلي

 إجʛاء دراسة حʨل جʨدة حॽاة العʺل في ضʨء مʱغʛʽات أخȐʛ؛ -

 إجʛاء دراسة مʷابهة تȘʰʢ على أساتʚة الʱعلʦॽ الابʙʱائي بʨلاǽات أخȐʛ مʧ الʜʳائʛ؛ -

ى أساتʚة الʱعلʦॽ الابʙʱائي بʨلاǽة الʻعامة Ǽاسʙʵʱام مॽʁاس إجʛاء دراسة مʷابهة تȘʰʢ عل -

  .آخʛ لॽʁاس جʨدة حॽاة العʺل
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