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 :  ملخص
  وصحةاية البيئة  على ح يترتب عنها من أثار سلبية    ما و المخاطر المهنية   إبراز  راسة إلىدف الدته

  الإنتاجية وتنافسية المؤسسة   وعلىمن جهة  مال  العأداء  تحسن  لى  يجابا عقد ينعكس إ   مقارنة بما   العمال،
  إطار ضات في  عويالتتكاليف    خفضالى    الأخيري يؤدي في  الذ  الامر  بها،في حالة الاهتمام هة ثانية  جمن  

 المهنية.  والامراضحوادث العمل 
 من والا  نيةالمه  والسلامة ضمان الصحة  ل ان نجاح أي سياسة تهدف    التأكيدتوصلت الدراسة إلى  

  عامل و   أولامنها العامل التشريعي    ذلك.عدة عوامل من اجل تحقيق    لا بد ان تجتمع  المؤسسات،داخل  
هذا    والاحكام  صوصللنالمستخدمة  المؤسسات    وامتثال  احترام في  الرقابي   والعاملثانيا    الشأنالمقررة 

   ثالثا. ا المجال المكلفة من طرف الدولة في هذ للأجهزة
الدرا انطلاة  ور بضر سة  توصي  العمل  بيئة  وتحديثها،  تامين  التشريعات  تفعيل  من  خلال قا  من 

الاالاعتماد عل المشرع الجزائري  ليات  ى مجموعة من  اقرها  او  مست   على  سواءالتي  الاقتصادية  المؤسسة  وى 
  الوطني.على المستوى 

______________________ _____ _______________ 

المؤلف المرسل  

mailto:belabdouneaoued@yahoo.fr
mailto:fatimazohramamouni@yahoo.fr


 

 ماموني فاطمة الزهرة  ،     بلعبدون عواد
 

2 

 
مفتاح السلامة    المهنية.   مراضالا  العمل،حوادث    العمل،بيئة    العمالية، الصحة    ليات،لااية:  كلمات 

 .المهنية
Abstract:  

The study aims to highlight the occupational risks and their negative 

effects on protecting the environment and workers 'health, compared to 

what may be reflected positively on the improvement of workers' 

performance on the one hand and on the productivity and competitiveness 

of the institution on the other hand in case of interest, which ultimately 

leads to a reduction in compensation costs 
The study concluded that the success of any policy aimed at ensuring 

occupational health, safety and security within institutions, must meet 

several factors in order to achieve this. Among them is the legislative factor 

first and the factor of respect and compliance of the institutions that use the 

texts and provisions decided in this regard secondly and the supervisory 

factor for the agencies assigned by the state in this field third. 
The study recommends the necessity of securing the work environment 

based on activating and updating legislation, by relying on a set of 

mechanisms approved by the Algerian legislator, whether at the level of the 

economic institution or at the national level. 

Keywords : Mechanisms - workers health - Work environment  - work 

accidents - occupational diseases. Occupational safety. 
 

   مقدمة:
ا الاتزايد  المؤسسات هتمام  داخل  اليها  يتعرضون  قد  التي  الاخطار  من كل  العمال  بحماية  لدولي 

ا  بها، يعملون  تي  ال  الاقتصادية الثورة  ما نتج عنه    الشغل،عالم  التي عرفها    والتكنولوجيةلعلمية  خاصة بعد 
 .را على صحة العمال من جهة اخرى تشكل خط والتي جهةمن ا  منه خاصة المعقدة الآلاتغزو 

العمل من ورشفأ بيئات غير طبيعي  ومختبرات  ومصانع  اتماكن  ة من حيث درجات الحرار   ةتعتبر 
تشكل  السامة    والمواد  السريعة،  توالتفاعلا ة  الحساس  والأجهزة  المستعملة،الآلات    ونوعيةالعالية   كلها 
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خلق    وتساهم للغازاتفي  منها خط  والمواد  وائلوالس  مجمع  البعض  يكون  قد  التي  للغايةيرالصلبة  على     
  110حوالي    ن عن المنظمات الدولية بأما اكدته اخر الاحصائيات السنوية الصادرة    وهذا  العمال. صحة  

ي عامل  لإصابات  مليون  تؤدي    180  مختلفة،تعرضون  منها  إصابة  معدل   وبذلك  للوفاة،ألف  يكون 
 دقائق. 3خطير كل   وحادث ثانية،ل كل ت عم إصابا 4تقريبا  الإصابات

  لال ـــــــــــــ ــمن خ  1عمل  لصحة و السلامة المهنية و بيئة الباالاهتمام الدولي  ازداد  هذا  كل    من اجل
  نذكر منها على سبيل المثال لا الحصر ة  رتها منظمة العمل الدوليقيات الدولية ، التي اصدمن الاتفا  موعةمج
  1977 لسنة   الاهتزازات(  الضوضاء، و  واء، و تلوث اله  بشأن بيئة العمل )  148رقم  ة  لدوليتفاقية الاا:  
رقم  الدولية  تفاقية  الا،    1988  لسنة  ناءفي البالصحة    ة و ــــــــــــبشأن السلام  167م  الدولية رق  تفاقيةلاا،  

لسلامة  المتعلقة با 184 ة رقمالدوليتفاقية الا،  1995ة و الصحة في المناجم لسنة المتعلقة بالسلام 176
بيئة   ة و السلامة المهنيتين وـــــــــــــــالمتعلقة بالصح  155و الاتفاقية رقم  ،    2001لسنة    لزراعةالصحة في ا  و

   . 2  1981لسنة  العمل 
تدل   فإنماان دلت    الدولية،ة التي صدرت عن منظمة العمل  الدولياقيات  الاتف  هذا الكم الهائل من

اهتم المجعلى  بموضوع  تام  الدولي  ب  وضرورةالمهنية    لسلامة او   الصحةمع  داخل خلق  للعمال  سليمة  يئة 
   مؤسساتهم. 

المستوى   على  تهمل  العربي،اما  العرب  فلم  العمل  بصحة  منظمة  الاهتمام   واصدرت  العمال،ية 
المهنية لسنة    مة لسلااو المتعلقة بالصحة   07الاتفاقية رقم   اهمها، نذكر    يات في هذا المجالن الاتفاقمجموعة م
 .   4  ة العملــــــــــــــــــــــــــــبيئ بشأن 1981لسنة   13رقم  يةتفاقوالا،   3ليها الجزائر ادقت عالتي ص 1977

اصبحت  حيث    دستوريا، المهنية مبدأ    لامةوالس ق في الصحة  فلقد جعل من الحئري  الجزا  المشرع اما  
في   شريعللت  الأول  باعتبارها المصدر  ،المعاصرةانين المقارنة  القو   مختلفالمبادئ الدستورية تلعب دورا هاما في  

 
اليوم العالمي   سنة باعتباره افريل من كل 24يوم  وليةة العمل الدمن طرف منظمتخصيص   الاهتمام،يؤكد هذا  وما - 1

 المهنية.  والسلامة للصحة  
 . 2006فبراير  11 ؤرخ فيالم 06/59م رق  يالرئاسرسوم المجب بمو  صادقت عليها الجزائر والتي - 2
دقة  لمصاات ـــــــتم ، 7197 مارس  فيلإسكندرية المهنية المعتمدة با  والصحةالمتعلقة بالسلامة  7م اتفاقية العمل العربية رق  - 3

 . 65ج ر رقم  ، 2005أوت  14  في المؤرخ  05/280رقم  رئاسيالرسوم المالجزائر بموجب  ف طر عليها من 
  . 65ج ر رقم  ،14/08/2005المؤرخ في  50/281بموجب المرسوم الرئاسي رقم الجزائر  هاعلي صادقت - 4
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علاقات  تعلقة بلقوانين المخاصة في ا  الأساسية  لحرياتوا  والالتزاماتمختلف القوانين المنظمة لكافة الحقوق  
صادي فهي التي تؤسس لكل تنظيم اقت  عية.والاجتما  ةــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــوالاقتصاديلتنظيميـــة  نبها االعمل في كل جوا

يمكننا طرح الاشكال من هنا    .وأثارهتنظيمي يهتم بعالم الشغل  انوني او  لكل نص ق  ومصدر  واجتماعي
 الاقتصادية؟ خل المؤسسات دالعمل ة ابيئن اجل حماية يات التي جسدها المشرع ملالا ما هي التالي:

 أهداف الدراسة:
تسليط    إلى  الدراسة  التنمعلى    الضوءتهدف  المستويات الأبعاد  على كل  العمل  بيئة  لتامين  وية 

بما ية تحديثها  مكانا وإانطلاقا من مناقشة الظروف التي توفرها الأطر الاقتصادية والتشريعية ومدى فعاليته
   العمل.ل خالية من المخاطر، وبحث آليات تامين بيئة بيئة عمتوفير  الهدف نحويحقق 

 أهمية الدراسة: -
نمائية المرتبطة بتامين بيئة العمل بالنسبة لكل من المؤسسة  ية الدراسة في بيان الفرص الإأهم  تكمن

ديل مل انطلاقا من تعفاعلة إلى تامين بيئة العالت  والعمال وهيئات الضمان الاجتماعي، ودعوة كل الجها
 المهنية.لامة يعات وتفعيل المؤسسات الاقتصادية لأنظمة إدارة الصحة والسوتحديث التشر 

 البحث: منهج  -
التحليلي وهذا بج  الوصفي  المنهج  اعتمدت على  للدراسة،  لبناء سليم  المعلومات حول سعيا   مع 

والممارسات و ا والسياسات  الصلة  لمفاهيم  بيئة    جياتباستراتي المبادرات ذات  اتأمين  لوقوف العمل بغرض 
الصحة والسلامة في المؤسسات الجزائرية واقع  النصوص  الحماية    ةفعالي ومدى    على  توفرها  أن  التي يمكن 

 القانونية الحالية وإدراك العوائق وعرض الظروف التمكينية لبلوغ فوائد تامين بيئة العمل وتبني أنظمة إدارة
 المهنية. الصحة والسلامة 

 الدراسة: ط مخط -
 لها المقررة  ية  نونالقا  والحمايةل  بيئة العمنسلط الضوء بداية على    ى الإشكالية المطروحة،بة علللإجا

الا ظل  في   ، والعربية  والأوروبية الدولية    والمواثيقتفاقيات  في  نبحث  الجزائري   ثم  المشرع  اقرها  التي  اليات 
   الوطني.  او على المستوى ؤسسة الاقتصادية مالية سواء على المستوى الملعا والصحة البيئة لحماية 

   وليةالد قوالمواثيلاتفاقيات وفقا لالبيئة العمالية . 2
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العمال في   أن   أساسا يتضمن    صحية، عمل  ظروف  إن حق  بيق  حقهم في  ظروف في  عملهم  وموا 
 اية العمال من أي خطر قد ينشأحتهم وسلامتهم الجسدية والنفسية. وهذا عن طريق  تحافظ على صح
   .1  هاظروف التي يتم فيعن العمل، أو ال

الإجرا ووضع  الحوادث  وقوع  أسباب  بحث  يتضمن  اكما  تحفظ لكفيلءات  حتى  تكرارها،  بمنع  ة 
  ن القيام بعمله بكفاءة عالية. لى مستوى ممكن من الصحة البدنية والعقلية والنفسية. وتمكنه مللعامل أع

 .2الإنسان لإقليمية لحقوق الدولية وحتى ا والاتفاقيات لك معظم المواثيق ذوقد أشارت إلى 
الدول الأطراف التزام  وروبي على ضرورة  الأماعي  الاجتأكد الميثاق  فقد    الأوروبي،اما على المستوى  

ة  بوضع أنظمة خاصة بالسلامة والصحة المهنية. وكذا تحديد وسائل مناسبة لمراقبة هذه الأنظمة، بالإضاف
أإ منظمات  مع  مشاورات  إجراء  والعلى  العمل  تحسينصحاب  أجل  من  وامال  والصحة  الأمن  لسلامة   

 .  3المهنية 

 
فاطمة    - 1 الأ  ،الزهرةماموني  العمل من  بيئة  ما  مراض تامين  الأفالمهنية تحديـات  فـي  لبلوغ عمل  ثـلة  قانون    ،آمن ــق  مجلة 

  02  العدد  04المجلد    مستغانم،سية جامعة  السيا  لوم لعواق  الحقو   كلية  والتشغيلتصدر عن مخبر قانون العمل    والتشغيلالعمل  
 . 46ص الجزائر  ، 2019 سنة

  ضرار والأخطارالعمل ومن الأ  ي العمال من إصاباتتحم  يقصد بظروف السلامة والصحة المهنية، تلك الظروف التي  - 2
إتباع ش أو  للحماية،  وسائل  استخدام  وذلك من خلال  الآلات،  العمل وعن  الأخطار.    ل تحمي منعمروط  الناتجة عن 

 .117: وسيم طيار المرجع السابق ص  أنظر
كن  هم من أي خطر يميتهم لعملهم وحايتتأد  هذا ويقصد بالسلامة المهنية المحافظة على صحة العمال وسلامتهم أثناء  - 3

ستعملة أو غير  الآلات المة  خطور ا له أثناء ممارستهم لهذا العمل سواء أكان هذا الخطر ناتجا عن طبيعة العمل، أم  أن يتعرضو 
العمل بإنشاء أجهزة أو لجان يوكل إليها وضع   الناشئة عن  أسس  ذلك. هذا وتكون حاية العمال من الأخطار والأضرار 

في أماكن العمل، وتدريب العمال من خلال إجراء دورات منتظمة، لتعليمهم  على توافرها    هنية، والرقابة السلامة والصحة الم
على    ةالعولم  تأثير فاطمة الزهرة،    مونياماية والأمان من الأخطار التي تلاحق بهم أثناء العمل.  سائل الحمو   خدامكيفية است

الجزائر    ،2014  وهران جامعة  السياسية    والعلوم ة الحقوق  كلي  الاجتماعي،في القانون    كتوراهد   حةأطرو قانون العمل الجزائري،  
 . 57ص 
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الموا اتجهت  اوكذلك  لتؤكدلعربيثيق  والأحداث    ة  العاملة  المرأة  لحماية  الخاص  الوضع  نفس  على 
 .  1 وأمنية للعمال حية ك عن المواثيق الأمريكية التي اكتفت بضرورة توفير ظروف صالعاملين. لتتميز بذل
الد المواثما كرسته  إلى جانب   ولية، أنشأت هيئات دولية متخصصة في مجال الصحة والسلامة  يق 

ة للضمان والتأمينات الاجتماعية، ووكالة الطاقة الذرية،  الصحة العالمية، الجمعية الدولي  منظمةمثل    المهنية
    إلى جانب منظمة العمل الدولية. 

الأخير  هذه  منذأصدرت  سنة    ثلاث إنشائها    ة  بع  1919توصيات  المواجهة  المهنية  ض  لأمراض 
التوصية رقم   النساء والأحداث م  بشأن   4قم  صية ر والتو الوقاية من الجمرة الخبيثة    بشأن  3وهي  ن حاية 

منع استعمال الفسفور الأبيض في صناعة الثقاب. وانطلاقا من   بشأن  6التسمم بالرصاص، والتوصية رقم  
 مدت الاتفاقيات التالية: اعت 1921سنة 

 ". 2ع استخدام الرصاص الأبيض في الطلاء بشأن من 13فاقية رقم تالا -
الصناعة والتوصية الدولية رقم  لوقاية من إصابات العمل في  لمتعلقة باا  1929سنة  ل  31الاتفاقية رقم    -

العمل توفير    ى صاحب، الخاصة بحماية صحة العمال في أماكن العمل، والتي توجب عل1953لسنة    97
 مل من اجل رفع مستوى الحماية.سين ظروف العالضرورية وتح الظروف البيئية 

رقم    - خب  1959لسنة    112الاتفاقية  المشأن  الصحة  والتيدمات  العمل  مكان  في  اعتبرت   هنية 
م العمال  حاية  لتحقيق  منه  بالقرب  أو  العمل  مكان  في  تنشأ  خدمة  " كل  المهنية  الصحية  ن  الخدمات 

ممالمخ أثناء  تحدث  التي  الصحية  عملهم  اطر  المساهمة  ارسة  بما  مع  العمال  مع  العمل  تكييف  تحقيق  في 
 ."3هنيةوالذ بدنيةيتناسب مع قدراتهم ال

 
سابق  المرجع ال ،آمن لأمراض المهنية تحديـات ماثـلة فـي الأفــق لبلوغ عمل لعمل من اا بيئة تامين  ،الزهرةماموني فاطمة  - 1

 . 47ص  الذكر 
 . 3ص   خالدية،ي انظر مك ،1962نة ية سائر على هذه الاتفاقصادقت الجز  - 2
 . 24/06/1959المصادق عليه في مؤتمر منظمة العمل الدولية في  112التوصية رقم،  - 3
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المتعلقة بمنع بيع وتأجير واستعمال الآلات الغير    118توصيتها رقم  و   1963لسنة    119الاتفاقية رقم    -
بوقاية كافية  ال  1مزودة  وتوصية  اوقاية  ،  وحاية  الآلات  امن  من  داخل  لعمال  التجلمخاطر  ارية  المنشآت 

 .  "والمكاتب
 1977المصادق عليها سنة    148الاتفاقية رقم    يه  2ل  أول اتفاقية دولية ذكرت عبارة بيئة العم

اء اصة ببيئة العمل والتي تهدف إلى حاية العمال من المخاطر المهنية الناجمة عن تلوث الهواء والضوضالخ
  .1564رقم لعمل ببيئة اتوصية  جانبإلى  3هتزازات في بيئة العمل والا

يئة  وني الدولي الأول الذي تناول موضوع بالقانطار  الخاصة ببيئة العمل الإ  148تعتبر الاتفاقية رقم  
والضوضاء  الهواء  تلوث  عن  الناجمة  المهنية  المخاطر  اجتناب  يمكن  الاتفاقية كيف  هذه  وضحت  العمل، 

 م تلوث الهواء والضوضاء والاهتزازات. حددت مفاهي ل منها. كما ت في بيئة العمل وحاية العماهتزازاوالا
الاتفاقية   تلزم أصحا  ا تطبق علىكون   شاملةتعتبر هذه  النشاط، كما  فروع  بتطبيق كل  العمل  ب 

م بهذه المسألة لاهتمامع ذلك ما زال اجميع التدابير الواردة فيها للمحافظة على بيئة خالية من المخاطر.  
لامة  فاظ على أنظمة وطنية فعالة للسن النامية التي لا تستطيع الحد من البلداما في العديا لا سيمتواضع
تهدوالصح لذا  المهنيتين.  اة  منظمة  إستراتيجية  مكتب  ف  وإستراتيجية  الصحة،  مجال  في  العالمية  لصحة 

دث مشكلة الحوارأي العام العالمي حول أهمية  لدى الالعمل الدولي الجديدة "عمل آمن" إلى زيادة الوعي  
 .5بالعمل المرتبطة

" الإطار الترويجي   حول  87  لتوصية رقم او   187تم تبني هذه الإستراتيجية من خلال الاتفاقية رقم  
خلال التغلب على   وهذا منفي اقتصاد اليوم المعولم والمتسارع ".    2006عام    والصحة المهنيتينللسلامة  

  يلي:  فيماتمثل رئيسية تيات دتح أربع
 

عل  -  1 بمو الجيها  صادقت  الامر  زائر  في    42-69جب  رقم    1969/ 03/06المؤرخ  الاتفاقية  على  التصديق  المتضمن 
 .  56ية رقم الرس ضد الآلات، الجريدة الحماية   بشأن  1963لسنة  119

بق  ساع الالمرج  ، آمنتامين بيئة العمل من الأمراض المهنية تحديـات ماثـلة فـي الأفــق لبلوغ عمل    ،زهرةالماموني فاطمة    - 2
 . 48ص   الذكر،

التنفيذ بتاريخ    والتي   06/1977/  1المصادق عليها بتاريخ    148الاتفاقية رقم    -  3   1979جويلية    11دخلت حيز 
 .عليها الجزائر صادقلم ت   والتي

 .814مكملة للاتفاقية رقم  وهي/ 06/ 1المصادق عليها بتاريخ  156يئة العمل رقم توصية بب وهي  - 4
 .  56جع السابق، صحات، المر طلالمصانظر قاموس  - 5
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 سية أقوى لتحسين معايير السلامة والصحة المهنيتين.ادة سياوجود إر ورة ضر  -
 يم والتدريب خلال الوظيفة. للتعلأفضل توفير فرص  -
 ية حول قضايا السلامة والصحة المهنيتين.تحسين التوع -
ه  ع. أكدت هذه الاتفاقية على أنالمجتمتوسيع نطاق الشركات التي تعمل على دمج العديد من طبقات    -

م وتقد  نفذهالتصدي لجميع التحديات. تستطيع الحكومات أن تسن التشريعات وتكيان واحد الا يمكن ل
س الامتثال الطوعي من خلال تبني مفاهيم المسؤولية الاجتماعية المشورة. تستطيع الشركات أن تزيد وتمار 
العمال ممارسة الضغوط لت التام بجميع  حصيل حلها. يستطيع  إإجراءات السقوقهم والالتزام  ذا  لامة. لكن 

 .1حدود تعاونت هذه الأطراف كافة معا لأصبحت إمكانية التقدم بلا 
 وفقا للتشريع الجزائري  . البيئة العمالية 3

اصبحت المبادئ حيث    دستوريا،المهنية مبدأ    والسلامة ق في الصحة  جعل من الحالمشرع الجزائري  
للتشريع في مختلف    الأول  باعتبارها المصدر  المعاصرة، المقارنة  ينب دورا هاما في مختلف القوانية تلعالدستور 

علاقات العمل خاصة في القوانين المتعلقة ب  الأساسية   لحرياتوا  والالتزاماتق  الحقو كافة  القوانين المنظمة ل
ا جوانبها  تنظي  2  ةعيجتماوالا  ةـــــــــــــ ـــــوالاقتصاديلتنظيميـــة  في كل  لكل  تؤسس  التي  فهي  اقتصادي  .  م 

شرع الجزائري ده المما أك  وهذا  . وأثارهلكل نص قانوني او تنظيمي يهتم بعالم الشغل    ومصدر   جتماعياو 
   دساتيره.من خلال 

  والتنظيمية عبر مختلف النصوص التشريعية المهنية  والسلامة الحق في الصحة  عمل على تطبيقحيث 
من خلال   سائدا،الذي كان    شتراكينظام الال الفي ظتلك الصادرة  سواء    ال.لمجاهذا    التي اصدرها في

 
السلامة،    حول  برنامج منظمة العمل الدولية الشامل والصحية،  عالم العمل، تعزيز الوظائف الآمنة    الدولية، مجلة العمل    - 1

 بعدها.   وما  6 ص  .2009، مارس 63العدد 
الاتحاد الدولي لنقابات العمال العرب.  ، اعيةالجم  والمفاوضةللحوار الاجتماعي   والعربيةيير الدولية  المعا ، انأحية سليم -2

                                                                                                                                                                    المرجع السابق.  
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المتعلق بالقانون    78/12انون  ثم الق  1قطاع الخاص  في اللعمل  المتعلق بالشروط العامة ل  75/31الامر  
 .   2  الاساسي العامل للعامل

تعلقت في   والتيالفترة    في هذهاضافة الى كل القوانين المتعلقة بالضمان الاجتماعي التي صدرت  
المجمله القانون    .  3الاجتماعية    والتأميناتالمهنية    والامراض عمل  ا بحوادث    تعلق الم  88/07وصولا الى 

ا المؤسسا  العمل،  وطب  والامنلصحية  بالوقاية  المشرع على كل  فرض  القطاع حيث  نوع  مهما كان  ت 
  العمل.داخل اماكن  لامناو  والسلامة مي اليه بضمان الوقاية الصحية الذي تنت

التحولات فرغم كل  ،    1990لة الاصلاحات بداية من سنة  ظل مرحرت في  التي صداو تلك  
ا الثمانيناو الاجتماعيادية  لاقتصالسياسية و  نتيجة حتمية    التي كانت ت  ة التي عرفتها الجزائر في نايــــــــــة 

كان   لبترول و الذي نأى عنها، حيث انخفض سعر اتكن بم  للازمة الاقتصادية التي عرفها العالم و الجزائر لم
لم تعد الدولة ديونية ، فاع المارتف  انخفاض قيمة الدينار، و   إلىيشكل اهم مورد للبلاد مما ادى  و مازال  

عرفت الذي  الكبير  العجز  دعم  على  الاقتصاديةقادرة  العمومية  المؤسسات  الاوضاع ،    ه  على  اثر  مما 
و  للعمال  ،  ازداد  الاجتماعية  تدهورا  الذي ت  ربما  الج  الامر  تأخر  الاتفاقية  ز يفسر  على  المصادقة  ائر في 

،   2006و انتظرت الى غاية سنة  ة العمل  نيتين و بيئالمه  سلامةالمتعلقة بالصحة و ال  155الدولية رقم  
هة ، و  ة من جفي ظل الازمة الاقتصادية العالميالتزامات و اعباء مالية خاصة مستعدة لتحمل لم تكن  لأنا

 .  4النشاط الاقتصادي من جهة اخرى ع عظم الفرو ة لممالككانت باعتبارها  

 
ة للعمل  المتعلق بالشروط العام   75/31من الامر    302الى المادة    241ادة  من المحيث خصص له الفصل الثالث    - 1
 . 39  ج ر رقم  1975افريل  29في  المؤرخ   القطاع الخاصفي
  ج  1978اوت    05في  رخ  لمؤ ا  للعامل  لقانون الاساسي العاملالمتعلق با  78/12القانون  من    15  ،41  ،31المواد    - 2

 . 12ر رقم 
رقم    والقانون  .28رقم    رج    المهنية،  والامراضالمتعلق بحوادث العمل    1983جويلية    20في  المؤرخ    83/13القانون    - 3

 . 28ج ر رقم  جتماعية، الا بالتأمينات المتعلق  1983جويلية  02المؤرخ في  83/11
ـــــــــــــن مخبر ــــمجلة نظرة على القانون الاجتماعي التي تصدر عـ  الجزائري،الاجتماعي    مل في التشريعبيئة الع  د،محمجهل    - 4

   .82ص    الجزائر، 2013 سنة ل 03دد الع وهران، جامعة  الاجتماعي، القانون 
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 والاقتصادية جميع المجالات السياسية  اصلاحات في    خالوادا  مما حتما على الدولة مراجعة سياسته
  .1996بدستور  والمتممالمعـدل  1989فبلورت تلك الرغبة في دستور سنة    1 والاجتماعية

على الدولة الانسحاب   ذي يفرضالسوق الاقتصاد    وتبنتـــه  الموجـــعن الاقتصاد    لجزائرفتخلت ا
الاجتماعيين من    والشركاء اج  ــــــــــــــــــــــــــــــــالانت  أطرافلمجال امام  ا  ـــح سـوف   يةوالاجتماعمن الساحة الاقتصاديــة  

المهنية   بعلاقاتهم  المتعلقة  المسائل  تنظيم كل  تعاقدي  نظا  إطارفي    اعية لاجتماو اجل  ان   وعلىم    الدولة 
حق العمال من بينها    فقط.   العامتدخل في حدود التي تضمن لها حاية المسائل المتعلقة بالنظام  تكتفي بال

 .للعمل داخل المؤسسات وملائمةة في بيئة سليم والحقالمهنية  والسلامة في الصحة  
ال حيث اكدت   العمل، ات  لعلاق   المنظم  90/11قانون  هذا ما اكده المشرع الجزائري من خلال 

الخامسةالم الصحة    منه،  ادة  ان  ي  والسلامةعلى  التي  الحقوق  بين  اتمتع  المهنية من  على   وتقعلعمال  بها 
 . اناعاتق الهيئة المستخدمة ضم

 وى المؤسسة  على مستية العمال وصحةالبيئة اليات حماية . 4
التشريعية   النصوص  استقراء  خلال  لحا  يميةوالتنظمن  بالصحة  لكافلة  العمال  تمتع    مةسلاوالق 

لجان الوقاية  في    والمتمثلة  المؤسسة، ستوى  على م   ا المشرع هالتي وضعالداخلية  يمكننا تحديد الاليات    المهنية،
 العمل. وطب  ،والامنالصحية 

       :والامنلجان الوقاية الصحية  -1.4
تقع على التي  الالتزامات  الصحية    فيرتو ،  تخدمالمس  عاتق  من بين  الهيئ  والأمنالوقاية  ـــــة  ـــــــــــداخل 

العمال من كل الأخطار    2المستخدمة   أن تهدد صحتهـــــــــــــــــــــــــم  لتيا  ادثوالحو من اجل حاية   من شانا 
 .   3بصفة عامة   والانتاجيةى ظروف العمل مما ينعكس ايجابا عل ،وحياتهم

 
  ، المترتبة عنها والآثار دية الفر لاقة العمل الكتاب الثاني نشأة ع، ل الجزائريالعمالوجيز في شرح قانون ، عزوز بن صابر بن -1

     . 152ص   2010 الأولى دار الخلدونية الطبعة 
  "  ....  والأمنالوقاية الصحية   ... :التالية الأساسية" يتمتع العمال بالحقوق  90/11قانون المن  05دة  الما - 2
بن    - 3 علاقة مقني  العمالية العمبيئة    عمار،  بالصحة  الام   ل  في  المهنية دراسة  مجلة    (،منهاالوقاية    وسبل   )اسبابها   راض 

  تيارت،البحث في تشريعات حاية النظام البيئي جامعة ابن خلدون    مخبر تشريعات البيئية تصدر عن  البحوث العلمية في ال
   .162ص الجزائر  2011سبتمبر العدد التجريبي 
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عمال على الأقل لمدة غير    9ائري كل المؤسسات التي تشغل أكثر من  ز الجع  شر ألزم الم  تجسيدا لهذا
، نفس الأمر ينطبق على المؤسسات    1  والأمنية  الصح  أن تؤسس لجان متساوية الأعضاء للوقاية   محددة،

 رثة عاملين أكبمساعد  والأمن مندوبا دائما يكلف بالوقاية الصحية  أن تعين  محددة،التي تشغل عمالا لمدة  
او لعدة فروع مهنية انشطتها    المهنيات تابعة لنفس الفرع  عندما تمارس عدة مؤسس هذا المجال.   فيتأهيلا

 بعد تحقيق والأمنلجان ما بين المؤسسات للوقاية الصحية   وجوباة تؤسس دددة محعمل لمنفس أماكن ال في
 .   2بالعمل  كلفةرة الماللوز  والتابعة من قبل المصالح المختصة إقليميا  واعتماد

مكلفة   انشاء مؤسسات  الصحية    في  وخصوصيةلة  كمم  بأعماليمكن  الوقاية  على   والامنمجال 
  والامن عن انشاء اجهزة الوقاية الصحية  ية من الاخطار فضلا ة عالت درجمستوى قطاعات النشاط ذا

المادتين    المنصوص انه عندمن نفس المرسوم،    23/24عليها بموجب احكام  طة  يعة أنشبطما تحول  غير 
لجان  المؤسس تأسيس  دون  المستخدمة  الصحية  ة  تنخرط    ،والامنالوقاية  ان  عليها  احدى    فييتعين 

إ المشار  عليها    التي  أعلاهليها  المؤسسات  المنصوص  الأنشطة  بمجموع  الصح  فيتتكفل  الوقاية  ية  مجال 
   .والأمن

الصحية    أوتنش للوقاية  العمل كلموس  في   والامنوجوبا مصلحة  اقط  اتضت  ا  المؤسسة  ذلك  همية 
مستخدمين   ورقابةتوضع هذه المصلحة كلما أمكن ذلك تحت مسؤولية    ا،طاتهنشاالمستخدمة او طبيعة  

   .والامنمجال الوقاية الصحية   في ا مناسبا وينتك او تلق

  العـــمل:طب  -2.4

  عام، لاالقطاع  الخاص أو    عة للقطاعكانت تاب  ألزم المشرع الجزائري كل المؤسسات المستخدمة سواء
مصلحة لطب    بإنشاءسات تتمتع بقدرات مالية فهي مطالبة  نت المؤسفمتى كا  العمل.بضرورة توفير طب  

داخل المستخدمةالهيئمقر    العمل  لمؤس  ة  بالنسبة  الحال  هو  س  كسوناطراسة  ، كما  مركب  و  و  ونلغاز 
انشاء مصلحة  ن اجل  بينها م  ت ان تشترك فيما ؤسسامن الموعة  لمجمجار ، اما اذا تعذر ذلك فيمكن  الح

لم    ، فانعلى عمالها  صحيا  مع القطاع الصحي من اجل الاشراف  بموجب اتفاقية  قد  تتعا  لطب العمل او  

 
   04ج ر رقم  العمل، وطب  والأمن بالنظافة تعلق الم 1988جانفي  26المؤرخ في  88/07ن من القانو  23المادة   - 1
  المتعلق باللجان المتساوية الاعضاء للوقاية الصحية  ، 2005نفي  جا  08المؤرخ في    09/05من المرسوم    24  المادة   - 2

 . 04ج ر رقم  ،والامن



 

 ماموني فاطمة الزهرة  ،     بلعبدون عواد
 

12 

الكشف عن الحالة الصحية  تولى  يقد مع طبيب يتولى مهام طب العمل ،  التعاتمكن من ذلك فيمكنها  ت
ح  ، متابعتهم  و  حللعمال  لهم  يكو اية  لا  للأتى  عرضة  المنوا  و  مراض  العملهنية  بين   ومن.  حوادث 

 :   1اليها طب العمل  ىالتي يسع الاهداف
الالعم  قدر من راحة   أكبر على    والحفاظالترقية    - كافة المهن من اجل رفع مستوى    فينية والعقلية  بدال 

   والإبداعية.م الإنتاجية قدراته

الاضــرار  وكــلالمهنيــة يمكــن ان تنجــر عنهــا الحــوادث او الإمــراض  تيل ــان الاخطــار العمــال م ــ ووقايــةحايــة  -
 حقة بصحتهم اللا

قبتهــا بهــدف التقليــل منهــا او مرا ذاوك ــاماكن العمل  فيقد تضر صحة العمال  التيتشخيص كل العوامل   -
   عليها.القضاء 

يــف العمــل مــع الإنســان تك وكــذاوجيــة والنفســية الفيزيول وقــدراتهمعمــل يتماشــى  فيالعمــال  وابقــاءين تعي ــ -
  مهمته.انسان مع  وكل

 للعامل.تمديد الحياة النشيطة  وضمانتخفيض حالات العجز  -

 مل.العوسط  فيتقييم مستوى صحة العمال  -

بع ذات الطــا لامــراضواالمهنيــة  لأمــراضبالعــلاج المتواصــل با والتكفــلللعمــال  الاســتعجاليتنظــيم العــلاج  -
  المهني.

 على المستوى الوطني  بيئة العمالة  الت حماية ياال. 5
على ضمان تمتع على المستوى الوطني بهدف الاشراف  اسسها المشرع  اما الاليات الخارجية او التي  

اثناء ممارستهم    وبيئة   والسلامةصحة  العمال بال الصحية    لعملهم،سليمة  للوقاية  الوطني  تتمثل في المجلس 
 المهنية.  خطاراية من الا للوقالوطني والمعهدالعمل  وطب

 
 

 
ج ر    العمل،  بوط  والامنلمتضمن الوقاية الصحية  ا  8819جانفي    26المؤرخ في    88/07من القانون    12  المادة  - 1

 . 1988لسنة  04رقم 
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 العمل  وطبللوقاية الصحيّة لمجلس الوطني ا -1.5
ي ـــــــــــــــــ ـــــلوطنتجسيدا للإطار ا،  1988جانفي    26المؤرخ في    07/ 88تم إنشاءه بموجب القانون  

يفسح  ح  ،الاستشاري  للشركاء يث  للمساهمة في مس  المجال  الوقاية من الأخطار الاجتماعيين  ،  المهنية  عى 
. بحيث يرأسه وزير    1، من خلال تشكيلته  نتاج الثلاثهمزة وصل بين أطراف الإنه يشكل  ب كو انإلى ج
 ممثله.الاجتماعي أو  والضمانالعمل 

، الصحة، السكن، الصناعة، المناجم، الفلاحة عن الوزارات التالية، وزارة العمل  واحدو يضم ممثلا  
ثله، المدير العام للمعهد  ام للحماية المدنية أو ممالمدير الع،  البيئة  مي، النقل، ، التعليم العالي و البحث العل

للتأمي الوطني  للصندوق  العام  المدير  الأمن،  و  للنظافة  الاجتماعالوطني  الجزائرية  ية،  نات  الهيئة  مسؤول 
ير العام دنية، الم راقبة التقالبناء و الأشغال العمومية، المدير العام للمؤسسة الوطنية للاعتماد و الم  للوقاية في

العم الوطني للصحة  بناءا على اقتراح المنظمات   عضوا ممثلا   12ومية،  للمعهد  يتم تعيينهم  العمـــــــــال  عن 
تمثالنقابي الأكثر  تمثيلهيلا  ة  الوطني حسب نسب  المستوى  و  على  يتم    12م،  للمستخدمين  ممثلا  عضوا 

هم ،  على المستوى الوطني حسب نسب تمثيل  لاثر تمثيخدمين الأكتعيينهم بناءا على اقتراح منظمات المست
معي  12و   بينهم  شخصية  من  بسبب كفاءاتهم  يختارو   5نون  طب  مجال  في  أخصائيين  الأقل  ن  على 

م وز بالتشاور  فيع  السنة  في  مرتين  يجتمع  الصحة.  رئيسه  ارة  استدعاء  على  بناءا  عادية  دورة  وزير    وهو 
ية أعضائه أو من  دورة غير عادية بناءا على طلب أغلب  يجتمع فيأن    ويمكنه،  الاجتماعي  والضمانالعمل  
 . 5رئيسه  

الحوار   مجال  من    والتشاور فاتحا  الاجتماعيين  الشركاء  مناقشة كــل  أمام  المتعلقة  القض اجل  ايا 
  العمل في مختلف المؤسسات. و يمكّن كل طرف من طرح و نقل انشغالاته سواء  وطب   والوقاية بالصحة  

ادمأو مستخأكانوا عمالا   إلى  الطرف الأخر من جهة و  إلى  الين  الوصية من جهة  لدولة ممثلة في  وزارة 
من اجل   ،  2لعمل و الضمان الاجتماعي  رة ايرا و يرفع إلى وزاثانية، و عند ناية كل سنة يرفع المجلس تقر 

ضاء المجلس، أعق عليه اءا على ما اتفاتخاذ كل التدابير الضرورية بناءا على الملاحظات التي وجهت إليها بن
مؤسسة من مؤسسات الحوار الاجتماعي في    وطني للوقاية الصحيّة و طب العملالمجلس الو بهذا يشكل  

 
دد لتشكيلة المجلس الوطني للوقاية  المح  1996وان  ج   05المؤرخ في    96/209يذي رقم  من المرسوم التنف  02  المادة   - 1

 . 35ج ر رقم  ،وسيره وتنظيمه لعمل ا وطب  نوالأمالصحية  
  الذكر.السابق    96/209  رقم المرسوم التنفيذي  من    12المادة   - 2
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لها علاقة بمجال الوقاية الصحية و طب    التي تشمل كل القطاعات التي  نوعةخلال تشكيلته المت  الجزائر من
        الأطراف على طاولة واحدة .   ل ى جمع كة إلى قدرته علالعمل و المهتمة به دون استثناء، إضاف

 الوطني للوقاية من الأخطار المهنية المعهد -2.5
 أســيس  ، تم تدعيمــه بتحيّة و طــب العمــلالص ــ س الــوطني للوقايــةالمجل ــللــدور الــذي يقــوم بــه امتــدادا 

الاجتمــاعي ، ر وام الح ــآليــات الــتي تــدعالــذي يعتــبر آليــة مــن ،  1المعهد الوطني للوقايــة مــن الأخطــار المهنيــة 
ة ــــــــــــــبجميع النشاطات المتعلقة بترقي، يقوم ل و الضمان الاجتماعيــــــــــــــــــزير العموضع تحت وصاية الو حيث  

بــرامج البحــث و التطــور و التكــوين في مجــال  تحســين شــروط النظافــة و الأمــن في وســط العمــل و تطبيــقو 
، علــى مســتوى الــتراب الــوطنيموميــة و الخاصــة ؤسســات العجميــع الم ة داعمس ــ، الوقاية من الأخطار المهنية  

ــوا ــن حـ ــة مـ ــائص في جهـــاز الوقايـ ــر و النقـ ــل، الخطـ ــاكن العمـ ــاء في أمـ ــل و إحصـ ، راض المهنيـــةم ـــالأدث العمـ
ع و التنظــيم ـــــــــــــــات و تحسين المستوى للمستخدمين في إطــار التشريضمان التكوين عن طريق تجديد المعلوم

 ق تطوير فكر الأمن المهني في وسط العمل.عن طري التحسيس لإعلام وا، ي المفعولالسار 
السلطات العمومية على تعزيز   زمع   إن إنشاء المعهد الوطني للوقاية من الأخطار المهنية يدل على

بالخبر  الوقاية  المتخصصة  جانب  البشرية  الموارد  تكوين  مجال  في  العلمية   والدراساتالبحوث    وإجراءات 
هذا   وفي.  الحماية الكافية للعامل  وتوفيرادفة إلى تحسين ظروف العمل  امج العملية الهفي وضع البر   والمساهمة

الوط المعهد  شرع  فقد  في  للوقني  السياق،  المهنيّة  الأخطار  من  إع  تنفيذاية  سنة  برنامج  من  بداية  لامي 
يه جانب  يد على ما يكتسللتأك  م دراسيّة حول الموضوعأنشطة منها تنظيم أيادة  ، متمثلا في ع2005
  ومنصب نقل انشغال الوقاية من الأخطار المهنية من منظور محيط المؤسسة    إلى   ويرمي  .من أهمية  الوقاية
إلىالشغ من  أوس  ل  لهذه  ذلك،ع  الخارجي  الفضاء  بإضافة  بطريقة   وكل المؤسسة    أي  يتأثر  أن  يمكنه  ما 

طار مسار  هداف كلها في إ ى أن تصب هذه الأا، علرة بنشاط المؤسسة أو منتوجهمباشرة أو غير مباش
 .   2  التنمية المستدامة

 
   .2000أوت   23المؤرخ في   2000المرسوم التنفيذي رقم   بموجب  - 1
جهود  تضافر    نيين، بحيث أنالمه  والصحةء ثقافة الوقاية في مجال الأمن  إرساأعتقد أن هذه المبادرات قد تساهم في    - 2

الثابتمن    يعد،  من له ارتباط  وكل  وحكومة عمل    وأصحاب عمّال  من    جميع الأطراف  لك هو  ة على اعتبار أن ذالمبادئ 
  وجعلهالمناخ المهني    يةلتصف و نسميه ببيئة العمل عموما    وماخاصة    أماكن العملفي    والسلامةالمسلك الأنجع لضمان الأمن  

لإ الأموقعا  في كنف  الثّروة  العمل  ك  .سلامةوالمان  نشاء  وزير  لوح  طيب  السيد  الي  والضمانلمة  بمناسبة  وم  الاجتماعي 
   .2005ديسمبر  18 اية من الأخطار المهنيةفي مجال الوق  ي حول الإعلام لدراسا
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تنظيم إلى  مينعلى  ه  إضافة  لمؤسسة  التابع  التكوين  مركز  يو وهرااء  مستوى  حول   دراسيا ما  ن 
  موانئ   10ي  مسير    عمليات الوقاية من الحوادث المهنية بمشاركة مسؤولي و مساهمات مؤسسات الميناء في

تناول   حيت  الحماية  شاركو الم،  لدور  مختلف  ن  تسيير  بتجارب  في  القيام  تم  بأنه  علما  المهنية،  الأخطار 
صلة  المت  النقائص  تعرف على المخاطر و ال  ، من اجلآرزيو   عنابة و   و الجزائرعديدة على مستوى موانئ  

 .  أسبابهاالعمل والأمراض المهنية مع البحث عن وقاية من حوادث بإجراءات ال
 

منها قدر    والتقليلرة حوادث العمل  ظاه  اربة لمح   إستراتيجيةعلى ضرورة وضع  أكد المتدخلون    وقد
الميدانية    وذلك  انالإمك التحقيقات  خلال  له  والتحاليلمن  الع  ويجبالحوادث  ذه  العملية  يهتم  لم أن 
المرضية من  اء مختلف الحالابإحص الأسباب  ت  العملية   الإجراءات الحوادث لاتخاذ    وطبيعةخلال تحديد 

 .   1دث العمل ادد حو حجر الزاوية للتقليل من ع بمثابةن ختصو لذي يقوم الماحترام هذا العمل ا وسيكون
ة   ــــل النظاففي مجا  تتم دون احترام أدنى شروط العمل  نأيمكن    فإن تحسين ظروف العمل لا  وعليه

العمجا  إلى  .الأمنو  لصالح  التوعية  حلات  تدعيم  خلال  من  المراقبة  عمليات  من  التكثيف  ال  ـ ــــنب 
هذا    و .  اعي جتمالا  والشريك  والإطارات التط  الإطارفي  العلاقة    إلىرق  تم  ذات  المواضيع  من  العديد 

هنية،  الم  الحوادثن  لوطني للوقاية ملمعهد اخصوصا تجربة ا   ة من حوادث العمل والوقاي  بموضوع الحماية و 
د تم  ق  و  يعي في هذا المجالالتشر   الإطار  إلى على مستوى مختلف الموانئ كما تم بالمناسبة التطرق بالتفصيل  

تقلي بالمناسبة اقتراح تشكيل   ص هذه  بنك معلومات تختص بجمع المعطيات التي تمكن بعد معالجتها من 
عملالحوادث تكثيف  أن  علما  الت،  و يات  مختالتوعية    حسيس  مستوى  وعلى  المؤسسات  تشجيع    لف 

شأنه   من  الدورية  عملية    أنالتحقيقات  بصورة  ت  الإستراتيجيةيخدم  لمحاربة  حوادث  فشي  الوطنية  ظاهرة 
 ل . العم

 
 

 
ميناء    - 1 يفعلى مستوى  يؤثر على  ل عمحادثا  50تم سنويا تسجيل  وهران  العمل ون ، مما  وفاة  . إضافة إلى  وعيتهسير 

الاميانت وحدها تساهم  ادة أن م 2002دراسة تم القيام بها سنة  أثبتت حيث ، سنويا على المستوى العالميني شخص مليو 
العالمي  ألف مئة    في موت  فريل  ا  21في    لمعهد الوطني للوقاية من الحوادث المهنية موقع ا  ، شخص سنويات على المستوى 
2008 . 

http://www.djazairess.com/city?name=%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%B2%D8%A7%D8%A6%D8%B1


 

 ماموني فاطمة الزهرة  ،     بلعبدون عواد
 

16 

 الخاتمة: . 6
باقي   غرار  على  الجزائري  العمال  المشرعين،المشرع  بصحة  اعتبره  المهنية،  وبسلامتهم  اهتم   حيث 

الاكيد ان نجاح أي سياسة تهدف    ولكن  ،والتنظيميةتشريعية  تلف النصوص المخ  وجسدته   وريا، دست  بدأم
عدة عوامل من اجل تحقيق    لا بد ان تجتمع  ؤسسات، الم  داخل  والامنالمهنية    والسلامة ضمان الصحة  ل

  :ذلك
 والتنظيمية  يةالتشريعو   مجموعة من النصوص الدستورية سن  ل  دور الذي تلعبه الدولة من خلالبداية با  -
 .  وامنة وصحيةال العمل في بيئة سليمة لتي تؤمن للعما

التزام    - من  بد  بالمستخدم  بذلك،العمل  علاقة    أطرافلا  النصالم  بداية  باحترام  القانونية  طالب  وص 
 . المنظمة لهذا المجال

 الايام  تزام بالحضور الىالال  ضاايو المهنية    والسلامةالى قواعد الصحة    الدور على العمال للامتثال  يأتيثم    -
 .  والامن والسلامةفي مجال الصحة  والتكوينيةاسية الدر 

عمل التي مكنها المشرع الجزائري بالكثير  في مفتشية ال  صوصاخ  والمتمثلةور الاجهزة الرقابية  د  يأتي  واخيرا  -
التشريعية من خلامن الصلاحيات التي تجعلها تسه التفقدية الى زيارته   ل ر على ضمان احترام الاحكام  ا 

   للعمال.  وامنة وصحيةكل هذا من اجل خلق بيئة سليمة   تخدمة،المسالمؤسسات 
   :والمراجعقائمة المصادر  -

 : المؤلفات -
 .2007كلية الحقوق جامعة دمشق سوريا سنة   الدولية،، حق العمل وفقا للمواثيق وسيم طيار -
قانون    عزوز، بن صابر بن    - العمل  ،  عمل الجزائري الالوجيز في شرح  الثاني نشأة علاقة  الفردية الكتاب 

 .2010 الأولىدار الخلدونية الطبعة  ،ترتبة عنهاالم والآثار
   الاطروحات: -
  الاجتماعي، ون  في القان  هدكتورا  أطروحةعلى قانون العمل الجزائري،    ةالعولم  تأثير  ماموني،  لزهرةمة افاط  -

 . الجزائر ،2014 وهرانعة امج السياسية  والعلومة الحقوق كلي
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   المقالات:  -
 ،آمنمل  وغ ع فــق لبلتامين بيئة العمل من الأمراض المهنية تحديـات ماثـلة فـي الأ  ماموني،فاطمة الزهرة    -

ة  سية جامعالسيا  والعلومالحقوق    كلية  والتشغيلتصدر عن مخبر قانون العمل    والتشغيلمجلة قانون العمل  
 . الجزائر ،2019 سنة 02 دالعد 04المجلد  مستغانم،

الع  ل،جهمحمد    - الاجتماعي  بيئة  التشريع  في  التي    الجزائري،مل  الاجتماعي  القانون  على  نظرة  المجلة 
 . 2013 لسنة 03العدد  الجزائر، وهرانجامعة   الاجتماعي،القانون  مخبرـن صدر عت
العمل    - الآمنة  الم ع  دولية،المجلة  الوظائف  تعزيز  العمل،  الشامل  ب  ،يةوالصح  الدولية  العمل  رنامج منظمة 

 .2009، مارس 63حول السلامة، العدد 
العمالية  علاقة   مقني، بن عمار    - العمل بالصحة  ا  بيئة  المهنية  لامر دراسة في  الوقاية    وسبل  )اسبابها اض 

بيئي ام الر عن مخبر البحث في تشريعات حاية النظتشريعات البيئية تصدمجلة البحوث العلمية في ال  (،منها
 .الجزائر  2011سبتمبر لعدد التجريبي ا تيارت،ن جامعة ابن خلدو 

الاتحاد الدولي لنقابات  ،  الجماعية  ضةفاو والمللحوار الاجتماعي    والعربيةيير الدولية  المعا  أحية،سليمان    -
                                                                                                                                                                         خ.، بدون تاريالعمال العرب

 القانونية: النصوص  -
  ج ر رقم   1975افريل    29في  المؤرخ    مة للعمل في القطاع الخاص المتعلق بالشروط العا  75/31الامر    -

 .1975لسنة  39
  12ر رقم  ج 1978اوت  05في لمؤرخ ا للعامل  العاملسي ون الاسانبالقاالمتعلق   12-78رقم  القانون -

 .1978لسنة 
رقم    ج ر  ،المهنية  والامراضالعمل  ادث  المتعلق بحو   1983جويلية    02المؤرخ في    13-83رقم    القانون  -

 .1983لسنة  28
نة  لس  28قم  ر ج ر    الاجتماعية،  بالتأميناتالمتعلق    1983جويلية    02المؤرخ في    11-83  القانون رقم   -

1983 . 
ج ر رقم    العمل،  وطب   والأمنالمتعلق بالنظافة    1988جانفي    26في    المؤرخ  07-88رقم    القانون  -

   .1988نة لس 04
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دد لتشكيلة المجلس الوطني للوقاية  المح  1996جوان    05المؤرخ في    209-96  يذي رقمالتنفسوم  المر   -
 .1996 لسنة  35 ر رقمج   ،وسيره وتنظيمهالعمل  وطب  والأمنالصحية 

للوقاية    ،2005جانفي    08في    المؤرخ  09-05رقم    لمرسوما  - الاعضاء  المتساوية  باللجان  المتعلق 
 .2009 نةلس 04ج ر رقم  ،والامنالصحية 

ى الاتفاقية الدولية  المتضمن المصادقة عل  ،2005أوت    14  فيالمؤرخ    05/280رقم    رئاسي الرسوم  الم  -
المعتمدة باالمه  صحةالو مة  المتعلقة بالسلا  7رقم   رقم  ،  1977مارس    فيلإسكندرية  نية  ر  لسنة    65ج 

2005 . 
 


