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  : الملخص

لى محاربة التمييز  إ  1919سنة    تأسيسها تطرقت الورقة البحثية، الى دور منظمة العمل الدولية منذ  

لى ابرام الاتفاقيات والمؤتمرات، والعمل على تأسيس  إالشغل، من خلال الدعوة    عالم في    والمرأة بين الرجل  

حماية   والضغط  المرأةلجان  المساواة  الا   لأجل،  بتقرير  الشعوب  بين    للقضاءعتراف  والفجوة  التفاوت  على 

التي تشكل العاملالجنسين في عالم الشغل المناطق  المادية والقانونية في  الأساس ي في    ، مع تكثيف جهودها 

 تزايد الفجوة بين الجنسين في عالم الشغل.  

يما الدولية كدستور منظمة العمل ولقد تعرضت الوثيقة أيضأ لتحليل بعض الوثائق القانونية لا س

وما  -على اعتبار ان دستور منظمة العمل العربية، لم ينص على تقرير مبدأ المساواة بين الجنسين  –الدولية

التي وضعتها منظمة العمل الدولية لرفع مستوى المرأة العاملة    تالبرامج والاستراتيجيامدى فعالية ونجاعة  

الكلي بحقوقها داخل   الرجل داخل نفس  والاعتراف  بها  يتمتع  التي  العمل بنفس الحظوظ والامتيازات  بيئة 

   .جدول النشاطات، مع احداث بعض الاستثناءات تقريرا لمبدأ المساواة

منظمة العمل الدولية؛ المساواة بين الجنسين؛ التمييز بين الرجل والمرأة؛ عالم الشغل؛  :  الكلمات المفتاحية

 .  دستور العمل قانون العمل؛
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 The research paper touched on the role of the International Labor 

Organization, since its founding in 1919, to combat discrimination between men 

and women in the world of work, by calling for the conclusion of conventions and 

conferences, and working to establish committees for the protection of women, and 

pressure for peoples to recognize the equality determination to eliminate the 

disparity and the gender gap. In the world of work, with the intensification of its 

financial and legal efforts in the regions that constitute the main factor in the 

growing gender gap in the world of work. 

The document also analyzed some legal documents, especially international 

ones, such as the constitution of the International Labor Organization - given that 

the Constitution of the Arab Labor Organization did not stipulate a report on the 

principle of gender equality - and what is the effectiveness and effectiveness of the 

programs and strategies developed by the International Labor Organization to raise 

the level of working women and recognition Total rights within the work 

environment with the same chances and privileges enjoyed by men within the same 

schedule of activities, with the creation of some exceptions, according to the 

principle of equality. 

Keywords: International Labour Organization; gender equality; The distinction 

between men and women; World of work; work law; Labor constitution. 

 

______________________ _____ _______________ 

 MOKHTARIA.TAFYANI@univ-tiaret.dz: يميل، ال طفياني مختارية

 مقدمة  .1 

يعتبررررر تقريررررر مبررررردأ المسرررراواة برررررين الجنسررررين فررررري الحيرررراة الاجتماعيرررررة والاقت ررررادية والسياسرررررية  

والثقافية من أهم المبررادا الترري نررادت بهررا المنظمررات الدوليررة والجمعيررات النا ررطة علررى المسررتوى الرردولي 

، ذلررب بعررد ردود فعررل كبيرررة مررن التجمعررات الحقوقيررة النسررائية الترري نررادت بالقضرراء حلرريوالم والإقليمرري

علررى جميررع الفروقررات والتفاوتررات التررري توارثررت عبررر الأزمرران بررين الرجرررل والمرررأة، واعتبررار كلاهمررا انسررران 

 لهما نفس الحقوق ويتحملان نفس الواجبات أمام المجتمع والقانون.

منحررررى ت رررراعدن بررررارز منررررذ التخلرررري علررررى المنظومررررة الزراعيررررة دية قت رررراولقررررد عرفررررت الحيرررراة الا 

والحرفيرررة الريفيرررة، التررري اعتبررررت المررررأة بمثابرررة أداة ت ررر ا فقرررذ لسرررد الحاجرررة إلرررى اليرررد العاملرررة وليسرررت 

كشررررريب فرررري الإنترررررا  والمردوديررررة،  ذلرررررب دون مراعرررراة الحقررررروق ال،ا ررررة بهرررررذ  الفئررررة مرررررن اليررررد العاملرررررة، 

النشرراطات دون اعتبررار لنوعيتهررا، وهررل أن المرررأة قررادرة علررى إتيرران مثررل  جميررعفرري   فكانت النساء تشاركن

هررذ  الأعمررال أم لا، أن دون أخررذ رأي هررا فرري مرردى رمبتهررا فرري العمررل داخررل هررذا المجررال أم لا، وببررروز النمررو 

ن أخررررررى ميرررررر ألهرررررن لرررررم يح رررررلن علرررررى ديالاقت رررررادن بدايرررررة الثرررررورة ال رررررناعية أ رررررركت النسررررراء فررررري ميرررررا
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برررمم مرررن التررأثير الكبيرررر فررري الإنتررا  والمردوديرررة الررذن  رررهد  القطررا  الاقت رررادن بعرررد  ملرررة،ن كاحقرروقه

 ا راك العن ر النسون عليه.  

في حين  هد العالم حركة كبيرة للمجتمع المرردني الررذن طالررق بحقرروق النسرراء العرراملات كاملررة  

د عملررت منظمررة العمررل ولقرر  شررغل،على مستوى الشغل، وتقرير مبدأ المساواة بين الجنسررين فرري عررالم ال

الدولية الدور البارز فرري التنديررد بررالفجوة الكبيرررة بررين الجنسررين فرري عررالم الشررغل، خ و ررا فيمررا يتعلررق 

بتسررراون فررررو الح رررول علرررى الوفيفرررة، فقرررد كثفرررت مرررن جهودهرررا وضرررغطت بشررركل كبيرررر لأجرررل ابررررام 

 تقليص منها.ا الحد مالاتفاقيات والمؤتمرات والاجتماعات للقضاء على الفوارق أو إلى 

إن تقرير مبدأ المسرراواة بيررن الرجررل والمرررررأة وتمكيررررن المرررررأة اقت اديررررا يعررررد مررن المؤ رررات اللازمررة 

لرررردفع  جلررررة الاقت رررراد إلررررى الأمررررام وتحقيررررق عامررررل التنميررررة فرررري جميررررع أبعرررراد ، فعلرررررر  المسررررررتوى العالمرررررري 

يترتررررررق عليرررررره زيررررررادة الناتررررررج المحلرررررري مررررن النشرررراطات  المرررررررأةرل و لرجررررر التغلررررررق علرررررر  عرررررردم المسرررررراواة بيررررررن ا

الاقت رررررادية ويخلرررررق فررررررو كبيررررررة مرررررن منا رررررق الشرررررغل، ويررررردفع العن رررررر النسرررررون إلرررررى سررررروق العمرررررل 

 ومزاحمة الرجل في تحقيق التطور، أن ت بح  ريب أساس ي في العملية الاقت ادية ككل.

المتزايدة في القضاء على الفجوة بين الجنسررين فرري  لباتلمطاأما على مستوى التشريع فإن فهور ا

عررالم الشررغل طررور أيضررا مررن الترسررانة القانونيررة لجميررع الرردول، حيررس تررم التن رريص فرري جررل دسرراتيرها 

الوطنية على ضرورة القضاء على التمييز بين النساء والرجال في فرو الح ول على الشغل والقضاء 

ت وبررين الرجررال العرراملين فرري نفررس القطررا ، بررل فهررر ذلررب جليررا املا الع على جميع الفروقات بين النساء

 في الت ديق على جميع الاتفاقيات والبرامج والسياسات التي تشرف منظمة العمل الدولية عل ها. 

مرررررا دور منظمرررررة الأمرررررم المتحررررردة فررررري تقلررررريص الفجررررروة برررررين وعليررررره لقرررررد تمحرررررور ا ررررركال المقرررررال فررررري 

عالجتهررا فرري مجابررة عررن هررذ  الإ رركالية و ، ولقررد تمررت الإ لمسرراواةدأ ار مبرر الجنسررين فرري عررالم الشررغل وتقريرر 

 مبحثين، تم التطرق الى   في المبحس الأول والى في المبحس الثاني.

 المبحث الأول: أسباب التفاوت بين الجنسين في عالم الشغل

مرران الأ شررغل على الرمم من التقدم الكبير الذن أحرز  مبدأ المساواة بين الجنسين ففرري عررالم ال

 ثمة عوامل تمنع تسريع وتيرة هذا المبدأ وهذا ما سنتناوله في هذا المبحس.
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لقررررد  ررررهد العررررالم تفاوتررررا كبيررررر بررررين الجنسررررين فرررري الحيرررراة الاقت ررررادية والاجتماعيررررة والسياسررررية 

، وقد أ ررارت الإح ررائيات إلررى التفرراوت ال،طيررر فرري لشغلا ملوالثقافية بين الرجل والمرأة، خا ة في عا

إلررررى  1الأرقرررام والنسررررق الحقيقيرررة بررررين الجنسررررين فررري عررررالم الشررررغل، ولقرررد سررررعت منظمررررة العمرررل الدوليررررة

إعرررررداد تقرررررارير خا رررررة علرررررى النسرررررق الحقيقيرررررة للفجررررروة، والبحرررررس عرررررن الأسرررررباب الحقيقرررررة وراء ذلرررررب، 

لم الشرررغل فالفرررر  الأولى، ورلرررى مبرررررات المسررراواة برررين ي عرررافررر  ةأوسرررنعالر أرقرررام التفررراوت برررين الرجرررل والمرررر 

 الجنسين في عالم الشغل فالفر  الثانيى. 

 الفرع الأول: أرقام التفاوت بين الرجل والمرأة في عالم الشغل 

انخفضرررت مشررراركة المررررأة فررري عرررالم الشرررغل برررين  2015و 1995تشرررير الاح رررائيات أنررره برررين عرررام 

بالمئرررررة، وتبقررررر  فررررررو  82.1إلرررررى  89.9حرررررين نرررررجلت نسررررربة الرجرررررال مرررررن  ة فررررريئررررر لماب 49.6بالمئرررررة إلرررررى  52.4

 . 2نقطة مئوية تقريبا من الفرو المتوفرة للرجال 28مشاركة المرأة في عالم الشغل أقل ب 

لت ررل إلررى حرروالي  2015أما في العالم العربي فقد انخفضت الفجوة بررين الرجررل والمرررأة فرري عررام  

، مير أن الثغرة بين الرجل والمرأة فرري القرروى العاملررة فرري العررالم 1995ة ة سنئلماب  60بالمئة مقارنة ب    57

 . 3العربي هي الأعلى وبلغت مستويات أعلى بكثير من المستويات المسجلة في باقي مناطق العالم

مليررررون امرررررأة لحسررررابها ال،رررراو أو ترررردخل ضررررمن فئررررة العمررررال  586كرررران هنرررراك  2015وفرررري سررررنة 

نخفضت ح ة العمال المساهمين من الأسرة فرري أواسررط النسرراء ب ررورة قد اول  ،المساهمين من الأسرة

نقطة مئوية خلال السنوات العشرين الماضررية، ممررا أفإرر ا إلررى انخفرراة فرري الفجرروة  18كبيرة تقدر ب  

 . 20054نقطة مئوية عام  10.6إلى  1995نقطة مئوية عام  19.5بين الرجل والمرأة من 

ى الأجررر فقررد فاقررت النسررق عرردد النسرراء المرردفوعات ن علرر لي رر اأمررا بخ رروو عرردد الرجررال الح

لدرجة أن النسرربة المسررجلة فرري هررذ   2012الأجر أو الراتق في المنطقة العربية بحسق إح ائيات سنة 

 
عمارة، المساواة وعدم التمييز بين الرجل والمرأة في مجال العمل بين   ي، انظر عل1919عمل الدولية سنة  تأسست منظمة ال  - 1

 .98، و 2011الجهود الدولية والعربية والتشريع الم رن، دار الاتحاد للطباعة والنشر والتوزيع، القاهرة، م ر، 
الرجررل والم   - 2 بيررن  فرري وسررط عالررم ر فرري المنطقررة العربير رررأةمنا فريد بدران، تحقيررق المسرراواة  العمل  ة  العمررل المتغيررر، منظمة 

 . 02، و 2018الدولية، الاجتما ، الاجتما  العربي الثلاثي حول مستقبل العمل، بيروت 
 . 02نفس المرجع، و  - 3
 . 03و   السابق، المرجع منا فريد بدران، - 4
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المنطقررررة مررررن العررررالم فاقررررت جميررررع الأرقررررام العالميررررة المسررررجلة فرررري قائمررررة عررررالم الشررررغل بالمنظمررررة الدوليررررة 

 . 1للعمل

 لمساواة بين الجنسين في عالم الشغل ت اار رالفرع الثاني: مب

أقرررت منظمررة العمررل الدوليررة سررنبين أساسررين للقضرراء علررى التفرراوت والفجرروة بررين الجنسررين فرري 

عالم الشغل، وقد أسست ديباجة دستور المنظمة على هذ  السبين إضافة لمجموعة من الأسباب قررد 

عمرررررل الواحرررررد، هرررررذان السرررررنبين ال ةئررررر يتشرررركل أحرررررد أهرررررم مظررررراهر خلرررررق الاختلافرررررات الجنسررررائية داخرررررل ب

اعتبرتهمررررا المنظمررررة مررررن بررررين الأهررررداف الأساسررررية الترررري تسررررلى لتحقيقهررررا سررررواء علررررى المسررررتوى الرررردولي أو 

 الإقليمي أو المحلي.

 أولا: مبدأ الانصاف القائم على الحقوق 

يقترررررن مبرررردأ الان رررراف القررررائم علررررى الحقرررروق بمبرررردأ أساسرررر ي وهررررو القضرررراء علررررى التمييررررز بجميررررع 

، ولأن هررررذا الأخيررررر يشرررركل أحررررد أهررررم الم،رررراطر الترررري تعترررررة الحيرررراة الاقت ررررادية والاجتماعيررررة 2لهاك رررر أ

والثقافية تم التن يص عليه في الدسرراتير العالميررة والوطنيررة، فمررثلا نررص المشررر  الجزائرررن فرري دسررتور  

ة اسرريسلأ فرري برراب الحقرروق والحريررات علررى ذلررب، علررى أسرراق أن إ رركالية الحقرروق المرتبطررة بالحريررات ا

 .3تتواجد على المستوى الدستورن

 4وتجررررردر الإ رررررارة الرررررى ضررررررورة الت ررررردن الرررررى فررررراهرة التمييرررررز بكافرررررة الاليرررررات القانونيرررررة الدوليرررررة 

المتاحرررة، ولقرررد  ررردد الإعرررلان العرررالمي ل حقررروق الانسررران علرررى ذلرررب ونبرررذ كرررل ا ررركال التمييرررز  1والوطنيرررة

 
 . 03نفس المرجع و  - 1
ا  - 2 في دستور الف لنص  المادة    لمشر  الجزائرن  الباب الأول من الدستور حيس نص  من على " كل المواطنين    29الرابع من 

سواسية امام القانون"، ولا يمكن ان يتذر  بان تمييز يعود سنبه الى المولد او العرق او الجنس او الران او أن  رط او فرف  

ى جميع المواطنين في تقلد المهام والوفائف  و من نفس الدستور " يتسا 51ادة ش،ص ي او اجتماعي"، وفي نفس السياق تنص الم

القانون   القانون"،  يحددها  التي  أخرى  أن  روط  دون  الدولة  في  19/  08في  المؤرخ  الدستور  2008نوفمبر    15،  يتضمن   ،

 .  2008، لسنة 63الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية،   ر عدد 
تورية في حماية الحقوق والحريات، مجلة القانون والمجتمع، جامعة ادرا،  سجدلية العلاقة بين السلطات الدبودة محمد،    - 3

 . 81، و 2016العدد السابع، جوان 
في هذا   02ن ت المادة    - 4 الواردة  بكافة الحقوق والحريات  التمتع  العالمي لحقوق الانسان على "لب انسان حق  من الإعلان 

او اللون او الجنس او اللغة او الدين أو الران السياس ي أو أن ران اخر، أو    رأن تمييز، كالتمييز بسنق العن الإعلان ن، دون  

قرار  بموجق  اعتمد  والنساء"  الرجال  بين  تفرقة  أن  دون  أخر،  وضع  أن  أو  الميلاد  او  الثروة  أو  الاجتماعي  او  الوطني  الأ ل 

 .  1948مبر ديس 10المؤرخ في  2-أ، د 218الجمعية العامة 
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عررالم فرراهرة التمييررز بشرركل كبيررر والررذن ال ءاسرر داخررل الجررنس الواحررد او بررين الجنسررين، ولقررد واجهررت ن

يعتبرررررر أحرررررد أسرررررباب خرررررررق الحقررررروق والحريرررررات الاساسررررررية الم رررررر  بهرررررا فرررررري ال ررررركوك الدوليرررررة، مقارنررررررة 

 بالرجال الذين يتمتعون بفرو أكبر ومعاملة أفضل في الميادين الاقت ادية.  

 ثانيا: الكفاءة الاقتصادية 

لمرررأة فرري العررالم الاقت ررادن، واعتبرتهررا الشررريب ك اار  رر لقد ناضلت منظمة العمل الدولية على ا

الأساسرر ي مررع الرجررل فرري خلررق تقرردم اقت ررادن يرردر بإيجابيررات علررى الرردخل الاقت ررادن الرردولي، وبالتررالي 

رفررع نسرررق مشررراركتها فررري عرررالم الشرررغل سررريحقق مفهررروم الكفررراءة الاقت رررادية ويزيرررد مرررن أرقرررام النمرررو فررري 

 اب الفجوة بين الجنسين في مجالات الشغل. أسب ز و المجال الاقت ادن، ويكون ذلب بتجا

إن مفهرررررروم الكفرررررراءة الاقت ررررررادية بحسررررررق اتجررررررا  منظمررررررة العمررررررل الدوليررررررة، ين رررررررف الررررررى قرررررردرة 

العن ر النسون في لعق الأدوار الأولى والاساسية النساء في مراحل النمو الاقت ادن، وألهررن عرراملات 

 . 2الى الاتجا  الإيجابي المتطور ات دا اقت اديات قادرات على تحويل المجتمعات والاقت

وليسررت المسرراواة بررين الجنسررين حقررا وقيمررة جوهريررة فرري حررد ذاتهررا دون ان تقترررن بمرردى تحقيررق 

الترررروازن الاقت ررررادن ورفررررع مررررن خررررط التطررررور الاقت ررررادن لمراحررررل متقدمررررة ومتطررررورة بشرررركل نمرررروذ ي، 

الشررغل دون تحقيررق الهرردف  المعرر  يليست المساواة تكمن في مدى تقديس الحقوق المنررددة بالتسرراون فرر 

منهررا وهررو تطررور القرردرة الاقت ررادية، فرراذا لررم تتحقررق الكفرراءة الاقت ررادية لا يمكررن الحررديس عررن مرردى 

 . 3احترام مبدأ المساواة بين الجنسين

إن مشررراركة العاملرررة فررري تحقيرررق النمرررو الاقت رررادن هرررو فررري حرررد  مسررراهمتها فررري الحرررد مرررن الفقرررر، 

باجررررررة دسررررررتور منظمررررررة العمررررررل الدوليررررررة فرررررري تحريررررررر  طاقاتهررررررا دي قسرررررر حوهررررررو عامررررررل أساسرررررر ي وضرررررررورن ب

الاجتماعيررة الاقت ررادية الترري تجعررل مررن أداكهررا دافعررا كبيررر الررى الو ررول  لأعلررى درجررات التنميررة وقرردرتها 

علررررررى اتخرررررراذ القرررررررار سررررررواء داخررررررل الاسرررررررة او المجتمررررررع او المؤسسررررررة الاقت ررررررادية،  فضررررررلا عررررررن تحسررررررين 

مرررن ارثرررار الثانويرررة الإيجابيرررة مثرررل تعزيرررز تغذيرررة الطفرررل وال رررحة دد عررر  ىوضرررعهند ودخلهرررن إنمرررا أدى إلررر 

 
أن دس   - 1 يخلو  التطبيق  تلا  من  عوبات  الرمم  على  الانسان،  الأساسية وحقوق  بالحريات  تتعلق  احكام  من  العالم  في  ور 

مجلة  الدولية،  والحماية  الانتهاك  بين  العامة  والحريات  الحقوق  أحمد،  بلودنين  انظر  الدول،  بين  فيما  تفسيرها  واختلاف 

 . 101، الب يرة العراق، و 2008نة ، س12دراسات قانونية، العدد 
2   -IILS: World of work report 2008: Income inequalities in the Age of financial 

globalization (Geneva، ILO, 2008)، p 1. 
3 -ibid, p  .2 
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والتعلرريم وممارسررات الحيرراة الاجتماعيررة، .وتنطبررق المسرراواة فرري الحقرروق طرروال الحيرراة مرردام ان الحيرراة 

 .  1الاقت ادية مستمرة ومتطورة

 المطلب الثاني: مظاهر المساواة بين الجنسين في عالم الشغل

اواة بين الجنسين في عالم الشغل، أحررد اهررم الرردوافع الأساسررية لتقريررر سلمالقد  كلت أسباب 

المسررراواة برررين الجنسرررين، ولقرررد  ررركلت فررري نفرررس السرررياق أحرررد اهرررم المظررراهر الأساسرررية للاعترررراف بمبررردأ 

المسرراواة، ووضررعت منظمررة العمررل الدوليررة فرري لوائحهررا التنفيذيررة هررذ  المظرراهر وقررد نررددت بهررا فرري جميررع 

اعررررات الدوليررررة اثنرررراء الحررررديس عررررن مبرررردا المسرررراواة، ومررررن اهررررم المظرررراهر، القضرررراء علررررى تمجاللقرررراءات والا 

الظلرررررم فررررري مكررررران العمرررررل فالفرررررر  الأولى، الح رررررول علرررررى فررررررو العمرررررل فالفرررررر  الثرررررانيى، الح رررررول علرررررى 

 الحماية الاجتماعية فالفر  الثالسى.  

 الفرع الأول: القضاء على الظلم في مكان العمل

ليرررررة دور كبيررررررا فررررري التنديرررررد برررررالظلم الرررررذن تتعررررررة لررررره المررررررأة العاملرررررة، دو لالقرررررد لعبرررررت المنظمرررررة 

خ و رررررررا النسررررررراء القا ررررررررات او المتزوجرررررررات، ولقرررررررد وضرررررررعت اح رررررررائيات وأرقرررررررام مخيفرررررررة تعبرررررررر عرررررررن 

الانتهاكات التي يتعرة لها هذا الجنس داخل بيئة العمل، ولقد  ددت المنظمة مررن إجررراءات المراقبررة 

ل داخررل بيئررة العمررل علررى العن ررر فإلهررا تتخررذ مررا ترررا  مناسرربا ل حررد مررن عررافوفي حال وقو  مثررل هررذ  الأ 

 هذ  التعديات على الجنس، وقد ي ل الامر الى تحريب دعوى امام القضاء المناسق. 

وقد وضعت المنظمة استراتيجية واضحة فيما يتعلق بتوفير الحماية والامن داخل حيز العمررل  

لتحرررررذير ومنرررررع أ ررررركال الظلرررررم والاضرررررطهاد بمناسررررربة أداء وا صللنسررررراء العررررراملات، مرررررن خرررررلال التن ررررري

مهامهن أو أثناء تواجدهن دخل بيئة العمل، كمررا نسررقت المنظمررة الدوليررة للعمررل مررع لجنررة وضررع المرررأة 

فرري إيجرراد حلررول سررريعة وفعالررة تحمرري العن ررر النسررون مررن جهررة وتضررع حررد لمعررانتهن مررن طرررف أربرراب 

 العمل أو العمال من جهة أخرى. 

 الثاني: الحصول على فرص العملع ر فال

يشكل هذا المبدأ الأساق في تأسيس منظمة العمل الدولية إذ يعتبر من بين أهدافها الأساسررية 

التررري تسرررلى إلرررى تحقيقهرررا بمختلرررف الوسرررائل الماديرررة والقانونيرررة المتاحرررة، ولقرررد قامرررت المنظمرررة بتكثيرررف 

 
1 -ILO: Eliminating discrimination against indigenous and tribal peoples in 

employment and occupation: A guide to ILO Convention No. 111 (Geneva, 2007). 
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وو مسرررالة تقلرررد المنا رررق فررري عرررالم خ ررر ب جهودهرررا الميدانيرررة مرررن أجرررل تقلررريص الفجررروة برررين الجنسرررين

 الشغل، مير أنه يبق  تحدن قائم على اعتبار أن للامساواة مازالت قائمة برمم من مساعي المنظمة. 

ولقررد كثفررت منظمررة العمررل الدوليررة مجهوداتهررا علررى المسررتوى الرردولي والإقليمرري بحيررس وضررعت 

جرروة بررين الجنسررين فرري المسرراواة فرري لفا لجرران نا ررطة تر ررد الاح ررائيات ومرردى التقرردم فرري القضرراء علررى

تقلرررد المنا رررق بحسرررق التسررراون فررري النشررراطات المر رررودة علرررى الجررردول، ولقرررد ترررم الو رررول إلرررى نتررررائج 

بالمئرررة  57بحيرررس تقل رررت الفررروارق برررين الجنسرررين لت رررل الرررى  2015الرررى مايرررة  1995ايجابيرررة منرررذ سرررنة 

  .بالمئة في العالم العربي والدول النامية 60بعدما كانت 

 الفرع الثالث: الحصول على الحماية الاجتماعية  

لقد جاء في نص دستور منظمة العمل الدولية انه لا مجال ل حديس عن تقرير مبرردا المسرراواة  

بررررين الجنسررررين فرررري عررررالم الشررررغل دون تقريررررر مبرررردا العدالررررة الاجتماعيررررة ككررررل، فقبررررل البحررررس عررررن سرررربل 

التفرررراوت والتمييررررز بررررين الجررررنس الواحررررد أولا ى لرررر عالقضرررراء علررررى الفجرررروة بررررين الجنسررررين، وجررررق القضرررراء 

والقضاء على الفقر الذن يشكل عائقا كبير على تنفيذ البرامج والسياسات التي أعدتها منظمررة العمررل 

 الدولية.  

أهررداف كبيرررة تمثلررت  2030ولقررد تضررمنت اسررتراتيجية منظمررة العمررل الدوليررة بخ رروو سررنة 

ماعي ثم التوجه الررى تحقيررق العدالررة فرري مجررال خلررف فرررو جتلا في محاربة الفقر والقضاء على التمييز ا

رجررررالا ام نسررراء، ولررررن يتحقررررق ذلرررب الررررى بعررررد  االعمرررل بررررين الجنسررررين وضرررمان حقرررروق العمررررال سرررواء كررررانو 

ضرررمان تحقرررق البعرررد الاجتمررراعي فررري مجرررال العمرررل، ولقرررد حرررددت لجررران تحقيرررق المسررراواة ونبرررذ التفرقرررة 

الاجتمررراعي لاشرر،او تمثرررل أساسررا فررري التقليررل مرررن نسرررق  والتمييررز تقررردما م حوفررا طارررى علررى الجانرررق

 . 1الفقر حتا يتم تحقيق الاستراتيجية الشاملة للقضاء على التمييز في عالم الشغل بين الجنسين

وفي إطار الجهود الدولية الرامية الى تقرير المساواة بين الجنسين في عالم الشغل خا ررة مجررال 

ل الدوليرررررررة لجنرررررررة المجموعرررررررة الررررررردنيا لإعانرررررررات الضرررررررمان مررررررر ع، وضرررررررعت منظمرررررررة ال2الضرررررررمان الاجتمررررررراعي

الاجتمرراعي ميررر القائمررة علررى الا ررتراك تأخررذ بررالنظر مزايررا كررل جررنس داخررل  رربكة الضررمان الاجتمرراعي، 

 
 ذى فخرن عطيون العقايلة، قرارات منظمة العمل الدولية، رسالة ماجستير، قانون عام، كلية الحقوق، جامعة الشرق   - 1

 .  14، و 2019/2020الأوسط، 
عتبر في حد ذاته أحد مظاهر يلى نموذ  المعيل الذكرن، وهذا  معظم نظم الضمان الاجتماعي أنشئت في الأ ل بالاستناد إ  - 2

 .  123اللامساواة بين الجنسين في عالم الشغل،  ذى فخرن عطيون العقايلة، مرجع سابق، و 
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هرررررذ  العلميرررررة سررررريكون لهرررررا ترررررأثير كبيرررررر علرررررى تقلررررريص التباينرررررات الجنسرررررانية طيلرررررة دورة حيررررراة النسررررراء، 

 : 1تماعيجوستكفل هذ  ال جة في إطار الضمان الا 

ح رررول جميرررع المقيمرررين أن العررراملين أيرررا كررران الجرررنس او السرررن وبحسرررق جررردول النشررراطات،  -

الح ررول علررى إعانررات الرعايررة ال ررحية الأساسررية الضرررورية الترري يحكمهررا قررانون واحررد موعررد لا يقرروم 

علررررى معيررررار التمييررررز، علررررى أن تكررررون الدولررررة مسررررؤولة عررررن ضررررمان ملاءمررررة نظررررام التقررررديم وتمويررررل هررررذا 

 ،طط بحسق الكيفيات التي تراها مناسبة اتجا  الجنس النسائي داخل بيئة الشغل. لما

يتمتررع جميررع الأطفررال داخرررل اسرررة المررراءة العاملرررة نفسرره نفررس الامرررر بالنسرربة لأسرررة العامرررل   -

الرررذكر برررأمن الررردخل الأساسررر ي مرررن خرررلال إعانرررات خا رررة بأسررررة الأطفرررال ترمررري إلرررى تيسرررير الو رررول إلرررى 

يم والرعايرررة، وترررامين ذلرررب يعرررود علرررى المؤسسرررة المسرررتخدمة بالعديرررد مرررن المزايرررا تجعرررل لررر عالتغذيرررة والت

 العامل أيا كان جنسه يضمن أداء ال،دمة النوعية ل الا المؤسسة. 

تمترررررع جميرررررع المقيمرررررين المسرررررنين والمعررررروقين ذا العلاقرررررة مرررررع العامرررررل داخرررررل بيئرررررة الشرررررغل برررررأمن   -

لإعاقة المقررة في القانون، وتعود هذ  الاسررتراتيجية او الدخل الأساس ي من خلال معا ات الشيخوخة 

إلرررى القرررراءة السرررليمة للبيئرررة الاجتماعيرررة والظرررروف الاقت رررادية للعامرررل، لتكييرررف العوامرررل الأساسرررية 

 لطبيعة عمله التي تحدد في ذات السياق نو  العمل وساعات العمل الفعلي وميرها من الاعتبارات. 

 ة لتقرير مبدا المساواة بين الجنسين في عالم الشغل  يلالمبحث الثاني: الصكوك الدو 

لقد لعبت منظمة العمل الدولية الدور البارز في اسررتحداث الأليررات القانونيررة الدوليررة للقضرراء 

على التمييز بين الجنسين في عررالم الشررغل والتوجرره إلررى تقريررر مبرردأ المسرراواة بررين الجنسرريين القررائم علررى 

ر الررذن فهررر مررن خررلال تقلرريص الفجرروة فرري التفرراوت بررين الرجررل والمرررأة فرري مرر مبرردأ العرردل والإن رراف، الأ 

عررالم الشررغل وفرري جميررع أنحرراء العررالم مررن خررلال اسررتراتيجيتها الشرراملة الترري طبقررت علررى جميررع منرراطق 

العرررالم، وسرررنتطرق فررري هرررذا المبحرررس الرررى ضرررمانات تقريرررر مبررردا المسررراواة برررين الجنسرررين فررري عرررالم الشرررغل 

 لى او فالمطلق الأولى، 

 المطلب الأول: ضمانات تقرير مبدأ المساواة بين الجنسين في عالم الشغل

لقررررد  رررركلت منظمررررة العمررررل الدوليررررة المرجعيررررة الأساسررررية لحمايررررة حررررق المرررررأة فرررري عررررالم الشررررغل 

، ولقرررد دعررررت جميرررع الررردول الأعضرررراء إلرررى إتبررررا  -الرجررررل–خا رررة مرررن التمييررررز بينهرررا وبررررين الجرررنس الاخرررر 
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حة يررتم مررن خلالهررا القضرراء علررى جميررع أ رركال التمييررز بررين الجنسررين، ولقررد ضرر اسياسررة واسررتراتيجية و 

وضرررعت منظمرررة العمرررل الدوليرررة مرجرررع قرررانوني يرررتم الرجرررو  لررره أثنررراء إبررررام أن اتفاقيرررة عمرررل أو مرررؤتمر 

دولرررري، أو أن قررررانون أو برنررررامج دولرررري أو إقليمرررري أو وطنرررري يعنررررا بتقريررررر المسرررراواة بررررين الجنسررررين فرررري عررررالم 

ر الحررق الدسررتورن فرري العمررل للمرررأة المرجعيررة الأساسررية فرري تقريررر مبرردأ المسرراواة فالفررر  برر تالشررغل، ويع

 الأولى، وأيضا الإعلانات العالمية في تقرير مبدأ المساواة فالفر  الثانيى.  

 الفرع الأول: الحق الدستوري للمرأة العاملة 

سررراواة فررري عرررالم الشرررغل، لمالقرررد  ررركلت الحقررروق الدسرررتورية للمررررأة سرررندا قرررانوني لتقريرررر مبررردأ 

ولقرررررد اعتبرررررر دسرررررتور منظمرررررة العمرررررل الررررردولي فالفرررررر  الأولى الوثيقرررررة الأساسرررررية لرررررذلب، وعلرررررى المسرررررتوى 

 الإقليمي أيضا فدستور منظمة العمل العربية فثانياى، وعلى المستوى الوطني فثالثاى. 

 أولا: دستور منظمة العمل الدولية 

خا رررررا بهرررررا يعتبرررررر الرررررنص الرررررذن يسرررررمو علرررررى جميرررررع 1 القرررررد اقررررررت منظمرررررة العمرررررل الررررردولي دسرررررتور 

الاتفاقيررات والقررروانين المترروافرة فررري عررالم الشرررغل عبررر كافرررة أنحرراء العرررالم، وتشررمل هرررذ  الوثيقررة جميرررع 

الالتزامرررات والحقرررروق الترررري تكتسررررلها الفئررررة العاملررررة، كمررررا لهررررا تشرررركل التررررزام بالنسرررربة للرررردول الأعضرررراء فرررري 

 الى القوانين الداخلية حتا تتلاءم والتطلعات الدولية.      اهالعمل على تحقيقها وتطويرها ونقل

ولقررد أكررد دسررتور منظمررة العمررل الدوليررة علررى ضرررورة المسرراواة بررين الجنسررين فرري عررالم الشررعل  

ينما نص في المرفق ال،او بأهداف ومقا د منظمة العمل الدولية على ذلب في الفقرة الثانيررة منرره ح

ن عررررقهم او معتقررردهم او جنسرررهم الحرررق فررري العمرررل مرررن اجرررل رفررراهيتهم اكررر علرررى " ان لجميرررع النشرررر، أيرررا 

 . 2المادية وتقدمهم الروحي في فروف توفر لهم الحرية والكرامة والامن الاقت ادن وتكافئ الفرو

كمررا نررص دسررتور المنظمررة أيضررا علررى المسرراواة فرري الأجررور ومكاسررق وسرراعات العمررل وميررر ذلررب  

تفرقررة مررن الح ررول علررى قسررط عررادل مررن ثمررار التقرردم، وترروفير  ن مررن فررروف العمررل تمكررن الجميررع دو 

اجر يضمن حد أدني مررن مسررتوى المعيشررة لجميررع المسررتخدمين المحترراجين الررى مثررل هررذ  الحمايررة، كمررا 

 
وب ب   1924ة  الذن بدأ نفاذ  سن  1922العديد من المرات، بموجق تعديل عام    1919عدل النص الأ لي للدستور لسنة    - 1

الذن بدأ نفاذ     1953وب ب تعديل    1974الذن بدأ نفاذ     1946وب ب تعديل    1946ن بدأ نفاذ  عام  ذال   1945تعديل عام  

، نقلا عن دستور منظمة  1984الذن بدأ نفاذ  سنة    1982وب ب تعديل    1963الذن بدأ نفاذ     1962وب ب تعديل    1954

المر  الم،تارة،  والن وو  الدولية  منظمة  العمل  ومقا د  بأهداف  ال،او  جنيف افق  الدولي  العمل  مكتق  الدولية،  لعمل 

 . 22، و 2012
 . 22دستور منظمة العمل الدولية والن وو الم،تارة، مرجع سابق، و  - 2
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نص أيضا على تقرير مبرردا المسرراواة بررين الجنسررين فرري عررالم الشررغل إذا تعلررق الامررر بالضررمان الاجتمرراعي 

ة والأمومررررة والتغذيررررة والسرررركن والمرافررررق الترف هيررررة والثقافيررررة وكفالررررة لرررر و وال ررررحة والامررررن ورعايررررة الطف

 .  1تكافؤ الفرو في التعليم والتدريق المهني

  ثانيا: دستور منظمة العمل العربية

، 2لم يشر دستور منظمة العمل العربي علررى مبرردا المسرراواة بررين الرجررل والمرررأة فرري مجررال العمررل 

لدسرررتور منظمرررة العمرررل الدوليرررة، علرررى اعتبرررار  المرجرررع الأساسررر ي لعرررالم الأمرررر الرررذن يعتبرررر خرقرررا قانونيرررا 

الشغل، وان دستور منظمة العمررل العربيررة قررد تشرركل العملررة الثرراني علررى المسررتوى الإقليمرري لتنفيررذ مررا 

 جاء في الوثائق الأساسية لمنظمة العمل الدولية. 

ة العمررررل العربيررررة جرررراء ولقررررد أ ررررار الرررردكتور احمررررد برعرررري " أنرررره مررررن المؤسررررف أن دسررررتور منظمرررر  

خاليا من الإ ارة الى مبرردا المسرراواة بررين الرجررل والمرررأة، ولعلرره مررن المناسررق فرري ارونررة الأخيرررة ان يتضررمن 

دسررررتور المنظمررررة بعررررد تعديلرررره مبرررردا المسرررراواة باعتبررررار  مررررن الحقرررروق الأساسررررية فرررري العمررررل وفقررررا لإعررررلان 

  .3"1998المبادا الأساسية عن المنظمة الدولية سنة 

 لفرع الثاني: العلانات الدولية ومبدأ المساواة بين الجنسين في عالم الشغل ا

لقرررد سرررعت منظمرررة العمرررل الدوليرررة الرررى الررردعوة فررري تقريرررر مبررردأ المسررراواة برررين الجنسرررين فررري عرررالم 

الشغل، مستعينة بكل الوثررائق الدوليررة الترري نبررذت التمييررز بجميررع أ رركاله بررين الرجررل والمرررأة فرري الحيرراة 

دية والاجتماعية والسياسية، وذلب لأجل حماية الجنسين مررن التفرراوت واللامسرراواة، ميررر انرره الاقت ا

توجررررررد العديررررررد مرررررررن ال رررررركوك الدوليررررررة التررررررري نبررررررذت التمييررررررز بكرررررررل ا رررررركاله فرررررري عرررررررالم الشررررررغل والحيررررررراة 

الاجتماعيرررررة ككرررررل، ومرررررن برررررين هرررررذ  ال ررررركوك الإعرررررلان العرررررالمي لحقررررروق الانسررررران فأولاى، العهرررررد الررررردولي 

 بالحقوق الاقت ادية والاجتماعية والثقافية فثانياى.  ال،او 

  أولا: العلان العالمي لحقوق الانسان

يعتبررر الإعررلان العررالمي لحقرروق الانسرران أول وثيقررة دوليررة ضرربطت حقرروق الأشرر،او فرري العررالم 

م قرررة لرررم تخلرررو مرررن التنديرررد بررررالظلكنتيجرررة سياسرررية وقانونيرررة بعرررد الحررررب العالميرررة الثانيررررة، هرررذ  الوثي

ولاعرررردل وللمسرررراواة الترررري كانررررت سررررائدة فرررري العررررالم ككررررل، وقررررد جرررراء فرررري الإعررررلان أنرررره يولررررد النرررراق أحرررررار 

 
 . 23دستور منظمة العمل الدولية والن وو الم،تارة، مرجع سابق، و  - 1
 .  218علي عمارة، مرجع سابق، و  - 2
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ومتسرراوون فرري الكرامررة، وعلررى حررق التمتررع ل جميررع بررالحقوق والحريررات الترري جرراء بهررا الإعررلان دون تمييررز 

   .1من أن نو ، ومن بينها التمييز على أساق الجنس

ألة المساواة بين الرجل والمرأة في عالم الشغل، بل ركررز علررى عررد هذ  الوثيقة لم تحدد بدقة مس

ومررا يمخررض عنهررا مررن -حررق التعلرريم والتكرروين المهنرري –التمييررز فرري أمررور أخرررى كررالتعليم بشررتا مسررتوياته 

ختيررررار حقرررروق تتعلررررق بررررالمنح الدراسررررية والالتحرررراق بالمؤسسررررات ال،ا ررررة والحررررق فرررري التوجيرررره وحريررررة الا 

 لمرأة والقضاء على ا كال التمييز فيما يتعلق بهذا العن ر دون مير .وميرها، بين الرجل وا

  ثانيا: العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية

مررررن العهررررد علررررى " تتعهرررررد الأطررررراف فرررري هررررذا العهررررد برررران تضررررمن جعرررررل  02فقرررررة  02تررررنص المررررادة 

مررن أن تمييررز بسررنق العرررق واللررون او الجررنس او  وو عل هررا فرري هررذا العهررد بريئررةممارسة الحقوق المن 

اللغة او الدين أو الرأن سياسيا أو ميررر سياسرر ي أو الأ ررل القررومي أو الاجتمرراعي أو الثررورة أو النسررق أو 

 .2 مير ذلب من الأسباب

ي العمررل الررذن وهذا النص يعتبر تمهيد للمادة السادسة من نفس العهد التي تنص على الحررق فرر 

ص أيا كان جنسه من الحق في أن تتا  له إمكانية كسق رزقه بعمل يختار  و يقبله يشمل ما لكل ش،

  .3بحرية وتقوم باتخاذ تدابير مناسبة ل ون هذا الحق

ولقررررد ن ررررت المررررادة السررررابعة علررررى مظرررراهر المسرررراواة بررررين الجنسررررين فرررري عررررالم الشررررغل اثنرررراء قيررررام 

علررى ح ررول الجنسررين علررى مكافئررة كحررد  ؤولية المنوطررة بهررم، حيررس اكرردتالعمررال بررواجلهم اتجررا  المسرر 

أدنرري اجررر من ررف ومكافئررة متسرراوية لرردى تسرراون قيمررة العمررل دون أن تمييررز، علررى ان يضررمن للمرررأة 

خ و ا تمتعها بشروط عمل لا تكون أدني من تلب التي يتمتررع بهررا الرجررل وتقاضرر ها اجرررا يسرراون اجررر 

  .4فروف عمل تكفل السلامة وال حةعيشا كريما لهم ولأسرهم، مع الرجل لدى تساون العمل، و 

 
، ديوان المطبوعات  -دراسة مقارنة  –تا  عطا الله، المرأة العاملة في تشريع العمل الجزائرن بين المساواة والحماية القانونية    - 1

 .45، و 2006الجزائر، -الجامعية، بن عكنون 
،  part  ،1  ،vol  ،XIV  1، رقم المبيع  1993دة، نيويورك  حقوق الانسان، مجموعة  كوك دولية، المجلد الأول، الأمم المتح  - 2

94 ،A 11، و . 
للمر   - 3 الإنسانية  ل حقوق  الدولية  الاتفاقيات  تطبيق  في  العربية  القضائية  الاجتهادات  بوروبة،  أة،  سامية 

http://www.jij.gov.jo/ar       75و . 
 .12، مجموعة  كوك دولية، و حقوق الانسان  - 4

http://www.jij.gov.jo/ar
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كما أكد العهد على تساون الجميع مررن فرررو الترقيررة داخررل عملهررم الررى مرتبررة اعلررى ملائمررة دون 

اخضا  ذلب الى اعتبار الاقدمية والكفاءة، مع التساون أيضررا فرري الاسررتراحة واوقررات الفرررا  والتحديررد 

 .1 لاجر وكذا المكافئة عن أيام العطل الرسميةالاجازات الدورية المدفوعة االمعقول لساعات العمل و 

وعليه فإن  كل قاعدة أساسية لجميع المجالات التي يجق ان يتساوى ف ها جميع العمررال دون 

تمييررررز، سررررواء داخررررل الجررررنس الواحررررد، او بررررين الجنسررررين، لكنرررره لررررم يقررررر الاسررررتثناءات الررررواردة علررررى هررررذا 

النشررررراطات التررررري ينفررررررد بهرررررا العن رررررر الرجرررررالي عرررررن ، خا رررررة إذا تعلرررررق الامرررررر بررررربعض الإقررررررار بالتسررررراون 

 النسون.  

 المطلب الثاني: دور الاتفاقيات في تقرير مبدأ المساواة بين الجنسين في عالم الشغل 

دعررت منظمررة العمررل الدوليررة منررذ تأسيسررها جميررع أطيرراف المجتمررع الرردولي الررى ابرررام الاتفاقيررات 

ين في مجال الشغل، فهناك العديد من الاتفاقيات التي التميز ونبذ التفاوت بين الجنسال،ا ة بعدم  

أقرت مبدأ المساواة بين الرجل والمرأة في عالم الشررغل ب ررفة خا ررة وتقريررر  فرري جميررع المجررالات ب ررفة 

وليات عامرررررة، كاتفاقيرررررة المسررررراواة فررررري الأجرررررور فأولاى، اتفاقيرررررة المسررررراواة هررررري اتفاقيرررررة العمرررررال ذون المسرررررؤ 

 ية التمييز ففي الاستخدام والمهنةى فثالثاى، اتفاقية سيداو فرابعاى. العائلية فثانياى، اتفاق

 أولا: اتفاقية المساواة في الأجور 

اعتبرت هذ  الاتفاقية بمثابة  ب المساواة الرئيسرر ي الثرراني الترري دعررت لرره الرردول الاعضرراء، بعررد 

ي الأجررررور بررررين لاتفاقيررررة علررررى ضررررورة المسرررراواة فرررر دسرررتور منظمررررة العمررررل الرررردولي، حيرررس أكرررردت ن رررروو ا

الرجرررال والنسررراء عرررن العمرررل ذن القيمرررة المتسررراوية أن نوعيرررة العمرررل بحسرررق جررردول توزيرررع النشررراطات 

ال،اضعة للمؤهل العلمي أو الجسدن، فيجق ان لا يكون هناك تمييز في المقابل المررادن والمعنررون عنررد 

 . 2القيام بنفس العمل بين الرجل والمرأة

لهذ  الاتفاقية يعتبر من مشتملات المسرراواة فرري فرررو العمررل بررين   ومبدأ المساواة في الأجر طبقا 

الجنسررين، فررلا يمكررن تحقيررق مبرردأ الان رراف وتعررادل الفرررو فرري  ررغل منا ررق الشررغل، وانتهرراك مبرردأ 

ذلررب ، اذ يعتبر خرقا لدستور منظمة العمل الرردولي ون رروو الاتفاقيررة، ولررو ح ررل 3المساواة في الأجر

 
 .12نفس المرجع، و  - 1
، انظر 100من اتفاقية بشان مساواة العمال والعاملات في الاجر عن العمل ذن قيمة متساوية، الاتفاقية رقم    02المادة    - 2

 دقيقة. 15.27على الساعة ، 2021/ 09/01، تاريخ الولو  www.ilo.org    الموقع الالكتروني
العمل  شي  - 3 يدفعها  احق  التي  الأخرى،  التعويضات  الأدن ، وجميع  او  الأساس ي  العادن  الراتق  او  الاجر  "أجر"  تعبير  مل 

 ، من نفس المرجع. 01للعمال ب ورة مبا رة او مير مبا رة، نقدا او عينا، مقابل استخدامه له"، المادة 

http://www.ilo.org/
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المقابل المادن عررن نفررس نوعيررة الشررغل داخررل الجرردول الواحررد فانرره يررؤثر أن التفاوت في الح ول على  

 عن مبدأ تحقيق المساواة في الح ول على العمل بين الجنسين في حد ذاته.  

 1وقد اقتنست اتفاقية بشأن مساواة العمال والعاملات في الأجر عن العمل ذن قيمة متسرراوية

، المتمثررل فرري الرردعوة 1919ة العمررل الدوليررة لعررام مكرررر لررنص الأساسرر ي لدسررتور منظمرر  أحكامهررا بشرركل

إلى تحسررين عاجررل فرري فررروف العمررل مررن خررلال "الاعتررراف بمبرردأ الأجررر المتسرراون عررن العمررل ذن القيمررة 

المتساوية"، فأ بحت أحكامها بمثابة ن وو دسررتورية تلررزم جميررع الرردول الأعضرراء علررى القضرراء علررى 

 أكبر قدر ممكن. ي الأجور أو التضييق من الفجوةالتفاوت ف

 ثانيا: اتفاقية التمييز )في الاستخدام والمهنة(

لقررد حرردد هررذا ال ررب مظرراهر التمييررز بررين الجنسررين فرري عررالم الشررغل، ميررر أنرره أضرراف م ررط ا 

يرررة ، المهنرررة، علرررى اعتبرررار هنررراك العديرررد مرررن الوفرررائف التررري تشرررغلها المررررأة العاملرررة فررري اطرررار الحررررف المهن

بمناسررربة تنديررردها بالاختلافررررات التررري تقررردم الرجرررل عررررن  2العمررررل الدوليرررةولقرررد دعرررت لانعقررراد  منظمرررة 

المرأة فرري عررالم الشررغل والحيرراة العمليررة ككررل، مررع اتبررا  سياسررة وطنيررة لتعزيررز تكررافؤ الفرررو والمسرراواة 

عتبررر  هررذ  الاتفاقيررة خ و ررا 3فرري المعاملررة فيمررا يتعلررق بالاسررتخدام والمهنررة
ُ
المرجعيررة  111النقطررة ، وت

اس ي في عدم التمييز في العمل بين الجنسين أو فيما بين الجنس الواحد، ميررر أن هررذا الررنص ل حق الأس

جاء نتيجة التفاوت الكبير فرري عررالم الشررغل بررين الجنسررين الم،تلفررين ولرريس بررين الجررنس الواحررد خا ررة 

 في البلدان النامية. 

ين الجنسرررين فررري عرررالم  رررمولية بشرررأن تقريرررر المسررراواة بررر  وتعتبرررر الاتفاقيرررة التمييرررز ال رررب الأكثرررر 

الشررغل والمهنررة، وتحقيررق مبرردأ العرردل والان رراف فرري الحقرروق والواجبررات، بهرردف القضرراء علررى التمييررز 

 
مل ذن قيمة متساوية"، الى معدلات الأجور المحددة دون تمييز قائم  ععمال والعاملات في الاجر عن التشير عبارة " مساواة ال - 1

، اتفاقية بشأن مساواة العمال والعاملات في الاجر عن العمل ذن قيمة متساوية، الاتفاقية  02، فقرة  01على الجنس، المادة  

 ، مرجع سابق. 100رقم 
ال،ا ة بالتمييز في مجال الاستخدام والمهنة، اعتمدها    111  مستخدام والمهنةى الاتفاقية رقاتفاقية التمييز ففي مجال الا   - 2

في   الدولية  العمل  لمنظمة  العام  النفاذ  1985يونيه    25المؤتمر  بدء  تاريخ  والاربعون  الثانية  دورته  في  ، طبقا  1960يونيه    15، 

 .  132ة  كوك دولية، مرجع سابق، و من المؤتمر، انظر حقوق الانسان، مجموع 08لأحكام المادة 
تعني كلمة استخدام او مهنة بموجق اتفاقية التمييز ففي مجال الاستخدام والمهنةى، مجال التدريق المهني والالتحاق بالعمل    - 3

 ، نفس المرجع. 02، فقرة 01وبالمهن الم،تلفة، وكذا فروف الاستخدام و روطه، المادة 
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بجميع أ كاله ومظاهر ، و ل جميع الأسباب والعوامل التي يولد التمييررز علررى أساسررها بسررق الجررنس 

 .1جتماعيي والانتماء الوطني والأ ل الا والعرق واللون والدين والرأن السياس 

الملفررت للنظررر أن اتفاقيررة التمييررز لررم تكتفرري بالمظرراهر الترري قالررت بهررا الاتفاقيررات والمنظمررات بررل 

أضافت اتفاقية التمييز العديد من المظاهر، كالتمييز القائم على الجنس، التمييز على أساق الأمومة 

اء والرجرررال علررررى حررررد رش الجنسرررر ي فالرررذن تتعرررررة لررره النسرررر والمسرررؤوليات العائليررررة ويمترررد ليشررررمل التحررر 

سرررواء فررري مكررران العمرررل أو اثنررراء ممارسرررة أو بمناسررربة ممارسرررتهى، وهنررراك أسرررباب أخررررى أضرررافتها بعرررض 

 جديدة تتعلق بشكل كبير بالمساواة بين الجنسين، من قبيل السن والوضررع إزاء 
ً
الدول الأعضاء أسبابا

بررررين الجنسرررررين فررررري الحيررررراة  باب والعوامرررررل الترررري توسرررررع الفجررررروةفيررررروق نقرررررص المناعرررررة وميرهررررا مرررررن الأسررررر 

 العملية والمهنية. 

ميررررر أن الاتفاقيررررة وتحقيقررررا لمبرررردأ المسرررراواة والعدالررررة بررررين الجنسررررين فرررري عررررالم الشررررغل، تطرقررررت 

لبعض المظاهر كاستثناء عن القاعدة العامررة يكررون ف هررا التمييررز مقبررولا فرري عررالم الشررغل بررين الجنسررين 

واعترافا منها بمبدأ المسرراواة وضرررورة حتميررة لتقريررر  نفس جدول النشاطات وذلب تقريراحتا وان كان 

العدالرررررة والان ررررراف فررررري عرررررالم الشرررررغل، وهرررررذ  الاسرررررتثناءات تررررررتبط بأحرررررد المتطلبرررررات الملازمرررررة لوفيفرررررة 

محرررددة علرررى اعتبرررار ان مثرررل هرررذ  الوفرررائف تأخرررذ  ررركلا وميرررزة خا رررة مقارنرررة بالوفرررائف الأخررررى فأن 

 أو أنقرررا قرررد يكرررون ا رررتيكرررون المررر 
ً
 رء ذكررررا

ً
 جسرررديا

ً
 فررري أداء الفنرررون أو الوفرررائف التررري تتطلرررق ات رررالا

ً
راطا

 كررالموففين الطبيررين أو مرروففي الأمررن والعمررل اثنرراء فرررف الحرررب، ومنا ررق الشررغل الترري تتطلررق 
ً
بررا مقرد

كل ترردخل خرراو خطرررى، وهرررذ  المظرراهر الترري تشرركل اسرررتثناء عررن قاعرردة عرردم التمييرررز انمررا تؤكررد وبشررر 

فرري تررولي الوفررائف بحسررق اخررتلاف الجررنس، ولا تشرركل فرري حررد ذاتهررا تعررديا  قررون مبرردأ المسرراواة والعدالررة

 . 2على مبدأ المساوة بين الجنسين

  رابعا: اتفاقية سيداو

بين الرجل والمرأة ولم تقت ر فقط على عالم الشررغل 3لقد تطرقت الاتفاقية الى أ كال التمييز 

ميررر الهررا اكرردت ان مشرراركة المررراء للرجررل لتمييررز والتفرقررة بررين الجنسررين، فقط بين أتت بجميع ا كال ا

 
 هنةى، نفس المرجع. لمالتمييز ففي مجال الاستخدام وا، من اتفاقية 01المادة  - 1
 ، من اتفاقية التمييز ففي مجال الاستخدام والمهنةى، حقوق الإنسان مجموعة  كوك دولية، مرجع سابق. 05و 04المواد  - 2
اق الجنس ويكون منن على الها" أن تفرقة او استبعاد او تقييد يتم على أس  01عرفت الاتفاقية م ط ا التمييز في المادة    - 3

في الميادين ماثار  او ا للمرأة على أساق تساون الرجل والمرأة بحقوق الانسان والحريات الأساسية  النيل من الاعتراف  راضه 

السياسية والاقت ادية والاجتماعية والثقافية والمدنية او في أن ميدان اخر، او ابطال الاعتراف للمرأة بهذ  الحقوق او تمتعها  
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فرري الشررغل لا يقت ررر علررى منحهررا فرررو العمررل بررل يتعرردا  لأمررور اكثررر أهميررة وتررأثير بينهمررا، كالمسرراوة فرري 

الاجر والترقية و ررروط الامررن داخررل مكرران العمررل، والمسرراوة أيضررا فرري التكرروين المرررتبط بموضررو  المهنررة، 

جتمرراعي فرري الحررالات الترري تكررون م هررا المرررأة ميررر قررادرة علررى العمررل، المزايررا والعررلاوات والضررمان الا وجميررع 

كالتقاعرررد والبطالررررة وحررررالات الهجررررز، أيضررررا لهررررا الحررررق فررري المسرررراواة بينهررررا وبررررين الجررررنس الاخررررر فرررري العطررررل 

 .1المدفوعة الاجر

 خاتمة  ال

جرررل لر ة لتقريرررر مبرردأ المسررراوة برررين افرري لهايرررة الدراسرررة، وبررالرمم مرررن جهرررود منظمرررة العمررل الدوليررر 

والمرررأة فرري عررالم الشررغل، إلا ان الفجرروة بررين الجنسررين مررا زالررت موجررودة وبنسررق متفاوتررة فرري جميررع دول 

العررررالم، خا ررررة الرررردول السررررائرة فرررري طريررررق النمررررو ودول العررررالم الثالررررس، لوجررررود مجموعررررة مررررن العوامررررل 

ظمررة أثمرررت نبعررض الأحيرران، ميررر ان جهررود المالاقت ررادية والاجتماعيررة والسياسررية وحتررا الدينيررة فرري 

من خلال تقليص هذ  الفجوة والاعتراف الكبير مررن طرررف الرردول علررى ضرررورة تقريررر مبرردأ المسرراوة بررين 

الجنسررين فرري عررالم الشررغل، ذلررب لأهميترره فرري بلررو  النمررو الاقت ررادن، وتحقيررق التكامررل الاجتمرراعي بررين 

 الجنسين. 

بررر التحرردن الكبيررر الررذن يجررق عتمبدا المسرراواة بررين الجنسررين يلقد الزم دستور المنظمة على ان 

ان تعترررف برره جميررع دول العررالم، لأنررره لا يمكررن الحررديس عررن العدالرررة الاجتماعيررة مررا دامررت التفاوترررات 

برررين الجنسرررين قائمرررة فررري عرررالم الشرررغل، اذ يعتبرررر التفررراوت احرررد العوامرررل التررري تعيرررق التنميرررة فررري أن بلرررد 

يع المجررالات، قررد يررؤدن ذلررب ل،لررق نررو  مررن جمار الحقوق وعدم المساواة في كانت، وتستمر مسالة اهد

الفوض ا وعدم الاستقرار الأمني والاقت ررادن والاجتمرراعي، وعليرره فرران المنظمررة بحسررق نررص الدسررتور 

هرري المسررؤول الأول فرري العررالم لمحاربررة التمييررز والقضرراء علررى جميررع الأسررباب الترري تخرردم اللامسرراواة بررين 

 العالم. الجنسين في 

 

 

 
تها الزوجية، انظر اتفاقية القضاء على جميع ا كال التمييز ضد المرأة، الأمم المتحدة، لوممارستها لها بغض النظر عن حا بها  

 ليلا.   1.002، الساعة 02/01/2021تاريخ الولو  الى الموقع الالكتروني www.hrlibrary.umn.edu   ، 60793-03وثيقة رقم 
ية حقوق المرأة وفقا لاتفاقية القضاء على التمييز ضد المرأة فسيداوى، مجلة الدراسات الحقوقية، المجلد  انعار زهرة، حم  - 1

 .196، و 2018، 1، العدد 04

http://www.hrlibrary.umn.edu/
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أن دسرررتور منظمرررة العمرررل العربيررررة لرررم تشرررر إلرررى مبررردأ المسررراواة فررري عررررالم  غرابلكرررن المثيرررر للاسرررت

الشررغل بررين الرجررل والمرررأة، وهررذا يفسررر التفرراوت والفجرروة الكبيررر فرري مجررال العمررل بررين الجنسررين، وهررذا 

سررير فرري طريررق الأمررر سررينعكس سررلبا علررى سياسررات واسررتراتيجيات الرردول العربيررة لتحقيررق التنميررة وال

خا ة أن الدول العربية  ادقت على اتفاقيات عدم التمييررز بررين الرجررل والمرررأة فرري دن، النمو الاقت ا

 جميع المجالات بما في ذلب مجال العمل، وجلعت من مبدأ تقرير المساواة ن ا دستوريا لعدم التمييز. 

تحرردن للو ررول الررى التكافررل  يعتبر عالم الشغل حيزا كبيرا بالنسبة لاستراتيجيات الرردول وأيضررا

تمررراعي، ومطلرررق دسرررتورن يجعرررل مرررن تقريرررر مبررردأ المسررراواة عن ررررا مسرررتقرا ميرررر متغيرررر بعيرررد عرررن الاج

الن رررررروو القانونيررررررة الأخرررررررى المتغيرررررررة بحسررررررق الظررررررروف، ان الجمعيررررررات والمنظمررررررات العالميررررررة لا تررررررزال 

ل مرررا ف هرررا مجرررال العمرررل، وللررردو تطالرررق الررردول بتقريرررر مبررردا المسررراواة برررين الجنسرررين فررري جميرررع المجرررالات ب

عربية ان تتحفظ على تقرير مبدا المساواة اذا تعررارة مررع بعررض الاعتبررارات الترري لا يمكررن لهررا ان تقررر ال

مبررررردا التسررررراون برررررين الرجررررررل والمررررررأة ف هرررررا، وهررررررذا دور منظمرررررة العمرررررل العربيرررررة فرررررري العمرررررل علرررررى التشرررررراور 

 في عالم الشغل.  والتفاوة في اعتماد هذا المبدأ الضرورن بين الجنسين

 ع  راجقائمة الم

انين    أولا: القو

في  19/  08القانون   - المؤرخ  الديمقراطية  2008نوفمبر    15،  الجزائرية  الجمهورية  الدستور  يتضمن   ،

 .2008، لسنة 63الشعبية،   ر عدد 

 ثانيا: الكتب  

،  -دراسة مقارنة  –القانونية   تا  عطا الله، المرأة العاملة في تشريع العمل الجزائرن بين المساواة والحماية -

  .2006الجزائر، -يوان المطبوعات الجامعية، بن عكنون د

 سامية بوروبة، الاجتهادات القضائية العربية في تطبيق الاتفاقيات الدولية ل حقوق الإنسانية للمرأة،   -

http://www.jij.gov.jo/ar .    

عمارة،   - بينعلي  التمييز  وعدم  والعربية  الر   المساواة  الدولية  الجهود  بين  العمل  مجال  في  والمرأة  جل 

  .2011والتشريع الم رن، دار الاتحاد للطباعة والنشر والتوزيع، القاهرة، م ر، 

عالر  - وسررط  فرري  العربيررة  المنطقررة  فرري  والمرررأة  الرجررل  بيررن  المسرراواة  تحقيررق  بدران،  فريد  العمررل  منا  رم 

  .2018لعمل الدولية، الاجتما ، الاجتما  العربي الثلاثي حول مستقبل العمل، بيروت  مة االمتغيررر، منظ 

 

http://www.jij.gov.jo/ar
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 ثالثا: المقالات  

القانون   - مجلة  والحريات،  الحقوق  حماية  في  الدستورية  السلطات  بين  العلاقة  جدلية  محمد،  بودة 

 .2016والمجتمع، جامعة ادرا، العدد السابع، جوان 

ات العامة بين الانتهاك والحماية الدولية، مجلة دراسات قانونية، العدد  الحريبلودنين أحمد، الحقوق و  -

  .، الب يرة العراق2008، سنة 12

نعار زهرة، حماية حقوق المرأة وفقا لاتفاقية القضاء على التمييز ضد المرأة فسيداوى، مجلة الدراسات   -

  .2018،  1، العدد 04الحقوقية، المجلد 

 يةرابعا: الرسائل العلم 

كلية   ذ - عام،  قانون  ماجستير،  رسالة  الدولية،  العمل  منظمة  قرارات  العقايلة،  عطيون  فخرن  ى 

 .2019/2020الحقوق، جامعة الشرق الأوسط، 

 رابعا: التقارير والوثائق الدولية 

ديسمبر    10المؤرخ في    2-أ، د  218الإعلان العالمي لحقوق الانسان، اعتمد بموجق قرار الجمعية العامة   -

1948.   

 . 2012المرفق ال،او بأهداف ومقا د منظمة العمل الدولية، مكتق العمل الدولي جنيف  -

 1، رقررررم المبيررررع 1993حقرررروق الانسرررران، مجموعررررة  رررركوك دوليررررة، المجلررررد الأول، الأمررررم المتحرررردة، نيويررررورك  -

part ،1 ،vol ،XIV ،94 ،A . 

اف ومقا ررررد منظمررررة العمررررل بأهررررد و الم،تررررارة، المرفررررق ال،رررراودسررررتور منظمررررة العمررررل الدوليررررة والن ررررو  -

 . 2012الدولية، مكتق العمل الدولي جنيف 

- IILS: World of work report 2008: Income inequalities in the Age of financial 

globalization (Geneva  ،ILO, 2008. 

- ILO: Eliminating discrimination against indigenous and tribal peoples in 

employment and occupation: A guide to ILO Convention No. 111 (Geneva, 2007). 

اقع الالكترونية   خامسا: المو

، 100اتفاقيرره بشررران مسرراواة العمرررال والعررراملات فرري الاجرررر عررن العمرررل ذن قيمرررة متسرراوية، الاتفاقيرررة رقرررم  -

 دقيقة. 15.27، على الساعة 09/01/2021، تاريخ الولو    .orgwww.iloانظر الموقع الالكتروني  

رقم   - وثيقة  المتحدة،  الأمم  المرأة،  ضد  التمييز  ا كال  جميع  على  القضاء  -03اتفاقية 
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