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:  الم]Zص  

نظرا لأ�مية الموضوع، ارتأينا بأنھ من واجبنا أن �سا�م �� إثرائھ بتقديم  نظرة وج��ة عن القوة القا�رة �� 

القانون اEFزائري مدعمة بالاجA@اد القضا=ي للمحكمة العليا ومجلس الدولة وذلك   قصد المسا�مة �� 1س0يل  

  قوة قا�ــــــــــــــــــــــــــرة أم لا  ؟ 19-�ل يمكن اعتبار Qورونا Qوفيد:ب  عK LMشIالية المطروحة اEFوا

  .، القوة القا�رة  ، علاقات العمل  Q19وفيد : ال\لمات المفتاحية

Abstract: 

In view of the importance of the issue, we considered that it is our duty to contribute 

to its enrichment by providing a brief look at the force majeure in Algerian law supported 

by the jurisprudence of the Supreme Court and the Council of State in order to contribute 

to facilitating the answer to the issue at hand: Can Corona Kovid-19 be a force majeure or 

not? 

Keywords: Covid 19, Force Majeure, labor relations. 
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  :مقدمة

ادرت اI]Fومة   19- ظ0ور كرونا Qوفيد إثر  �� بلادنا ،تصد لھ السلك الطcd بIل Ebاعة رغم ظروف عمل0م القاسية  و̂

ئح اEkتمع للمسا�مة �� تحركت من ج0ة أخرى  جميع شراو )1(من ج0ة،باتخاذ عدة تداب�e تنظيمية للوقاية منھ و مقاومتھ  

اء من الناحية Kقتصادية،.�ذه المقاومة  والنفسية، قام اrkتصون Qل �� مجالھ  qجتماعيةنظرا للآثار الوخيمة ل0ذا الو̂

و لم  يتخلف رجال الفقھ  عن الركب   لمعرفة   .و اF[لول المناسبة لتجاوز �ذه اk[نة بدون خسارة كب�eة  qقetاحات  بتقديم

  :يعة �ذا العدو اrFفي  وما �z علاقتھ بالقانون و القضاء إذطب

  ،)2( العام و اrFاص qقتصادياكتفينا من جان|نا بدراسة فقط تأث�eه  عLM علاقات العمل �� الوظيف العمومي و �� القطاع  -1

ل القوة القا�رة �س|ب Qورونا تدخل وز�ر العدل حافظ �ختام  وأمر �عض المسؤول�ن من القطاع الذي �شرف عليھ  بتفعي -2

المتضمن قانون Kجراءات المدنية وKدار�ة وال�c س�تعرض ل0ا  e2008اير �ف 25المؤرخ ��  09-08من القانون  322طبقا للمادة 

  ،)3(لاحقا 

طر�ق التحاضر عن �عد عLM ملتقى عل�c  تحت عنوان  -3 حركة القوة القا�رة و أثر�ا عLM ''أشرفت جامعة المسيلة عن 

فيھ  إ�L أن جائحة Qورونا 1عد قوة قا�رة لتوفر شروط القوة القا�رة ف�@ا من   وقد خلص �عض المتدخل�ن'' ''ال�شر�ع والقضاء

طر�� العقد   4) .(''حيث Qونھ حدثا عاما وغ�e متوقع ولا يمكن دفع آثاره ،فضلا عن Qونھ خارج إرادة 

طcd الرئ�س �ول أ -4   .  (5)نموذج -19- القوة القا�رة Qوفيد'' للمحكمة العليا بمقال تحت عنوان فادنا السيد عبد الرشيد 

بتقديم  للقراء الكرام نظرة وج��ة عن القوة  إثرائھ، ارتأينا بأنھ من واجبنا أن �سا�م مرة ثانية  �� نظرا لأHمية الموضوع

جلس الدولة وذلك   قصد المسا�مة �� 1س0يل  القضا=ي للمحكمة العليا وم بالاجA@ادالقا�رة �� القانون اEFزائري  مدعمة 

  ؟ قوة قاHرة أم لا  H -19ل يمكن اعتبار كورونا كوفيد:ع�� fش\الية المطروحة اEFواب  

�� �ذا الصدد ،ذكر ال�شر�ع اEFزائري القوة القا�رة �� عدة قوان�ن مو�[ا �� �عض �حيان ال0دف من وقوع0ا  وذلك 

ط0ا ال�c حدد�ا القضاء وال�c  بصفة.دون أن �عط�@ا أي 1عر�ف عامة، يمكننا القول بأن القوة القا�رة، إذا توفرت شرو

سنو�[0ا لاحقا، 1عفي لا سيما من المسؤولية التعاقدية والمسؤولية التقص�eية و1سمح كذلك للمتقا¢¡c بإعادة ممارسة حق 

أك¥e من ذلك فمن .ونية  المسقطة ل0ذه اF[قوق عاة £جال القانامن حقوقھ كحق رفع الدعوى أو حق الطعن �� حالة عدم مر 

ة �� حالة   مسؤوليةوجود  إثباتالناحية اEFزائية ،يمكن أن تIون �� �عض اF[الات القوة القا�رة عذرا معفيا للعقو̂

  .)6( ي ــــــــــــــــــــــــــــــاEFان

،القانون )أ(لقوة القا�رة من خلال القانون المد�ي ولك¥eة القوان�ن واستحالة Kطلاع عليھ جميعا ،فنكتفي بالتطرق ا�L ا

  ).د(و القانون اEFزا=ي  )ه  ( القانون Kجتما¦� ،)ع(القضاء Kداري ،)ج(قانون Kجراءات المدنية وKدار�ة ،)ب(البحري 

 القانون المدmي والقوة القاHرة -أ 

كما  ) 954- 851-544-178-138- 127المادة (ھ كرس القانون المد�ي بصفة صر�حة القوة القا�رة �� عدة جوانب من

الغرفة المدنية للمحكمة  �� �ذا الصدد،صدر قراران عن) .496- 307-208-176مادة (يمكن است�تاج0ا من  �عض مواده 

  .العليا
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  ).mيمن القانون المد 127مادة :المرجع-سsب الشركة الطاعنة-قوة قاHرة -وقوع ضرر -المسؤولية:موضوع( القرار oول -1.1

 عن س�ب لا يد لھ فيھ كقوة  '':المبدأ
ً
قا�رة، Qان غ�e ملزم بتعو�ض  من المقرر قانونا أنھ إذا أث|ت ال¯rص أن الضرر قد �شأ

   �٠ذا الضرر 

  .ومن ثم فإن الن±� عLM القرار المطعون فيھ بالاساءة �� تطبيق القانون غ�e وجيھ 

وضوع باسناد�م جزء من مسؤولية الفيضان ا�L الشركة الطاعنة ب�سبة أن قضاة  الم  -�L قضية اF[ال -لما Qان الثابت   

ومن ج0ة ثانية بأخذ قضاة الموضوع ظرف القوة  ،�ذا من ج0ة �شغالالثلث�ن لIوµ@ا قامت بفتح ´غرة و لم 1سد�ا �عد انA@اءٍ 

طبقوا القانون التطبيق القا�رة ومشاركA@ا �L وقوع الضرر ب�سبة الثلث البا·L �ع�ن qعتبار يIونون بقضا¶@ م كما فعلوا قد 

   ٠  السليم

  .)7(''و م�¸ Qان كذلك استوجب رفض الطعن 

جاء نلاحظ �� القضية بأن القوة القا�رة قد خففت من مسؤولية المؤسسة الم�س|بة �� الضرر ولم 1عف�@ا Qليا م¹@ا  و 

إذا أث|ت ال¯rص أن الضرر قد '':ن القانون المد�ي  ال�c تنصم  127موقف اk[كمة العليا �� �ذا القرار بناء عLM المادة المادة 

�شأ عن س|ب لا يد لھ فيھ كحادث مفا«º،أو قوة قا�رة ،أو خطأ صادر من المضرور أو خطأ من الغ�Q eان غ�e ملزم بتعو�ض 

  .''�ذا الضرر، ما لم يوجد نص قانو�ي أو اتفاق يخالف ذلك

-لا �عفى م��ا إلا أثsت وجود سsب أجن|L المستحيل توقعھ -وجود ضرر  - س الشxyمسؤولية حار :موضوع( القرار الثاmي -1.2

  ).من القانون المدmي   138المرجع مادة 

من المقرر قانونا أن Qل من تو�L حراسة ش¾½،اعت�e مسؤولا عما يحدثھ من ضرر،و لا �عفى من المسؤولية، إلا اF[ارس '':المبدأ

 .يكن يتوقعھالذي أث|ت بأن الضرر حدث �س|ب لم 

أن اF[ادث الذي أص�ب بھ الطاعن أثناء سفره،قد ثب�ت مسؤوليتھ عLM شركة النقل بحكم -من الملف اF[ا��-ولما تب�ن

قضا=ي وقبلت بھ ،فإن قضاة اEkلس برفض0م دعوى التعو�ض إس�ناد عLM فعل الغ�e،وأن الطاعن لم يث|ت خطأ أو إغفال  

إثبات وجود الس|ب -لإعفائھ من المسؤولية -ون،لأنھ   Qان يتوجب عLM الناقل الناقل، فإµ@م بذلك قد خالفوا القان

  .�جنcd،المستحيل توقعھ أو منع نتائجھ ،كما �شetطھ القانون 

 .)8( ''وم�¸ قضوا بخلاف ذلك فإµ@م عرضوا قرار�م للنقض

Qل من تو�L حراسة ش¾½،وQانت لھ قدرة '':من القانون المد�ي ال�c تنص  138ب�ت اk[كمة العليا موقف0ا �ذا عLM المادة 

  . وال�سي�e،والرقابة، �عت�e مسؤولا عن الضرر الذي يحدثھ ذلك الش¾½ qستعمال

و�عفى من �ذه المسؤولية اF[ارس للش¾½،إذا أث|ت أن ذلك الضرر حدث �س|ب لم يكن يتوقعھ مثل عمل الÀ[ية ،أو عمل 

  .''الغ�e،أو اF[الة الطارئة أو القوة القا�رة

طنية للنقل بالسكك ''ماي�M 76وجاء �� مضمون القرار ص  و حيث من ج0ة أخرى أن المسؤولية ال�c تخص الشركة الو

  .اF[ديدية �z مسؤولية 1عاقدية ناتجة عن عقد نقل المسافر�ن

ع الثمن، إل�tم الرئ�سية الرامية إ�L تنفيذ مسافة محدودة و دف qل�tاماتوحيث أن عقد نقل المسافر�ن يتضمن إ�L جانب ''

  .محدد بوصول المسافر سالما إ�L اk[ل الذي يقصده



    ف
	وس كورونا ع�� علاقات العمل تأث
	 / عدد خاص   

       186 – 173ص   2020 أوت                             

  Cصنف مجلة قانون العمل و ال+شغيل 

1157 -ISSN: 2437 /7382-2661 ISSN:-E  

 

 قوة قاHرة ؟ H-19ل يمكن اعتبار كورونا كوفيد  ، نصري حفناوي  176

 

التا�� ان المسافر �[ية حادث خلال سفره لا يجب عليھ أن يث|ت خطأ أو إغفال الناقل و Qان عLM الناقل '' الشركة " و̂

طنية للنقل بالسكك اF[ديدية  لس|ب �جنcd الذي لم أن تث|ت ا 1987مارس  15لو قامت بطعن ضد اF[كم المؤرخ �� " الو

و أن فعل الغ�e لا يك�c¡Â �ذا الطا�ع إلا إذا Qان مستحيل توقعھ �� نتائجھ أي أن يIون فعل الغ�e غ�e متوقع  و لا . ي�سب إل�@ا

  .يق0ر

التا�� فإن قضاة '' اخطأوا �� تطبيق القانون ،و يتع�ن نقض قرار�م وصرف القضية و�طراف عLM نفس  qستÃنافو̂

  .''مشكلا من �يئة أخرى اEkلس 

ائ¹@ا  أن تث|ت وجود الس|ب  و�تÅÀ من �ذا القرار بأنھ يقع عLM عاتق الشركة إذا أرادت أن 1عفى من المسؤولية إزاء ز̂

حسب علمنا،لا �عرف قانونا يحدد صراحة �ذه الشروط إذ .�جنcd،المستحيل توقعھ أو منع نتائجھ ،كما �شetط القانون 

كر�س مبدأ نفي المسؤولية لبعض �سباب فقط و من بي¹@ا القوة القا�رة ال�c حدد القضاء عناصر�ا أو بت 138تكتفي المادة 

ط0ا  كما سeÆى لاحقا   .شرو

 eارة لا يمكن أن �عت�EÇFا، أكدت الغرفة المدنية أن قرار موضوع الطعن أخطا �� تطبيق القانون حيث أن رمي اeوأخ�

لة قوة قا�رة يمكن أن 1عفي الشركة من المسؤولية المنصوص عل�@ا �� الفقرة �و�L من كفعل خار«�،  فعلا غ�e متوقع أو حا

  (...).القانون المد�ي 

  :القانون البحري والقوة القاHرة - ب

ر   23المؤرخ ��  80- 76كرس القانون رقم    )10(لمعدل والمتمم،المتعلق بالقانون البحري القوة القا�رة  ،)9( 1976اكتو̂

  :وال�c تص عLM التوا��  803و 282 �� مادتيھ

  .لا محل لافetاضات اrFطأ المشروعة فيما يخص مسؤولية تصادم السفن �� البحار'' :282المادة  -

أعلاه، و اrFاصة بالإرتطام بم�شأة ثابتة أو ش¾½ ثابت  274غ�e أنھ �� حالة ال�ش|يھ بالتصادم المنصوص عل�@ا �� المادة 

� �ملاك العمومية البحر�ة، جاز افetاض مسؤولية السفينة ما عدا حالة القوة القا�رة و �شرط عLM نقطة معينة موجودة �

  .أن تتوفر �� �ذه الم�شأة أو الش¾½ قواعد Kشارة

و �عفى الناقل من المسؤولية المذQورة �� المادة السابقة إذا Qانت اrFسائر أو �ضرار اللاحقة بالبضا=ع ناشئة أ'' :803المادة  -

�Mناتجة مما ي:  

  القوة القا�رة، -ه

  qفعال المس|بة F[ادث لا ي�سب للناقل ،''- ك

أي س|ب آخر لا يمكن أن يIون الناقل أو من ينوب عنھ مسؤولا عنھ وذلك عندما يقدم الناقل الدليل  بأن اrFطأ آو الضرر ''- ل

ية، وأµ@م لم �س0موا �� اrFسارة أ   .''و الضرر لم يكن �س|بھ rbصيا أو �س|ب مندو̂

 :صدر عن الغرفة التجار�ة و البحر�ة للمحكمة العليا  القرارات  الست التالية

  ).من ق البحري  282المرجع المادة -اعفاء م��ا-اضرار ناتجة عن قوة قاHرة- مسؤولية الناقل:موضوع( القرار oول  -1

طاقم السفينة من  من المقرر قانونا أن اrFسائر الناتجة عن ارتطام السفن �س|ب'':المبدا القوة القا�رة،�عفي 

  .المسؤولية، و من ثم فإن القضاء بخلاف ذلك،�عد مخالفا للقانون 
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طاقم السفينة عن �ضرار اللاحقة  qستÃنافأن قضاة  -�� قضية اF[ال  -و لما Qان من الثابت  لما قضوا بمسؤولية 

  .ون بالمناء ال�c س|بA@ا قوة الر�اح ،يIونون قد خالفوا القان

   .)11(وم�¸ Qان كذلك استوجب نقض القرار المطعون فيھ 

طاقم السفينة من  نف0م من �ذا القرار بأن اk[مكمة العليا قد اعت�eت عLM عكس قضاة الموضوع الر�اح كقوة قا�رة 1عفي 

ط0ا المسؤولية   .و لكن  دون ذكر شرو

  ).البحري .من  ق  802-302مادة (قوة قاHرة لا �عد-عاصفة RW الشتاء- مسؤولية الناقل:موضوع(القرار الثاmي-2

من المقرر قانونا أن الناقل �عد مسؤولا عن اrFسائر أو �ضرار ال�c تË[ق بالبضا=ع منذ تIلفھ Ê@ا ح�¸ 1سليم0ا إ�L '':المبدا

  .سس �ستوجب رفضھالمرسل إليھ إلا �� حالة القوة القا�رة، ومن ثم فإن الن±� عLM القرار المطعون فيھ بخرق القانون غ�e مؤ 

أن قضاة الموضوع أبرزوا أن العاصفة لم تكن غ�e متوقعة باعتبار أن النقل تم ��  -�� قضية اF[ال  -ولما Qان من الثابت 

تحميل0م مسؤولية الناقل عن خسائر البضا=ع المنقولة  فصل الشتاء وأن رداءة الطقس 1عت�e حالة عادية بال�سبة للملاح�ن و̂

  .ون طبقوا Ì[يح القان

  .)12( و م�¸ Qان كذلك استوجب رفض الطعن

�� �ذا القرار، أيدت اk[كمة العليا قضاة الموضوع الذين وضعوا عLM عاتق الناقل المسؤولية باعتبار أن العاصفة لم 

  .تكن غ�e متوقعة لأن النقل تم �� فصل الشتاء وأن رداءة الطقس 1عت�e حالة عادية بال�سبة  للملاح�ن

  ).ه فقرة-من ق البحري  803نقض،المادة  -قوة قاHرة  -مخاطر fستغلال  -العاصفة :موضوع( ثالثالقرار ال -3

 .من المقرر قانونا أنھ �عفى الناقل من المسؤولية عن اrFسائر أو �ضرار ال�F c[قت بالبضاعة إذا نتجت عن قوة قا�رة:''المبدا

طر اعت� qستÃنافأن قضاة  -�� قضية اF[ال  -ولما ث|ت  رغم أن اe�rFة لم 1عت�e �ا من  qستغلالeوا العاصفة من مخا

  .حالات القوة القا�رة لأµ@ا 1عد من الظروف العادية �� فصل الشتاء

  .)31(''فاµ@م خرقوا بذلك المادة المشار إل�@ا أعلاه مما �ستوجب نقض القرار المطعون فيھ

من سلم يوقور وفقا لما جاء ��  7العاصفة البحر�ة ال�c لا تتعدى درجة من القرار،أكدت اk[كمة العليا بأن  ��126 الصفحة 

و للعلم،فإن �� نفس الصفحة، .من ق البحري  803اe�rFة القضائية لا 1عت�e من حالات القوة القا�رة المنصوص عل�@ا �� المادة 

  .لرجل�ن1عرقل س�e ا ��7 �ذا السلم �ساوي 1ساقط �Ebار ودرجة  6يو�Å القرار بأن درجة 

 -عدم التحقيق من توفر شروطOا  -إعفاء مجOز السفينة �سsب القوة القاHرة  -المسؤولية:موضوع( القرار الرا�ع -4

  ).البحري .ق  282المرجع مادة -مخالفة القانون 

قدرة عLM التوقع و من المقرر قانونا أنھ �شetط لوجود القوة القا�رة ال�c 1عفي الناقل من المسؤولية أن يث|ت عدم ال'':المبدا

   .ومن ثم فإن القضاء بما يخالف �ذا المبدأ �عد مخالفا للقانون  ،عدم القدرة عLM المقاومة

أن قضاة اEkلس الذين أعفوا مج0ز السفينة من مسؤولية �ضرار بإعتبار أµ@ا  -  �� قضبة اF[ال  -ولما Qان من الثابت  

 .وفر شرط�@ا خالفوا القانون نتجت عن القوة القا�رة دون أن يتحققوا من ت

  .)14('' وم�¸ Qان كذلك استوجب نقض القرار المطعون فيھ



    ف
	وس كورونا ع�� علاقات العمل تأث
	 / عدد خاص   

       186 – 173ص   2020 أوت                             

  Cصنف مجلة قانون العمل و ال+شغيل 

1157 -ISSN: 2437 /7382-2661 ISSN:-E  

 

 قوة قاHرة ؟ H-19ل يمكن اعتبار كورونا كوفيد  ، نصري حفناوي  178

 

 -عدم التحقيق من توفر شروطOا -إعفاء مجOز السفينة �سsب القوة القاHرة -مسؤولية:موضوع( القرار ا�Zامس-5

  ).البحري .من ق 282المرجع مادة -مخالفة القانون 

شetط لوجود القوة القا�رة ال�c 1عفي الناقل من المسؤولية أن يث|ت عدم القدرة عLM ِ التوقع و من المقرر قانونا أنھ �'':المبدا

  .عدم القدرة عLM المقاومة؛ ومن ثم فإن القضاء بما يخالف �ذا المبدأ �عد مخالفا للقانون 

ؤولية �ضرار باعتبار أµ@ا أن قضاة اEkلس الذين أعفوا مج0ز السفينة من مس - �� قضية اF[ال  -ولما Qان من الثابت 

  .نتجت عن القوة القا�رة دون أن يتحققوا من توفر شرط�@ا خالفوا القانون 

  .)15(''وم�¸ Qان كذلك استوجب  نقض القرار الطعون فيھ

نف0م من القرار�ن الرا�ع واrFامس السابق�ن، بأنھ يجب عLM قضاة الموضوع التحقق من  وجود شرطي القوة القا�رة 

  .     و إبراز�ما �� اF[كم لتجنبھ النقض )عدم التوقع وعدم القدرة عLM المقاومة(Ê@ا للأحذ 

المتضمن القانون  80-76من ق   289و 280المرجع مادتان .�عو�ض-آجال-رصيف ميناء-حادث:موضوع( السادس القرار-6

 ).البحري 

ف�@ا السفينة بمc¡Ñ س�ت�ن من تار�خ وقوع 1عو�ض عن �ضرار اللاحقة بالرصيف ال�c 1سب|ت  تتقادم دعوى '':المبدا

  . )16(''اF[ادث

طبقا  261وفيما يخصنا مباشرة،جاء �� مضمون القرار  ص  اrFاص بالوجة الثا�ي المأخوذ من القصور �� ال�سب�ب 

صور �� تن±� عLM القرار المطعون فيھ القحيث أن الطاعنة '':قانون Kجراءات مدنية وÒدار�ة ماي�M 05فقرة  358للمادة 

ال�سب�ب ذلك اµ@ا أثارت أمام القضاة بأن س|ب اF[ادث راجع للر�اح القو�ة ال�c عرفA@ا ولاية اEFزائر �� تلك الفetة �ذا ما أكده 

قبطان السفينة بالتقر�ر الذي أعده �عد وقوع اF[ادث و منھ فإن س|ب دفوع و إF[اق �ضرار بحامية المرÓ¡¸ راجع ن�يجة 

c عرفA@ا اEFزائر العاصمة عLM مدار أسبوع Qامل و ل�س �س|ب مج0ز السفينة �مر الذي �عد و �شIل قوة اتية ال�عللأمواج ال

  .قا�رة غ�e أن القضاة ذ�بوا ا�L عكس ذلك بتعليل ناقص و غ�e مساير لË[قيقة

'' eالطاعنة أن عدم مناقشة الدفع و الرد عليھ �ساوي فعلا القصور �� ال�سب�ب، غ� eأن رفض الدفع لكن يجب تذك�

ف0و ل�س كذلك، �ذا من ج0ة ومن ج0ة أخرى فإنھ من الثابت بالقرار المطعون فيھ أن القضاة قد ناقشوا الدفع المثار من 

الطاعنة و�و  اعتمدتھمعت�eين أن �ساس ال�c ) الر�اح(مسؤوليA@ا �س|ب القوة القا�رة  ا�عدامطرف الطاعنة و المتمثل �� 

عليھ فضلا عLM أن ماجاء فيھ يناقض و  qعتمادلنفس0ا بنفس0ا و بالتا�� لا يمكن  اصطفتھ�و دليل  تقر�ر قبطان السفينة و

  .امسؤوليA@نتائج المعاينة و اe�rFة الذي �ست�تج م¹@ما قيام 

  .وعليھ يIونون قد أعطو 1سب�با Qافيا لما توصلوا إليھ وأن الوجھ المثار يبقى غ�e سديد كسابقھ

  .''فض الطعنوم�¸ كذلك يتع�ن ر 

الذي أعده قبطان السفينة والمؤكد لوجود القوة القا�رة معت�eة ضمنيا  �� القضية،إس�بعدت اk[كمة العليا التقر�ر

طرفا �� نفس الوقت وأخذت ب�تائج المعاينة واe�rFة الذي �ست�تج م¹@ما قيام  بأنھ لا يمكن للمؤسسة أن تIون قاضيا و

c أن يؤسس حكمھ عLM نتائح اe�rFة  كما أنھ غ�e ملزم برأي اrFب�e، غ�e أنھ ي�ب�Õ عليھ للتذ ك�e،يمكن للقا¢¡ و.مسؤوليA@ا

  ).09- 08ق  144مادة (1سب�ب اس�بعاد نتائج اe�rFة 
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  قانون fجراءات المدنية و fدار�ة والقوة القاHرة -ج

�� �ذا القانون من أجل ممارسة حق،أو  Qل £جال المقررة'':المشار إليھ أعلاه، 09-08من القانون رقم  322تنص المادة 

 ×@ا سقوط اF[ق،أو سقوط ممارسة حق الطعن ،باستÖناء حالة القوة القا�رة أوامن أجل حق الطعن ،يetتب عLM عدم مراع

 .وقوع أحداث من شأµ@ا التأث�e �� الس�e العادي لمرفق العدالة

طلب رفع السقوط إ�L رئ�س ا0EFة القضائية المعرو  ض أمام0ا ال�Æاع ، يفصل فيھ بموجب أمر عLM عر�ضة يتم تقديم 

طعن،وذاك بحضور اrFصوم أو �عد Ì[ة تIليف0م باF[ضور   .''غ�e قابل لأي 

يتع�ن �� حالة القوة القا�رة،أو وقوع أحداث من شأµ@ا التأث�e �� '':اk[كمة العليا ،أكدت 322فيما يخص �ذه المادة 

طلب رفع السقوط إ�L رئ�س ا0EFة الس�e العادي لمرفق العدالة وتجنبا ل سقوط اF[ق أو سقوط ممارسة حق الطعن ، تقديم 

طعن وجاء �� مضمون  �ذا القرار بأنھ .)17( ''القضائية ،المعروض أمام0ا ال�Æاع ، للفصل فيھ بأمر عLM عر�ضة،غ�e قابلة لأي 

ا يزعمھ من وقوع �ذه �حداث أو القوة أن يث|ت م''فعليھ  322من أحIام المادة   qستفادةمن ير�د من المتقاض�ن 

وحيث و لما أن الطاعنتان لم تقدما أمام ا0EFة القضائية ما يفيد إنA@اج0ما ل0ذه Kجراءات فإن القضاة بما ذ�بوا إليھ .القا�رة

  .''يIونون قد ال�tموا بالتطبيق الØ[يح للقانون 

،Qان �مر يتعلق بوقوع أحداث أثرت �� الس�e 09- 08ق  322المتعلق بتطبيق المادة  ونلاحظ معا بأن �� �ذا القرار

  .العادي لمرفق العدالة  ول�س بالقوة القا�رة

يتع�ن القول أن الطعن '':ما�ع بالمناسبة، أن نذكر قرارا صدر �� ظل قانون Kجراءات المدنية الملLÕ والذي جاء فيھ  لا و

القانونية، حيث أن المطعون ضد�ا �و�L تث�e عدم قابلية الطعن شكلا  اF[ا�� Qان داخل الموعد القانو�ي و مستو�� �شIال

من قانون Kجراءات المدنية ،ذلك ان تبليغ القرار المطعون فيھ للطاعنة تم  rF235روجھ عن £جال المنصوص عل�@ا �� المادة 

  .2006س|تم�e  30و EÛ1يل الطعن بالنقض لم يقع إلا ��  ��26/07/2006 

ث Qان ما تث�eه المطعون ضد�ا من خروح الطعن عLM £جال القانون¾¸ حقيقي ،فإن الس|ب �� ذلك يرجع لتعطيل ولكن حي''

�ما يومان غ�e مفتوح�ن  و من نفس الش0ر 29و  28و�ومي  2006س|تم�e  27و 26، 25مصاÅF اk[كمة العليا عن العمل أيام 

التا�� يتع�ن القول أن الطعن اF[ا�� Qان   نايو�Ü القرار .)18('' داخل الموعد القانو�ي و مستو�� للأشIال  القانونيةللعمل ،و̂

السابقان ولا سيما �ول م¹@ا بأنھ يجب عLM من يتمسك بالقوة القا�رة أو بأحداث أثرت عLM الس�e العادي لمرفق العدالة أن 

  .يث|ت للقضاء ما يزعمھ

  :القضاء fداري والقوة القاHرة -د

  :�ة للمحكمة العليا والقوة القاHرةالغرفة fدار -1

،ثلاث 1985خلو��،ديوان المطبوعات اEFامعية .نجد �� مجموعة قرارات KجA@اد Kداري للأستاذين ح بوش0دة و ر

  :نذكر م¹@ا �عض اF[يÖيات فقط )19(قرارات صادرة عن الغرفة Kدار�ة للمحكمة العليا

 .''ث الذي Hو بطبيعتھ غ
	 متوقع قوة قاHرة�عت�	 ا��اد'':63ص  27القرار  oول رقم  -

حيث �ستخلص من اe�rFات المنجزة �� القضية بأن �ضرار ال�c راحت �[يA@ا المؤسسة Qان سبÝ@ا الفيضان الناجم عن ''

 سقوط كثيف للأمطار،



    ف
	وس كورونا ع�� علاقات العمل تأث
	 / عدد خاص   

       186 – 173ص   2020 أوت                             

  Cصنف مجلة قانون العمل و ال+شغيل 

1157 -ISSN: 2437 /7382-2661 ISSN:-E  

 

 قوة قاHرة ؟ H-19ل يمكن اعتبار كورونا كوفيد  ، نصري حفناوي  180

 

نتائج0ا المضرة قد حيث حدث ك0ذا بصفتھ غ�e متوقع ،�شIل قوة قا�رة 1عفي البلدية من أي مسؤولية  إلا  إذا Qانت ''

  تفاقمت �س|ب فعل أو خطأ المدينة، و��ب�ن بأنھ اF[ال �� القضية،

طرف اe�rFاء بأن  �عض جوانب م�شآت الصرف Qانت مسدودة وقت الفيض''   .''نات لعدم تنظيف0ااحيث بالفعل قد لوحظ من 

اF[دث الذي �و بطبيعتھ ''و�و   القا�رةو�كذا ي�ب�ن من اF[يÖية �و�L بأن الغرفة Kدار�ة اكتفت �شرط واحد للقوة 

  .'' غ�e متوقع

  .�ش\ل oمطار الغز�رة �سsب شد��ا قوة قاHرة'': 64ص  28القرار الثاmي رقم  -

ر  8و  5حيث دعما لإستÃناف0ا، تمسكت اEFزائر بأن �مطار ليومي '' نات ال�c أحدثA@ا Qانت غ�e متوقعة اوالفيض  1957اكتو̂

  ،(...)مكن اعتبار�ا كحالة قوة قا�رة 1عفي �� أي حال من �حوال الدولة من Qل مسؤولية واستÖنائية  مما ي

حيث اعت�e  عLM صواب قضاة الموضوع  بأن �ضرار ال�F c[قت  بم�شآت المؤسسة Qانت ن�يجة �مطار ال�c �س|ب ''

  .'' زر�ة لصيانة قناة الصرفوالنتائج المضررة للفيضان تفاقمت باF[الة الم(...) غزار×@ا شIلت قوة قا�رة

أحداث غ�e متوقعة : ونلاحظ �� اF[يÖية �و�L  ل0ذا القرار الثا�ي ،بأن الغرفة Kدار�ة ذكرت  شرط�ن  للقوة القا�رة

  .واستÖنائية

ا��دث الم+سsب RW يجب أن يكون : حيث لا �ش\ل القوة القاHرة إلا باجتماع ثلاث شروط'':65ص  29القرار الثالث رقم  -

  .''الضرر خار�R ،غ
	 متوقع و عدم التحكم فيھ

الملاحظة العامة ل0ذه القرارات الثلاثة الصادرة عن الغرفة Kدار�ة للمحكمة العليا تؤدي بنا القول بأن �ذه الغرفة 

دأت �عنصر ثم عنصر�ن وثم ثلاث عناصر للقوة القا�رة  .أكدت موقف0ا تدر�جيا و̂

  :والقوة القاHرة  مجلس الدولة -2

وحيث أن دفعھ بالقوة القا�رة وال�c منعتھ من الس±� لتجديد بطاقة إقامتھ �� الوقت '' 2011أكد مجلس الدولة سنة 

طيالمناسب والمتمثلة �� تواجده آنذاك �� اF[|س  بالمؤسسة العقابية �سرQا«� ،�عد غ�e جدي بالنظر إ�L أن واقعة  qحتيا

طياF[|س   ج عن ارتIابھ جنجة السياقة �� حالة سكر لا 1شIل قوة قا�رة بمف0وم القانون العام لعدم توقرالنات qحتيا

  .)20(شروط الس|ب اrFار«� وغ�e المتوقع وغ�e الممكن مقاومتھ المIون ل0ذا الظرف المعفي

وغ�e الممكن  يجب أن يIون الس|ب خار«�،غ�e متوقع:القوة القا�رة �z ثلاث و�كذا حسب مجلس الدولة فإن عناصر

و�� القضية،لإنفاء وجود القوة القا�رة ال�c تمسك Ê@ا المتقا¢¡c، ركز مجلس الدولة عLM اrFطأ اEFزا=ي الذي ارتكبھ .مقاومتھ

 cßس ) جنحة السياقة �� حالة سكر(المع|]Fا Lطي الذي أدى بھ  ا� طيول�س عQ LMونھ   موجود  ��  اF[|س qحتيا  qحتيا

نتمß¸ أن يحظى  موقف مجلس الدولة �ذا �عناية أك�e و أدق  من .د بطاقة إقامتھ �� لآجال اk[ددةوالذي منعھ من تجدي

  .الفق0اء
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  : القانون fجتماRS والقوة القاHرة-ه

  :قانون الضمان fجتماRS والقوة القاHرة -1

من خلال  )q )21جتماعيةبالتأمينات المتعلق  1983جو�لية   2المؤرخ ��   11-��83 القانون ''  �سباب القا�رة''كرست 

طر�ق التنظيم بIل مرض �عetي العامل  qجتما¦�يجب أن 1شعر �يئة الضمان ''ال�c تنص  18مادتھ  �� ظرف أجل يحدد عن 

  .من شأنھ أن يخول لھ اF[ق �� 1عو�ضة يومية،إلا إذا حالت أسباب قا�رة دون ذلك

ات قد تؤدي إ�L سقوط اF[ق �� التعو�ضات اليومية بال�سبة للمدة  عاة �ذا Kجراءاو�مكن أن يetتب عن عدم مر  عقو̂

  .ال�c منعت أثناء�ا �يئة الضمان Kجتما¦� من إجراء المراقبة �س|ب عدم التصر�ح

 يجب عLM �يئة الضمان Kجتما¦� تبليغ المستخدم  بIل القرارات المتعلقة بطلبات  1عو�ض العطل المرضية للعامل بما ف�@ا رأي

طر�ق التنظيم     .)22('' مصاÅF المراقبة الطبية ،و عند Kقتضاء،نتائج اe�rFة الطبية �� £جال اk[ددة عن 

لتحديد �جل المضروب للتصر�ح بالعطل المرضية  1984ف�eاير  13، جاء  القرار المؤرخ �� 18وتطبيقا لإحIام �ذه المادة 

�ساوي �جل المضروب للتصر�ح عن التوقف عن العمل  '':خلال مادتھ �و�Lالذي ينص من )23(لدى �يئات الضمان Kجتما¦�

   .)24(غ�e مشمول  ف�@ما اليوم اk[دد للتوقيف عن العمل) 2(يومي عمل  11- 83ق  18المنصوص عليھ  �� المادة 

  .أو إرسال0ا ال�@ايتم التصر�ح بإيداع المؤمن لھ أو ممثلھ وصفة التوقف عن العمل  لدى �يئة  الضمان Kجتما¦� 

  .Kستلام عLM الفور  �� حالة Kيداع تقوم مصاÅF الضمان Kجتما¦� ب�سليم إشعار

طر�ق ال�eيد يث|ت خاتم ال�eيد تار�خ التصر�ح   .و �� حالة ارسال عن 

1عد وصفة التوقف عن العمل �� �rÛت�ن إحدا�ما لصاحب العمل الذي �شتغل عنده المؤمن لھ، والثانية ل0يئة 

   .)25(''لضمان Kجتما¦�ا

  :�ستوجب قراء ة أح\ام المادة oو�� من  Hذا القرار الملاحظات التالية 

  ، 11-83من القانون  1فقرة  18المنصوص عل�@ا �� المادة '' �سباب القا�رة''لم  يكرس القرار  -1

ل  �� حالة عدم التصر�ح بالعطلة المرضة �� �جل �ع�ن Kعتبار إذا ما تمسك Ê@ا العام'' �سباب القا�رة''نرى بأن تأخذ  -2

  . القانو�ي لدى �يئة الضمان Kجتما¦� اrkتصة ولا Eáة �عدم وجود�ا �� القرار لأنھ سبق تكر�س0ا �� القانون  

  .ءيمكننا Kجابة بنعم �� انتظار موقف القضا ?''القوة القا�رة'' ''�سباب القا�رة''�ل يقصد المشرع �عبارة  -3

  :قانون العمل والقوة القاHرة -2 

ة :،إذا أردنا أن نقيم جسرا ب�ن الضمان Kجتما¦� و قانون العمل يطرح السؤال التا��أولا �ل يمكن للعامل الذي 1عرض لعقو̂

�ا ح بالعطلة المرضية لدى المستخدم ،أن يطلب من القا¢¡K cجتما¦� إلغاء�تأدي|ية  لعدم احetم �جل اk[دد لھ للتصر 

تو�Ü قراءة أحIام �ذه المادة مرتبطة  ?السالفة الذكر 11-83من القانون رقم  18الواردة �� المادة '' بالأسباب القا�رة ''متمسIا 

  :المذQورة آنفا إ�L رأي�ن،�� انتظار موقف القضاء Kجتما¦� e1984اير �ف 13بأحIام المادة �و�L من القرار المؤرخ �� 

تخص  حصر�ا علاقة العامل كمؤمن مع �يئات الضمان  �18ول Kجابة  بلا بEãة أن المادة  يمكن لأÌ[اب الرأي -

  Kجتما¦�،
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طيدة ب�ن المادة   - والمادة �و�L فقرة  11-83ق  18وأما أÌ[اب الرأي الثا�ي فيمك¹@م Kجابة بنعم لأنھ لا يجوز إنIار العلاقة الو

  .      يجب عLM العامل اخطاره  ل�ستفيد من 1عليق علاقة العملمن القرار ال�c تذكر المستخدم الذي  4

من ب�ن أسباب 1عليق علاقة العمل المذQورة �� '' للقوة القا�رة''ولا '' للأسباب القا�رة''تجدر Kشارة بأنھ لا وجود لا :  ثانيا

من نفس  66من ب�ن أسباب اµ@ا¶@ا  �� المادة المتعلق �علاقات العمل أو  1990ابر�ل  21المؤرخ ��  11-90من القانون  64المادة 

 64×@ا بأن أسباب 1عليق علاقة العمل المنصوص عل�@ا  �� المادة ابالمناسبة، أكدت اk[كمة العليا �� إحدى قرار . القانون 

ة �� أسباب أخرى لتعليق علاقة  العمل مبع¥e   1997غ�e أن الفقھ أحä¡¸ �� سنة  السالفة الذكر جاءت عLM س|يل اF[صر

  .)26(من بي¹@ا القوة القا�رة ح�¸ �� غياب سند قانو�ي ل0ا ذكر عدة نصوص قانونية و

  للمحكمة العليا UجتماعيةHا Hو موقف الغرفة : ثالثا

�عت�e كقوة قا�رة  إغلاق الموسسة الناجم عن حر�ق ''،،غ
	 م�شور 206238ملف رقم  RW15/11/2000 قرارHا بتار�خ '':-1

ط0ا ل انتاج المؤسسة والذي جعل مؤقتا استحالة متا�عة �شإجرامي دمر وسائ و�عت�e 1عليق عقد العمل �� �ذه الظروف  ا

غ�e أنھ عLM س|يل المثال، لا .)27('' م�eرا و �عفي المستخدم من دفع �جور و �عفيھ من التعو�ض �� حالة اµ@اء علاقة العمل

دفع �جور للعمال �� حالة ما تم  Kغلاق الك�M أواEFز=ي للمؤسسة يمكن للمستخدم أن يتمسك بالقوة القا�رة للتملص من 

طب العمل  1988جانفي  27المؤرخ ��  07-88بقرار قضا=ي  �س|ب خرق أحIام القانون رقم  المتعلق بالوقاية الØ[ية و�من و
)28(.  

نA@اء القانو�ي ل�شاط ال0يئة المستخدمة ، علاقة العمل �س|ب cessation ( K( المقصود بان��اء''، RW2009 قرارHا لستة '':-2

�و إثيات توقف المؤسسة µ@ائيا عن ال�شاط  �س|ب قوة قا�رة أو حالة عرضية أو عمل اF[اكم أي  بمعß¸ أن يIون الس|ب 

  .مفاجئا و غ�e متوقع ، لا يمكن التحكم فيھ

  .لا يدخل التوقف عن ال�شاط، لأسباب اقتصادية، �� �ذه اF[الة

  .)29( ''امل ،�� غياب ثبوت KنA@اء القانو�ي لل�شاط ،1سر�ح 1عسفي1سر�ح الع

  :نتمß¸ أن يحظى �ذا القرار �عناية خاصة لثلاثة أسباب عLM �قل  

،يختلف اµ@اء ال�شاط القانو�ي لل0يئة المستخدمة عن ال�سر�ح لأن  Qلتا�ما  حالتان مختلفتان من حالات اµ@اء علاقة أولا-

  السالف الذكر، 11-90من القانون  �66@ا �� المادة العمل المنصوص عل

مادة (،يحدد قانون التجارة حصر�ا  حالات حل الشرQات ال�c تؤدي حتما ا�L اµ@اء ال�شاط  دون علاقة بالقوة القا�رة ثانيا-

  ،)19.مكرر  8،715. مكرر  10،715.مكرر  563، 9.مكرر  563، 2مكرر  590

ا�L  416غ�e أنھ من  قراءة المواد .القوة القا�رة كس|ب اµ@اء ال�شاط القانو�ي للمؤسسةلا �عرف قانونا يكرس صراحة ثالثا،-

اrFاصة بانقضاء الشركة  يمكن است�تاج القوة  442 437من القانون المد�ي المتعلقة �عقد الشركة ولا سيما م¹@ا المواد  442

طلب أحد الشرQاء لعدم وفاء شر�ك يجوز أن تحل الشركة '' :ال�c تنص 441القا�رة  من احIام المادة   LMبحكم قضا=ي بناء ع

  .بما 1ع0د بھ أو بأي س|ب آخر ل�س �و من فعل الشرQاء ،و�قدر القا¢¡c خطورة الس|ب الم�eر F[ل الشركة 

طلا Qل اتفاق يقc¡Ñ بخلاف ذلك   .''و يIون با
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eالمادة اوأخ� LMلا تذكر 307،بناء ع cي السالف الذكر ال��ترى أستادة ��  ،)30(صراحة القوة القا�رة  من القانون المد

�� نفس  2003و كذالك زلزال �رض لسنة  2005ا�� عاشA@ا العاصمة سنة  اتناضالفيبأن زوال المؤسسات �س|ب '' :القانون 

ن نقول  بأنھ  ومما سبق، يمكن أ. )31(المنطقة 1عت�e قوة قا�رة أدت إ�L اµ@اء �شاط ال0يئات المستخدمة و كذا اµ@اء عقود العمل 

�z ونIشاط المؤسسة ولكن دون أن ت�  .)32( الس|ب الوحيد   بإمIانية القوة القا�رة  أن تIون س|با �� اµ@اء 

  :  الراديو�ة و القوة القاHرة Uتصالاتالقانون ا�§زا¦ي ولاسيما قانون -و

فيفراير  5المؤرخ ��  03-83ثال القانون رقم ظ0رت القوة القا�رة �� القانون اEFزا=ي �� عدة قوان�ن و م¹@ا عLM س|يل الم

اk[دد للقواعد العامة المتعلق  1998يونيو  27المؤرخ ��  06-98القانون رقم   ،)33( 50المتعلق بحماية الب�ئة �� مادتھ  1983

طار التنمية المتعلق بحماية الب 2003يوليو  19المؤرخ ��  10-03والقانون رقم  )34( 202بالط�eان المد�ي  �� مادتھ  �ئة �� إ

فإن '' )36(المتعلق بالاتصالات الراديو�ة  2020مارس  30المؤرخ ��  04-20أما فيما يخص القانون ).35( 54المستدامة  �� مادتھ 

إ�L مليون ) دج 30.000(و �غرامة من ثلاث�ن الف دينار)2(اش0ر ا�L س�ت�ن ) 6(�عاقب  باF[|س من ستة'':تنص 57مادتھ 

ت�ن فقط، Qل rbص �عيق أو �عطل عمدا أنظمة qتصالات الراديو�ة    ،أو)دج 1000.000(دينار بأحدى �ات�ن  العقو̂

  :1ستوجب أحIام �ذه المادة الملاحظات التالية.''إلا �� حالة القوة القا�رة، المرخصة قانونا

ات و م¹@ا   1مكرر  60ا�L   52واد المنصوص عل�@ا �� الم'' بالأعذار القانونية''ل0ا صلة  57نلاحظ بأن �ذه المادة  - من قانون العقو̂

�عذار �z حالات محددة �� القانون عLM س|يل اF[صر يetتب عل�@ا مع '':ال�c  تنص  52نذكر فقط بتعر�ف0ا كما جاء �� المادة 

ة إذا Qان   .ت مخففةقيام اEFر�مة والمسؤولية إما عدم عقاب المA@م إذا Qانت اعذارا معفية وÒما تخفيف العقو̂

  .''و مع ذلك يجوز للقا¢¡c �� حالة Kعفاء أن يطبق تداب�e �من عLM المعفي عنھ

  :اعلاه الملاحظت�ن التاليت�ن 57و  152ستوجب المادتان  

أعلاه ، بأنھ لا يجوز  للقا¢¡c أن يأخذ بالأعذار إلا بوجود نص صر�ح  52المذQورة �� المادة '' عLM س|يل اF[صر''تدل عبارة  -

طبقا لمبدأ الشرعية،     م   تعلق باEFر�مة المطروحة  أمامھ وذاك  

�z اعذار  20-04من االقانون  57أعلاه،يمكن لنا القول بأن �عذار المنصوص عليھ �� المادة  52عLM ضوء أحIام  المادة  -

ة  و ل�ست أعذار مخففة ل0ا لقوة القا�رة ال�c دفعت إ�L و�كذا إذا اقتنع القا¢¡c اEFزا=ي بوجود عناصر ا.معفية للعقو̂

ة مع بقاء السؤال التا��  �ل القا¢¡c اEFزا=ي سيأخذ �عناصر القوة القا�رة ال�c :ارتIاب اEFر�مة ،فإنھ �عفي الفاعل من العقو̂

طا أخرى  و�كذا،�عت�e دخول القوة القا�رة ا�L ?حدد×@ا ا0EFات القضائية �خرى أو سيIون لھ موقف مغايرأي ي�بß¸ شرو

ات من أفعال م�eرة القان  40-39مادة (ون اEFزا=ي ولو �� مجال ضيق منھ نوع من اثرائھ يضاف إ�L ما عودنا عليھ قانون العقو̂

ة المتIون من )52مادة  (وأعذار قانونية  )  ومIاµ@ا �� الباب الثا�ي المتعلق  باEFر�مة وألأفعال و �rbاص اrFاضعون للعقو̂

اتمن اF 1مكرر  60ا�L  27المواد    .Eزء �ول من قانون العقو̂

  

  

  



    ف
	وس كورونا ع�� علاقات العمل تأث
	 / عدد خاص   

       186 – 173ص   2020 أوت                             

  Cصنف مجلة قانون العمل و ال+شغيل 

1157 -ISSN: 2437 /7382-2661 ISSN:-E  

 

 قوة قاHرة ؟ H-19ل يمكن اعتبار كورونا كوفيد  ، نصري حفناوي  184

 

  :Zاتمة ا�

  :كمة  العليا و مجلس الدولة   ال�c عرضنا�ا  ما ي�M حت للما�ستخلص فيما يخص القوة القا�رة من قرار 

  الس|ب �جنcd،المستحيل توقعھ والمستحيل منع نتائجھ،:ذكرت الغرفة المدنية  -

L التوقع وعدم القدرة عLM المقاومة دون أن تو�Å الس|ب أي  �ل يجب أن عدم القدرة عM:حددت الغرفة البحر�ة والتجار�ة -

  خارجيا، يIون أجن|يا أو

س|ب مفا«º وغ�e متوقع وغ�e التحكم فيھ و�شetك مع0ما  :�� ثلاثة عناصر qجتماعية1شetك الغرفة Kدار�ة والغرفة  -

'' س|ب خار«�'':ر�ن  إذ اعتمد نوعا ما  مصطË[ات مختلفة و ينفرد  �� الشرط�ن £خ'' غ�e متوقع ''مجلس الدولة �� شرط 

  ،''غ�e الممكن مقاومتھ''و

  .عLM من  يث�e أمام القضاء القوة القا�رة أن يث|ت و جود�ا -

اء س|ب مفا«º ولم يتوقع بھ  ?قوة قا�رة أم لا  19-�� ضوء Qل ما سبق ،�ل �عت�Q eورونا Qوفيد لا شك بأن �ذا الو̂

وÒذا Qان �ذا ما . قوة قا�رة K-19جابة  بنعم  تؤكد بأن فIوفيد?عدم التحكم فيھ أو  م كذلك �عدم مقاومتة،�ل يمكن أن نجز 

 المؤتمر العل�c الذي نظمتھ جامعة المسيلة المتعلق Ê@ذا الموضوع وانA@ت اليھ خلاصة ذ�ب إليھ الرئ�س �ول للمحكمة العليا 

س|ب مفا«º،غ�e متوقع (كقوة قا�رة  19-�ل يمكن اعتبار تفQ c¡åورونا:ال التا��،فلقد اكتفينا سابقا من جان|نا بطرح السؤ 

اء ف�eوس Qورونا Qوفيد�� حالة مخالفة التنظيم المتعلق ) بھ وغ�e التحكم فيھ  19-بتداب�e التكميلية للوقاية من ان�شار و̂

لفق0اء حول �ذه المسألة ونظرا ل�Æاعات اrkتلفة ال�c يكن من اختلاف أو توافق �� آراء ا ام0م? ومIافحتھ والمعاقب عل�@ا جزايئا 

عدم  السلطة التقدير�ة حسب Qل حالة  لقضاة الموضوع الملزم�ن ب�سب�ب وجود أو يمكن أن تصل أمام القضاء،فمبدئيا 1عود

لة عدم رفع الدعوى واستÖنائيا،ففي حا.وجود شروط القوة القا�رة وÒبراز�ا �� أحIام0م  ح�¸ ي�سß¸ للمحكمة العليا مراقبA@ا

المشار إل�@ا أعلاه، تمنح لرئ�س اk[كمة الفصل أولا   09-08ق  322القيام بالطعن �� �جل القانو�ي  اk[دد لھ ، فإن المادة   أو

ر بوجود�ا يمكن �عد ذلك لقا¢¡c الموضوع اrkتص للفصل �� القضية و �� حالة العكس، 
ٌ
�� مسألة القوة القا�رة وÒذا أق

]Fائيا لأن �مرسقط ا@µ طعن ق المطالب بھ و�� �ذا الصدد،يقول أحد .عLM العر�ضة  الصادر �� �ذا الشأن غ�e قابل لأي 

لما �ذا Kجراء من آثار خط�eة إذ �z تخطي لقواعد من النظام العام منح المشرع السلطة ف�@ا للقا¢¡c يتع�ن تناول '':الفق0اء 

  . قبة �سباب المقدمة بIل دقة المسالة باF[يطة واF[ذر اللازم�ن ومرا

اء،بأن  أخ�eا ول�س آخر ، نقول بناء عLM الشروط الثلاثة للقوة القا�رة ال�c حدد�ا KجA@اد القضا=ي قبل ظ0ور �ذا الو̂

طرف 19-لقضاتنا ما يكف�@م �� اF[الة الرا�نة للفصل �� القضية ال�c تطرح عل�@م و يثار ف�@ا  كرونا Qوفيد  كقوة قا�رة من 

 أحد اrFصوم و ذلك  من دون اعتبار بأن �ذه اF[صيلة بمثابة شرح شامل لIل ما يمكن أن يتعلق Ê@ذا الس|ب المعفي أو

  .اrkفف للمسؤولية إذا ما توفرت فيھ الشروط ال�c حدد�ا KجA@اد القضا=ي

اء، أنھ أحدث جدلا ب�ن اrkتص�ن لتقر�ر �ل �و مرض مç و حادث عمل فيما يخص  c أوآخر، فمن ب�ن آثار �ذا الو̂

   ؟العمال والموظف�ن الذين أصاÊ@م 
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مارس  30المؤرخ ��  20-04سنذكر  �عض أحIام  القاون�ن ال�c تكرس القوة القا�رة و لكن سeÆكز  عLM قانون واحد فقط و�و القانون رقم ) 6(

  .3ص  21/2020ج ر رقم  2020

  . 11ص  1992-2أ العدد .م.م 1998-05-25قرار بتار�خ  53010ملف رقم )7(

  .74ص  1995-2ا عدد.م.م 02/12/1992قرار بتار�خ  94034ملف رقم ) 8(

 04-10والقانون رقم  47/1998ج ر رقم  1998جوان  ��25  المؤرخ 05- 98بالقانون رقم    80-76لقد تم 1عديل و تتميم �مر .29/1977ج ر رقم )9(

  .2010/ 46ج ر رقم  15/08/2010المؤرخ �� 

-119ص  2003-1،مجلة اk[كمة العليا عدد )القوة القا�رة-ستاد خليل بوعلام،حالات اعفاء الناقل البحري للبضا=ع من المسؤولية �  أنظر) 10(

  .اEFزائري مذQور �� �ذا المقال�ش�e بأنھ ولا قرار واحد للقضاء .130

  .  88ص  1991-2ا العدد .م.م 11/06/1990قرار بتار�خ   65.920ملف رقم )11(

  .154ص  1993-1أ العدد .م.م 19/05/1991قرار بتار�خ  77660ملف رقم )12(

  .125ص  2/1997أ العدد رقم .م.م 24/06/1997قرار بتار�خ  153254ملف رقم ) 13(

  .147ص  4/1993أ العدد رقم  .م.م 02/06/1991قرار بتار�خ   73657ملف رقم  ) 14(

  .108ص  1993- 2أ العدد رقم .م.م 02/06/1991بتار�خ  73657ملف رقم )15(

  .258ص  2016-2ا عدد .م.م 15/12/2016قرار بتار�خ  1158651ملف رقم )16(

أنظر  09-08ق  504والمادة  322،فيما يخص العلاقة ب�ن المادة  212ص  2013-2أ رقم .م.،م 07/11/2013قرار بتار�خ  0896358ملف رقم ) 17(

  .13جوان ص  23،يومية اe�rF  09-08ق   504حفناو نصري،آثار عدم احetام العامل أحIام المادة 

طبعة را�عة  ،مصدر، عبد السلام ديب،قانون Kجراءات  المدنية اEFديد، ترجمة للمحا 5/9/2007المؤرخ ��  463556قرار رقم  ) 18( كمة العادلة ،

طنية للفنون المطبعية    . 277ص  2012منقحة،دار ال�شر،المؤسسة الو

الذي أحدث  اEkلس �عLM  1996كنا آنذاك �� أحدية التنظيم القضا=ي و Qان  من ب�ن  غرف اk[كمة العليا الغرفة Kدار�ة ح�¸ غاية دستور ) 19(

و تنظيم ) محاكم-مجالس-محكمة العليا(تنظيم قضا=ي عادي :�شر�ع لتكر�س إزدواجية التنظيم القضا=يللدولة ومحكمة التنازع وفتح الباب لل

  ).محاكم إدار�ة-مجلس الدولة(قضا=ي إداري 

  .226ص  2013- 11مجلة مجلس الدولة رقم  ��09/06/2011  المؤرح 068080قرار رقم )20(

  .  1792ص   28/1983ج ر رقم )21(

) 04/2008ج ر رقم ( 11-83المعدل والمتمم للقانون    2008يناير  23المؤرخ ��  01-08بموجب القانون  11- 83ق  18من المادة  3أظيفت الفقرة ) 22(

ط المستخدم بالعامل. إذا تحصل العامل عLM عطلة ?يبقى السؤال مطروح فيما يخص آثار رأي مصاÅF المراقبة الطبية عLM علاقة العمل ال�c تر̂

طب�ب مصاÅF المراقبة  8مرضية لمدة  طب|بھ المعاèF وارسل0ا �� �جل القانو�ي ل0يئة  الضمان Kجتما¦� اrkتصة و مستخدمھ وقرر  طرف  أيام من 

طيلة العطلة المرضية .منحھ فقط 1عو�ضات يومية لثلاثة أيام فقط وأخطر المستخدم بذلك  ق  64مادة (�ل رغم �ذا تبقى علاقة العمل معلقة 
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�ذه المسالة م0ة 1ستحق التكفل Ê@ا من خلال دراسة  ?جب عLM العامل Kلتحاق بمنصب عملھ وÒلا اعت�e �� حالة غياب غ�e شر¦�أم ي)  90-11

 . مشetكة ب�ن ذوي Kختصاص �� قانون العمل وقانون الضمان Kجتما¦�

  . 224ص   7/1984ج ر رقم )23(

 18من القرار  1ال|شر�ة أن ي�تÝ@وا جيدا إ�L  تار�خ سر�ان حساب اليوم�ن المذQور�ن �� المادة عLM مس�eي المؤسسات و لا سيما مسؤو�� الموارد )24(

  . 1984فيفراير 

طcß لتأمينات العمال �جراء عدة 1س0يلات لصاÅF المؤمن ل0م نذكر من بي¹@ا تجميد �جل  19-تصديا لإن�شار كرونا  Qوفيد)25( ،اتخذ الصندوق الو

  .لف الذكر و تطبيق مبدأ التعامل مع0م عن �عد ع�e ال�eيد Kكetو�يلتصر�ح بالمرض السا

المتعلق  1990- 04-21المؤرخ ��  11-90من القانون  64حفناوي نصري،أسباب 1عليق علاقات العمل �خرى الغ�e منصوص عل�@ا �� المادة  أنظر) 26(

  ).بالفر�سية(26ص  �1997علاقات العمل،اEFزء لثا�ي، مجلة ا�EFش  

1عاقد �سcd،ديوان .علاقة شغل و عمل.تحولات �� قانون العمل ب�ن قانون أساc¡Ó و عقد العمل.أنظرامحمد نصر الدين قر�ش،قانون العمل)27(

ية ونتمß¸ أن لا نIون قد ابتعدنا كث�eا عن ). بالفر�سية(200،اEFزء �ول ص  2010المطبوعات اEFامعية ، قمنا بالetجمة من الفر�سية ا�L العر̂

  .أفIار �ستاد

أعلاه، أن يؤدي العود المث|ت بمحضر،�عده  39و 38و37يمكن �� اF[الات المشار إل�@ا �� المواد '':07-88ق   40تنص المادة . 4/1988ج ر رقم ) 28(

ناء عLM قرار من اk[كمة إ�L الغلق الIامل أو اEFز=ي للمؤسسة إ�L غاية إنجاز ألأشغال ال�c أقر�ا  القانون اEFاري بھ العمل قصد مف�ش العمل ،و̂

ة طرف ا0EFة القضائية ال�c أصدرت العقو̂   .''ضمان الوقاية الØ[ية و�من للعمال و�ؤمر برفع اليد من 

  . 169ص  1/2011أ رقم .م.م 03/12/2009قرار بتار�خ  534176ملف رقم )29(

  .  ''وفاء بھ أصبح مستحيلا عليھ لس|ب أجنcd عن إرادتھينقK c¡Ñل�tام إذا أث|ت المدين أن ال'':ق المد�ي 307تنص المادة ) 30(

ية ).ٍ بالفر�سية(156- 155ص  273، رقم  2014دار ال�شر بر1ي . أنظر ليLM برصا�� حمدان،قانون العمل) 31( قمنا بالetجمة من الفر�سية ا�L العر̂

  .ونتمß¸ أن لا نIون قد ابتعدنا كث�eا عن أفIار �ستادة

  . 156-155ص  272حمدانن المرجع السابق رقم .ب.و ل 284المرجع السابق ص قر�ش،.ن.أنظر م)32(

المتعلق بحماية الب�ئة و التنمية المستدامة ،ج ر  2003يوليو 19المؤرخ ��  10-03بموجب القانون  03- 83ال�Õ االقانون .8/1983ج ر رقم )33(

  .6ص  43/2003رقم

  .48/1998ج ر رقم )34(

  . 6ص  43/2003ج ر رقم )35(

  .4ص  21/2020ج ر رقم ) 36(

  . 277انظر عبد السلام ديب،المرجع السابق  ص  ) 37(

 .6ص  2020ماي  �18ل �و مرض مcç أوحادث عمل ،يومية اK e�rFثن�ن .Q-19وفيد.بورو�لة،جدل ب�ن اrkتص�ن.أنظر ص )38(

  


