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Corona (Covid 19) pandemic repercussions for small and medium 

enterprises activity in Algeria. 
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  :  المUVص

طاعات معظم ع78 السل56 4ثر ل2ا %ان 19 %وفيد %ورونا جائحة إن صة الق طاع خا  كثFGا تضرر  الذي Bقتصادي الق

JK شر الذي العالم دول  %لNذا فيھ انP ،اءSة الدولة غرار ع78 الوU5 ا��زائرVا تأثر الPا اقتصادFGورونا بجائحة كث%.  

طة الصغFGة المؤسسات المتضررة، Bقتصادية المؤسسات مقدمة JK وتأت     ةال_$ي 4زمة [\ذه كثFGا تأثرت ال5V والمتوس

  .لiشاط2ا العادي الNسيFG وع78 المالية مواردPا ع78 سلبا اfعكس مما %ورونا، وSاء تفa`5 نNيجة

طة الصغFGة المؤسسات -19 %وفيد-  %ورونا جائحة :المفتاحية ال<لمات  – Bقتصاد -التجاري  الiشاط -والمتوس

    .fBعlاسات

Abstract: 

             The Corona Covid 19 pandemic had a negative impact on most sectors, especially 

the economic sector, which was severely affected in all countries of the world in which the 

epidemic spread, similar to the Algerian state whose economy was affected greatly by the 

Corona pandemic. 

 

            At the forefront of the affected economic institutions are the small and medium 

enterprises that were greatly affected by this health crisis as a result of the Corona 

pandemic, which negatively affected their financial resources and the normal conduct of 

their activities. 

Key words: Corona pandemic - Covid 19 - Small and Medium Enterprises - Business Activity 

- Economy - Implications. 

 

   

 

__________________________________________ 

 n.benadida@yahoo.fr: يميل، الإبن عديدة نبيل : المؤلف المرسل

  
  
  



    ف
	وس كورونا ع�� علاقات العمل تأث
	 / عدد خاص   

       162 – 153ص    2020 أوت                             

  Cصنف مجلة قانون العمل و ال*شغيل 

1157 -ISSN: 2437 /7382-2661 ISSN:-E  

 

حة ا?ع<اسات - بن عديدة ن�يل . د 154  اRSزائر NO والمتوسطة الصغ
	ة المؤسسات ?شاط ع�� )19 كوفيد( كورونا جائ

 

  :مقــــدمــــــة

طة من أPم الموضوعات ال5V تكnN`5 أPمية بالغة  JK التنمية              pعد موضوع Poتمام بالمؤسسات الصغFGة والمتوس

وة وخلق فرص العمل، oجتماJx لدى غالبية دول العالم، ف5v تلعب دورا رUاديا JK إنتاج الFs المستدامة rشقq\ا oقتصادي و

لذا فإن معظم دول العالم أ�$ت تدرك الدور Bقتصادي ا�{اص الذي تلعبھ Pذه المؤسسات، ل|س فقط بالiسبة للدخل 

 ،JxجتماB ستقرارBقتصاد وB لة و تحديثlيP ارات التكنولوجية و�عادةlبتB JK فرص العمل، لكن أيضـــــــــا FGالقومي وتوف

طة �ساPم مساPمة فعالة JK مختلف المؤشرات Bقتصاديةفالمؤسسات الص   .غFGة والمتوس

             5Vظل التحديات ال JK صة طة تكnN`5 أPمية بالغة بالiسبة للدول النامية، خا ولذلك فإن المؤسسات الصغFGة والمتوس

طالة، طرح2ا النظام Bقتصادي العال�5 ا��ديد، وحاجة Pذه الدول الم��ايدة إ�7 إيجاد فر  ص عمل للتقليل من ��م الب

طاع لما لھ من دور فعال JK بناء fسيج اقتصادي متlامل، فلقـــــــد  طوUر Pذا الق وSالتا�J عملت معظم الدول النامية ع78 ت

  .JK ال2ند% JK58 إندون|سيا و % JK88 ت��انيا، % 63فرص العمل، % 74اء ـــــــساPمت Pذه المؤسســـــات مثلا JK الفلي�يــــن بإfش

             Jة فإ�\ا ع78 غرار با�Uاقتصاديات الدول ع78 غرار الدولة ا��زائر JK طة ونظرا لأPمية Pذه المؤسسات الصغFGة والمتوس

حة كوروناالمؤسسات والشر%ات التجارUة 4خرى تأثرت  ، Pذا الفFGوس الذي Pز معظم دول العالم بما فq\ا الدول 1بجائ

طاليا وألمانيا وانجل�Fا وغPFGا الصناعية الك Fى م ثل الولايات المتحدة 4مرUكية و الصGن الذي أحدث ثورة تكنولوجية Pائلة، إي

طة نظرا لأPمي£\ا وتأثPFGا ع78  من الدول، صة المؤسسات الصغFGة والمتوس طرق إ�P 7ذا الموضوع وخا 4مر الذي جعلنا نت

طة بجائحة %وفيد اقتصاد الدولة، كما أنھ بGن أPداف دراسة Pذا ا لموضوع Pو إظ2ار مدى تأثر المؤسسات الصغFGة والمتوس

  . ومحاولة إيجاد ا�$لول الكفيلة لاستمرار Pاتھ المؤسسات  وتفادي غلق2ا وSالنNيجة عدم �سرUح العمال 19

صفي ا             لذي pعتمد ع78 تحليل ومن أجل معا��ة Pذا الموضوع لتحقيق P4داف المرجوة اتبعنا المن§¦ التحليJ8 الو

طيات وoسNش2اد بالبيانات صف المع   . النصوص وو

طرح             صره ن ما Jª اfعlاســـــــات جائحــــــة %ورونا ع78 أداء وfشـــــــاط : oشlالية التالية وقبل تحليل الموضوع والتفصيل JK عنا

طـــــة JK ا��زائر   ؟ المؤسســـــات الصغيــــــــرة والمتوس

             JK ن تناولناGذه الورقة البحثية ع78 مبحثP دراسة JK الية اعتمدناlشo ذهP حث [ول  ولتحليل ف المؤسسات : المب aعر̀

 bcقتصاد الوطe دعم NO اgة والمتوسطة ودور	
حث الثا?ي  أماالصغ حة كورونا ع�� ?شاط  تناولنا فيھالمب ا?ع<اسات جائ

  .وسطة NO اRSزائرالمؤسسات الصغ
	ة والمت

حث [ول  ف المؤسسات الصغ
	ة والمتوسطة ودورgا NO دعم eقتصاد الوطbc: المب   aعر̀

طرق إ�7             طة JK ا��زائر الت فkا يiب¬J قبل دراسة اfعlاسات جائحة %ورونا عf 78شاط المؤسسات الصغFGة والمتوس aعر̀

طرق إ�7  )المطلب [ول (   .)المطلب الثا?ي(الوطbc  دورgا m NOقتصادثم الت

  

  

                                                           

1   F سمpش2ر د JK وس %ورونا ظ2ر لأول مرةFGة، ولقد  2019إن فUدول العالم ع78 غرار الدولة ا��زائر Jبا� JK شرNن ثم انGان بالصPمدينة وو JK

بlونھ وSاء عال�5 وPو pعد جائحة عالمية، لأنھ  2020لسان مديرPا العام تيدروس أدPانوم غي pFسوس JK مارس صرحت منظمة ال_$ة العالمية ع78 

صيل طرة عليھ، لمزUد من التفا  https//ar.m.wikipedia.org: حول Pذه ا��ائحة أنظر موقع انNشر JK %افة أرجاء العالم وضعفت السي
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ف المؤسسات الصغ
	ة والمتوسطة:  المطلب [ول    aعر̀

طة، لذلك سنقوم بال�Fك�G ع78 أPم2ا بدءا بتعرUف2ا من طرف                 يوجد عدة �عرUفات للمؤسسات الصغFGة والمتوس

حاد [وروnي  حدة ل) ب(وكذا البنك الدوNo ) أ(eت ثم تقوم ) ج(لتنمية الصناعية NO الدول النامية وأيضا RSنة [مم المت

      ).د(ال*شرxع اRSزائري بتعرUف2ا وفقا لما جاء بھ 

حاد [وروnي) أ(     ف mت pعرف Bتحاد 4وروÀي ممثلا JK ال¿�نة 4وروSية المؤسسة : للمؤسسة الصغ
	ة والمتوسطة aعر̀

طة Â{صا،لا  250شlل قانوfي، تمارس fشاطا اقتصاديا �شغل ع78 4كFs  بأ�\ا مؤسسات مستقلة تأخذ أي" الصغFGة والمتوس

   1. مليون يورو 47مليون يورو،أو مجموع م�Gاني£\ا  50يتجاوز رقم أعمال2ا 

ف البنك الدوNo للمؤسسة الصغ
	ة والمتوسطة) ب(     طة : aعر̀ يم�G البنك الدو�JK J �عرUفھ للمؤسسات الصغFGة والمتوس

صول2ا أقل من : المؤسسة المصغرة -1:وJª %التا�J بGن ثلاثة أنواع  Jª100.000 ال5V يlون فq\ا أقل من عشرة موظفGن و�جما�J أ

Jª ال5V تضـــــم أقــــــل : المؤسسة الصغ
	ة -02. دولار أمرlUي100.000وكذلــــــك ��م المبيعـــــات السنوUـــــة لا يتعدى  دولار أمرUــــlي،

صول2ا و��م المبيعات السنوUة لا يتعدى ثلاثة ملايGنموظفـــــا  50من  عدد  :المؤسسة المتوسطة -03.دولار أمرlUي و%ل من أ

صول2ا و��ـــــــم المبيعـــــــــات السنوUـــــــة لا يفوق  300موظفيـــــــــ2ا أقـــــــــل من    .2مليون دولار أمرlUي 15عامل، وSالiســبـــــــة لlل من أ

حدة للتنمية الصناعية NO الدول الناميةa) ج(    ف RSنة [مم المتـــــ �عــــرف : للمؤسســـــة الصغيـــــرة والمتوسطـــــة عر̀

 JK طة صغFGة، و 19إ�7 15من  الدول الناميةالمؤسســــــات الصغFGة و المتوس عامل �عت F  90إ�7  20من  عامل �عت F مؤسسة 

طة، و   . 3عامل �عد مؤسسة كبFGة 100أكFs من   مؤسسة متوس

صغFGة، ومن  99إ�7  05من  للدول الصناعيةأما بالiسبة                  عامل �عت F مؤسسة  499إ�7  100عامل �عت F مؤسسة 

طة، وأكFs من    .4عامل �عت F مؤسسة كبFGة 500متوس

ف ال*شرxع اRSزائري للمؤسسة الصغ
	ة والمتوسطة) د(     :aعر̀

صادقت ع78 ميثاق بولونيا حول  1996مدت ا��زائر �عرUف Bتحاد 4وروÀي لسنة اعت              حول المؤسسات الصغFGة إذ 

ا�$صيلة السنوUة لرقم  رقم 4عمال عدد العمال،: ، الذي pعتمد ع78 ثلاث معايFG أساسيةP2000ذه المؤسسات سنة 

 .45عمال

                                                           

1 Directive N° 124, du 24/05/2003, concernant la définition des très petites et moyennes entreprises, Article 2 « annexe », p39 

www.europa.eu.int/comm/enterprise/enterprise_policy/sme_definition/presentation.pdf 
صر، عواطف محسن، مداخلة rعنوان  2 طة بالصيغ : سليمان نا المصرفية oسلامية الملتقى الدو�J 4ول حول تموUل المؤسسات الصغFGة والمتوس

  .2011-فيفري  24و 23المستقبل، المركز ا��ام×J غرداية،  B2قتصاد oسلامي، الواقع ورPانات 
ط: محمد عبد ا�$ليم عمر، التموUل عن طرUق القنوات الت موUلية غFG الرسمية ، الدورة الدولية حول  3 طوUر تموUل المشروعات الصغFGة والمتوس ة وت

طيف، أيام   .02. ، ص 2003ماي  28 25 -: دورPا B JKقتصاديات المغارSية، جامعة فرحات عباس، س
طة ودعم التنمية Bقتصادية، المؤتمر العرÀي 4ول حول البحث : الزاJª أسبFGو، مداخلة rعنوان 4 طوUر الصناعات الصغFGة والمتوس أPمية وت

 FGالصناعات الصغ JK ا��زائر ، ا��زائر، جوان العل�5 ودوره JK طة   .07،ص 2002ة والمتوس
طة JK التنمية Bقتصادية، مذكرة ماجستFG،%لية العلوم Bقتصادية وعلوم الNسيFG، جامعة  5 ش|بان آسيا، دور المؤسسات الصغFGة والمتوس

  .07.، ص2008،2009ا��زائر، 
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يتضمن القانون التوجي5v ل�Fقية المؤسسات  12/12/2001المؤرخ JK  01/18من القانون رقم  04و�عرف المادة                

طة طة م2ما %انت طبيع£\ا القانونية بأ�\ا مؤسسة إنتاج السلع و " ، 1الصغFGة و المتوس : أو ا�{دمات/المؤسسة الصغFGة والمتوس

لا يتجاوز مجموع حصيل£\ا السنوUة دينار أو ) Â)2{صا، ولا يتجاوز رقم أعمال2ا السنوي ملياري  250إ�7  �1شغل من 

  ". مليون دينار و�ستوJK معايo FGستقلالية) 500(خمسمائة 

Â{ص وlUون رقم أعمال2ا مابGن  250إ�7  50بأ�\ا مؤسسة �شغل مابGن aعرف المؤسسة المتوسطة  وفضلا عن ذلك              

 5V2(مليون وملياري ) 200(مائ (ون مجموع حصيل£\اlن  دينار أو يGة مابUالسنو)2مليون دينار) 500(وخمسمائة ) 100 .  

قصد بالمؤسسة الصغ
	ة                Â{صا ولا يتجاوز رقـــــــــم أعمــــــــال2ا السنوي  49و 10بأ�\ا تلك المؤسسة ال5V �شغل بGن و̀

 5V200(مائ ( ة مائةUمليون دينار أو لا يتجاوز مجموع حصيل£\ا السنو )3دينار مليون )  100.  

عمال وتحقق رقم أعمال سنوي أقل من  09و �01شغل ما بGن  يقصد [\ا المؤسسة ال5Vو}الzسبة للمؤسسة المصغرة               

    4.ملايGن دينار)  10( مليون دينار، أو لا يتجاوز مجموع حصيل£\ا السنوUة عشرة ) 20(عشرUن 

صا من المشرع ا��زائري                 طة من أجل خلق الFsوة وخلق فرص  مامPBتوحر طاع المؤسسات الصغFGة والمتوس أكFs بق

بموجب القانون رقم  12/12/2001المـــــؤرخ JK  18- 01العمل وعدم oعتماد فقط ع78 مداخيل اÞ$روقات تم إلغاء القانون رقم 

17 -02  JK عرف   20175جانفي  10المؤرخp صبح " م2ما %انت طبيع£\ا القانونية بأ�\ا المتوسطةالمــؤسسـة الــصغيـرة و الذي أ

Â{صا، ولا يتجاوز رقم أعمال2ا  ) 250(إ�7 مائتGن وخمسGن) 01(أو ا�{دمات  �شغل من واحد / مؤسسة إنتاج السلع و

عيار جزائري ، �ستوJK م دينار) 01(ملايFG دينار جزائري، أو لا يتجاوز مجموع حصيل£\ا السنوUة مليار ) 04(السنوي أرÀعة 

  .B "6ستقلالية

 02-17الـــــوارد JK القانون رقم   والتعرUف ا�$ا�J 18-  01وSالمقارنة بGن التعرUف السابق الـــــوارد JK القانـــــــون السابـــــق رقم               

اسا إ�7 ضرورة تحيGن القيم أنھ تم الزUادة JK معيار رقم 4عمال السنوي ومجموع ا�$صيلة السنوUة وPذا راجع أس يظ2ر جليا

 .المالية من ج2ة و تدPور قيمة الدينار JK السوق الوطنية من ج2ة أخرى 

برفع رقم 4عمال مابGن  02-17الذي قام المشرع ا��زائري JK القانون رقم  المؤسسة المتوسطةونفس 4مر بالiسبة لتعرUف    

ملايFG دينار جزائـــــــــــري وكذلك رفع مجموع ا�$صيلة السنوUة مابGن مائ5V ) 4(أرÀعــــــــــة مليون دينـــار جزائــــــــري إ�7 ) 400(أرÀعمائة 

   .7دينار جزائري ) 1(مليون دينار جزائري إ�7 مليار ) 200(

                                                           

طة، جيتضمن القانون التوجي5v ل�Fقية المؤ  18-01القانون رقم  1   .77، العدد 2001دpسم F 15ر، المؤرخة JK .سسات الصغFGة و المتوس
طة 18-01من القانون رقم  05أنظر المادة  2   .يتضمن القانون التوجي5v ل�Fقية المؤسسات الصغFGة و المتوس
  .طةيتضمن القانون التوجي5v ل�Fقية المؤسسات الصغFGة و المتوس 18-01من القانون رقم  06أنظر المادة  3
طة 18-01من القانون رقم  07أنظر المادة  4   .يتضمن القانون التوجي5v ل�Fقية المؤسسات الصغFGة و المتوس
طة ج 2017جانفي  10المؤرخ JK  02-17من القانون رقم  38المادة  5  11ر المؤرخة JK .يتضمن القانون التوجي5v ل�Fقية المؤسسات الصغFGة والمتوس

  .02، العدد  2017جانفي 
طة 2017جانفي  10المؤرخ JK  02 -17من القانون رقم  05أنظر المادة  6   .يتضمن القانون التوجي5v ل�Fقية المؤسسات الصغFGة والمتوس

  .02-17من القانون رقم  08أنظر المادة   7
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ار جزائري وكذلك مليون دين) 400(فتم رفع رقم أعمال2ا ع78 أن لا يتجاوز أرÀعمائة  للمؤسسة الصغ
	ةأما بالiسبة                  

 5Vة لا يتجاوز مائU1مليون دينار جزائري ) 200(مجموع حصيل£\ا السنو .  

بالمؤسسة الصغFGة جدا فإن رقم  02- 17وال5V سماPا المشرع ا��زائري JK القانون رقم  للمؤسسة المصغرةأما بالiسبة      

ري، وكذلك بالiسبــــــة �Þمــــــوع حصيلتـــــ2ا السنـــــــوUة لا يتجاوز عشرUن مليون دينــــــار جزائـــــــ) 40(أعمال2ا السنوي أقل من أرÀعGن 

  . 2مليون دينار جزائري ) 20(

طاع ا�{دمات                  Pذا يدل ع78 الNس2يلات %  53بiسبة  3وتجدر oشارة أن أكFs من نصف Pاتھ المؤسسات تiشط JK ق

 JK نUثمرNا المسP5 يجدVة الFGطاع البناء الكب Pذا الiشاط بالإضافة إ�7 انخفاض درجة اÞ{اطرة P JKذا ا�Þــــال وUأ�ي ق

5Vذا راجع حسب اعتقادنا إ�7 سياسة الدولة الPو Jالوقت ا�$ا� JK طاع إ�7 تدارك التأخر á JK\دف  و4شغال العمومية %أPم ق

طاع لاسيما JK مجال السكن و البiية ا[ المشارâع المتعلقة   .لتحتية\ذا الق

   5ãقتصاد الوطo تنمية JK اPمي£\ا ودورPطرق إ�7 أ طة بودنا أن نت   .وÀعد �عرUف المؤسسات الصغFGة و المتوس

  دور المؤسسات الصغ
	ة والمتوسطة NO دعم mقتصاد الوطbc: المطلب الثا?ي 

طة JK تنمية اقتصاديات الدول                 ع F العالم لما ل2ا من أPمية ودور JK خلق الFsوة  يتج78 دور المؤسسات الصغFGة والمتوس

صب العمـــــل، ونظرا لlون Pذه المؤسســـــات تمتاز rعــــــدة خصائص    من بيä\ا س2ولـة التأس|س، واستقلالية : واستــــحداث منا

ä\اåي وSالتا�J تحقيق الرغبة المشروعــــــة oدارة، ومرون£\ا، وارتفاع جودة oنتاج، كما أن Pذه المؤسسـات تل56 حاجات المس£\ـلك ال

صبحت أكFs من ضرورة ع78 حساب المؤسسات  لديــــــھ نظرا لانNشـــــارPا JK مختـــــلف مناطــــــق الوطن، فإن ا�$اجة إلq\ا أ

  .والشر%ات الك Fى 

                5ãقتصاد الوطo تنمية JK ذه المؤسسات وفعالي£\اP أبرم القرض الشع56 ا��زائري اتفاقية مع ومن أجل نجاعة

طة والمؤسسات المصغرة تقç`5 بتعزUز و دعم آلية  صندوق ضمان قروض BسNثمار لدعم المؤسسات الصغFGة والمتوس

طاع      .4التموUل الموجھ ل2ذا الق

صة لدعم Pذا النوع استحداث نوع من وJK نفس السياق أشار المدير العام للقرض الشع56 ا��زائري إ�7               القروض ا�{ا

طوUر مردود المؤسسات الصغFGة و  من المؤسسات بالتعاون مع البنك الدو�J الذي س|تكفل بدعم Pذه èلية التموUلية لت

طة   .المتوس

طور Bقتصادي JK جميع دول العالم،    مرUكية ففي الولايات المتحدة 4  1و�عت P Fذه المؤسسات اÞ$رك 4ساé`5 للتنمية و الت

وفضلا عن    99.8 % 2.و JK أورSا%  99.3اليابان %  90من مجموع المؤسســــــــــات و JK ألمانيا  % 99.6تمثل Pذه المؤسســـــــــات fسبة 

طة يظ2ر دورPا JK تنمية oقتصاد الوط5ã عن طرUق   :عن ذلك فإن المؤسسات الصغFGة والمتوس
                                                           

  .02-17من القانون رقم  09أنظر المادة  1
  .02-17من القانون رقم  10أنظر المادة  2
ــــات الصيانة خدمات النظافة، خدمات �شمل المؤسسات ال3 طة مä\ا ا�{دمات المصرفية، الفندقية، السياحية، خدمـ 5V تقوم با�{دمات عدة أfش

ـــــات BسNشارUة المستودعات واÞ{ازن الم Fدة، 4سواق المركزUة  النقل والتحميل والتفرâغ، خدمات الiشر وoعلان أو خدمات الكمبيوتر، خدمـ

طاعم المتم�Gةوالمراكز ال   .تجارUة أو الم
طة مشار إليھ JK الموقع oلك�Fوfي4 صندوق ضمان BسNثمار لدعم المؤسسات الصغFGة والمتوس  ‹ www.aps.dz:اتفاقية بGن القرض الشع56 و

économie.  
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طالة ال5V �عاfي مä\ا معظم الدول، وذلك بأقل تlلفة مقارنة بتlلفة  ، والتخفيف من حدة مشlلةخلق مناصب عمل*  الب

  .فرص العمل JK المؤسسات الكبFGة

طة بإنتاج السلع وا�{دمات المبتكرة كصنع مثلا  :تقديم منتجات وخدمات جديدة*  تقوم المؤسسات الصغFGة والمتوس

Jxطنا ص o صة بالأطباء وآلات التنفس وغPFGا من وسائل oنتاج ا��ديدة والمبتكرة، مما pساعد  الكمامات و4ل�سة ا�{ا

 .oرتقاء بمستوى oدخار وoسNثمار

حقيق الت<امل mقتصادي مع المؤسسات الك�	ى *  طة بإنتاج rعض : المساgمة NO ت تقوم rعض المؤسسات الصغFGة والمتوس

  .ـــات مغذيـــــة ومكملــــة ل2ا مما يحقق التlامل oقتصاديمستلزمات oنتاج للمؤسسات الكبـــــــرى أي �عتبــــــر مؤسســ

ادة الصادرات*  طة بإمlانيات كبFGة JK زUادة الصادرات وتوفFG العملات : المساgمة NO ز̀ تتمتع المؤسسات الصغFGة والمتوس

 .3واق 4جن�يةالصعبة، وتقليل ال�íز JK م�Gان المدفوعات أو حìV إحداث فائض فيھ، وذلك من خلال غزو 4س

 *Nالرفع من الناتج ا��� NO ة والمتوسطة	
يقصد بالناتج الوط5ã قيمة مجموع السلع وا�{دمات : مساgمة المؤسسات الصغ

 5Vا ع78 إنتاج السلع و  الFGطة �ساعد كث / يiتج2ا مجتمع ما خلال ف�Fة زمنية معينة، وSالتا�J فإن المؤسسات الصغFGة والمتوس

5Vالقيمة المضافة أو ا�{دمات ال JK ادةUن وكذا الزGل$Þترفع الناتج ا.  

            JK 5، إلا أ�\اãقتصاد الوطB تنمية JK طة وSالرغم من الدور oيجاÀي وا�$يوي الذي تلعبھ المؤسسات الصغFGة والمتوس

وfشاط Pذه المؤسسات 4مر الذي  èونة 4خFGة تأثرت rشlل كبFG بفعل جائحة %ورنا ال5V %ان ل2ا 4ثر السل56 ع78 أداء

  .     سنعا��ھ JK المبحث الثاfي

حث الثا?ي  حة كورونا ع�� ?شاط المؤسسات الصغيــــــــــــــــــــــــــــرة والمتوسطة NO اRSزائر: المب   ا?ع<اسات جائ

طاعات مختلف JK ا��زائرUة الدولة غرار ع78 %ورونا بجائحة الدول  معظم اقتصاديات تأثرت             صة الق  بالiسبة خا

طة الصغFGة للمؤسسات ب المدى ع78 سواء والمتوس     ).الثا?ي المطلب( البعيد المدى ع78 أو )[ول  المطلب( القر̀

ب : [ول  المطلب حة كورونا ع�� ?شاط المؤسسات الصغيـــــــــــــــــــــــــــــرة والمتوسطة ع�� المدى القر̀   ا?ع<اسات جائ

طة الصغFGة المؤسسات إن               وSالتا�J فإن Pذه المؤسسات قد تجد  %ورونا، جائحة من تضررا 4كJª Fs ا��زائر JK الناش

 ال5V لا تمكä\ا مننفســـــ2ا مج Fة للتـــــــخJ8 عن rعض العمــــــال وذلك rس�ب قدراتـــــ2ا الماديــــــة اÞ$ـــــدودة JK مواج2ة Pذه 4زمة، و 

  . و 4شغال العمومية و ا�{دمات بصفة أكFs �سديد أجور العمال rس�ب التوقف عن الiشاط لاسيما JK مجال البناء 

وSالرجوع إ�o 7جراءات والتدابFG الوقائية من انNشار وSاء فFGوس %ورونا المتخذة من طرف الدولة ا��زائرUة لا سيما المادة     

يحدد تدابFG تكميلية للوقاية من انNشار وSاء فFGوس %ورونا  2020مارس  24المؤرخ JK  70- 20من المرسوم التنفيذي رقم  15

                                                                                                                                                                                

طلاقا من أن  1 طاليا الدولة 4ورSية 4برز P JKذا ا�Þال ان طالية لا تحتاج لأكFs من من الشر%ات الصناعية o %  �98عت F إي عامل، وPذه  100ي

طا�J حيث �عت F أقوى الشر%ات المصدرة JK مجالات الصناعات الغذائية، المiسوجات، والسFGاميك أنظر آيت . المؤسسات يقوم علq\ا Bقتصاد oي

Uا��زائر آفاق وقيود، مجلة اقتصاديات شمال إفر JK طة ، جامعة 2010-04-12قيا، العدد السادس، ع|ì`n ع|ì`n، المؤسسات الصغFGة والمتوس

  .274. الشلف، ا��زائر، ص
2  JK طة وسبل دعم2ا وتنمي£\ا دراسة حالة ا��زائر، أطروحة مقدمة لنيل ش2ادة دكتوراه دولة �{لف عثمان، واقع المؤسسات الصغFGة والمتوس

  .57.، ص2004العلوم Bقتصادية، جامعة ا��زائر، 
طة، أطروحة دكتوراه، جامعــــة محمد بوضياف المسيلة، سعود وسيلة، حوكمة %أد 3   .73.، ص2016اة لرفع أداء المؤسسات الصغFGة والمتوس
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صة تحافظ عf 78سبة 1ومlافحتھ) 19-%وفيد( صلة  %50، فإن المؤسسات oقتصادية العمومية وا�{ا من العمال من أجل موا

طة عن oنتاجالiشاط التجاري، غFG أن Pذه التدابFG غFG %افية لتفادي توقف المؤسسات ا    .لصغFGة والمتوس

طاعم  و              أدى غلق معظم الiشاطات التجارUة كiشاط نقل المسافرUن، مؤسسات وفضاء ال�Fفيھ والNسلية والعرض والم

إ�7 التأثFG سلبا عf 78شاط المؤسسات  2قرار من الوا�J اÞ{تص إقليميا بالإضافة إ�7 إمlانية غلق fشاطات أخرى بموجب

طة وSالتا�J عدم ديموم£\ا اقتصاديا، وتكبدPا خسائر مادية لا يمكن تحمل2ا   .الصغFGة والمتوس

صرح قائلا              أن طول أمد Pذه 4زمـــــــة سيlون لھ :" وفضلا عن ذلك فإن رئ|س منتدى رؤساء المؤسسات با��زائر 

صعبة داعيا إ�7 ضرورة تموقع ا��زائر أكJK Fs السوق العالمية كشرUك لأوروSا ما rعد اfعlاســـــات اقتصا ديـــــة و اجتماعية 

  3.%ورونا

و بالرغم من توجيھ الوزUر 4ول با��زائر �عليماتھ إ�7 ضرورة oبقاء ع78 الiشاط Bقتصادي مستمرا JK ظل التقيد               

طع مواج2ة جائحة %وروناالصارم بتدابFG الوقاية من  طة تضررت كثيــــــــــرا ولم �ست   .الوSاء، إلا أن المؤسسات الصغFGة والمتوس

طاع ا�تداعيات فFGوس %ورونا  وأدت                o Jجما�J، الذي   {دمات الذي pعت Fإ�7 تضرّر ق
ّ

8$Þالناتج ا JK 5`n|طاعٍ رئ ثالث ق

طاع   .ا�{دمات المصرفية والسياحية، والتأمينات، وال�Fفيھ وBتصالات وخدمات oن�Fنت والمعلومات والنقل وغPFGا  pشمل ق

طاعم فإنھ يوفر سوق شغل لليد العاملة، سواء الم              وJª من  نظمة مä\ا أو أò$اب العمل اليومي،وSالiسبة �{دمات الم

صدمة كبFGة نجمت عن Pذا الوSاء وتكبدت خسائر ماديــــــــــة لا يمكن تدارك2ا JK الوقت الراPن، مع  طاعات ال5V عرفت  بGن الق

طاعم ضمن إجراءات الوقاية من انNشار الوSاء      .o4شارة أن ا�$lومة قرّرت �عليق fشاط المقاJª والم

              J8ي أو الكåا��ز Jر الم����óؤدي ا�Uطة مما ينجم  5و إ�7 �سرUح الكثFG من العمال التاrعGن للمؤسسات الصغFGة والمتوس

طاع العام فإ�\م لا يتأثرون طالما أن الدولة  طالة، ع78 العكس تماما بالiسبة للموظفGن التاrعGن للق عنھ الزUادة JK معدلات الب

لإضافة أن Pناك العديد من المؤسسات س|ش2ر إفلاس2ا  وأخرى من اÞ$تمل جدا تنوي توقيف fشاط2ا ستضمن أجورPم، با

ـــــــــة كبFGة rس�ب عدم قدرá\ا ع78 التحمل وoستمرار JK الiشاط نظرا Þ$دودية الدخل المادي ل2ا وأ�\ا لا تملــــــــك سيولــــــــــــة ماليــ

  .ا��ائحةتمكä\ا من الصمود أمام Pذه 

طة ال5V ل|س لدô\ا القدرة ع78                وزUادة ع78 ذلك فإن جائحة %ورونا أثرت كثFGا عf 78شاط المؤسسات الصغFGة والمتوس

صة إذا استمرت لوقت طوUل، وJK ظل افتقاد Pذه المؤسسات للقدرات التموUلية ع78 غرار  الصمود أمام Pذه ا��ائحة خا

                                                           

  .9.، ص16، العدد 2020مارس  24ر المؤرخة JK .ج 1
) 19%وفيد (فFGوس %ورونا  ، والمتعلق بتدابFG الوقاية من انNشار وSاء2020مارس  21المؤرخ JK  69-20من المرسوم التنفيذي رقم  05أنظر المادة  2

  .6.، ص15، العدد 2020مارس  21ر المؤرخة JK .ومlافحتھ،ج

 www.radioalgerie.dz 3 ارةUخ الزU10.12الساعة  2020-04-17تار  
- %وفيد(ابFG تكميلية للوقاية من انNشار وSاء فFGوس %ورونا يحدد تد 2020مارس  24المؤرخ JK  70-20من المرسوم التنفيذي رقم  05أنظر المادة  4

  .ومlافحتھ) 19
طات /JK إلزام Â4{اص rعدم مغادرة منازل2م أو مlان إقام£\م خلال الف�Fة و اR�Sر الم��No اRSز�ييتمثل  5 أو الف�Fات الزمنية المقررة من طرف السل

من المرسوم  04أنظر المادة . م Â4{اص rعدم مغادرة منازل2م أو مlان إقام£\م خلال الف�Fة المعينةيتمثل JK إلزا اR�Sر الم��No ال<املالعمومية، أما 

  .السالف الذكر 2020مارس  24المؤرخ JK  70- 20التنفيذي رقم 
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صة القول أن آثار 4زمة وخيمة عP 78اتھ المؤسسات مؤسسات ا�{دمات، بالإضاف ة إ�7 ÷�زPا عن �سديد أجور العمال، وخلا

صة أمام ا�\يار أسعـــــار برميل النفــــــط JK 4سواق العالمية صة وعB 78قتصــــــاد بصفة عامة، خا    .بصفة خا

سسات الصغFGة والكبFGة حـــــــذر رئــــــ|س ا��معيـــــــــة العامة وللتخفيف من حدة أزمة جائحة %ورونا عf 78شاط المؤ               

 5Vطاع البناء  وكذا المؤسسات ال للمقاولGن ا��زائرGUن، من تأثFGات الوضعية الصعبة ال5V تواج22ا مؤسسات oنجاز JK ق

صناعــــــة مـــــــواد البنــــاء، أمام اجتيـــــاح وSاء في  JK شـــــــــطiا»19-%وفيد«ـــــــروس ت\áشـــــاط2ا وعمــــــق من معاناf مما 1، الــــــذي جمــــــــــــد ،

طة JK مجال  طالـــــة وكذا التقليص JK عدد المؤسسات الناش أدى بالNسرUح بالعمال، 4مر الذي نجم عنھ الزUادة JK معدل الب

  .البناء

            5`aس�ب تفr ظل 4زمة ال_$ية JKا الذاتية ع78 و\áنخفض قدراNطة  س جائحة %ورونا فإن المؤسسات الصغFGة والمتوس

طلبا والفنية وازدياد وتFGة وسرعة  المالية  á\االتوسع وoنتاج، نظرا لانخفاض طاق£\ا oنتاجية و زUادة مسؤولي£\ا باستمرار ومت

طور  طل قدراá\ا ع78 التوسع والت طور التكنولوJø، مما pع   .2التقدم والت

حة كورونا ع�� ?شاط المؤسسات الصغيــــــــــــــــــــــــــــرة والمتوسطة ع�� المدى البعيد: المطلب الثا?ي    ا?ع<اسات جائ

طــــــــــــة لا يقتصر أثــــــــــــــــيتùú أن اfعlاســــــات جائحــــــة %ورونا عf 78شاط المؤسس            ره ع78 المدى القرUب ات الصغيــــــرة والمتوس

طلب   .و�نما يتعداه ل|شمل المدى البعيد، وPو 4مر الذي fعا��ھ P JKذه الم

            Jطة ع78 النحو التا�   :إن جائحة %ورونا أثرت rشlل سل56 عf 78شاط المؤسسات الصغFGة والمتوس

طة Jª أكFs عرض :معدلات الفشل العالية -01   ة للفشل أو التصفية من المؤسسات الكبFGة، إن المؤسسات الصغFGة والمتوس

صغFGة تقام  1000فالدراسات ال5V أجرUت JK الدول المتقدمة تبGن أنھ من %ل  مä\ا لا تبقى لأكFs مـــــــــــن سنة %50مؤسسة 

  3.سنوات 10منــــ2ا تبقــــــــى لأكFs مـــــــن %20ونصف، وأن 

نا لا تنحصر ع78 ال_ّ$ة العالمية و�عداد الú$ايا فحسب ولكن آثاره السلبية وتlاليفھ وزUادة ع78 ذلك فإن آثار فFGوس %ورو    

ة JK مجالات الصناعة والنــــقــــل شملت أيضًا
ّ

صناعية وخدماتية الباPظة rس�ب oجراءات الوقائية المتخذ طاعات  Pامّة JK  بق

ع
ّ
  .سنة 4خFGة 20، إ�7 أدfى مستوUاتھ منذ 2020تراجع fسبة النموّ العال�5 لسنة   العالم، مع توق

، سيجعل الكثFG من 4مليــــــــار دولار 31مليــــــــار دولار إ�7  41وSاتخاذ مجلس الوزراء 4خFG، قرار بتخفيض فاتورة BستFGاد من       

عاfي من نقص JK المادّة 4ولية المستوردة ، مما سيؤدّي إ�7 تخفيض إنتاج2ا،  الشر%ات وحìV المؤسسات الصغFGة
ُ
طة � والمتوس

طة ع78 �سرUح جزءٍ من اليد العاملة   .وPو ما سيج F أò$اب الشر%ات والمؤسسات الصغFGة والمتوس

طة أنھ إ�7 جانب :مش<ل تراجع عائدات النفط -02      آثار جائحة %ورونا، ال5V  من سوء حظ المؤسسات الصغFGة والمتوس

 5Vا تراجع عائدات النفط، ال\qمن المؤسسات، ومعاناة العديد من المؤسسات 4خرى يضاف إل F إفلاس عدد معت JK سب�ت�

                                                           

  .18201، العدد 1441رجب  19الموافق ل  2020-03-14جرUدة الشعب الس�ت  1
طة وسبل دعم2ا وتنمي£\ا، المرجع السابق، ص�{لف عثمان، واقع المؤسسات الصغFGة والم 2   .14.توس
طبعة 4و�7، : سعاد نايف برنوطي، إدارة 4عمال الصغFGة 3   .79. ، ص 2005أrعاد للرUادة ، دار وائل للiشر والتوزâع، 4ردن، ال
طاع، وخلص إ�7 مجموعة من ال2020-03-22اfعقد اجتماع مجلس الوزراء برئاسة رئ|س ا��م2ورUة يوم  4 صة بlل ق أنظر . نقاط والتدابFG ا�{ا

 www.radioalgerie.dz ://https   ارةUخ الزU2020- 03-22تار.  
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أثرت ع78 مداخيل الدولة ا��زائرUة من تصدير اÞ$روقات، مما ساPم JK تفاقم 4زمة Bقتصادية، و�ذا استمر الوضع ع78 

طة، حيث يصعب تفعيل حالھ لمدة أط ول، فإن النتائج السلبية ستlون وخيمة عf 78شاط وأداء المؤسسات الصغFGة والمتوس

صة حقيقية من أجل إعادة  طالة والتú{م، لكن من إيجابيات 4زمة أ�\ا ستlون فر 4داء Bقتصادي مع ارتفاع fسبة الب

س|ئة %التبذير وBس£\لاك المفرط، وكذا التحرUر من الرâع النظر JK النموذج Bقتصادي وكذا التخلص من الممارسات ال

طي وSالتا�B Jنتقال إ�7 بناء اقتصاد جديد قائم ع78 تنوâع مصادر الدخل وحماية oنتاج الوط5ã واقتصاد المعرفة  النف

طية والع|ش بكرامة وPذا طاقوي من أجل حماية 4جيال القادمة من التبعية النف ما خلص إليھ بيان  وتجسيد oنتقال ال

  . 1مجلس الوزراء السالف الذكر

                JK نخفــــــــاض ا�$ــــــادB س�بr اFGطــــــة تضررت كث وJK ظل تراجع عائدات النفــــــط  فإن المؤسســـــات الصغFGة والمتوس

الصعوSة الم��ايدة JK  2ا JK �سوUة الديون وأيضاأزمة السيولة النقدية rس�ب تأخر الدولة وفروعوكذا تفاقم  الiشاط التجاري،

لدفع الرســـوم الضر�Uية، شبھ الضر�Uية والبنكيـــــــــــة يضاف إلq\ا  اح�Fام الم2لة اÞ$ددةوعدم  ا�$صول ع78 القروض البنكية،

  .صعوSة �سوUة أجور العمال ومستحقاá\م

صرح رئــــــ|س ا��معيـــــــــة الع                طة قائلاو : امة للمقاولGن ا��زائرGUن rشأن الوضع المتأزم لأداء المؤسسات الصغFGة والمتوس

ل ما لا يقل عن 
ّ
طاع pشغ صغFGة، مبديا أسفھ الشديد  70مليون عامل وUوجد نحو  1.3أن الق طة و ألف مؤسسة كبFGة متوس

وأضاف أنھ إذا استمر  2019وأغلقت أبوا[\ا JK سنة  ٪ من Pذه المؤسســـــــــات أفلست50وامتعاضھ، %ون ما لا يقل عن fسبة 

   2.الوضع لف�Fة طوUلة فإن السوق ستفقـــــــــد المزUد من المؤسسات

  اUSاتــــمة

طة JK ا��زائر سواء ع78 المدى                إن جائحة %ورونا %ان ل2ا اfعlاسات سلبية عf 78شاط المؤسسات الصغFGة والمتوس

صلنا إ�7 عدة نتائج ن FزPا كما يJ8القرUب أو ع78 الم   :دى البعيد، كما أنھ من خلال Pذه الورقة البحثية تو

طاعات 4خرى *    طة تأثرت rشlل كبFG بجائحة %ورونا ع78 غرار با�J الق   .إن المؤسسات الصغFGة والمتوس

طا*   لة rس�ب �سرUح العمال من وظائف2م وغلق إن استمرار جائحة %ورونا لف�Fة طوUلة سيؤدي بلا شك إ�7 الزUادة JK معدل الب

  .العديد من المؤسسات والتوقف عن fشاط2ا

طة لموارد مالية محدودة جعل2ا *  غFG قادرة ع78 الصمود  -rس�ب أزمة جائحة %ورونا -إن تملك المؤسسات الصغFGة والمتوس

  .وأث�ت فشل2ا JK �سديد أجور العمال

طة إ�7 جانب جائحة %ورونا مما أدى بالكثFG من إن تراجع عائدات النفط زاد من تأزم و *  ضعية المؤسسات الصغFGة والمتوس

  .المؤسسات إ�7 الغلق أو التوقف عن الiشاط

صيات لعل2ا تlون كفيلة لإfعاش fشاط المؤسسات الصغFGة    ومن أجل إثراء Pذه الدراسة ارتأينا تقديم اق�Fاحات وتو

طة والسماح ل2ا بمزاولـــــة fشا طالة وال5V تتمثل والمتوس طـــــ2ا من جديـــــد من أجل تنميـــــة Bقتصاد الوط5ã وا�$ــــــــد من مشlل الب

J8فيما ي    :  

                                                           

1  JK أنظر 2020-03-23بيان اجتماع مجلس الوزراء المؤرخ: www.radioalgerie.dz ://pshtt    
ô\ددان شر%ات البناء، العدد "%ورونا "4زمة oقتصادية و: ،مقال rعنوان1441شعبان  25الموافق ل  2020-04-19جرUدة الشعب، 4حد  2
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طة لدفع أجور  - تقديم مساعدات من طرف الدولة JK شlل إعفاءات و�س2يلات جبائية، لتتفرغ المؤسسات الصغFGة والمتوس

 .العمال

طة لتمكيä\ا من اÞ$افظة ع78 استمرارUة الiشاط و كذا التوظيفدعم تموUل المؤسسات الصغFGة و  -    .المتوس

طة لمدة سنة من تارUخ آجال حلول oستحقاق إذا ت - أجيل تحصيل المستحقات المالية للبنوك لدى المؤسسات الصغFGة والمتوس

 .%انت JK ف�Fة جائحة %ورونا مع إعفا�\م من الفوائد

  .بالضمان BجتماJx، والت�íيل بتقديم �عوUضــــــات 4جراء الذين فقــــــــــــدوا وظائف2م تأجيل دفع الرسوم المتعلقة -

  

  


