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The effect of covid19 on the implementation of professional players’ contracts. 
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  : لخصالم

ع-, غرار با() العقود المدنية والتجار�ة تأثرت عقود اللاعب�ن ا����ف�ن ن�يجة وقف المنافسات الر�اضية 

، عن طر�ق (FIFA)، مما استدI, تدخل Fتحاد الدوE) لكرة القدم (covid19)ر جائحة 5س4ب 2زمة ال/�ية وان�شا

مجموعة من التوصيات الموجSة أساسا للاتحادات الوطنية و2ندية الر�اضية من اجل Uعديل العقود لمواجSة 

 .ف��وس Xورونا

  .تحاد الدوE) لكرة القدمU-(covid19) -   Fعديل العقد - عقد اللاعب ا����ف: الdلمات المفتاحية

Abstract: 

Like other civil and commercial contracts, the contracts of professional 

players were affected by the suspension of sports competitions due to the 

health crisis and the spread of the covid19 pandemic, which necessitated the 

intervention of FIFA, through a set of recommendations directed mainly to 

national federations and sports clubs in order to modify and amed contracts 

to confront the coronavirus. 

Keywords: Professional Player's Contract - Contract Amendment - Covid19 - 

FIFA.   
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 مقدمة 

ف��وس كرونا، خاصة 5عدما أمرت اd�eومات بإعلان الطوارئ ال/�ية  ان�شارلقد تأثرت الر�اضة كث�ً�ا من تداعيات 

oذا الف��وس  ان�شاراضية وتوقيف الدور�ات مع إقرار تداب�� وkجراءات للوقاية من و إلغاء مختلف المنافسات الر�

ا ع-, �rة اللاعب�ن واqeما��o الر�اضية1ومdافحتھ
ً
  .، حفاظ

وأمام مجمل القرارات المتخذة من قبل أغلب Fتحادات الر�اضية z) العالم لاسيما تلك  المdلفة ب�سي�� شؤون كرة 

و�|ذا بات   ، الكرو�ة بما ف~|ا العر�قة م{|ا تتكبد يوميًا خسائر وأضرار وصلت إE, مليارات الدولارات القدم، أصبحت 2ندية

�qم ا�eسائر ي��ايد يومًيا 5عد أن ث4ت إلغاء الدور�ات والبطولات مع 2مل الض�يل لاست�ناف ال�شاط الر�ا��� والعودة 

  .من جديد للمنافسة

ية يمثل ضر�ة اقتصادية موجعة لكث�� من الدول ال�� Uعت�� الر�اضة ف~|ا من أoم و�|ذا فإن تأجيل البطولات الر�اض

ال�� سوف Uعا�ي كث�ً�ا من الديون و�فلاس z) حالة عدم  و ، الموارد Fقتصادية، 2مر الذي ا�عكس سلبًا ع-, 2ندية ا����فة

  .العالية 5س4ب ارتفاع عقود اللاعب�ن z) السنوات 2خ��ة وجود موارد مالية أخرى قد Uعوّض ا�eسائر الكب��ة z) ظل المصار�ف

ذلك لوجود  و ، ولن تتوقف مخاطر كرونا فقط عند الموسم ا�eاE)، فقد تحمل عواقب م��وظة z) المستقبل أيضًا

يض قيمة بنود تر�ط 2ندية واتحادا¡|ا باSqeات المالكة �eقوق البث التلفز�و�ي للأحداث الر�اضية،وال�� من شأ�|ا تخف

  .المسابقة خلال 2عوام المقبلة، ن�يجة تراجع �سبة المشاoدات لتلك المسابقات

كما أن مداخيل �شSار وعائدات بيع تذاكر المبار�ات سوف تتأثر £) 2خرى من Uعليق المنافسات 5س4ب اqeائحة 

شركة تجار�ة Uس¦|دف الر�ح من وراء �2شطة وتفش~|ا، Xون أن oذه المصادر Uعت�� مصادر تمو�ن ذاUي للنادي ا����ف بصفتھ 

  .2الر�اضية

وما ¨|منا o (zذه الورقة  oو �Fعdاسات و2ثار القانونية والمالية ال�� �eقت 5عقود اللاعب�ن من جراء إن�شار و�اء 

)COVID19 (عليق البطولات قبل أوا�|اU وقف أو ,Eوالذي أدى إ.  

تأثرت £) 2خرى ع-, غرار با() العقود المدنية و التجار�ة  ن�يجة   3نوع خاصفعقود اللاعب�ن و�وصفSا عقود عمل من 

القرارات المتخذة z) مواجSة oذا الف��وس، بحيث أن الفرق  الر�اضية وأمام الضائقة المالية ال�� ضر�ت الر�اضة عمومًا وكرة 

F اتخاذ حزمة من القدم بصفة خاصة ن�يجة عدم ان¦|اء الموسم الر�ا���، عمدت و بتوجيھ من ,Eلكرة القدم إ (Eتحاد الدو

                                                           

) X-19وفيد(المتعلق بتداب�� الوقاية من إن�شار و�اء ف��وس كرونا ، و 2020مارس  21المؤرخ z)  69-20أنظر o (zذا الصدد المرسوم التنفيذي رقم   1

، الذي يحدد التداب�� التكميلية للوقاية من  2020مارس  24، المؤرخ z)  70-20، و كذا المرسوم التنفيذي رقم )15اqeر�دة الرسمية رقم (و مdافحتھ 

  ).16مية رقم اqeر�دة الرس(و مdافحتھ ) X-19وفيد(إن�شار و�اء ف��وس كرونا 

المتعلق بالأحdام المطبقة ع-, النادي الر�ا��� ا����ف و الذي يحدد القوان�ن 2ساسية  2015ف��اير  16المؤرخ z)  73-15المرسوم التنفيذي رقم    2

  ).11اqeر�دة الرسمية رقم (النموذجة للشرXات الر�اضية التجار�ة 

، محمد ب���� بافضل، عقد إح��اف لاعب كرة قدم z) ال�شر¹عات 2008م، دار ال{|ضة العر�ية،رجب كر�م عبد الله، عقد إح��اف لاعب كرة قد 3

، عبد ا�eميد عثمان ا�eف«�، عقد إح��اف لاعب كرة القدم، المكتبة 2008المقارنة، ا�qموعة العلمية للطباعة وال�شر والتوز¹ع، المكتبة العصر�ة ،

  .2008ز، عقد �ح��اف الر�ا���، دراسة مقارنة، دار الفكر والقانون ،، عادل زXي محمد عبد العز�2008العصر�ة ،
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 (z 
ً
ل الفردية z) مواجSة oذا الظرف Fست½نا¼ي و الذي لم Uعرف لھ ر�اضة كرة القدم مثيلا �جراءات �|دف Uعديل علاقة العمَّ

  .السابق 

ا عن �شdال القانو�ي المطروح o (zذا الصدد فيمكن إيجازه z) البحث عن �جراءات التع اقدية الرامية إU ,Eعديل أمَّ

علاقة العمل الفردية ا�eاصة باللاعب�ن ا����ف�ن z) مواجSة  تف��À ظاoرة  ف��وس كرونا،وما مدى مطابقة oذه ا�eلول 

  ل�شر¹ع العمل؟

  أeمية الدراسة 

 Uسo ,Âذه الدراسة المتواضعة إU ,Eسليط 5عض الضوء ع-, مص�� عقود اللاعب�ن 5عد توقف المنافسة من جراء

وUستمد أoمية البحث من قلة الكتابات الفقSية ال�� عاqeت مثل oذه المواضيع المستجدة  z) غياب ) COVID19(جائحة 

  .أحdام قضائية وتحكيمية z) الموضوع

  أeداف الدراسة

F أت إل~|ا نوادي كرة القدم تحت إشرافqe البحث عن �جراءات القانونية والتعاقدية ال�� ,Eتحاد ¡|دف الدراسة إ

  .الدوEّ) لكرة القدم، من أجل تكييف و ملائمة عقود اللاعب�ن ا����ف�ن  مع  وضع الماE) للأندية z) التصدي  لأثار ف��وس Xورونا

  المنhi المتبع 

ت�سم oذه الدراسة بالصبغة التحليلية، المس�ندة ع-, وصف وتحليل نصوص Uشر¹ع العمل وكذا 5عض اللوائح 

  .�اضية من أجل الوصول إE, أoداف oذه الدراسةالتنظيمية للSيئات الر 

  العناصر jساسية للدراسة

لتحقيق نتائج الدراسة z) ضوء �شdالية المطروحة ارتأينا تقسيم الدراسة إE, محور�ن أساسي�ن، سن�ناول z) ا��ور 

ا ا��ور الثا�ي فقد خصصناه إE, البحث عن  مدى مطابقة oذا التعديل ل�شر¹ع 2ول Uعديل عقود اللاعب�ن ا����ف�ن، أمَّ

  .العمل

 
ً
  nعديل عقود اللاعب
ن اJKL	ف
ن: أولا

وتصديا منھ   و بصفتھ الSيئة  المشرفة ع-, Uسي�� شؤون كرة القدم z) العالم،) FIFA(إنَّ Fتحاد الدوE) لكرة القدم 

ا  4كرو�ة  الوطنية و القار�ةلمواجSة تف��À ف��وس Xورونا  أصدر عدة توج~|ات و مق��حات لفائدة Fتحادات ال
ً
،و oذا حفاظ

ع-, العلاقات القانونية ال�� تجمع اللاعب�ن ا����ف�ن بأندي¦|م ، و أoم ما تضمنتھ oذه المق��حات و التوصيات ، oو ا��افظة 

لعلم أنَّ الكث�� من ع-, أجور اللاعب�ن كحق أسا��Æ لSذه الفئة ، مع تمديد oذه العقود إE, غاية ان¦|اء الموسم الر�ا��� ، مع ا

oذه العقود ت�تz �É) �|اية شSر جوان ،  مما Èع«� z) رأينا أن Fتحاد الدوEّ) يdون قد أعطى الضوء 2خضر للأندية لتعديل 

ا ع-, استقرار العلاقات التعاقدية ب�ن 2طراف تكيّفا مع المستجدات ال/�ية الراoنة
ً
  .o5ذه العقود حفاظ

                                                           

4  Les directives de la FIFA pour la gestion des conséquences juridiques du Covid 19 (Ress.FIFA.com), Covid 19 questions 

règlementaires relatives au football, Avril 2020, (Ress.FIFA.com). 
5 Grégoire duchange, coronavirus et contrat de travail, Aj contrat, Avril 2020, p191. 
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ص المادة وان تدخل الفيفا Xان مؤ  من لائحة وضع اللاعب�ن و انتقالSم وال�� Uعطي  27سسا ع-, حالة القوة القاoرة بناءا ع-, ن

ا�eق للمكتب التنفيذي للاتحاد الدوz (E) اتخاذ أي تدب�� يراه مناسبا إذا Uعلق 2مر بحالة غ�� منصوص عل~|ا ضمن اللائحة 

  . أو إذا Uعلق 2مر بحالة القوة القاoرة

1-  j جور تخفيض:  

ا لعقد Fح��اف الر�ا��� ، لكن و أمام الضائقة المالية ال�� 
ً

يمثل 2جر أoم Fل��امات ال�� تقع ع-, النادي تنفيذ

 ,Eتحادية الدوّلية لكرة القدم إF العالم ن�يجة وقف ال�شاط الر�ا��� سارعت (z قت بقطاع الر�اضة و 2ندية الكرو�ة�e

بمجموعة من التوصيات القانونية قصد التخفيف من أثار و تداعيات إن�شار ف��وس دراسة oذه 2وضاع و ا�eروج 

)COVID19 ( وo ذه التوصياتo م ما نصت عليھoم مع المص��ة المش��كة للأطراف المتعاقدة و أqâقصد تحقيق حلول ت�

ساعدة 2ندية و اللاعب�ن ملائمة مع qãUيع 2ندية ع-, تب«� ا�eلول القانونية المعتمدة من قبل اd�eومات و الموجSة إE, م

تخفيض 2جور أو تأجيل Uسديدoا ، مع دراسة إمdانية تفعيل آليات  التأمينات المقررة من قبل القانون الوط«� لSذه 

  .اd�eومات

oذا   كما حرّص Fتحاد الدوE) لكرة القدم ع-, �بقاء ع-, أجور اللاعب�ن كحق أسا��Æ ن�يجة القوة الملزمة للعقد ، و

  .ع-, الرغم من توقف ال�شاط الكروي ن�يجة ا��اطر ال�� أ�åت ¡|دد يوميًا ا�eياة الر�اضية

غ�� أن Fتحاد الدوE) عمل من خلال oذه التوصيات ع-, حث 2ندية ع-, اعتماد Fتفاقات و التفاوض z) دراسة موضوع 

ات و 2ندية ع�� oذه �جراءات أنھ عند فشل التفاوض 5شأن Uعديل أو تخفيض 2جور، و أن الSيئة الدولية  أخطرت Fتحاد

تحديد 2جور اqeديدة 5عد التخفيض فإن Fتحاد الدوE) و oيئاتھ القضائية مدعوة للنظر z) ا�eلافات المستقبلية ا��تملة  

  :وفق المعاي�� 2تية 

اق مع اللاعب�ن 5غية تطبيق سلم  2جور اqeديدة أي إجبار ــ التحقق من �رادة ا�eقيقية لإدارة للنادي z) السÂ) لإيجاد اتف

 .النوادي ع-, ال�qوء  للإرادة مش��كة للأطراف أثناء القيام 5عملية تخفيض 2جور 

ــ 2خذ 5ع�ن Fعتبار الوضع الماE) للنادي، فالنوادي لêست م�ساو�ة z) الموارد المالية فSناك من النوادي من £)  القادرة ع-, 

 ëåا  الدولةSش حالة إفلاس حقيقية لولا المساعدات ال�� تقدمêعÈ ح�ن أن الكث�� م{|ا (z أجور كب��ة للاعب�ن. 

 أنّ تdون �سبة 
ً
ــ يجب أن تdون المراجعة ال�� qeأ إليھ النادي متناسبة مع عقد اللاعب وقيمتھ المالية ، أي لêس من العدل مثلا

 .ة £) نفسSا بال�سبة للأجور المنخفضةالتخفيضات المعتمدة z) 2جور المرتفع

ــ كما أن Fتحاد الدوEّ) لكرة القدم أوî�ï بوجوب Fعتماد عند ا�eصم ع-, المبلغ الصاz)، أي دون حساب با() عناصر 2جر 

 .من Uعو�ضات ومdافئات

�ن اللاعب�ن أثناء تخفيض 2جور، وما يمكن معاي�تھ  من خلال توج~|ات الفيفا o (zذا الشأن  أ�|ا أكدت ع-, مبدأ المساواة ب

  .والذي يجب أن 5شمل Xل اللاعب�ن دون است½ناء
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  ـ تمديد العقود 2

ص X (zو�|ا محددة المدة و   ببا() عقود العمل أمست تتم�� 5عدة خصائ
ً
من غ�� المنازع فيھ أن عقود اللاعب�ن و مقارنة

كفي وحده لقيام مثل oذه العقود بل أصبحت تخضع أيضا شdلية حيث يلعب الشdل ف~|ا دورا كب��ا و أن ال��ا��� لاي

 بضرورة  مراعاة تلك المقتضيات
ّ
  . لل�qâيل و المصادقة من قبل الSيئات الر�اضية، ولا تdون oذه العقود نافذة إلا

z ذه المدةo �Éذا العقد ، بحيث ت�تo العقد المدة و تار�خ سر�ان (z تار�خ كما أنھ ع-, 2طراف المتعاقدة أن تحدد (

  .6مع�ن ، مع التقيد z) ذلك با�eدود الدنيا و القصوى لتلك المدة ال�� ت4ي{|ا لائحة �ح��اف

 18و القاعدة أن ا�eد 2قî�ñ لعقد �ح��اف oو خمس سنوات أو خمس مواسم ر�اضية و قد نصت ع-, oذا المادة 

للاعب ا����ف ي��م لمدة معينة ، بحد أد�ى من تار�خ بدء من لائحة �تحاد الدوEّ) لكرة القدم حيث قضت بأن عقد ا 02فقرة 

  .7سر�ان العقد ح�î �|اية الموسم و بحد أقî�ñ خمس سنوات

و o (zذا �تجاه سارت لائحة البطولة المعتمدة من طرف �تحاد اqeزائري لكرة القدم ، عندما قرّرت أن اللاعب 

و لمدة أقصاoا خمس مواسم ر�اضية ، بمع«î أن العقد ا��دد المدة ) 02( ا����ف بإمdانھ إبرام  عقدا لمدة أدناoا موسم�ن

سنة فلا يمكن أن ) 18(يجب أن ي��م ب�ن موسم�ن و خمس مواسم ر�اضية ، أمّا إذا Xان سن اللاعب لا يتجاوز الثمانية عشر 

 Xل شرط مخالف لذلك) 03(تتجاوز مدة العقد ثلاثة سنوات 
ً
   8.و Èعد باطلا

 )Avenant(جعة oذه العقود يجب أن تراI) النموذج المعتمد من قبل �تحادية ، عن طر�ق ما Èسîò بالم��ق و أنَّ مرا

و الذي لا Èشمل إلا المدة أو الشروط المالية للعقد ، و أنّھ و تحت طائلة البطلان يجب أن يحرّر oذا الم��ق z) أرóع �ëâ تودع 

  9.مسة عشر يوم من تار�خ التوقيعلدى الرابطة من أجل المصادقة عل~|ا خلال خ

وما يجب التن4يھ إليھ o (zذا الشأن أن أطراف العقد لêسوا أحرارًا z) توقيع oذه العقود م�î شاءوا، بل oم مرتبطون 

، بحيث أنّ oذه الف��ة تفتح مرت�ن z) السنة، 2وz ,E) فصل الصيف )d’enregistrement) périodeبما Èسîò بف��ة ال�qâيلات

، وأنّ أي عقد إح��اف أو عقد إنتقال ي��م خارج oذه الف��ات لا يصادق عليھ من طرف 10الثانية مع بداية الف��ة الشتو�ةأما 

  .الSيئات الكرو�ة و�dون عديم 2ثر القانو�ي

إن توقف البطولة 5س4ب إن�شار ف��وس Xورونا طرّح مشdل بخصوص oذه العقود وسر�ا�|ا من حيث الزمان، 

oذه العقود أوشكت ع-, ال{|اية z) ح�ن أن الموسم أو البطولة لم ت�ت�É 5عد، 2مر الذي جعل �تحاد الدوEّ) لكرة فالكث�� من 

القدم يتدخل عن طر�ق مجموعة من التوصيات شملت تمديد عقود اللاعب�ن إE, غاية �|اية الموسم، ونقل مواعيد ف��ات 

  .) توقف مسابقات كرة القدمX (zورونا(�نتقال وoذا 5عد أنّ Uسب4ت جائحة 

  

  

                                                           

  .419، ص 2019، دÈسم�� 2محمد ب���� بافضل، نظام إ�|اء عقود اللاعب�ن ع-, ضوء لوائح الفيفا، مجلة قانون العمل وال�شغيل، العدد   6

  .96رجب كر�م عبد اللاه، المرجع السابق، ص   7

   ).www.faf.dz(، 2019/2020من قانون البطولة ا����فة للموسم الر�ا���  20ادة الم 8

   .من قانون البطولة، المرجع السابق 23المادة  9

   .من قانون البطولة، المرجع السابق 11المادة  10
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Xل oذه �جراءات جاءت من أجل حماية العقود وkستقرار المعاملات، ولكن ما يلاحظ ع-, oذه التوصيات أ�|ا منحت 

للاتحاديات ا��لية سلطة تقدير�ة z) تطبيق oذه التوج~|ات حسب خصوصية Xل بلد، مع 2خذ 5ع�ن �عتبار القانون 

  .الداخ-) لdل الدّولة

  مدى مطابقة eذه التعديلات ل)شرrع العمل: ثانيا

إشرافSا ع-, Uسي�� الشأن الكروي دوليًا، عن طر�ق  من خلالتتمتع 5سلطة ونفوذ كب�� ) الفيفا(ع-, الرغم من أن 

صعو�ات z) إعتماد وجدت الكث�� من �تحاديات الوطنية والقار�ة ) Xورونا(إصدار قرارات ولوائح، إلا أنھ وóعد تف��À ف��وس 

oذه القواعد التوج~|ية  الرامية إU ,Eسي�� oذه المرحلة ا�eرجة، oذا من جSة ومن جSة أخرى أصبح من الضروري وضع oذه 

التوصيات z) م��ان قانون العمل و2حdام القانونية ال�� تنظم عقود الشغل ، طالما أن عقود الر�اضي�ن ا����ف�ن من قبيل  

  .فردية، مع 5عض من  ا�eصوصيات ال�� تنفرد �|اعلاقات العمل ال

  :ـ صعو|ات تنفيذ توصيات }تحاد الدوxyّ لكرة القدم1

وأنظم¦|ا £) بمثابة الدستور الذي يحكم عالم كرة القدم، وأن �تحادات بحكم �نضمام أصبحت ) الفيفا(إنّ لوائح 

ووقف ) كرونا(�تحادات الكرو�ة الوطنية وع-, إثر إن�شار ف��وس  تخضع لمراقبة وkشراف �تحاد الدوEّ) لكرة القدم، إلا أنّ 

البطولات بقرارات حdومية ن�يجة 2زمة ال/�ية، وجدت عدة صعو�ات مالية وقانونية للإنصياع للتوصيات المقررة من طرف 

  .الفيفا z) مواجSة oذه اqeائحة

قَ م{|ا لقد تضررت 2ندية الكب��ة من جراء إلغاء البطولات ووقف م
َ
عَل

َ
U ذه 2ندية لاسيما ماSصادر التمو�ن ل

بمداخيل الملاعب وعائدات �شSار وحقوق البث التلفز�و�ي، 2مر الذي جعل oذه 2خ��ة qúUز عن Uسو�ة أجور اللاعب�ن 

  .خلال oذه الف��ة ا�eرجة

ا فيما يتعلق بالأندية الفق��ة وال�� لا تتوفر ع-, مصادر تمو�ل كب��ة أ صبحت Uعêش تحت رحمة مساعدات الدّولة أمَّ

كما oو 2مر z) اqeزائر، الس4ب الذي جعل oذه 2ندية تواجھ عدة مشاXل U (zسديد أجور اللاعب�ن والمدر��ن ح�z î) الظروف 

  .العادية

نونية، إنّ غياب التنظيمات النقابية والتفاوض اqeماz (I) قطاع الر�اضة لم Èساعد 2ندية ع-, حل مشاXلSا القا

2مر الذي صَعّب من تنفيذ �تحادات الوطنية لتوصيات الفيفا من أجل ا�eروج من oذه 2زمة، عن طر�ق ال�qوء اE, 2طر 

 . القانونية والتنظيمية لدراسة المشاXل المSنية للاعب�ن داخل الشركة الر�اضية

  ـ موقف قانون العمل من nعديل العقود2

ع العمل من قانونية Uعديل العقود ال�� أصبحت ت�qأ إليھ النوادي كSيئات مستخدمة قبل �شارة إE, موقف Uشر¹

بناءًا ع-, توصيات �تحاد الدوEّ) لكرة القدم، بات من الضروري معرفة مص�� oذه العقود 5عد توقف ال�شاط الر�ا��� 

  ).COVIDـ19(وتف��À ف��وس 

 ع-, القوة القاoرة كس4ب من أسباب إ�|اء بخلاف المشرع الفر���û، فإن ال�شر¹ع اqeزائري للعمل 
ً
ص صراحة لم ين

علاقة العمل، z) ح�ن أنّ القانون المد�ي عاüe مسألة القوة القاoرة كحالة من حالات �عفاء من المسؤولية طالما أنَّ المدين 

  .11يبقى غ�� مسؤول عن إستحالة التنفيذ

                                                           

   .من القانون المد�ي 178ـ-176ـ-127ـ- 121أنظر المواد  11
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نّ قرّرت أنّھ يجب إثبات توقف المؤسسة �|ائيًا عن ال�شاط لقد سبق للمحكمة العليا عن طر�ق الغرفة Fجتماعية أ

أي بمع«î أن يdون الس4ب مفاجئًا وغ�� متوقع، لا يمكن ) فعل 2م��(5س4ب قوة قاoرة أو حالة عرضية أو عمل ا�eاكم 

z) غياب ثبوت  التحكم فيھ، كما لا يدخل التوقف عن ال�شاط، لأسباب إقتصادية، o (zذه ا�eالة، وأن أي Uسر�ح للعمال،

  .�12ن¦|اء القانو�ي لل�شاط، Èعت�� Uسر�ح Uعسفي

، وأنھ يجب التكفل 11ـــــ90من  64وoناك من إعت�� أن علاقة العمل z) ف��ة Xورونا Uعلق حسب مقتضيات المادة  

 5عد 11ــــــ90من  80بأجور العمال عن ف��ة التوقف رغم أن 2صل طبقًا للمادة 
ّ
عمل مؤدى، ولكن لêس للعمال  لا يدفع 2جر إلا

  .  13أي ذنب z) عدم تنفيذ العمل المطلوب م{|م) الر�اضي�ن(

ص  )Congé exceptionnel rémunéré(z) ح�ن اoتدى البعض اE, فكرة العطلة Fست½نائية المدفوعة 2جر  طبقا لن

و ) X19وفيدـ(اية من إن�شار و�اء ف��وس Xورونا ا�eاص بالتداب�� التكميلية للوق 70ــــ20من المرسوم التنفيذي رقم  15المادة 

 %50، طالما أن الر�اضة �ح��افية Uس�� عن طر�ق شرXات تجار�ة ت�ت�ò للقطاع Fقتصادي و الذي وضع �سبة  14مdافحتھ

ص من قواه العمالية z) عطلة إست½نائية، كما أن الدّولة س�تحمل Xل oذه 2ضرار ا��تملة عن تداب�� الوقاية بمو  جب ن

  .15خاص

و بالنظر ل�شر¹ع العمل فإن Uعديل أي عقد يجب أن يخضع �qموعة من القيود أو الشروط ال�� تضم{|ا قانون  

أو �تفاقات اqeماعية يم-) قواعد أك��  ، حيث أنھ قد Èعّدل عقد العمل إذا Xان القانون أو التنظيم أو Fتفاقيات 11ــــــ90

ص ،كما إش��ط القانون أن يdون Uعديل شروط العقد بناءًا ع-, �رادة المش��كة  16عل~|ا عقد العمل نفعًا للعمال من تلك ال�� ن

  .17للعامل المستخدم

 عن القانون فإن اللوائح الر�اضية إش��طت £) 2خرى أن تdون التعديلات ال�� �eقت بالعقود محل ملاحق 
ً
وفضلا

)Avenants (ل و�صادق عل~|ا ع-, مستوى الرابطةqâU 18ا����فة لكرة القدم.  

ولكن يبقى السؤال يدور حول مدى قانونية qeوء 2ندية إE, إجراءات ا�eصم من مبلغ 2جور ا�eاص باللاعب�ن، وألا 

  . 11ـــــ90من قانون  62يتعارض oذا �جراء مع مبدأ 2حdام 2ك�� نفعًا المقرّر بمقت��î المادة 

ا��� يمتاز با�eصوصية ، طالما أن النوادي تخضع لأحdام لائحية خاصة ، XالتاE) إنھ و ع-, الرغم من أن ال�شاط الر�

، إلا أن oذه اللوائح و التنظيمات جاءت ع-, س4يل التوجيھ و لا يمكن لSذه 2خ��ة أن تصطدم مع 5عض ) الفيفا(تصدرoا 

كما oو الشأن بال�سبة لمبدأ 2حdام 2ك�� نفعًا  المبادئ المقررة ضمن Uشر¹ع العمل ، خاصة تلك ال�� تمتاز بالطا5ع  ا�eما¼ي ، 

                                                           

  .169، ص  2011، مجلة ا��كمة العليا ، العدد 2ول ،  2009ـ12ـz03)  �534176كمة العليا، تحت رقم قرار صادر عن الغرفة Fجتماعية، ا� 12

  .10، ص  2020أفر�ل  230ستاذ عبد الناصر بلم~|وب، جر�دة النصر، ليوم ا�eمêس  13

14  Nasri Hafnaoui, effets de corona (covid19) sur les relations de travail, le journal de l’emploi (JDE) du 22 avril 2020.  

  . ، المرجع السابق70ــ20من المرسوم التنفيذي رقم  16و 15أنظر المواد   15

   ). 1990لسنة  17جر�دة رسمية رقم (، المتعلق 5علاقة العمل المعدل والمتمم، 1990أفر�ل  21، المؤرخ z) 11ــــ90من قانون  62المادة  16

  .، المرجع السابق11ــــ90ون من قان 63المادة   17

  .من قانون البطولة، المرجع السابق 23المادة   18
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oذا المبدأ المقرر قانونا والمستقر عليھ اج¦|ادا، و بالتاE) فلا يمكن تخفيض من أجور العمال و اللاعب�ن ا����ف�ن ، بالإس�ناد 

(IجتماF عت�� مفتاح قبة  القانونÈ توصيات قد تخالف مبادئ و قواعد النظام العام الذي ,E19 إ.  

وz) تقديرنا  أن  الفيفا قد أخطأت عندما اعتمدت ع-, القوة القاoرة لتعديل عقود اللاعب�ن طالما أن ذلك يجب أن 

يوXل للSيئات القضائية دون سواoا ، ومن جSة أخرى فان Fتحادية الدولية تdون قد وقعت z) تناقض بحيث انھ من جSة 

Uعديل العقود ، z) ح�ن  وعملا بنظر�ة القوة القاoرة فان تفعيلSا سيؤدي إE, ادعت بالقوة القاoرة ومن جSة أخرى اق��حت 

  .  استحالة تنفيذ Fل��امات التعاقدية و�الن�يجة إعفاء المدين من المسؤولية

  :اZ?اتمة

راف ، وتحقيق التوازن الماE) ب�ن 2ط)Covid 19(إذا Xان Uعديل عقود اللاعب�ن ضرورة من أجل مواجSة تف��À جائحة 

وkستقرار المعاملات، فإن ذلك لا يجب أن يdون مطية ��الفة قواعد النظام العام  20المتعاقدة، لإنقاذ العلاقات التعاقدية

FجتماI) المقرر لفائدة الر�اضي�ن بوصفSم فئة عمالية خاصة، لا سيما وأن oذه الفئة لا تتوفر حاليًا ع-, تنظيم نقاóي تمثي-) 

  .ات خاصة بالبطالة لفائدة oؤلاء الر�اضي�ن من أجل Uغطية ا��اطر بأنواعSاz) غياب صناديق تأمين

ولكن Xل ذلك مرoون بما س�سفر عنھ 2حdام المستقبلية ال�� ستصدرoا الSيئات القضائية للفيفا وكذا محكمة 

س4ب توقف المنافسة ن�يجة التحكيم الر�ا��� بمناسبة النظر z) خلافات اللاعب�ن الذين اع��ضوا ع-, فكرة تخفيض 2جور 5

    . تف��À ف��وس Xورونا 
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  .2008رجب كر�م عبد الله، عقد إح��اف لاعب كرة قدم، دار ال{|ضة العر�ية، -
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  .2008عبد ا�eميد عثمان ا�eف«�، عقد إح��اف لاعب كرة القدم، المكتبة العصر�ة ، -
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  :المقالات
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  .419ص 

 Grégoire duchange, coronavirus et contrat de travail, Aj contrat, avril 2020, p191.    

 Alexandre Fabre, il faut sauver les contrats de travail, revue de droit de travail, 2020, P264. 

                                                           

ص المادة   19 ا منحت للعمال" أنّھ  11ــــ90من قانون  137جاءت z) ن
ً
 وعديم 2ثر Xل بند z) قانون العمل يخالف بإنتقاصھ حقوق

ً
 يdون باطلا

  .بموجب ال�شر¹ع أو �تفاقيات أو �تفاقات اqeماعية

20  Alexandre Fabre, il faut sauver les contrats de travail, revue de droit de travail, 2020, 

P264. 
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 Nasri Hafnaoui, effets de corona (covid19) sur les relations de travail, le journal de l’emploi (JDE) du 22 

Avril 2020. 

  :النصوص القانونية

  ).1990لسنة  17جر�دة رسمية رقم (، المتعلق 5علاقة العمل المعدل والمتمم، 1990أفر�ل  21، المؤرخ z) 11ـــــ90قانون رقم  -

المتعلق بالأحdام المطبقة ع-, النادي الر�ا��� ا����ف و الذي يحدد  2015ف��اير  16لمؤرخ z) ا 73-15المرسوم التنفيذي رقم  -

  ).11اqeر�دة الرسمية رقم (ة للشرXات الر�اضية التجار�ة يالقوان�ن 2ساسية النموذج

) X-19وفيد(و�اء ف��وس كرونا  ، و المتعلق بتداب�� الوقاية من إن�شار2020مارس  21المؤرخ z)  69-20المرسوم التنفيذي رقم  -

  ).15اqeر�دة الرسمية رقم (و مdافحتھ 

، الذي يحدد التداب�� التكميلية للوقاية من إن�شار و�اء ف��وس  2020مارس  24، المؤرخ z)  70-20المرسوم التنفيذي رقم  -

  ).16اqeر�دة الرسمية رقم (و مdافحتھ ) X -19وفيد(كرونا 

  :وصياتاللوائح الر~اضية و الت -

  .)www.FIFA.com(، لوضع اللاعب�ن و إنتقالSم ) الفيفا(لائحة �تحاد الدوE) لكرة القدم  -
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 Les directives de la FIFA pour la gestion des conséquences juridiques du Covid 19 (Ress.FIFA.com). 
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