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  19-اLMNاب العامل من مCان العمل JسHب ف
	وس كوفيدحول إمCانية 

On the possibility of a worker with drawing from the work place due to the Covid-

19 virus 

  عبد الناصر بلميـQوب. د

�لية ا��قوق والعلوم السياسية، جامعة مولود معمري ت��ي وزو  
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: ال�ل��  

اتخاذ التداب�> ال;: تحفظ يتعرض العامل لأخطار م0نية مرتبطة بطبيعة المنصب الذي (شغلھ، لذا وجب ع#" صاحب العمل 

، فرض ع#" المؤسسات Tقتصادية اتخاذ إجراءات وقائية IJ KL2019اية سنة  19-حياة و�Dة العامل، لذامع ظ0ور ف�>وس �وفيد

��ماية عمال0ا. 

ن ي_^�ب غ�> أنھ، ح�ن يلاحظ أي عامل أن Zجراءات الوقائية ال;: تحفظ حياتھ و�Dتھ غ�> موجودة أو غ�> �افية، يحق لھ أ

  .من مcان العمل، وaطالب صاحب العمل باتخاذ �ل Zجراءات الضرورaة لتفادي العدوى 

، ا�jkر 19-اi^�اب العامل من مcان العمل، ال�gام صاحب العمل با�fافظة ع#" سلامة العامل، ف�>وس �وفيد: الCلمات المفتاحية

 .المKm�n، العمل KL أماكن خط�>ة

Abstract : 

The worker is exposed to occupational hazards related to the nature of the position 

heholds, so the employer must take measure sthat preserve the life and health of the 

worker, sowith the emergence of the Covid-19 virus at the end of 2019, economic 

institutions were required to take preventive   measures to protect the ir workers. 

However, when a worker observes that preventive measures that preserve his or her 

life and health are non-existent or inadequate, heisentitled to with draw from the 

workplace and demands that the employer take all necessary  measures to avoid infection. 

Keywords :Withdrawal to worker from the workplace; employer commitment to 

maintaining workers safety; the Covid-19 virus; confinement to the home; working in 

dangerous places.. 
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  :مقدمة . 1

(عتt> ال�gام صاحب العمل بتوف�> مcان عمل صKs وآمن ��ماية العمال ح�ن أداIpم للعمل المتفق عليھ بموجب عقد 

بالتاKm ع#" �ل . 2، إذ }عد jzر زاوaة ا��ماية Tجتماعيةy1م المكwسيات ال;: حقق0ا العمال vعد نضال طوaلالعمل، من ب�ن أ

ا للوقاية من مختلف |خطار الم0نية، وأن يcون متوافقا مع السياسة الوطنية للوقاية 
ً
لُ عمال أن تضع مخطط ِ

ّ
شغ

ُ
مؤسسة }

للعمل، يتعرض لأخطار م0نية مرتبطة بطبيعة المنصب الذي (شغلھ،  هإذ أن العامل، ح�ن تنفيذ. 3من |خطار الم0نية

�ل الظروف KL تھ�Dيجب ع#" صاحب العمل اتخاذ التداب�> ال;: تحفظ حياتھ و،Kmبالتا .  

�ل |قطار IJ KL2019اية سنة  19-مع ظ0ور ف�>وس �وفيد KL شارهwة الص�ن الشعبية، وانaجم0ور KL انyبمنطقة و ،

�ل العصر ا��ديث، م�Iا تطبيق ا�jkر المKm�n وفرض اضطرت العديد من الدوmء،من دون است�نا KL اتخاذ تداب�> لم }عرف "

  . التباعد ا�jسدي، بتوصية من ال0يئات ال��ية الدولية، كس�يل وحيد ل��د من انwشار yذا الف�>وس

Km�nر المjk�، كما �f-19ارaة تف��: ف�>وس �وفيدكتدب�>  2020مارس  21منذ تارaخ  لذلك، قامت ا��cومة بتطبيق ا

٪ من عمال المؤسسات Tقتصادية 50قرّرت }عليق جميع ال_شاطات غ�> ا��يوaة ��ث |فراد ع#" البقاء KL منازل0م، ووضعت 

، مع لكن.y-19ذه Zجراءات Tست�نائية الغرض م�Iا ا��د من انwشار ف�>وس �وفيد ، �لKL4 عطلة است�نائية مدفوعة |جر

{ "mلتحاق بمناصب عمل0م، ما أدى إT قتصادية منT اصة، حُرِم عمال المؤسسات��عليق جميع وسائل النقل العمومية وا

 تلك ال;: تل�: حاجيات المواطن�ن الضرورaة
ّ
، ال;: فرض عل�Iا أمر 5توقف الكث�> من المؤسسات Tقتصادية عن ال_شاط، إلا

  .مل0مإيجاد حلول لإيصال عمال0ا إm" أماكن ع

من ذلك، وجب ع#" أ�Dاب yذه المؤسسات أن يطبقوا إجراءات تضمن �Dة العمال الذين طلب م�Iم مواصلة 

  .19-بف�>وس �وفيد Zصابة العمل خلال فg>ة ا�jkر المv ،Km�nس�ب }عرض0م ��طر

                                                           

           ) .يضمن القانون KL أثناء العمل ا��قّ KL ا��ماية، و|من، والنّظافة .لمواطن�ن ا��قّ KL العمللcل ا: (من الدستور ع#" 69تنص المادة  - 1
2- PELISSIER Jean ; SUPIOT Alain et JEAMMAUD Antoine, Droit du travail, 22eme éd, Dalloz, Paris, 2004, p. 1093. 

، يتعلق بالوقاية ال��ية و|من 26/01/1988، مؤرخ KL 07-88لنصوص القانونية، م�Iا القانون تتجسد yذه السياسة KL إصدار مجموعة من ا - 3

، يتعلق بحوادث العمل 02/06/1983، مؤرخ KL 13- 83، معدل ومتمم؛ والقانون 117، ص 27/01/1988، صادر KL 04وطب العمل، ج ر عدد 

، 42، ج ر عدد 06/06/1996، المؤرخ KL 19-96، معدل ومتمم بموجب |مر 1809، ص 05/06/1983، صادر KL 28و|مراض الم0نية، ج ر عدد 

 KL للوقاية ال��ية و|من وطب العمل . 07/06/1996الصادر :Êلس الوطjfا اIشاء مجموعة من ال0يئات، م�i96مرسوم تنفيذي رقم (كذلك، إ – 

209  KL للوقا1996جوان سنة  05مؤرخ :Êلس الوطjf35ية ال��ية و|من وطب العمل وتنظيمھ وس�>ه، ج ر عدد ، يحدد }شكيل ا KL صادر ،

، يتضمن إiشاء المع0د الوطÊ: 23/08/2000، مؤرخ KL 253-2000مرسوم تنفيذي رقم (، والمع0د الوطنـي للوقـاية من |خطـار الم0نية )09/06/1996

، مؤرخ KL 108- 20، معدل ومتمم بموجب مرسوم تنفيذي رقم 27/08/2000، صادر KL 53للوقاية من |خطار الم0نية وتنظيمھ وعملھ، ج ر عدد 

 ).06/05/2020ـ صادر KL 27، ج ر عدد 30/04/2020

، الذي يحدد تداب�> تكميلية للوقاية من انwشار وÏاء ف�>وس �ورونا 2020مارس  24، المؤرخ KL 70-20من المرسوم التنفيذي  15بموجب المادة  -  4

  .المعدل والمتمم. 24/03/2020، صادر KL 16تھ، ج ر عدد ومcافح) 19- �وفيد(

نذكر ع#" س�يل المثال عمال برaد ا�jزائر وعمال البنوك والمؤسسات المالية، و�ل المؤسسات ال;: تل�: ا��اجيات |ساسية والضرورaة  - 5

  .للمواطن�ن، ع#" غرار �ل من ي_شط KL الصناعات الغذائية
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cان العمل، وaطالب غ�> أنھ، ح�ن عدم اتخاذ أو احg>ام قواعد الوقاية من العدوى، ف0ل يحق للعامل أن ي_^�ب من م

 صاحب العمل باتخاذ �ل Zجراءات الضرورaة لتفادي العدوى وحفظ حياتھ و�Dتھ؟

من خلال إلزام المشرع صاحب العمل بتوف�> بÕئة عمل �Dية وآمنة، سنحاول ابراز حقيقة تكرÔس قانون العمل حق 

ھ، إذ ذلك من شأنھ أن يوZ ØÙطار القانوiي العامل iT KL^�اب من مcان العمل،إن �ان خطر محدق ×Iدد حياتھ أو �Dت

المتبع ح�ن ممارسة العامل حقھ iT KL^�اب من مcان العمل،ح�ن لا تحg>م الشروط ال��ية ال;: من شأIJا منع العدوى 

  .19-بف�>وس �وفيد

2.WXان عمل صCم 	
  يقع ع�� صاحب العمل ال]Zام بتوف

، يُقصد بھ ضرورة أن يcون مcان تنفيذ العمل المتفق عليھ 2ن للعمالصKs وآم 1ال�gام صاحب العمل بتوف�> مcان عمل

تُحg>م فيھ جميع الشروط ال��ية ال;: تضمن ا�fافظة ع#" �Dة العمال، أيضا، ع#" العامل احg>ام مجموعة من قواعد 

  .3ناصر Zنتاجالوقاية ح�ن تنفيذ العمل، الغرض م�Iا أساسا ا�fافظة ع#" العنصر ال�شري باعتباره عنصرا من ع

يتمتع العمال : (ع#" 11-90من قانون رقم  05مطة  05تنص المادة : القواعد العامة المتعلقة بالوقاية ال^Lية. 1. 2

يحق : (من القانون نفسھ ع#" 02مطة 06، تضيف المادة )الوقاية ال��ية و|من وطب العمل: ... با��قوق |ساسية التالية

واØÙ من خلال yذه |حcام أن ). احg>ام السلامة البدنية والمعنوaة وكرامIÜم: ...قة العمل، ما يأ}يللعمال أيضا، KL إطار علا

  .4صاحب العمل يقع عليھ عبء yTتمام بتوف�> بÕئة عمل �Dية وآمنة، تحفظ سلامة العمال البدنية والمعنوaة

، ليحدد 07- 88ل لذلك صدر القانون إذ �ل منصب عمل لھ خصوصيات تجعلھ مصدر خطر ×Iدد حياة أو �Dة العما

بالوقاية ال��ية و|من وطب العمل، وتلتھ العديد من النصوص التنظيمية ال;: اعت_ت بتحديد القواعد العامة المتعلقة 

والمرسوم 1206-93والمرسوم التنفيذي  055-91إجراءات الوقاية ووسائل حماية �Dة العمال، م�Iا خاصة المرسوم التنفيذي 

                                                           

1 -  Øان ا"يف0م من مصط�cالعامل خلال ساعات العمل، ج0ل محمد، " لعملم KL شÕالذي (ع KLغراj�بÕئة العمل KL الwشرÔع TجتماKá «ا���� ا

  .79، ص 2013، 01، عدد 03، مجلة نظرة ع#" القانون TجتماKá، مجلد »ا�jزائري 

ش0ادة دكتوراه علوم، تخصص القانون، جامعة أبو بكر سكيل رقية، ا��ماية القانونية للعامل KL مجال الوقاية ال��ية و|من، رسالة لنيل  -2

وما يل�Iا؛ دحماiي منال، ا��ماية القانونية من حوادث العمل و|مراض الم0نية KL القانون ا�jزائري، رسالة  33، ص 2016بلقايد، تلمسان، 

  .ما يل�Iاو  81، ص 2019لنيل ش0ادة دكتوراه علوم، تخصص القانون، جامعة مولود معمري، ت��ي وزو، 

، مجلة إدارة |عمال والدراسات Tقتصادية، »قراءة تحليلية KL وضع السلامة وال��ة الم0نية با�jزائر وفقا لمعاي�> العمل الدولية«خالدي محمد،  - 3

|ستاذ الباحث ، مجلة »Tتفاقيات والwشرÔعات ا��اصة بنظام ال��ة والسلامة الم0نية«؛ مشان عبد الكرaم، 205، ص 2016، 02العدد 

  .159، ص 2018، 03للدراسات القانونية والسياسية، عدد 

، 02، مجلة القانون العقاري والبÕئة، مجلد »بÕئة العمل وا��ماية القانونية KL مجال الوقاية ال��ية و|من وطب العمل«انظر بن سالم كمال،  - 4

  .وما يل�Iا 141، ص 2014، 03عدد 

، يتعلق بالقواعد العامة ل��ماية ال;: تطبق ع#" حفظ ال��ة و|من KL أماكن العمل، ج ر عدد 19/01/1991مؤرخ KL ، 05-91مرسوم تنفيذي  -  5

04 KL 23/01/1991، صادر.  

  .19/05/1993، صادر KL 33، يتعلق بwنظيم بطب العمل، ج ر عدد 1993ماي  15، مؤرخ KL 120-93مرسوم تنفيذي رقم  - 6
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  .4271-02ذي التنفي

، رتب المشرع ال�gام عام يقع ع#" صاحب العمل بضمان الوقاية ال��ية 2من القانون نفسھ 03بالرجوع إm" نص المادة 

بالتاKm، فعليھ أن يتخذ �ل . صاحب العمل يجب عليھ أن يوفر بÕئة عمل �Dية وآمنة و|من KL أماكن العمل، معãÊ ذلك أن

المسؤول عن �ل ما يصÕب  لذلك، (عتt>. ال;: من شأIJا تحقيق ذلك المبتä"ب�> الضرورaة التداTحتياطات وأن يقوم بcل 

، إذ لا يمكن لصاحب العمل أن يتحلل 3العامل من حوادث وأمراض ح�ن أداءه لعملھ، وyذا Tل�gام yو ال�gام بتحقيق نwيجة

غ�> . ا��ادث أو المرض المå: الذي أصÕب بھ العاملمن مسؤوليتھ yذه، بمجرد أن يث�ت أنھ قام بcل ما بوسعھ من أجل تفادي 

  .أنھ يمكنھ التحلل من yذه المسئولية إذ أث�ت أن ا��طر تحقق نwيجة عمل عمدي من قبل العامل

، تفرض ع#" صاحب العمل تنظيف أماكن العمل 05-91من المرسوم التنفيذي  05كذلك، بالرجوع اm" نص المادة 

، 4|مراض المعدية، بالتاKm، فالمشرع يلزم صاحب العمل من حماية العمال من |مراض المعدية وتط0ر×Iا من أجل ا��ماية من

  .م0ما �انت طرaقة تنقل0ا، وعليھ بموجب yذا النص أن يتخذ �ل التداب�> الوقائية من أجل تفادي انتقال العدوى للعمال

اعد العامة المتعلقة بالوقاية ال��ية KL أماكن إن �انت القو : 19-القواعد ا`_اصة بالوقاية من ف
	وس كوفيد 2.2

والنصوص التنظيمية المتخذة تطبيقا لھ، غ�> ان قواعد الوقاية من  07-88العمل وا�Ùة، ومنصوص عل�Iا KL القانون رقم 

ات فcان ع#" وزارة العمل أن تصدر قرار يحدد قواعد ال;: ع#" المؤسس. 5، غ�> وا�Ùة لأغلب المؤسسات19-ف�>وس �وفيد

اتخاذyا للوقاية من الف�>وس، خاصة لتلك المؤسسات ال;: فرض عل�Iا Zبقاء ع#" iشاط0ا، نظرا لcوIJا تمارس iشاطا حيوaا 

  .6للدولة وللمجتمع

                                                           

، يتعلق vشروط تنظيم }عليم العمال وæعلام0م وتcوI�aم KL ميدان الوقاية من |خطار 07/12/2020، مؤرخ KL 427-02مرسوم تنفيذي رقم  - 1

  .11/12/2020، صادر KL 82الم0نية، ج ر عدد 

  ).للعمال يتع�ن ع#" المؤسسة المستخدمة ضمان الوقاية ال��ية و|من: (، السالف الذكر، ع#"07- 88من القانون  03تنص المادة  - 2

�gام لوقت طوaل اعتt> الفقھ والقضاء أن Tل�gام بتوف�> مcان عمل آمن yو ال�gام بتحقيق نwيجة، غ�> أن الفقھ ا��ديث يرى أنھ KL |صل ال - 3

لال�gام  التكييف القانوiي«فراس عبد الرزاق حمزة؛ ع#K ضياء عباس، : بتحقيق نwيجة لكن يمكن أن ترد عليھ است�ناءات، انظر KL ذلك

، ص 2020، 01، عدد 02، مجلة البحوث القانونية وTقتصادية، مجلد »صاحب العمل بضمان ال��ة والسلامة الم0نية KL عقد العمل

  :انظر KL تفصيل ذلك. وyو موقف محكمة النقض الفرiسية أيضا، إذ بدأت KL الg>اجع عن yذا المبدأ العام KL عدة قرارات حديثة.39

PIGNARRE Geneviève&PIGNARRE Louis-Frédéric, « La prévention : pierre angulaire ou/et maillon faible de l'obligation de santé et 

sécurité au travail de l'employeur ?»,Rev. trav. n° 03, 2016. p. 151. https://www.dalloz.fr 

ا، حماية العمال من ا�fاطر البيولوجية، المتمثلة KL ا��ماية من انتقال الف�>وسات وا�jراثيم ب�ن العمال خاصة KL حالة تف��: المقصود yن - 4

  .وÏاء، فع#" صاحب العمل اتخاذ Zجراءات الضرورaة لتفادي العدوى 

  .19- ل خلال جائحة �وفيديمكن لأ�Dاب العمل Tعتماد ع#" دليل منظمة العمل الدولية لإدارة مcان العم -  5

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---act_emp/documents/publication/wcms_741748.pdf 

، واستمر إm" 2020مارس  21لا يطرح أي إشcال بال_سبة للمؤسسات ال;: علقت iشاط0ا مؤقتا تنفيذا لتدب�> ا�jkر المKm�n المتخذ منذ طبعا  - 6

  ).2020بداية جوان (غاية اليوم 
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، تضمنا مجموعة من تداب�> الوقاية لتفادي 70- 20والمرسوم التنفيذي رقم  691- 20بالرجوع إm" المرسوم التنفيذي رقم 

كذلك من خلال مذكرات إعلامية صادرة عن وزارة ال��ة تذكر بمجموعة من التداب�> الضرورaة . 19-فيدالعدوى بف�>وس �و 

  .لتفادي تف��: الف�>وس ب�ن |فراد

التباعد TجتماKá وæن �ان ثقافة KL اjfتمعات من تداب�> الوقاية المتخذة فرض : 2منع dحتCاك ا`bسدي. 1. 2. 2

الفرد KL اjfتمع، بتفادي Tحتcاك ا�jسدي، بمعãÊ، ألا يcون الفرد KL تقارب جسدي مع فرد  ùسيوaة، أين تحg>م خصوصية

KáجتماT التنظيم KL ماعةj�وعُرّف التباعد . 3آخر ع#" مسافة معينة، إلا أنھ KL مجتمعاتنا لÕس س0ل التطبيق نظرا لمcانة ا

، وتجنب التجمعات المرض  ال ب�ن الناس من أجل تقليل خطر انتقالTتص لتقليل التواتر والتقارب و طرaقة" TجتماKá بأنھ 

 ".4عن ùخرaن عند Zمcان) حواKm مg>ين(ا�jماعية، وا��فاظ ع#" المسافة 

- التباعد TجتماKá كس�يل ل��د من انwشار وÏاء �وفيد69-20يذي رقم لذلك، فرضت المادة |وm" من المرسوم التنف

KL أماكن العمومية بصفة است�نائية، وم�Iا أماكن العمل خلال فg>ة  5، من خلال اتخاذ إجراءات منع Tحتcاك ا�jسدي19

Km�nر المjk�اجب احg>ام0ا بمg> واحد ع#" |قل ، مسافة التباعد |مÊ: الو 70-20من المرسوم التنفيذي  13ثم حددت المادة . ا

  .KL المؤسسات غ�> المعنية بالغلق ب�ن �ýص�ن، �إجراء وقاûي لازم

ل ع#" العمال عدم لا بموجب ذلك، فع#" جميع المؤسسات،العمل ع#" اتخاذ Zجراءات ال زمة،ال;: من شأIJا أن }س0ِّ

  .6مان بي�Iم ح�ن أداIpم لعمل0مTحتcاك ا�jسدي بزملاIpم KL العمل، بأن }عمل ع#" فرض مسافة | 

من ب�ن أyم إيجابيات تطور تقنيات Tتصال ا��ديثة، تمك�ن الفرد من العمل عن vعد، إذ : العمل عن Jعد. 2. 2. 2

وح�ن . }سمح لھ وسائل التواصل ا��ديثة أن ينجز الكث�> من |عمال من دون ا��ضور ا�jسدي إm" المؤسسة ال;: (عمل لد×Iا

، لأنھ لا يcون أي احتcاك جسدي ب�ن 19-(عدُّ العمل عن vعد من ب�ن أنجع طرق الوقاية من العدى بف�>وس �وفيد إمcان ذلك

  . العمال

  

                                                           

، 15ومcافحتھ، ج ر عدد ) 19-�وفيد(، يتعلق بتداب�> الوقاية من انwشار وÏاء ف�>وس �ورونا 2020مارس  21، مؤرخ KL 69-20مرسوم تنفيذي  -  1

 KL 21/03/2020صادر .  

ر ع#" أنھ }غي�> شcل العلاقات مع الناس أو  - 2 سِّ
ُ
نرى أن استعمال مصط�Ø منع Tحتcاك ا�jسدي أفضل من مصط�Ø التباعد TجتماKá، ح�ن ف

من أجل التأكيد ع#" أنھ يجب  د ا�jسديTنفصال عن |سرة و|صدقاء، لذا بدأت منظمة ال��ة العالمية KL استخدام مصط�Ø التباع

  ."ا��فاظ ع#" التباعد ا�jسدي بÕنما iستمر KL التواصل TجتماKá مع |سرة و|صدقاء، ل��فاظ ع#" ال��ة العقلية والرفاyية

https://www.unicef.org/sudan/ar/سدي-التباعدj� ال��فية-البيانات/TجتماKá-التباعد-ولÕس-ا

  .مثلا، ممارسة الشعائر الدي_ية Zسلامية تcون جماعة، وÔستحيل منع Tحتcاك ا�jسدي حي�Iا - 3

4 - Pearce, Katie, « Whatis social distancing and how can it slow the spread of COVID-19 ?»,  

https://hub.jhu.edu/2020/03/13/what-is-social-distancing/ 

5 - Êسدي أو التباعد |مj�  .:استعمل المشرع عدة مصط��ات للدلالة ع#" المف0وم نفسھ، التباعد TجتماKá أو منع Tحتcاك ا

غ�> أن ذلك لÕس س0ل دائما، إذ الكث�> من |عمال تتطلب ج0د أك�> من عامل لتنفيذyا، لذا وجب ع#" صاحب العمل أن يجد حلولا عملية  - 6

  .لكيفية لتحديد مسافة التباعد |مÊ: ب�ن العمال
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يمكن أن تتخذ المؤسسات وZدارات العمومية �ل إجراء : (، ع#"69-20من المرسوم التنفيذي  09حيث نصت المادة 

، غ�> أن غياب أي إطار تنظي
: لكيفية ممارسة العمل )تنظيمات المعمول 	Iا(�jع العمل عن vعد KL ظل احg>ام القوان�ن وال

ج0از (عن vعد، أث�>ت العديد من Zشcاليات، حالت دون التوسع KL تطبيقھ، م�Iا من عليھ بتوف�> وسائل Tتصال ا��ديثة 

  .طية KL العديد من المناطقكذلك، ضعف شبكة Tنg>نÕت KL ا�jزائر، وعدم وجود }غ).الكمبيوتر واشg>اك انg>نÕت

2 .2 .3 .Weعلم الف�>وسات التاجية، : ارتداء القناع الوا KL تصون�fا اIجراءات الوقائية ال;: تحدث عل�Z من ب�ن

غ�> أن ك�>ة الطلب عل�Iا أصبحت سلعة نادرة .ضرورة حماية الفرد نفسھ من خلال ارتداء قناع وا�K (غطي بھ فمھ وأنفھ

ما جعل . يمنع تصديرyا، لذا تردّدت ا��cومات KL فرض ارتداIpا ع#" مواطن�Iا إسg>اتيجيةدولة منتوجات واعتI�<tا �ل ال

  .1منظمة ال��ة العالمية لا تن�Ø بفرضھ T ع#" المصاب�ن بالعدوى أو من yو KL اتصال مع �ýص مصاب

، حيث أضيفت 1272-20نفيذي رقم لcل ذلك، لم يدرجھ المشرع ضمن Zجراءات الوقائية إلا بموجب المرسوم الت

  .(عدّ كذلك إجراء وقائيا ملزما، ارتداء القناع الوا�K: (، ونصت ع#"70- 20مكرر إm" المرسوم التنفيذي  13المادة 

 KL K�ل الظروف، القناع الوا� KL ،اص�ý| 2مكرر  13ثم فسرت المادة ....). وأماكن العمل، ... يجب أن يرتدي جميع 

  .193-اع الوا�K، بأنھ �ل وسيلة منتجة صناعيا أو مصنعة بصفة حرفية وموج0ة للوقاية من وÏاء ف�>وس �وفيدالمقصود بالقن

وزارة ال��ة  KL ا�jزائر، أكدت 19-منذ ظ0ور أوZ "mصابات بف�>وس �وفيد:kعقيم iماكن وغسل اليدين. 4. 2. 2

بالتاKm، تم وضع . �ل |ماكن ال;: يتواجد ف�Iا ا�jم0ور  عt> مذكرات إعلامية ع#" ضرورة غسل |يدي باستمرار و}عقيم

�ل المؤسسات Tقتصادية تذكر العمال  KL بضرورة غسل |يدي باستمرار بالماء والصابون أو باستعمال مط0ر ملصقات

 .تكحوKm، مع ضرورة }عقيم �ل |سطح والمساحات، لكن يجب أن يcون ذلك بمواد فعالة KL القضاء ع#" الف�>وسا

  أو Lrتھ/حق العامل LMNd Wpاب من مCان تنفيذ العمل الذي nشCل خطر ع�� حياتھ و.3

ال0دف |سا
�: لفرض Tل�gام بالسلامة الم0نية، عن طرaق إلزام صاحب العمل بأن يوفر مcان عامل آمن للعمال، وأن 

بالعنصر ال�شري ح;ã لا تتأثر العمليّة  Tعتناءيتخذ �ل التداب�> الضرورaة للمحافظة ع#" سلامIÜم البدنية والمعنوaة، yو 

  .Zنتاجية

، ال;: تق��: iZسانلذا، فا�fافظة ع#" السلامة البدنية والمعنوaة للعمال، يجد أساسھ KL النصوص المتعلقة بحقوق 

                                                           

1 - Nouveau coronavirus (2019-nCov) : conseils au grand public – Quand et comment utiliser un masque ?, 

https://www.who.int/fr/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/advice-for-public/when-and-how-to-use-masks 

، الذي يحدد التداب�> 24/03/2020، المؤرخ KL 70-20، (عدل وaتمم المرسوم التنفيذي رقم 20/05/2020، مؤرخ KL 127-20مرسوم تنفيذي رقم  -  2

  .21/05/2020، صادر KL 30ومcافحتھ، ج ر عدد ) 19-�وفيد(التكميلية للوقاية من انwشار وÏاء ف�>وس �ورونا 

، تحدث ا�fتصون ع#" ضرورة ارتداء القناع الوا�K كتدب�> من أجل ا��د من انwشار ف�>وس 19-صابة موطن�ن بف�>وس �وفيدمنذ |يام |وm" لإ  -  3

ا فرضتھ ع#" ا�jميع لم }شg>ط أن 19-�وفيد
ّ
، غ�> أن ا��cومة لم }عتt>ه من التداب�> الوقائية، ولم تفرض ارتداءه ع#" ا�jميع، خاصة أنھ لم

  .ة ا��اصة بالوقاية من الف�>وسات، بل الم0م ارتداء قناع سواء منتج صناKá أو حرKLيcون من فئة |قنع
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  .1ل��طر، بل تلزم ا�fافظة ع#" سلامتھ وحياتھ iZسانبمنع }عرaض حياة 

للعمال، فإن  البدنية والمعنوaةأو اتخاذ صاحب العمل للتداب�> ال;: تضمن السلامة /وبالتاKm، ح�ن عدم احg>ام 

  .سلامIÜم وحيا�Iم تcون م0ددة، ما يفرض اi^�اب العامل من مcان العمل إm" غاية تدارك صاحب العمل الوضع

1.3 .	
دقت ا�jزائر ع#" صا12/02/2006بتارaخ : تأصيل حق العامل LMNd Wpاب من مCان تنفيذ العمل ا`_ط

تكفل ا��ماية للعامل، : (م�Iا ع#" 13، إذ نصت المادة 2المتعلقة بالسلامة وال��ة الم0نÕت�ن وÕÏئة العمل T155تفاقية رقم 

الذي ي_^�ب من موقع عمل (عتقد لس�ب معقول أنھ (شcل �Iديدا وشيcا وخط�>ا ��ياتھ أو �Dتھ، مما قد يرتبھ اi^�ابھ 

بذلك تم تكرÔس حق العامل iT KL^�اب من مcان تنفيذ العمل الذي (شcل ). وضاع والممارسات الوطنيةمن عواقب، وفقا للأ 

  . خطرا ع#" حياتھ أو �Dتھ قانونا

غ�> أن Tتفاقية السالفة الذكر، أحالت ع#" الwشرÔع الوطÊ: لتحديد كيفيات ممارسة yذا ا��ق، والمشرع لم يحدد لا 

  .11-90ولا KL قانون  07-88ا��ق من قبل العامل، لا KL قانون  كيفيات ولا آثار إعمال yذا

 أنھ خول المشرع مفwش العمل، مراقبة حسن احg>ام تداب�> الوقاية من |خطار الم0نية، وæجراءات ضمان السلامة 
ّ
إلا

  .073- 88ا�jسدية والعقلية للعمال،بموجب القانون 

�Dة العمال KL المؤسسة، KL مcان تنفيذ العمل، يتع�ن ع#" عضو  ×Iدّد حياة أو محدق بالتاKL ،Km حالة وجود خطر

�jنة الوقاية ال��ية و|من أو مندوب الوقاية ال��ية و|من أو طبÕب العمل أو أي عامل آخر KL المؤسسة، أن يخطر 

  .4مسؤول الوحدة أو من يمثل0ا 	Iدف اتخاذ Zجراءات الضرورaة الفورaة الملائمة

ة }عذر إشعار مسؤول |من او مسؤول الوحدة با��طر ا�fدق ليتخذ Zجراءات الضرورaة الفورaة غ�> أنھ، KL حال

 v ،6عد تحقق0م من ا��طر الوشيك أن يتخذوا �ل Zجراءات الضرورaة5أو العمال |ك�> تأyيلا العاملالملائمة يتع�ن ع#"

  .7للمحافظة ع#" سلامة العمال

  

                                                           

��قوق iTسان ع#" 03تنص المادة  - 1 :
aة وKL |مان ع#" �ýصھ: (من Zعلان العال فقرة ب من  07كذلك المادة ). لcلِّ فرد ا��قُّ KL ا��ياة وا��رِّ

  ).ظروف عمل تكفل السلامة وال��ة) ب: (وTجتماعية والثقافية ع#" الع0د الدوKm ا��اص با��قوق Tقتصادية

vشأن السلامة وال��ة الم0نÕت�ن وÕÏئة العمل،  155، يتضمن التصديق ع#" Tتفاقية رقم 11/02/2006، مؤرخ KL 59-06مرسوم رئا
�: رقم  - 2

 KL 07، ج ر عدد 22/06/1981المعتمدة بجنيف KL 12/02/2006، صادر.  

  .، المرجع السالف الذكر07-88من القانون رقم  34إm"  31نظر المواد من ا - 3

  .، المرجع السالف الذكر07-88من القانون  34/01المادة  - 4

، فالأجدر تخوaل |�ýاص المذ�ورaن KL 07-88من القانون رقم  34�ان ع#" المشرع أن يراKá الت_سيق ب�ن الفقرة |وm" والثالثة من المادة  - 5

  . الفقرة |وm" من المادة اتخاذ Zجراءات الضرورaة KL حالة }عذر اشعار مسؤول |من أو الوحدة

  .، المرجع السالف الذكر07-88من القانون  34/03المادة  - 6

للدراسات Tجتماعية ، |�اديمية »دور �jان الوقاية ال��ية و|من KL وقاية العمال من |خطار الم0نية داخل المؤسسة«سكيل رقية،  - 7

  .85، ص 2014، 11وiZسانية، عدد 
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 KL فالمشرع لم يذكر ،Kmل خطرا  34المادة بالتاcان تنفيذه العمل (شcالسالفة الذكر حق العامل الذي يلاحظ أن م

منھ، فيمكن أن يcون yذا . أي إجراء ضروري ، بل خول العامل أو العمال |ك�> تأyيلا اتخاذ 1وشيك ع#" حياتھ أو �Dتھ

قرار iT^�اب لا يتخذه العامل المعãÊ ، الملاحظ أن اLMNاب العامل او العمال من مCان تنفيذ العمل dجراء الضروري 

  . 2وحده، بل يتخذ vعد اسwشارة العامل أو العمال |ك�> تأyيلا

بالرغم من أن أغلب عمال المؤسسات وجدوا : شروط إعمال العامل حقھ LMNd Wpاب من مCان تنفيذ العمل.2.3

صب عمل0م، KL ظل قرار ا��cومة بتعليق �ل أنفس0م KL حالة توقف عن ال_شاط، خاصة vس�ب استحالة التحاق0م بمنا

فرض عل�Iا أمر إيجاد حلول  3لكن المؤسسات ال;: تل�: حاجات ضرورaة م��ة للمواطن�ن. iشاطات النقل العمومي للمسافرaن

Km�nر المjk�  .لإيصال عمال0ا إm" أماكن عمل0م، �ي (ستمر iشاط0ا خلال فg>ة ا

مجرد التعرض للف�>وس لا  ، وæن �ان19-بف�>وس �وفيد عرض�ن للعدوى لذلك، عمال yذه المؤسسات Tقتصادية م

يt>ر KL حد ذاتھ ا��ق iT KL^�اب من مcان العمل، إذ لا يحق ل0م ال�jوء إiT "m^�اب من مcان العمل إلا ��ماية حيا�Iم 

  .أو IÜ�Dم الم0ددة بخطر وشيك

×Iدده KL  قبل اi^�اب العامل من مcان العمل، يحب أن يلاحظ وجود خطر: أن يكون yناك خطر وشيك. 1. 2. 3

 ع#" حياة أو السلامة البدنية والمعنوaة
ً
كذلك، يجب أن يcون . للعامل حياتھ أو �Dتھ، أي وجود حالة يحتمل أن }س�ب ضررا

  .وقوعبمعãÊ أن يcون ا��طر قرaب ال ،)07-88من القانون  34/3حسب }عب�> المادة (ا��طر وشيك 

�أن تcون وسائل الوقاية 19- لذلك، فعدم احg>ام صاحب العمل لتداب�> السلامة ا��اصة بالوقاية من ف�>وس �وفيد ،

منعدمة أو غ�> ملائمة أو �افية، أو ح�ن غياب وسائل التط�0>، أو أنھ لم يتخذ تداب�> من شأIJا منع Tحتcاك ا�jسدي ب�ن 

  .نتقال إm" العماليمثل خطرا وشيcا منھ يمكن ا. العمال

، من 34/01بالرجوع إm" نص المادة : عدم أمCان إخطار مف'ش العمل أو صاحب العمل أو ممثلھ القانوNي. 2. 2. 3

، ألزم المشرع عضو �jنة الوقاية ال��ية و|من أو مندوب الوقاية ال��ية و|من أو طبÕب العمل أو أي 07-88القانون 

 KL ة عامل، بإخطار مسؤول |منaة الفورaجراءات الضرورZ المؤسسة أو صاحب العمل عن وجود خطر وشيك، ليتخذ

  .الملائمة

لأنھ حسب . 4مؤكد، أنھ سÕثور نزاع حول جدية ا��طر وæن �ان وشيك الوقوع أو لا، والفاصل yنا yو مفwش العمل

م�Iا اi^�ا	Iم من مcان ( ت ال�� يرو�@ا ضرور�ة~جراءا، لا يحق للعامل أو العمال أن يتخذوا 07-88من القانون  34/03المادة 

                                                           

ØÙ الملاحظ أن المادة لم تب�ن طبيعة العلاقة ب�ن العامل الذي لاحظ ا��طر الوشيك اللاحق بھ والعامل أو العمال |ك�> تأyيل، كما لم يو  - 1

  .كيفيات اتخاذ yذه Zجراءات الضرورaة

2 - L زائر لم يحددj�  .K أي نص }شرK�Ô أو تنظي
: من yو العامل أو يتم ندبھ من قبل أقرانھ أو }عيÕنھ من قبل صاحب العملغ�> أن المشرع ا

نذكر ع#" س�يل المثال عمال برaد ا�jزائر وعمال البنوك والمؤسسات المالية، و�ل المؤسسات ال;: تل�: ا��اجيات |ساسية والضرورaة  - 3

  .ناعات الغذائيةللمواطن�ن، ع#" غرار �ل من ي_شط KL الص

4  - CALVEZ Yves & LAVAURE Anouk,Répertoire de droit du travail, V° «Inspection du travail – Missions de l'inspection du travail 

», édition Dalloz, Octobre 2018, p. 165. 
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 إن �ان إخطار مف'ش العمل أو صاحب العمل أو ممثلھ القانوNي غ
	 ممكن) العمل
ّ
  .إلا

، yو عدم تطبيق 19-لأنھ، ما يt>ر حق العامل iT KL^�اب من مcان العمل، vس�ب خطر العدوى بف�>وس �وفيد

ل KL مcان العمل، �الافتقار إm" وسائل ا��ماية المنصوص عل�Iا KL التنظيم القواعد ا��اصة بضمان سلامة وأمن العما

  .الساري 

ح�ن ممارسة العامل ��ق iT^�اب من مcان تنفيذ العمل،يجب :آثار اLMNاب العامل من مCان تنفيذ العمل. 3. 3

ة مدة iT^�اب من مcان تنفيذ بحقوقھ المشروعة، خاصة حقھ KL |جر الذي (سري طيل أن يضمن لھ القانون عدم المساس

:åلا يُكيف ع#" أنھ خطأ م ã;ق لا (عد رفضا للعمل ح��  .1العمل، وألا توقع عليھ أي عقوÏة تأدي�ية، لأن ممارسة yذا ا

المتعلقة بالسلامة وال��ة الم0نÕت�ن وÕÏئة العمل، �انت وا�Ùة KL ألا  155من Tتفاقية رقم  13وyذا ما أكدتھ المادة 

بالتاKm لا يجب أن تتغ�> ...). مما قد يرتبھ اi^�ابھ من عواقب، ... تكفل ا��ماية للعامل :(العامل عواقب، إذ جاء نص0ايتحمل 

  .الوضعية الم0نية للعامل الم_^�ب من مcان تنفيذ العمل vس�ب خطر وشيك ×Iدد �Dتھ او حياتھ

  :_اتمةا` .4

بÕئة عمل �Dية وآمنة، حماية للعنصر ال�شري الذي (عد رك��ة KL |خ�>، لقد الزم المشرع صاحب العمل بأن يوفر 

�ل الظروف KL ،قتصاديةT لة التنميةj� ي لا تتعطر�لتحقيق ذلك تطبق |حcام القانونية المنصوص عل�Iا . عمليھ Zنتاج، 

ية و|من وطب العمل، غ�> أنھ بالوقاية ال��القواعد العامة المتعلقة ، المتعلق بKL88 -07 الwشرÔع الساري، خصوصا القانون 

أقرت ا��cومة تداب�> وقائية خاصة، ع#" �ل صاحب عمل احg>ام0ا، وæلا ) 19-�وفيد(vس�ب خطورة الف�>وس المتف��: حاليا 

�ان من حق عمالھ اi^�ا	Iم من مcان عمل0م، خوفا ع#" حيا�Iم من العدوى بالف�>وس ا��ط�>.  

حة KL الwسرÔع الساري ع#" حق العامل iT KL^�اب من مcان العمل، �إجراء غ�> أنھ، توصلنا أن المشرع لم ينص صرا

  .وقاûي ��فظ حياتھ وسلامتھ البدنية والمعنوaة، vس�ب وجود خطر وشيك ×Iدده، لكن لم يمنعھ أيضا

ل KL ع#" حق العام 07-88من القانون  34/03لذا عوض ترك |مور م�Iمة وغ�> وا�Ùة، ع#" المشرع النص KL المادة 

iT^�اب من مcان العمل، إن �ان خطر وشيك ×Iدد حياتھ أو سلامتھ البدنية والمعنوaة، خاصة أن ا�jزائر ال�gمت بموجب 

��ق العامل iT KL^�اب وفق شروط محددة 155من Tتفاقية  13نص المادة  :Êع#" ضرورة تضم�ن القانون الوط.   

 

                                                           

  :ر��i: ع#"من تقن�ن العمل الف L4131-3بالمقارنة مع القانون المقارن نصت المادة  - 1

(Aucune sanction, aucune retenue de salaire ne peut être prise à l'encontre d'un travailleur ou d'un groupe de travailleurs qui se 

sont retirés …) 


