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ة ع� ا�تمام المشرع :  المD^ص
ّ
ا0/زائري  بتأط)% 'عت&% $عدد ال#شر"عات  � المادة �جتماعية  من أ�م المؤشرات الدال

علاقة العمل من خلال  وضعھ النصوص القانونية سواء $علق =مر >عقد العمل و أثاره ، أو طب العمل ، الوقاية من 

غ)% أنھّ قد تطرأ ظروف غ)% متوقعة مع استحالة   .   حوادث العمل و =مراض المOنية  ، الضمان �جتماL� و غ)%�ا 

حيث لا تلائم النصوص القانونية الموضوعة  � ظل الظروف العادية الوضع   - 19كتف`_^ ف)%وس  \وفيد  -دفعOا

اp0اo�، لذلك  سعت �ذه الدراسة للوقوف ع� تأث)% الظرف الوkاjي ع� علاقة العمل من خلال طرح جملة من 

o�  القصور ال#شر"v�  ال#ساؤلات حول  ضمان المشرع  ا0/زائري اp0ماية القانونية لOا  و الs^ من خلالOا تمّ التوصل إ

ق =مر بصاحب العمل أو العامل  قصد اp0فاظ ع� استمرارwة  و استقرار علاقة 
ّ
لضبط عدة مسائل  سواء $عل

  . العمل

  .علاقة العمل ، ، أثار عقد العمل ، مدة العمل ، الظرف الوkاjي  ، السلامة المOنية: ال`لمات المفتاحية

   Abstract:  

The multiplicity of legislations in the social matter is only an indication of the 

Algerian legislator's interest in framing the work relationship by developing legal texts to 

regulate the various provisions of it, whether it comes to the work contract and its effects, 

or work medicine, prevention of work accidents and occupational diseases, social security, 

social insurance, retirement And others.  However, unsigned circumstances may arise with 

the impossibility of pushing them - such as the outbreak of the Corona virus - where the 

legal texts established under normal circumstances are not appropriate to the current 

situation, so this study sought to determine the impact of the epidemiological situation on 

the work relationship by raising a number of questions about the guarantee of the Algerian 

legislator Legal protection has the intent to preserve its continuity and stability, through 

which legislative omission and its limitations have been reached to control several issues 

whether it is related to the employer or worker. 

Key words: employment relationship, , effects of the employment contract, length of 

employment , epidemiological circumstance, the professional safety .  
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  : مقدمة 

لقد ا�تم المشرع ا0/زائري بتأط)% علاقة العمل من خلال سنّھ ترسانة قانونية  � المادة �جتماعية  كتنظيم عقد 

 .العمل ، طب العمل ، الوقاية من حوادث العمل ، التأمينات �جتماعية ، الضمان �جتماL� ، التقاعد و غ)%�ا 

، حيث لا 19كتف`_^ جائحة \وفيد –ع� =قل  � الوضع اp0اo�  –قد تطرأ ظروف غ)% متوقعة مع استحالة دفعOا   غ)% أنّھ

ينفع تطبيق النصوص القانونية الموضوعة  � ظل الظروف العادية ، ذلك ما يدعو لل#ساؤل عن $عامل المشرع مع مختلف 

jاkظل الوضع الو �ي المسائل  ذات الصلة >علاقة العمل  jست�نا�  . ي 

تف`_^  وعليھ تمحورت �ش�الية حول مدى  فعالية الضمانات الs^ وضعOا المشرع ا0/زائري   � علاقات العمل  � ظل 

  ؟ 19ف)%وس \وفيد 

فالمؤكد أنّ تف`_^ الف)%وس المستجد \ان لھ بالغ =ثر ع� \ل ا�/الات و =صعدة  من الناحية السياسية ، 

عية ،غ)% أنّنا فضلنا أن تقتصر الدراسة ع� مجال القانون  بمحاولة  دراسة الوضع بال�سبة لعلاقة �قتصادية، �جتما

  .العمل

 : أbداف الدراسة 

ع� علاقة العمل من خلال معرفة أ�م النقائص الs^  19سعت �ذه الدراسة لإبراز مدى تأث)% تف`_^ جائحة \وفيد 

م =ولوwات و الضمانات تكتنف ال#شر"عات �جتماعية قصد تكر"س مبد
ّ
لتحس)ن  أ السلامة المOنية باعتبار�ا تتصدر سل

  .  مستوwات =داء

  : أbمية الدراسة

تكمن أ�مية البحث  � إبراز مدى إلمام المشرع ا0/زائري بمعا0/ة الوضع �ست�ناjي حفاظا ع� استقرار  علاقة العمل و     

  . استمرار�ا

  : منcd الدراسة

ع� علاقة العمل \ان لزاما علينا اعتماد المن��  الوصفي والتحلي� من خلال التطرق  19ائحة \وفيدلدراسة تأث)% ج

  .  للنصوص القانونية وتحليلOا ان \انت تتلاءم و طبيعة الوضع المستجد  و ال#ساؤل عن  كيفية $عامل المشرع معOا

و كذا  ) مبحث أول ( 19 � ظل جائحة  \وفيدو عليھ تم  ال#ساؤل حول الضمانات ال#شر"عية للOيئة المستخدمة 

  : و فق التفصيل التاo�) مبحث ثان(  19ال#ساؤل حول  الضمانات ال#شر"عية للعامل  � ظل جائحة \وفيد

   19الضمانات ال)شرLعية للhيئة المستخدمة JK ظل جائحة كوفيد: المبحث eول 

تخدمة من خلال التعرض لأ�م ال��اما��ا و حقوقOا  � �ذه الف�%ة كما سنحاول معرفة أثر الظرف الوkاjي ع� الOيئة المس     

�  : ي
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  ع�� الjkامات الhيئة المستخدمة 19أثر جائحة كوفيد : المطلب eول 

�  : من ب)ن أ�م �ل��امات الs^ يجب ع� الOيئة المستخدمة القيام ��ا ما ي

  تقليص ساعات العمل : الفرع eول 

المتعلق بتحديد المدة   1997يناير  11ه الموافق ل 1417رمضان  02المؤرخ  �  97/03من =مر 02نصّت المادة 

  .1أيام   � الظروف العادية 05ساعة أسبوعيا موزعة ع�   40القانونية للعمل ع� أنّ ساعات العمل  تحدّد ب 

ل�سبة  للأ¦¥اص الذين يمارسون أشغالا من =مر ذاتھ، تم ّ تخفيّضOا  با 04غ)% أنّھ است�ناءا وفقا لنص المادة  

شديدة �ر�اق و خط)%ة أو الs^ ينجر ع�ªا ضغط ع� اp0الة ا0/سدية و العص©ية، ورفعOا لبعض مناصب العمل الs^  تتم)� 

  . بف�%ات توقف عن ال�شاط 

ة العمل الفع� أو ع� أن تحدد �تفاقيات أو �تفاقات ا0/ماعية المناصب المعنية مع توضيح مستوى تخفيض  مد

  .رفعOا

من المرسوم  03و >شأن تطبيق العمل بالتوقيت ا0/زjي الذي يقل عن المدة القانونية  للعمل أشارت لم&%راتھ المادة 

الذي يتعلق بالعمل بالتوقيت ا0/زjي بنصOا ع�  1997د'سم&%  08ه الموافق ل 1418شعبان  08المؤرخ  �  473-97التنفيذي 

  2" احب العمل عمال بالتوقيت ا0/زjي  � حالة نقص ®/م العمل إم�انية توظيف ص

فالملاحظ أنّ تطبيق �ست�ناء الوارد  � النص مرتبط و مر�ون ب±/م العمل ،حيث لم $شر المادة لأي ظرف آخر 

إطار تطبيق كحالة القوة القا�رة و الظرف �ست�ناjي  لكن المؤكد أنّ الOيئة المستخدمة ت³/أ لتقليص ساعات العمل  � 

  .19التداب)% �ح�%ازwة من تف`_^ جائحة \وفيد

  و ما µ� المعاي)% المتّبعة  � ذلك؟ ؟   و عليھ  يثار ال#ساؤل حول كيفية  تقليص ساعات العمل  � ظل الظرف الوkاjي

  توضيح مص
	 علاقة العمل :  الفرع الثاoي 

المعدّل و  المتعلق >علاقات العمل 1990أبرwل 21ه الموافق ل1410ن رمضا 26المؤرخ  �  11- 90من قانون  64حدّدت المادة       

اتفاق الطرف)ن ، عطل مرضية ، ال��امات ا0¥دمة : المتمّم  اp0الات الs^ بموج·�ا يتم $عليق علاقة العمل و ا�pصورة  � 

  . 3، عطلة بدون أجر  الوطنية ، مOمة انتخابية ، اp0رمان من اp0رwة ، صدور قرار تأدي¸^ ، ممارسة حق �ضراب

حيث $سمح حالة توقف عن العمل من أن 'ستفيد العامل المصاب ببقاء منصب عملھ قائما إo� غاية $عافيھ إo� أن 

من  65، وفقا للمادة  1يقرر طبºب العمل است¹نافھ للعمل أي إعادة إدراجھ إo� منصب عملھ أو منصب  آخر مماثل  � =جر 

  . علاقات العمل  المعدّل و المتمّمالمتعلق >  11-90القانون 

                                                           

 . 08، ص  1997يناير  12ه الموافق ل  1417رمضان  03الصادرة  �  03ج ر ج ج ، ع  -1
  . 16، ص   1997د'سم&%  14ه الموافق ل  1418شعبان  14الصادرة  �  82ج ر ج ج ، ع  - 2
  .م  1990أبرwل  25ه الموافق ل  1410الصادرة  � أول شوال  17ج ر ج ج ، ع  - 3
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المتعلق >علاقات العمل  المعدّل و المتمّم ذكرت من ب)ن أسباب التعليق  11-90من القانون  64فالملاحظ أنّ المادة                

  . العطلة المرضية دون تحديد المرض إن \ان معديا أو غ)% معديا 

ش�وك  �  إصابتھ بالوkاء ، يتم $عليق علاقة العمل لغاية تأكيد �صابة و � حالة تواجد العامل  � ا0½/ر الص¼�  الم

من عدمOا ، ذلك ما يقتضيھ المنطق ، غ)% أنّ ال#ساؤل يطرح >شأن تأكيد �صابة و تواجده بالمس#شفى للعلاج �ل يتم $عليق 

  علاقة العمل أم إ�Áا�Àا ؟

  أخذ التداب
	 tحk	از?ة : الفرع الثالث 

 �Âما ي�ب �شقّان  الشق =ول يتعلق بواجب النظافة و التعقيم    �oة يتفرع  إwح�%از��شارة إليھ أنّ نطاق التداب)% 

د المشرع ا0/زائري بموجب نص المادة 
ّ

جمادى  07المؤرخ  �  07- 88من القانون  رقم  04إطار تطبيق السياسة الوقائية، حيث أك

م المتعلق بالوقاية الpÃية و=من وطب العمل ع� وجوب أن ت�ون أماكن العمل و  1988يناير  26ه الموافق ل 1408الثانية 

محيطOا و مp³قا��ا و توا>عOا بما  � ذلك \ل التجO)�ات نظيفة بصورة مستمرة و أن تتوفر ف�Äا شروط الوقاية الpÃية 

 .الضرورwة لpÃة العمال

Ãماية و ضرورة أن 'ستجيب جو العمل لشرط الراحة و الوقاية الp0ة   ال#شمس  �ضاءة و تدفئة و اwو�Åية و الp

  .2...من الغبار و =ضرار =خرى 

فبناءا ع� الصلاحيات و �متيازات الممنوحة لصاحب العمل و الs^ يندرج  � إطار�ا �شراف و المراقبة قد ي³/أ لفك        

  .3ك الرابطة المOنية بإرادة منفردة عندما تقÆ_^ مصp³ة المؤسسة ذل

المتعلق >علاقات العمل  المعدّل و المتمّم يمكن للOيئة المستخدمة ال³/وء  11-90من القانون  69و تبعا لما أشارت إليھ المادة       

  . ل#سرwح العمال لكن لأسباب اقتصادية

وقاjي ، خاصة  كتدب)% اح�%ازي  19ذلك ما يجعلنا ن#ساءل عن إم�انية ال³/وء لOذه Èلية  � ظل تف`_^  جائحة \وفيد

و نحن Êعلم أنّ ا0¥&%اء ا�¥تص)ن و منظمة الpÃة العالمية توÉ_^ بوجوب تحقيق مسافة =مان  � العمل كتدب)% من التداب)% 

الوقائية ضد تف`_^ �ذا الوkاء، وعليھ تخفيفا للضغط داخل المؤسسة قد ت³/أ  الOيئة المستخدمة ل#سرwح جزء من العمال 

 .اL�تحقيقا للتباعد �جتم

 24ه الموافق ل 1441رجب  29المؤرخ  �  70-20و  � سياق اp0ديث عن التداب)% �ح�%ازwة صدر المرسوم التنفيذي 

، حيث أشارت  4و م�افحتھ ) 19\وفيد(المتضمن تحديد تداب)% تكميلية للوقاية من ان#شار وkاء ف)%وس \ورونا  2020مارس 

م المتعلق 2020مارس  21ه الموافق ل 1441رجب  26المؤرخ  �   69-20من المرسوم  06منھ إo� شمولية تطبيق المادة  15المادة 

                                                                                                                                                                                

1 - � أمد بن العارwة  فاندي سم)%ة ،  فق)% �نية ، الشيخ ساوس  دور طبºب العمل  � ا�pافظة ع� منصب الشغل للعامل المصاب ، مجلة نظرة ع

  . 111، ص 01، ع  08القانون �جتماL� ، ا�/لد 
  118، ص  1988يناير  27ه الموافق ل 1408جمادى الثانية  08الصادرة  �  04ج ر ج ج ، ع  - 2
  . 33، ص  2008خليفي عبد الرحمن ، الوج)�  � منازعات العمل و الضمان �جتماL� ، دار العلوم لل�شر و التوز"ع  ، عنابة ،   - 3
  11م ، ص  2020مارس  24ه الموافق ل 1441رجب  29الصادرة  �  16ج ر ج ج ، ع  - 4
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، ع� أن يتمّ تحديد التعوwض بموجب نص خاص وفقا 1و م�افحتھ ) 19\وفيد(بتداب)% الوقاية من ان#شار وkاء ف)%وس \ورونا 

  . من المرسوم ذاتھ  16لما نصت عليھ المادة 

/دل الواقع حول آليات تنفيذ العطلة �ست�نائية الممنوحة للعمال بذكره أنّ ذلك حيث أشار >عض الباحث)ن إo� ا0

  : 2$س©ب ذلك  � إش�اليت)ن 

من المرسوم من ضم�ªا فئة اp0وامل و  08و إن \ان قد بيّ�ت المادة %  50تمثلت �ش�الية =وo�  � كيفية تحديد المستخدم)ن  -

  . رارات داخليةالمرkيات و الباÍ� تمّ تحديده بموجب ق

قت �ش�الية الثانية بدفع =جر حيث تضارkت ردود أفعال المؤسسات حولھ ع� أساس مرجعية قوة المؤسسة المالية ،  -
ّ
$عل

  . فOناك مؤسسات ال��مت حرفيا ب#نفيذ المرسوم  � ح)ن خالت =خرى ذلك

  ع��  حقوق الhيئة المستخدمة 19أثر جائحة كوفيد: المطلب الثاoي 

  :  ، يجب التقيد ببعض =سس مراعاة لمصp³ة الOيئة المستخدمة كما يأ$ي شرحھ 19� ظل ف�%ة تف`_^ جائحة \وفيد  

  اCTق JK العلم بالإصابة : الفرع eول 

  ^_Æل��ام ب#نفيذ العمل المسؤول عنھ ، و عليھ يقت� �µ للعامل القيام ��ا �Âي�ب ^sل��امات ال�باعتبار أنّ من أ�م 

  . ق  � حالة غيابھ إعلام الOيئة المستخدمةالمنط

  .3ساعة وفقا لما أقرّه القضاء �جتماL�  48فمن المقرّر قانونا أن يتم التبليغ عن حالة الغياب خلال أجل 

ذلك ما يدعو لل#ساؤل عن إم�انية تطبيق ذلك  � حالة  اش#باه بإصابة عامل خارج نطاق المؤسسة الs^ 'عمل بھ و تمّ 

يوما حسب ا0¥&%اء ا�¥تص)ن  ، \ان س©با  � عدم إبلاغ الOيئة المستخدمة  عن غيابھ  �  014½/ر الص¼� المقرّر ب إيداعھ ا

ساعة الموالية كيف $عامل  48ساعة ع� أن تتم الOيئة بإبلاغ �يئة الضمان �جتماL� خلال  24=جل المقرّر قانونا و المقدّر ب 

  ؟   معOا المشرع

 tلjkام ب)نفيذ المhام المرتبطة بالعمل : الفرع الثاoي 

المتعلق >علاقات  11-90من القانون  07'عت&% تنفيذ المOام المرتبطة بالعمل من أ�م ال��امات العامل وفقا للمادة   

و  العمل المعدّل و المتمّم ،  حيث يجب أن يؤدي بأقÏ_Ð ما لديھ من قدرات الواجبات المرتبطة بمنصب عملھ و 'عمل >عناية

 مواظبة   

  . أن ينفذ التعليمات الs^ تصدر�ا السلطة السلمية الs^ 'عي�ªّا المستخدم أثناء ممارستھ العادية لسلطاتھ  � �دارة 

                                                           

  . 07م ، ص  2020مارس  21افق ل ه المو 1441رجب  26الصادرة  �  15ج ر ج ج ، ع  - 1
من الناحية �قتصادية و العملية و لºس ( حمزة العراÑي ، بخصوص العطلة �ست�نائية الممنوحة للعمال للوقاية من ان#شار ف)%وس \ورونا  - 2

  .سا 17:  30ع�  2020-07-10، تارwخ �طلاع وساعتھ يوم   alhirak.com، مقال م�شور ع� موقع ) القانونية 
، أورده حمدي باشا عمر ، القضاء �جتماL�   105، ص  01، ع  2000، م ق  1998-12-18مؤرخ  �  167320قرار صادر عن ا�pكمة العليا رقم   - 3

  . 62، ص  2012، منازعات العمل و التأمينات �جتماعية ، دار �ومة للطباعة و ال�شر و التوز"ع  ، ا0/زائر ، 
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ص من ساعات العمل و >عد�ا زال الظرف الوkاjي 
ّ
  –بإذن الله سبحانة و $عاo�  –فع� اف�%اض أنّ صاحب العمل قل

  لبة الOيئة المستخدمة العمال بتعوwض تلك الساعات  مراعاة لمصp³ة المؤسسة؟يثار ال#ساؤل حول إم�انية  مطا

   19الضمانات ال)شرLعية للعامل  JK ظل  جائحة كوفيد:  المبحث الثاoي 

  :  يقتÆ_^ =مر معرفة أ�م ال��امات العامل و حقوقھ وفق التوضيح التاo�  19 � ظل تف`_^ جائحة \وفيد

  ع�� الjkامات العامل   19فيدأثر جائحة كو :المطلب eول 

�  : من أ�م �ل��امات الs^ تقع ع� العامل  � ظل جائحة \ورونا ما ي

  تبليغ عن حالة الغياب |س}ب zصابة :  الفرع eول 

دان المتعلق >علاقات العمل المعدّل و المتمّم �شارة p0الات الغياب دون فق 11-90من القانون  54تضمّن نص المادة          

  : =جر  مع اعلام الOيئة المستخدمة و تقديم الت&%ير لOا و ا�pصورة  �

  .تأدية مOام مرتبطة بالتمثيل النقاÑي أو تمثيل المستخدم)ن -

  متا>عة دورات الت�وwن المÜ^ أو النقاÑي و المشاركة  � امتحانات أ\اديمية أو مOنية  -

، ميلاد مولود ، زواج أحد فروع العامل  وفاة أحد =صول ، الفروع ، اp0واÝ_^ زواج العامل ( حالة حدث من أحداث العائلة  -

  ) أيام مدفوعة =جر  03المباشرة للعامل أو زوجتھ ، �نا 

- ^Üضة ا0½� للبقاع المقدسة مرة واحدة خلال المسار المwتأدية فر. 

ول دون حضور العامل  لممارسة عملھ ، فالسؤال الذي فالملاحظ أنّ النص قد أغفل �شارة p0الة القوة القا�رة الs^ تح   

  ي#بادر إo� الذ�ن أمام �ذا الوضع و $عذر إعلام  الOيئة المستخدمة عن الغياب  � =جل �ل 'عد  من قبيل =خطاء المOنية؟ 

  الjkام العامل بأوامر الhيئة المستخدمة : الفرع الثاoي 

طرف صاحب العمل من خلال ضمان الشروط الpÃية   � العمل بتوف)% البºئة  � إطار اتخاذ التداب)% �ح�%ازwة من  

المناسبة مع مراعاة إجراءات النظافة  والتعقيم للمعدّات، مع إصدار $عليمات و أوامر >شأن التباعد �جتماL� و تحقيق 

  مسافة =مان و وضع الكمامات 

العمل  \إجبارwة الفحص الدوري مثلا قبل الدخول للمؤسسة ،  ففي مقابل ذلك ع� العامل �ل��ام ب�ل أوامر صاحب  

اح�%ام مسافة =مان، استعمال =قنعة و القفازات  داخل المؤسسة ،إجبارwة التصرwح  بالإصابة حÏs ي#سÏÞ للOيئة 

  . و ان#شاره19المستخدمة اتخاذ التداب)% المناسبة  قصد توÍ� تف`_^ ف)%وس \وwد 

  ع��  حقوق العامل 19جائحة كوفيدأثر : المطلب الثاoي 

  : يقتÆ_^ =مر ��تمام بحقوق العامل و المتمثلة فيما ي�  19�  ظل تف`_^ جائحة \وفيد            

  الوقاية ال�Cية :  الفرع eول 

لعمل µ� المتعلق >علاقة ا  11-90من القانون  05من أ�م اp0قوق الs^ يتمتع ��ا العامل وفقا لما أشارت إليھ المادة 

  . الوقاية الpÃية و =من و طب العمل
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فالبّ)ن أن النص أشار للوقاية الpÃية و عليھ من حقھ إن عمل  � ظل �ذه الظروف داخل المؤسسة أن يل��م 

 �oاp0ئة المناسبة و الظرف اºحينھ -صاحب العمل بتوف)% شروط الب �كما سيأ$ي شرحھ  -  .  

  اCTق e JKجر : الفرع الثاoي 

المتعلق >علاقات العمل المعدّل و المتمّم ع� أنّھ لا يمكن للعامل أن يتقاÏ_ß أجرا  11-90من القانون  53نصت المادة 

و بالنظر لوضعية العامل اللاإرادية 19عن ف�%ة لم 'عمل خلالOا ، ذلك ما يقتضيھ المنطق غ)% أنّھ  � حالة  تف`_^ جائحة \وفيد

ن ممارستھ ، يثار ال#ساؤل حول مدى إم�انية استفادتھ من =جر خلال �ذا الظرف الs^ أوقفتھ عن العمل و حالت دو 

�ست�ناjي؟   

يث)% عدة $ساؤلات  � �ذه الف�%ة  كما  وkاعتبار أنّ =جر من اp0قوق =ساسية و المOمة الناتجة عن أثار علاقة العمل،

  : يأ$ي 

داب)% �ح�%ازwة  � مؤسسة  العمل أنّ �ناك أعمال بطبيع�Åا تؤدى  � حالة إقرار الOيئة المستخدمة  � إطار تطبيق الت 

داخل المؤسسة و �ناك أعمال يمكن إنجاز�ا عن >عد فالسؤال المطروح �ل ي#ساوى =جر ب)ن العمل  � المؤسسة  و العمل عن 

  >عد؟   

، كيف  19ف`_^ جائحة \وفيدو حÏs بال�سبة للعمل  � المؤسسة ع� اف�%اض أنّھ تمّ تقليص ساعات العمل بحكم ت

  يتم حساب =جر؟  

  اCTق JK التعو?ض : الفرع الثالث 

ه 1409رkيع =ول  22المؤرخ  �  219-88يجد اp0ق  � التعوwض عن الضرر أساسھ القانوÊي ضمن المرسوم رقم 

0¥اصة بالتعوwض من م  المتضمن كيفيات حساب $عوwض الضرر  حيث تضمن �شارة للأح�ام ا 1988نوفم&%  02الموافق 

حيث تحديد قائمة الفئة المعنية من العمال ، و التعوwض عن =مراض و ا0¥طر مع تحديد درجة الضرر و ال�سبة �جمالية 

  . 1=قÏ_Ð للتعوwض ،و كذا ا0/وانب �جرائية  المتبعة و غ)%�ا 

العمل ي�ون قد أخلّ بال��امھ مما يخوّل اp0ق للعامل و عليھ إذا لم يقم صاحب العمل بالتداب)% الوقائية �ح�%ازwة  � بºئة 

 . بالمطالبة بالتعوwض

 02ه الموافق 1403رمضان  21المؤرخ  �    13- 83من القانون  06و للإشارة اعت&% المشرع ا0/زائري بموجب نص المادة 

ھ إصابة بدنية ناتجة عن س©ب المتعلق بحوادث العمل و=مراض المOنية حادث العمل اp0ادث الذي تنجر عن 1983يوليو 

  .2مفاâá و خارá� ي�ون قد طرأ  � إطار علاقة العمل 

  �o1حيث تم تص�يف أسباب حوادث العمل إ :  

                                                           

  .1527، ص  1988نوفم&%  09ه الموافق ل 1409رkيع =ول  29الصادرة  �  46ج ر ج ج ، ع  - 1
  . 1810، ص  1983يوليو  05، الموافق ل  1403رمضان  24ج ر ج ج ، ع  الصادرة  �  - 2
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µ� الs^ ي�ون العامل �ÊساÊي س©با  مباشرا  � وقوعOا سواء المرتبطة بالعمل أو ا0¥ارجة عنھ أ�مOا سوء :  أسباب إoسانية -

  ... إ�مال قواعد و $عليمات الوقاية ، علاقات العمل  �ختيار ، نقص التدرwب ،

 . يرتبط سب·�ا مباشرة بالآلات و المعدات أونوعية المواد المستعملة أو لعدم كفاءة أعمال الصيانة :  أسباب تقنية -

العمل و الs^ تؤدي و المتعلقة بظروف العمل \الإضاءة و اp0رارة ، ال�Åوwة ، الضوضاء ساعات العمل ، ع¸ä :  أسباب بي�ية -

 .  p0وادث العمل

 و عليھ يثار ال#ساؤل >شأن العدوى أثناء �حت�اك ا0/ماL� أو مسك آلة  لم تكن معقّمة ي�ون قد أمسك ��ا مصاب ، أو

 ��صابة >عدوى من  عامل زميل مصاب دون علمھ ، �ل يمكن  اعتباره حادث عمل   � �ذه اp0الة بإجراء عملية إسقاط ع

  ب المؤدية p0وادث العمل المذ\ورة؟ =سبا

  : و�ل يمكن إدراج اp0ق  � التعوwض ضمن اp0الات الواردة بالمادة و الs^ عدد��ا كما يأ$ي

  : 'عت&% حادث عمل اp0ادث الذي يطرأ أثناء -

 . القيام خارج المؤسسة بمOمة ذات طا>ع است�ناjي أو دائم طبقا لتعليمات صاحب العمل  -

 ناسبة ممارسة انتداب سياå_^ انتخاÑي أو  � إطار منظمة جما�)%ية ما ممارسة أو بم -

 . خارج ساعات العمل مزاولة دراسة بانتظام -

فال#ساؤل الذي يطرح �ل يمكن أن تصنف العدوى داخل المؤسسة >س©ب عدم اتخاذ تداب)% الوقاية حادث عمل      

 بمناسبة تواجده ��ا؟ 

 � حالة إ�مال الOيئة المستخدمة اتخاذ التداب)%   ساؤل آخر >شأن أساس التعوwضو ع� ذكر مسألة التعوwض يثار $

و�جراءات �ح�%ازwة  مسّ©بة  � ذلك تف`_^ الوkاء  � المؤسسة ،  �ل  يتمّ التعوwض  ع� أساس المسؤولية التقص)%ية وفقا 

باعتبار الOيئة المستخدمة عل�Äا ال��ام  تحقيق السلامة من القانون المدÊي ، أم أنّھ بناءا ع� المسؤولية العقدية  124للمادة 

  المOنية ؟ 

 أح�امالمسؤولية التقص)%ية ثم انتقل اo�  أح�امإذ يجدر التن©يھ إo� أنّ ضمان السلامة  � عقد العمل بدأ  � نطاق            

 أنّھ  ومع بداية القرن المنصرم  
ّ
�بدأت تحكم �ذا �ل��ام مسؤولية خاصة µ� المسؤولية العقدية خلال القرن العشرwن، 

ولا $ش�%ط $عي)ن ¦¥ص المسؤول عن الضرر لاستحقاق التعوwض انما $ش�%ط , المسؤولية الموضوعية الs^ لا تقيم وزنا ل³¥طأ

الضرر بالعامل لتقوم مسؤولية صاحب العمل ولا 'ستطيع التخلص م�ªا �  إp0اقوجود خطر يؤدي اo�  =ساسبالدرجة 

  .   2ثبات الس©ب �جن¸^ بإ

                                                                                                                                                                                

ائرwة دراسة ميدانية دوارة أحمد ، بورقبة مصطفى ، عمارة ا0/يلاo� ، مدى تطبيق إجراءات الpÃة و السلامة المOنية  � المؤسسات ا0/ز   - 1

 2020، مارس  07مجلة مفا�يم للدراسات الفلسفية و �Êسانية المعمقة ،جامعة زwان عاشور ، ا0/لفة  ،ع  -تيارت -)SOTRIFIT( بمؤسسة القلد 

  .  .  47، ص  1981،   01نقلا عن أحمد زwاÊي ،حوادث العمل ، مجلة العرkية ، >غداد ، ع  422-421، ص ص  
عبد الرزاق حمزة ، ع� ضياء عباس ، التكييف القانوÊي لال��ام صاحب العمل بضمان الpÃة و السلامة المOنية  � عقد العمل ، مجلة  فراس  - 2

  . 29، ص 01، ع  02البحوث القانونية و �قتصادية ، معOد اp0قوق و العلوم السياسية ،  المركز ا0/امv� آفلو =غواط ، ا�/لد 
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  اCTق JK العطلة المرضية : الفرع الرا|ع 

م المتعلق بالتأمينات �جتماعية   1983يوليو  02ه الموافق ل  1403رمضان  21المؤرخ  �   11- 83رجوعا للقانون 

  .1منھ  02المعدل و المتمم نجد أنّ المشرع تناول التأم)ن عن المرض بمقتÏ_Æ المادة 

 �ستفادة من العطلة المرضية ي�ون بناءا ع� إعلام الOيئة المستخدمة  � =جل ا�pدد وفقا للنظام غ)% أنّ 

2� ـــــــــــــــــــالداخ.  

ساعة كما تمت �شارة إليھ  48وحÏs 'ستفيد العمل من العطلة المرضية عليھ اعلام الOيئة المستخدمة خلال أجل 

  . آنفا 

دت  � قرار�ا المؤرخ  و تجدر �شارة          
ّ

من المقرّر قانونا لا يحق : " ع� أنّھ   1990-02-26إليھ أنّ  ا�pكمة العليا أك

 >عد تقديم شOادة طبية 
ّ
  .  3.... " للعامل أن يتغيب عن العمل بدعوى المرض إلا

تم $سليم لھ شOادة تث©ت فالسؤال الذي يطرح بال�سبة للعامل المش#بھ  � إصابتھ و تمّ إيداعھ ا0½/ر الص¼� ؟ �ل ي

  إيداعھ ا0½/ر الص¼�؟ و �ل 'عتد ��ا قانونا \الشOادة الطبية ؟

ھ يندرج  � ت�وwن ملفھ الط¸^  مما يفîï ا�/ال لتقدير الOيئة المستخدمة 
ّ
  . فالمؤكد ذلك \ل

  :  اT^اتمة

لعمل ي�بÂ� للمشرع الوقوف  � ختام �ذه الورقة البحثية نصل للقول أنّ �ناك عدة محطات  � مسار علاقة ا      

سواء بال�سبة لصاحب العمل أو  19عند�ا و معا�Å/0ا وفقا لما يقتضيھ الظرف �ست�ناjي المتمثل  � تف`_^ جائحة \وفيد

العامل  حيث لا تزال مسائل يكتنفOا نوع من الغموض ، و حÏs إن عو0/ت  � ظل الظروف العادية فإ�Áّا محل $ساؤل  � ظل 

  . المستجد الظرف الوkاjي 

و عليھ تمّ اق�%اح >شأن الوضعية  أن 'سنّ  المشرع ا0/زائري نصوص قانونية صرwحة لضبط   أ�م المسائل ذات 

 �  : الصلة >علاقة العمل كما ي

توضيح مص)% علاقة العمل  � حالة الظرف الوkاjي باعتبار�ا  من المسائل المص)%ية  حÏs لا ي�%ك =مر لتقدير صاحب العمل  -  

  . تجنبا لتعسفھ

  . توضيح  أساس و طرwقة $عوwض المصاب  بالداء الوkاjي  -

حفاظا ع� استقرار و  –بإذن الله سبحانھ و $عاo�  –توضيح مسألة $عوwض الساعات  الs^ تمّ تقليصOا >عد زوال الظرف  -

  . استمرار علاقة العمل

                                                           

  .  1792، ص  1983يوليو  05ه الموافق ل  1403رمضان  24الصادرة  �  28ع ج ر ج ج ،   - 1
وراه  مثلا  النظام الداخ� لمؤسسة اتصالات ا0/زائر  ، نقلا عن رحوي فؤاد ، وضعية العامل المتغيب داخل المؤسسة ، رسالة  لنيل شOادة  دكت - 2

  .  91، ص  2014-2013، جامعة و�ران ،   � القانون �جتماL� ، \لية  اp0قوق و العلوم السياسية
 . 739، ص  2013، م�شورات \ليك ، ا0/زائر ، 01أورده سا'س جمال ، �ج�Åاد ا0/زائري  � المادة �جتماعية ، ج  - 3
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  .   � ذلك من العمال و المعاي)% المتبعة%  50توضيح كيفية $سرwح    -

    . ضرورة إبراز دور �يئة الضمان �جتماL� كتخفيض Êسبة اش�%ا\ات المؤسسات أو تأجيلOا  -

  : المراجع المعتمدة 

  : النصوص القانونية : أولا  

تمم ، ج م المتعلق بالتأمينات �جتماعية  المعدل و الم 1983يوليو  02ه الموافق ل  1403رمضان  21المؤرخ  �   11- 83القانون  -

المؤرخ  07-96و =مر  08-94، المعدّل و المتمم بالأمر   1983يوليو  05ه الموافق ل  1403رمضان  24الصادرة  �  28ر ج ج ، ع 

 � 06-07-1996  .  

ر ج المتعلق بحوادث العمل و =مراض المOنية  ،  1983يوليو 02ه الموافق ل1403رمضان  21المؤرخ  �    13-83القانون رقم  -

 . 1983يوليو  05ه الموافق ل  1403رمضان  24الصادرة  �  28ج ج ، ع 

المتعلق بالوقاية الpÃية و =من و طب   1988يناير  26ه الموافق ل 1408جمادى الثانية  07المؤرخ  �  07-88القانون رقم  -

 .  1988 يناير 27ه الموافق ل 1408جمادى الثانية  08الصادرة  �  04العمل ، ج ر ج ج ، ع 

المتعلق >علاقات العمل المعدّل و المتمّم ، ج ر ج ج  1990أبرwل  21ه الموافق ل1410رمضان  26المؤرخ  �   11-90القانون رقم  -

  . م  1990أبرwل  25ه الموافق ل  1410الصادرة  � أول شوال  17، ع 

المتعلق بتحديد المدة القانونية للعمل، ج ر ج ج ، ع   1997يناير  11ه الموافق ل 1417رمضان  02المؤرخ  �  97/03=مر رقم  -

 . م  1997يناير  12ه الموافق ل 1417رمضان  03الصادرة  �  03

، المتعلق بالعمل بالتوقيت ا0/زjي  1997د'سم&%  08ه الموافق ل 1418شعبان  08المؤرخ  �  473- 97المرسوم التنفيذي  رقم  -

  .  1997د'سم&%  14ه الموافق ل  1418شعبان  14الصادرة  �  82، ج ر ج ج ، ع 

رkيع =ول  29الصادرة  �  46م ، ج ر ج ج ، ع  1988نوفم&%  02ه الموافق 1409رkيع =ول  22المؤرخ  �  219-88المرسوم رقم    -

  . 1988نوفم&%  09ه الموافق ل 1409

المتعلق بتداب)% الوقاية من ان#شار وkاء ف)%وس \ورونا  م2020مارس  21ه الموافق ل1441رجب  26المؤرخ  �   69- 20المرسوم  -

  . 07م ، ص  2020مارس  21ه الموافق ل 1441رجب  26الصادرة  �  15و م�افحتھ ، ج ر ج ج ، ع ) 19\وفيد(

من المتضمن تحديد تداب)% تكميلية للوقاية  2020مارس  24ه الموافق ل 1441رجب  29المؤرخ  �  70- 20المرسوم التنفيذي  -

 .م   2020مارس  24ه الموافق ل 1441رجب  29الصادرة  �  16و م�افحتھ  ج ر ج ج ، ع ) 19\وفيد(ان#شار وkاء ف)%وس \ورونا 

 المؤلفات  :ثانيا  

حمدي باشا عمر ، القضاء �جتماL� ، منازعات العمل و التأمينات �جتماعية ، دار �ومة للطباعة و ال�شر و التوز"ع  ،  -

  . 2012، ا0/زائر 
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  . 2008خليفي عبد الرحمن ، الوج)�  � منازعات العمل و الضمان �جتماL� ، دار العلوم لل�شر و التوز"ع  ، عنابة ،   -

  . 2013، م�شورات \ليك ، ا0/زائر ، 01سا'س جمال ، �ج�Åاد ا0/زائري  � المادة �جتماعية ، ج  -

  eطروحات : ثالثا 

لعامل المتغيب داخل المؤسسة ، رسالة  لنيل شOادة  دكتوراه   � القانون �جتماL� ، \لية  اp0قوق و رحوي فؤاد ، وضعية ا -

  .  2014-2013العلوم السياسية ، جامعة و�ران ، 

 المقالات : را|عا  

ل للعامل المصاب أمد بن العارwة  فاندي سم)%ة ،  فق)% �نية ، الشيخ ساوس  دور طبºب العمل  � ا�pافظة ع� منصب الشغ -

  ) .دون ذكر السنة(  01، ع  08، ا�/لد  02، مجلة نظرة ع� القانون �جتماL� ،  جامعة محمد بن امد ، و�ران 

دوارة أحمد ، بورقبة مصطفى ، عمارة ا0/يلاo� ، مدى تطبيق إجراءات الpÃة و السلامة المOنية  � المؤسسات ا0/زائرwة  -

مجلة مفا�يم للدراسات الفلسفية و �Êسانية المعمقة، جامعة زwان  -تيارت -)SOTRIFIT( د دراسة ميدانية بمؤسسة القل

  . 2020، مارس  07عاشور ، ا0/لفة  ،ع 

فراس عبد الرزاق حمزة ، ع� ضياء عباس ، التكييف القانوÊي لال��ام صاحب العمل بضمان الpÃة و السلامة المOنية  �  -

قانونية و �قتصادية ، معOد اp0قوق و العلوم السياسية ،  المركز ا0/امv� آفلو =غواط ، عقد العمل ، مجلة البحوث ال

  ، 01، ع  02ا�/لد 

من الناحية �قتصادية و ( حمزة العراÑي ، بخصوص العطلة �ست�نائية الممنوحة للعمال للوقاية من ان#شار ف)%وس \ورونا  -

 .  alhirak.comعلى ال��قع  ور ، مقال م�ش) العملية و لºس القانونية 


