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 : الملخص 
يقتصر دور القاضي الاجتماعي بدناسبة نظره لنزاع مطروح امامو و ابؼتضمن علاقة العمل، على تطبيق النص القانوني 

، و لكن احيانا قد لا يصل الى ابغل الوارد في القاعدة القانونية ابؼراد "لا اجتهاد لوجود النص " دوف تأويلو تطبيقا للمبدأ 
تطبيقها نظرا لغموضها او لبس يكتنف احكامو او وجود خطا فيها، او تناقضها مع قواعد اخرى، بفا يستدعي اللجوء الى 

عملية التفسير من اجل الوصوؿ الى ابغل السليم، و من اجل ذلك يستعين القاضي بجملة من الوسائل و الادوات لبلوغ 
و يعتبر ابغل الذي يصل اليو القاضي نتيجة تفسير النص القانوني ابؼبهم بدثابة حجر الاساس في خلق و صياغة .مقصده

 .قانوف العمل، نتيجة ترسيخ بعض ابؼبادئ و الاحكاـ ابؼتبناة من قبل ابؽيئات التشريعية
 . التفسير، القاضي الاجتماعي، الغموض، النقص، التعارض، انشاء القاعدة القانونية:الكلمات المفتاحية

Abstract:  

The role of the judge of social matters is limited to the consideration of dispute before him, 

wich includes the working relationship and the application of interp retation of the legal text 

without interpretation,  in application of the priciple of « no diligence with  the existence of a 

text », but somtimes he may not reach the solution contained in the legal rule to be applied, 

because of it sambiguity or confusion surroundingits judgments or the existence of error or 

contradict with other rules.  This situation  requires recourse to the process of interpretation in 

order to reach a proper solution. Thus, the judge uses a number of means to achieve his goal.  

The solution reached as a result of interpreting the vague legal text is considered the 

cornesrstone in the creation and drafting of the eploymet law rules as a result of consolidation of 

certain priciples and judgments and their adoption by legislative power. 

Key words : The interpretation, the  judge of social matters, the ambiguity, the shortfall, the 

contradiction, the creation of legal rule. 
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 : مقدمة 

الذي يصدر عن القاضي حين يطبق القاعدة القانونية على  التفسير يعرؼ التفسير القضائي للنصوص القانونية،ذلك
ابغالة الواقعية ابؼعروضة عليو للفصل فيها بحكم وظيفتو، فهو يتسم بالصفة العملية للتفسير الفقهي الذي يكوف عاما ويتسم 
بالطابع النظري،وبالتالي فهو ليس غاية في ذاتو بل ىو وسيلة يستخدمها بقصد الفصل في ابؼنازعات، وبناء على ذلك فلا 
بيكن اف يطلب من القاضي تفسير نص قانوني استقلالا عن وجود نزاع معروض عليو، كما لا بيكن للقاضي اللجوء إلى 

التفسير إلا في حالة الغموض والإبهاـ والتناقض الذي يكثف القاعدة القانونية بؿل التفسير،وإلا كاف حكمو معرض لنقض، 
 1.«تهمة إنكار العدالة » وسنداف « لا اجتهاد مع وجود نص » وبالتالي فاف القاضي يكوناماـ مطرقة خضوعهم بؼبدأ 

و ما يهمنا في ىذه الدراسة التفسير القضائي في ابؼادة الاجتماعية و دوره في انشاء القاعدة القانونية، فمن منطلق اف 
من بفيزات قانوف العمل انو قانوف سريع التطور و التكيف مع الواقع الاجتماعي و الاقتصادي، كما انو قانوف تقدمي اي 

بضائي حيث جاءت احكامو متعلقة بالنظاـ العاـ  وبضاية للطرؼ الضعيف في علاقة العمل، كما بيتاز بخاصية التعاقدية التي 
جاءت لتساير نظاـ اقتصاد السوؽ الذي تبنتو ابعزائر، و القاضي بانسحاب الدولة و عدـ تدخلها في تنظيم علاقات العمل 

الاّ في ابؼسائل الضرورية بضاية للطرؼ الضعيف، فاسحة المجاؿ لأطراؼ العلاقة تنظيم شؤونهم بواسطة الاتفاقيات و الاتفاقات 
 وىو ما بهعل تدخل القاضي الاجتماعي اكثر من ضروري لتفسير الغموض و الابهاـ الذي قد يكتنف النصوص 2ابعماعية،

القانونية ابؼنظمة لعلاقة العمل وجعلها اكثر مسايرة للتطورات الاجتماعية و الاقتصادية ابغاصلة، مع السعي الى برقيق التوازف 
 .بين ابؼصالح الاقتصادية للمؤسسة، وبين ابؼصلحة الاجتماعية للطبقة العاملة والا كانت تفسيراتهم معرضة للنقض

و تظهر الابنية العلمية لدراسة ىذا ابؼوضوع كونو يساعد على بذلية ما قد يكتنف القاعدة القانونيةفي ابؼادة الاجتماعية 
من غموض و يوضح ما قد يعتًيها من ابهاـ من اجل الوصوؿ الى ابؼعتٌ ابغقيقي و ابؽدؼ الذي شرعت من اجلو، باعتبار اف 

.  التشريع لا يكوف كاملا و ملما بجميع القضايا ابؼطروحة اماـ القضاء في ظل التطورات الاجتماعية و الاقتصادية ابغاصلة

اما الابنية العملية لو فتكمن فيما يلعبو التفسير القضائي خصوصا في ابؼواد الاجتماعية من دور في حل النزاعات 
الفردي و ابعماعية ابؼتعلقة بقضايا العماؿ، في ظل غموض النصوص القانونية و قصورىا، بفا يستدعي تدخل القاضي 
الاجتماعي لإزالة ذلك اللبس الذي يكتنف احكامها عن طريق الاجتهاد القضائي، ومن ثم الوصوؿ الى و ضع حجر 

الاساس للقاعدة القانونية من خلاؿ تقيد ابؼشرع بها في التعديلات ابؼتلاحقة  للنصوص القانونية في ابؼواد الاجتماعية، و بؽذا 
. يطلق على تفسيرات المحاكم و اجتهادات المحكمة العليا بالقانوف التطبيقي

  

                                                             
 . و ما بعدىا270، ص 2010علي فيلالي ، مقدمة في القانوف،  موفم للنشر، - 1
 .37.36، ص2010بن عزوز بن صابر، مبادئ عامة في شرح قانوف العمل ابعزائري، دراسة مقارنة، دار ابعامعة ابعديدة، مصر، - 2
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: على ضوء ما سبق ذكره تطرح الاشكالية التالية

 ما ىو ابؼنهج الذي يتبعو القاضي في تفسيره للنصوص القانونية في ابؼادة الاجتماعية لتفادي جربية انكار العدالة؟ - 
؟  و الى اي مدى يساىم القاضي الاجتماعي في انشاء القاعدة القانونية من خلاؿ تأويلو للنصوص القانونية- 

بؼعابعة ىذه الاشكالية اتبعنا منهج البحث القانوني التحليلي، و ذلك بتحليل بصيع ابعزئيات ابؼتعلقة بالدراسة من 
خلاؿ بذميع ابؼعلومات و الافكار عن طريق عرض النصوص القانونية و الابذاىات الفقهية ذات الصلة بابؼوضوع مع تعزيزىا 

. بالتطبيقات والامثلة من نصوص قانوف العمل وكذا الاجتهادات الصادرة عن الغرفة الاجتماعية
كما اتبّعنا ابؼنهج الوصفي بتبياف كل حالات التفسير القضائي وطرقو و كذا بياف دوره في انشاء القاعدة القانونية 

. سيما في ابؼادة الاجتماعية

و بساشيا مع ىذه ابؼناىج و برقيقا لأىداؼ الدراسةارتأينا تقسيم بحثنا الى مبحثين، تطرقنا في ابؼبحث الاوؿ الى 
حالات التفسير القضائي و طرقو، بدوره قسمناه الى مطلبين، تناولنا في ابؼطلب الاوؿ حالات التفسير القضائي، اما ابؼطلب 

اما ابؼبحث الثاني فقد خصصناه لدور تفسير القاضي الاجتماعي في انشاء القاعدة .الثاني فقد خصصناه لطرؽ التفسير
القانونية، بدوره قسمناه الى مطلبين، تناولنا في ابؼطلب الاوؿ الى بياف الابذاه الذي ينفي عن التفسير القضائي دور انشاء 

. القاعدة القانونية، اما ابؼطلب الثاني فقد خصصناه لبياف الابذاه الذي يقر بدور التفسير القضائي في انشاء القاعدة القانونية

حالات اللجوء إلى التفسير القضائي وطرقه  : الأول المبحث
  بدناسبة نظر قاضي ابؼوضوع للنزاع ابؼطروح أمامو ابؼتضمن علاقة العمل، قد لا يصل إلى ابغل الوارد في القاعدة أو 

القواعد القانونية التي تنظم أحكامو نظرا لغموضها أو لبس يكتنفها أو تناقضها مع قواعد أخرى، بفا كاف لازما عليو القياـ 
، وفي سبيل ذلك يستعين القاضي بجملة من «إنكار العدالة » بعملية التفسير للوصوؿ إلى ابغل السليم وإلا كاف متابعا بتهمة 

. الأدوات والوسائل لبلوغ مقصده ، وىو مغزى النص الذي ينبغي تفسيره ومن ثم تطبيقو على ابؼنازعة ابؼطروحة أمامو

من اجل ذلك كاف لازما علينا التطرؽ إلى دراسة حالات اللجوء الى التفسير القضائي من خلاؿ ابؼطلب الاوؿ،   و
. طرؽ التفسير اما ابؼطلب الثاني فقد خصصناه لدراسة

  حالات اللجوء إلى التفسير القضائي للقاعدة القانونية: الأول المطلب
متى كانت صياغة النص ابؼراد تفسيره واضحة وكاف معناه جليا، فاف دور القاضي الاجتماعي حينئذ يقتصر على 

، وباستثناء ابغالات القليلة التي يكفي فيها وضوح عبارات «لا اجتهاد لوجود نص»تطبيق النص دوف تأويلو تطبيقا بؼبدأ 
النص ابؼراد تطبيقو، فاف القاضي غالبا ما يضطر إلى استكشاؼ مضموف ىذا النص والإماطة بدعناه إما لوجود خطا بو او 

 1.لغموض صياغتو او لنقص في عبارتو او لتعارض في أحكامو 

                                                             

. 305، ص2008 الدكتور بؿمد سعيد جعفور، مدخل إلى العلوـ القانونية الوجيز في نظرية القانوف، دار ىومو، 1-
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 وجود خطا في النص القانوني : الأول الفرع

بيكن تعريف ابػطأ على انو كل تعبير لم يقصده ابؼشرع ، ويتخذ ىذا ابػطأ صورتين وبنا ابػطأ ابؼادي وابػطأ القانوني  
 الخطأ المادي: أولا

عقد " عوض ..." لا بهوز ابراـ عقد غير بؿدد ابؼدة" يتحقق ابػطأ ابؼادي إمابإيراد لفظ غير مقصود كقوؿ ابؼشرع  
من نص « آخرين  بذاه شخص أوأشخاص» : ،وإما بسقوط لفظ كاف بهب ذكره كسقوط عبارة كاملة وىي "بؿدد ابؼدة 

العقد اتفاؽ يلتزـ بدوجبو شخص أو عدة » :  من القانوف ابؼدني في تعريفها للعقد بصفة عامة والتي جاء فيها 54ابؼادة 
، غير اف ابؼشرع تدارؾ ابػطأ الوارد في نص ىذه ابؼادة بدوجب الامر «أشخاصآخرين بدنح أو فعل أو عدـ فعل شيء ما 

العقد اتفاؽ يلتزـ بدوجبو شخص او عدة اشخاص :"   ابؼعدؿ و ابؼتمم للقانوف ابؼدني، و اصبحت الصياغة كما يلي05/10
. 1"بكو شخص او عدة اشخاص بدنح او فعل او عدـ فعل شيء ما

 التضمن 90/11 من قانوف 13بإحلاؿ في النص لفظ بؿل لفظ أخر و مثاؿ ذلك ما جاء في نص ابؼادة  إما  و
بهوز كذلك إبراـ عقد العمل بؼدة غير بؿددة، » :علاقات العمل الفردية، ذلك اف الصياغة الاصلية للنص جاءت كالتالي

، حيث بقد اف ابؼشرع قد قصد عقد العمل الغير بؿدد ابؼدة بالتوقيت ابعزئي، غير انو قد بودث اف «...ولكن بالتوقيت ابعزئي
، فيعتبر خطا مادي صادر من ابؼشرع " كلي"يذكر لفظ " ابعزئي"بىطئ في صياغة النص سهوا منهفعوض  اف يذكر مصطلح 

. و نادرا ما بودث

الخطأ القانوني  : ثانيا
ىو خطا غير مقصود ويكوف عادة في حالة إضافة عبارة زائدة ليس بؽا اي قيمة في النص، مثاؿ ذلك اف يرد في 

يقدر القاضي التعويض الذي يتناسب وحجم » ، والصواب ىو«يقدر القاضي التعويض ابؼناسب للخطأ » : صياغة النص
فمتى تضمنت القاعدة القانونية في ابؼواد الاجتماعية خطا ماديا او قانونيا تدخل القاضي بإعطاء وصفها الدقيق  2.« الضرر

. الذي قصدىابؼشرع من خلاؿ تفسير بؿتواىا و مضمونها

 وجود غموض في النص : الفرع الثاني
يعتبر النص غامضا أي مبهماإذا كانت عبارتو تقبل التأويل، أي اذا كاف بؽا أكثر من معتٌ، و عندئذ يكوف على 

 3.القاضي أف بىتار احد ىذه ابؼعاني أو ابؼفاىيم الأقرب للصواب 

                                                             
:  من القانوف ابؼدني كما يلي54بذري الصياغة الفرنسية لنصّ ابؼادة - 1

« Le contrat est une convention, par laquelle une au plusieurs personnes s’obligent, envers une ou plusieurs 

autres, à donner, à faire au à ne pas faire quelque chose.»                                                                      
 .21،ص1989 العدد الرابع، ،بؿجودة ابضد، رسالة الاجتهاد القضائي ، المجلة ابعزائرية- 2
 .191، ص2008إسحاؽ إبراىيم منصور، نظريتا القانوف وابغق وتطبيقاتهما في القوانين ابعزائرية، ديواف ابؼطبوعات ابعامعية، -3
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 ابؼتعلق بعلاقات العمل الفردية من حالات على 90/11 من القانوف 12ومثاؿ ذلك ما جاء في أحكاـ ابؼادة 
، غير "أسباب موبظية"أو"تزايد العمل"سبيل ابغصر لإبراـ العقود بؼدة بؿددة ، حيث بقد أف ابؼشرع ابعزائري نص على حالة 

انو لم يعرؼ ىذه ابغالة ولم ينص على تطبيقاتها وىنا يظهر دور القاضي الاجتماعي في تفسير ىذا الغموض والإبهاـ عن طريق 
. وسائل التفسير وكذا استعماؿ سلطتو التقديرية وصولا الى وضع معتٌ دقيق بؽذين ابؼصطلحين

 ابؼتعلقة بحالة نشاطات أوأشغاؿ ذات 90/11 من القانوف 12كذلك من بين حالات الغموض ما جاء في ابؼادة 
مدة بؿددة أو مؤقتة ، ففي ىذه ابغالة تدخلت المحكمة العليا عن طريق اجتهادىا وتفسيرنص ىذه ابؼادة، ملزمة صاحب 

 1.«العمل اف بودد طبيعة ىذا العمل إذا كاف ذا طبيعة مؤقتة 

. النص ابػفي ، النص ابؼشكل والنص المجمل : ويتخذ النص الغامض ثلاث صور ىي كالتالي 

النص الخفي : أولا
اللفظ الذي ينطبق على فئة انطباقا ظاىرا، ويعد خفيا وغامضا بالنسبة إلى باقي الفئات ومن بشة بوتاجإلىالتأمل  ىو

يتم العقد بدجرد أف » :  من القانوف ابؼدني والتي تقضي على انو59نص ابؼادة : مثاؿ ذلك .والتفكير بغية إبراز قصد ابؼشرع
. «يتبادؿ الطرفاف عن إرادتهما ابؼتطابقتين دوف الإخلاؿ بالنصوص القانونية 

 فابؼعتٌ الظاىر انو يكفي لكافة العقود وابؼعتٌ ابػفي أف ىناؾ عقود لا يكفي التًاضي لقيامها ىكذا ابما تستلزـ 
 ابؼتعلق بعلاقات العمل، و التي قضت بوجوب 90/11 من القانوف 11شكلية معينة اوجبها ابؼشرع، ومثالو ما جاء في ابؼادة 

وتأسيسا على ذلك 2كتابة عقد العمل المحدد ابؼدة، فهو استثناء على الاصل العاـ و ابؼتمثل في الرضائية في عقود العمل،
 3.يصبح النص ابػفي بدثابة النص الذي غاب معناه وخفي مراده

كذلك من بين حالات تفسير النص القانوني ابػفي، ما ذىب إليو القضاء الاجتماعي من خلاؿ تأكيد موقف 
 12ابؼشرع ابعزائري بخصوص حالات اللجوء إلى عقود العمل المحددة ابؼدة ابؼذكورة على سبيل ابغصر بدوجب أحكاـ ابؼادة 

 ابؼتعلق بعلاقات العمل الفردية، حيث ذىبت الغرفة الاجتماعية للمحكمة العليا في إحدى قراراتها إلى 90/11من قانوف 
إلىأنها عبارة عامة لاتكفي وحدىا لاف تكوف سببا من الأسباب المحددة على سبيل ابغصر في « ضرورة ابؼصلحة»تفسير عبارة 

 4. التي بذعل عقد العمل عقدا بؿددا90/11 من القانوف12ابؼادة 

                                                             
سي فوضيل زىية، دور القاضي الاجتماعي في بلورة : ينظر أيضا . 84، ص2004بن صاري ياسين، عقد العمل بؿدد ابؼدة، دار ىومو،- 1

 .111،ص2017، 03وتطوير القاعدة القانونية ، بؾلة قانوف العمل والتشغيل ، العدد
.21، ص2012بضدي باشا عمر، القضاء الاجتماعي، منازعات العمل و التأمينات الاجتماعية، دار ىومو، -  2 

. 151،ص1996خليل ابضد حسن قدادة ، ابؼدخل للقانوف، النظرية العامة للقانوف ، ديواف ابؼطبوعات ابعامعية، -3
 .379،ص2008، 01، المجلة القضائية، عدد 09/04/2008، مؤرخ في 461 905الغرفة الاجتماعية للمحكمة العليا،قرار رقم - 4
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المشكل  النّص: ثانيا

ىو النص الذي بوتاج القاضي الى فهمو الى عناصر خارجية نظرا لتضمنهإشكالا قانونيا ، ويتخذ الإشكاؿ عدة صور 
، فمرة يتخذ النص أكثر من معتٌ مثلا إيراد ابؼشرع لعبارة العقد الشكلي في حين تتجو نيتو الى العقد الربظي، ومرة بىتلف 

  و 90/11 من القانوف 07في ابؼادة " واجبات" ابؼعتٌ اللغوي للنص عن ابؼعتٌ الربظي الذي قصده، مثل ايراده بؼصطلح 
. وىو ما ورد في الصياغة الفرنسية للنص و اكدّه شراح قانوف العمل" الالتزامات" الاصل اف ابؼشرع قصد مصطلح 

المجمل  النّص: ثالثا
فهو النص الذي جاءت عباراتو بؾملة وغير مفرزة وتنطبق على أكثر من واقعة قانونية ، فهنا يتعين على القاضي 

 من 69 ومثاؿ ذلك ما ورد في نص ابؼادة 1الاجتماعي الاجتهاد لتحديد حكم النص حسب طبيعة ابؼسالة القانونية ابؼثارة،
 ابؼتضمن علاقات العمل الفردية و التي تطرقت الى حالة التسريح لأسباب اقتصادية، حيث جاء النص بؾملا 90/11القانوف 

، ذلك اف ىذا ابؼصطلح ينطبق على اكثر من واقعة "الاسباب الاقتصادية" وغامضا لعدـ وضع ابؼشرع تعريفا دقيقا للفظ 
قانونية، فقد يفهم منو افلاس ابؼؤسسة او انقضائها او ظروؼ طارئة ادت الى استحالة استمرارىا، و ىو ما يفتح المجاؿ لقاض 

 2.ابؼواد الاجتماعية للتدخل عن طريق تفسير ىذا ابؼصطلح
التعارض أو التناقض بين النصوص : لثالث االفرع

يقصد بالتناقض أف يكوف ىناؾ تعارضا بين نصين قانونيين بحيث يكوف مدلوؿ احدبنا وحكمو بىالف مفهوـ الآخر 
في موضوع واحد، وفي حالة التعارض يلجا القاضي إلىاحد الأمرين، أف يعتبر احد النصين عاما واف يعتبر الآخر خاصا يطبقو 

في حالات خاصة تكوف اقرب إلى الصواب، او يطبق النص الأبظى في حالة تعارض بين نصيين تشريعيين احدبنا 
. أبظىوالآخرأدنى، كالتعارض بين أحكاـ الدستور و التشريع طبقا بؼبدأ التدرج في القوانين

و من الامثلة على ذلك ما ورد في قانوف العمل بخصوص الاىلية حيث اجاز ابؼشرع توظيف القاصر ابؼميز الذي بلغ 
 و بالتالي يعتبر ىذا النص خروجا عن 90/11،3 من القانوف 15 برخصة من وصيو الشرعي طبقا لأحكاـ ابؼادة 61سن 

الاصل العاـ و تعارضا مع احكاـ الاىلية في القانوف ابؼدني، حيث اشتًط ابؼشرع الاىلية الكاملة لإبراـ التصرفات و ابؼتمثلة في 
، و يرجع ىذا ابؼوقف من ابؼشرع الى اعتبارات اقتصادية ( من القانوف ابؼدني40ابؼادة  ) سنة كاملة 19بلوغ سن الرشد و ىو 

و اجتماعية و للطابع ابؼتميز لقانوف العمل، ومن ثم فاف القاضي اذا ما طرح امامو نزاع يتعلق بالأىلية لإبراـ عقد العمل طبق 
".  ابػاص يقيد العاـ" احكاـ قانوف العمل ارساء للمبدأ 

 
 

                                                             
 .152خليلابضد حسن قدادة، ابؼرجع السابق، ص- 1

.255،254، ص 2005عجة ابعيلالي، الوجيز في قانوف العمل و ابغماية الاجتماعية، دار ابػلدونية، -  2 
. 73، ص2012ابضية سليماف، الوجيز في قانوف علاقات العمل في التشريع ابعزائري، ديواف ابؼطبوعات ابعامعية، - 3 
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النقص في التشريع : الرابع الفرع
تثار ىذه ابغالة عندما يسهو ابؼشرع عن إيراد بعض الألفاظ كاف بهب ذكرىا أو يتعرض بؽا لكي يستقيم معتٌ النص 

 1.القانوني
مثاؿ ذلك عدـ تطرؽ ابؼشرع إلىحالة بسط القاضي الاجتماعي لرقابتو على عقد العمل ابؼتنازع عليو و ابؼطروح   و

 مكرر 12أمامو، ومراقبة مدى شرعيتو ومطابقتو للقانوف، بالرغم من أف ىذا الدور أوكل بؼفتش العمل ، طبقا لأحكاـ ابؼادة 
إف الدفع باف » :، وفي ىذا الإطار فصلت المحكمة العليا في ىذا الإشكاؿ في إحدى قراراتها حين اعتبرت 90/11من القانوف

ابؼخالفات في عقد العمل بؿدد ابؼدة التي وقف عليها القاضي لم تكن بؿل اكتشاؼ سابق من قبل مفتش العمل ، وبالتالي 
القوؿ بدطابقة العقد للقانوف وعدـ صلاحية القاضي في مراقبة ىذا العقد ىو دفع باطل ، ذلك إف عدـ اكتشاؼ اي عيب في 
العقد بؿدد ابؼدة من طرؼ مفتش العمل لا بينح القاضي من القياـ بدوره في إسناد سلطتو في مراقبة العقد أثناء النظر في النزاع 

 2.«ذي العلاقة بها، لذلك فالإثارة غير سديدة ويتًتب معها رفض الطعن 

من الامثلة كذلك عندما يتم توظيف عماؿ لتنفيذ عمل مرتبط بعقود اشغاؿ او خدمات غير متجددة، مع العلم اف 
، حيث تبقى ىذه ابغالة بؿل 90/11 من القانوف 12ىذه الاشغاؿ لا تدخل ضمن نشاطاتها، و ىو ما نصت عليو ابؼادة 

،لذلك كاف واجبا على القاضي التدخل من خلاؿ "اشغاؿ غير متجددة" اجتهاد من القاضي الاجتماعي لتحديد معتٌ 
احكاـ ىذه ابؼادة لسد النقص في النص من خلاؿ منع ابؽيئة ابؼستخدمة من اللجوء الى ابراـ عقود عمل بؿددة ابؼدة تتضمن 

 3.اشغاؿ خطيرة او لتعويض عماؿ في حالة نزاع بصاعي او فردي برت اطار ىذا ابؼصطلح

و من بين حالات النقص في التشريع كذلك غياب النص على برديد مدة قصوى لعقود العمل المحددة ابؼدة، ففي 
ىذه ابغالة يبرز دور القاضي الاجتماعي في تغطية ىذا النقص عن طريق اللجوء الى احكاـ الاتفاقيات ابعماعية و كذا اعراؼ 

.  ابؼهنة اف وجدت من اجل وضع مدة قصوى بؽذا النوع من عقود العمل

من الامثلة كذلك في التشريع سكوت ابؼشرع ابعزائري عن تنظيم علاقة العمل ابػاصة برياضي النخبة، وىو ما يفتح 
 و كذا القانوف الاساسي 90/11المجاؿ اماـ القاضي الاجتماعي لسد ىذا النقص في التشريع عن طريق تطبيق احكاـ قانوف 

 ات ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػللمدربين، باعتبار اف النادي الرياضي شركة بذارية الزمها القانوف بالتصربوات لا سيما في بؾاؿ التشغيل و التأمين

 

 

                                                             
 .191الدكتور إسحاؽ إبراىيم منصور،ابؼرجع السابق، ص- 1
 .135، ص2005، 01 ، المجلة القضائية ، عدد 16/03/2005، مؤرخ في 292 486الغرفة الاجتماعية للمحكمة العليا ، قرار رقم - 2

.23بضدي باشا عمر، ابؼرجع السابق، ص -  3 
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 وفي ىذا الصدد قضت 1الاجتماعية، و بالتالي فاف عقد العمل الذي يربط الرياضي عقد عمل تطبق عليو قواعد قانوف العمل،
: المحكمة العليا في قرار بؽا جاء فيو

القاضي الفاصل في ابؼسائل الاجتماعية و ليس القاضي ابؼدني، ىو ابؼختص بالفصل في نزاع يتعلق بتنفيذ : ابؼبدأ" 
 2."عقد عمل لاعب كرة قدـ، لتوفره على ابػصوص، على عنصر الاجر و التبعية

ىذه بؾمل ابغالات التي بذيز للقاضي في ابؼواد الاجتماعية البحث عن ابؼعتٌ ابغقيقي والدقيق للنصوص القانونية 
. ابؼبهمة، والذي قصده ابؼشرع بغية تطبيقو على الواقعة القانونية ابؼطروحة أمامو ابؼتضمنة علاقة العمل

طرق تفسير القاعدة القانونية : المطلب الثاني
طرؽ التفسير ىي الأدوات و الوسائل التي يستعين بها القاضي للتعرؼ على ابؼغزى ابغقيقي والدقيق الذي قصده 

ابؼشرع من صياغتو للنص القانوني، ابؼراد تفسيره وقد ميز الفقهاء بين نوعين من الأدواتأو الطرؽ، طرؽ داخلية وأخرى 
 3.خارجية

طرق التفسير الداخلية : أولا
بظيت بالطرؽ الداخلية للتفسير باعتبارىا الوسائل التي بها يستخلص القاضي من داخل النص ابؼبهم مدلولو وحكمو، 
دوف الاستعانة بوسائل خارجية عنو، وقد بظاىا بعض الفقهاء بالأدوات العقليةللتفسير، كونها الوسائل التي يلجا من خلابؽا 

للبحث عن دلالة فحوى النص ابؼراد  القاضي إلىإعماؿ عقلو وذىنو عن طريق التأمل والتفكير واستخداـ قواعد ابؼنطق
 4.تفسيره

:  من بين ىذه الأدوات مايلي  و

إعطاءواقعة مسكوت عنها حكم واقعة أخرى منصوص عليها لابراد العلة في »:  يقصد بو:الاستنتاج بمفهوم الموافقة - 1
، ويطلق على الاستنتاج بهذه الطريقة مصطلح القياس الذي يقوـ على فكرة أف ما بىتص بو من مسائل في «الواقعتين

. القياس نوعاف، قياس عادي وقياس من باب أولى و 5.قواعدىالأساسية بهب أف بركمو قاعدة واحدة 
 
 
 

                                                             
  .83.82بن عزوز بن صابر، ابؼرجع السابق، ص- 1
 .395، ص2009، 01، بؾلة المحكمة العليا، العدد09/07/2008، مؤرخ في 400078الغرفة الاجتماعية للمحكمة العليا، قرار رقم - 2
 . التفسير اللغوي، التفسير ابؼنطقي، التفسير النظامي، التفسير التاربىي، التفسير الفلسفي:بودد الفقيو مونتيسكيو بطس طرؽ للتفسير-  3
يسري القانوف على بصيع ابؼسائل التي تتناوبؽا نصوصو في لفظها او : " تنص الفقرة الأولى من ابؼادة الاولى من القانوف ابؼدني على ما يلي- 4

 ."فحواىا
 .305بؿمد سعيد جعفور، ابؼرجع السابق، ص- 5
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 :القياس العادي- 
يقصد بو إعطاء حكم حالة لم يرد بشأنها نص، حكم حالة أخرى منصوص عليها لابراد العلة وتساويها في 

  1.ابغالتين
، فقيست على ىذه ابغالة حالة قتل «لا يرث القاتل»:حديت رسوؿ الله صلى الله عليو وسلم: مثاؿ ذلك  و

من »ابؼوصى لو ابؼوصي ليتعجل ابغصوؿ على الوصية ومن ثم بورـ من الوصية وذلك لاف العلة ذاتها متوفرة فيها تطبيقا لقاعدة 
، ومثالو في ابؼسائل الاجتماعية استفادة العماؿ ابؼوبظيين من ابغق في الراحة القانونية و «تعجل الشيء قبل أوانو عوقب بحرمانو

. ابغماية الاجتماعية قياسا على حالة العماؿ ابؼثبتين و ابؼربظين

 : القياس من باب أولى -
يتحقق ىذا النوع من القياس في حالة وجود مسالة منصوص على حكمها وتكوف علة ىذا ابغكم بشكل ظاىر   و

في مسالة أخرى غير منصوص على حكمها، ومثاؿ ذلك تفسير حالة الشك في عقد العمل فالأصلأف ابؼشرع ابعزائري لم 
 ابؼتضمن علاقة العمل الفردية، غير انو بالرجوع إلىالأحكاـ العامة ابؼتعلقة بتنظيم 90/11يتطرؽ بؽذه ابغالة بدوجب القانوف 

 وىي أنيؤوؿ الشك 2 من القانوف ابؼدني،112العقود في القانوف ابؼدني ، بقد حالة بفاثلة بؽا ذكرت بدوجب أحكاـ ابؼادة 
بؼصلحة ابؼدين وفي حالة عقود الاذعاف يؤوؿ الشك بؼصلحة ابؼذعن الضعيف، وبقياسأحكاـ ىذه ابؼادة على عقد العمل، فانو 

 3.يؤوؿ الشك بؼصلحة العامل باعتباره الطرؼ الضعيف في علاقة العمل 

: الاستنتاج   بمفهوم المخالفة - 2
يقصد بهإعطاء حالة غير منصوص عليها عكس ابغكم ابؼنصوص عليو بشاف حالة أخرى وذلك إما لاختلاؼ العلة 

. في ابغالتين وإما لاعتبار ابغالة ابؼنصوص عليها استثناء من ابغالة التي لم ينص عليها

الاصل انو يتم اللجوء الى نظاـ التشغيل عن طريق التعاقد متى توافرت حالة من ابغالات الواردة على : و مثاؿ ذلك
 السالف الذكر، بدفهوـ ابؼخالفة فاف عقد العمل المحدد ابؼدة ابؼتضمن بعميع 90/11 من القانوف 12سبيل ابغصر في ابؼادة 

 4.ابغالات ابؼذكورة في ابؼادة الذكورة اعلاه يعتبر عقد عمل غير بؿدد ابؼدة و ىو ما اكدتو المحكمة العليا في العديد من قراراتها

 

 
                                                             

 .405 ص2012بؿمد حسن قاسم، ابؼدخل لدراسة القانوف، القاعدة القانونية، نظرية ابغق، منشورات ابغلبي ابغقوقية، - 1
. يؤوؿ الشك في مصلحة ابؼدين: " من القانوف ابؼدني على ما يلي102تنص ابؼادة - 2

." غير انو لا بهوز اف يكوف تأويل العبارات الغامضة في عقود الاذعاف ضار بدصلحة الطرؼ ابؼذعن
 .37،ص2007بؿمد حسين منصور، قانوف العمل، دار ابعامعة ابعديدة، مصر،- 3

.29بضدي باشا عمر، ابؼرجع السابق، ص-  4 
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طرق التفسير الخارجية : ثانيا
ويقصد بها الوسائل ابػارجة عن ذات النص التي يستعين بها القاضي للوقوؼ على إرادة ابؼشرع ابغقيقية ، بحيث لا 

 وغالبا ما تكوف في شكل وثائق مدونة  تعتمد ىذه الطرؽ على برليل عبارات النص و الفاظو بل على عناصر خارجية عنو،
: وتتمثل ىذه الطرؽ في ما يلي

التشريع  حكمة – 1
 يقصد بحكمة التشريع أو روح التشريع الباعث الذي دفع ابؼشرع إلىإصدار النص ابؼراد تفسيره، وعادة ما ينصرؼ 

ا، ػػػػػػػإما برقيق مصلحة عامة أوخاصة، فعلى ضوء ىذه الغاية يسهل تفسير النص ويسهل تطبيقو تبعا لو أمرين ىذا الباعث إلى
و يظهر ذلك من خلاؿ قواعد قانوف العمل الذي جاءت احكامو لتكريس ابغماية القانونية للعامل من خلاؿ مراقبة بفارسة 

صاحب العمل بغقو في انهاء علاقة العمل و احتًامو الضمانات القانونية التي تضمن حقوؽ العماؿ، باعتبار اف من خصائص 
قانوف العمل انو قانوف بضائي كونو مقتًف بأحكاـ جزائية عند بـالفة قواعد ابغماية ابؼرتبطة بالنظاـ العاـ الاجتماعي،  كما 

يهدؼ ىذا القانوف الى برقيق التوازف بين ابؼصالح ابؼتناقضة، ابؼصلحة الاقتصادية للمؤسسة من جهة وبين ابؼصلحة الاجتماعية 
للطبقة العاملة من جهة اخرى كونها الطرؼ الضعيف في علاقة العمل، لذلك فاف تفسير القاضي الاجتماعي لا بىرج عن روح 

 1.ىذه الاحكاـ و ابؼبادئ والا كاف معرضا للنقض
الأعمال التحضيرية للنص التشريعي   - 2

يقصد بها بؾموع الوثائق الربظية التي تضم ابؼذكرات الإيضاحية وتقارير ومناقشات اللجاف البربؼاف وابؼشاريع الأولية 
وبؿاضر مداولات البربؼاف للنصوص القانونية في ابؼادة الاجتماعية ، فمثل ىذه الوثائق تساعد القاضي على اكتشاؼ نية 

 2.ابؼشرع بدناسبة تفسيره لقاعدة قانونية غامضة إلاأف ىذه الوثائق عادة ما تكوف صعبة ابؼناؿ لعدـ نشرىا
المصادر التاريخية للنص التشريعي   - 3

للقاضي الاجتماعيأف يلجا أيضاإلى ابؼصادر الأصليةأو التاربىية الذي استقرا منها ابؼشرع أحكاـ النص الغامض، 
فإذاكاف النص الاجتماعيمشتق من القانوف الفرنسي فلا حرج في الرجوع إلى القانوف ابؼدني الفرنسي باعتباره الأصل العاـ 

للقوانين العربية و خصوصا القانوف ابؼدني ابعزائري و كذا قانوف العمل وذلك لبياف ابؼعتٌ الغامض للنص، و مثالو ما جاء في 
و اذا حدث :"  منها ما يلي4، حيث جاء في الفقرة 96/21 ابؼعدلة بدوجب الامر 90/11 من القانوف 73احكاـ ابؼادة 

تفصل المحكمة ابتدائيا و نهائيا اما بإعادة ادماج العامل في .  اعلاه، يعتبر تعسفيا73تسريح العامل خرقا لأحكاـ ابؼادة 
ابؼؤسسة مع الاحتفاظ بامتيازاتو ابؼكتسبة، او في حالة رفض احد الطرفين بينح العامل تعويضا ماليا لا يقل عن الاجر الذي 

                                                             
خليفي عبد الربضن،عبد الربضن خليفي، قانوف العمل ابعزائري معلقا عليو و مثرى بفقو القضاء ابعزائري و فقو القضاء ابؼقارف، الدار العثمانية، - 1

 .37.36بن عزوز بن صابر، ابؼرجع السابق، ص: ينظر ايضا. 13، ص2016
 .307بؿمد سعيد جعفور، ابؼرجع السابق،ص- 2
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، حيث تم نقل ىذه ابؼادة حرفيا عن ...."يتقاضاه العامل عن مدة ستة اشهر من العمل دوف الاخلاؿ عن التعويضات المحتملة
 1.ابؼشرع الفرنسي مع اختلاؼ في التًبصة

الاستعانة بالصياغة الفرنسية الأصلية لتفسير النص التشريعي   - 4
جرت العادة في ابعزائر برت تأثير بـلفات الاحتلاؿ الفرنسي وضع النصوص القانونية باللغة الفرنسية وكثيرا ما تكوف 
ىذه النصوص سليمة عكس النصوص باللغة العربية والتي كثيرا ما يعتًيها الغموض ولا تعبر التًبصة عن ابؼعتٌ ابغقيقي الذي 

. قصده ابؼشرع
و مثاؿ ذلك ما ورد في الفصل الاوؿ القسم الثاني من القانوف ابؼدني ابؼعنوف بشروط العقد، الرضا، حيث بقد اف 

، وىو ما تؤكده الصياغة "التًاضي" ابؼشرع قصد تراضي ابؼتعاقدين و ليس رضا حدبنا، ذلك اف الصياغة الصحيحة ىي
 2.، و ىو ابؼصطلح الصحيحconsentement » « Leالفرنسية للنص القانوني حيث استعملت عبارة

عوض " واجبات"  ابؼتضمن علاقات العمل مصطلح 90/11 من القانوف 07كذلك استعمل ابؼشرع في ابؼادة 
، و ىي الصياغة الصحيحة حيث استعملها غالبية « Les obligations »و الذي يناسب في ابؼعتٌ " التزامات"مصطلح 

 3.شراح قانوف العمل

 دور التفسير القضائي الاجتماعي في إنشاء القاعدة القانونية : المبحث الثاني
اف دور القاضي أصبح صعبا أماـ كثرة القوانين وتفرعها وتشعبها خاصة واف كانت جل النصوص قد نقلت بخلفيات 

 4.سياسية وفلسفية وتاربىية وىو مانتج عنو تناقضات مع الواقع 

بالتالي فاف تأصيل وجود تفسيرا قضائيا أوتأويلا لقاعدة قانونية في ابؼواد الاجتماعية يفتًض في الأساس وجود  و
خطا او غموض او تناقضا أو نقصا في النصوص القانونية، ىذا التفسير ما يعبر عنو بالاجتهاد القضائي،وخلافا للدوؿ 

الابقلوساكسونية التي يلعب فيها الاجتهاد القضائي دورا حابظا في تكوين القواعد القانونية، فاف دوره لايكوف كذلك في الدوؿ 
اللاتينية وابعرمانية ومن بينها ابعزائر ، إلاأف الواقع العملي يقضي بغير ذلك وىو ما يظهر من خلاؿ اجتهادات الغرفة 

. الاجتماعية للمحكمة العليا و دورىا في انشاء القواعد القانونية و كذا التعديلات ابؼتلاحقة لقواعد قانوف العمل

  

 

                                                             

.47ابضيو سليماف، ابؼرجع السابق، ص-  1 
. 97، ص2013علي فيلالي، الالتزامات، النظرية العامة للعقد، موفم للنشر، -  2 
.165، ص2003عبد السلاـ ذيب، قانوف العمل ابعزائري و التحولات الاقتصادية، دار القصبة للنشر، -  3 
. 270 علي فيلالي، مقدمة في القانوف، ابؼرجع السابق، ص4 -
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و من اجل بياف دور اجتهاد القاضي الاجتماعي في خلق و بلورة القاعدة القانونية، كاف لزاما علينا التطرؽ الى 
الاختلافات الفقهية التي ظهرت بخصوص ىذا الدور مع الاستدلالبأمثلة من قرارات المحكمة العليا من خلاؿ ىذا ابؼبحث، 

حيث سنتناوؿ في ابؼطلب الاوؿ اراء الابذاه الفقهي الذي ينفي عن التفسير القضائي في ابؼادة الاجتماعية صفة انشاء القاعدة 
 1.القانونية، اما ابؼطلب الثاني فسوؼ بلصصو للابذاه الذي يضفي ىذه الصفة على التفسير القضائي

التفسير القضائي او الاجتهاد القضائي لا ينشا القاعدة القانونية  : المطلب الأول
يذىب أنصار ىذا الابذاه إلى نفي دور الاجتهاد القضائي او التفسير القضائي في إنشاءالقاعدة القانونية وتكوينها، 
معتبرين أف القاضي مهمتو الأصلية ىي تطبيق القانوف لا غير ولا بيكنو اف بىرج عن إطار ذلك ولو قاـ بتأويل النص التشريعي 
ابؼعيب، لاف دوره يقتصر في ىذه ابغالة البحث عن ابؼعتٌ ابغقيقي للحكم الذي يتضمنو القاعدة القانونية وإذا امتنع عن ذلك 

 2.«إنكار العدالة» يتعرض للمتابعة بتهمة 
:             استند أنصار ىذا الرأي في تبرير موقفهم على ابغجج التالية   و        
ىناؾ حجة سياسية تتمثل في مبدأ الفصل بين السلطات، بدعتٌ استقلالية السلطة القضائية عن السلطة التشريعية فالغاية - 1

من ذلك ىو ضماف حريات الأفراد باعتبار أف لكل سلطة اختصاصها ، فإذا كانت السلطة القضائية بزتص بالفصل في 
النزاعات فهي غير مؤىلة وبـتصة في إنشاء القوانين التي تبقى من اختصاصات السلطة التشريعية وىو ما كرستو أحكاـ ابؼادة 

 le"  من القانوف ابؼدني الفرنسي ، وعملا بهذا ابؼبدأانشأابؼشرع الفرنسي في وقت ما ،ما بظي بنظاـ الاستعجاؿ التشريعي 05
référé législatif " حيث حجب بدقتضاه على بؿكمة النقض نفسها أف تفرض وجهة نظر ما على بؿاكم ابؼوضوع في

ابؼسائل ابؼتعلقةبتفسير القانوف وأعطى للسلطة التشريعية اختصاص تفسير القانوف تبعا للقاعدة ابؼسلم بها آنذاؾ والقائلة باف 
 3.السلطة التي تصدر القانوف ىي ابؼؤىلة لتفسيره

ىكذا وفي ظل ىذه ابؼعطيات يصبح من الواجب الاستعانة بدبدأالفصل بين السلطات لتوجيو وتأطير التفسير القضائي  و
، على «يصبح التفسير القضائي ليس بعملية خلق للقاعدة القانونية وإبما التصريح بها فقط لا غير » للقاعدة القانونية حيث 

إف مهمة القاضي ليست خلق »*: رونالد كينت*، وفي نفس الابذاه يرى الفقيو *ويلياـ بلاؾ ستوف*حد قوؿ الفقيو الابقليزي 
. «القواعد القانونية أثناء تفسيره بؽا إبمايلاحظها وىي موجودة في ابؼبادئ العامة للقانوف التي تسمح لو بالفصل في النزاع

و يعاب على ىذا الراي اف تفسير القاضي عموما و القاضي الاجتماعي خصوصا للقواعد القانونية ابؼبهمة و الغامضة 
لا يعتبر مساسا بدبدأ الفصل بين السلطات، لأنو يكوف ملزما بالفصل في النزاع  و تفسير الغموض و توضيح الرؤيا التي 

قصدىا ابؼشرع عن طريق اجتهاده الشخصي والا كاف متابعا بتهمة انكار العدالة، كما انو من غير ابؼعقوؿ ترؾ اختصاص 

                                                             
. 31 ، ص1999لمحكمة العليا، العدد الأوؿ، ؿقديدر منصور، مقاؿ من اجل نظرة جديدة للقضاء ، المجلة القضائية  -1
  . 13.12بؿجودة ابضد ، ابؼرجع السابق، ص- 2
 .271علي فيلالي، مقدمة في القانوف، ابؼرجع السابق، ص - 3
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تفسير النصوص للسلطة التشريعية لاف ذلك يؤدي الى البطء في الفصل في النزاعات و ىو ما يتعارض مع مبدا ابغماية 
.   القانونية للعامل التي شرع من اجلها قانوف العمل

التي تفتقر إلى  تتعلق ابغجة الثانية بطبيعة الأحكاـ الصادرة عن ابعهات القضائية نتيجة تفسير لقاعدة قانونية غامضة و- 2
فالأحكاـ القضائية التي تصدر بشاف نزاع معين 1العمومية والتجريد باعتبار اف من خصائص القاعدة القانونية إنها عامة وبؾردة،

والفاصلة فيو،فإنها بزص تلك ابغالة القانونية دوف غيرىا ومن تم لا بيكن اعتبار ىذا ابغكم نتيجة لتفسير قضائي بدثابة قاعدة 
 .قانونية

يدفع أنصار ىذا الرأي، كذلك بابغجية النسبية للشيء ابؼقضي بو التي بهب أف تتحلى بها الأحكاـ القضائية، باعتبارىا - 3
أنها لا تنصرؼ إلا علىالأطراؼ ابؼاثلين في ابغكم ومن ثم لا تسري في حق الغير الذي لم يكن ماثلا في الدعوى وىو ما قضت 

الأحكاـ التي حازت قوة الشيء ابؼقضي بو تكوف حجة بدا قضت بدا فصلت »:  فقرة أولى من القانوف ابؼدني338بو ابؼادة 
لا تكوف لتلك الأحكاـ ىذه ابغجية إلا في نزاع قائم بين ابػصوـ أنفسهم دوف أف تتغير صفاتهم وتتعلق ...فيو من ابغقوؽ

 .«بحقوؽ بؽا نفس المحل ونفس السبب

أف  وبوتج أنصار ىذا الرأي كذلك بانعداـ صفة الإلزامللأحكاـ القضائية الصادرة نتيجة لتفسير قاعدة قانونية معينة إذ
القاضي غير ملزـ بتفسيره في قضية سبق الفصل فيها و لو تعلق الأمر بقضاة المحكمة العليا، ومن ثم فاف قضاة المحاكم الدنيا 

غير ملزمين قانونا بإتباعأحكاـ المحكمة العليا و اجتهاداتهاوإذ حصل ذلك فذلك بسبب القيمة الأدبية بؽذه الأحكاـ فلا 
 2.تستند إلى اعتبارات قانونية

يعاب على ىذه ابغجة افّ المحكمة العليا بسثل اعلى ىرـ السلطة القضائية في القضاء، كما بسثل ابعهة ابؼقوّمة لأعماؿ 
ابعهات القضائية الابتدائية، وتعتبر قراراتها الصادرة نتيجة تفسير لنصوص قانونية مبهمة تتضمن علاقة العمل كانت تطرح 

اشكالات قانونية و عملية بدثابة احكاـ ملزمة للجهات القضائية الابتدائية، كما يعتبر ما فصلت فيو من احكاـ نتيجة 
اجتهاداتها بدثابة نصوص قانونية من حيث الإلزامية و العمومية و التجريد، سابنت في التعديلات ابؼتكررة لنصوص القانوف 

. عموما و قواعد قانوف العمل خصوصا

 فعلى الرغم من ىذه ابغجج ابؼقدمة من قبل انصار ىذا الراي الا اف حججهم واىية، ذلك و اف كانت الاجتهادات 
القضائية للمحكمة العليا، سيما في ابؼادة الاجتماعية جاءت مطبقة لنصوص القانوف، و متماشية مع سياسة ابؼشرع 

 الاجتماعية، الا اننا لا ننكر دورىا الكبير في التعديلات ابؼتكررة لقواعد قانوف العمل، و كذا خلق و بلورة نصوصو القانونية، 

                                                             
حسن كيره، ابؼدخل إلى القانوف، القانوف بوحو عاـ، النظرية العامة للقاعدة القانونية، النظرية العامة للحق، منشاة ابؼعارؼ، الإسكندرية، مصر، - 1

 .27،ص2002
 .29ابؼرجع، ص حسن كيره، نفس- 2
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و ىو ما يستشف في العديد من قراراتها التي تبناىا ابؼشرع في العديد من قواعده، لذلك سوؼ نتطرؽ الى ىذا الدور في 
.  ابؼطلب ابؼوالي من خلاؿ ابراز دور التفسير و الاجتهاد القضائي عموما و القضاء الاجتماعي خصوصا في ىذا المجاؿ

منشئ للقاعدة القانونية  (الاجتهاد القضائي )التفسير القضائي : المطلب الثاني
أف نضع في ابغسباف اف تأصيل وجود الاجتهاد القضائي برمتو يعتًض في الأساس نقصا في او غموض او     ينبغي أولا

إلى صعوبة الوصوؿ إلى الكماؿ التشريعي، فسمح للقضاة في كتابو *أرسطو * تعارض في التشريع، وقد تفطن الفيلسوؼ
يرسم للقاضي حدود « الأخلاؽ»أف بوكموا وينظموا بدا بؽم من وعي ورشاد ما سكتت عنو القوانين، وفي كتابو « السياسة»

 1.اجتهاده ، بضرورة تقمص روح ابؼشرع  الذي لو كاف حاضرا لوافق على تكملة النقص بابؼوقف الذي اجتهد بو القاضي

 على ضوء ذلك ذىب رأيآخر من الفقو إعطاء القضاء عموما و القضاء الاجتماعي خصوصا دورا في إنشاء القاعدة 
: القانونية في ظل حركية قواعد قانوف العمل و مرونتو مستندين على ابغجج التالية

أف القاضي عندما يقوـ بتأويل النصوص القانونية ابؼعيبة، إبما يقوـ بتكملة النص التشريعي الغامض أو الناقص ابؼتناقض - 1
مع نصوص اخرى، فيضع بذلك مبدأيعالج ابعانب الذي أغفلو ابؼشرع، فهو لا يكمل التشريع فحسب بل يقوـ بسد النقص 

في كل مصادر القانوف، مثلا بقد أف القاضي عن طريق التفسير والاجتهاد القاضي يتوصل إلى برديد مضموف ابؼفاىيم 
القانونية ذات المحتوى العاـ والغامض ، كتحديد مفهوـ النظاـ العاـ والآداب العامة و برديد مفهوـ الاسباب الاقتصادية 

كسبب من اسباب التسريح، و كذا الاسباب ابؼوبظية و تزايد العماؿ و اشغاؿ او خدمات غير متجددة كسبب من اسباب 
. اللجوء الى عقود العمل المحددة، الى غيرىا من ابؼصطلحات و النصوص الغامضة

كذلك يظهر دور التفسير إذا كاف النص غامضا أو مبهما كاف يكوف لو أكثر من دلالة من خلاؿ اختيار القاضي ابؼعتٌ - 2
ابؼقبوؿ منطقيا الذي ذىبت إليهإرادة ابؼشرع من بين ابؼفاىيم الأخرى، كذلك في حالة تناقض النصوص التشريعية فاف القاضي 

  على 2.ىو الذي يتصدى بؽذا التناقض من خلاؿ وضع حل بؽذا التناقض من خلاؿ ضماف انسجاـ القانوف مع تطور الواقع 
سبيل ابؼثاؿ بقد أف مفهوـ ابػطأ ابعسيم باعتباره ركنا من أركاف ابؼسؤولية ابؼدنية و كذا سببا من اسباب التسريح التأديبي، كاف 

ولا زاؿ بؿل اجتهادات متعاقبة وذلك بساشيا مع التطورات ابغاصلة في المجتمع، فالتأويل الذي يصل إليو القاضي الاجتماعي 
 3.بؽذا ابؼفهوـ ىو بدثابة قاعدة قانونية حلت بؿل القاعدة الغامضة او ابؼتناقضة
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أف  أراد من خلاؿ قياـ القاضي بتأويل القاعدة القانونية ابؼعيبة فكثيرا ما يلخص إلى حل أو معتٌ لم يكن يتوقعو ابؼشرع أو- 3
يقصده، وفي ضوء ىذه ابغقيقة لا احد ينازع في أف القاضي يضع قواعد قانونية، وابغقيقة أف ىذا الأمر لم يقتصر على 

النصوص التشريعية بل يشمل العقود، وىو ما يظهر جليا في عقود العمل حيث اف ابؼتتبع لنشاط الغرفة الاجتماعية لدى 
المحكمة العليا بهد اف بؽا تأثير قوي في التعديلات ابؼتكررة التي مست احكاـ قانوف العمل سيما تلك الاحكاـ ابؼتعلقة بعقود 
العمل، من بين الامثلة على ذلك ما ذىبت اليو بخصوص دعوى تكييف عقود العمل و برويلها، حيث اف ابؼشرع لم ينص 

 : حيث جاء في احدي قراراتها ما يلي1على اجراءاتها و بالتالي فهي بزضع للأحكاـ العامة لرفع الدعاوى الاجتماعية،
ترفع دعوى اعادة تكييف عقد العمل، من عقد بؿدد ابؼدة الى عقد غير بؿدد ابؼدة اثناء سرياف العقد و ليس بعد تنفيذه " 

 2".بدوف برفظ و انتهاء مدتو
يستخلص اف المحكمة العليا قد جاءت بحكم لم يرد ضمن احكاـ قانوف العمل، ذلك انو بالرجوع الى احكاـ ابؼادة 

 ابؼتعلق بتسوية النزاعات الفردية للعمل لم بقدىا تشير الى ىذا 90/04 و كذا بصيع مواد القانوف 90/11 من القانوف 14
الشرط، و بالتالي فاف ىذا ابغكم من صنع القضاء، وقد انتقد ىذا القرار من شراح قانوف العمل الا اف المحكمة العليا لم 

: تتًاجع عنو و اكدتو في قراراتها اللاحقة، حيث جاء في احداىا
حيث بالإضافة الى ما سبق فاف الاجتهاد استقر على اف ابؼطالبة بتكييف عقد العمل المحدد ابؼدة اذا جاء بـالفا لأحكاـ " 

 بهب اف تطرح خلاؿ مدة سرياف العقد او تنفيذه، اما بعد انتهاء العقد، وفي دعوى ابغاؿ بعد عدة سنوات فانو لا 12ابؼادة 
رض للنقض ػػػػػػػبيكن ابؼطالبة بإعادة تكييف عقد عمل قد انتهى، وبقضائو كما فعل فاف ابغكم ابؼطعوف فيو خالف القانوف وتع

 3".و الابطاؿ
فعلى الرغم من ابنية ىذا الاجتهاد القضائي الا انو لامس الصواب، فمن جهة جاء بـالفا لسياسة التشريع 

الاجتماعي الذي يرتكز اساسا على قاعدة ابغفاظ على حقوؽ العامل و رعايتها من تأثير اصحاب العمل، لذلك جاءت 
 4نصوص قانوف العمل امرة عندما يتعلق الامر بحقوؽ العماؿ، و لا بهوز اطلاقا بـالفتها اضرارا بحقوقهم،

و من جهة اخرى فاف ىذا الاجتهاد يتوافق مع التوجو الاقتصادي الذي تبناه ابؼشرع ابعزائري و التطورات الاجتماعية 
و الاقتصادية ابغاصلة، فمن غير ابؼعقوؿ ترؾ المجاؿ مفتوحا لرفع دعوى تكييف العقد بعد مضي عدة سنوات بؼا في ذلك من 
تأثير على مصالح ابؽيئات ابؼستخدمة و زعزعة بغقوقو بعد استقرارىا، و بالتالي فاف المحكمة العليا احسنت عملا بدرء و رفض 

 ىذه الدعاوى بعد مرور فتًة طويلة على انقضاء العقد، بناء على ذلك فقد تم اخد ىذا الاجتهاد للمحكمة العليا بعين 
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بهب اف ترفع دعوى اعادة تكييف : "  منو23 من ابؼادة 4الاعتبار ضمن مشروع قانوف العمل ابعديد، حيث جاء في الفقرة 

 1".عقد العمل المحدد ابؼدة الى غير بؿدد ابؼدة اثناء سرياف علاقة العمل
لأوؿ وابؼتمثلة في نفي صفة العمومية والتجريد عن الاجتهاد القضائي قائلين  لى نقد حجة الرأيا ذىب أنصار ىذا الرأيإ- 4

بأنو بهب التمييز بين طرؽ ابغكم وأسبابو باعتباربنا ابعزآف الرئيسياف في كل حكم قضائي، ومن تم فاف تسبيب الأحكاـ 
 من قانوف إجراءات ابؼدنية والإدارية ، ىذه الاسباب ذات الطابع العاـ ىي التي تكوف 11واجب على القضاة طبقا للمادة 

 2.القاعدة القانونية في حين يعد منطوؽ ابغكم تطبيق القاعدة التي توصلإليها على حالة معينة بذاتها 
الاجتهادات القضائية ىي بشرة جهد معتبرة ساىم فيها القضاة بتفسيراتهم وبزميناتهم ، ومن تم لا بيكن للقاضي  إف- 5

أنيتًاجع عنها لاف ذلك يؤدي إلىإثارة الشكوؾ نزاىة المحكمة العليا ، لاف تعتبر أدبيا مرتبطة برأيها ، وفي ارتباطها ذلك تكريس 
 3.للقاعدة القانونية 

من ابغجج كذلك اف التفسير القضائي ىو بؾرد تفسير للقانوف، بحيث يكوف ذلك التفسير ملزما مثل الإلزاـ الذي يتمتع بو - 6
 .النص التشريعي بؿل التأويل

كذلك إف السلطة القانونية التي تتمتع بها المحكمة العليا، لا سيما فيما يتعلق بتقونً الأعماؿ القضائية عموما و في ابؼادة - 7
الاجتماعية خصوصا كافية بععل المحاكم بستثل للاجتهاد الذي استقرت عليو والتأويلات التي توصلت إليها الغرفة الاجتماعية من 

 4.خلاؿ جهودىا وأبحاثها وثم بيكن إضفاء صفة الإلزاـ عليها فهي تعد في حكم القواعد القانونية 

يستنتج بفا سبق ذكره ، إنالأحكاـ والقرارات الصادرة عن القضاء الاجتماعي والنابذة عن تفسير للقواعد القانونية ، 
تلعب دورا ىاما في خلق وصياغة قانوف العمل ، وترسيخ بعض ابؼبادئ والاحكاـ التي كثيرا ما تتحوؿ بعد حيازتها بغجية الأمر 

ابؼقضي فيو وتبينها من قبل ابؽيئات التشريعية إلى قواعد قانونية أو تنظيمية، وأحيانا قواعد اتفاقية ضمن الاتفاقيات ابعماعية 
للعمل ويرجع دور القضاء الاجتماعي في أداء ىذه ابؼهمة ابؽامةإلى دوره ابؼتمثل على ابػصوص في تطبيق القانوف، وتفسيره 

 5.واستكماؿ النقص الذي قد يلاحظ فيو وإزالة الغموض الذي قد يشوب قواعده 
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 :الخاتمة

و في ختاـ بحثنا بللص الى اف القاضي الاجتماعي و بدناسبة نظره نزاع متضمن لعلاقة عمل، يقتصر دوره على تطبيق 
، غير انو احيانا قد لا يصل "لا اجتهاد لوجود نص " النص القانوني ابؼوافق لتلك الواقعة ابؼطروحة دوف تأويل منو، تطبيقا للمبدأ 

الى ابغل الوارد في تلك القاعدة القانونية ابؼراد تطبيقها على الواقعة ابؼطروحة امامو، نظرا لغموضها و ابهامها، او وجود خطا 
فيها، او تناقضها و تعارضها مع قواعد اخرى، او وجود نقص تشريعي نتيجة سهو ابؼشرع عن ايراد بعض الالفاظ الضرورية 

اللازمة او اغفالو عن عدـ ذكرىا اصلا، بفا يستدعي تدخلو عن طريق عملية التفسير من اجل الوصوؿ الى ابغل السليم للنزاع 
، غير اف تفسيره للقاعدة القانونية لا يكوف مطلقا و ابما يكوف مقيدا "انكار العدالة " ابؼطروح امامو، و الا كاف متابعا بتهمة 

. برقابة المحكمة العليا

ف الادوات ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  و من اجل ذلك كاف لزاما على القضاة عموما و على القاضي الاجتماعي خصوصا اتباع بصلة ـ
و الوسائل من اجل الوصوؿ الى ابؼعتٌ ابغقيقي و ابؼغزى الذي قصده ابؼشرع من صياغتو للنص القانوني، ىذه الادوات تنقسم 

الى صنفين ادوات التفسير الداخلية، و ابؼتمثلة في الاستنتاج بدفهوـ ابؼوافقة او ما يعبر عنو بالقياس، و بدوره ينقسم الى قسمين 
ع، ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػقياس عادي و قياس من باب اولى، و استنتاج بدفهوـ ابؼخالفة، اما ادوات التفسير ابػارجية فتتمثل في حكمة التشري

و الاعماؿ التحضيرية للنص التشريعي، وابؼصادر التاربىية للنص التشريعي، و كذا الاستعانة بالصياغة الفرنسية لتفسير النص 
. التشريعي، ىذه بؾمل الادوات التي يستعين بها القاضي في تفسيره للنص القانوني و الا كاف حكمو معرضا للنقض

 كما نستخلص الى اف اجتهادات المحكمة العليا و اف جاءت مطبقة لنصوص القانوف و متماشية مع سياسة ابؼشرع 
الاجتماعية، الا اننا لا ننكر دور تفسير القاضي الاجتماعي للقاعدة القانونية نتيجة ابهاـ او غموض بؿتواىا، او اغفاؿ ابؼشرع 

ة ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػعن النص عليها وتنظيم احكامها و ذلك بدناسبة نظر النزاع ابؼتضمن علاقة العمل في خلق و انشاء القاعدة القانوني
و صياغة احكاـ قانوف العمل، من خلاؿ ارساء بعض الاحكاـ و الاجتهادات القضائية و التي كثيرا ما تتبناىا السلطة 

التشريعية من خلاؿ صياغتها بدوجب نصوص قانونية، كما تدرج احيانا بدوجب الاتفاقيات ابعماعية للعمل، وىو ذىبت اليو 
المحكة العليا في احد اجتهاداتها ابؼتعلق برفع دعوى تكييف عقود العمل من عقود بؿددة ابؼدة الى عقود غير بؿددة ابؼدة السابق 
الذكر، حيث اقرت حكما لم تتضمنو نصوص قانوف العمل وىو ما جعل ابؼشرع ابعزائري يأخذه  بعين الاعتبار ضمن مشروع 

من ىذا ابعانب يظهر دور التفسير و الاجتهاد القضائي في التعديلات  و . منو23قانوف العمل ابعديد من خلاؿ نص ابؼادة
. ابؼتكررة لقواعد قانوف العمل


