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 مو أجل ترقية القانوى الاتفاقي لتهظيم علاقات العمل في الجسائر
عبد الهاصر بلميهوب . د

" ب"أشتاذ محاضر قصم 
تيسي وزو مولود معمري كلية الحقوق والعلوم الصياشية بجامعة 

 

مف خلاؿ تتبع تنظيـ العلاقات المينية في المؤسسات الاقتصادية منذ الاستقلاؿ، نجد 
أف الاتفاقية الجماعية لمعمؿ عُدّت كوسيمة لتنظيـ العلاقات المينية في المؤسسات 

إذ أماـ الفراغ التشريعي في قانوف علاقات العمؿ غداة الاستقلاؿ، ظمت . الاقتصادية
، إلى أف جاءت (1)الاتفاقيات الجماعية المبرمة في تمؾ المؤسسات الاقتصادية سارية

، التي لـ تقُصي الاتفاقيات الجماعية (2)النصوص الجزائرية المتعمقة بتنظيـ بعلاقات العمؿ
ف كاف مجاؿ تطبيقيا محدود . (3)كوسيمة لتنظيـ علاقات العمؿ في المؤسسات الاقتصادية، وا 

                                                             

1 - SAMAR Nasreddine, Naissance et cessation de la relation de travail en droit 

Algérien, thèse de doctorat en droit, université de Rennes I, 1988, p. 02-03. 

، الممتقى الوطني حوؿ تكريس الطابع «نحو تشكيؿ قانوف اتفاقي لعلاقات لعمؿ في الجزائر»أحمية سميماف، 
أثر الإصلاحات الاقتصادية "التعاقدي لعلاقات العمؿ في التشريع الجزائري، المنظـ مف قبؿ فرقة البحث 

 22 و21، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة جيجؿ، يومي "عمى علاقات العمؿ في التشريع الجزائري
 .02، ىامش 2009أفريؿ 

، يتعمؽ بالشروط العامة لعلاقات العمؿ في 1975 أفريؿ 29، مؤرخ في 31-75خصوصا أمر رقـ  -  2
 أوت 05، مؤرخ في 12-78وقانوف . ، ممغى1975 ماي 16، صادر في 39القطاع الخاص، ج ر عدد 

. ، ممغى جزئيا1978 أوت 08، صادر في 32، يتضمف القانوف الأساسي العاـ لمعامؿ، ج ر عدد 1978
 02، صادر في 09، يتعمؽ بعلاقات العمؿ الفردية، ج ر عدد 1982 فيفري 27، مؤرخ 06-82وقانوف 
. ، ممغى1982مارس 

، لكف 31-75إذ طُبقت عمى القطاع الوطني الاقتصادي الخاص، كما ىو محدد في القانوف رقـ  -  3
بسبب محدودية القطاع الوطني الاقتصادي الخاص آنذاؾ، لعدـ تكريس حرية الاستثمار، جعؿ مف مجاؿ 

. الاتفاقيات الجماعية محدود جدا في ذلؾ الوقت
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، (1)بعد تبني الجزائر لنموذج جديد في التسيير في نياية الثمانينات مف القرف الماضي
قرّر المشرّع منح دور محوري للاتفاقيات والاتفاقات الجماعية لمعمؿ، مف خلاؿ إزالة 

انطلاقا مف ىذا التنظيـ الجديد، طُمب . لعلاقات العمؿ( 3) وتكريس الطابع التعاقدي(2)التنظيـ
المبنية عمى التقيّد بالتنظيـ –مف المؤسسات الاقتصادية أف تتخمى عف طُرؽ التنظيـ السابقة 

عف –وأف تتبنى القواعد الضرورية لتنظيـ العلاقات المينية بنفسيا - المكرس مف قبؿ الدولة
. (4)ما نتج عنو إعادة كؿ التنظيـ السابؽ في شكؿ قانوف اتفاقي-. طريؽ وضع قانوف اتفاقي

مف خلاؿ ذلؾ، نبحث في حاؿ التفاوض الجماعي في ظؿ القانوف المتعمؽ بعلاقات 
. العمؿ والقوانيف المكممة لو، وآفاؽ إصلاحو

عدم فعالية تنظيم التفاوض الجماعي لخمق قانون عمل اتفاقي - أولا 

 في عمييا المنصوص الأساسية الحقوؽ مف الجماعي التفاوض في العماؿ حؽ يعدّ 

 الأساسية بالحقوؽ العماؿ يتمتع )) :منو 05 المادة نص جاء حيث ،11-90 رقـ القانوف

  ((....الجماعي التفاوض– ... :التالية

 مجموعتيف، في 11-90 رقـ القانوف في العماؿ حقوؽ تصنيؼ تـ أنو الملاحظ

                                                             
، يتضمف القانوف التوجييي 1988 جانفي 12، مؤرخ في 01-88عادة، يعتبر صدور قانوف  -  1

، الذي حاوؿ إدخاؿ نمط 1988 جانفي 13، صادر في 02لممؤسسات العمومية الاقتصادية، ج ر عدد 
. التسيير التجاري عمى المؤسسات العمومية الاقتصادية

نبالي معاشو فطة، إزالة التنظيـ في قانوف العمؿ وحماية : لمتفصيؿ أكثر في مفيوـ إزالة التنظيـ، انظر - 2
العماؿ المسرحيف لأسبػػاب اقتصادية، أطروحة لنيؿ شيادة الدكتوراه في العموـ تخصص القانوف، كمية 

 .2008الحقػػوؽ جامعة مولود معمري تيزي وزو، 
راجع اعماؿ الممتقى الوطني حوؿ تكريس الطابع التعاقدي لعلاقات العمؿ في التشريع الجزائري،  -  3

، كمية "أثر الإصلاحات الاقتصادية عمى علاقات العمؿ في التشريع الجزائري"المنظـ مف قبؿ فرقة البحث 
. 2009 أفريؿ 22 و21الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة جيجؿ، 

الأمر الملاحظ مف خلاؿ مراجعة العديد مف الاتفاقيات الجماعية المبرمة بعد صدور القوانيف المتعمقة  -  4
. 1990بالعمؿ منذ 
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 لذا .(1)أساسية بأنيا يصفيا أف دوف مف أوردىا ثانية ومجموعة أساسية، جعميا المجموعة

  .05 المادة في "الأساسية" كممة ورود مغزى عف نتساءؿ

 ىناؾ بأف التذكير في المشرع مف رغبة "الأساسية الحقوؽ" عبارة استعماؿ مف يفيـ

 التفسير ىذا النظر بإمعاف أنو غير .السابقة المادة في وأوردىا الدستور في مكرسة حقوؽ

 الدستور في (2)صريح بشكؿ مكرس غير الجماعي التفاوض في الحؽ أف بسبب مستبعد،

 التفاوض في لمحؽ التشريع مف أعمى قيمة يمنح أف أراد المشرع أف نرى الحقيقة، .الجزائري

 الطابع تكريس بسبب والجماعية الفردية العمؿ علاقات لتنظيـ ركيزة يعددُّ  أنو بما الجماعي،

. العمؿ لعلاقات التعادي

لذلؾ، يُعددُّ التفاوض الجماعي عممية حضارية، يجب إدراؾ قيمتو، لمّا أصبح أىـ 
، غير أنو مف أجؿ تحقيؽ ذلؾ، يجب أف (3)وسيمة لتنظيـ علاقات العمؿ الفردية والجماعية

. يكوف أيضا لطرفا التفاوض الجماعي قوة تمثيؿ حقيقية

: عدم أدراك طرفا التفاوض الجماعي لأهمية التفاوض الجماعي- أ 

، وتبني نمط جديد لتنظيـ 1990بعد صدور القانوف المنظـ لعلاقات العمؿ في أفريؿ 
فمف جية، . ، أحدث ارتباؾ كبير في المؤسسات الاقتصادية(4)العلاقات المينية بشكؿ فجائي

                                                             
، ووصفت أنيا حقوؽ أساسية، 11-90 مف القانوف رقـ 05ذُكرت المجموعة الأولى في المادة  -  1

.  دوف اف يمحقيا أي وصؼ11-90 مف القانوف رقـ 06والمجموعة الثانية وردت في المادة 
ف كاف بعض دارسي قانوف العمؿ الجزائري، يستندوف إلى بعض المواد في الدستور، ليؤكدوا أف  -  2 وا 

انظر في عرض ىذه الآراء رسالتنا لمدكتوراه، مبدأ تطبيؽ . الحؽ في التفاوض الجماعي مكرس دستوريا
، تخصص  الأحكاـ الأكثر نفعا لمعامؿ في قانوف العمؿ الجزائري، أطروحة لنيؿ شيادة الدكتوراه عموـ

. 178-176، ص 2016القانوف، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة مولود معمري، تيزي وزو، 
ع عمى تنظيـ العلاقات المينية بواسطة التفاوض الجماعي، بؿ حتى  -  3 إذ نجد التشريعات المقارنة تشجِّ

مشاريع القوانيف لا تعرض عمى السمطة التشريعية، إلّا بعد التفاوض عمييا مف قبؿ المنظمات النقابية 
 L 01نص المادة : انظر في ذلؾ. ذلؾ يُعد نوع مف الديمقراطية التشاركية. التمثيمية لمعماؿ وأصحاب العمؿ
. مف تقنيف العمؿ الفرنسي الحالي

. 05، المرجع السابؽ، ص «نحو تشكيؿ قانوف اتفاقي لعلاقات لعمؿ في الجزائر»أحمية سميماف،  -  4
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ولّد خوؼ لدى العماؿ عمى مصير مناصب عمميـ؛ إذ رأوا في تكريس الطابع التعاقدي 
مف جانب آخر، بقي أصحاب . إطلاؽ لحرية لصاحب العمؿ في تنظيـ علاقات العمؿ

كاليتامى؛ لاعتقادىـ أف الدولة تخمت عف تنظيـ  (المؤسسات الاقتصادية العمومية)العمؿ 
، إذ -بما انيـ ألفوا نمط التسيير عف طريؽ تنفيذ الأوامر والتعميمات–الأمور الاجتماعية 

. (1)كاف عمييـ إيجاد تنظيـ لعلاقات العمؿ الفردية والجماعية ليتمكنوا مف تنظيـ أمورىـ

بالتالي، عمى أطراؼ التفاوض الجماعي إدراؾ أىمية التفاوض الجماعي كوسيمة 
لتنظيـ العلاقات المينية في المؤسسة، بأف تسود ثقة متبادلة بيف أطراؼ التفاوض الجماعي، 

لأف ذلؾ  خاصة لمّا نصؿ إلى فيـ ضرورة المحافظة عمى المصمحة التي تجمع الطرفيف،
. عُذَّ أىـ ركيزة لنجاح المفاوضة الجماعية

 العمؿ لأصحاب مواجيتيا في لمعماؿ النقابية المنظمات بيف العلاقة أفّ  يظير أنو، غير

 الآخر الطرؼ ويغمب ينتصر اف يحاوؿ طرؼ فكؿ ،(2)المغالبة صراع عمييا يطغى ومنظماتيـ

 أف عميو طرؼ فكؿ المصمحة، صراع يسود أف يجب ذلؾ، عوض .بينيما ينشأ نزاع كؿ في

 العلاقة لأف .(3) ميددة العامة المصمحة كانت كمما بيا والتضحية أعضاءه، مصمحة عمى يدافع

  أفّ  غير متناقضة، علاقة دوما فيي أبدي، بشكؿ الصراع عمى قائمة الطرفيف بيف القائمة

. تحقيقو وراء دوما السعي وعمييـ يجمعيـ الذي الرابط ىو لممؤسسة الاقتصادي اليدؼ

                                                             
، المتعمؽ بعلاقات العمؿ، أف 11-90نتج عف ذلؾ، في المرحمة التي تمت مباشرة صدور قانوف رقـ  -  1

وضعت اتفاقيات جماعية لمعمؿ تضمنت الأحكاـ التشريعية التي كانت سارية في قبؿ صدور ىذا الأخير، 
. بالتالي طبؽ القانوف الممغى في شكؿ قانوف اتفاقي

النقابات المستقمة في »جابي ناصر، : مصطمح صراع المغالبة وصراع المصالح استعممو الأستاذ -  2
. 22، ص 2018 مارس 05، 9114، جريدة القدس العربي، عدد «الجزائر، ىؿ ىي نقابات إسلامية؟

http://www.alquds.co.uk/?p=891445  
3
 - HAMDAN Leila, «Difficultés de mise en oeuvre du droit du travail Algérien», 

RIDC, n° 03, 1996,  p. 676. 

http://www.alquds.co.uk/?p=891445
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 الاتفاقيات جؿ أف نلاحظ ،(1)عمييا اطمعنا التي الاحصائيات بعض خلاؿ مف كذلؾ،

 أنيا ثـ ،(2)العاـ لمقطاع التابعة الاقتصادية المؤسسات في كانت الجزائر في المبرمة الجماعية

 تتضمنيا التي الأخرى البنود أما المختمفة، والتعويضات للأجور نظاـ بوضع مجمميا في تتعمؽ

 أف تعدوا لا " فيي .السابقة القوانيف أو 11-90 رقـ قانوف لأحكاـ إعادة شكؿ في عادة تكوف

 أو ابتكارات أية تتضمف ولا بعض عف بعيا ومنسوخة مكررة ونمطية نموذجية اتفاقيات تكوف

 مف التي وىي بيا، المعموؿ العمؿ تشريعات في عميو منصوص ىو ما عف خارج اجتياد

   ".(3)العمؿ تشريع أحكاـ وتطوير لإثراء ينضب لا الذي المنبع تكوف أف المفروض

 الاقتصادية المؤسسات في الجماعي التفاوض بتأطير تقوـ أف الدولة عمى يجب لذلؾّ،

 نيج تطبيؽ لأف ،-(4)تنتيي لا التي- الاقتصادية الإصلاحات في الشروع فترة خلاؿ مباشرة

                                                             
في  النقابية العربية التحديات التي تواجو المنظمات»ىذه الإحصائيات ذكرىا الأستاذ أحمية سميماف،  -  1

، منشورات المعيد العربي لمثقافة العمالية عمى الأنترنيت، «الجماعية مجاؿ الحوار الاجتماعي والمفاوضة
http://www.institut-arabe.org 2010 تـ الاطلاع عميو في جانفي. 

حيث اعترؼ وزير العمؿ والتشغيؿ والضماف الاجتماعي، في ردّه عمى سؤاؿ شفوي أماـ المجمس  -  2
، بذلؾ لما صرح أف الاتفاقيات الجماعية في القطاع العمومي 2014 نوفمبر 13الشعبي الوطني في جمسة 

انظر في ذلؾ محضر .  اتفاؽ واتفاقية، غير أف القطاع الخاص لا توجد فيو مثؿ ىذه الاتفاقيات242فاقت 
 ديسمبر 15، الصادر في 137، الجريدة الرسمية لممناقشات، رقـ 2014 نوفمبر 13الجمسة العمنية ليوـ 

2014 . 
http://www.apn.dz/ar/images/journal_officiel_debats/7_legislature/jod_7leg_137.pdf 

أو إشكالية التوفيؽ بيف ... أزمة علاقات العمؿ والأشكاؿ المختمفة لمتشغيؿ »أحمية سميماف،  -  3
، مداخمة في الممتقى الوطني حوؿ الظروؼ الاقتصادية «!المتغيرات الاقتصادية،  والثوابت الاجتماعية 

لممؤسسة وأثرىا عمى علاقات العمؿ في التشريع الجزائري، المنظـ بكمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة 
. 12، ص 2010 مارس 11 و10جيجؿ، يومي 

لأنو كممّا عرفت الجزائر نقص في السيولة المالية وعجز في التمويؿ، تتعالى الأصوات مف أجؿ  -  4
تطبيؽ النظاـ الاقتصادي الحر وتحرير المبادرة الخاصة، غير أنو بمجرد ازدياد المداخيؿ الناجمة عف 

الجباية البترولية، تعود الأصوات لتتعالى بضرورة تدخؿ الدولة في الحياة الاقتصادية، قصد تحقيؽ التوزيع 
: انظر في ذلؾ. العادؿ ليذه المداخيؿ

TALAHITE Fatiha & HAMMADACHE Ahmed, «L’économie Algérienne d’une 

crise à l’autre», Maghreb-Machrek, n° 04, 2010; COVILLE Thierry, «L’économie 

http://www.institut-arabe.org/
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 العلاقات تنظيـ طرؽ منيا التسيير، أنماط عمى وكمي مباشر بشكؿ يؤثر جديد اقتصادي

 كاف بؿ ،(1)كميا تنسحب لا أف الدولة عمى كاف بالتالي الاقتصادية، المؤسسات في المينية

 التفاوض لتنظيـ الجديدة الطرؽ في الاجتماعييف الشركاء تؤطر حتى ذلؾ، في تتدرج أف عمييا

. المينية العلاقات لتنظيـ شاممة كوسيمة الجماعية الاتفاقية بأىمية وعي لتحقيؽ

 تفاوضية ثقافة لتبني كاممة أىمية الجماعي التفاوض طرفا يُكسب أف شأنو، مف ذلؾ

 صالحة قانونية قواعد اتخاذ إلى الوصوؿ مف يمكّنيـ التفاوض، تقنيات في وتحكـ راشدة،

 في المينية العلاقات تنظيـ تتطمبيا التي الوضعيات لمختمؼ ،(2)تعاقدية حمولا تتضمف

. الاقتصادية المؤسسة

: الجماعي التفاوض أطراف لدى التمثيل ضعف - ب

 انشاء إلى لموصوؿ شرط أىـ يعدّ  العمؿ علاقة أطراؼ تمثؿ قوية منظمات وجود إفّ 

 الانضماـ وحرية عمالية نقابات تكويف بحؽ لمعماؿ الاعتراؼ يستوجب حيث ،(3)اتفاقي قانوف

 وبدوف مطمؽ بشكؿ المكرسة الأساسية الحقوؽ مف يعد النقابي الحؽ لّأف .شؤونيا وتسيير إلييا

. (1)الجزائري الدستور في (4)قيد أية

                                                                                                                                                                                              

Algérienne, toujours malade de sa dépendance aux hydrocarbures?», les cahiers 

de l’orient, n° 04, 2010. 
1
 - DAHMANI Ahmed, «L’État dans la transition à l’économie de marché 

l’expérience Algérienne des réformes», cahiers du CREAD, n° 50, 1999, p. 53. 
2
 - WEISS Dimitri, «Participation aux décisions et négociation collective», 

Relations industrielles, Vol 30, n° 4, 1975, p. 572. 
، مداخمة في الممتقى الوطني «دور المفاوضة الجماعية في استقػرار علاقات العمؿ»واضح رشيد، -   3

حوؿ الظروؼ الاقتصادية لممؤسسة وأثرىا عمى علاقات العمؿ في التشريع الجزائري، المنظـ بكمية الحقوؽ 
  .117، ص 2010 مارس 11 و10والعموـ السياسية، جامعة جيجؿ، يومي 

أو " وتمارس في إطار القانوف"الملاحظ أف الدستور الجزائري لمّا كرس الحريات دوما يرفقيا بعبارة  - 4
أو ما شابو ذلؾ مف عبارات يستعمميا المؤسس الدستوري، غير " ويأتي القانوف ليحدّد طرؽ ممارستيا"بعبارة 

: انظر في ذلؾ. أنو لمّا تـ تكريس الحؽ النقابي جاء بشكؿ مطمؽ مف دوف تقييد أو تحديد
GERVIER Pauline, «La limitation des droits fondamentaux constitutionnels par 

l'ordre public», Les Nouveaux Cahiers du Conseil constitutionnel, n° 45, 2014, p. 
106-107; GAY Laurence, «Droit de grève et liberté syndicale dans la 
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إفّ التعددية النقابية في الجزائر مضمونة، غير أنو لوحظ بأف أغمب النقابات تأسست 
، ومنذ (2)، المتعمؽ بكيفيات ممارسة الحؽ النقابي14-90مباشرة مع صدور القانوف رقـ 

ذلؾ الحيف ىناؾ صعوبة كبيرة في الحصوؿ عمى وصؿ تسجيؿ تصريح تأسيس المنظمة 
ف كانت مكرسة في الدستور، نجد القانوف وضع ليا قيود، . النقابية أمّا عف الحرية النقابية وا 

خاصة ما تعمؽ منيا بعدـ امكاف تأسيس منظمة نقابية تضـ جميع قطاعات النشاط وفي 
. ، لتوازي الاتحاد العاـ لمعماؿ الجزائرييف، إذ يعد ىذا الأمر خرؽ لمدستور(3)الميف المتعددة

، إذ أف ىناؾ منظمة نقابية تشمؿ كؿ الميف والفروع وقطاعات (4)ثـ أفّ ىذا لا يوجد ما يبرره
.  لا قانوني ولا يتعمؽ بحماية الصالح العاـ(5)النشاط، فالدافع ىو سياسي

ثـ أف أغمب ىذه المنظمات النقابية تأسست لمدفاع عف مصالح الموظفيف أو في 
القطاع الاقتصادي الوطني العاـ، أما في القطاع الاقتصادي الخاص فيناؾ صعوبات في 

                                                                                                                                                                                              

jurisprudence constitutionnelle: des libertés «particulières»?», Les Nouveaux 

Cahiers du Conseil constitutionnel, n° 45, 2014, p. 37-38. 
، يتضمف التعديؿ الدستوري، 2016 مارس 06، المؤرخ في 01-16 مف القانوف رقـ 70تنص المادة  - 1

 ((الحؽ النقابي معترؼ بو لجميع المواطنيف)): ، عمى2016 مارس 07، صادر في 14ج ر عدد 
، يتعمؽ بكيفيات ممارسة الحؽ النقابي، ج ر عدد 1990 جواف 02، مؤرخ في 14-90قانوف رقـ  -  2

. ، المعدؿ والمتمـ1990 جواف 06، صادر في 23
يحؽ لمعماؿ الأجراء، مف جية، والمستخدميف، مف )):  عمى14-90 مف القانوف رقـ 02تنص المادة -   3

جية أخرى، الذيف ينتموف الى المينة الواحدة أو الفرع الواحد أو قطاع النشاط الواحد، أف يكونوا منظمات 
(. (نقابية، لمدفاع عف مصالحيـ المادية والمعنوية

أكدت الجزائر في العديد مف المرات في تقاريرىا المرسمة إلى لجنة الخبراء المعنية بتطبيؽ الاتفاقيات  -  4
، 14-90والتوصيات التابعة لمنظمة العمؿ الدولية، أنيا ستعمؿ عمى تعديؿ الأمر في تعديميا لقانوف رقـ 

إذ تعتزـ عمى إصدار تقنيف لمعمؿ، لكف الأمر داـ أكثر مف عشر سنوات، ولما قدمت المشروع التمييدي 
، لاحظت المجنة أف الحكومة الجزائرية لـ تأخذ بعيف الاعتبار توصياتيا 2015لقانوف العمؿ في سنة 

 .السابقة
http://www.ilo.org/dyn/normlex/fr/f?p=NORMLEXPUB:13100:0::::P13100_COMMENT_ID:3300036  

ىناؾ خوؼ غير مبرر مف النقابات المستقمة، إذ يتـ اتياميا بأنيا غير مستقمة أو تحرؾ مف جيات  -  5
معينة، غير أف ذلؾ يمكف رده، إذ يجب تطبيؽ القانوف عمى المنظمة النقابية التي يجب أف لا تكوف تابعة 

لّا سيتـ المطالبة بحميا ىذا الأمر لا يمكف تحقيقو إلا بتحقيؽ دولة القانوف . لأي جية وطنية أو أجنبية وا 
 .الذي يجب أف يطبؽ دوف أف يستثني أحدا

http://www.ilo.org/dyn/normlex/fr/f?p=NORMLEXPUB:13100:0::::P13100_COMMENT_ID:3300036
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تأسيس فروع نقابية، مردّ ذلؾ يعود إلى خوؼ أصاحب العمؿ في القطاع الخاص مف القوة 
التي يمكف أف تكتسبيا ىذه الفروع النقابية، نظرا لمحماية التي يتمتع بيا الممثؿ النقابي، سواء 

كذلؾ القانوف يسمح . مف حيث القانوف أو مف حيث المنظمة النقابية التي ينتمي إلييا الفرع
. (1)لصاحب العمؿ أف يتفاوض مع ممثمي العماؿ دوف أف تكوف ليـ صفة نقابي

ىذا ما خمؽ تمايز في تطبيؽ قانوف العمؿ بيف المؤسسات الاقتصادية المنتمية لمقطاع 
، عف المؤسسات (2)العاـ، التي تحترـ إلى حد ما التنظيـ المكرس لمعلاقات المينية

الاقتصادية التابعة لمقطاع الخاص والمؤسسات الأجنبية التي تمارس نشاط في الجزائر، التي 
.  (3)تعرؼ خروقات كثيرة لأحكاـ قانوف العمؿ

لا يزالوا يعتقدوف أف تنظيـ علاقات العمؿ في  (عف طريؽ ممثمييـ)كذلؾ العماؿ 
غير أف . المؤسسات يجب أف تكوف تقدمية فقط دوف أي إمكانية لمتراجع عف بعض المزايا

الكثير مف المزايا قابمة للارتداد حسب الوضعية الاقتصادية التي تمر بيا المؤسسة، فيجب 
. أف يكوف القانوف الاتفاقي يلائـ الوضعية الاقتصادية لممؤسسة

 ، الحقيقة أف القانوف المفروض مف قبؿ الدولة لتنظيـ العلاقات المينية، لـ يعد يُحترـ
فمف جية أنو قانوف وُلِدَ في ظؿ أزمة، وحاف الوقت ليعدؿ ليساير الوضع الاقتصادي الراىف 

                                                             
عندما لا تتوفر في أي تنظيـ نقابي، الشروط )): ، عمى14-90 مف القانوف رقـ 42تنص المادة  -  1

 مف ىذا القانوف، يتكفؿ تمثيؿ العماؿ الأجراء، ممثموف ينتخبيػـ 40 و35المنصوص عمييا في المادتيف 
مجموع العماؿ الأجراء لضرورة التفاوض الجماعي والوقاية مف النزاعات الجماعية في العمؿ  مباشرة

 . أعلاه41وتسويتيا، وذلؾ حسب النسب المنصوص عمييا في المادة 
عامؿ أجير ممثلا واحدا  (20)يتكفؿ تمثيؿ العماؿ الأجراء في المؤسسات التي تشغؿ أقؿ مف عشريف 

ينتخبو مباشرة مجموع العماؿ الأجراء لضرورة التفاوض الجماعي والوقاية مف النزاعات الجماعية في العمؿ 
(. (وتسويتيا

في المؤسسات الاقتصادية العمومية نلاحظ ىيمنة نقابة الاتحاد العاـ لمعماؿ الجزائرييف، بالتواطؤ مع  -  2
. مسيرييا والتي لا تريد الاعتراؼ بالتعددية والحرية النقابية

أو إشكالية التوفيؽ بيف ... أزمة علاقات العمؿ والأشكاؿ المختمفة لمتشغيؿ »أحمية سميماف،  -  3
. 13، المرجع السابؽ، ص «!المتغيرات الاقتصادية،  والثوابت الاجتماعية 
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مف جية أخرى، نجد الواقع فرض نفسو عمى القانوف، إذ نرى . الذي يريد الخروج مف الأزمة
أف علاقات العمؿ تسير في الكثير مف الأحياف حسب أىواء أصحاب العمؿ، خصوصا في 
القطاع الخاص، كؿ ذلؾ أماـ أعيف أجيزة الرقابة التي أوجدت مف أجؿ السير عمى احتراـ 

. القانوف

مف أجؿ كؿ ذلؾ، نلاحظ أف الأحكاـ المكرسة لتنظيـ عممية التفاوض الجماعي في 
المؤسسات الاقتصادية، لـ تواكب التطورات الحاصمة في جميع المياديف السياسية 

والاقتصادية والاجتماعية والمينية، إذ التعددية النقابية أظيرت لمعماؿ القوة التي يتمتعوف 
بيا، كذلؾ الدعوة الصريحة الموجية مف قبؿ الدولة مف اجؿ ترقية وتطوير الاستثمار 

الخاص، فرض أمراً، وىو ضرورة سعي العماؿ لحماية المؤسسة وتحقيؽ فعاليتيا 
الاقتصادية، الأمر الذي ولّد تقبؿ العماؿ للأنماط الجديدة لمتشغيؿ، كؿ ذلؾ، استوجب وضع 

. تنظيـ جديد لتأطير عممية التفاوض الجماعي

خاصة لما نرى أف التنظيـ الحالي ملائـ أكثر لممؤسسات الاقتصادية العمومية، بسبب 
ىيمنة الاتحاد العاـ لمعماؿ الجزائرييف عمييا، اما المؤسسات الاقتصادية المنتمية لمقطاع 

الخاص فقواعد التفاوض الجماعي الحالية غير فعالة للأسباب السابؽ ذكرىا، كما أف الدولة 
الجزائرية تشجع عمى إنشاء المؤسسات الصغيرة والمتوسطة، مف خلاؿ مختمؼ أجيزة الدعـ 
التي تقدـ مساعدات، لذلؾ يجب وضع أحكاـ لتنظيـ العلاقات المينية وفؽ ىذه المعطيات 

. الجديدة التي يُبنى عمييا الاقتصاد الوطني

آفاق إصلاح تنظيم التفاوض الجماعي في مشروع تقنين العمل الجزائري - ثانيا 

اتضح مف خلاؿ المشروع التمييدي المتضمف تقنيف العمؿ الجزائري، الذي ظير بعد 
، أفّ معدوه لـ يولوا اية اىتماـ لمتفاوض الجماعي، إذ بقت النصوص المتعمقة بو في 2014
ذلؾ مردّه ربما إلى إدراؾ السمطات العمومية أف النقص .  دوف أي تعديؿ11-90قانوف 

لأنو حقيقة بداية صدور القوانيف . ليس في النص القانوني بحد ذاتو، بؿ المشكؿ في تطبيقو
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. (1)، ىناؾ أف فجوة نص القانوف والممارسة1990المنظمة لعلاقات العمؿ سنة 

خلاؿ النقائص السابؽ الإشارة إلييا، نرى ضرورة وضع الآليات الكفيمة بترقية 
. التفاوض الجماعي في المؤسسات ليتبوأ مكانة في تنظيـ علاقات العمؿ الفردية والجماعية
وذلؾ مف خلاؿ تمييز القواعد القانونية المطبقة عمى المؤسسات التي انظمت إلى اتفاقية 

جماعية تكوف مينية أو وطنية، والمؤسسات التي ليا اتفاقية جماعية في المؤسسة أو ليس 
. ليا اتفاقية جماعية بؿ اتفاقات جماعية

ضرورة إعادة ترتيب مستويات التفاوض الجماعي - أ 

كرس المشرع التفاوض الجماعي عمى مستويات إما ميني أو إقميمي، بمعنى أف 
الاتفاقية الجماعية يمكف أف تيتـ بتنظيـ مينة واحدة، أو يكوف مجاؿ تطبيقيا محمي أو 

لكف يجب البحث عف أي مستوى يمقى الاولوية، أنمنح الأولوية للاتفاقية . جيوي أو وطني
أو الاتفاقية - بالتالي التفاوض الجماعي عمى مستوى المؤسسة-الجماعية لممؤسسة 

المتولدة عف تفاوض جماعي بيف عدة مستخدميف أو منظمة أو -الجماعية الأعمى درجة 
-. منظمات المستخدميف مع منظمة أو منظمات العماؿ

المشرع نص عمى أف الاتفاقية الجماعية تكوف مف درجة أعمى بمجرد أف تتجاوز 
، لكف، ىؿ معنى ذلؾ أف ىناؾ ترتيب ىرمي للاتفاقيات (2)إطار المؤسسة الاقتصادية

في المادة " مف درجة أعمى"الجماعية فيما بيف مستوياتيا، بمجرد أف المشرع استعمؿ عبارة 
. 11-90 مف قانوف 122

لا يمكف تأكيد ذلؾ، وعميو لا يوجد أي ترتيب ىرمي بيف الاتفاقيات الجماعية، لذلؾ 
 .نجد الفقو منقسـ

 
                                                             

1 - HAMDAN Leila, «De quelques obstacles à la négociation collective en 

Algérie», RIDC, n° 03, 1999, p. 654. 
 11-90 مف قانوف رقـ 122نص المادة  -  2
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فيناؾ مف رأى ضرورة تفضيؿ الاتفاقية الجماعية المتولدة عف تفاوض جماعي في 
. (1)المؤسسة الاقتصادية، لأنيا الأنسب والأقرب إلى ملاءمة وضعية المؤسسة الاقتصادية

. ويمكف أف نضيؼ أف ذلؾ مف شأنو أف يقمؿ مف المنافسة بقوانيف العمؿ

غير أف ىناؾ مف رأى بوجوب تفضيؿ تطبيؽ الاتفاقية الجماعية المتولدة عف تفاوض 
، لأنو يمثؿ تفاوض جماعي حقيقي، لأف (2)جماعي مف مستوى أعمى مف مستوى المؤسسة

التفاوض الجماعي عمى مستوى المؤسسة في العادة يسيطر عميو صاحب العمؿ نظرا لمقوة 
أضؼ إلى ذلؾ الروابط التي تنشأ بينو وبيف . الاقتصادية التي يتمتع بيا، في مواجية العماؿ

ممثمي العماؿ، خاصة إف كاف يمارس ضغطا عمييـ مف أجؿ ابراـ اتفاقية جماعية تخدـ 
لذلؾ، كمما ابتعدنا مف مستوى المؤسسة حصمنا عمى تفاوض جماعي . أكثر مصالحو

حقيقي، بو يمكننا الحصوؿ عمى اتفاقيات جماعية خلاقة لممزايا، وتحقؽ الغاية التي أرادىا 
. المشرع مف خلاؿ إزالة التنظيـ عمى علاقات العمؿ الفردية والجماعية

أماـ ىذا الاختلاؼ، يمكف أف نتصور حؿ آخر لقانوف العمؿ الجزائري، بأف يكوف 
، والثاني عمى مستوى المؤسسة، مع تحديد (4)، الأوؿ عمى المستوى الميني(3)ىناؾ مستوييف

                                                             
1
 - RADE Christophe, «Droit du travail et conventions collectives», RDC, 2004, 

p. 1003; ALIPRANTIS Nikitas, «Conflits entre conventions collectives de 

niveaux différents: Étude comparative », RIDC, vol 39, n° 01, 1987, p. 28. 
2
 - CHALARON Yves, «Négociation et accords collectifs de branche et 

d’entreprise problème d’articulation», in le droit privé français a la fin du XXe 

siècle, étude offerte à Pierre CATALA, LITEC, 2001, p 884; JEANSEN Emeric, 

L’articulation des sources du droit : Essai en droit du travail, ECONOMICA, 

Paris, 2008, p. 82 
وفؽ ىذا النظاـ المقترح لـ ندرج التفاوض الجماعي الوطني، لأف ىناؾ حوار وطني يجري بيف  -  3

المنظمات النقابية لمعماؿ والمنظمات النقابية لأصحاب العمؿ بمشاركة الحكومة، بالتالي لا نرى أية أىمية 
لمتفاوض الجماعي عمى المستوى الوطني، إذ ما يمكف التطرؽ إليو فيو يمكف التكفؿ بو في الحوار 

. (الثلاثية)الاجتماعي الوطني 
مف خلاؿ ذلؾ لا نرى ضرورة تقسيـ التفاوض الجماعي إلى المستوى الوطني أو المحمي أو الجيوي،  -  4

مثؿ )إذ يمكف للاتفاقية الجماعية عمى مستوى المينة الواحدة أف تتكفؿ بالخصوصيات المحمية أو الجيوية 
، (أف تتضمف الاتفاقية الجماعية أحكاما خاصة بالمؤسسات التي تمارس نشاطيا في الجنوب الجزائري
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.  (1)مجاؿ كؿ مستوى

فيتـ عمى مستوى المينة تنظيـ كؿ ما يتعمؽ مثلا بالقواعد العامة لمتشغيؿ، تنظيـ 
العمؿ اليش، القواعد المتعمقة بالتقميص مف عدد العماؿ، التصنيفات المينية والحد الأدنى 

للأجور عمى مستوى المينة، إذ يجب تحديد التوازنات الكبرى المتعمقة بحماية مصالح 
العماؿ، وأيضا يجب أف تتضمف كؿ ما ىو ضروري لتحقيؽ الفعالية الاقتصادية ليذه 

.  المؤسسات

أما عمى مستوى المؤسسة، يتضمف مثلا تنظيـ التصنيفات الفرعية لمناصب العمؿ، 
تحديد نظاـ الأجور،  وبصفة عامة كؿ ما يتعمؽ بالتنظيـ العادي لعلاقات العمؿ حسب 

. خصوصيات كؿ مؤسسة، بقصد تحقيؽ اليدؼ الاقتصادي الذي أنشأت مف أجمو

أما عف العلاقة بيف المستوييف، فلا يجب لمتفاوض الجماعي عمى مستوى المينة أف 
عكس ذلؾ، ما ىو . يتطرؽ إلى ما ىو مخصص لمتفاوض الجماعي عمى مستوى المؤسسة

منظـ في الاتفاقية الجماعية لممينة، فإف كاف وضع مؤسسة ما يسمح بتحسينو في الاتفاقية 
الجماعية لتمؾ المؤسسة، فميـ ذلؾ، غير أف المخالفة باستنقاص الحماية المكرسة في 

. الاتفاقية الجماعية لممينة لا يمكف قبولو

بمعنى، أف ما يرد في الاتفاقية الجماعية لممينة الواحدة، يعد حدا أدنى مف الحماية لا 
اتفاقية جماعية لممؤسسة، )يجوز النزوؿ عنو بموجب المصادر الاتفاقية والمينية الأخرى 

ف قواعد الاتفاقية الجماعية المينية (عقد عمؿ فردي، أو النظاـ الداخمي لممؤسسة ، بذلؾ تُكوِّ
بذلؾ نحقؽ استقلالية وتعايش بيف مستويات الاتفاقيات الجماعية، كوف . (2)نظاما عاما اتفاقيا

                                                                                                                                                                                              

لتكوف الأحكاـ الاتفاقية نفسيا تطبؽ عمى جميع عماؿ المينة الواحدة، والحكمة ىي في مصدر ىذه الأحكاـ 
. التي يجب أف تكوف نابعة مف اتفاؽ الشركاء الاجتماعييف

. ىذه المضاميف التي تخصص لكؿ مستوى، يجب أف يتدخؿ المشرع لتحديدىا في تشريع العمؿ-   1
صفة قواعد النظاـ العاـ في الأصؿ أنيا مف اختصاص المشرع، غير أفّ خصوصية مصادر قانوف -   2

انظر في . العمؿ ولتحقيؽ الغاية مف تعددىا وتفضيؿ المصادر الاتفاقية، يمكف أف نخوؿ الشركاء وضعيا
: معنى النظاـ العاـ الاتفاقي
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الاتفاقية الجماعية المينية تضمف وتكفؿ حماية لمعماؿ وتمنح ليـ مزايا، والاتفاقية الجماعية 
. (1)لممؤسسة تكوف أقرب لممؤسسة لتراعي خصوصياتيا مف الجانب الميني والاقتصادي

تكريس العمل بآلية تعميم الاتفاقيات الجماعية المهنية – ب 

إف تنظيـ علاقات العمؿ الفردية والجماعية متروؾ لممصادر الاتفاقية والمينية، بسبب 
أما اليدؼ مف وجود نص تشريعي يتضمف أحكاـ تيـ تنظيـ علاقات . ظاىرة إزاؿ التنظيـ

، مع (2)العمؿ الفردية والجماعية، ىو تكريس حد أدنى مف الحماية لفائدة جميع العماؿ
السماح لمشركاء الاجتماعييف بتحسينو بأف يتفقوا عمى تنظيـ يمنحيـ حقوقا ومزايا أفضؿ مف 

. تمؾ المكرسة في أحكاـ التشريع والتنظيـ المتعمقيف بالعمؿ

لما نلاحظ أف التفاوض كمما كاف مف مستوى أعمى مف مستوى المؤسسة الاقتصادية، 
يقترب مف تحقيؽ الغرض الذي أراده المشرع مف خلاؿ تكريسو لمطابع التفاوضي لعلاقات 

بالتالي يجب عمى المشرع أف يضمف بكؿ الوسائؿ نجاح التفاوض . العمؿ الفردية والجماعية
. عمى المستوى الأعمى

ىذا ما يمكف تحقيقو وفؽ التقسيـ المقترح لمتفاوض الجماعي عمى مستوييف فقط، إذ 
يكوف التفاوض الجماعي عمى مستوى المينة الواحدة وعمى مستوى المؤسسة، مع منح 

، التي تبرـ في نطاؽ مينة واحدة ويجب أف تفرض (3)الأولوية للاتفاقية الجماعية المينية

                                                                                                                                                                                              

MARQUET DE VASSELOT Laurent & MARTINON Arnaud, «L’ordre public 

conventionnel», JCP social, n° 16, du 25 avril 2017, p. 19 et s. ; GAURIAU 

Bernard, «L’ordre public dans le droit des conventions et accords collectifs», JCP 

social, n° 16, du 25 avril 2017, p. 34 et s. 
بيذا يمكف تفادي الجداؿ حوؿ أييما أنسب لتنظيـ العلاقات المينية في المؤسسة، أي نمنح الأولوية  -  1

للاتفاقية الجماعية لممؤسسة وفؽ معيار قربيا لواقع المؤسسة، أو تمنح الأولوية للاتفاقيات الجماعية الأعمى 
 .حسب معيار اتساع مجاؿ تطبيقيا

كمما أراد المشرع أف تُطبؽ أحكاما عمى جميع العماؿ في كؿ المؤسسات دوف تمييز يتـ تنظيميا  -  2
. بموجب نص تشريعي أو تنظيمي، غير ذلؾ فالمشرع يفضؿ تركيا لممصادر الاتفاقية والمينية

يرى جانب كبير مف الفقو ضرورة إعماؿ تدرج بيف مسػتويات الاتفاقيات الجماعية، بالرغـ عدـ اتفاقيـ -   3
: عمى مداه وشروط تفعيمو، انظر في ذلؾ
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عمى جميع المؤسسات مف أجؿ تحقيؽ الغاية التي أرادىا المشرع مف وراء تكريس الطابع 
. التعاقدي لمعلاقات المينية

ذلؾ لف يتحقؽ إلّا إذا تبنى المشرع آلية تعميـ الاتفاقيات الجماعية المينية، لتسري 
ىذه الآليػػة أوجدىا المشػرع في . (1)عمى جميع المؤسسػػػػات التي تنشػػػػػػط في المينة نفسيا

، لذا ضروري أف تدرج في قانوف 11-90، لكنو تخمى عنيا في قانوف 31-75الأمر رقـ 
العمؿ مف جديد، وذلؾ بأف يحدد المشرع وفؽ شروط معنية تعميـ الاتفاقيات الجماعية 

. المينية عمى كؿ المؤسسات التي تنشط في المينة نفسيا

مع العمـ اف الاتحاد العاـ لمعماؿ الجزائرييف، طالب الحكومة خلاؿ اجتماع الثلاثية 
 بعد موافقة أرباب العمؿ، بتعميـ الاتفاقيات والاتفاقات 2011 سبتمبر 30 و29يوما 

. الاطارية المبرمة في القطاع الاقتصادي العمومي، لتطبؽ عمى القطاع الاقتصادي الخاص
ليستفيد عماؿ ىذا القطاع مف تمؾ الأحكاـ، في ظؿ غياب اتفاقيات قطاعية في القطاع 

بالتالي، . (2)الخاص، وعدـ تفعيؿ الاتفاقية الجماعية الاطارية لمقطاع الاقتصادي الخاص
. ىناؾ توافؽ بيف الشركاء الاجتماعييف عمى الأخذ بآلية التعميـ

 كذلؾ صرح وزير العمؿ والتشغيؿ والضماف الاجتماعي، أماـ أعضاء المجمس 

                                                                                                                                                                                              

GAUDU François, «L’exécution des conventions d’entreprise», Dr. Soc., 1990, p. 

613; CHALARON Yves, «Négociation et accords collectifs de branche et 

d’entreprise problème d’articulation», op.cit., p. 884; ROTSCHILD-SOURIAC 

Marie-Armelle, Les accords collectifs au niveau de l’entreprise, thèse de doctorat, 

Paris I, 1986, p. 1411. 
آلية تعميـ الاتفاقيات الجماعية المينية التي أبرمت بيف المنظمات النقابية لمعماؿ والمنظمات النقابية -  1

لمعماؿ، تيدؼ إلى تطبيقيا عمى تمؾ المؤسسات التي تشتغؿ في المينة نفسيا ولـ تشارؾ في إبراـ ىذه 
. الاتفاقية ولـ تنظـ إلييا بعد إبراميا

، بيف الاتحاد 2006 سبتمبر 30الاتفاقية الجماعية الاطارية لمقطاع الاقتصادي الخاص، أبرمت في -   2
. العاـ لمعماؿ الجزائرييف وعدد مف منظمات أرباب العمؿ

 http://www.ugta.dz/IMG/doc/CONVENTION_DE_BRANCHE_PRIVE-2.doc  

http://www.ugta.dz/IMG/doc/CONVENTION_DE_BRANCHE_PRIVE-2.doc
http://www.ugta.dz/IMG/doc/CONVENTION_DE_BRANCHE_PRIVE-2.doc
http://www.ugta.dz/IMG/doc/CONVENTION_DE_BRANCHE_PRIVE-2.doc
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 في ردّه حوؿ سؤاؿ شفوي، عمى أف ىذه المسألة (1)2014 نوفمبر 13الشعبي الوطني يوـ 
سيتـ التكفؿ بيا في إطار لجنة إعداد مشروع قانوف العمؿ الجديد، فمف المنتظر أف القانوف 

. الجديد سيتضمف آلية تعميـ الاتفاقيات الجماعية مف مستوى أعمى

بالتالي ىذه التنظيـ المتصور لتنظيـ مستويات التفاوض الجماعي، والعلاقة القائمة 
: بينيا، سيحقؽ النتائج التالية

أولا، لما نمزـ جميع المؤسسات الاقتصادية في القطاعيف العاـ والخاص، بالاتفاقية 
الجماعية المينية، مف شأنو أف تُوجِدَ قواعد اتفاقية تخص تنظيـ العلاقات المينية، بالتالي 

. يتحقؽ الغرض مف إزالة التنظيـ وتكريس الطابع التفاوضي لعلاقات العمؿ

كذلؾ، يحقؽ غاية تاريخية لقانوف العمؿ، عف طريؽ تحقيؽ حماية حتى في تمؾ 
المؤسسات التي لا تممؾ اتفاقية جماعية أو لـ تتمكف مف ابراميا، وىو المقصود مف ىذا 
التصور، إذ دواعي وضع قانوف عمؿ اتفاقي يخضع لو جميع العماؿ خاصة في القطاع 

. الاقتصادي الخاص

أيضا، ىذا ما مف شأنو منع المنافسة بيف المؤسسات الاقتصادية عف طريؽ قانوف 
العمؿ، فمعموـ أف المؤسسات الاقتصادية العمومية أكثر احتراما لقانوف العمؿ، بسبب وجود 

منظمات نقابية قوية تدافع عمى مصالح أعضائيا، أكثر مف المؤسسات الاقتصادية في 
. (2)القطاع الخاص، أيف تخرؽ قواعد قانوف العمؿ بشكؿ يمس حتى بسيادة الدولة الجزائرية

بالتالي ذلؾ يخمؽ منافسة غير شريفة بيف مؤسسات القطاع العاـ التي تجد نفسيا تتحمؿ 

                                                             
، الجريدة الرسمية لممناقشات، رقـ 2014 نوفمبر 13المجمس الشعبي الوطني، الجمسة العمنية ليوـ  -  1

.  2014 ديسمبر 15، الصادر في 137
أو ... أزمة علاقات العمؿ والأشكاؿ المختمفة لمتشغيؿ »عمى حد تعبير الأستاذ أحمية سميماف،  -  2

نظر لعدـ . 13، المرجع السابؽ، ص «!إشكالية التوفيؽ بيف المتغيرات الاقتصادية،  والثوابت الاجتماعية 
احتراـ وانتياؾ الأحكاـ القانونية المتعمقة بقانوف العمؿ والتشغيؿ والضماف الاجتماعي مف قبؿ المؤسسات 

. الاقتصادية الخاصة وخصوصا الشركات الأجنبية التي تمارس نشاطا اقتصاديا في الجزائر
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، الأمر الذي يحدّ مف تنافسيتيا (1)أعباء اجتماعية أكبر مف مؤسسات القطاع الخاص
. وفعاليتيا الاقتصادية

: الخاتمة

في الأخير، قد لوحظ في الجزائر أف ىناؾ تحودُّؿ في انتاج القواعد القانونية، حيث 
انتقمت مف النموذج الأحادي إلى النموذج المتعدد، ومف القانوف الذي تصنعو الدولة إلى 

القانوف الذي يُصنع مف قبؿ الشركاء الاجتماعييف، وىو ما يعبر عنو بظاىرة إزالة التنظيـ 
عف العلاقات المينية في المؤسسات الاقتصادية، غير أف إزالة التنظيـ ليس معناه الانتقاؿ 

. مف التنظيـ إلى اللاتنظيـ

مف خلاؿ ذلؾ، يجب السعي إلى تحقيؽ قانوف عمؿ اتفاقي، ثـ العمؿ عمى تطبيقو 
عمى كؿ المؤسسات الاقتصادية، لأنو لاحظنا أف ىناؾ فجوة بيف تطبيؽ الأحكاـ القانونية 
المتعمقة بالعمؿ بيف القطاعيف العاـ والخاص، بالتالي فرض أحكاـ اتفاقية جماعية مينية 

يحقؽ عدّة أىداؼ؛ منيا حماية مصالح جميع العماؿ وحماية الفعالية الاقتصادية لممؤسسات 
. التي تنشط في كؿ مينة بتطبيؽ القواعد القانونية نفسيا

 

 

                                                             
مثلا نجد العماؿ في المؤسسات الاقتصادية العمومية ليـ الحؽ بتعويضيـ عند التقاعد بأحد أبنائيـ  -  1

في المؤسسة، ىذا مناقض لمبدأ المساواة، وحؽ المواطنيف في العمؿ، وىو ما يفرض عمى ىذه المؤسسات 
. يد عاممة لربما غير مؤىمة بالتالي تتحمؿ المؤسسة أمر تأىيميـ، أو أنيا لف تتمكف مف اختيار الأكثر كفاءة

:  مف الاتفاقية الجماعية لبريد الجزائر، المنشورة عمى الموقع الرسمي17انظر مثلا المادة 
https://www.poste.dz/uploads/collective-agreement.pdf  

https://www.poste.dz/uploads/collective-agreement.pdf

