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 عقد العمل تحت التجربة في التشريع والقضاء الجزائري
 طبـًب فايــزة

 دكتىراه كلًة الحقىق والعلىم الشًاسًة باحثة

جامعة عبد الحمًد ابن باديص مشتغانم 
 

 :الممخص
يتفق العامل وصاحب العمل، أحيانا بمناسبة إبرام عقد العمل، عمى جعل عقدىما تحت 

التجربة، فيقرران إبرام عقد العمل النيائي بشرط نجاح فترة التجربة، عمى أن يخضع العامل خلبل 
ىذه الفترة لنفس القوانين والأنظمة التي تسري عمى العمال المثبتين، باستثناء بعض الوضعيات 

الخاصة، وقد منح القانون لممتعاقدين الحق في إنياء عقد العمل تحت التجربة خلبل فترة سريانيا، 
 .بدون إشعار مسبق أو تعويض

 .عقد عمل، فترة التجربة، إشعار مسبق، تعويض :الكممات المفتاحية
Résumé: 

 Parfois l'employée  et l'employeur se mettent d’accord  à propos du 

contrat de travail, de mettre  leur contrat sous expérience, et décident de 

conclurent le contrat de travail définitif sous peine de l'expérience 

concluante  durant le quel l’employée est soumis aux mêmes lois et règles 

des employée  confirmé, sauf  cas spéciales né-au moins la loi permet aux 

contractant le droit d’anéantir le contrat de travail expérimentale durant la 

période de sa validité sans préavis ni indemnité. 

Mots-clés: 

contrat de travail, Période d'essai, préavis, indemnité. 

 :المقدمة
العمل باتا منذ البداية، غير أنو من الجائز قانونا أن يعمق إبرام عقد  الأصل أن ينعقد عقد

العقد النيائي عمى شرط نجاح فترة التجربة، فيوصف العقد حينئذ عمى أنو عقد عمل تحت التجربة، 
وىو مرحمة تمييدية لمتعاقد النيائي، فمتى انعقد عقد العمل وكان قد تضمن شرط التجربة فيو شريعة 
ن كان يخضع كأصل عام  لممتعاقدين، حيث تسري عميو الأحكام الخاصة بعقد العمل تحت التجربة وا 

 .لمقواعد العامة التي تحكم عقد العمل البات
 المؤرخ في 90/11نظم المشرع الجزائري أحكام عقد العمل تحت التجربة في القانون رقم 

من الباب " شروط التوظيف وكيفياتو"  المتضمن علبقات العمل في الفصل الثاني 21/04/1990
 . منو20 إلى 18وذلك ضمن المواد من " علبقات العمل الفردية"الثاني 

إن الطبيعة القانونية الخاصة التي يتميز بيا عقد العمل تحت التجربة، جعمت من التكييف 
كما استدعى . القانوني ليذا العقد مثار خلبف فقيي، ظيرت عمى إثره العديد من النظريات الفقيية

إغفال تنظيم العديد من قواعد وأحكام ىذا العقد بشكل مفصل في القانون الجزائري إلى تدخل 
الاتفاقيات الجماعية وشراح قانون العمل الجزائري لسد ىذا النقص، وقد طرحت عدة نزاعات قضائية 

تتعمق بعقد العمل تحت التجربة أمام المحكمة العميا الأمر الذي دفعنا لمبحث في أىم قراراتيا لرفع 
 .المبس أو الإغفال عن النصوص القانونية
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سنحاول في ىذه الدراسة الوقوف عمى تعريف عقد العمل تحت التجربة، وتبيان طبيعتو 
القانونية، والآثار القانونية المترتبة عميو في ظل الأحكام القانونية السارية المفعول والاجتيادات 

ما المقصود بعقد العمل تحت التجربة؟ وما طبيعتو : القضائية وذلك بالإجابة عمى الأسئمة التالية
القانونية؟ وما المقصود بفترة التجربة؟ وما ىي الأحكام القانونية المتعمقة بيا والآثار القانونية المترتبة 

 عنيا؟
 مفهوم عقد العمل تحت التجربة: المبحث الأول

قبل التطرق إلى الآثار القانونية التي تترتب عمى عقد العمل تحت التجربة، يتعين عمينا بداية 
 .الوقوف عمى مفيومو وذلك بتعريفو في المطمب الأول، وتحديد طبيعتو القانونية في المطمب الثاني

 تعريف عقد العمل تحت التجربة: المطمب الأول
بالرجوع إلى قانون العمل الجزائري نجده جاء خاليا من أي تعريف لعقد العمل تحت التجربة، 
بل أن ىذا القانون لم يتضمن إلا ثلبثة مواد أشارت إلى إمكانية إخضاع العامل لفترة تجربة محددة 
دون أن يعرف المشرع ىذه الفترة كذلك أو يبين الغرض منيا واكتفى بتحديد مدتيا القصوى وحالة 

 .تمديدىا فضلب عن كيفية إنياء ىذا العقد
عقد عمل غير بات يجيز لمن اشترط " عرف الفقو عقد العمل تحت التجربة عمى أنو 

الاختبار لمصمحتو أن يقوم بإنيائو خلبل فترة التجربة المحددة فيو دون إنذار و دون مكافئة أو 
ىو العقد الذي يمجأ فيو المتعاقدان إلى جعل عقدىما تحت الاختبار " كما عرف عمى أنو . i"تعويض

إذا أراد أحدىما أو كلبىما التثبت قبل الارتباط نيائيا من أن إبرام ىذا العقد سيكون في صالحو، كما 
لو رغب صاحب العمل في التأكد من ميارة العامل وخبرتو وصلبحيتو لإنجاز العمل المطموب، أو 
 .ii"أراد العامل التأكد من ملبئمة ظروف العمل لو ومن تناسب الأجر المقدر لو مع طبيعة ىذا العمل
إلى جانب تعريف عقد العمل تحت التجربة فقد اتجو بعض من شراح قانون العمل إلى 

الفترة التي يمكن أثنائيا إنياء عقد "تعريف فترة التجربة الواقعة ضمن ىذا العقد فعرفت عمى أنيا 
العمل من قبل أحد الأطراف دونما شكميات حيث أنيا تمنح الأطراف المتعاقدة القدرة عمى تقييم دقة 

المرحمة التي يوضع فييا العامل الجديد تحت الملبحظة، "، كما عرفت عمى أنيا iii"وعدالة اختياراتيم
 تجريبية، قصد التأكد من مدى كفاءتو وقدرتو واستعداداتو لمقيام بالعمل الموكل ivفي فترة تدريبية

وكذلك ىي فرصة لمعامل لإثبات ميارتو وخبرتو في إتقان العمل الذي كمف بو، كما أنيا تسمح . إليو
كذلك لمعامل من التعرف عمى ظروف العمل ومحيطو والنظام المعمول بو لدى صاحب العمل 

والشروط العممية المفروضة في العمل وما إلى ذلك من المعطيات الأولية التي يقدر العامل في ىذه 
 .v"الفترة فيما إذا كانت تتلبءم ورغباتو وظروفو أم أنيا لا تحقق لو ذلك

يعتبر أىم تعريف جاء في ىذا الشأن ىو ذلك الذي جمع بين تعريف عقد العمل تحت 
عقد يبرمو صاحب "التجربة وتعريف ىذه الفترة في حد ذاتيا وتبيان الغرض منيا فعرفو عمى أنو 

 العمل والعامل و يضمناه شرط التجربة يقصد بفترة التجربة المدة الزمنية التي يمكن لصاحب العمل 
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من خلبليا أن يتحقق من مدى صلبحية العامل وكفاءتو الفنية واستعداده لمقيام بالعمل المطموب منو، 
كما يمكن لمعامل خلبليا التحقق من ملبئمة ظروف العمل، وىي تسمح لو إظيار كفاءتو واستعداداتو 

لمقيام بالعمل الموكل إليو، فعقد العمل إذن يحقق مصمحة الطرفين المتعاقدين فمصمحة صاحب 
العمل في مراقبة قدرات العامل ومؤىلبتو الفنية قبل اندماجو في مسار المؤسسة وبصفة أعم ىل أن 
في وسعو الإتيان بالفائدة المرجوة من وراء تشغميو، ومصمحة العامل في منحو فرصة للئطلبع عمى 

 .vi"ظروف العمل ومدى ملبءمتيا مع ما يطمح إليو
من خلبل تعريف عقد العمل تحت التجربة يضح لنا أن ىذا العقد ىو عقد صحيح غير أنو 

وبالتالي فيو يتميز بذات الخصائص التي يتميز بيا عقد العمل الفردي البات  (نيائي)عقد غير بات 
 : فضلب عن خصائص أخرى ترجع إلى طبيعتو الخاصة ويمكن أن نجمل ىذه الخصائص فيما يمي

الأصل في عقد العمل أنو رضائي إذ ينعقد بمجرد : عقد العمل تحت التجربة عقد رضائي: أولا
تطابق الإرادتين بين العامل وصاحب العمل عمى أن اللبزم ىو تحقيقو ىو اتجاه إرادة الطرفين إلى 

إبرام عقد عمل تحت التجربة، ولا يشترط في عقد العمل أن يفرغ في شكل خاص، إذ لم يشترط 
المشرع الكتابة في العقود غير المحددة المدة، ومن ثم يمكن إثبات ىذه العقود بكافة وسائل الإثبات 

 وقد خرج المشرع عن ىذه القاعدة باستثناء قرره vii 90/11 من القانون رقم 10تطبيقا لأحكام المادة 
لمصمحة الطرف الضعيف في العلبقة التعاقدية، إذ اشترط المشرع الكتابة في العقود المحددة 

  ورتب عمى تخمفيا جزاء مدني يتمثل في تحويل العقد من مدة محدودة إلى مدة غير محدودة viiiالمدة
 عقد العمل تحت التجربة عقد ممزم لمجانبين: ثانيا

فيكون . العقد الممزم لمجانبين ىو العقد الذي ينشئ عدة التزامات متبادلة عمى عاتق طرفيو
فإذا أخل أحدىما بتنفيذ التزاماتو كان لمطرف الآخر أن . ixكل منيما دائن ومدينا في نفس الوقت

يطمب الفسخ أو يدفع بعدم تنفيذ التزامو المقابل، أو التعويض، ففي عقد العمل يمتزم العامل بأداء 
الخ، ويمزم صاحب العمل بأداء الأجر وتييئة ظروف ...العمل والمحافظة عمى أسرار صاحب العمل

 .الخ...العمل لمعامل
عقد العمل تحت التجربة عقد معاوضة : ثالثا

إذ يأخذ كل من طرفيو مقابلب لما يعطي، فالعامل يقدم العمل ويأخذ الأجر في مقابل ذلك، 
 .xورب العمل يدفع الأجر وينتفع بالعمل عوضا عنو

عقد العمل تحت التجربة عقد مستمر : رابعا
يعتبر عقد العمل في أغمب الحالات، عقدا مستمرا أي يستمر تنفيذه فترة من الزمن، ويمعب 
الزمن دورا أساسيا لتحديد مضمونو، حيث يتوقف عميو قياس العمل وتحديد الأجر، وىو الأمر الذي 

يترتب عميو أن انحلبل ىذا العقد لا يكون إلا بالنسبة إلى المستقبل فقط دون أن يمتد إلى 
 .xiالماضي
 عقد العمل تحت التجربة عقد غير بات: خامسا

إذ تنطبق عميو ذات القواعد التي تحكم عقد العمل الفردي البات عدى تمك القواعد الخاصة 
 .xiiبانتيائو
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يتميز إنهاء عقد العمل تحت التجربة : سادسا
بأنو يعطي الطرف الذي تقرر الاختبار لمصمحتو الحق في إنيائو من دون التقيد بالأحكام 

 من القانون 20الخاصة بإنياء عقد العمل البات من مثل وجوب الإنذار والتعويض طبقا لنص المادة 
90/11. 

 الطبيعة القانونية لعقد العمل تحت التجربة: المطمب الثاني
أثارت الطبيعة القانونية لعقد العمل تحت التجربة جدلا فقييا كبيرا نظرا لاختلبف قواعد 

مكانية إنياءه من قبل من قرر لمصمحتو دون إخطار مسبق ودون تعويض عن عقد  إبرامو ومدتو وا 
فاختمف الفقو في تحديد الطبيعة القانونية ليذا العقد بين من قال بأنو عقد تمييدي . العمل البات

محدد المدة، وبين من قال بأنو عقد معمق عمى شرط واقف، بينما عدّه رأي أخر عمى أنو عقد معمق 
عمى شرط فاسخ، وفيما يمي سنعرض ىذه النظريات، لنبين في الأخير الرأي الراجح الذي يوافق ما 

 :ذىب إليو المشرع الجزائري 
:  عقد العمل تحت التجربة عقد تمهيدي محدد المدة- أولا

ذىب ىذا الرأي إلى تكييف تعقد العمل تحت التجربة عمى أنو عقد تمييدي مؤقت بمدة 
التجربة، ينتيي بانتياء الفترة المحددة لمتجربة، فإذا كان صاحب العمل راضيا عن نتائج التجربة أبرم 
ذا انتيت نتائج التجربة بالفشل ترتب عن ذلك انقضاء العقد التمييدي دون إبرام  العقد بصفة نيائية، وا 

 .xiiiالعقد النيائي
وأعيب عمى ىذا الرأي أنو لا يتفق مع النصوص القانونية فيو يخالف قواعد قانون العمل 

الذي ينص عمى انتياء عقد العمل محدد المدة بانتياء مدتو، وليس لطرفي العقد الاتفاق عمى مخالفة 
، (مدة التجربة)القانون، حيث أنو إذا كان عقد العمل تحت التجربة يعتبر عقد عمل محدد المدة 

فكيف يمكن لنا بعد ذلك القول بأن صاحب العمل يستطيع أن ينيي عقد العمل تحت التجربة، ولو 
كما أنو لا يتفق . xivكان ذلك قبل نياية مدة التجربة متى ثبت لديو أن نتيجة التجربة لم تكن مرضية

مع قصد ونية المتعاقدين، لأنيما بنصيما عمى شرط التجربة في العقد اتجيت إرادتيما إلى إبرام عقد 
عمل واحد يمتزمان بشروطو منذ البداية، وليس إلى إبرام عقد تمييدي ثم إبرام عقد عمل في حالة 

نجاح التجربة، وأن كل ما يضيفو شرط التجربة ىو تمكينيما من عدم الاستمرار في ىذا العقد متى 
، أي أنو في xvكانت نتائج التجربة غير مرضية، بشرط أن يتم ذلك خلبل الفترة المحددة لمتجربة

حالة نجاح التجربة، فإن العلبقة بين الطرفين التي نشأت بإبرام العقد تحت التجربة تستمر بذات 
 . xviالشروط المتفق عمييا ولا يحدث أن يبرم الطرفان عقدا جديدا

 :عقد العمل تحت التجربة عقد معمق عمى شرط واقف-ثانيا
ذىب ىذا الاتجاه إلى القول أن عقد العمل تحت التجربة عقد معمق عمى شرط واقف وىو 
نجاح الاختبار بعدم استخدام الطرف المقرر التجربة لمصمحتو لحقو في الإنياء خلبل فترة التجربة 

 .xviiوىو الرأي السائد لدى الفقو في إيطاليا
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غير أن ىذا التكييف لا يستقيم مع الآثار المترتبة عمى عقد العمل تحت التجربة، إذ أن 
تعميق العقد عمى شرط واقف مقتضاه ألا ينتج العقد أي أثر طالما لم يتحقق الشرط، في حين أن عقد 

العمل تحت التجربة ينتج جميع آثار عقد العمل البات من التزام العامل بالقيام بالعمل، والتزام رب 
 .xviiiالعمل بدفع الأجر

 :عقد العمل تحت التجربة عقد معمق عمى شرط فاسخ- ثالثا
نتيجة للبنتقادات التي وجيت للآراء الفقيية السابق عرضيا، ظير رأي آخر يمثل غالبية 
الفقو الفرنسي ومعظم الفقو العربي ذىب إلى تكييف عقد العمل تحت التجربة بأنو عقد معمق عمى 

، وىو عدم رضا أحد المتعاقدين عن نتائج التجربة، ويعتبر الرأي الراجح لأن ىذا xixشرط فاسخ
التكييف يتفق مع قصد المتعاقدين، لأن كل ما يميز العقد في تمك الحالة ىو إمكان إنيائو في أي 
وقت، وينبني عمى ىذا التصور أن تنطبق عمى علبقة الطرفين في فترة التجربة قواعد عقد العمل ، 
ذا تحقق  فإذا تخمف الشرط تأكد العقد، واحتسبت أقدمية العامل في المؤسسة من تاريخ إبرام العقد، وا 
الشرط فسخ العقد دون أثر رجعي لأن طبيعة العقد المستمر تجعل زوال الالتزام إنما يكون في الوقت 

الذي تحقق فيو الشرط وىو التكييف الذي يتوافق وقانون العمل الجزائري و استقرت عميو أحكام 
 .xxالقضاء

 أحكام عقد العمل تحت التجربة: المبحث الثاني
لموقوف عمى أحكام عقد العمل تحت التجربة وآثاره يتعين عمينا التطرق بالدراسة للبتفاق 

عمى التجربة في العقد وذلك في المطمب الأول، والآثار القانونية المترتبة عمى انتياء فترة التجربة في 
 .المطمب الثاني
 الاتفاق شرط التجربة في العقد: المطمب الأول

يتضمن الاتفاق عمى شرط التجربة في عقد العمل، إدراج ىذا الشرط ضمن العقد، وتحديد 
 .مدة فترة التجربة، ووضعية العامل خلبل ىذه الفترة

ثباته: أولا  النص عمى شرط التجربة في العقد وا 
يجب لاعتبار العقد المبرم أنو عقد عمل تحت التجربة، أن يتفق المتعاقدان عمى ذلك، 

والحكمة من فترة التجربة ىي إعطاء فرصة لمتعارف لمطرفين ، فصاحب العمل يراقب قدرات العامل 
ومؤىلبتو الفنية، ومدى ملبءمة العمل لقدراتو وللؤجر المقابل لو، ولمعامل التأكد من مدى ملبئمة 

 .xxiظروف العمل لو ومن تناسب الأجر المقدر لو مع طبيعة العمل
 ولكن ىل يجب أن يضمن العقد الأصمي شرط التجربة أو أنو يجوز أن يكون الشرط في 

 عقد لاحق؟
إن الاتفاق حول إجراء فترة التجربة يتم غالبا في بداية العقد، غير أنو لا يوجد ما يمنع من 

الاتفاق عمى إجرائيا أثناء سريان عقد العمل، وذلك بموجب التجديد الذي يقع عمى بنود العقد 
الأصمي، بسبب تغيير منصب العمل أو بالأحرى تكميف العامل بمسؤولية لم يكن يتضمنيا العقد 

 الأصمي ، ىذا وترى محكمة النقض الفرنسية أن التغيير الذي يطرأ عمى عقد العمل ينبغي أن تحتمو 
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الظروف الموضوعية التي تستدعي إجراء فترة تجريبية لممارسة الأعمال المرتبطة بالمنصب الجديد، 
ولا يمكن أن يقتصر التجديد ىنا عمى تغيير طرق تنفيذ العقد الأصمي، فالعبرة إذن بتغيير محل العقد 

وبالمقابل فإنو لا يجوز لصاحب العمل أن يفرض فترة التجربة عمى العامل إذا كان تغيير . نفسو
لا سمح لو بفسخ علبقة العمل بيذه  منصب العمل ناتج عن عقوبة تأديبية، كالقيقرة مثلب، وا 

 .xxiiالطريقة
يرد شرط التجربة في عقد العمل إما لمصمحة صاحب العمل الذي يريد التحقق من صلبحية 
ما لمصمحتييما  العامل لمعمل، و إما لصالح العامل الذي يريد التأكد من مدى ملبئمة العمل لو، وا 

 .xxiiiمعا
تكشف عبارات العقد تحت التجربة في غالب الأحيان عن الطرف الذي وضع شرط التجربة 
لمصمحتو، غير أنو قد يحدث وأن يدرج شرط التجربة في العقد ويتفق عميو الطرفين، دون بيان إن 

كان الشرط مقرر لمصمحة الطرفين أم أحدىما، وفي ىذه الحالة فإن الشرط يعتبر متفق عميو لصالح 
 .xxivالطرفين معا، ومن ثم يجوز لكل منيما طمب إنياء العقد 

إذا كان الأصل في عقد العمل أن ينعقد باتا، فإن الأصل فيو كذلك أن لا يتضمن شرط 
التجربة، أي أن شرط التجربة غير مفترض بل يتعين إثباتو، وبالتالي يتعين عمى من يدعيو أن يثبت 

 .xxvادعائو
منح المشرع الجزائري لأطراف العلبقة العقدية السمطة التقديرية المطمقة في تقدير الطريقة 

يتم عقد العمل "  بأنو 90/11 من القانون 09المناسبة ليما لإبرام عقد العمل إذ نص في المادة 
 من القانون 10، وأجاز بموجب نص المادة " حسب الأشكال التي يتفق عمييا الأطراف المتعاقدة

 ". يمكن إثبات عقد العمل أو علبقتو بأي وسيمة كانت"  إثبات علبقة العمل بأي وسيمة كانت 90/11
وبناء عمى ذلك فإنو يخضع إثبات شرط التجربة لمقواعد الخاصة بإثبات عقد العمل، فإذا 

، وعميو فلب يمكن xxviكان عقد العمل مكتوبا، فإن أداة الإثبات تكون بالرجوع إلى وثيقة ذلك العقد
إثبات شرط التجربة إلا بالكتابة، أي أن يتضمن العقد شرط التجربة، أما إذا كان عقد العمل غير 

 .مكتوب، فيمكن إثبات شرط التجربة بكافة طرق الإثبات، بما في ذلك شيادة الشيود والقرائن
 وعند الاتفاق عمى شرط التجربة، فإنو يتم في الغالب النص عمى ىذا الشرط صراحة 

في العقد، غير أنو لا يفيم من ذلك ضرورة أن يكون شرط التجربة مكتوبا بطريقة صريحة، فقد يكون 
الاتفاق ضمنيا، يمكن استخلبصو ضمنا من بنود العقد، غير أنو في ىذه الصورة الأخيرة يجب أن 
يثبت بطريقة لا تدع أي مجال لمشك أن إرادة الطرفين قد اتجيت إلى جعل عقد العمل تحت التجربة 

xxvii . وبناءا عمى ىذا فإنو لا يجوز الاستدلال عمى وجود شرط التجربة من مجرد كون المصنع
الذي التحق بو العامل حديث الإنشاء، أو حداثة الصناعة التي التحق بيا العامل، أو من مجرد 

وذلك في الحالة التي يزعم فييا  )تأشير صاحب العمل في كشف الأجور بأن العامل تحت الاختبار
 .xxviii(صاحب العمل أن العامل تحت التجربة
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إذا ثار الشك حول وجود الشرط من عدمو ينبغي الرجوع إلى الأصل العام وىو خمو العقد 
، ويتعين التنبيو إلى أن القاضي لا يتقيد بالوصف xxixمن شرط التجربة، أي أن العقد يكون باتا

 .xxxالذي يعطيو المتعاقدين لمعقد، بل يتعين عمى القاضي إعطاء التكييف القانوني الصحيح لمعقد 
ويثور التساؤل في الحالة التي تشير فييا الاتفاقية الجماعية إلى وجوب إجراء فترة تجريبية 
في غياب احتواء عقد العمل عمى ىذا البند؟ لم يظير رأي القضاء الجزائري حول ىذه الحالة لغياب 
نشر أي قرار في ىذا الشأن، غير أنو بالرجوع إلى القضاء الفرنسي ذىب في ىذه الحالة إلى القول 

أن يخضع العامل إلى فترة التجربة متى أخبر باحتواء الاتفاقية الجماعية عمى مثل ىذا الاتفاق، ويقع 
 .xxxiعبء إثبات عمم العامل عمى عاتق صاحب العمل

 تحديد مدة فترة التجربة: ثانيا
يمكن أن يخضع العامل الجديد توظيفو لمدة "  عمى أنو 90/11 من القانون 18تنص المادة 

أشير، كما يمكن أن ترفع ىذه المدة إلى اثني عشر شيرا لمناصب  (06)تجريبية لا تتعدى ستة 
 .العمل ذات التأىيل العالي

تحدد المدة التجريبية لكل فئة من فئات العمال أو لمجموع العمال عن طريق التفاوض 
 ".الجماعي

لائحة، نظام عمل، عقد عمل : تتحدد مدة التجربة بحسب المصدر الذي نشأ منو الشرط
جماعي، عقد عمل فردي، ويتم تحديد مدة التجربة غالبا في عقد العمل الفردي،  وتتفاوت تمك المدة 

 .بحسب ظروف المتعاقدين
 المذكورة أعلبه أن المشرع لم يجعل فترة التجربة إجبارية بل 18يتضح جميا من نص المادة 
غير أنو إذا ارتأت إرادة الطرفين المجوء إلييا، فقد قيد المشرع . تركيا لحكم إرادة الأطراف المتعاقدة

ىذه الحرية بتحديد المدة القصوى لفترة التجربة، أي أنو ترك تحديد مدة فترة التجربة خاضعا لمتفاوض 
الجماعي داخل حدود قصوى حددىا قانونا، وذلك حماية من التعسف الذي قد يصدر من أصحاب 

 .العمل
، وعميو فمتى اتفق الطرفان عمى مدة تجربة xxxiiيعتبر ىذا التحديد متعمقا بالنظام العام

 أشير في منصب عمل عادي، بطل ىذا الاتفاق المتعمق بالزيادة، ويتم إنقاص المدة إلى 06تتجاوز 
لمدة الاختبار مادام  ( أشير06أقل عن ) أشير، غير أنو يمكن الاتفاق عمى حد أدنى 06مدة 

و في الحالة التي يغفل فييا الطرفين تحديد مدة التجربة رغم اتفاقيما عمى أن . المشرع لم يمنع ذلك
 . أشير06يكون العقد تحت التجربة فإن المدة تكون الحد الأقصى المحدد قانونا وىو 

جعل المشرع تحديد مدة فترة التجربة خاضعا لمتفاوض الجماعي، نظرا لاختلبف متطمبات 
وخصائص كل عمل وكل قطاع نشاط، وكل مستوى من مستويات الأعمال والوظائف، الأمر الذي 
جعل تحديد ىذه المدة من بين العناصر الأساسية التي تتضمنيا الاتفاقيات الجماعية وىو الأمر 

 التي تشير إلى تناول الاتفاقيات الجماعية لفترة 90/11 من القانون 120/8الذي تؤكده المادة 
 . xxxiiiالتجربة
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 أشير بالنسبة لمناصب 06وضع المشرع الجزائري سقف لمدة التجربة لا يمكن تجاوزه وىو 
شيرا بالنسبة  (12)العمل العادية، ولم يجز تمديد ىذه المدة، إلا استثناءا لترفع إلى اثني عشر 

 . لمناصب العمل ذات التأىيل العالي
ترجع الحكمة من وضع حد أقصى لفترة التجربة ىي سد باب التحايل عمى أحكام عقد العمل 
الفردي لأنو إذا لم يوضع حد أقصى لمدة التجربة، فإن أصحاب الأعمال سيعمدون إلى إبرام عقودىم 

مع العمال تحت التجربة حتى يتمكنوا من إنياء عقد العمل في أي وقت دون سبق إخطار ودون 
أي أن عقد العمل تحت التجربة يوفر . xxxivتعويض، عمى خلبف أحكام عقد العمل الفردي

 . لصاحب العمل مزايا لا يحصل عمييا من العقد البات
كما لا يمكن تعيين العامل في عمل معين أكثر من مرة تحت التجربة لدى نفس صاحب 

، أما إذا اختمف العمل المكمف بو العامل في المرة الثانية عنو في المرة الأولى، فإن ذلك xxxvالعمل
جائز، ذلك أن الحظر منوط بوحدة العمل الذي استخدم العامل لأدائو لدى نفس صاحب العمل، أما 
إذا ثبت عدم صلبحية العامل لأداء العمل المتفق عميو فلب مانع من الاتفاق عمى شرط التجربة لمقيام 
بعمل جديد مغاير لدى صاحب العمل ذاتو، إلا أنو ينبغي أن يختمف العمل الجديد اختلبفا جوىريا 

عن العمل السابق، ويخضع تقدير الاختلبف بين العممين لمسمطة التقديرية لقاضي الموضوع، وىو ما 
 .xxxviكرستو المحكمة العميا في العديد من قراراتيا 

يبدأ حساب مدة التجربة من تاريخ التنصيب والشروع في العمل، ويمكن اعتباره بالنظر إلى 
بداية المدة التي صرف بمناسبتيا أول أجر، عمى أنو تحسب ىذه المواعيد بشكل عادي، دون 

وفي حالة حدوث . استعمال طرق الحساب المنصوص عمييا في قانون الإجراءات المدنية والإدارية
حالة من حالات وقف علبقة العمل يمكن حسب الاجتياد القضائي الفرنسي تمديد مدة التجربة بما 

يعادل المدة التي توقفت فييا علبقة العمل، ذلك لأن المغزى من فترة التجربة ىو اختبار قدرات 
 . xxxviiالعامل

، (لا يد لمعامل أو صاحب العمل فيو)عمى أن مدة التجربة قد تقف إذا حال سبب أجنبي 
ىذا وتجب الإشارة أن العطمة . xxxviiiكما لو مرض العامل أو أغمق مكان العمل بسبب الحرب مثلب

المرضية ىي حالة من حالات وقف علبقة العمل الجزائري، غير أنو من الصعب في بعض الحالات 
تمديد فترة التجربة بعد انقضاء العطمة المرضية خاصة إذا كانت طبيعة نشاط الييئة المستخدمة لا 
يسمح بذلك كما ىو الحال بالنسبة لقطاع البناء والأشغال العمومية فمثل ىذه الأشغال مؤقتة بحكم 

 .xxxixطبيعتيا لكونيا مرتبطة بعقود أشغال وخدمات غير متجددة
 وضعية العامل أثناء فترة التجربة: ثالثا

يتمتع العامل خلبل المدة التجريبية بنفس " عمى أنو 90/11: من القانون رقم19تنص المادة 
وتؤخذ . الحقوق التي يتمتع بيا العمال الذين يشغمون مناصب عمل مماثمة ويخضع لنفس الواجبات

ىذه المدة بعين الاعتبار في حساب الأقدمية لدى الييئة المستخدمة، عندما يثبت في منصبو، إثر 
 ".انتياء الفترة التجريبية
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 أعلبه أن العامل يتمتع خلبل المدة التجريبية تسري عميو نفس 19يتضح من نص المادة 
القوانين والأنظمة التي تسري عمى العمال الآخرين، أي جممة الحقوق والواجبات التي نص عمييا 

القانون أو النظام الداخمي أو الاتفاقية الجماعية، فيتمتع بأجر يتلبءم مع عممو، وبأوقات راحة كباقي 
العمال، ولو الحق في الإجازة السنوية بالقدر المنصوص عميو قانونا، كما تحسب فترة التجربة في 

 .xlأقدمية العامل عند ترسيمو، أي أنيا تدخل ضمن مساره الميني
غير أنو نظرا لكون عقد العمل في فترة التجربة عقد مؤقت أو مشروط، وغير نيائي، فإنو لا 

يمكن لمعامل في ىذه الفترة أن يستفيد من بعض الوضعيات التي يستفيد منيا غيره من العمال 
المثبتين، من مثل وضعية الانتداب، والإلحاق والإحالة عمى الاستيداع، إلا ما كان منيا بحكم 

القانون كحالة الالتحاق بالخدمة الوطنية ىذه الأخيرة التي تجمد فييا مدة التجربة إلى نياية الخدمة 
الوطنية ثم تستأنف بعد ذلك لتستكمل الفترة الباقية، كذلك لا يمكن لمعامل خلبل ىذه الفترة أن ينتخب 

 .xliفي أية مسؤولية تمثيمية لزملبئو، سواء في الييئات النقابية أو غيرىا، داخمية كانت أو خارجية
 الآثار القانونية المترتبة عمى انتهاء فترة التجربة: المطمب الثاني

تنقضي فترة التجربة، وترتبط آثار انقضائيا بنتائج إنياء ىذه المرحمة، حيث تختمف بين ما 
إذا كانت ىذه الفترة قد انتيت بنتائج إيجابية، عن ما إذا كانت قد انتيت بنتائج سمبية، وفيما يمي 

سنتناول الآثار القانونية المترتبة عمى انتياء فترة التجربة بنتائج إيجابية ، ثم الآثار القانونية المترتبة 
 .عمى انتياء فترة التجربة بنتائج سمبية

 الآثار القانونية المترتبة عمى الانتهاء بنتائج إيجابية: أولا
تكون النتائج إيجابية، إذا أثبت العامل قدرتو وكفاءتو عمى القيام بالعمل المسند إليو، أو 

 ) ، فإذا انقضت فترة الاختبار دون أن يستخدم أي من الطرفينxliiمنصب العمل الذي أوكل إليو 
حقو في إنياء علبقة العمل، افترض أنيا انتيت بنتائج إيجابية، وبالتالي فإن  (العامل وصاحب العمل

تمك العلبقة تستمر لتصبح عقد عمل بات لمدة غير محددة، ما لم يتفق الأطراف عمى أن يكون 
 .xliiiالعقد محدد المدة، ويخضع العقد بعد ذلك في إنيائو لقواعد قانون العمل 

و عميو يتعين عند انتياء فترة التجربة إخبار العامل بإنياء علبقة العمل أو بتمديد فترة 
التجربة أو بالتثبيت في المنصب، أما بقاء العامل في منصب عممو بعد انتياء فترة التجربة دون أي 

إخبار من قبل صاحب العمل، فيفسر لصالحو ومن ثمة يعتبر مثبت ضمنيا، مما يجعل علبقة العمل 
منعقدة نيائيا، ويخضع فييا الطرفان لمقواعد العادية المطبقة عمى عقد العمل بما فييا من حقوق 

 .xlivوواجبات وىو ما ذىبت إليو المحكمة العميا في العديد من قراراتيا 
بانقضاء فترة التجربة بنجاح فإن العقد يستمر ويصبح باتا، وتترتب عميو أثاره كاممة وبأثر 
رجعي منذ انعقاد العقد، كما لو كان أبرم باتا منذ البداية، ومن ثم فإن أقدمية العامل تحسب من 

 . تاريخ إبرام العقد لا من وقت انتياء فترة التجربة
 
 
 



  2018جانفي  – خامس          العدد ال                         مجلة قانون العمل و التشغيل                 
 

386 

    

مرحمة التثبيت ىي المرحمة التي تؤكد مدى مطابقة مؤىلبت العامل وميارتو المينية لشغل 
منصب عممو، ليتحول بذلك العقد من عقد مؤقت إلى عقد نيائي يتمتع فيو العامل بكافة الحقوق التي 

يتمتع بيا غيره من العمال الآخرين، فيصبح العقد محصنا من أية سمطة وأي تعسف، بما يحمي 
 التي لا يمكن بموجبيا تعديل 90/11 من القانون رقم 63حقوق العامل وفق لما كرستو أحكام المادة 

 . xlvشروط عقد العمل وطبيعتو إلا بناء عمى الإرادة المشتركة لمعامل والمستخدم
 المتعمق بعلبقات العمل إلى إجراءات تثبيت العامل بعد 90/11لم تتعرض أحكام القانون 

نجاح مدة التجربة تاركة ذلك لإرادة أطراف التفاوض الجماعي وللبتفاقيات الجماعية، وتجب الإشارة 
إلى أنو وبخلبف النصوص التشريعية السارية المفعول، فإن النصوص التشريعية والتنظيمية الممغاة 
كانت قد تعرضت إلى بعض إجراءات التثبيت، فنصت عمى أن يثبت العامل في منصب عممو إذا 

بدت مدة التجربة مرضية، ويتم إقرار ىذا التثبيت بإعداد وثيقة تنظيمية، أو عقد عمل يشار فيو بوجو 
خاص إلى المنصب الأصمي، الذي عين فيو العامل ورتبتو، وعند الاقتضاء أجر المنصب، وىي 
تقريبا ذات الإجراءات التي جاءت بيا أغمب الاتفاقيات الجماعية، حيث أجمعت عمى أن يثبت 

العامل في منصب عممو بعد نجاح مدة التجربة، وذلك بتبميغو لقرار مكتوب، يتضمن رتبة المنصب 
المشغول، وفئة تصنيفو وأجر المنصب ومكان العمل، عمى أن يتم تبميغ القرار مباشرة بعد انتياء فترة 

 . xlviالتجربة لمعامل، وبانقضاء ىذا الأجل يعد العامل مثبتا بصفة آلية
 الآثار القانونية المترتبة عمى الانتهاء بنتائج سمبية: ثانيا

غير أنو في الحالة التي يعجز فييا العامل عن إثبات قدراتو وخبراتو المينية في منصب 
عمل معين خلبل فترة التجربة، أو في الحالة التي يرى فييا العامل أن ظروف العمل والشروط 

 90/11 من القانون رقم 20العممية المفروضة فييا لا تتلبءم ورغباتو وقدراتو، فإنو طبقا لنص المادة 
يجوز لأحد الطرفين أن يفسخ في أي وقت علبقة العمل خلبل المدة التجريبية دون تعويض ومن " 

وعميو يتضح من خلبل نص ىذه المادة أنو يترتب عمى كون عقد العمل تحت ". غير إشعار مسبق
، فإذا كان xlviiالتجربة أن يثبت لكل من طرفيو الحق في إنيائو في أي وقت خلبل فترة التجربة

صاحب العمل ىو الذي أنيى العقد، فلب يمزم بإخطار العامل مقدما بيذا الإنياء، أو بأن يدفع لو 
ذا كان العامل ىو الذي أنيى العقد، فلب يمزم كذلك بالإخطار المسبق لصاحب العمل ولا  تعويضا، وا 
بالتعويض، وعميو فإن القيد الوحيد ىو ممارسة الحق في إنياء عقد العمل أثناء سريان فترة التجربة 

 .وقبل انقضائيا
تجب الإشارة إلى أنو قد فرض الإشعار المسبق قانونا لوقاية العامل من مفاجأة الفصل من 
العمل ولإفساح المجال أمامو لمبحث عن عمل جديد، غير أنو في عقد العمل تحت التجربة، يفترض 
أن العامل لن يفاجأ بانتياء العقد إذا كان الإنياء قد تم خلبل فترة التجريب إذ لابد أن العامل قد تييأ 
نفسيا وعمميا ليذا الإنياء طالما أن العقد الذي دخل فيو ليس باتا بل معمق عمى شرط التجربة، كما 
أن تحديد القانون لمحد الأقصى لفترة التجربة وجعميا قصيرة لا تترك مجالا للئشعار المسبق، كما 
قرر التعويض قانونا متى كان التسريح تعسفيا، ولا يكون صاحب العمل متعسفا طالما أن الإنياء 

 .xlviiiيكون بسبب عدم كفاءة العامل في العمل وبالتالي لا يستحق بدل الفصل التعسفي 
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إذا كانت النصوص التشريعية الممغاة لم ترتب جزاء الفسخ عمى انتياء فترة التجربة بنتائج 
غير إيجابية، بل منحت الحق لمييئة المستخدمة في تجديد فترة التجربة مرة واحدة، أو تشغيل العامل 
وتعيينو في منصب عمل أقل درجة ومستوى عن المنصب الأول وفق ما يتناسب مع قدراتو ومستواه 

 أو إنياء ميامو، متى كانت نتيجة الفترة الأولى غير مرضية، فإن قانون العمل الساري xlixالميني
 واكتفى lالمفعول لم يتطرق لمموضوع، تاركا ىذه المسألة لمتفاوض الجماعي والاتفاقيات الجماعية

بالنص عمى إمكانية فسخ العقد من الطرفين وذلك بدون إعطاء أي مبرر ودون أي إشعار مسبق 
 .وبدون تقديم أي تعويض

ذا بادر بو العامل  إن إنياء عقد العمل تحت التجربة من قبل صاحب العمل ليس تسريحا، وا 
فلب يعتبر استقالة، ولا يخضع ىذا الإنياء لمقواعد العادية لمتسريح بل يكفي أن يخبر العامل بإرادة 

 .liصاحب العمل في إنياء العقد دون شكمية معينة ما عدى تمك التي يتطمبيا الإثبات
نتاجو بل تمتد  ذىب الفقو إلى أن فكرة الصلبحية لا تقتصر عمى تقدير كفاءة العامل وا 

لتشمل حسن الخمق والتعاون والأمانة والثقة وغير ذلك من الأمور التي تكون موضعا لتقدير صاحب 
 . liiالعمل، إلا أنو ينبغي أن يكون ىذا التقدير متفقا مع السموك المألوف لمشخص المعتاد

ويثور السؤال حول ما إذا كان صاحب العمل ممزما بإثبات فشل العامل أثناء فترة التجربة ؟ 
مادام أن المشرع الجزائري، منح الطرفين الحق في إنياء علبقة العمل خلبل فترة التجربة دون إشعار 

أو تعويض، فمن باب أولى لا يكون صاحب العمل ممزما بإثبات فشل العامل خلبل فترة التجربة، 
من مثل القرار الصادر  liiiوىو الرأي الذي ساندتو المحكمة العميا في العديد من قراراتيا 

يمكن أن ترفع المدة التجريبية لمعامل الجديد "  جاء فيو 132163 تحت رقم 18/02/1997بتاريخ
كما يجوز لأحد الطرفين أن يفسخ علبقة العمل في فترة . في المناصب العميا إلى اثنا عشر شيرا

ولما ثبت أن قضاة الموضوع فرضوا عمى المستخدم . التجربة دون تعويض ومن دون إشعار مسبق
 .liv"إثبات فشل العامل أثناء الفترة التجريبية يكونون قد تجاوزوا سمطتيم مما يعرض قراراىم لمنقض

غير أنو يثور السؤال أنو ما دام الفسخ حق لكل من الطرفين المتعاقدين، فيل يكون استعمال 
حق الفسخ في خلبل فترة التجربة مطمقا لصاحبو، أم أن ىذا الاستعمال مقيد بعدم التعسف فيو 

 كسائر الحقوق؟
يذىب القضاء في فرنسا إلى اعتبار حق الإنياء حق في فترة التجربة حقا مطمقا، بحيث 
يستطيع من يريد الإنياء من الطرفين أن ينيي العقد أيا كان الباعث عمى ذلك، أي حتى ولو كان 
الباعث أجنبيا عن نتيجة الاختبار، فإذا قرر صاحب العمل إنياء العقد فإن قراره في ذلك يكون 

ن كنا نؤيد ىذا lvنيائيا، فلب يكون لأي سمطة أن تعقب عمى ىذا القرار أو تراقب صحتو ، غير أننا وا 
الرأي مبدئيا، غير أننا نرى أنو لا ينبغي أن ينيي صاحب العمل عقد العمل تحت التجربة إذا كان 

بسبب لا يتعمق بصلبحية العامل لمقيام بالعمل كما لو تعمق الإنياء بعقيدة دينية أو فكر سياسي ، أو 
أن صاحب العمل كان يعرف قبل إبرام عقد العمل السبب الذي يحتج بو لإنياء العقد وبالتالي يعتبر 

 . lviمتعسفا في استعمال حقو، ويكون عبء الإثبات عمى عاتق من يحتج بيذه الأسباب
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 :الخاتمة
توصمنا من خلبل ىذه الدراسة إلى أن إعطاء عقد العمل تحت التجربة وصفا قانونيا كان 
مثار خلبف فقيي طويل أدى إلى ظيور عدة نظريات، ورجح عمى اعتباره عقد عمل معمق عمى 

علبن ىذه الرغبة قبل انقضاء مدة التجربة  .شرط فاسخ وىو عدم الرضا عن نتيجة التجربة وا 
وتحكم ىذا العقد قواعد خاصة سواء من حيث إبرامو، فيو لا يبرم باتا بل ينعقد مؤقتا، حتى 

يتأكد المتعاقدين من إمكانية الاستمرار في العلبقة التعاقدية، عمى أن يتمتع العامل خلبلو بكافة 
الحقوق والواجبات التي تكون لغيره من العمال المثبتين، أو من حيث آثاره حيث تبقى معمقة عمى 

نتائج فترة التجربة، فمتى كانت ايجابية، ثبت العامل في منصب عممو، أما إذا كانت سمبية فمصاحب 
العمل إنياء العقد بدون حاجة لأي إخطار مسبق أو تعويض، وىو ذات الحق المقرر لمعامل 

وصاحب العمل عمى السواء طيمة سريان مدة التجربة، إذ بإمكان أي منيما أن ينيي العقد دون 
إخطار مسبق أو تعويض، ومن بين الخصائص التي تميز ىذا العقد أنو يتحول تمقائيا عقد عمل 
 . بات لمدة غير محددة بمجرد انتياء فترة التجربة دون أن يعمن أي من الطرفين رغبتو في إنيائو

 أشير بالنسبة لمناصب 06وقد وضع المشرع الجزائري حدا أقصى لمدة التجربة حدده ب
 شيرا بالنسبة لمناصب العمل ذات التأىيل العالي، رغبة منو 12العمل العادية ويمكن تمديدىا إلى 

في حماية العامل من أي تعسف من صاحب العمل باعتباره المستفيد من عقد العمل تحت التجربة 
 .وذلك لإمكانية إنيائو في أي وقت ودون حاجة لإخطار أو تعويض

ن كان المشرع الجزائري قد وضع الأحكام العامة التي تحكم عقد العمل  لنختم القول بأنو وا 
تحت التجربة فملبتفاقيات الجماعية والاجتيادات القضائية وشراح قانون العمل الجزائري النصيب 

 .الأكبر في  وضع الكثير من قواعده
 :الهوامش
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