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 عو العيب في المهتوج لرب العمل دنيةالمسؤولية الم
.و مدى تأثيرها على علاقة العمل الفردية  

الدكتور فهيهخ عبد القادر استاذ محاضر أ 
 الدكتورة زهدور كوثر استاذة محاضرة أ

 جامعة مستغانم كلية الحقوق والعلوم السياسية 
:  مقدمة

      من المتفق عميو، أن  نجاح أي مشروع اقتصادي أيا كان  بالإضافة  إلى توقفو  عمى توفر 
المادة الخام و رأس المال  و اليد العاممة لابد أن يتوقف أيضا عمى عوامل أخرى من أىميا وجود 

نصوص قانونية  تضمن تحقيق مصمحة كل من العامل و رب العمل من جية و ضمان الاستثمار 
.  الأفضل لوسائل الإنتاج من جية أخرى

      و عميو، لتحقيق ذلك لابد من توفير مجموعة من الشروط و الظروف الملائمة لمعمل و ىذا ما 
حاول المشرع فعمو من خلال سنو لقانون العمل و ما تبعو من نصوص تنظيمية و تنفيذية بالإضافة 

.  إلى قوانين أخرى نظمت في نصوصيا علاقة العمل و الآثار المترتبة عمييا
لطرحو لمتداول، "  منتوج"    و الملاحظ أنو عندما يكون محل علاقة العمل انتاج شيء معين 

تتداخل القوانين من حيث التنظيم و ذلك في حالة ما إذا تسبب العامل أثناء تنفيذه لعلاقة العمل 
بإحـــــداث ضـــــرر لمغــــيــــر يـــخـــرج نطــــــاق جبره عن قانون العمل و يتعداه إلى القانون المدني الذي 

فصّل أحكام ىذه الحالة و نظميا بإحكام في باب المسؤولية عن فعل الأشياء  و كذا المسؤولية عن 
فعل الغير أين جعل رب العمل مسؤولا عن الأخطاء التي قد يرتكبيا العامل و ىو في إطار علاقة 
العمل و يصيب بيا الغير بضرر و في ىذا الحكم نوع من الحماية لمعامل و  لممتضرر عمى حد 

سواء  إلا أنو قد يثار التساؤل حينما لا يحترم العامل معايير الجودة في المنتوج بالرغم من تعميمات 
رب العمل مما يجعل المنتوج معيبا موجبا لقيام مسؤولية رب العمل باعتباره منتجا، فيل يحق لرب 

 في مواجية العامل؟   11-90 من قانون 73العمل إعمال المادة 
      للاجابة عمى ىذه الاشكالية سنقسم دراستنا إلى محورين اثنين نخصص المحور الأول لدراسة 
أحكام مسؤولية رب العمل المدنية عن العيب في المنتوج ، أما المحور الثاني فسنخصصو لدراسة 

مدى انعكاس تحديد مسؤولية رب العمل المدنية عمى إعمال قواعد قانون العمل و ذلك تباعا في ما 
.  يمي

.   مسؤولية رب العمل المدنية عن العيب في المنتوج: المحور الأول
      بداءة، تجب الإشارة و قبل التطرق لأحكام مسؤولية رب العمل المدنية عن العيب في المنتوج 
إلى أن رب العمل يسأل مدنيا عن أفعال عاممو الغير مشروعة طبقا لأحكام مسؤولية المتبوع عن 

يكون المتبـــوع مســــؤولا عـــن " :  بقوليا1القانون المدني من 136المادة فعل تابعو بموجب 
الضـــرر الذي يحدثو تابعو بفعمو الضار متى كان واقعا منو في حالة تأدية وظيفتو أو بسببيا أو 

.  بمناسبتيا
                                                             

 . 17، ص 26/06/2005 مؤرخة في 44ر عدد .، ج20/06/2005 المؤرخ في 10-05قانون رقم -   1
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و تتحقق علاقة التبعية و لو لم يكن المتبوع حرا في اختيار تابعو متى كان ىذا الأخير يعمل 
". لحساب المتبوع

      يظير من نص المادة أعلاه، أن مسؤولية المتبوع عن فعل تابعو تربط بين شخصين اثنين، و 
أمــا التـابع فيـو ذلك الشخص الطبيــعي الذي يخضع لشخص آخر يدعى . ىما التابع و المتبوع

المتبوع بحيث ينفذ التعميمات و الأوامر التي يصدرىا المتبوع سواء كانت تمك التعمــيمــات كتــابية أو 
و أما المتبـوع فيو ذلك الشخص الطبيعي أو المعنوي الذي . شفـويـة و ىو العامل في علاقة العمل

يصدر الأوامر و التعميمات و يشرف عمى أعمال تابعيو بمراقبتو ليا و اتخاذ القرار بشأنيا و ىو 
.  2المستخدم أو رب العمل في علاقة العمل

المشرع  فمقد نص عمييا ،    أما عن مسؤولية المنتج و ىو رب العمل في علاقة العمل     
يكون المنتج مسؤولا عن الضرر " :  بقولوالقانون المدني من مكرر140المادة الجزائري في نص 

 .الناتج عن عيب في منتوجو حتى و لو لم تربطو بالمتضرر علاقة تعاقدية
يعتبر منتوجا كل مال منقول و لو كان متصلا بعقار، لاسيما المنتوج الزراعي و المنتوج 

". الصناعي و تربية الحيوانات و الصناعة الغذائية و الصيد البري و البحري و الطاقة الكيربائية
 أنــو يقصد بمسؤولية المنتــج المســؤوليــة  مكـــرر مــدني جــزائري140المــادة يظيــر مــن نــص        

و لكــن قبــل التطــرق لدراســة . التي تقـوم فـي حــق ىــذا الأخير نتيجة الأضرار التي تسببيا منتوجاتو
ىــذه المســؤوليــة لابــد عميـنـا مــن الوقــوف عمــى بعــض المصطــمحــات التــي تــدور حــولـيــا ىــذه 

. المنتــج و المــنتـــوج و المتضرر: المســؤولـيــة و ىــي
       المنتج ىو الشخص الذي يساىم في إنتاج الثروة الاقتصادية بواسطة المواد الصنــاعية أو 

أو ىــو صانــع الشيء في شكمو النيائي و كذلـك منتج المواد . 3الفلاحــية أو عــن طريــق تحويميا
الأولية، و الصانع لجــزء يدخــل في تكوين الشيء، و كل شخــص يظيــر بمظـيـر المنـتج ســواء 

أو كما عرفو البعض ىو كل شخص طبيعي كان أو معنوي، . 4بوضـع اسمــو أو علامتــو التجارية
يقوم في إطار نشاطو المعتاد بإنتاج مـال منقول معد لمتسويق سواء في شكل منتوج نيائي، أو 

. 5مكونات و ذلك عن طريق الصنع أو التركيب
       

                                                             
ديوان .محمود جلال حمزة، المسؤولية الناشئة عن الأشياء غير الحية في القانون المدني  الجزائري  2

.  و ما بعدىا184 ص1المطبوعات الجامعية الجزائر، ط
مذكرة تخرج لنيل شيادة . شرياف محمد، المسؤولية المدنية لممنتج وفقا لأحكام القانون المدني الجزائري  3

-2007في العموم القانونية و الإدارية، المركز الجامعي لخميس مميانة، الجزائر، السنة الجامعية  الميسانس
. 21، ص2008

مذكرة تخرج .  مكرر من القانون المدني الجزائري140عولمي منى، مسؤولية المنتج المدنية في ظل المادة  4
. 14، ص2006، الجزائر، سنة 14إجازة المدرسة العميا لمقضاء، الدفعة   لنيل 

. 270، ص2007، سنة 2موفر لمنشر، الجزائر، ط. عمي فيلالي، الفعل المستحق لمتعويض 5
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 فـي 1990-09-15 المؤرخ في 266-90المرسوم التنفيذي رقم أما المنتوج، فقد عرفو 
و " المنتوج ىو كل ما يقتنيو المستيمك من منتوج مادي أو خدمة: " بقـولو فقـرة ثالثـة2المـادة 

 المتعمق بحماية 2009-02-25 المؤرخ في 03-09القانون رقم مؤخرا عرفو المشرع في 
 بأنو كل سمعة أو خدمة يمكن أن تكون محل تنازل بمقابل أو 3مادتو المستيمك و قمع الغش في 

 .  مجانا
المنتوج ىو كل شيء مادي أو خدمة يعرض للاستيلاك، أي حتى يأخذ الشيء صفة المنتوج 

المــادة ثم أسيب المشرع الجزائري في تحديد مفيوم المنتوج فــي نـص . لابد من عرضو للاستيلاك
و حصـره فــي المنقــولات و لو كانت متصمة بعقار  وأتــى بأمثـمة عنــو و ىــي  مكرر مدني  140

المنتــوج الزراعــي و المنتــوج الصنـاعـي و تربية الحيوانات   و الصـنـاعـة الغذائية و الصيد البري و 
البحري و اعتبرت الطاقة الكيربائية منتوجا كذلك و بالتالي أخرج من مفيوم المنتوج في مجال 

  .6(المسؤولية الخدمات و كذا العقارات
 أو ىو 7و أما المتضـرر، فيــو كل شخص تضرر من المنتوج المعيب المطروح لمتداول       

المرســوم  مــن 02المادة أي ىو المستيمك بمفيوم . 8الشخص الذي تضرر من المنتوجات المعيبة
 المتعمق بمراقبة الجودة و قمع الغـش و ىــو 1990-01-30 المؤرخ ب 39-90 التنفيذي رقـم

كـل شخــص يقتـني بثمـن أو مجانا منتوجا معدا للاستعمال الوسيطي أو النيائي لسد حاجاتو 
.      الشخصية أو حاجة شخص آخر أو حيوان يتكمف بو

 نجد أن المشرع اشتــرط القانون المدني الجزائري من  مكرر140المادة      و بالرجوع إلى نص 
أن يكون ىناك عيب في : شروطا معيـنة لقـيـام مسـؤولـية المنتج و حصرىا في ثلاثة شروط و ىي

. الإنتاج و أن يمحق ىذا العيب ضررا لمغير و أن تكون ىناك علاقة سببية بين العيب و الضرر
  ؟ ففي ما يتمثل كل شرط من ىذه الشروط

أن يكون ىناك عيب في الإنتاج : أولا
لقد اشترط المشرع الجزائري لقيام مسؤولية المنتج أن يكون ىناك عيب في الإنتاج إلا أنو لم        

يحدد مفيوم العيب، مما يستمزم بنا الرجوع إلى القواعد العامة أي إلى قانون حماية المستيمك فنجد 
أنو حصر العيب في المخاطر التي يتضمنيا المنتوج و التي قد تمحق أضـرارا جسمــانـية بالشخـص 
كعــدم توفـر المنتوج عمى المواصفات و المقاييس القانونية  و التنظيمية التي تميزه أي ما يعرف 
بصلاحية المنتوج التي تتمخص في توفر المنتوج عمى تمك المواصفات و المقاييس القانونية و 

                                                             
6
، سنة 1دار الفجر لمنشر و التوزيع، الجزائر، ط. بودالي محمد، مسؤولية المنتج عن منتوجاتو المعيبة-  

. 25، ص2005
، المنشورات 06المجمد. سميمان مرقس، الوافي في شرح القانون المدني، الفعل الضار و المسؤولية المدنية-  7

 .109، ص1998، سنة 5الحقوقية بيروت، لبنان، ط
8
 Ch.Larroumet, la responsabilité du fait des produits défectueux après la loi du 19 

Mai 1998.D, 1998, chron, p 311.                                                                                           
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التنظيمية و استجابتو لمرغبات المشروعة للاستيلاك و ىو معيار موضوعي يتضح من الغرض الذي 
 9.أعد من أجمو المنتوج

أن يمحق العيب ضررا : ثانيا
يجب أن يمحق العيب الذي بالمنتوج ضررا بالمستيمك سواء تمثل الضرر في المساس بسلامة      

جسمو أو المساس بمصالحو المالية، فعمى المتضرر إثبات العيب في المنتوج حتى تقوم مسؤولية 
. 10المنتج
قيام العلاقة السببية بين العيب و الضرر : ثالثا
عمى المتضرر إثبات العلاقة السببية بين العيب في المنتوج و الضرر، أي عميو إثبات أن     

إلا أنو لا يمزم المتضرر بإثبات خطأ . الضـرر كـان ناتجـا عـن العيـب الـذي فــي المنتوج الذي اقتناه
و متى تحققت .المنتج بل يكفي أن يثبت وجود ضرر بسبب المنتوج حتى تقوم مسؤولية المنتج

الشروط الثلاث مجتمعة، أي متى لحق ضرر بأحد الأشخاص بسبب عيب في المنتوج قامت 
مسؤولية المنتج سواء ربطتو بالمتضرر علاقة مباشرة كأن يربطيما عقد اقتناء أو علاقة غير مباشرة 

أي لا وجود لتعاقد مباشر بين المنتج و المتضرر و إنما تكون العلاقة بواسطة تاجر أو عارض 
؟  ما نوع ىذه المسؤوليةو لكن . 11سمعة، فالأولى تكون مسؤولية عقدية و الثانية مسؤولية تقصيرية

  ؟ ىل ىي مسؤولية مفترضة أم واجبة الإثبات؟ و ىل من طريق للإعفاء منيا
  نوع مسؤولية المنتج و طرق الإعفاء منيا-

       تعتبــر مســؤولية المنـتج مســؤولية مفترضة، فيفترض خطأ المنتج في عدم احترامو و انحرافو 
عن العناية التي تقتضييا أصول المينة و لا يتوجب فييا عمى المتضرر إثبات خطأ المنتج بل يكفيو 

.  12إثبات العلاقة السببية بين الضرر   و العيب أي إثبات أن الضرر وقع لو بسبب المنتوج
 إلى إمكانية إعفاء المنتج من  مكرر مدني140المادة        و في انعدام أي إشارة في نص 

المسؤولية و لا في  قانون حماية المستيمك، تطبق في ىذه الحالة القواعد العامة إذ يمكن لممنتج 
. 13الإعفاء من المسؤولية بإثباتو السبب الأجنبي فقط

        
 

                                                             
. عمي بولحية بن بوخميس، القواعد العامة لحماية المستيمك و المسؤولية المترتبة عنيا في التشريع الجزائري 9

. 40، ص2000دار اليدى، عين مميمة، الجزائر، سنة 
10

 .91علي بولحية به بوخميس، وفس المرجع، ص 
. 38شرياف محمد،  المرجع السابق، ص-  11
مذكرة تخرج لنيل . بن زىرة بمقاسم خديجة، عمار يوسف عائشة، حماية المستيمك في التشريع الجزائري-  12

شيادة الميسانس في العموم القانونية و الإدارية، المركز الجامعي لخميس مميانة، الجزائر، السنة الجامعية 
. 70، ص2006-2007

 .44بودالي محمد، المرجع السابق، ص-  13
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ىذا عن مسؤولية المنتج في التشريع الجزائري، أما المشرع الفرنسي فمقد فصل أحكـام ىــذه 
التي استحــدثيا  18-1386 إلى المادة 1-1386المادة  من ثمانية عشر مادةالمســؤولية فـي 

-85 تطبيقا لمتعميمة الأوروبية رقم 1998-05-19 المؤرخ في 389-98القانــون رقم بمـوجب 
.  المتعمقة بالمسؤولية عن فعل الأشياء1985-07-25  المؤرخة ب 374

       يستشف من ىذه المواد أن المشرع الفرنسي حدد طائفة من الأشخاص يمكن اعتبارىم 
 فيمكن أن يكون المنتج صانع السمعة النيائية أو صانع المادة الأولية أو (6-1386المادة )منتجين

صـانع الأجزاء التي تتكون منيا السمعة و كذا من يقدم نفسو كمنتج بوضع اسمو أو علامة تجارية أو 
 . 14أي علامة مميزة أخرى عمى المنتوج أو من يستورد منتوج في الاتحاد الأوروبي بقصد التوزيع

سواء ربطو بالمنتج عقد    15كما أنو حصر المتضرر في المستيمك أو مستعمل المنتوج مينيا
 و بذلك فإن المشرع الفرنسي يكون قد وحد بين (1-1386المادة )أو لم يربطو بو أي عقد

 (3-1386المادة ) و عرف المنتـوج .16المسؤوليتين العقدية و التقصيرية في ما يتعمق بالتعويض
بأنـو كـل مال منقـول حتى و إن اتصل بعقــار و ألحــق بيذا الحكم منتوجات الأرض و تربية المواشي 

، و من ىذا يلاحظ أن المشرع الجزائري اقتبس 17و الصيد البري و البحري و اعتبر الكيرباء منتوجا
.   من التشريع الفرنسي مكرر140المادة 

و ىي ( 9-1386المادة )   و اشتــرط المشــرع الفرنسـي لقـيام مسؤولية المنتج ثلاثة شروط     
وجود عيب في المنتوج و ألقى عمى عاتق المتضرر مسؤولية إثبات العيب المتمثل فــي انعــدام 

السلامة مـع الأخـذ بعيـن الاعتبار الظروف المحيطة المتعمقة بتغميف المنتوج و طريقة استعمالو وقت 
و أن يمحق ىذا المنتوج الضرر بالمستيمك سواء فـي جسمــو أو مــالـو بشـرط أن . 18عرضو لمتداول

يكــون مخـصصـا للاستيلاك الخاص أو لغرض تجاري أو حـرفي أو ميـني مـع العـمم أنو لا يسأل 
و أن تكون ىناك علاقة سببية بين الضرر . 19(2-1386المادة )المنتج عن ىلاك المنتوج المعيب

و العيب، و عمــى المتضرر إثباتو أي عميو إثبات العلاقة بيـن الضرر الحاصل لو و العيب في 
المنتوج، و أسس المشرع الفرنسي ىذه العلاقة عمى قرينتين اثنتين، تتعمق الأولى بافتراض وجود 

العيب لحظة انطلاق المنتوج لمتداول و تتعمق الثانية بافتراض إطلاق المنتوج لمتداول بإرادة 
. 20(5-1386المادة )المنتج
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 يمكنو أن ينفي المسؤولية عــن (11-1386المادة )       كما أن المنتج وفقا لمتشريع الفرنسي 
نفســو إمــا بإثباتو أن العيب لم ينتج عن نشاطو الميني بتمسكو بإحدى الدفوع الثلاث و ىي أن يثبت 
أنو لم يطرح المنتوج لمتداول و طرح التداول معناه فقدان السيطرة عمــى المنتوج بتسميمو لشخص آخر 
أو يثبت أن المنتوج لم يكن مخصصا لمبيع و لا لأي شكل من أشكال التوزيع أو يثبت أن العيب لم 

و إما بإثباتو أنو لم يكن في وسعو توقي . 21يكن موجودا في الوقت الذي عرض فيو المنتوج لمتداول
مخاطر التطور العممي و ىي المخاطر التي لا يمكن اكتشافيا إلا بعد طرح المنتوج لمتداول أي أن 

المعرفة العممية و التقنية التي كانت متوفرة وقت طرح المنتوج لمتداول لم تكن تسمح باكتشاف 
. 22العيب

المنـتـوج     من تاريخ طرح سنوات10       و تجــب الإشــارة إلا أن  المنتج يبقى مسؤولا خلال مدة 
 03 كما أن حق المتضرر يسقط بالتقادم خلال مدني 16-1386المـادة لمتــداول طبـقا لنـص 

.  23مدني 17-1386 المادةحسب ما نصت عميو   من يوم اكتشاف العيبسنوات
مدى تأثير تحديد مسؤولية رب العمل المدنية عن العيب في المنتوج عمى علاقة : لمحور الثانيا

. العمل الفردية
     يعتبر العمال العنصر الفعال في إنجاح المؤسسة و لضمان مردوديتيم لابد من توفير عوامل  
تساعد في تفعيل بيئة العمل من بينيا ، توفير الحماية القانونية لمعامل،  تمك الحماية التي تجعمو في 

منأى عن مطالبتو بالتعويض في حالة ارتكابو لخطأ تسبب في ضرر لمغير أثناء قيامو بعممو بل 
يتحممو رب عممو فيؤدي عممو عمى أكمل وجو، إلا أنو قد يتسبب العامل في بعض الحالات بخطئو 
العمدي أو الغير عمدي  متجاىلا لتعميمات رب عممو إلى إقامة مسؤولية ىذا الأخير كما ىو الأمر 
مثلا في عدم احترام العامل لمقواعد المعمول بيا في تحقيق جودة المنتوج مما يسبب ضررا لمقتني 

السمعة،  فيل يحق لرب العمل تسريح العامل بموجب علاقة العمل التي تربطو بو؟  
.    الإطار القانوني لعلاقة رب العمل بالعامل: أولا

 و جعميا تتم في إطار 11-90تربط رب العمل بعمالو علاقة عمل نظم أحكاميا القانون      
قانوني و تنظيمي ترتب في عاتق كل من الطرفين التزامات مرتبطة بعقد العمل و تضمن ليما في 

إلا أنو في بعض الحالات قد يرتكب العامل أخطاء ترتب عميو . نفس الوقت مجموعة من الحقوق
المسؤولية التأديبية التي توقع جزاء قد يصل إلى التسريح إذا ما ارتكب خطأ جسيما و ىي الحالة 

 التي حددت صورا مختمفة عن الأفعال التي 24 المعدلة و المتممة73التي نظميا المشرع في المادة 
:   يقوم بيا العامل و تشكل خطا جسيما موجبا لمتسريح التأديبي و ىي 

                                                             
21
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 عمى العامل أثناء :رفض العامل تنفيذ تعميمات صاحب العمل المرتبطة بالتزاماتو المينية- 1
تأديتو لالتزاماتو المتربة عن عقد العمل تنفيذ التعميمات الموجية إليو من قبل صاحب العمل أو من 

و عميو، إذا رفض . الأشخاص المعينين صراحة بموجب نظام السمطة الرئاسية التدرجية المينية
محل إنقاص، وبالتالي يتعين " توجيو تعميمات"العامل تنفيذ  ىذه التعميمات سمطة الإدارة في عنصرىا 

.  73عمى المستخدم أن يتدخل بما تضمنتو المادة 
إذا أفضى معمومات مينية تتعمق بالتقنيات والتكنولوجيا وطرق الصنع أو وثائق داخمية لمييئة - 2

يتوجب عمى العمال عدم إفشاء المعمومات المينية المتعمقة بالتقنيات والتكنولوجيا  :المستخدمة
وأساليب الصنع وطرق التنظيم، وبصفة عامة أن لا يكشفوا مضمون الوثائق الداخمية الخاصة بالييئة 

 .المستخدمة إلا إذا فرضيا القانون أو طمبتيا سمطتيم السممية

إذا شارك في توقف جماعي وتشاوري عن العمل خرقا للأحكام التشريعية الجاري بيا العمل -  3
 يشكل التوقف الجماعي عن العمل الناتج عن النزاع الجماعي لمعمل والذي يحدث :في ىذا المجال

خرقا لأحكام القانون، خطأ مينيا جسيما يرتكبو العمال الذين شاركوا فيو، ويتحمل المسؤولية 
وفي ىذه الحالة يتخذ المستخدم اتجاه العمال . الأشخاص الذين ساىموا فيو بنشاطيم المباشر

المعنيين الإجراءات التأديبية المنصوص عمييا في النظام الداخمي وذلك في إطار التشريع والتنظيم 
 .25المعمول بيما

الملاحظ بالنسبة ليذه النقطة أن المشرع الجزائري لم يفرق بين العنف  :إذا قام بأعمال عنف  -4
نما ترك المجال . المستعمل من عامل ضد زميمو، والعنف الصادر من العامل ضد المستخدم وا 

مفتوحا في تكييف أعمال العنف التي قام بيا العامل ما إذا كانت جسيمة، ومن ثم يستوجب التسريح 
 . 26التأديبي، أو بسيطة ومن ثم قد تكون محل عقوبة تأديبية مناسبة

إذا لم يحافظ العامل عمى  الآلات والأدوات والمواد الأولية والأشياء الأخرى التي ليا علاقة   -5
 بالمحافظة عمى وسائل العمل وأدواتو الضرورية المسممة لأداء العمل، فإذا ما يمتزم العامل  :بالعمل

تسبب عمدا في إلحاق الضرر بيا تقوم مسؤوليتو ، إلا إذا ثبت اليلاك أو التمف ناتج عن قوة قاىرة 
 . لا يمكن دفعيا

طبقا لممادة  :إذا رفض تنفيذ أمر التسخير الذي تم تبميغو وفقا لأحكام التشريع المعمول بو   -6
 يمكن أن يؤمر في حالة الإضراب المشروع بتسخير العمال المضربين الذين 02-90 من قانون 41

:  يَشغَمون في الييئات أو الإدارات العمومية أو المؤسسات مناصب عمل الضرورية لأمن
الأشخاص، المنشآت و الأملاك لضمان استمرار المصالح العمومية الأساسية في توفير الحاجيات 
الحيوية لمبلاد أو الذين يمارسون أنشطة لازمة لتمويل السكان، فعدم امتثال العمال المضربين لأمر 

                                                             
 المتعمق بالوقاية من النزاعات 1990 فيفري 6 المؤرخ في 02-90 مكرر من قانون 33راجع المادة  -25

 . 27-91الجماعية في العمل و تسويتيا و ممارسة حق الإضراب المعدل و المتمم  بموجب القانون 
. 81، ص 2003، سنة 2ط. بشير ىدفي ، الوجيز في شرح قانون العمل-  26
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التسخير يعد خطأ مينيا جسيما يستوجب التسريح دون المساس بالعقوبات المنصوص عمييا في 
 .القانون الجزائي

يمزم العامل بمباشرة عممو وىو متمتع   :إذا تناول الكحول أو المخدرات داخل أماكن العمل  -7
بكامل قواه العقمية والجسدية، وعميو فالعامل يعد مرتكبا لخطأ جسيم سواء تناول الكحول داخل مكان 

. العمل أو التحق بمنصب عممو في حالة سكر
    ىذه ىي الحالات التي إذا ارتكبيا العامل يعتبر مخطئا خطأ جسيما يترتب عميو تسريحو تأديبيا، 
فما ىو الحال إذا لم يمتزم العامل بتوجييات رب العمل في صناعة المنتوج مما تسبب في عيب فيو 
و بالتالي ضررا لمغير، ىل يعفى رب العمل من المسؤولية و يتحمميا العامل وحده في التعويض، أم 

 يمزم رب العمل و لو حق الرجوع بالإضافة إلى تأديبو؟  

.  مصير دعوى المسؤولية المدنية لرب العمل و أثرىا عمى العامل و علاقة العمل: ثانيا
باعتبار العامل الطرف الضعيف في علاقة العمل حاول المشرع من خلال ترسانتو التشريعية      

توفير أكبر قدر من الحماية لو ضمانا لحقوقو خاصة منيا المادية و مركزه القانوني و من أمثمة ىذه 
الحماية تقرير مسؤولية رب العمل عن الأفعال الغير مشروعة و التي قد يرتكبيا العامل أثناء تأديتو 
لعممو أو بسببو أو بمناسبتو كما سبق لنا الإشارة إليو في المحور الأول،  الأمر الذي يشكل ضمانا 

لمعامل في تأدية عممو عمى أكمل وجو، كما وسع المشرع من ىذه الحماية عندما جعل من رب العمل 
المسؤول الأصمي عن جبر الضرر  في حال وقوعو و لم يمنح لو حق الرجوع عمى العامل إلا إذا 

 . ارتكب ىذا الأخير خطأ جسيما
    و الخطأ الجسيم المقصود ىو ذلك الخطأ بمفيوم القانون المدني أي الخطأ العمدي الذي يقصد 
فيو فاعمو إحداث الضرر و إلحاقو بالغير دون الخطأ الغير عمدي بصوره الثلاث من رعونة و عدم 

حيطة و عدم تبصر أما الخطأ الجسيم في قانون العمل فيو ذلك الانحراف الشديد الذي يؤثر في 
 والذي يستوجب عقوبات تأديبية تتراوح خطورتيا حسب  درجة الخطأ قد 27السير العادي لممؤسسة

 المعدلة 73تصل إلى التسريح من منصب العمل و ىي الحالة التي نص عمييا المشــــرع في المادة 
.  و حدد حالات الخطأ الجسيم الموجب لمتسريح11-90من قانون 

    و عميو، و كاستثناء عن القاعدة العامة إذا لم يمتثل العامل عمدا لتوجييات و تعاليم رب العمل 
في ما يخص صناعة المنتوج  من طرق و مقاييس إنتاجو مما يشكل عيبا فيو يتسبب في ضرر 

لمغير يقوم ليذا الأخير الحق في التعويض عن الضرر الحاصل لو طبقا لقواعد المسؤولية المدنية 
لممنتج الذي ىو في ىذه الحالة رب العمل و لرب العمل الحق في الرجوع عمى العامل بما دفعو من 
تعويض لأن فعمو يعتبر خطأ جسيما  كما لو الحق في ممارسة حقو بالتسريح التأديبي طبقا لنص 

.     المعدلة73المادة 
 

                                                             
بدون مكان نشر ، .  محمد عبد الكريم نافع، سمطات صاحب العمل في فصل العامل أو إنياء عقد العمل 27

.  5، ص 2004سنة 
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:    الخاتمة
اتضح لنا من خلال دراسة ىذا الموضوع  الأىمية و الحماية التي أولاىا المشرع لمعامل  و ىذا      

لا يكون إلا بعد تنظيمو لعلاقة العمل بسنو قوانين و نصوص تنظيمية تحدد الشروط الواجب 
توافــــــــرىا و كـــــــذا الظــــــروف الملائمـــــة لتنفيذ علاقة العمل عمى أحسن وجو بشكل يوفق فيو بين 
المصمحتين الاقتصادية و الاجتماعية و ىذا ما فعمو حينما قرر مسؤولية رب العمل عن أفعال 
العمال التابعين لو و الذين قاموا بارتكاب أفعال غير مشروعة تسببت بضرر لمغير حيث جعميا 

مسؤولية مفترضة و أصميو تقوم بمجرد حصول الضرر لمغير كما أنو حين استحداثو لأحكام مسؤولية 
المنتج في القانون المدني يكون قد مشي في سياستو التشريعيـــــة القائمــــــة عمـــــى احتـــــرام أبعـــــاد 

عمى احترام المقاييس و التنظيمات  (المنتج)التنميــــة المســــتـــدامة من خلال إجباره لرب العمل 
القانونية و إلا تقوم مسؤوليتو التي ىي الأخرى مسؤولية مفترضة فبيذا النص يكون قد ألزم المشرع 
المنتج عمى أن يكون حريصا في التوجيو و الرقابة حتى يضمن الجودة لمنتوجو تمك الجودة التي 
تتماشي مع معايير التنمية المستدامة و التي تنصب في الأخير في حماية صحة و أمن المواطن 

عمى جميع الأصعدة و عمى المدى البعيد، إلا أنو في حالة ما إذا رفض و أىمل العامل عمدا تمك 
التوجييات الموجية إليو من طرف رب عممو و الرامية إلى تحقيق جودة المنتوج يكون قد ارتكب خطأ 
جسيما يعرضو لممساءلة التأديبية و التي قد تصل إلى التسريح التأديبي و من ىنا تظير مدى تأثير 

.  نظام المسؤولية المدنية عمى علاقة العمل 

 

 


