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عيل ال ردي في العمنحو ت نية لتسوية النزاع ال لية م  لمصالحة ك
كتور بن سالـــــم   الــــــــكم ال

 ستا محاضر 
و السياسية الع ية الحقو   جامعة عب الحمي بن باديس مستغانم -ك

مقدمة :  ا
ي وما  ظام مختلط بين ما هو مه جزائري اعتمد  مشرع ا ى أن ا هو قضائي، تجدر اإشارة إ

داخلية  تسوية ا ى إجراءات ا لجوء إ لعامل ا عمل،  فردية في ا زاعات ا ون تسوية ا حيث أجاز قا
مستخدم  مستخدمين، أو أمام ا لفة بتسيير ا م هيئة ا مباشر، أو أمام ا مسؤول ا تظلم أمام ا ا زاع،  ل

فر  زاع ا تسوية ا ية ودية داخلية  ة، وهي وسيلة مه حا عمل. حسب ا  دي في ا
زاع  ي عرض ا مع عامل ا زاع، يتعين على ا ل داخلية  تسوية ا ة فشل إجراءات ا في حا
لي جوهري قبل رفع أي  إجراء ش مختصة إقليميا،  عمل ا مفتشية ا تابع  حة ا مصا تب ا على م

 دعوى قضائية.
ف زاع ا تسوية ا ية  ية مه آ حة  مصا مهم قياس درجة فاعلية ا عمل في ظل من ا ردي في ا

محققة عمليا. تائجها ا عمل وعلى ضوء  ون عاقات ا ظومة قا  م
يين: تا مبحثين ا ى ا موضوع إ غرض، قسم ا  هذا ا

ول مبحث ا زاع :ا ل داخلية  حة ا مصا ى ا لجوء إ عامل في ا  حق ا
زاع ل خارجية  حة ا مصا ى ا لجوء إ عامل في ا ي: حق ا ثا مبحث ا  ا

مبح لنزاع ث اأول:ا داخلية  حة ا مصا ى ا لجوء إ عامل في ا  حق ا
داخلية  تسوية ا يات ا ى آ لجوء إ لعامل ا عمل،  فردية في ا زاعات ا ون تسوية ا أجاز قا
جماعية  وى تحددها ااتفاقيات ا ية، فا و ما قا متخذة، هذ اإجراءات إما اتفاقية وا  تأديبية ا لعقوبة ا

ظمة  مستخدمةأو ا لمؤسسات ا داخلية  فردية في 1ا زاعات ا ون تسوية ا ية يحددها قا ثا ، وا
خيرة إا بعد غياب اإجراءات ااتفاقية ى هذ ا عامل إ عمل، وا يلجأ ا  .2ا

ية،  و ت اتفاقية أو قا ا عمل، سواء  فردي في ا زاع ا ل داخلية  تسوية ا غير أن إجراءات ا
زامية أو إجراءات جوازية؟تطرح تساؤا عن طبي ت إجراءات إ ا ية، ما إذا  و قا  عتها ا

                                                           

مؤرخ في  04-90من ق. رقم: 3م.-1 عمل، ج.ر  1990-02-06ا فردية في ا زاعات ا متعلق بتسوية ا ا
لعمل أن تح240، ص.06، ع.1990-02-07مؤرخة في  جماعية  لمعاهدات وااتفاقيات ا ن  دد : " يم

مستخدمة." هيئة ا عمل داخل ا فردية في ا زاعات ا جة ا معا داخلية    اإجراءات ا
2
ة غياب اإجراءات  04-90من ق. رقم: 4م. -  عمل:" في حا فردية في ا زاعات ا متعلق بتسوية ا ا

مباشر ا ى رئيسه ا عامل أمر إ ون، يقدم ا قا ثة من هذا ا ثا مادة ا صوص عليها في ا م ذي يتعين عليه تقديم ا
ية ) رد 08جواب خال ثما عامل بمضمون ا رد، أو عدم رضا ا ة عدم ا ( أيام من تاريخ اإخطار. في حا

مستخدم  مسيرة أو ا هيئة ا ة. يلزم ا حا مستخدم حسب ا مستخدمين أو ا لفة بتسيير ا م هيئة ا ى ا مر إ يرفع ا
ل أو جزء من  تابيا عن أسباب رفض  رد  موضوع خال )با ثر من تاريخ اإخطار".15ا   ( يوما على ا
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مترتبة  ية ا و قا عام، فما هي اآثار ا ظام ا زاع من ا ل داخلية  تسوية ا ت إجراءات ا ا إذا 
ه  حة تحت طائلة عدم قبو مصا تب ا صلح أمام م ة، هل يقع إجراء ا حا عن تخلفها؟  في هذ ا

د ا؟ وهل تقع ا ا؟ش ها ش قسم ااجتماعي تحت طائلة عدم قبو  عوى أمام ا
يين: تا مطلبين ا ى ا ول إ مبحث ا مطروح، قسم ا تساؤل ا  إجابة عن ا

زاع ل داخلية  تسوية ا ية إجراءات ا و قا طبيعة ا ول: ا مطلب ا  ا
زاع ل داخلية  تسوية ا داخلية إجراءات ا ظمة ا ريس ا ي: ت ثا مطلب ا  ا

لنزاعا داخلية  تسوية ا قانونية إجراءات ا طبيعة ا  مطلب اأول: ا
لمادة  ية  و قا صياغة ا ى ا رجوع إ عمل، تفيد  4با فردية في ا زاعات ا ون تسوية ا من قا

فردي في  زاع ا ل داخلية  لتسوية ا ية  و قا ى اإجراءات ا لجوء إ عامل با اك ما يلزم ا يس ه ه  أ
ما أ عمل،  ي محتمل، ا و ية أي أثر قا و قا ى هذ اإجراءات ا عامل إ جوء ا م يرتب عن عدم  ه 

يه  عليا، معتبرة وهو ما ذهبت إ مة ا مح عمل ا تلزم ا فردي في ا زاع ا ل داخلية  تسوية ا إجراءات ا
صلح، ها قبل إجراء ا ى ااستفادة م عامل إ بغي عليه أن يوجه ا ذي ي عمل، ا ها  إا مفتش ا ما أ

صلح وحرر  ى إجراء ا جأ مباشرة إ ي  مع عامل ا هم أن ا موضوع، متى تبين  ا تلزم قضاة ا
غرض هذا ا  .3محضرا 

مطروح،  تساؤل ا ى اإجراءات ا لجوء مسبقا إ ي با مع عامل ا زام ا عمل إ هل يملك مفتش ا
موضوع قاضي ا ن  لصلح؟ وهل يم داخلية قبل أي إجراء  تسوية ا ى  ا لجوء إ ي با مع عامل ا زام ا إ

ا؟  زاع، تحت طائلة عدم قبول دعوا ش ل داخلية  تسوية ا  اإجراءات ا
مستخدم أو  داخلي أمام ا تظلم ا مطروح، اعتبرت أن ا تساؤل ا عليا في ردها عن ا مة ا مح ا

دفع بخ قسم ااجتماعي، فا معروضة أمام ا دعوى ا قبول ا يس شرطا  ال من يمثله  ش رق ا
طعن يس في محله، مما استوجب رفض ا جوهرية في اإجراءات   .4ا

                                                           

ة 107398تحت رقم: 1994-03-30غ.إ.م.ع، قرار صادر بتاريخ -3 س ، 01، ع.1994، م.ق.م.ع. 
موضوع:: " 121ص. مسائل ااجتماعية ا صلح في ا ودية-إجراء ا عمل-اإجراءات ا قض. -تلزم مفتش ا

مرجع: مبدأ:. 04-90ق.رقم: 4و3، م. 31-75م.من أ.رقم: ا ه ا يقبل طلب رفع  ا ا أ و مقرر قا من ا
عمل  دى مفتش ا حة  لمصا مسائل ااجتماعية، إا إذا ثبت عرضه  مختصة في ا مة ا مح ى ا زاع إ ا
فردية. من  زاعات ا جة ا مستخدمة طريقة معا لهيئة ا داخلية  ن أن تحدد اإجراءات ا مختص إقليميا. ويم ا

مست مادة ا صوص  عليها با م ذا ا ، و يها أعا مشار إ تدابير ا ا  04-90من ق.رقم: 4قر عليه قضاء أن ا
صلح، وفي  ودية، قبل إجراء ا طعن ا ى ااستفادة بطرق ا عامل إ بغي عليه أن يوجه ا ذي ي عمل ا تلزم مفتش ا

هم غير م تتم فإ تدابير  موضوع أن هذ ا قضاة ا ة ما إذا ثبت  هم أن  حا خذ بها، ما دام تبين  ملزمون با
شرط  غرض. وعليه فإن ا هذا ا حة بواسطته وحرر محضرا  مصا عمل إجراء ا ى مفتش ا تجأ إ عامل قد ا ا

طاعن حال-ان مستوفيا من قبل ا قض -في قضية ا اف أخطؤوا في تقديراتهم، مما يتعين  وأن قضاة ااستئ
بطال قرارهم."   وا 

ة 257733تحت رقم: 2003-05-12رار صادر بتاريخ غ.إ.م.ع، ق-4 س ، 01، ع.2004، م.ق.م.ع 
موضوع: : " 127ص. قبول-تظلم داخلي-دعوىا مبدأ: ا، -شرط ا مستخدم ا داخلي أمام ا تظلم ا ا يعتبر ا

مسائل ااجتماعية". فاصلة في ا مة ا مح معروضة على ا دعوى ا قبول ا   شرطا 
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يست من  عام  ظام ا تي ا تمس با عليا عدم صحة اإجراءات ا مة ا مح ما اعتبرت ا
ية  و قا مبادئ ا فسه، مستظهرة بأحد ا لقاضي إثارتها من تلقاء  ن  ي ا يم تا عام، وبا ظام ا ا

بطان، أو عدم صحة  اإجرائية، وهي أن فسه إا أوجه ا ه أن يثير من تلقاء  قاضي ا يم ا
ون لقا مبدأ يعد خرقا  ف هذا ا قضاء بما يخا عام، ومن ثم فإن ا ظام ا ل فة  مخا  .5اإجراءات ا

لنزاع داخلية  تسوية ا داخلية إجراءات ا ريس اأنظمة ا ثاني: ت مطلب ا  ا
زاع ون تسوية ا ان قا تابيا عن أسباب إذا  رد  مستخدم با زم ا عمل، أ فردية في ا ات ا

موضوع خال خمسة عشر ) ل أو جزء من ا ثر من تاريخ اإخطار، 15رفض  ( يوما على ا
ية ) عامل خال ثما تابة عن طعن ا رد  مباشر با مسؤول ا م يلزم ا ه  ( أيام من تاريخ 08غير أ

مسؤول ا وت ا لطعن. اإخطار، بل افترض س ه رفض  ه، أ محدد  جل ا رد خال ا  مباشر عن ا
م تؤثر في  زاع  ل داخلية  تسوية ا ية إجراءات ا و قا طبيعة ا ه رغم ا قول أ مفيد ا من ا
حماية  ريس تلك ا ى ت مستخدمة إ لمؤسسات ا داخلية  ظمة ا عملية، حيث ذهبت بعض ا احية ا ا

مع عامل ا فائدة ا تأديبية  فردي في ا زاع ا تسوية ا ية  آ داخلية  حة ا مصا ية إجراءات ا ي، متب
ظيمية ت ياتها ودرجاتها ومواعيدها ا عمل، محددة آ  .  6ا

ة تأديبية  عمل ضما فردي في ا زاع ا ل داخلية  تسوية ا ن من أمر، تبقى إجراءات ا مهما ي
ي ا يترتب عن تخلفها ها غير ملزمة، بمع و أ ي، وهو ما يجعلها بدون  لعامل، و و أي أثر قا

 فاعلية حقيقية. 
 
 

                                                           

5
ة 56963تحت رقم: 1990-03-19بتاريخ  غ.إ.م.أ، قرار صادر-  س ، 03، ع.1993، م.ق.م.أ 

موضوع:: " 107ص. عام-عدم صحة اإجراءات ا ظام ا ون. -إثارته تلقائيا-يس من ا لقا مرجع:خرق   ا
مبدأ:ق.إ.م  462م. بطان أو  ا ه أن يثير تلقائيا إا أوجه ا قاضي ا يم ا وهي أن ا و مقررة قا مبادئ ا ا

ما  عدم ون. و لقا مبدأ يعد خرقا  ف هذا ا قضاء بما يخا عام، ومن ثم فإن ا ظام ا ل فة  مخا صحة اإجراءات ا
ما اعتمدوا في قرارهم على أوجه بطان وعدم صحة  مجلس  حال، أن قضاة ا ثابت في قضية ا ان من ا

ساس  قرارهم ا م يعطوا  عام،  ظام ا يست من ا ي."اإجراءات في مجملها  و قا   . ا
6
 - Art.39 du règlement intérieur, (Orascom Telecom Algérie), OP.CIT, 

p.18 : « L’employé ayant fait l’objet d’une mesure disciplinaire de quelque nature 
que ce soit, peut introduire un recours auprès du directeur général, lorsqu’il s’agit de 
sanctions disciplinaires pour fautes professionnelles qualifiées du 3

e
 degré. 

Le recours n’est recevable que s’il intervient dans les huit (08) ouvrables qui suivent 
la date de la notification de la décision de sanction à l’employé concerné », Art.109 

du règlement intérieur de (Sonatrach), OP.CIT, p.35 : « Le travailleur sanctionné 

dispose d’un droit de recours notamment auprès de : 

- La commission de discipline d’unité pour les sanctions des premiers et seconds 
degrés,  

-La commission Supérieure de discipline pour les sanctions du 3
e
 degré. 

Ce droit de recours auprès dites instances s’exerce dans un délai de quinze (15) jours 
après accusé de réception de la notification de la sanction pour le travailleur. 

Passé ce délai, le recours est nul et de nul effet ». 
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ثاني مبحث ا لنزاع : ا خارجية  حة ا مصا ى ا لجوء إ عامل في ا  حق ا
تب        زاع على م ي عرض ا مع لعامل ا ن  زاع، يم ل داخلية  تسوية ا ة فشل إجراءات ا في حا

مختصة إقليميا،  عمل ا مفتشية ا تابع  حة ا مصا لي جوهري قبل رفع أي دعوى ا إجراء ش
 .7قضائية

ية: تا ب ا مطا ى ا ي إ ثا مبحث ا غرض، قسم ا  هذا ا
حة واختصاصه ومهامه مصا تب ا يل م مطلب اأول: تش  ا

حة من عضوين ممثلين  مصا تب ا ون م عمل، يت فردية في ا زاعات ا ون تسوية ا قا طبقا 
لمستخدمين، فترة ستة ) لعمال وعضوين ممثلين  تب و م عمال ثم 06ويرأس ا ( أشهر عضو من ا

مستخدمين حة أعضاء إحتياطيون بضعف عدد 8عضو من ا تب مصا ل م دى  ما يعين   ،
صليين عضاء ا  .9ا

حة مصا تب ا يلة م فرع اأول:  تش  ا
هم، وتحديد اختصاصه، وحقوق وواجبات  حة، وتعيي مصا تب ا تخاب أعضاء م يتم ا

ية:أعضائ تا ية ا و قا إجراءات ا  ه، وفقا 
حة وتعيينهم: أوا/ مصا تب ا  انتخاب أعضاء م

مدة ثاث ) حة  مصا اتب ا م عاملون  عضاء ا تخب ا وات، من قبل ممثلين عن 03ي ( س
ية، وفقا  مع قضائية ا لجهة ا محلي  تي تقع في دائرة ااختصاص ا مؤسسات ا ات وا شر عمال ا

ية:لشروط واإج تا  راءات ا
هيئة اانتخابية: -1  اإعان عن اانتخابات واستدعاء ا

مة مقر  حة بموجب أمر صادر عن رئيس مح مصا تب ا تخاب أعضاء م يحدد تاريخ ا
عمل قبل ستين) تب مفتشية ا شر 60م تخابات، على أن ي قل من تاريخ إجراء اا ( يوما على ا

تعليق في مقار ا مر عن طريق ا يةا مع عمل ا تب مفتشية ا مة وم  .10مح
لة من هيئتين  مش حة، ا مصا اتب ا تخابات أعضاء م خاصة با تخابية ا هيئة اا يتم دعوة ا
لعمال أو  دوبون  م عضاء ا عمل، على أن يمارس ا عمال وأصحاب ا تخابيتين متميزتين من ا ا

رئي ية ا مه شطتهم ا تخابية أ ل هيئة ا عمل  تب صحاب ا م سية في دائرة ااختصاص اإقليمي 
حة مصا  .11ا
 

                                                           

7
عمل. 04-90من ق. رقم: 5م.-  فردية في ا زاعات ا متعلق بتسوية ا  ا

عمل. 04-90من ق. رقم: 1ف.  6م.- فردية في ا زاعات ا متعلق بتسوية ا ا 8
  

عمل. 04-90من ق. رقم: 7م. - فردية في ا زاعات ا متعلق بتسوية ا ا 9
 

10
مؤرخ في  273-91من م.ت. رقم: 2و 1ف.  13.-  تخاب  1991-08-10ا ظيم ا يفيات ت متعلق ب ا

حة، ج.ر. مؤرخة في  مصا اتب ا مساعدين وأعضاء م   .10، ص.38، ع.1991-10-12ا
11

حة. 273-91من م.ت. رقم: 3و 2م.-  مصا اتب ا مساعدين وأعضاء م تخاب ا ظيم ا يفيات ت متعلق ب  ا
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قابية تمثيا على مستوى  ل ا هيا ثر ا تدبهم أ لعمال من أعضاء ت تخابية  هيئة اا ل ا تتش
دوب واحد ) ي: م تا حو ا ية، على ا مع دائرة اإقليمية ا واقعة في ا عمل ا ن ا ن 01أما ( في أما

عمل من  ى  20ا ان )عامل، و  500إ دوبان اث عمل من 02م ن ا ى  501( في أما  1000إ
عمل من 03عامل، وثاثة ) ن ا ما دوبين  ى  1001( م دوب إضافي  2000إ عامل، ويعين م

ها  1000ل مجموعة من  تي يفوق عدد عما ن ا ما  عامل. 2000عامل فيما يخص ا
ه تي تتوفر  مستخدمة ا هيئات ا عمال في ا ما تمثيل ا دائرة بي ن عمل في ا ا عدة أما

ية حسب  مع دائرة اإقليمية ا عمال في ا مشغول من ا ي ا لعدد اإجما سبة  واحدة، با اإقليمية ا
محددة سلفا سب ا  .12ا

عمل من خمسين ) صحاب ا تخابية  هيئة اا ل ا ما تتش ثر 50بي ( عضوا، يمثلون أ
ها في دائر  مؤسسات أهمية من حيث عدد عما ل 01ة ااختصاص اإقليمي، بواقع ممثل واحد )ا  )

 مؤسسة.
ه حصص اجتماعية في  عمل، من  صحاب ا تخابية  هيئة اا ون عضوا في ا ن أن ي ويم
مرسوم  مؤسسات حسب مفهوم ا مراقبة ومسيرو ا س اإدارة أو ا خاصة، وأعضاء مجا مؤسسات ا ا

مؤ  عاقات عمل مسيري ا وعي  ظام ا خاص با  .13سساتا
مبررة  اصر ا ع ل ا تدبين، مرفقة ب م ممثليهم ا قائمة ااسمية  قابي ا ل ا هي على أن يسلم ا
تخابات،  ثر قبل تاريخ اا مختصة إقليميا، في أجل ا يتجاوز ثاثين يوما على ا عمل ا مفتشية ا

فسها لشروط  ية أسماء ممثليها وفقا  مع مستخدمة ا مؤسسات ا ، على أن تبلغ مفتشية 14ما تبلغ ا
ك في أجل أقصا خمسة عشر  ية بعد مراقبتها، وذ مع مة ا مح ى رئيس ا قوائم ااسمية إ عمل ا ا

تخابات15)  .15( يوما قبل تاريخ اا
ترشيحات: -2  فتح ا

ما  حة على شروط محددة،  مصا تب ا لعضوية في م مترشحين  ون استيفاء ا قا تطلب ا
ع أشخاصا آخرين من ة م سباب معي ترشح   . 16ا

                                                           

مساعدين 273-91من م.ت. رقم: 4م.- تخاب ا ظيم ا يفيات ت متعلق ب حة. ا مصا اتب ا وأعضاء م 12
  

حة.  273-91من م.ت. رقم: 5م.- مصا اتب ا مساعدين وأعضاء م تخاب ا ظيم ا يفيات ت متعلق ب ا 13
 

حة. 273-91من م.ت. رقم: 7م.- مصا اتب ا مساعدين وأعضاء م تخاب ا ظيم ا يفيات ت متعلق ب 14 ا
 

تخاب  273-91من م.ت. رقم: 8م. - ظيم ا يفيات ت متعلق ب حة.ا مصا اتب ا مساعدين وأعضاء م ا 15
 

اتب  273-91من م.ت. رقم: 13و 12م. -16 مساعدين وأعضاء م تخاب ا ظيم ا يفيات ت متعلق ب ا
ية:  تا شروط ا ذين تتوفر فيهم ا مستخدمون ا عمال وا حة ا تب مصا ى مهمة عضو م تخب إ حة: " ي مصا ا

جزائرية، - سية ا ج عشري-ا خامسة وا تخاب، بلوغ سن ا قل بتاريخ اا ة بصفة عمال -ن على ا مه ممارسة ا
ذ خمس ) قل، 05أجراء أو مستخدمين م وات على ا ن -( س سياسية."، : " ا يم ية وا مد حقوق ا تمتع با ا

حة:  اتب مصا أعضاء م مساعدين و تخب  حبس -أن ي اية أو با اب ج وم عليهم بارت مح شخاص ا ا
حة و  اب ج يهم اعتبارهم، بسبب ارت م يرد إ ذين  يهم اعتبارهم، -ا م يرد إ ذين  مفلسون ا مستخدمون -ا ا

ة واحدة،  عمل خال فترة تقل عن س فة تشريعات ا اب مخا ى ارت عود إ وم عليهم بسبب ا مح عمال -ا ا
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وثائق  عمل، ترشيحه با عمال أو من أصحاب ا ان من ا مترشح سواء  على أن يرفق ا
تب  ممارسة مهام عضو م ية  و قا لشروط ا تي تشهد على استيفائه  شرفية ا تصريحات ا ثبوتية وا ا

حة مصا  . 17ا
تب ا عمل في وظائف أعضاء م عمال أو أصحاب ا تب تودع ترشيحات ا دى م حة  مصا

ية في أجل أقصا عشرون ) مع عمل ا هم وصل 20مفتشية ا تخابات، ويسلم  ( يوما قبل تاريخ اا
ترشيحات  .18إيداع ا

مترشحين قبل خمسة عشر ) تخابات بموجب أمر من 15تقفل قائمة ا ( يوما من تاريخ اا
تب مفتشية تعليق في م شر عن طريق ا ية، وت مع مة ا مح ية رئيس ا مع عمل ا  .19ا

ية ) ل احتجاج على ترشيح ما، خال أجل ثما مترشحين، 08يقدم  شر قائمة ا ( أيام من 
ذي يبث في غضون ثاثة ) ية ا مع مة ا مح ى رئيس ا ون محل 03إ ( أيام بموجب أمر ا ي

 .20طعن
عملية اانتخابية : -3 هيئة اانتخابية وسير ا  تنصيب ا

م مة ا مح تخابية ويفصل يقوم رئيس ا هيئة اا صيب ا تخابات، بت ا محدد  يوم ا ية، في ا ع
هيئة  تب ا تخاب م ما يتم فورا تحت رئاسته، ا عضاء،  حال في أي احتجاج يتعلق بمهمة ا في ا

لرئيس ومقرر ائب  ون من رئيس و مت تخابية ا  .21اا
مدة ثاث ) حة  مصا اتب ا عاملون بم عضاء ا تخب ا وات، من قبل ممثلين عن ( س03ي

ية مع قضائية ا لجهة ا واقعة في دائرة ااختصاص اإقليمي  مؤسسات ا ات وا شر  . 22عمال ا
غرض يحرص  هذا ا تصويت،  عمليات ا حسن  سير ا تخابية على ا هيئة اا تب ا يسهر م

تخابات سرية، ون ورقة اا مباشر وت تخابات عن طريق ااقتراع ا ع على أي  على إجراء اا ما يم

                                                                                                                                                                                                      

تين ) ذ فترة تقل عن س وم عليهم م مح عمل، 02ا مساعدين أو-( بسبب عرقلة حرية ا ذين  قدماء ا عضاء ا ا
عضوية."  هم صفة ا  أسقطت ع

حة: "  273-91من م.ت. رقم: 10م.-17 مصا اتب ا مساعدين وأعضاء م تخاب ا ظيم ا يفيات ت متعلق ب ا
ممارسة  ية  و قا شروط ا ل ا ي  مع ان مصحوبا بتصريح شرفي يشهد باستيفاء ا ا يقبل أي ترشيح إا إذا 

مصا تب ا عمال، بشهادة مهام مساعد أو عضو م مترشحين من ا تصريح، فيما يخص ا حة. ويصحب هذا ا
ثر من ) ذ أ ي م شاط مه عمل أو ممارسة  قل. ويقدم 05عمل أو وثيقة أخرى تثبت ا وات على ا ( س

مادة  ما هو محدد في ا تخابية  هيئة اا عضوية ا مطلوبة  شروط ا عمل وثيقة تبرر ا مترشحون من أصحاب ا ا
ية: أعا 5 تا وثائق ا ترشيح با مل ملف ا مترشح بعد ااقتراع يست تخاب ا دما يعلن عن ا سخة من -1. وع

مياد،  سية، -2عقد ا ج قضائية رقم:-3شهادة ا سوابق ا   .."3سخة من سجات ا

حة. 273-91من م.ت. رقم: 8م. - مصا اتب ا مساعدين وأعضاء م تخاب ا ظيم ا يفيات ت متعلق ب ا 18
  

حة. 273-91من م.ت. رقم: 11.م- مصا اتب ا مساعدين وأعضاء م تخاب ا ظيم ا يفيات ت متعلق ب ا 19
  

حة. 273-91م.ت. رقم: من 12.م- مصا اتب ا مساعدين وأعضاء م تخاب ا ظيم ا يفيات ت متعلق ب 20 ا
  

اتب ا 273-91من م.ت. رقم: 15م.- مساعدين وأعضاء م تخاب ا ظيم ا يفيات ت متعلق ب حة.ا مصا 21
  

عمل. 04-90من ق. رقم: 10م.- فردية في ا زاعات ا متعلق بتسوية ا ا 22
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صوات  ما يشرع في فرز ا يمثله في ااقتراع،  ه  تخابية أن يعين أحدا بدا ع هيئة اا عضو من ا
ية.  تائج ااقتراع بصفة عل تصويت، ثم يعلن عن  تهاء من عمليات ا ها فور اا معبر ع  ا
ة تساوي  صوات، وفي حا بر عدد من ا ل مترشح حصل على أ تخبا،  صوات يعد م ا

ا بر س مرشح ا  . 23يفوز ا
حة: مصا تب ا  ثانيا/ تنصيب أعضاء م

مختص  قضائي ا مجلس ا حة بموجب أمر من رئيس ا مصا اتب ا يتم تعيين أعضاء م
ة  مدو محصل عليها وا أصوات ا ازي  ت لترتيب ا تخبين وفقا  م مترشحين ا إقليميا، من بين ا

صوات تائج فرز ا  .  24بمحضر إعان 
حة في وظائفهم،   مصا تب ا ية في جلسة رسمية، أعضاء م مع مة ا مح صب رئيس ا ي

تب  م ذي يحدد ااختصاص اإقليمي  عمل ا تب مفتشية ا مة مقر م ا مح ية ه مع مة ا مح وا
حة مصا  .25ا

حة مصا تب ا ثاني: اختصاص م فرع ا  ا
وع وعين، اختصاص  ى  حة إ مصا تب ا قسم اختصاص م  ي واختصاص إقليمي.ي

حة: مصا تب ا م نوعي   أوا/ ااختصاص ا
جير  عامل ا قائمة بين ا عمل ا فردية في ا زاعات ا حة في تسوية ا مصا اتب ا تختص م
داخلية  تسوية ا طرق ا م يتم حلها با طرفين، إذا  تي تربط ا عمل ا فيذ عاقة ا مستخدم، بشأن ت وا

مواد  صوص عليها في ا م عمل من 5و 4و 3ا فردية في ا زاعات ا ون تسوية ا  . قا
جماعية  زاعات ا حة تسوية ا مصا تب ا ى من مجال اختصاص م فة يستث مخا بمفهوم ا
مترتبة عن  ية ا مه عاقات ااجتماعية وا مستخدم بشأن ا عمال وا قائمة بين ممثلي ا عمل، ا في ا

تي  لعمل، وا عامة  شروط ا عمل وا مستخدمعاقة ا عمال وا ها بين ا ى 26م تجد تسوية  ما يستث  ،
مستخدمون  ون طرفا فيها ا تي ي عمل ا فردية في ا خافات ا حة ا مصا تب ا من مجال اختصاص م
هيئات  متعاقدون في ا عوان ا موظفون وا قضاة وا ي وا وط لدفاع ا تابعون  ريون ا عس يون وا مد ا

دو عمومية في ا طابع واإدارات ا عمومية ذات ا مؤسسات ا بلديات ومستخدمو ا وايات وا ة وا
عليا27اإداري مة ا مح يه ا  .28، وهو ما ذهبت إ

                                                           

اتب  273-91من م.ت. رقم: 18و 17، 16م.-23 مساعدين وأعضاء م تخاب ا ظيم ا يفيات ت متعلق ب ا
حة. مصا   ا

عمل. 04-90من ق. رقم: 9م.-24 فردية في ا زاعات ا متعلق بتسوية ا  ا

حة.  273-91قم:من م.ت. ر  20و 19م.- مصا اتب ا مساعدين وأعضاء م تخاب ا ظيم ا يفيات ت متعلق ب ا 25
  

مؤرخ في  02-90من ق. رقم: 2م.-26 عمل  1990-02-06ا جماعية في ا زاعات ا وقاية من ا متعلق با ا
  .231، ص.06، ع.1990-02-07وتسويتها وممارسة حق اإضراب، ج.ر مؤرخة في 

عمل.ا 11-90من ق. رقم: 3م.- متعلق بعاقات ا 27
  

شور(: " 116805تحت رقم: 1994-12-20غ..إ.م.ع، قرار صادر بتاريخ -28 موضوع، )قرار غير م : ا
حة مصا اتب ا عام-اختصاص م ظام ا وعي من ا ة. -ااختصاص ا مرجعقض بدون إحا من ق.  19: م.ا
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داخلية، ابد أن  تسوية ا طرق ا م يتم حله با عمل  فيذ عاقة ا ل خاف فردي خاص بت
ازعي مت طرفين ا صلح بين ا حة دون غيرها، بغرض إجراء ا مصا تب ا ن، قبل مباشرة يعرض على م

ة اإفاس أو  ي، أو في حا وط تراب ا مدعى عليه مقيم خارج ا ن ا م ي أي دعوى قضائية، ما 
تب  ة صلح أمام م عمل موضوع محاو زاع فردي في ا ل  ون  ى ابد أن ي تسوية قضائية، بمع

عام، حيث يترت ظام ا ع من ا وعي ما خيرة هو اختصاص  حة، فاختصاص هذ ا مصا ب عن ا
فته بطان اإجراءات  . 29مخا

حة: مصا تب ا م  ثانيا/ ااختصاص اإقليمي 
لمادة  مرسوم  2فقرة  6تطبيقا  عمل، صدر ا فردية في ا زاعات ا ون تسوية ا من قا

تب  خير يؤسس م ام هذا ا ح حة، طبقا  مصا اتب ا م متضمن تحديد ااختصاص اإقليمي  ا
ل دائرة  حة  لمصا فردية واحد  زاعات ا عمل، من أجل تسوية ا تب مفتشية ا م اختصاص إقليمي 

عمل  . 30في ا
تب  م فس دائرة ااختصاص اإقليمي  حة في  لمصا ميلية  اتب ت شاء م ن إ ه يم غير أ
ها، بموجب مقرر  ل واحدة م ة، يحدد اختصاصاتها اإقليمية، ومقر  حا عمل، ففي هذ ا مفتشية ا

حة مشترك بين وزي مصا تب ا ون مقر م عدل، على أن ي حماية ااجتماعية ووزير ا عمل وا ر ا
ملحق به عمل ا تب مفتشية ا  .31بمحات م

حة  مصا تب ا ث: مهام م ثا فرع ا  ا
عمل، في إطار  زاع فردي في ا ل  ودية  تسوية ا حة أساسا في ا مصا تب ا تتمثل مهام م

قاط طرفين حول  لصلح بين ا ة  ك قبل مباشرة أي دعوى قضائية. محاو خاف، وذ  ا
تين  اء حا عمل، باستث زاع فردي في ا ل  حة إجباريا في  مصا قاعدة عامة، يعتبر إجراء ا
ة  ية في حا ثا ي، وا وط تراب ا مدعى عليه مقيما خارج ا ون ا دما ي وى ع ون فيهما اختياريا، ا ي

مستخدم  .32إفاس أو تسوية قضائية من طرف ا

                                                                                                                                                                                                      

مبدأ: . 14-90رقم: ى من اختصاص ما ه يستث ا أ و مقرر قا لعمل من ا فردية  خافات ا حة: ا مصا اتب ا
ما ثبت  عمومية. و لمؤسسات واإدارات ا ساسي  ون ا لقا خاضعين  عوان ا موظفون وا ون طرفا فيها ا تي ي ا
مجلس  ديها، فإن مصادقة قضاة ا ي قائم بين إدارة عمومية وعون متعاقد  حا زاع ا حال، أن ا في قضية ا

مة ااجتم مح م ا وا قد على ح و هم ي دعوى. فإ ظر في موضوع ا ل وعيا  فسهم مختصين  اعية واعتبار أ
مادتين  مرجع وا ور با مذ ص ا فوا ا وعي من 11-90من ق. رقم: 3من ق.إ.م و 7خا ن ااختصاص ا ، و

قرار قض ا عام، فيتعين  ظام ا تقد-ا م ة." -ا .بدون إحا
  

متعلق بتسوي 04-90من ق. رقم: 19م.- عمل.ا فردية في ا زاعات ا 29                               ة ا
  

مؤرخ في  272-91من م.ت رقم: 2م.-30 حة،  1991-08-10ا مصا اتب ا م يحدد ااختصاص اإقليمي 
  .22، ص.38، ع.1991ج.ر مؤرخة في 

مؤرخ في  272-91من م.ت رقم: 4و 3.-31 اتب 1991-08-10ا م  يحدد ااختصاص اإقليمي 
حة. مصا   ا

عمل. 04-90من ق.رقم: 19م.- فردية في ا زاعات ا متعلق بتسوية  ا ا 32
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مدعي  ، ابد من مباشرة ا ورة أعا مذ ساسية ا حة بمهامه ا مصا تب ا حتى يطلع م
ل  طرفين على  ة اتفاق ا عمل، وفي حا فردي في ا زاع ا حة بموضوع ا مصا تب ا إجراء إخطار م
فيذ اتفاق  طرفان إجراءات ت حة، ويباشر ا مصا حة محضرا با مصا تب ا خاف، يعد م أو بعض ا

م حة، ويباشر ا مصا حة محضرا بعدم ا مصا تب ا طرفين، يعد م ة عدم اتفاق ا حة، وفي حا صا
قضائية دعوى ا ثر استعجاا ا طرف ا  .33ا

إجراءات  وطة به وفقا  م مهامه ا حة  مصا تب ا يفيات مباشرة م ضروري توضيح  من ا
. ا محددة أد ية ا و قا  ا

اص ع ى ا فرع إ غرض، قسم ا ية:هذا ا تا  ر ا
يات عملهأوا/  حة وآ مصا تب ا  إخطار م
حةثانيا/  مصا محضر ا ية  و قا طبيعة ا  ا
ثا/  حةثا مصا مترتبة عن محاضر ا ية ا و قا  اآثار ا

يات عمله: حة وآ مصا تب ا  أوا/ إخطار م
لدعوى فردية، وقبل أي مباشرة  عمل ا زاع في عاقة ا لصلح بين طرفي ا ة   في محاو
توبة أو حضور  مختصة إقليميا، بموجب عريضة م عمل ا قضائية، يتم وجوبا إخطار مفتشية ا ا

شفوية ذي يدون محضرا عن تصريحاته ا عمل ا مدعي شخصيا أمام مفتش ا  .34ا
عمل خال ثاثة ) تب 03على أن يقوم مفتش ا ى م ( أيام من إخطار، بتقديم اإخطار إ

طراف حة، واستدعاء ا مصا ية  ا عقد في أجل ا يتجاوز ثما ذي ي حة ا مصا ى اجتماع ا ية إ مع ا
 . 35( أيام من تاريخ ااستدعاء08)

ة عدم حضور  ة أمامه في حا مجدو قضية ا حة أن يقرر شطب ا مصا تب ا م يجوز 
ع جدي وشرعي، على أن  م يوجد ما محدد في ااستدعاء ما  تاريخ ا مؤهل في ا مدعي أو ممثله ا ا

ية )ي حضور خال ثما متخلف عن ا مدعي ا قرار08بلغ ا  .36( أيام من تاريخ اتخاذ ا
طعن في أغلب  مدعي في ا عامل صفة ا عملية، عادة ما يتخذ ا احية ا ى ا رجوع إ با

عمل. ضعيف في عاقة ا طرف ا حة، باعتبار ا مصا تب ا مطروحة أمام م زاعات ا  ا
مدعي ف عامل صفة ا ب من إذا اتخذ ا غا حة، وهو ا مصا تب ا مطروح أمام م زاع ا ي ا

ه.  دفاع ع ه ا ذي يم ى محاميه ا يله، في إشارة إ ه و وب ع ه أن ي عملية، فهل يجوز  احية ا ا
ة خاصة؟ ا ه بموجب و وب ع  أو أي شخص آخر ي

يله، في إشارة حة، عن طريق و مصا مدعي في جلسة ا ه يجوز تمثيل ا واضح أ ى  من ا إ
ة خاصة.   ا ه بموجب و وب ع ه، أو أي شخص آخر ي دفاع ع ه ا ذي يم  محاميه ا

                                                           

عمل. 04-90من ق.رقم: 31م.- فردية في ا زاعات ا متعلق بتسوية ا ا 33
  

عمل. 04-90من ق. رقم: 26م.- فردية في ا زاعات ا متعلق بتسوية ا ا 34
  

زاعات ا 04-90من ق. رقم: 27م.- متعلق بتسوية ا عمل.ا فردية في ا 35
  

عمل. 04-90من ق. رقم: 28م.- فردية في ا زاعات ا متعلق بتسوية ا ا 36
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ة  جمعيات، وهي حا ات وا شر ا مدعي شخصا اعتباريا  ون فيها ا تي ي ة ا حا ما في ا بي
هذا  لشخص ااعتباري، أو أي شخص يفوضه  ي  و قا ممثل ا ادرا، يتطلب حضور ا ا تقع إا 

غرض بموجب تف  ويض خاص. ا
محدد في ااستدعاء،  تاريخ ا ي في ا و قا مدعى عليه أو ممثله ا ة عدم حضور ا وفي حا
ية  حة، يعقد في أجل أقصا ثما لمصا عمل اجتماع ثان  يتم استدعاؤ من جديد من طرف مفتش ا

 .37( أيام من تاريخ ااستدعاء08)
ي في اج  و قا مدعى عليه أو ممثله ا ة غياب ا حة، يدون محضرا في حا لمصا تماع ثان 

سخة من  ية، وتسلم مباشرة  و قا طرق ا مستدعى با رار ا ت مدعى عليه با غياب ا حة،  مصا بعدم ا
حة مصا تب ا اء ااجتماع من طرف م مدعي أث ى ا محضر إ  .38ا

حة، وحصل ااتفاق  مصا طرفين معا اجتماع ا تي يفترض فيها حضور ا ة ا حا أما في ا
ة عدم اتفاق عل حة، وفي حا مصا حة محضرا بعدم ا مصا تب ا خاف، يدون م ل أو جزء من ا ى 

حة مصا حة محضرا بعدم ا مصا تب ا طرفين يدون م  .39ا
حة:  مصا محضر ا قانونية  طبيعة ا  ثانيا/ ا

مادة  حة في ا مصا محضر ا ثبوتية  قوة ا جزائري حدد ا مشرع ا واضح أن ا من  32من ا
و  م قا حة حجة إثبات ما  مصا ه:" يعتبر محضر ا عمل، على أ فردية في ا زاعات ا ن تسوية ا

تزوير.  يطعن فيها با
مفعول". سارية ا صوص ا افى مع ا حة شروطا تت مصا  ا يجوز أن يتضمن محضر ا

مطروح، تساؤل ا مترتبة ع ا ية ا و قا حة وآثار ا مصا محضر ا ية  و قا طبيعة ا  ه؟ ماهي ا
ى يعتبر محضر  تزوير، بمع م يطعن فيه با حة حجة إثبات ما  مصا يعتبر محضر ا

مختصة إقليميا. جزائية ا مة ا مح تزوير أمام ا ى أن يطعن فيها با يل إثبات صحيح إ حة د مصا  ا
مادة  واضح أن ا عمل، جاءت قياسا على  32من ا فردية في ا زاعات ا ون تسوية ا من قا

مادة  م  1فقرة  14ا حجية ما  فس قوة ا عمل  حت محاضر مفتش ا تي م عمل، ا ون مفتشية ا من قا
تزوير.  يطعن فيها با

حة، تمتد  مصا تي يتمتع بها محضر ا حجية ا ه قياسا على قوة ا ى أ شير إ مهم أن  من ا
م تصرح ن  تب، حتى وا  م فس ا صادر عن  حة ا مصا تشمل أيضا محضر عدم ا حجية   هذ ا

مادة  ك ا ية على قياس ما  32بذ ظرا مب عمل، فوجهة  فردية في ا زاعات ا ون تسوية ا من قا
عمل عليا حول حجية محاضر مفتش ا مة ا مح يه ا  .40ذهبت إ

                                                           

عمل. 04-90من ق. رقم: 29م.- فردية في ا زاعات ا متعلق بتسوية ا ا 37
  

عمل. 04-90من ق. رقم: 30م.- فردية في ا زاعات ا متعلق بتسوية ا ا 38
  

متعلق بتسوية ا 04-90من ق. رقم: 31م.- عمل.ا فردية في ا زاعات ا 39
  

ة 62132تحت رقم: 1990-10-08غ.إ.م.ع، قرار صادر بتاريخ -40 س ، 01، ع.1992، م.ق.م.ع 
مادة 112ص. ام ا ت أح ا عمل  03-90من ق. رقم: 14: " متى  ه تتمتع محاضر مفتش ا ص على أ ت

ي يمتد و قا قياس ا ه وبا تزوير، فإ م يطعن فيها با حجية ما  محاضر  بقوة ا ى جميع ا مادة إ عمل بهذ ا ا
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مطروح،  تساؤل ا جزائية؟ا مة ا مح سي أمام ا ع يل ا د  على من يقع عبئ إثبات ا
ل من يطعن بااعتراض على صح   محاضر، يقع عليه بصفة عامة،  ته تلك ا ة ما تضم

ما  سي،  ع يل ا د بحث عن ا جزائية مهمة ا مة ا مح ه ا سي، دون أن تشار ع يل ا د عبئ إثبات ا
فسها، إا إذا  محضر من تلقاء  حة في صحة ا مصا تب ا ازع م جزائية أن ت مة ا لمح يس 

محضر ك ا ه ذ ه مصلحة على صحة ما تضم  . 41اعترض من 
حة:ثا مصا مترتبة عن محضر ا قانونية ا  ثا/ اآثار ا

حة، وآثار متعلقة بمحضر عدم  مصا وعين، آثار متعلقة بمحضر ا ى  قسم إ هذ اآثار ت
حة. مصا  ا

حة: -1 مصا مترتبة عن محضر عدم ا قانونية ا  اآثار ا
مستخدم  ي مع ا مع عامل ا ة عدم اتفاق ا حة في حا مصا أو من يمثله يدون محضر عدم ا

عمل أو بتعليقها أو  فيذ عاقة ا مر بت عمل، سواء تعلق ا فردي في ا زاع ا ل على تسوية ودية 
هائها.  بإ

لمادة   حة  36طبقا  مصا عمل، يخول محضر عدم ا فردية في ا زاعات ا ون تسوية ا من قا
ا ها ش قضائية تحت طائلة عدم قبو دعوى ا ى رفع ا لجوء إ يه 42لعامل ا ، وهو ما ذهبت إ

عليا مة ا مح  .ا
حة:-2 مصا مترتبة عن محضر ا قانونية ا  اآثار ا

فردي في  زاع ا ل ه من تسوية  يل إثبات قاطع على ما يتضم حة د مصا يعتبر محضر ا
ه من  فيذ ما تضم مر بت قسم ااجتماعي، بغرض ا زاع ااحتجاج به أمام ا طرفي ا ن  عمل، ويم ا

أط جماعية حقوق  ظيم وااتفاقيات ا ت تشريع وا افى وا حال شروطا تت م يتضمن بطبيعة ا راف، ما 
معمول بها  . 43ا

م توجد ففي أجل ا  ها، فإن  تي يحددا لشروط واآجال ا حة وفقا  مصا طرفان اتفاق ا فذ ا ي
 ( يوما ابتداء من تاريخ ااتفاق.30يتجاوز ثاثين )

طوعي   فيذ ا ت ة ا عمل، في حا فردي في ا زاع ا عمر هذا ا حة يضع حدا  مصا اتفاق ا
محددة في  لشروط واآجال ا طرفين وفقا  حة من قبل أحد ا مصا فيذ اتفاق ا ة عدم ت ما في حا بي

مادة  با  33ا ذي هو غا متضرر وا طرف ا عمل، سيلجأ ا فردية في ا زاعات ا ون تسوية ا من قا
                                                                                                                                                                                                      

قرار  عي على ا ون. ومن ثم فإن ا قا طاق هذا ا عمل في  مفتش ا ة  مخو صاحيات ا محررة في إطار ا ا
قرار  عي على ا طاعن ي حال، أن ا ثابت في قضية ا ان من ا ما  ون غير مؤسس. و قا مطعون فيه بخرق ا ا

قوة  ه زاد في ا و مطعون فيه  محضر صحيحا حتى ا عمل بتصريحه أن هذا ا محضر مفتشية ا اإثباتية 
ون وطبقوا صحيح  قا قياس على ا ك اعتمدوا على ا ذ اف بقضائهم  تزوير، وأن قضاة ااستئ يطعن فيه با

ون". قا   ا
41

-Catherine Veron-Clavière, Philippe Lafarge et Jacques Clavière-Schiele, (Droit 

Pénal du Travail) Dalloz 1997, p24 n°133.  

عمل. 04-90من ق. رقم: 36م.- فردية في ا زاعات ا متعلق بتسوية ا ا 42
 

عمل. 04-90من ق. رقم: 32م.- فردية في ا زاعات ا متعلق بتسوية ا ا 43
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م مح ى  رئيس ا عامل إ مسائل ااجتماعية بموجب عريضة مسببة، ملتمسا فيها ا فاصلة في ا ة ا
مدعى عليه بصفة  حة في أول جلسة بعد استدعاء ا مصا محضر ا معجل  فيذ ا ت استصدار أمر با

ية، مع تحديد غرامة تهديدية يومية ا تقل عن  و مضمون، 25قا ى ا د ي ا وط جر ا / من ا
تهديدية غرامة ا ل أو  وتتضاعف ا حة يتعلق ب مصا فيذ اتفاق ا ان ت يين، إذا  مع عمال ا بقدر عدد ا

مستخدمين طرفا فيه، على أن ا  عمال وممثلو ا ون ممثلو ا لعمل ي جماعي  بجزء من ااتفاق ا
تهديدية في مجملها حدود مائة ) غرامة ا  ( عامل.100تتجاوز ا

مق تهديدية ا غرامة ا ماحظ أن ا ه من ا تي غير أ وفاء ا قضاء مهلة ا فذ إا بعد ا ررة ا ت
معجل15ا تتجاوز خمسة عشر ) فاذ ا مشمول با مر ا  .44( يوما من تاريخ تبليغ ا

مور  حة بقاضي ا مصا فيذ اتفاق ا مر بت ة ا اط مسأ ما أ جزائري  مشرع ا ا ما فعل ا حس
ون  قا معجل بقوة ا فاذ ا مر با ما شمل ا مستعجلة،  طعن، مع تحديد ا ظر عن طرق ا بغض ا

حة.  مصا فيذ اتفاق ا ت مدعى عليه  وسيلة ضغط على ا  غرامة تهديدية يومية، 
ها  ما أ ي،  مع عامل ا فائدة ا حة مقررة  مصا فيذ اتفاق ا ت ات  ا، هي ضما في اعتقاد
لية جوهرية يترتب  ي هي إجراءات ش تا عامل، وبا تأديب ا ات اإجرائية  ضما ى قائمة ا تضاف إ
مة  مح يه ا قض، وهو ما ذهبت إ ل مهم  موضوع تعريض ح عن عدم احترامها من طرف قضاة ا

عليا   .45ا
فردي في  نزاع ا تسوية ا ية مهنية  آ حة  مصا مقارن من ا عمل ا ثاني:  موقف قانون ا فرع ا ا

عمل  ا
جزائري، ذهبت بعض تشريعات  مشرع ا ى على خاف ا عربية، إ عمل ا حة ا مصا إبقاء ا

عمل، فردية من اختصاص مفتشي ا عمل ا ازعات ا تسوية م ية  تشري آ س وعي هذ ا عات ما يع
تي يواجهها  تحديات ااقتصادية وااجتماعية ا عمل، وحجم ا وطة بمفتشي ا م ية ا مسؤو بثقل ا

عمل  . 46أطراف عاقة ا
                                                           

عمل. 04-90من ق. رقم: 34م.- فردية في ا زاعات ا متعلق بتسوية ا ا 44
  

ة 154706تحت رقم: 1997-11-11يخغ.إ.م.ع، قرار صادر بتار -45 س ، 02، ع.1999، م.ق.م.ع 
موضوع:: " 107ص. حة ا مصا فيذ اتفاق ا معجل -عدم ت فيذ ا ت مر با قض.  -عدم اتباع اإجراءات -ا

مرجع: مبدأ:. 04-90من ق. رقم: 34، 33، 19م.  ا حة  ا مصا طراف اتفاق ا فذ ا ا "أن ي و مقرر قا من ا
لشروط و  م توجد ففي أجل ا يتجاوز وفقا  ها، فإن  تي يحددو يوما من تاريخ ااتفاق". ومن  30اآجال ا

لشروط واآجال  طراف وفقا  حة من قبل أحد ا مصا فيذ اتفاق ا ة عدم ت ه في حا ا أيضا أ و مقرر قا ا
ملتم مسائل ااجتماعية وا فاصل في ا مة ا مح ون، يأمر رئيس ا قا محددة في هذا ا س بعريضة من أجل ا

حة مع تحديد غرامة تهديدية يومية ا تقل عن  مصا محضر ا معجل  فيذ ا ت فيذ في أول جلسة با ت / من 25ا
تي ا  وفاء ا قضي مهلة ا دما ت فذ إا ع تهديدية ا ت غرامة ا مضمون. غير أن هذ ا ى ا د ي ا وط جر ا ا

حال، أ 15تتجاوز  ما ثبت في قضية ا م يحترم تلك اإجراءات، استلزم يوما. و مطعون فيه  م ا ح ن ا
  قضه.".

46
لفين بتفتيش  65-99من ق. رقم: 4ف.  532م.-  م عوان ا اط با مغربية: " ت شغل ا ة ا متعلق بمدو ا

ية: تا مهام ا شغل ا فردية."-4ا شغل ا زاعات ا ح في مجال  تصا .إجراء محاوات ا
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صلح   ى ما يسمى بمسطرة ا لجوء إ مسرح تأديبيا، ا لعامل ا مغربي  مشرع ا حيث أجاز ا
تعويض. حصول على ا صب عمله أو ا ى م رجوع إ تمهيدي من أجل ا  ا

طرفين، ويصادق على صحة إمضائهما من في   توقيع عليه من ا طرفين، يتم ا ة اتفاق ا حا
هائيا وغير قابل  عمل، ويصبح ااتفاق  لف بتفتيش ا م عون ا مختصة، ويوقعه ا جهة ا طرف ا

م.  محا  لطعن فيه أمام ا
مع جير ا لعامل ا تمهيدي، جاز  صلح ا ة تعذر أي اتفاق بواسطة ا ي رفع أما في حا

مختصة مة ا مح  .47دعوى أمام ا
زاع  تسوية ا حة  مصا ية ا فرسي على آ مشرع ا جزائري، اعتمد ا مشرع ا على غرار ا

عمل مة ا حة بمح مصا تب ا حق م ه أ عمل، غير أ فردي في ا  Le conseil de)ا

prud’homme) عمل عن طريق فردية في ا خافات ا خيرة بتسوية ا حة ، تختص هذ ا مصا ا
حة.  مصا م إا بعد فشل ا ح مسبقة، وا يتدخل قاضي ا  اإجبارية ا

ون  حة بحماية خاصة، حيث يتمتعون بقا مصا تب ا فرسي أعضاء م تشريع ا ما خص ا
مدة خمس ) حهم صفة قضاة مستشارون، يمارسون عهدتهم  وات، يسعون 05أساسي خاص، م ( س

قى ة، وأ عدا ى تحقيق ا ها إ فرسية تخصيص اعتماد تمويل تجهيز  خا ة ا دو ية ا على عاتق ميزا
حة من  مصا تب ا عضاء م ية  مه حماية ا يات ا ما طور من آ حة وتسيير ،  مصا تب ا م
ية  فقة ميزا وين خاصة بهم على  وعها أو مصدرها، واستفادتهم من برامج ت ان  ضغوطات أيا  ا

ة، مما جعلهم يعتبرون من ف دو دوبين ا م مستخدمين وا دوبي ا م محميين  جراء ا عمال ا ئة ا
قابيين  .48ا

عمل  فردي في ا نزاع ا تسوية ا ية مهنية  آ حة  مصا ث:  تقييم مدى فاعلية ا ثا فرع ا  ا
حة من أجل  لمصا اتب  ه استحدث م عمل أ فردية في ا زاعات ا ون تسوية ا جديد في قا ا

فردية زاعات ا تسوية  تسوية ا طرق ا م يتم حلها با مستخدم،  جير وا عامل ا قائمة بين ا عمل ا في ا
ية، وقبل مباشرة أي دعوى قضائية و ت اتفاقية أو قا ا داخلية سواء   .49ا

                                                           

ذي فصل  65-99. رقم:من ق 6و 5و 4و 3ف.  41م.-47 أجير ا ن  مغربية: " يم شغل ا ة ا متعلق بمدو ا
فقرة  صوص عليه في ا م تمهيدي ا صلح ا ى مسطرة ا لجوء إ سبب يعتبر تعسفيا ا شغل  مادة  4عن ا من ا

حصول على تعويض، يوقع  532 ة ا حصول على تعويض. في حا ى شغله أو ا رجوع إ ا من أجل ا أد
ون مصادقا على صحة توصيل استا ه، وي وب ع مشغل أو من ي جير وا تعويض من طرف ا م مبلغ ا

ذي تم  عمل. يعتبر ااتفاق ا لف بتفتيش ا م عون ا عطف ا مختصة، ويوقعه با جهة ا إمضائه من طرف ا
م. وفي حا محا لطعن أمام ا هائيا وغير قابل  تمهيدي  صلح ا يه في إطار ا توصل إ اتفاق تعذر أي  ةا

مختصة.". مة ا مح أجير رفع دعوى أمام ا تمهيدي، يحق  صلح ا   بواسطة ا
48

 -Jean Pélissier, Alain Supiot et Antoine Jeammaud, (Droit du travail), Précis 

Dalloz, 20
e
 éd, p.1093 n°1079 et p.1094 n° 1080. 

49
زاعات  04-90من ق. رقم: 1ف.  19م.-  متعلق بتسوية ا ر: " يجب أن ا ذ ف ا سا عمل، ا فردية في ا ا

حة قبل مباشرة أي دعوى  مصا تب ا لصلح أمام م ة  عمل موضوع محاو ل خاف فردي خاص با ون  ي
  قضائية."
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شؤون   عمل وا سابق من اختصاص مفتشية ا ون ا قا تسوية في ظل ا ت مهمة ا ا ما  بي
ف50ااجتماعية زاع ا مختص إقليميا من ، حيث اعتبر عرض ا عمل ا عمل على مفتش ا ردي في ا

شرط مسبق قبل رفع أي دعوى قضائية حة  مصا  .51أجل ا
فردي في  زاع ا تسوية ا ية ودية  آ حة  مصا ين في مجال ا و قا لمقارة بين ا ة  في محاو

ثر فاعلية من ح ت أ ا سابق  ون ا قا حة في ظل ا مصا قول أن ا مفيد ا عمل، من ا يث قدرتها ا
هائيا وفقا  زاع  ان يحسم ا ذي  ل ا ش هم، با توفيق بي تأثير فيهم، وا خصوم، وا اع ا على إق

مفعول. سارية ا ظيمية ا ت ية وا و قا صوص ا  ل
ظيم  ت تشريع وا ان يشرف عليها أعوان محلفون ومتخصصون في مراقبة تطبيق ا ها  و

عمل،  عمل يدعون مفتشو ا متعلقين با عمل ا فردية في ا زاعات ا ك إيجابا على مردود ا س ذ ع ا
فردية في  زاعات ا م، مقارة بحجم ا محا ى ا لجوء إ هائية دون ا تسوية ا ى ا تي عرفت طريقها إ ا

مسائل ااجتماعية. فاصلة في ا م ا محا تي طرحت أمام ا عمل ا  ا
زاعات ا ون تسوية ا حة في ظل قا مصا ما أصبحت ا عمل أقل فاعلية، بسبب بي فردية في ا

ت خبرتهم وأقدميتهم في  ا مستخدمين، هؤاء مهما  عمال وممثلي ا ة من ممثلي ا و مت يلتها ا تش
هم يفتقرون  ما أ ية بصفة ودية،  عما خافات ا يات حل ا ي وااقتصادي، يفتقدون آ مه شاط ا ا

موا ية وا مه عاقات ا وين متخصص في مجال ا تائج ت ك سلبا على  س ذ ع بشرية، ا رد ا
فشل. بيتها با تي باءت غا صلح ا  محاوات ا

قسم  مطروحة أمام ا فردية ا عمل ا ازعات ا وحظ ارتفاع ملحوظ في حجم م مقابل  في ا
يات  ذي أصبحت فيه آ وقت ا خيرة، في ا ل عبئا إضافيا على عاتق هذ ا ااجتماعي، مما يش

وساط حة وا مصا ة وا عدا تحقيق ا ها أقرب  و ظرا  عمل،  ازعات ا تسوية م يم طرقا بديلة  تح  ة وا
لسلم ااجتماعي. ثر تحقيقا  ي أ تا طراف وبا ح ا مصا ثر حماية   أ

خاتمة:  ا
عمل،  فردي في ا زاع ا حل ا طريق بديل  حة  مصا ية ا ون على آ مفيد أن يعتمد قا من ا

ه  سوأ ما فيه أ ن ا خير و م يعد يلعب هذا ا حة، و مصا عمل من اإشراف على ا استبعد مفتش ا
رى  بريد.  ثر فاعلية على سوى دور موزع ا ل يجعله أ حة بش مصا تب ا ضروري مراجعة م من ا

ية وااجتماعية.  مه عاقات ا   مستوى ا

                                                           

مؤرخ في  33-75من أ. رقم: 4ف.  3.-50 شؤون  1975-04-29ا عمل وا متعلق باختصاصات مفتشية ا ا
شؤون 568، ص.39، ع.1975-05-16ااجتماعية، ج.ر مؤرخة في  عمل وا لف مفتشية ا : " ت

عمل ضمن -4ااجتماعية في إطار مهمتها بما يلي:  خاصة با فردية ا زاعات ا مسبقة في ا حة ا مصا قيام با ا
مقطع  صوص عليها في ا م شروط ا مر رقم: 2ا وى من ا مادة ا عمل". 32-75من ا ة في ا عدا متعلق با   ا

51
مؤرخ في  32-75من أ. رقم: 2ف.  1م.-  عمل، ج.ر مؤرخة في  1975-04-29ا ة في ا عدا متعلق با ا

حة 566، ص.39، ع.16-05-1975 لمصا زاع قد عرض  قضية إا إذا ثبت أن ا : " وا يقبل طلب رفع ا
خص توفيق بين ا ى ا خير إ م يتوصل هذا ا مختص إقليميا و شؤون ااجتماعية ا عمل وا   وم".دى مفتش ا
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حة بحماية خاصة، تجعلهم  مصا تب ا جزائري أعضاء م مشرع ا و خص ا أى عن حبذا  بم
دوبي  محميين، على غرار م عمال ا وعها أو مصدرها، واعتبارهم من فئة ا ان  ضغوطات أيا  ا
وين خاصة  ية استفادتهم من برامج ت ا ذا إم عمال، و قابيين و ممثلي ا دوبين ا م مستخدمين وا ا

وصية. وزارة ا ية ا فقة ميزا  بهم على 
ثقة في دى  من شأن هذ اإجراءات تعزيز ا حة، وتقوية مصداقيتها  مصا اتب ا أعضاء م

ان مصدرها، وتضمن  أى عن أي تهديدات أو ضغوطات أيا  عمل، وتجعلها بم أطراف عاقة ا
لمستخدم. عامل من أي تعسف محتمل   حماية ا

طعن  دور طرق ا عمل، فابد من رد ااعتبار  فردي في ا زاع ا ل ودية  تسوية ا ية ا تعزيزا آ
داخ زاميتها ا ية، ومدى إ و قا عمل، من خال مراجعة طبيعتها ا فردي في ا زاع ا لية في تسوية ا

ان مصدر هذا اإجراء ااتفاقيات  فتها، سواء  مترتبة عن مخا ية ا و قا زاع، وبيان اآثار ا طرفي ا
عم فردي في ا زاع ا ذي اشك سيعزز فرص إبقاء ا مر ا ون. ا قا جماعية أو ا هيئة ا ل داخل ا

وقت تداعيات  فس ا ب في  ية، وسيج مه روابط ا ودية، مما سيعزز ا طرق ا مستخدمة وحله با ا
ي. مه مجتمع ا سيج ا ة على  عدا ى أروقة ا زاع إ  خروج ا

ي  مه مجتمع ا بعض-سيج ا ان  -حسب ا ية أيا  مه زاعات ا ثر بعد حل ا سيتقوى أ
ت ل وسيلة  ها تش ثر وعها،  ي، بل أ مه مجتمع ا سيج ا احقة ب شقاقات ا تصدعات واا رميم ا

ل تجمع  ها تقوي هوية  ما أ ظام ااجتماعي،  ل عادة  دماج ااجتماعي وا  ا ك أصبحت أداة  من ذ
حو  ي  ل تجمع مه زاع تبرز معه شعور بااختاف عن اآخر، وتدفع  شوء ا د  ي، ع مه

ثر بين أعضائه سجام أ خصوم عن طريق دعوة اآخر اا ظر ا تقريب وجهات  ه فرصة  ما أ  ،
خر، وهي فرصة  ل طرف  ازل  ازعة يتطلب ت مت طراف ا تفاوض، ومن أجل تقارب ا لحوار وا

سلطات توازن في ا متضاربة، أو ما يسمى بإرساء ا ح ا مصا توازن بين ا  le conflit »   إرساء ا

maintient un équilibre de pouvoir » 52  . 
طريق  حة  مصا ية ا عمل على آ فردية في ا زاعات ا ون تسوية ا مفيد أن يعتمد قا من ا
عمل من اإشراف  ه استبعد مفتش ا سوأ ما فيه أ ن ا عمل، و فردي في ا زاع ا حل ا ي بديل  مه

بريد. خير سوى دور موزع ا م يعد يلعب هذا ا ية، و مه ية ا  على هذ اآ

ه جر ع قسم ااجتماعي، مما  ا مطروحة أمام ا ية ا عما قضايا ا ارتفاع ملحوظ في حجم ا
حة، أو  مصا ية ا ذي أصبحت فيه آ وقت ا خير، في ا ل عبئا إضافيا على عاتق هذا ا يش
ها  و ظرا  حديثة،  عمل ا عمل في تشريعات ا ازعات ا تسوية م يم طرقا بديلة  تح وساطة، أو ا ا

طراف أقرب ح ا مصا ثر حماية  ة، وأ عدا لسلم ااجتماعي.…تحقيق ا ثر تحقيقا  ي أ تا  ، وبا

                                                           
52

 -Mahmoud Saïd, le conflit comme régulateur social, Revue Algérienne du travail, 

n° 34  éd. I.N.T., Alger, p.99 et s. 


