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 الغرامة التهديدية بين أحكام قانون العمل وقرارات المحكمة العليا
ر ـــــزوز بن صابــــبن ع

أستاذ التعليم العالي بكلية الحقوق والعلوم السياسية 
 مدير مخبر قانون العمل والتشغيل

جامعة عبد الحميد بن باديس مستغانم 
:   المقدمة

كثيرا ما يمجأ العامؿ إلى القضاء لمدفاع عمى حقوقو مف خلاؿ الحصوؿ عمى أحكاـ 
وقرارات قضائية تمزـ صاحب العمؿ بتمكينو منيا ، و الجدير بالذكر أف لقانوف العمؿ 

خصوصية مف حيث طبيعة الأحكاـ الصادرة عف القسـ الاجتماعي بالمحكمة ، فالمبدأ العاـ 
في قانوف الإجراءات المدنية أف التقاضي يكوف عمى درجتيف الأولى عمى مستوى المحاكـ 
الابتدائية التي تصدر أحكاما ابتدائية قابمة للاستئناؼ أماـ المجالس القضائية التي تصدر 
قرارات نيائية إما بتأييد تمؾ الأحكاـ أو بإلغائيا ، غير أنو خروجا عف ىذه القاعدة العامة 

 يصدر أحكاـ ابتدائية ونيائية غير قابمة  المحكمة فإف القسـ الاجتماعي عمى مستوى
للاستئناؼ بؿ لمطعف بالنقض أماـ الغرفة الاجتماعية المحكمة العميا وىو ما تضمنتو أحكاـ 

كذا أحكاـ القانوف رقـ  و  المتعمؽ بتسوية منازعات العمؿ الفردية ،90/04القانوف رقـ 
 .  المتعمؽ بعلاقات العمؿ 90/11

بالرجوع إلى تمؾ الأحكاـ يصدر القسـ الاجتماعي أحكاما ابتدائية ونياية إذا تعمقت 
الدعوى بإلغاء العقوبات التأديبية التي قررىا المستخدـ ضد المدعي دوف تطبيؽ الإجراءات 

 1 فقرة 73/4 ، ونفس الحالة تطرؽ إلييا المشرع في المادة 1التأديبية أو الاتفاقيات الإجبارية
  أما إذا تـ تسريح العامؿ 2 المتعمؽ بعلاقات العمؿ المعدلة والمتممة90/11مف القانوف رقـ 

                                                             
باسثناء الإختصاص : "  المشار إليو أعلاه عمى أنو 90/04 مف القانوف رقـ 1 فقرة 21تنص المادة  :  1

الاصمي تبث المحاكـ عف النظر في المسائؿ الاجتماعية ابتدائيا ونيائيا عندما تتعمؽ الدعوى أساسا بإلغاء 
 .."العقوبات التأديبية التي قررىا المستخدـ ضد المدعي دوف تطبيؽ الإجراءات التأديبية أو الاتفاقيات الإجبارية

 المتعمؽ بعلاقات العمؿ 1990 أفريؿ 21 المؤرخ في 90/11 مف القانوف رقـ 1 فقرة 73/4تنص المادة  :   2
إذا وقع تسريح العامؿ مخالفة للإجراءات القانونية أو الاتفاقية : " المعدؿ والمتمـ المشار إليو أعلاه عمى أنو 

الممزمة تمغي المحكمة المختصة ابتدائيا ونيائيا قرار التسريح بسبب عدـ احتراـ الإجراءات ، وتمزـ المستخدـ 
بالقياـ بالإجراء المعموؿ بو وتمنح العامؿ تعويضا ماليا عمى نفقة المستخدـ لا يقؿ عف الأجر الذي يتقاضاه 

 ".كما لو استمر في عممو 
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تعسفيا أي دوف ارتكابو لأي خطأ ميني جسيـ ، ففي ىده الحالة يصدر القاضي الاجتماعي 
حكما ابتدائيا ونيائيا يقضي إما بإعادة إدماجو إلى منصب عممو مع احتفاظو بامتيازاتو 

 وفي حالة رفض أحد الطرفيف يمنح العامؿ تعويضا ماليا لا يقؿ عف الأجر الذي  المكتسبة 
 اشير مف العمؿ دوف الاخلاؿ بالتعويضات المختممة ، ويكوف 6كاف يتقاضاه العامؿ مدة 

  كما يصدر القاضي الاجتماعي عمى 1الحكـ الصادر في ىذا الإطار قابلا لمطعف بالنقض 
إذا تعمقت الدعوى بتسميـ شيادات العمؿ وكشوفات مستوى المحكمة حكما ابتدائيا ونيائيا 

 .2الرواتب أو الوثائؽ الأخرى المنصوص عمييا قانونا لإثبات النشاط الميني لممدعي
الجدير بالانتباه أف قانوف الإجراءات المدنية والإدارية لـ يتماش مع أحكاـ القانوف 

 إذ أنو لـ يتعرض إلى ىاتيف الحالتيف الواردتيف في 90/11 والقانوف رقـ رقـ 90/04رقـ 
ىاذيف القانونيف ، وحصر الأحكاـ الابتدائية والنيائية الصادرة عف محكمة الدرجة الأولى في 

 دج ، أما إذا تجاوزت الدعوى ىذه ىالقيمة 200.000الدعاوى التي لا تتجاوز قيمتيا المادة 
 . 3تفصؿ بحكـ قابؿ للاستئناؼ

في اعتقادنا أنو كاف عمى المشرع الجزائري إدراج الحالتيف الواردتيف في قانوف العمؿ 
 مف قانوف الإجراءات ، فقد 33، لكونيا لا تتعمؽ بمعيار القيمة المالية المكرس في المادة 

يصدر القاضي حكما ابتدائيا ونيائيا في غير المسائؿ المالية كأف يحكـ بإعادة إدماج العامؿ 
إلى منصب عممو نتيجة التسريح التعسفي ، أو مخالفة الإجراءات التأديبية ، أو إلزاـ صاحب 

العمؿ بتسميـ قسيمة الأجر أو شيادة العمؿ ، كما أنو في الكثير مف المنازعات قد يحكـ 
 دج ويبقى الحكـ 200.000القاضي الاجتماعي بتعويض عف التسريح التعسفي بمبمغ يفوؽ 

. ابتدائيا ونيائيا تطبيقا لمبدا الخاص يقيد العاـ 
بعد صدور الحكـ الابتدائي والنيائي كما سبؽ ذكره وحصوؿ العامؿ عمى نسخة مف 

الحكـ مميورا بالصيغة التنفيذية ، يباشر ىذا الأخير إجراءات التنفيذ بواسطة محضر 
قضائي ، وذلؾ بتبميغ صاحب العمؿ نسخة مف السند التنفيذي ، مع تكميؼ المنفذ عميو 

لا نفذ عميو 15بالوفاء بما تضمنو السند التنفيذي في أجؿ   يوما مف تبميغ السند التنفيذي وا 

                                                             
 المشار إليو  90/11 مف القانوف رقـ 2 فقرة 73/4انظر المادة  :  1
 المشار إليو أعلاه 90/04 مف القانوف رقـ 2 فقرة 21انظر المادة  :  2
 المتضمف قانوف الإجراءات 2008 فبراير 25 المؤرخ في 08/09 مف القانوف رقـ 33انظر المادة  :  3

 .المدنية والإدارية 
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 ، وبعد انقضاء ىذا الأجؿ  دوف تنفيذ ما ورد في الحكـ ، وبعد تحرير المحضر 1جبرا
القضائي محضر امتناع عف التنفيذ  ، يجوز لمعامؿ المجوء إلى وسائؿ التنفيذ الجبرية منيا 

 مف القانوف 175 و 174المشرع الجزائري في المادتيف توقيع الغرامة التيديدية التي نظميا 
 980 ، وكذا في المواد مف 3 مف قانوف الإجراءات المدنية والإدارية625 ، والمادة 2المدني
 في ما يتعمؽ بالمنزعات الإدارية  مع العمـ أف المشرع الجزائري في ظؿ قانوف 986إلى 

.  منو 471و340الإجراءات المدنية القديـ الممغى تطرؽ إلى ىذه الوسيمة في المادتيف 
إف لمغرامة التيديدية خصوصياتيا في مجاؿ قانوف العمؿ نظرا لخصوصية ىذا الفرع 

 90/04 مف القانوف رقـ 39و36و35و34مف القوانيف ، تطرؽ إلييا المشرع في المواد 
الغرامة  إلى ماىيةالمشار إليو أعلاه ، وعميو سوؼ نتطرؽ مف خلاؿ ىذا الموضوع 

التيديدية في العنصر الاوؿ ، ونخصص العنصر الثاني إلى أحكاميا في ظؿ قانوف العمؿ 
 .وتطبيقاتيا القضائية مف خلاؿ العنصر الثاني 

 
مـاهـية الــغـرامـة التــهديدية  : ولالمبحث الا

نتطرؽ مف خلاؿ ىذا العنصر إلى تعريؼ الغرامة التيديدية لدى فقياء القانوف ، ثـ 
:  إلى بياف أىـ مميزاتيا وذلؾ مف خلاؿ المطمبيف التالييف

 تعريف الغرامة التهدية: المطمب الاول 
القاضي بو مبمغ مف الماؿ يحكـ " عرؼ جانب مف الفقو الغرامة التيديدية عمى أنيا 

عمى المديف دفعو عف كؿ يوـ أو أسبوع أو شير أو أي وحدة زمنية أخرى يمتنع فييا المديف 
                                                             

 مف قانوف الإجراءات المدنية والإدارية  613 و612انظر المواد  :  1
إذا كاف تنفيد الالتزاـ عينا غير ممكف أو غير ملائـ : "  مف القانوف المدني عمى أنو 174تنص المادة  :  2

إلا إذا قاـ بو المديف نفسو ، جاز لمدائف أف يحصؿ عمى حكـ بإلزاـ المديف بيذا التنفيذ وبدفع غرامة إجبارية إف 
ذا رأى القاضي أف مقدرا الغرامة ليس كافيا لإكراه المديف الممتنع عف التنفيذ جاز لو أف يزيد . امتنع عف ذلؾ  وا 

إذا تـ التنفيذ العيني أو أصر المديف : "  عمى أنو 175كما تنص المادة ". في الغرامة كمما رأى داعيا لمزيادة 
عمى رفض التنفيذ حدد القاضي مقدار التعويض الذي يمزـ بو المديف مراعيا في ذلؾ الضرر الذي اصاب 

". الدائف والعنت الذي بدا مف المديف 
دوف الإخلاؿ بأحكاـ التنفيذ : "  مف قانوف الإجراءات المدنية والإدارية عمى أنو  1 فقرة 625تنص المادة  :  3

الجبري ، إذا رفض المنفذ عميو تنفيذ التزاـ بعمؿ ف أو خالؼ التزاما بالامتناع عف عمؿ ، يحرر المحضر 
القضائي محضر امتناع عف التنفيذ ويحيؿ صاحب المصمحة إلى المحكمة لممطالبة بالتعويضات ، أو المطالبة 

. ..."  بالغرامات التيديدية ما لـ يكف قد قضى بيا مف قبؿ 
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كما عرفيا جانب آخر مف الفقو عمى  ،"عف التنفيذ العيني الذي حكـ بو مقترنا بتمؾ الغرامة
 درجة مع يتناسب مالي مبمغ بأداء المعاند عميو المحكوـ يمزـ بموجبو قضائي حكـ ": أنيا 

 أحكاـ تنفيذ عمى مباشرة غير بصورة إجباره بقصد وذلؾ ، الأصمي الالتزاـ تنفيذ عف امتناعو
 ".القضاء

 لمدائف المشرع منحيا قانونية وسيمة التيديدية الغرامة أف السالفيف التعريفيف مف يتضح
 أغمبية أف بالذكر الجدير . التنفيذية بالصيغة المميور الحكـ بتنفيذ المديف إلزاـ أجؿ مف

نظاـ الغرامة التيديدية في القانوف المدني ، بينما تناوليا  عمى نصت المقارنة التشريعات
المشرع الجزائري في أحكاـ القانوف المدني والإجراءات المدنية والإدارية بالإضافة إلى أحكاـ 
قانوف العمؿ كما سوؼ يأتي بيانو ، إذا كاف المشرع الجزائري قد اعتمد وسيمة الإكراه البدني 
في حالة امتناع المديف عف تنفيذ التزامو ، غير أنو سرعاف ما تراجع عف ذلؾ بعد مصادقة 

" عمى أنو  11الجزائر عمى العيد الدولي لمحقوؽ المدنية والسياسية ، والذي نص في مادتو 

"أنو لا يجوز سجف أي إنساف لمجرد عجزه عف الوفاء بالتزاـ تعاقدي 
1

مع الإبقاء عمى ىذا 

الإجراء في المادة الجزائية
2

 .
 أجؿ مف لمدائف المشرع منحيا قانونية وسيمة التيديدية الغرامة أف سبؽ مما يتبيف

 سوؼ التي المالية بالجزاءات تنبيو وىي ، التنفيذية بالصيغة المميور الحكـ بتنفيذ المديف إلزاـ
 أغمبية أف بالذكر الجدير و ، ضده الصادر الحكـ تنفيذ عف الامتناع في استمر ىو إف ليا يتعرض

نظاـ الغرامة التيديدية في القانوف المدني ، بينما تناوليا  عمى نصت المقارنة التشريعات
المشرع الجزائري في أحكاـ القانوف المدني والإجراءات المدنية والإدارية بالإضافة إلى أحكاـ 
قانوف العمؿ كما سوؼ يأتي بيانو ، إذا كاف المشرع الجزائري قد اعتمد وسيمة الإكراه البدني 
في حالة امتناع المديف عف تنفيذ التزامو ، غير أنو سرعاف ما تراجع عف ذلؾ بعد مصادقة 

                                                             
 ديسمبر 16العيد الدولي لمحقوؽ المدنية والسياسية المعتمد مف قبؿ الجمعية العامة للأمـ المتحدة بتاريخ  :  1

 جريدة 1989 أبريؿ 25 المؤرخ في 89/07 المصادؽ عميو مف قبؿ الجزائر بموجب القانوف رقـ 1966
 . 1989 أبريؿ 26 المؤرخة في 17رسمية عدد 

 المتضمف قانوف 1966 يونيو 8 المؤرخ في 66/155 و ما يمييا مف الأمر رقـ 600انظر المواد  :  2
 40 جريدة رسمية عدد 2015 يوليو 23 المؤرخ في 15/02الإجراءات الجزائية المعدؿ والمتمـ بالأمر رقـ 

 . 28 ص 2015 يوليو 23مؤرخة في 
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"  عمى أنو 11الجزائر عمى العيد الدولي لمحقوؽ المدنية والسياسية ، والذي نص في مادتو 

"أنو لا يجوز سجف أي إنساف لمجرد عجزه عف الوفاء بالتزاـ تعاقدي 
1

، مع الإبقاء عمى ىذا 
لمقاضي طبقا لمقواعد العامة سمطة واسعة في تقدير مبمغ  لا.الإجراء في المادة الجزائية

الغرامة التيديدية مف أجؿ إلزاـ المديف عمى تنفيذ ما ورد في الحكـ المميور بالصيغة 
التنفيذية ، مراعيا في ذلؾ حجـ الضرر ، كما أنو لمقاضي سمطة رفض أو قبوؿ طمب 

 .الغرامة التيديدية
 .                                                    ميزات الغرامة التهديدية: المطمب الثاني 

مف خلاؿ التعاريؼ السالفة الذكر يمكف استخلاص أىـ مميزات الغرامة التيديدية 
إجراء تبعي لأف موضوعيا دفع المديف إلى تنفيذ الحكـ النيائي المميور بالصيغة فيي 

التنفيذية ، ومف ثـ فلا يمكف الحكـ بيا إلا بعد صدور حكـ أصمي في الموضوع يقضي 

بإلزاـ المديف بفعؿ ما 
2
 كما تمتاز الغرامة التيديدية بكونيا إجراء قيري ضد المديف الذي ،

يمتنع عف تنفيذ حكـ صادر ضده وىو ما أقرتو محكمة النقض الفرنسية في عدة قرارات ليا 
3

تحكمي لأف قيمتيا يمكف أف تتجاوز قيمة التعويضات ، ، كما تعتبر الغرامة التيديدية إجراء 
وحرية القاضي في الأمر بالغرامة التيديدية تبدأ منذ الحكـ بيا حتى لحظة تصفيتيا فخلاؿ 
ىذه المرحمة تكوف الغرامة ذات طابع تحكمي أما بعد تصفيتيا فإنيا تتحوؿ إلى تعويض 

لإصلا الضرر الحقيقي الذي لحؽ بالدائف مف جراء عدـ التنفيذ أو التأخير فيو
4

كما تعتبر .
نما يجب الامر بيا قضاء ،  الغرامة التيديدية إجراء قضائي فلا تقع بقوة القانوف ، وا 

ولمقاضي سمطة واسعة في ىذا الإطار ، يسمطة مطمقة في الامر أو رفض الامر بيا وىو 
                                                             

 ديسمبر 16العيد الدولي لمحقوؽ المدنية والسياسية المعتمد مف قبؿ الجمعية العامة للأمـ المتحدة بتاريخ  :  1
 جريدة 1989 أبريؿ 25 المؤرخ في 89/07 المصادؽ عميو مف قبؿ الجزائر بموجب القانوف رقـ 1966

 . 1989 أبريؿ 26 المؤرخة في 17رسمية عدد 
المرجع – نظاـ الغرامة التيديدية كوسيمة لضماف تنفيذ الاحكاـ القضائية – عمي عبد الحميد تركي  :  2

 .50ص . السالؼ الذكر
3
 : Cass2 civ 6 janv 2005 n02-15-954 jurisDatan2005-026358-cass.com 3mai 2006 

n04-15.262.jirisDatan2006 -033403 
4
. 55المزجع المشار إليه أعلاه ص – علي عبد الحميد تزكي  :  
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ما أقرتو محكمة النقض في إحدى قراراتيا
1

سمطة القاضي في تقدير مقدار الغرامة إف   .
التيديدية واسعة ، إذ يمكنو أف يحدده بأكثر مما طمبو المتقاضي دوف أف يعتبر أنو قضى 

بأكثر مما يطمبو الخصوـ ، كما يمكف أف يتجاوز مقدرىا قيمة التعويضات حتى ولو لـ يوجد 

ضرر وه ما قضت بو محكمة النقض الفرنسة في أحد قراراتيا
2
بالإضافة إلى الخصائص ،  

تحدد عف كؿ فترة أو وحدة زمنية يتأخر فييا السالفة الذكر تمتاز الغرامة التيديدية بكونيا 
المديف عف تنفيذ التزامو، و لذلؾ فلا يمكف تحديد مقدارىا الإجمالي أو النيائي يوـ صدور 
الحكـ بيا، لأف ذلؾ متوقؼ عمى موقؼ المديف، فمقدارىا النيائي يرتفع مع كؿ يوـ يمضي 
دوف قيامو بالتنفيذ، فكمما طاؿ وقت تأخر المديف عف تنفيذ التزامو ،  كمما زاد مبمغ الغرامة 

 إف الحكـ بالغرامة التيديدية لا يكوف واجب التنفيذ، حتى و إف صدر .التيديدية المحكوـ بو
عف محكمة آخر درجة ، إذ تنتيي عمة قيامو متى اتخذ المديف موقفا نيائيا ، إما بوفائو 

بالالتزاـ ، و إما بإصراره عمى الامتناع عف التنفيذ ، و متى استباف ىذا الموقؼ فاف القاضي 
سيقوـ بتصفية الغرامة التيديدية ، فيي ليست إلا وصفا مؤقتا مصيره الزواؿ ، لذلؾ لا 

  اتػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػغ الغراـػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػف أف يقوـ بالتنفيذ ليحصؿ عمى مبؿػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػيستطيع الدائ
  .المالية المحكوـ بيا

 
  الغرامة التهديدية في المادة الاجتماعية: المبحث الثاني 

 39 و و35 و 34تطرؽ المشرع الجزائري إلى موضوع الغرامة التيديدية في المواد 
 وحصرىا في نزاعيف يتعمؽ 3 المتعمؽ بتسوية منازعات العمؿ الفردية90/04مف القانوف رقـ 

الاوؿ بالامتناع عف تنفيذ محضر المصالحة المحرر مف قبؿ مكتب المصالحة وبعد اتفاؽ 
طرفي النزاع عمى جزء او كؿ مسائؿ الخلاؼ ، والثاني في عدـ تنفيد ما ورد في الحكـ 
 الابتدائي والنيائي المميور بالصيغة التنفيذية ، كما حدد المشرع إجراءات المطالبة بيا و

القاضي المحتص لمنظر فييا ، وسوؼ نتطرؽ إلى ىذه العناصر تبعا حصر المشرع 

                                                             
1
 : Cass3 civ 3 mai 1983 JCP G 1983 IV 213 Cass 3civ 9 nov 1983 Bull civ III n 219 

 55 القزار مذكور في مزجع على عبد الحميد تزكي ص 
2
 : cass. Soc 10 janv 1980 D 1980.inf rap P 463 obs Julien 

 المتعمؽ بتسوية المنازعات الفردية في العمؿ المعدؿ 1990 فبراير 6 المؤرخ في 04-90القانوف رقـ  :  3
  .1990فبراير 07 المؤرخة في 6والمتمـ جريدة رسمية 
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الجزائري حؽ الدائف في المطالبة بتوقيع الغرامة التيديدية في موضوعيف موضوع إلزاـ 
 مف القانوف رقـ 34المديف بتنفيذ ما ورد في محضر المصالحة وىو ما نصت عميو المادة 

 وموضوع إلزامو بتنفيذ ما ورد في الحكـ النيائي المميور بالصيغة التنفيذية وىو ما 90-04
.  مف نفس القانوف 39نصت عميو المادة 

  الغرامة التهديدية وسيمة لتنفيذ محضر المصالحة : المطمب الأول 
لموقوؼ عمى تنفيذ محضر الصالحة عف طريؽ الغرامة التيديدية في حالة امتناع 

بمحضر المصالحة ، وأجراءات تنفيذ ما ورد فيو ، ثـ  أحد الطرفيف ، وجب عمينا التعريؼ
. الجية القضائية المختصة بتوقيع الغرامة التيديدية 

إجراءات تنفيذ ما ورد فيه  التعريف بمحضر المصالحة و: الفرع الأول 
يقصد بمحضر المصالحة المحضر الذي يحرره مكتب المصالحة المتواجد بمقر 

مفتشية العمؿ نتيجة اتفاؽ طرفي النزاع حوؿ جزء أو كؿ عناصر الخلاؼ ، وفي ىذه الحالة 
يمكف تصور فرضيتيف ، تتعمؽ الفرضية الأوؿ باتفاؽ الطرفيف عمى جميع مسائؿ الخلاؼ 

مع تحديد شروط المطروحة أماـ مكتب المصالحة ، وىنا يحرر المكتب محضر المصالحة 
وكيفيات تنفيذ ما ورد في الاتفاؽ وأجمو ، أما إذا لـ يتفؽ الطرفاف عمى تحديد أجؿ تنفيذ ما 

 يوما مف تاريخ الاتفاؽ لتنفيذ ما ذىبت إليو 30ورد في الاتفاؽ  فميما أجؿ لا يتجاوز 
 أما الفرضية الثانية تتعمؽ باتفاؽ طرفي النزاع عمى بعض مسائؿ الخلاؼ و  .1إرادتيما

اختلافيـ حوؿ المسائؿ أخرى ، وىنا يحرر المكتب محضر مصالحة في المسائؿ المتفؽ 
. عمييا ، ومحضر عدـ المصالحة في المسائؿ المختمؼ عمييا 

بتنفيذ ما  (المديف  )إذا انقضى الآجاؿ المحدد المتفؽ عميو و أخؿ صاحب العمؿ 
ورد في الاتفاؽ ، يجوز لمدائف العامؿ المجوء إلى رئيس المحكمة الفاصمة في المواد 

 مف القانوف رقـ 34الاجتماعية والملاحظ أف ىذا المصطمح الذي استعممو المشرع في المادة 
 المتعمؽ بتسوية منازعات العمؿ الفردية غير سميـ ويتعارض مع المصطمح الوارد 90/04

فالأصح إذف أف يتجو " القسـ الاجتماعي بالمحكمة " في قانوف الإجراءات المدنية والإدارية 
العامؿ إلى رسيئ القسـ الاجتماعي بالمحكمة المختصة إقميميا بموجب عريضة ممتمسا 

التنفيذ المعجؿ لما ورد في محضر المصالحة تحت  مع غرامة تيديدية يومية لا تقؿ عف 
  مف الأجر الوطني الأدنى المضموف ، غير أنو لا يجوز تنفيذ الغرامة التيديدية إلا 25%

                                                             
 .04 – 90 مف القانوف رقـ 33انظر المادة  :  1
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 يوما مف تاريخ استصدار الأمر بتوقيعيا ، يكوف ليذا 15بعد انقضاء ميمة الوفاء المحدد 
 ، وىو أيضا ما قضت 1الأمر صفة النفاذ المعجؿ رغـ ممارسة أي طريؽ مف طرؽ الطعف

 .  2بو الغرفة الاجتماعية بالمحكمة العميا في إحدى قراراتيا
الملاحظ أف الاحكاـ الواردة في قانوف الإجراءات المدنية والإدارية المتعمقة بكيفية 

 90/04تنفيذ محضر المصالحة  لـ تطابقت إلى حد ما مع الأحكاـ الواردة في القانوف رقـ 
 منو ، إذ بالرجوع 35 و34 و33المتعمؽ بتسوية منازعات العمؿ الفردية خاصة منيا المواد 

يجوز تقديـ طمب التنفيذ :  مف قانوف الإجراءات المدنية نجدىا تنص عمى ما يمي 508إلى 
الفوري إلى السيد رئيس القسـ الاجتماعي في حالتيف  حالة الامتناع عند تنفيذ اتفاؽ 

المصالحة مف قبؿ أحد الأطراؼ ػ، وحالة الامتناع عف التنفيذ الكمي أو الجزئي للاتفاؽ 
. الجماعي لمعمؿ  

 
غير أف ىذه المادة تطرح عدة إشكالات مف الناحية العممية فلا يمكف المجوء إلى 

 (العامؿ  )رئيس القسـ الاجتماعي لممطالبة بتوقيع الغرامة التيديدية إلا إذا أثبت المديف 
تنفيذ ما ورد في المحضر ، عمما أف امتناع تنفيذ ما ورد  (صاحب العمؿ  )امتناع الدائف 

في المحضر يكوف بموجب محضر محرر مف قبؿ السيد المحضر القضائي بعد انقضاء 
 يوما ، كما أنو لا يمكف لممحضر القضائي مباشرة إجراءات التنفيذ 15ميمة الوفاء المحددة 

إلى  (طالب التنفيذ  )كثيرا ما يتوجو الدائف . إلا كاف المحضر ميورا بالصيغة التنفيذية 
كتابة ضبط المحكمة مف أجؿ التماس مير المحضر بالصيغة التنفيذية ، غير أف كاتب 
الضبط يرفض ذلؾ لكونو ىذا المحضر لا يمير بالصيغة التنفيذية ، إلا أنو بالرجوع إلى 

: "  مف قانوف الاجراءات المدنية والإدارية نجدىا تنص صراحة عمى أنو 8 فقرة 600المادة 
لا يجوز التنفيذ الجبري إلا بسند تنفيذي والسندات التنفيذية ىي محاضر الصمح أو الاتفاؽ 

". المؤشر عميو مف قبؿ القضاة والمودعة بأمانة الضبط 

                                                             
  المشار إليو اعلاه90/04 مف القانوف رقـ 34انظر المادة  :  1
 المؤرخ في 154706القرار رقـ – " قانوف العمؿ الجزائري والتحولات الاقتصادية " انظر ديب عبد السلاـ :  2

 . 538 ص 1997 / 11 / 11
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 المشار إلييا تعتبر محاضر المصالحة سندا تنفيذيا متى 600استقراء لنص المادة 
تـ التاشير عمييا مف القضاة ، غير أف الإشكاؿ الذي يمكف طرحو في ىذا الإطار مف 

القاضي المختص نوعيا بالتأشير عمى محضر الصمح المحرر مف قبؿ مكتب المصالحة ىؿ 
القاضي الاجتماعي أـ رئيس المحكمة ؟ وفي اعتقادنا أنو ماداـ النزاع اجتماعيا فإف التأشير 
يكوف مف اختصاصو ، وعميو متى تـ التأشير عمى المحضر مف قبؿ القاضي ، يمكف لمدائف 
طالب التنفيذ التقدـ أماـ كاتب الضبط الرئيسي بالمحكمة المختصة مف أجؿ ميره بالصيغة 

 بالتالي مباشرة إجراءات التنفيذ المنصوص عمييا في قانوف الإجراءات المدنية و التنفيذية ، و
التكميبؼ بالوفاء ، وبعد انقضاء ميمة التكميؼ بالوفاء  المتمثمة في تبميغ السند التنفيذي و

. يحرر المحضر القضائي محضر امتناع عف التنفيذ 
القاضي المختص لمفصل في دعوى توقيع الغرامة التهديدية وتحديد قيمتها : الفرع الثاني

يجوز تقديـ : "  مف قانوف الإجراءات المدنية والإدارية عمى أنو 508تنص المادة 
يجوز طمب التنفيذ الفوري إلى السيد رئيس القسـ الاجتماعي في  حالة الامتناع عند تنفيذ 

غير أف الإشكاؿ المطروح ىؿ أف طمب توقيع " اتفاؽ المصالحة مف قبؿ أحد الأطراؼ ػ 
الغرامة التيديدية الذي يكوف في شكؿ عريضة يوجو إلى السيد رئيس القسـ الاجتماعي 

. (القسـ الاجتعجالي  )أـ بصور استعجالية  (دعوى عادية  )لمفصؿ فيو بشكؿ عادي 
مف خلاؿ ممارستنا العممية فإف مثؿ الدعوى يفصؿ فييا رئيس القسـ الاجتماعي في 
دعوى عادية فيصدر بسشأنيا حكـ ابتدائي قابؿ للاستئناؼ ، غير أنو وفي اعتقادنا أف عمى 
رئيس القسـ الاجتماعي الفصؿ في ىذه الدعوى استعجاليا بموجب أمر وىو ما نصت عميو 

في حالة عدـ تنفيذ اتفاؽ : "  المشار إليو صراحة 90/04 مف القانوف رقـ 34المادة 
وىو أيضا ما ...." يأمر رئيس المحكمة الفاصمة في المسائؿ الاجتماعي ...... المصالحة 

يأمر رئيس القسـ الاجتماعي : "  مف قانوف الإجراءات المدنية والإدارية 509كرستو المادة 
إف ما يقوـ بو . بالتنفيذ الفوري تحت طائمة غرامة تيديدية طبقا لما ينص عميو تشريع العمؿ 

الدائف المتقاضي برفع دعوى توقيع الغرامة التيديدية أماـ رئيس القسـ الاجتماعي لمنظر فيو 
في دعوى عادية ، يكمفو الأتعاب والمصاريؼ ما ىو في غنى عنيا بالإضافة إلى مضيعة 

.  الوقت في تبميغ الحكـ لمطعف فيو بالاستئناؼ 
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لقد خص المشرع الجزائري الأوامر الصادر عف رئيس القسـ الاجتعجالي المتعمقة 
بتوقيع الغرامة التيديدية نتيجة عدـ تنفيذ ما ورد في محضر المصالحة بالنفاذ المعجؿ وأف 

. 1الطعف فيو لا يوقؼ تنفيذه 
إذا كاف المشرع ترؾ السمطة التقديرية في توقيع الغرامة التيديدية في المواد المدنية 

والإدارية ، فإنو وعمى خلاؼ ذلؾ ونتيجة لخصوصية أحكاـ قانوف العمؿ التي تمتاز بالطابع 
الحمائي ، فإف المشرع الجزائري تدخؿ ووضع حدد مبمغ مالي أدنى لا يجوز لمقاضي 
 مف 34الاجتماعي النزوؿ عنو لارتباطو بالنظاـ العاـ الاجتماعي ، وىو ما قضت بو المادة 

 المتعمؽ بتسوية منازعات العمؿ الفردية عندما حددتالغرامة التيديدية 90/04القانوف رقـ 
 مف الأجر الوطني الادنى المضموف مع العمـ أف الأجر %25اليومية بمبمغ لا يقؿ عف 

 دج وعميو فإف مبمغ الغرامة التيديدية لا يجوز أف 18.000الوطني الادنى المضموف محدد 
 دج وىو ما قضت بو أغمبية الاحكما الصادر بيذا الشأف غير انو يجوز 4500يقؿ عف 

. لمقاضي أف يرفع ىذا المبمغ متى طمب الدائف ذلؾ 
الغرامة التهديدية وسيمة لتنفيذ ما ورد في الحكم النهائي : طمب الثاني مال

 المقصود بالاحكام النهائية في المواد الاجتماعية : الفرع الاول 
يعد القضاء الاجتماعي في الجزائر قضاء استثنائيا مف حيث اختصاصاتو ، و 

فإلى جانب الشروط الشكمية  إجراءات رفع الدعوى أمامو ، ومف حيث طبيعة أحكامو 
 المتمثمة في الصفة والمصمحة و الإدارية و المنصوص عمييا في قانوف الإجراءات المدنية و

أىمية التقاضي ، فلا تقبؿ الدعوى شكلا أماـ القسـ الاجتماعي إذا لـ تصحب العريضة 
 ، وىو 2االافتتاحية بمحضر عدـ الصمح المحرر مف قبؿ مكتب المصالحة المختص إقميمي

 .3ما ذىبت إليو المحكمة العميا في قراراتيا

                                                             
 مف قانوف 2 فقرة 509 المشار إليو أعلاه والمادة 90/04 مف القانوف رقـ 3 فقرة 34انظر المادة  :  1

الإجراءات المدنية والإدارية  
يجب أف يكوف كؿ خلاؼ : "  المتعمؽ بالنزاعات الفردية في العمؿ 04 – 90 مف القانوف رقـ 19المادة :  2

 "فردي خاص بالعمؿ موضوع محاولة لمصمح أماـ مكتب المصالحة قبؿ مباشرة أي دعوة قضائية 
 المؤرخ في 182155 وكذا القرار رقـ 353 - 1997 / 12 / 9 المؤرخ في 153913انظر القرار رقـ :  3

ديب عبد – المذكوريف في المرجع  -2000 / 04 / 11 المؤرخ في 193701القرار  – 1999 / 9 / 14
 المؤرخ 153913القرار رقـ  .- 356 إلى 353ص – قانوف العمؿ الجزائري والتحولات الاقتصادية – السلاـ 
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كما يجب الإشارة أف المدعي أو العامؿ أثناء التقاضي يجب أف يتقيد بالطمبات التي 
لا اعتبرت طمباتو غير الواردة في محضر عدـ الصمح جديدة   قدميا أماـ مكتب المصالحة  وا 
مما يتعيف رفضيا مف طرؼ المحكمة طبقا للأحكاـ الواردة في قانوف الإجراءات المدنية الميـ 

 .إذا كانت ىذه الطمبات مرتبطة بالطمبات الاصمية
المبدأ العاـ أف تكوف الأحكاـ الصادرة عف القسـ الاجتماعي ابتدائية قابمة للاستئناؼ 

، غير أف بعضيا تصدر بصفة ابتدائية ونيائية نظرا لخصوصياتيا أىميا عندما تتعمؽ 
الدعوى بإلغاء العقوبة التأديبية الناتجة عف التسريح التعسفي ، أو تمؾ المتعمقة بتسميـ بعض 

   .1الوثائؽ المينية كقسيمة الأجر وشيادة العمؿ وغيرىا
. كيفية تنفيذ الأحكام النهائية الممهورة بالصيغة التنفيذية : الفرع الثاني 

بعد احتراـ إجراءات التنفيذ المشار إلييا سابقا والمتمثمة في حصوؿ طالب التنفيذ 
عمى الصيغة التنفيذية لمحكـ النيائي ، ثـ تبميغيا عف طريؽ المحضر القضائي لممنفذ ضده 

ميالو مدة   يوما لموفاء بتنفيذ التزامو بموجب محضر التكميؼ بالوفاء ، وبعد انتياء 15، وا 
الميمة يحرر المحضر القضائي محضر امتناع عف التنفيذ والذي مف خلالو يخير الدائف إما 

بالمجوء إلى توقيع الغرامة التيديدية بنفس الإجراءات المشار إلييا أعلاه أو اختيار طريؽ 
 .2التعويض وىو ما أقرتو المحكمة العميا في إحدى قرارتيا 

 المتعمؽ بتسوية المنازعات الفردية في 90/04 مف القانوف رقـ 39تعتبر المادة 
العمؿ ىي السند القانوني الذي يرتكز عميو القاضي الاجتماعي في توقيع الغرامة التيديدية 

ىو ما قضت بو المحكمة العميا في إحدى قراتيا  في حالة اكتساب ىدا الصيغة التنفيذية و
لو وقع  إف الاحكاـ النيائية الصادرة عف القسـ الاجتماعي غير قابمة للاسئناؼ حتى و. 3

. خطأ في وصفيا بممطعف بالنقض أماـ المحكمة العميا 
   :الخاتمة

                                                                                                                                                                                                                

قانوف العمؿ الجزائري والتحولات –  القرار مذكور في كتاب ديب عبد السلاـ 1997 ديسمبر 19في 
 . 553الاقتصادية ص 

:  السالؼ الذكر 04 – 90 مف القانوف رقـ 21انظر المادة  :  1
 1 مجمة قضائية عدد 06/05/2009 المؤرخ في 474154الغرفة الاجتماعية بالمحكمة العميا قرار رقـ :  2

. 399 ص 2009لسنة 
 ص 2011 لسنة 2 مجمية قضائية عدد 02/06/2011 مؤرخ في 636445الغرفة الاجتماعية قرار رقـ  :  3

221 
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في الأخير يمكف القوؿ بأف لمغرامة التيديدية خصوصياتيا في قانوف العمؿ وتبرز 
ىذه الخصوصية الطابع الحمائي الطرؼ الضعيؼ في علاقة  العمؿ الذي يمتاز بو ىذا 
الفرع مقارنة مع سائر فروع القوانيف الاخرى ، وتبيف اف المشرع تدخؿ مف حيث تحديد 
إجراءات توقيعيا ، والقاضي المختص لمنظر في تنفيذا ، بؿ وحتى الحد المالي الادنى 

لمقاضي سمطة تقديرية في ذلؾ بيف ىذا الحد و ما يزيد عنو ، إلا أننا  الواجب الحكـ بو و
لاحظنا أنو مف الناحية العممية مخالفة للأحكاـ القانونية ، وعميو نقترح القياـ بالاياـ الدراسية 
تضـ كؿ مف الأساتذة الباحثيف المختصيف في مجاؿ القانوف الاجتماعي وكذا السادة القضاة 

عمى مختمؼ درجاتيـ قضاة درجة أولى ، مستشاريف بالمجالس القضائية وكذا قضاة 
.  المحكمة العميا 

 
 


