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 ملخص

للس هص االإـطع الجعائطي على مجمىعت مً الاحطاءاث الىكائُت التي مً ؿإنها الحـاؾ على 

مىاصب االعمل لأهبـط كـسض ممىً مً العماٌ. هصا مً حهت وإلى وطع معاًير مىطىعُت ومىصـت لخحسًس عسز 

ح مً حهت زاهُت، لهص ا ؿلس ًخؼلب الأمط ططوضة الخعاون بين ول مً العماٌ الصًً ػىؾ ٌـملهم الدؼطٍ

 صاحب العمل والهُئاث االإمثلت للعماٌ لخحلُم الهسؾ الصي حاءث مً ؤحله الىصىص اللاهىهُت

ح ؛  الؤحطاءاث: مـخاحُهولماث   .مىصب العمل؛  الىكاًت ؛  الدؼطٍ

Abstract: 

The Algerian legislature has provided for a series of preventive measures 

that would preserve the jobs of as many workers as possible. On the one 

hand, to establish objective and equitable criteria for determining the 

number of workers to be laid off, on the other hand, there may be a need for 

cooperation between the employer and the workers' representative bodies in 

order to achieve the objective of the legal texts. 
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 ملدمت

 الحم في اللجىء إلى  للس
ً
 وان ؤو داصا

ً
مىح االإـطع الجعائطي للمؼخذسم عاما

الخللُص مً عسز العماٌ إشا بطضث شلً ؤػباب اكخصازًت. لىً إشا وان هصا الحم ًبرض 

ػبب وحىزه في الخىـُم اللاهىوي جىـُم العلاكت بين الأػطاؾ الاحخماعُت ؿئن اػخعماله 

 للاهىهُت هلاعسة طابؼت للؼلىن الاحخماعي.ًجؼس االإظمىن االإىطىعي لللاعسة ا

وبالخالي ؿئن جؼبُم هصا الحم في إػاض الىاحب الصي ًـططه الىحىز 

الاحخماعي لا ًمىع االإـطع مً جلُُس هصا الحم بمجمىعت مً الـطوغ والخسابير الىكائُت 

 التي جؤزي إلى الاهخلاص مً جؼبُم هصا الحم دسمت لهصا االإجخمع االإخيىن مً ؤػطاؾ
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مىً جلؼُم هصه الخسابير إلى كؼمين ازىين ؤو إلى مطحلخين: جسابير  العلاكت الاحخماعُت. وٍ

وكائُت مخبعت زادل الهُئت االإؼخذسمت ، وجسابير وكائُت مخبعت داضج الهُئت االإؼخذسمت 

وػىحاوٌ مً دلاٌ هصه السضاػت الخؼطق إلى مذخلف الؤحطاءاث اللاهىهُت االإخبعت زادل 

سمت للىكاًت مً جللُص عسز العماٌ ومعالجت الؤؿيالُت االإخعللت بمسي الهُئت االإؼخذ

ح العماٌ لأػباب  ؿاعلُت هصه الؤحطاءاث في الحـاؾ على مىاصب العمل ووطع حس لدؼطٍ

 اكخصازًت ؟

 وجخمثل هصه الؤحطاءاث االإخبعت زادل الهُئت االإؼخذسمت في زلازت جسابير ؤػاػُت 

( وؤدطي هدىاولها والأحي الخسابير الىكا ئُت شاث الؼابع االإالي )االإؼلب الاوٌ

جسابير مخعللت بدىـُم العمل ) االإؼلب الثاوي( وؤديرا جسابير داصت بالعامل )االإؼلب 

 الثالث( .

 : التدبير الىكائيت ذاث الطابع الماليالأول المطلب 

إن هصا الخسبير ًخظمً هلؼخين ؤػاػِخين: جخمثل الىلؼت الأولى في جىُف 

ظاث االإطجبؼت بيخائج العمل، والىلؼت الثاهُت الىـام ال ض ي لاػُما العلاواث والخعىٍ خعىٍ

اجه بما ؿُه مطجباث الؤػاضاث االإؼيرة،  جخمثل في إعازة زضاػت ؤؿياٌ مطجب العمل ومؼخىٍ

 .حساؤو ججمُس التركُت. وػخدىاوٌ ول الخسبير على 

: جكيف النظام التعىيض ي
ً
 أولا

خمثل في الجعء الخاص إن الأحط عازة ًخيىن مً عىصط  ًٍ ؤحسهما زابذ وٍ

بالحس الأزوى االإظمىن للأحط,والجعء الخاص بإحط االإىصب ؤو الأحط اللاعسي. وؤدط مخؼير 

ظاث والحىاؿع االإازًت االإطجبؼت  خمثل على  الخصىص في مذخلف االإياؿأث والخعىٍ وٍ

ع العامل عً بعع الأحعاب الؤطاؿُت  ؤو الأعماٌ بالعمل، والتي تهسؾ إما إلى حعىٍ

طه)ؤحمُت  الـاكت، وإما إلى جحـيزه وحشجُعه على جحؼين العمل وجؼىٍ

(، إلى حاهب بعع االإىاؿع العُيُت التي كس جلحم بالعىاصط الؼابلت 230,ص1998ػلُمان,

والىلل ؤو الؤػعام ؤو الؼىً ؤو ما ؿابه شلً. إلا ؤنها ومتى وحسث هصه العىاصط ؿإنها 

 بىـؽ الحماًت التي جحـى بها العىاصط الثابخت.حعخبر عىاصط كاهىهُت جحـى 

لىً في حالت حعطض االإؤػؼت لؼبب اكخصازي ًعج بها هحى نهاًت وـاػها إشا 

لم جخذص ؤحس الخسابير الىكائُت، ؿإهه ًجىظ لطب العمل كبل اللجىء إلى عملُت الخللُص 
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ظاث والخحـيزاث داصت  ت مؤػؼخه، جذـُع هصه الخعىٍ االإطجبؼت للحـاؾ على اػخمطاضٍ

ظاث إن اطؼط الأمط إلى شلً، لىً بـطغ  بيخائج العمل ؤو إلؼاء ول ؤو بعع هصه الخعىٍ

 هى ؤن جخمىً الهُئت االإؼخذسمت مً الحـاؾ على مىاصب العمل.

 : إعادة دراست أشكال مرجب العمل ومستىياجه
ً
 ثانيا

ًسؿع  ًمىً حعطٍف مطجب العمل بعباضة وحيزة على ؤهه: "االإلابل االإالي الصي 

(، وهى 212,ص1998للعامل ملابل العمل الصي كسمه لصاحب العمل") ؤحمُت ػلُمان,

بصلً ٌـمل واؿت العىاصط االإالُت الىلسًت والعُيُت التي ًلسمها صاحب العمل للعامل 

خم  للاء ما ًلسمه له هصا الأدير مً حهس ووكذ، وما ًحلله له مً هخائج وؤهساؾ. وٍ

 عسة ؤزواث والآحي:جحسًس هصا الأدير بملخض ى 

 بملخض ى علس العمل. -

 بملخض ى الاجـاكاث ؤو الاجـاكُاث الجماعُت. -

 بملخض ى الىصىص الخىـُمُت الطػمُت. -

وكس اعخمس االإـطع الجعائطي على ؿىطة وؤػلىب الجسوٌ الىػني للأحىض، 

( 1982,لؼىت82/356الصي جخحسز مً دلاله ؿبىت هـام جصيُف الىؿائف)مطػىم 

ت  03/85االإطػىمبصلً  ؿإصسض لت االإطهعٍ االإخظمً الؼلم الىػني للأحىض. إلا ؤن هصه الؼطٍ

لخحسًس الأحىض كس واحهذ العسًس مً الصعىباث لاػُما ؤنها لا حؼؼي واؿت االإىاصب 

 لتراحع ؤهـمت وؤػالُب الدؼُير الؤزاضي 
ً
 هـطا

ً
والأعماٌ مما حعلها حعطؾ جطاحع هبيرا

ت الخحطن والبحث عً الخىـُماث للاكخصاز مما ؤعؼى ؤضباب العمل و  ممثلي العماٌ حطٍ

والأػالُب التي جحلم لهم ؤهبر كسض ممىً مً الـائسة والاػخلطاض مع احخـاؾ الؼلؼت 

 العامت بحم الطكابت.

لت مً الؼطق الؼابلت ؿإهه  وفي حالت عسم الاجـاق على جحسًس الأحط بإًت ػطٍ

(. 229,ص1998ًطحع لللاض ي الصي ًحسز الأحط وؿم الأهماغ الؼابلت)ؤحمُت ػلُمان,

هصذ على ؤهه ًحسز الأحط الىػني الأزوى االإظمىن  11/90مً اللاهىن  87لىً االإازة

اػدـاضة هلاباث العمل واالإؼخذسمين  االإؼبم في كؼاعاث اليـاغ بمىحب مطػىم بعس

.
ً
 والخىـُماث الىلابُت الأهثر جمثُلا
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وبعس جحسًسه لا ًمىً لأي مً الؼطؿين االإؼاغ بهصا الأحط ػىاء بالخذـُع 

ازة إلا باجـاق حسًس. لىً هىان حالاث اػخثىائُت ًمىً ؿيها لطب العمل إعازة  ؤو بالعٍ

ًخماش ى والىطعُت الاكخصازًت للمؤػؼت،  زضاػت ؤؿياٌ مطجباث العمل ومؼخىٍاتها بما

وشلً بئعازة الىـط في مطجباث الأحطاء، ؤي إعازة جصيُف العمل في ػلم الأحىض وجذـُع 

ت االإؤػؼت مً  االإطجباث مً ؤحل الحـاؾ على مىاصب العمل مً حهت وطمان اػخمطاضٍ

 حهت ؤدطي.

ما في شلً وهصا الخعسًل لا ًمؽ مطجباث العماٌ ؿلؽ، بل حمُع االإطجباث ب

مطجباث الؤػاضاث االإؼُـطة. وهص االإـطع الجعائطي في هصه الـمازة على مطجباث الؤػاضاث عـلى 

وحه الخذصُـص، شلً الإا جخميز به ؤحىضهم مً اضجــاع وامخُاظاث ًلسمها االإؼخذسم لهصا 

ً جلاض ي الؤػـاض، بالإطاؿت إلى الحىىت التي ًخميز بها االإؼير ؤزىاء االإـاوطاث والتي جمىىه م

ؤعلى الأحىض، بالإطاؿت إلى الامخُاظاث والعلاواث واالإياؿأث التي ًخحصل عليها. هصا مً 

حهت، ومً حهت ؤدطي, ؿئن الؼبب الاكخصازي الصي ٌعترض االإؤػؼت االإؼخذسمت لا ًؤزط 

على العماٌ ؿلؽ وإهما له اوعياغ هصلً على الحُاة العمالُت للمؼير واالإؤػؼت، لصا وان 

ي اللُام بهصه الخضحُاث للحـاؾ على مىاصب العمل. وهصا هى الهسؾ الصي مً الظطوض 

عي  .09/94حاء مً ؤحله االإطػـىم الدـطَ

لىً الؤحطاءاث هصه االإخعللت بالجاهب االإالي لا هجس لها جـؼيرًا إلا إشا وان 

الؼبب الاكخصازي الصي ًىاحه االإؤػؼت زو ػابع مالي,هصعىبت الحصىٌ على كطوض، ؤو 

ىً ضب العمل مً اللُام بالأعباء الاحخماعُت االإـطوطت علُه واالإخمثلت في الأحىض عسم جم

ظاث االإذخلـت. ؤما إشا وان الؼبب الاكخصازي ًخمثل في إعازة جىـُم وهُيلت  والخعىٍ

العمل في االإؤػؼت، ؿلا هجس لهصا الؤحطاء ؤي جـؼير. لهصا ؿلس هص االإـطع على إحطاءاث 

ث الؼابع االإالي، ًصهط مً بُنها الؤحطاءاث االإخعللت بدىـُم ؤدطي مىملت للإحطاءاث شا

 االإىالي. ؼلبًإحي الحسًث عىه في إػاض هصا االإ العمل وهصا ما
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 التدابير الىكائيت المتعللت بتنظيم العمل المطلب الثاني:

جي للجىء إلى العمل بالؼاعاث  إن  هصا الؤحطاء ًخظمً الؤلؼاء الخسضٍ

 عسم ججسًس علىز 
ً
الؤطاؿُت وإزداٌ جلؼُم العمل، والعمل بالخىكُذ الجعئي، وؤديرا

 العمل االإحسزة االإسة وػإجؼطق ليل مً هصه الخسابير في إػاض الىلاغ الآجُت:

 : الإلغاء التدريجي للعمل بالساعاث الإضافيت
ً
   أولا

ؤن االإسة اللاهىهُت للعمل هي"جلً الـترة العمىُت الُىمُت ؤو الأػبىعُت التي 

ًلتزم ؿيها العامل بىطع هـؼه ووكخه جحذ جصطؾ ودسمت صاحب العمل، ؤو بمعنى ؤدط 

جلً االإسة العمىُت التي ًلتزم العامل بلظائها في ميان العمل") ؤحمُت 

 (.124,ص1998ػلُمان,

االإسة اللاهىهُت للعمل ؤولى الاهخماماث التي حـؼل  وللس واهذ مؼإلت جحسًس

االإـطع الجعائطي حُث وان ؤوٌ هص داص بدىـُم العمل ًخعلم باالإسة اللاهىهُت 

(.وصسضث بعسه عسة كىاهين ؤدطي هصهط مً بُنها 1975, لؼىت75/30للعمل)الامط

 لىـؽ االإسة التي ؤ1981,لؼىت81/03)كاهىن 03/81اللاهىن 
ً
كطها اللاهىن ( الصي حاء مىطػا

( ػاعت إلا هه هص على إمياهُت جذـُظها باليؼبت 44الؼابم ؤلا وهي ؤضبع وؤضبعىن )

( وهص في 1997,لؼىت 97/03)الامط 03/97لبعع الأعماٌ االإطهلت، إلى ؤن صسض الأمط

( 05( ػاعت. وؤن ؤًام العمل لا جلل عً )40مازجه الثاهُت على ؤن ؤػبىع العمل ًلسض بـ)

(ػاعت، ؤما ما ًخعلم بىـام العمل ؿلس هص 14العمل الُىمُت لا جخجاوظ ) ؤًام، وػاعاث

على ؤهه ًجب جىـُم العمل االإؼخمط، والعمل اللُلي، والخىاوبي وجللُص اللجىء للعمل 

.
ً
 اػخثىائُا

ً
 الؤطافي حُث ًجب ؤن ًىدس ي اللجىء إلُه ػابعا

اؿُت اكخض ى وبالخالي ؿئهه متى اطؼط ضب العمل إلى اللجىء للؼاعاث الؤط

 عً شلً العمل الؤطافي ػىاء وان شلً بصـت مخلؼعت، ؤو 
ً
مىه شلً مىح العامل حعىٍظا

ع في الؼاعاث الؤطاؿُت كس ًـىق ؤحُاها  ت  50%مؼخمطة. وهصا الخعىٍ مً اللُمت الأحطٍ

س شلً مً جيالُف االإؤػؼت ومً حجم الأظمت التي  للمىصب في الؼاعاث العازًت، مما ًعٍ

عيحعاوي منها.  على اهه إشا واحهذ االإؤػؼت ػببا مً  09/94لصلً هص االإطػىم الدـطَ

الأػباب الاكخصازًت التي كس جؤزي إلى جللُص العماٌ ؿئهه ًيىن لطب العمل الحم في 
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، وشلً مً ؤحل الخللُل مً وؼبت العماٌ االإللصين ؤو 
ً
جُا إلؼاء الؼاعاث الؤطاؿُت جسضٍ

 جـازي الخللُص ولُت.

 سيم العمل وعدم ججدًد العلىد المحددة المدة ثانيا: إدخال جل

إن مً بين واحباث العامل الأػاػُت كُامه بدىـُص العمل االإخـم علُه في 

العلس. ومعنى هصا ؤن جلصير العامل، ؤو ضؿظه لأزاء العمل االإخـم علُه لا ًحطضه مً 

 االإؼؤولُت العلسًت.

عمل باليؼبت إلا ؤهه مً ؤحل كُام مؼؤولُت ول مً العامل وصاحب ال

لخىـُص العمل ؿئن االإىؼم اللاهىوي ًـطض جحسًس واؿت الأعماٌ والأؿؼاٌ واليـاػاث التي 

 حـيل مىصب العمل ؤو االإهمت االإىولت للعامل وشلً مً دلاٌ زلازت ػطق هي:

الخحسًس االإىطعي: وشلً بظبؽ واؿت الحطواث واالإهام والأعماٌ التي جسدل طمً ميىهاث 

 مىصب العمل.

ًس االإياوي: وشلً بخحسًس ميان ؤو ؤماهً العمل وؿم ما جلخظُه ػبُعت ول عمل الخحس

 وإشا ما حعصض جحسًس ميان العمل ؿئهه ًجب على الأكل جحسًس االإلط الطئِس ي.

الخحسًس العماوي: وشلً بخحسًس بساًت ونهاًت العمل ؤي جحسًس االإسة اللاهىهُت 

 (.177,ص1998للعمل)ؤحمُت ػلُمان,

إلى التزام آدط ًللى على عاجم العامل وهى الالتزام بالامخثاٌ لأوامط بالإطاؿت 

وجىحيهاث ضب العمل، شلً ؤن االإـطع بلسض ما اعترؾ للعامل بحلىق زابخت, بلسض ما اعترؾ 

في هـؽ الىكذ لصاحب العمل هصلً بصلاحُاث مهىُت واػعت جخعلم بالجاهب الخىـُمي 

احب العمل جخىػع لدـمل ول ما ًسدل في إػاض للعمل. مما ًجعل مً جىحيهاث وؤوامط ص

الجىاهب االإهىُت والـىُت والخىـُمُت هخىظَع العماٌ زادل الىضؿت، ؤو العمل حؼب 

جذصص ول ؿطز منهم إلى حاهب صلاحُاث جىظَع ؿتراث العمل، وجحسًس ؤوكاجه مما ًجعل 

 باحترام ما ًظعه صاحب العمل في هصا االإجاٌ.
ً
 العامل مؼالبا

االإىؼلم, ؿاهه ًمىً لصاحب العمل إزداٌ جلؼُم العمل والعمل  ومً هصا

عي 07بالخىكُذ الجعئي وؿم ما هصذ علُه االإازة , وشلً بخىظَع 09/94مً االإطػىم الدـطَ

العمل بين العماٌ اػدىازا للعمل بالخىكُذ الجعئي؛ والصي ًلصس به ؤن ٌعمل العماٌ 

ٌعملىن هصف االإسة، والعماٌ الباكين  هصف االإسة اللاهىهُت للعمل، ؤي ؤن هصف العماٌ
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( ػاعاث ليل هصف مً العماٌ حؼب معخاز 04ٌعملىن هصف االإسة االإخبلُت ؤي ؤضبع )

 الأمط.

وفي حالت عسم جحلُم هصا الؤحطاء للهسؾ الصي حاء مً ؤحله، ًمىً لطب 

ً ؤي العمل الالتزام بعسم ججسًس العلىز االإحسزة االإسة التي اهتهذ زون ؤن ًترجب على شل

التزام على عاجم ضب العمل إلا ؿُما ًذص ططوضة إعلام الؼطؾ االإعني بىِخه في عسم 

ججسًس العلس وشلً مً ؤحل جحلُم هـؽ الهسؾ والخللُل مً ؤعباء وجيالُف 

 (.349,ص1998االإؤػؼت)ؤحمُت ػلُمان,

 المطلب الثالث:التدابير الىكائيت المتعللت بالعامل

بين الؤحطاءاث الىكائُت التي هصذ عليها إن هصا الؤحطاء ٌعس هصلً مً 

لي  09/94مً االإطػىم 07االإازة ً الخحىٍ خظمً هصا الؤحطاء ؤولا جىـُم عملُاث الخيىٍ وٍ

خظمً زاهُا إحالت العامل على الخلاعس العازي ؤو الخلاعس االإؼبم  لإعازة جىظَع العمل وٍ

 لاغ الآجُت:وػإجؼطق ليل مً هصًً االإظمىهين بىىع مً الخـصُل في إػاض الى

: جنظيم عملياث التكىين التحىيلي لتىزيع العمل
ً
 أولا

عاث العمالُت  ً بصـت عامت هى حم للعامل هطػخه مذخلف الدـطَ إن الخيىٍ

عاث التي ؤصبحذ حعترؾ صطاحت  االإلاضهت دلاٌ الؼىىاث الأديرة، ومً بين هصه الدـطَ

ن ع الجعائطي الصي حعل العمل الخيىٍ ي ؤحس عىامل التركُت بهصا الحم هجس الدـطَ

(. ومً هىا ؿئن هصا الحم هى 1982لؼىت 82/298الاحخماعُت واالإهىُت للعامل)االإطػىم 

عباضة عً حشجُع العامل على الخلسم والخؼىض في حُاجه االإهىُت؛ مما حعله ططوضة 

ً على جحمل  ؤػاػُت لخىمُت كسضاث ومهاضاث اللىي العاملت باالإؤػؼت وحعلهم كازضٍ

والىاحباث التي جلع على عاجلهم بصـت مؼخمطة. ؿهى بصلً إلى إحسار حؼيراث االإؼؤولُاث 

ػلىهُت محسزة وؿىُت وشهىُت الإلابلت احخُاحاث محسزة حالُت ؤو مؼخلبلُت ًخؼلبها الـطز 

 ؤو العمل الصي ًؤزًه دسمت له وللمؤػؼت التي ٌعمل ؿيها. 

ً الىـطي حُث ًللً العامل  ً ؿيل الخيىٍ معلىماث وكس ًإدص الخيىٍ

ً الخؼبُلي.  وزضوغ, وكس ًإدص ؿيل الخيىٍ

واعخباضا لهصه الخصائص التي ًخميز بها هصا الأدير ؤزضحه االإـطع هئحطاء مً 

لي للإحطاء  ً جحىٍ الؤحطاءاث الىكائُت للخللُل مً جللُص العماٌ، وشلً بدىـُم جيىٍ
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ب ؿئت معُىت في إػاض ػلؼلت مً الحللاث جبسؤ  زادل االإؤػؼت االإؼخذسمت، وشلً بخسضٍ

، زم ًإحي بعس شلً -االإؤػؼت–بخحسًس االإىاصـاث الىؿُـُت وحعُين مخؼلباث ؿؼلها 

بُت ؤولُت مؼاعسة للعامل على اػخىـاؾ  عملُاث الؤعساز والتهُئت للعامل همطحلت جسضٍ

ػبُعت العمل وإزضان مىكعه وػبُعخه باليؼبت للىؿائف الأدطي وؿطوغ وؤػالُب 

 (.355,ص1985الأزاء)على الؼلمي,

وبالخالي إشا وان للمؤػؼت وـاغ ضئِس ي، واعترطذ لهصا اليـاغ صعىباث 

اكخصازًت ًمىً لصاحب العمل جذـُع عسز العماٌ االإـخؼلين في اليـاغ الطئِس ي، 

 ليـاغ زاهىي آدط لإوـاء مؤهلاث حسًسة لِؼذ مطجبؼت باليـاغ 
ً
لُا  جحىٍ

ً
ىا ومىحهم جيىٍ

صي جبغي للمؤػؼت االإؼخذسمت الخىحُه إلُه لخـازي الطئِس ي، بل باليـاغ الثاهىي ال

حهم.  جللُص العماٌ ؤو حؼطٍ

 .ثانيا: الإحالت على التلاعد

مً بين الحلىق الأػاػُت للعامل الحم في الخلاعس هنهاًت ػبُعُت للحُاة  إن

االإهىُت وبالخالي ٌعخبر الؼبب والحالت اللاهىهُت والـطعُت لاهتهاء علاكت العمل، وشلً بؼع 

 الىـط عً صاحب االإبازضة بؼلب إنهاء العمل ػىاء وان العامل ؤو صاحب العمل.

ؤن جحسًس الؼً اللاهىوي للخلاعس ببلىغ لىً مما ًيبغي الؤؿاضة إلُه هى 

العامل ػً معُىت لا ٌعني شلً إلعام العامل بترن مىصب العمل ببلىػه شلً الؼً، بل 

إن واؿت اللىاهين الاحخماعُت االإخعللت بخحسًس ػً الخلاعس وهُـُاث الاػخـازة مىه جىخـي 

الخلاعس، ولا  بالىص على الؼً الصي ًصبح ؿُه للعامل الحم في ػلب الؤحالت على

جخظمً ؤي هص كاهىوي ًجبر العامل على مؼازضة عمله بمجطز بلىػه هصه الؼً اللاهىهُت 

االإحسزة، وهى ما ؤزي بالـله الـطوس ي إلى الادخلاؾ حىٌ جـؼير هصه الىصىص 

م إلى ؤن إحالت العامل على الخلاعس GH .CAMERLYNCK ,1976 ;P24اللاهىهُت) ( ، ؿصهب ؿطٍ

لىصىص اللاهىهُت هى هىع مً الـصل الخعؼـي ضػم جىؿط الؼبب الساعي حبرا وؿم هصه ا

م آدط إلى ؤن الؤحالت على الخلاعس هي  لصلً ؤلا وهى بلىغ ػً الخلاعس، بِىما شهب ؿطٍ

)ؤحمُت 
ً
 حعؼـُا

ً
النهاًت الؼبُعُت لعلاكت العمل وبالخالي لا ٌعخبر عملا

 (.341,ص1998ػلُمان,
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الطؤًين ؿُمىً اػخذلاصه مً ؤحيام وعً مىكف االإـطع الجعائطي مً 

الىصىص اللاهىهُت التي جمىع على صاحب العمل ؤن ًحُل عاملا على الخلاعس ولى بلؽ 

ػً الخلاعس إشا لم ًىً كس اػخىفى الـطغ الثاوي االإخمثل في حصىله على دمؼت عـط 

جىص  االإخعلم بالخلاعس والتي 12/83مً اللاهىن  2/10ػىت. وهى ما جلض ي به االإازة(15)

على ؤهه "لا ًجىظ لصاحب العمل ؤن ًلطض وحسه إحالت عامل على الخلاعس ما لم ًبلؽ 

س بذمؽ  ػىىاث إشا وان كس (05)العامل الؼً التي جذىٌ له الحم في معاؾ الخلاعس معٍ

ػىت". وهى ما ٌعني صطاحت ؤن جحسًس الؼً  (15)عمل مسة جلل عً دمؼت عـط 

.اللاهىوي للخلاعس لا ٌعني إلعام 
ً
 العامل بترن مىصب عمله بل لابس مً جىؿط الـطػين معا

ػىت باليؼبت (60)وجحسز الؼً اللاهىهُت باليؼبت للخلاعس العازي ػخىن 

باليؼبت لليؼاء ظائس كظاء االإسة اللاهىهُت اللاظمت, لىً  (55)للطحاٌ ودمؼت ودمؼىن 

ز زؿعذ االإـطع إلى هـطا للمؼخجساث الاكخصازًت والاحخماعُت التي واهذ جمط بها البلا 

ػىت 60إحطاء حعسًلاث على كاهىن الخلاعس لُيىن ؤهثر مطوهت. ؿإلغى بصلً ؿطغ الؼً 

وصاض العامل إشا ؤزبذ ؤهه عمل الإسة معُىت هخج عنها زؿع اؿتراواث –لليؼاء 55للطحاٌ و

ػىت على الأكل ؤمىً له الحصىٌ على جلاعس هلي ولى وان شلً كبل ؤن ًبلؽ 32حعازٌ 

 (.1997, لؼىت97/13ػخين ػىت)الامط العامل

هما ًمىً للعماٌ البالؼين ػً الخمؼين ؿإهثر والصًً ًثبخىن ؿترة عمل هخج 

ػىت على الأكل ؤن ًؼلبىا الاػخـازة مً معاؾ جلاعس 20عنها زؿع اؿتراواث حعازٌ 

 وؼبي، على ؤن لا ًخم هصا الؤحطاء إلا بؼلب مً العامل ؿلؽ.

ع لأػباب ؤما هـام الخلاعس االإؼبم  ؿهى هـام حسًس ؿططخه حخمُت الدـطَ

اكخصازًت هدُجت إعازة هُيلت االإؤػؼاث ؤو عجعها مما حعل الىاكع االإعاؾ ًحخم على 

ح هحل مؤكذ في اهخـاض بلىغ العامل الؼً  االإـطع الخىـل ببعع العماٌ االإعىُين بالدؼطٍ

عي خىـل بهؤلاء العماٌ, لل 10/94اللاهىهُت للخلاعس. ولهصا الؼطض صسض االإطػىم الدـطَ

عي على ؤحطاء  حُث هص في مازجه الثاهُت على ؤهه جؼبم ؤحيام هصا االإطػىم الدـطَ

اللؼاع الاكخصازي الصًً كس ًـلسون عملهم بصـت لاإضازًت لؼبب اكخصازي وفي إػاض 

إما جللُص العماٌ، ؤو الخىكف اللاهىوي لعمل االإؼخذسم ٌعني ػلم االإؤػؼت)االإطػىم 

 (.1994لؼىت  94/10
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ح لأػباب اكخصازًت ؿلس ؤدظع  وهـطا ليىن هصا الىـام داص ومطجبؽ بئحطاء الدؼطٍ

  :االإـطع الاػخـازة مىه لـطوغ جىص عليها هـؽ االإازة االإصوىضة ؤعلاه، حُث جىص على ؤهه

 ػىت على الأكل باليؼبت لليؼاء.45ػىت باليؼبت للطحاٌ و50ًجب ؤن ًخىؿط ػً  -

 ػىت على الأكل.20ًخحصل على مسة عمل حؼاوي  -

ػىىاث على الأكل بصـت 10ًيىن كس زؿع اؿتراواث الظمان الاحخماعي الإسة  -

 واملت ومنها الؼىىاث الثلازت الؼابلت لنهاًت علاكت العمل.

 لا ًيىن كس اػخـاز مً زدل هاجج عً وـاغ مهني آدط. -

ل  - ًسؿع صاحب العمل مؼاهمت حعاؿُت إلى صىسوق الخلاعس االإؼبم لخذىٍ

 لهصا الصىسوق.الحلىق 

, ؿئن العامل االإعني ًسدل طمً هـام الخلاعس العازي 
ً
 ليىن هصا الىـام مؤكخا

ً
وهـطا

بمجطز اهتهاء الؼىىاث االإؼبلت عً الؼً اللاهىوي للخلاعس، حُث حعخبر ػىىاث الخلاعس 

 االإؼبم ؿتراث عمل مإحىض، جظاؾ إلى الؼىىاث االإعخمسة في مجاٌ الخلاعس.

هصه الـطوغ االإخعللت بالخلاعس العازي ؤو اليؼبي ؤو  وبالخالي متى جىؿطث

ح هؤلاء العماٌ)ؤحمُت  الخلاعس االإؼبم ؿئهه لا ًمىً لطب العمل حؼطٍ

( والعىؽ صحُح. وهصا ما ؤدصث به االإحىمت العلُا في كطاضها 342,ص1998ػلُمان,

ر ح االإخذص مً ػطؾ  1998/12/08الصازض بخاضٍ حُث كالذ ؿُه "بئلؼاء ملطض الدؼطٍ

ؤي ؤن عمطه  1943الؼاعىت في إػاض جللُص العماٌ طس االإؼعىن طسه بسعىي ؤهه ولس في

ػىت")عبس الؼلام 23ؤي الإسة  1995/07/01إلى  1972/05/17ػىت وؤهه عمل مً 51

 (.458,ص2003زًب,لؼىت 

ح ػير ؿطعي لأ نها ضؤث ؤن االإسعي ٌؼخـُس مً شلً ؤن االإحىمت اعخبرث الدؼطٍ

مً هـؽ االإطػىم جمىع  05, وؤن االإازة09/94مً االإطػىم 07الخلاعس االإؼبم ػبلا للمازة

ح العامل الصي له الحم في الخلاعس االإؼبم, حُث ؤن االإازة االإعخمس عليها  07مىعا باجا حؼطٍ

ازة مً الخلاعس مً ػطؾ االإحىمت جىضح ؿلؽ الـطوغ العامت التي زونها لا ًمىً الاػخـ

هي التي جحسز عسز ػىىاث  06االإؼبم وهي ؿطغ الؼً والأكسمُت, في حين ؤن االإازة

ر الدؼبُم. حُث كالذ ؿُه "بئلؼاء الحىم  1999/03/09وفي كطاض ؤدط للمحىمت صازض بخاضٍ

اللاض ي بطحىع العامل إلى مىصب عمله عً الىحه الىحُس االإإدىش مً مذالـت اللاهىن 
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عي ضكماػدىازا إلى ا ( الصي ؤوـإ جإمُىا 1994لؼىت  94/11)االإطػىم 11/94الإطػىم الدـطَ

على البؼالت باليؼبت للعماٌ السًً ًـلسون عملهم بصـت لاإضازًت بسعىي ؤن الؼاعىت 

ؤبطمذ اجـاكا حماعُا مع الـطع الىلابي وشلً في هؼاق االإازة الهُيلُت وجللُص عسز 

طسه طمً اللائمت التي واؿلذ عليها الىلابت  العماٌ لأػباب اكخصازًت ووان االإؼعىن 

حه وبسؤ ًخلاض ى مؼخحلاجه مىص هىؿمبر ظا عً البؼالت بعس حؼطٍ بعس  1995الإىحه حعىٍ

حه جم في إػاض حماعي بعس مىاؿلت الىلابت  مىاؿلخه على وطعه في حالت البؼالت وؤن حؼطٍ

ض ي بئعازة إزضاحه في ومـدـُت العمل والاجحازًت العامت للعماٌ وعلُه ؿئن الحىم اللا

 (.459,ص2003مىصب عمله ػير مؤػؽ") عبس الؼلام زًب,لؼىت 

شلً ؤن الخىكف اللاهىوي لعمل االإؼخذسم للاػخـازة مً الؤحالت على الخلاعس االإؼبم في 

االإصوىضة  07إػاض جللُص العماٌ ًخؼلب ؤن ٌؼخىفي الـطوغ االإىصىص عليها في االإازة

 ؤعلاه 

ما ؤدصث به االإحىمت وبالخالي ؿئن الىحه االإثاض مً ػطؾ الؼاعىت  وهصا 09/94مً االإطػىم

 مؤػؽ ومىخج لأزطه االإؤزي إلى هلع الحىم .

 الخاجمت

ً االإلف الاحخماعي حاء مً ؤحل  إن ؤهم ما ججسض الؤؿاضة إلُه هى ؤن جيىٍ

زضاػت وبحث ول الؼبل التي مً ؿإنها الحـاؾ على مىاصب الـؼل لأهبـط كـسض ممىً مً 

العماٌ. هصا مً حهت وإلى وطع معاًير مىطىعُت ومىصـت لخحسًس عسز العماٌ الصًً 

ح مً حهت زاهُت، لهصا ؿل س ًخؼلب الأمط ططوضة الخعاون بين ول مً ػىؾ ٌـملهم الدؼطٍ

صاحب العمل والهُئاث االإمثلت للعماٌ لخحلُم الهسؾ الصي حاءث مً ؤحله الىصىص، 

 الإا ؤوول االإـطع هصا الأمط إلى 
ً
خم شلً مً دلاٌ الدـاوض والخـاوض ؿُما بُنهم دصىصا وٍ

 الخـاوض الجماعي والاجـاكُاث الجماعُت.

ص مً البساًت على جإهُس هصه الـىطة وشلً مً لصلً هجس ؤن االإـطع كس حط 

مجمل الؤحطاءاث ؤو الخسابير الىكائُت االإخبعت زادل الهُئت االإؼخذسمت، دلاٌ الىص على 

وؤحاظ االإـطع لطب العمل اػخعماٌ إحطاء واحس ؤو عسة إحطاءاث للخللُل مً جللُص 

ب العملالعماٌ, االإهم ؤن ًذخاض الؤحطاء الأهثر هجاعت للحـاؾ على مىاص  
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وضػم شلً ؿلم ًخظمً هصا اللاهىن مذخلف الىػائل والخسابير الياؿُت 

لهصا لم ًىخف االإـطع بهصه الخسابير ؿلؽ، لخـازي جللُص الؤعساز الىبيرة مً العماٌ, 

وإهما هص على جسابير جىمُلُت جخذص داضج الهُئت االإؼخذسمت هخىملت لهصه الخسابير 

 السادلُت .

 .والمراحعكائمت المصادر 

 الىخب-ؤ

- 

8991 

- 

 

ب للؼباعت,إزاضة الأؿطاز والىـاءة الؤ علي الؼلمي,  -  .1985هخاحُت, زاض ػطٍ

- GH .CAMERLYNCK. Contrat du Travail a durée Indéterminée (Rupture 

Conditions). répertoire de Droit du Travail, Dalloz, 1976 

 الىصىص اللاهىهُت-ب

سة  1981ؿُـطي  21 االإؤضخ في 81/03اللاهىن  - االإخعلم باالإسة اللاهىهُت للعمل، الجطٍ

 .1981ؿبراًط24الصازضة في  08ضكم  الطػمُت

ل 29االإؤضخ في  75/30الأمط - سة  1975ؤؿطٍ االإخعلم باالإسة اللاهىهُت للعمل، الجطٍ

 .1975ماي16الصازضة في  39مُت ضكم الطػ

سة االإحسز للمسة اللاه 1997حاهـي11االإؤضخ في  97/03الأمط - ىهُت للعمل، الجطٍ

 .1997حاهـي12الصازضة في  03ُت ضكمالطػم

االإخعلــــــــم  83/12االإعــــــــسٌ واالإــــــــخمم لللــــــــاهىن  1997مــــــــاي 31االإــــــــؤضخ فــــــــي 97/13الأمـــــــط  -

سة الطػمُت ضكم  .03, ص.1997الصازضة ػىت 38بالخلاعس، الصازض في الجطٍ

عي  - الخلاعــــــس االإخظــــــمً ؤحـــــسار  1994مـــــاي  26االإــــــؤضخ فـــــي  94/10االإطػـــــىم الدــــــطَ

سة الطػمُت ضك  .1994حىان  01الصازضة في 34م االإؼبم الصازض في الجطٍ
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عُين  - ً االإهني في االإؤػؼت  299/82و 298/82االإطػىمين الدـطَ االإخعللين بالخيىٍ

سة الطػمُت ضكم ً في الجطٍ  .1982ػبخمبر  07الصازضة في  36الصازضٍ

لــت الىػىُــت لخصـــيُف  االإحــسز لل 1982هـــىؿمبر   20االإــؤضخ فــي  82/356االإطػــىم  - ؼطٍ

سة الطػمُت ضكم   .1982هىؿمبر  23االإؤضدت في  47مىاصب العمل الصازض في الجطٍ


