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 قراءة في نماذج ياƃجزائر اƃنقد اƃمقاربات اƃنسقية في ضوء اƃنص اƃسردي في 

 أ.د. خلف اه بن علي                                                                         
 لتاƃمرƂز اƃجامعي تيسمسي                                                                      

 ملخص:
تلقااال   ن  اااا    ل نااا ل  لنقاااا   نطاااقل هياتاااا  تمنااااع    اااا   تلااا     نااا     لااا    تتنااا هذ  ااارق   ه  ااا         

 ط اا ، ه ا  خت ن  ن هر ان  لا  ط ؛ أه ه   نناهل، هنعنل ا  ط   نا   ح اا نه  اه    هطه   ناا     نصهص 
  ناه ااا  طاااا ا نل ه ااال ا  طااا    ن ح ااا  ن ااااا  نه ااات   " نماااع   طااا ا ا  طااا   اااال   قصااا     ل ن اااا    حاا ااا "، ه 

 .   هطه   نا  " ن حث ال   طا ا نا    ط اا "

Narrative text in the light of the approaches of Algerian criticism 

 read in models 

Abstract 

This paper deals with the Algerian critic received criticism and how those 

mechanisms Modular Opto curriculum on narrative texts, we have chosen 

two models for study; the first, structural study of Abdul Hamid boraio 

tagged with: "narrative logic studies in modern Algerian story", and the 

other is semantics  Researcher Nadia boshafra tagged with: "detectives in 

narrative semiotics." 

Texte narratif à la lumière des approches de la critique algérienne 

 lus dans des modèles 

 Abstrait 

Cet article traite de la critique algérienne ayant reçu des critiques et de la 

manière dont ces mécanismes, modulaires du curriculum opto sur textes 

narratifs, nous avons choisi deux modèles d'étude; la première, étude 

structurelle d'Abdul Hamid boraio, étiquetée avec: "études de logique 

narrative dans l'histoire algérienne moderne", et l'autre sémantique, la 

chercheuse Nadia boshafra étiquetée: "détectives dans la sémiotique 

narrative". 

 تمهيد:
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  ن اا  يااذ أ ن طااه ،  طااتعانن  ن  ااا    ل ناا ل ي ااا ق  اان   نقاا ا حاا هذ  ن تاا  س  اان   نصااهص   طاا اا  
  ااا   تلاا     ناا    هطااال  اع  اا    ق  ناا  تلاا   ب  اا ذ   طاا اا  نيااذ أما اهاا .  ه اااق  اان  ناا    نقاااا ،  تخاار 

   ناناا     قا ن      ال أن ت اا   ن نا ا ه   ملع  ل  ح يا     اهن    نقاا     ل ن ا  ا ا أنه   ا ح ه   
 نتطه   ي ن  ال لخم تلا    ح ياا    نقااا    تال اال    عا  م نصات     ا  ه  اهمن   ع نال  لا  ه ا    تحاااا؛ 
ه ل    ن      نطقا ، اقا  نن ى نق ان   ل   طت اس  رق    ع ا  إ     ط ح    نقاا     ل ن ا  نع لا  تاا ؛؛ 

ا ا نا  ا  تتيااا  هصااهن إ اا   اا  نعااا   نناهااا  طااائ  ب اا  إ اا    نناهااا   اام إ اا   بطاالهنا  ا  اقااا   تاااه  ااال ناا 
 ع  لا   ينتا   ان إا     ا    ل  اع تلا     نا   ناي  ق  ء  ه  تلقال ه  تا ه اا  ه  تيهالاا ، ه اا تع  اذ   ن  اا    ل 

ه ا ا ا   ن حث اال  ار      ا ذ   عاااا  ان  تا ه إ ا ، ايخر  نه     ن طس خلتا ت    تي ا  ه   ق اا  ه  اانا ،
ه   اه ن   ن   ه ياف تع  ذ نق ان   رق    ع ا .  ال ا ع  ن ا هع -خ ص  أي اا ا –  نق ا   ن تخصصه  

 ان أه ه اا  نناااهل  ااهر  قاا  ء  ااال ن ااع    اااهن     نصااا  نناهااا  هطااا ا نا ، هتيطاطاا   لاا   اا  طاالف طاانح هذ 
 .ه آخ  طا ا نل

 سردي:اƃلنص ƃل اƃبنيوي اƃتحلي -1
  اا      انه    ننااهل  ال ه    نيّ   ان حا تا    نّقااّا ه  تنن  نا   ح اا نه  اه ن حث ه  أي اا ل   

    ل نااا ل نا اااا     ناناااا     قااا ن ت اّااال   ااان   طّااا نا   نّقاااالّ    ت ا  طااا اااال  ق  نااا    نصاااهص   طااا اا ، ه عاااذ
 اال أه اا   ح هنتاا  ااال  اار   طاا   ااال   قصاا     ل ن ااا    حاا اا  ) نمع    طاا ا ا  ه  تاال هطاا ه  نااا؛      اال
أنّهاا   ح ه اا  نناهاّاا  تيهاناّاا   تقاّ اا ، أن اال   نّ  ااا  اام     بهّذ  ه. هه اا    ت اّاال ااال  اارق   اّ  طاا   اا    اا ذ

   ، هاقااا     اااا  هصاااتاّ  تحلالاّااا ، هنااا    ء   ه ااا   ااان   قصاااص   قصاااا      ل ن اااا نتنااا هذ   نناااا    طّااا ااّ   
لحاااث  ان    انه  حااث تما ع   بهذ   قطام ه ا  طم   ا  ط  إ    اث أ طا م، خصاص   صملحاّ   ااا ،

إ    ن    ا  ط    نص  بانل، هنحث ال  ا    إناا ع نا  ت  ث  ام تما ع إ ا  أل ا  تاا اص   نصاهص اال 
   نل   ق  نا    قصا     ل ن اا ،   طط تن    تعلا ا ، هأخا     ننا    ت يانا   لقص ،  ال حان  خصص   قطم  

 تنااا ن   االء  اان   قطاام  بهذ ه االء  اان   قطاام    اا نل طااتق  ء ه     ااث   ق  ناا      ه ااا ، هنحاان طنقتصاا   لاا  
 .ياتا  تع  ذ نق ان  نناها   ع   نص   ط ال

  اƃقسم اأول -1-1 
أن نعض   ن ح ان انطس  ا ا    ا  طا    ا ص اا   "  ننا    ت يانا   لقص  "، هَهُطم  ير ، ها ى نه  اه      

  ارل ن ا ق نه اا    قا ن  Bedier Joseph ناااال  هلاافل   نناها   لقص   يت س )  خ  اا     لعا  م   ت نطا
ه  اارل   تناا    قصاا  يا ناا    ااها  حااا  اااتم  ا اا  ن  اا ا إطااق م أحااا  يهن تاا   بط طااا ،  ت  اا  نااان  اار   19

ل  ه   ااا  ه ا حهااا    ع   ااا    تااال تت  اااذ اااال  بخااااع ه  منااا ع،    ااايذ   ع اااهل   ااارل احااااا   قصااا  اااا
ه باياا  ، هاا  ااا   اان   عن صااا    تاال تختلاااف نااا ختاف   تاا هف ه  نانااا    تاال تحت ااان   قصاا ، ه اااا ته تااا  

، ه  ء نعاق   ع  م    هطل "اااا ا  ن هس"   رل أي ذ  هاق هط   ن  تحلاذ    ايلل 1   ح ه    نا  ر    حا
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  ينااا  ، هاعااا نحااع   نا ااا    حقاقااا     حلاا   ااااا   اان تاا  اأ  لاام   قااصّ ه  ااع  أطااص    اانه   لقصاا   ااهم
  نا   ي ف  ن ه ها ن هر؛ ا اا  لننا    ت يانا   لحي ا    خ  اا .  -ال  أل نه  اه-  نناهل 
 نتا  هأخا ى  اّل )ن هس  نان نه ان  ن   عن ص     يهن   لحي ا     تال أخ اعه   لنحاث؛  ن صا          

 ت ا  .  به   تت  اذ اال   هحاا     هتاتاا    تال تناتتم اال نطاع  عاان احي ا   ايذ  ان   حت اا  ه   نماع، 
انعاااا  ،32هت  اااذ   ن اااهر؛  بصااالل  ياااذ   حي اااا     خ  ااااا     هطاااا . ه اااا حصااا  )نااا هس    هتااا نف اااال 

   ه عا   نطتها ا  ن اّل   ت تاس   ت  ل 
 نعاا   ن   نا . أحا أا  ا   ع نل  ار س -1
 إ ع     نمذ نه ها  نع .   -2

  نته      نع .  -3

    عتال اح هذ   حصهذ  ل   عله   . -4

    عتال اتلق  أخن    حهذ  حات  .  -5

    عتال اح هذ خا ع  حات   لطام    لاه .   -6

    حا  تقع ال   خا  .  -7

    عتال الحع      نيحا أا  ا   ع نل  أه اطلء إ ا .   -8

 ص أحا أا  ا   ع نل  ه ه ا اس ال   تاي .  لء    انق  -9

 خن   إط ء  أه   نقص انت   هاتم   ته   إ     نمذ نملس أه ني   اانعث أه ات ي   ار س.  -11

   نمذ   ن حث اقنذ   طعل أه اق  ق.   -11

   نمذ ا  ا   نل  .   -12

   نمذ اتع ض نختن   أه  طتنم ع أه   هم ...   أ.  -13
   س    قنذ.   نمذ ا ا  ل  أاع ذ   ه  -14
 ته ع  با     طح ا  تح  تص ف   نمذ. -15
 انقذ   نمذ أه ا  ا أه اق ا إ    ه      ي ن   رل اه ا اا   ه ع نح  . -16
   نمذ ه   عتال  لا  اتن  ل ن . -17
 اتلق    نمذ  ا  .  -18
 انهلم    عتال. -19
 إصاح  إط ء    نانا  هتعهاض   نقص.  -21
 اعها   نمذ.  -21
 ام  ا   نمذ. -22
 ذ.ا  ث   نم  -23
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 اصذ   نمذ  تني   إ   نات  أه إ    م   خ .  -24
 نمذ  لاف ااّ ل  نتط  ا  هى ي رن . -25
 تقت ح  ل    نمذ  ه   صعن .  -26
  ن  ل    ه  . -27
   تع ف  ل    نمذ. -28
 اي ف  ن ع    نمذ    لاف. -29
 ايتطل   نمذ  ته    ااا . -31
 اع  س   نمذ    لاف أه    عتال. -31
)نااا هس  أنااا   ااااص ن   ااا ه   إن تياااهن   ت عااا  اااال حي اااا   هاااا ى 2اتاااله؛   نماااذ ها تقااال إ ااا    عااا    -32

 ه حا .
إ اا  ر اا   اا ض   ن حااث  ب ااام   ااران   تتااه  أ ااا  ناا هس أه مااه ه   اا   اا ء ناا ، هرياا   اانهم  اتااال   

طاات  هص هيلااها ن ا ااهن ه ا ا اا ص، هتااهاه هف هأنن اناااص، ه أى نه  اااه أن أنن اناااص اُعااا أ اا س  اا نء 
نتاا  ناا هس، امنااع  نه اا  ن االء  اان  ب  ناا  ه ااه اااا ص   قصااص    ااعنل  هنااها    ناا ح ان هأهااا  م  ه هاا 

أ  اي        ا  اهن أن احهّ       ء ن  ن هس،   ات  إ ا  ر ا   اان   ان     هنا  ه  خصاهن ،  عااا    نتا  
اث ال  طي   تحااا  تههم   هتات   طاتعان  ن ا    ت حا  "ياناا  ناا "   ارل  أى أن ياذ هحاا  نن ناا  تح اذ  ا

 صت   أه  ا ح  
    ل ح   صه ل هات  ذ ال   صا        ا    عن    هتات  ه ه نتص تحااا ن هس   صملح   هتات .  -1
    ل ح    ل هص هاتعلع ن  تحقاع    ل هص  لهتات  ال يذ  ص .  -2

    ل ح   تهلاعل ااتعلع ن  ه ع   ت تانل   رل تحااق   هتات  ن  نطن   لهت نف  بخ ى. -3
 طااتع   اناااص  اان نااا   صااملح    هتاتاا م  لان اا   لاا   تهااهم   هتاتاا  ااال صااا ته    صااه ا  ه ااا   

  ت  ااا ،  حتتت  ن صملح    هتاف   ح ال  لان    ل   تهاهم   هتاتا ، هاا ى انااص أن  صاملح   هتاتا   
 ا ها   طام   ن هنل اح ذ  عنا     ا  ها   ا ، هاال ت يااس انااص  لهحاا    بط طاا    تال    اع تحاااا  ت 

هتات   نا نا هس إ ا     ه ا   صا  ى  عت اا  اال ر ا   لا   احتا  ه ا  اال نحاث نا هس  31طلطل  
 ت ا   أن   هت نف ا ين أن تت  ع أله    أله      ذ   ت ذ/  نتص  ،  ت نع  /ن ا ، ه  تم اناص ن  هتاتا  

 أاا  تحااا ناه   حي اا     هناها  إصاح  إط ء    نانا ؛ بنها  اال 19 ن هت نف ن هس إط ء  أه نقص ه 8
 .3  ح  ، ه ل ت  ذ  نتق ن  ن ح     ام ته لن إ   ح    ته لن

 م   ض نه  اه   هها  اتل طت  هص ال  ر      ا ذ إر اقاهذ إن طات  هص هصاف نا هس ن   ايانل   
أاع ذ    خهص  هنت   ن  أن ايهن نناها ، هه       نتق ا    نه   ل    ل يذ  ن    حتهى  نا   ا ع نان

)  هت نف   ن  ه  ه)   خهص    ران اقه هن نهرق  باع ذ ه  م اق    تل اتم نه  تنتاار    ان  ها  أخا ى، 
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 عتن    به   صه     نت  تقنذ   ا  ط     ه اه ه ا  ه    نا   ن     ن  حتهى تعطاتل ا يان أن نعل ا ، هنهار  
ض  اع   ننااهاان، ه اا أاى  ار    تصاذ إ ا    تهصاذ ه ع نا هس نتطا   لا  م اال نقاا -ه  يام  طت  هص-

إ اا  أناا   اطاا   ناا   طااهى حي ااا  خ  اااا  ه حااا ، هنهاار  تيااهن    اايانا   ااا   اا   لاا   ه ااه ه ،  ل ااا  
 .4خصهصا  يذ حي ا ، ه عل   ن   اع   حي ا   حي ا  ه حا 

 نا )نا هس  ن خت   ا  ه ا ح هذ )طت  هص  إ  ا  أ ا ء  ل       ء ن  )ن هس  أه إصاح   خلذ   
 نه   تحلاذ  بط ما  ن نملع ايا ل، ه اا تنا هذ  ختلاف  ا  اُعا ض  ا   ان   تاه     ن ت   اا ، هااتلخص 
ااال   نحااث  اان   ننااا    تّحتااا    ا ااعه ا  اا اا  ه  ء   عا اا     تاا        ل هطاا ، هااا ى أن  بطاامه   ت طاام 

  تنقذ  ا  اصاا   ان تياهان  ع ا  ل  لعقاذ   ن ا ل إ ا  صه    حطهط   لع  م  ل    تن   أنه   ط     عقه 
 طتهى    عه . ه ن أ ذ  يت  ف نناته  ن نا  ن   تع  ذ  عه   ل  أنه    ا    لاا  ت  اذ ن ما   تطاق   ان 
  تقاا نا ، هانملااع طاات  هص ااال تحلالاا   نصااهص  بطاا ما   اان  اااث ا  ااا   تت  ااذ  به اا  ااال أن  عناا  

ن   اي ن ال   ياتا    تل ته ا  لاه   رق   عن صا   بطمه   ن اي ن ال  ن  ص       يهن  ه ل  عله  ، ه  
ه اال   يناا ، هتت  ااذ     نااا  ااال أن  بطاا ما  تنتطااس  نتاا م   ل اا ، ه  ل اا  ت  ااذ  تهاا    خااه ص  هاا  مناعتهاا  

لتعناا    ل اهل،   خ ص ، هتت  ذ         اال أنّ  ارق   خاه ص ن ا يان  يت ا اه  إن نت ا هل    طاتهى   عا ال  
هاقت ح )طت  هص  خمه     لا   تحلاذ يذ أطمه    ل  حا ، اا اا  ننقاذ  بحاا ث حطاس تت نعها  نه طام  
  ذ تيهن  صا    إ   أ ص  حا   ين، ها ين تطا اله   لا   حاه ان أحاا    أاقال ات ا   ان   ا اان إ ا  

 اا  أطااتذ ا تااس   هحااا     تاال تنت اال   اطاا   ن    اا   تت نعهاا  ااال   قصاا ، ه حااه    ااهال ات اا   اان أ لاا  إ
هاخا ؛ )نه  ااه   5 نتص   حل ا  اال   اها ه حاا حطاس   عا ا     تصاه ا ، ه ال  ا ا   ا ننا   ان   طاا ع

 ن  هها ) اتل طت  هص  ننتا    ت ا   أن تحلال   أط ما  ال يت ن  ) ا ه ه ا    اي اف  ان نا هل ايا   
ي   بطمه ل  ن خاذ  ت     تعاا ، اتل    الء  بهذ  ان   يتا س  ننتق ذ  ن   مناع  إ      ق ا  ال   ت

اتم   ي اف  ان   لاا   ننتقا ذ  ان   نالء )     اذ   مناعال  إ ا     مناهل )     اذ  ل ق اا   هر ا   ان خااذ 
  خت  ع   ن   ه يت  ف   منأ.

ا  نان ا  اتما نع   تناع  اع ال    لء     نل انتهل إ   أن   عطذ ا يذ  نن      لمناع  ال نم ع    ق    
ت لاال    ق ااا  ااال   مناعاا ، ااال    االء      ااث ا اا ح اه  تهااه   ا س     نااا  ااال   تعنااا   اان  ننتقاا ذ نحااه 
   ق ااا ، هاحاااث    االء نتطاا   اان خاااذ  بطاا ما     حللاا  ااال    االء     نااع؛  نااا   تت  ااذ    ق ااا  ااال تهااه  

قا اض   معا م ه   اا س هأاه     لانا  ه  نطا ء. ه اا   اا طات  هص    ن ان    ت   ا  ال  بطاه ع؛ حااث اقاع ت
ال تمناق ت  إ     تا ؛  ن  طتهى إ    خ  ال   تحلاذ، االت ئ ال   حل  أه   إ   تحلاذ  يلل  أطمه   
 اان أ ااذ أن اتتاا ر ااال   حلاا    نااا  إ اا     ق نلاا  نااان  حتهااا    اارق  بطاامه   ه بطاا ما   بخاا ى، اقااهم ااال 

   به ااا  نتقمااااع  بطااامه   إ ااا  أحااااه   ، هتحتاااهى ياااذ أحاه ااا   لااا   ته  اااا  ، هت ااام ياااذ  ته  اااا      حلااا
   ه    ن    ات     ا  ل  ن خااذ  ار    تقمااع إ ا   يت ا ف   تقا نا     ته اقا    تال ت  اف  بحااه    
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ت  ااف    ات  اا    اان ن حااا   هياار      ته ااا   أل   ننااا    طاا اا   أطاامه   ه يت اا ف   تقاا نا     ته اقاا    تاال
 .6أخ ى أل   نن ء    نمقل  أطمه  

 م   ض نعا ر        ء ن  )ا ا  ص   ن تمها   نت ا  ن هس  م      ء ن  )تهاه ف  ال  ار     
، ه عتاام  اا   اا ء ناا  ن ح ناا   ااه يااام نتاا ل حااهذ   نقااا   نناااهل 7    اا ذ ه ااا تحاااث  اان ر اا  ن طااه س  ااااا

   اهن    نقاا      نا  نعا ر    نتقذ إ    لحي ا  ه  قص  ال  
 اƃقسم اƃثاني: -1-2

 ه ا هط   نا) ق  ن   حهذ    قص    قصا      ل ن ا   ه  قصص   تل    نه   ل   
 تحليل قصة اأجساد اƃمحمومة ) إسماعيل غموقات(: -1-2-1

  صصااا   ااه تقطااا   إ اا  اعتقااا )نه  اااه  أن أهذ إ اا  ء ا ياان أن اقااهم ناا    ااا  ص ه ااه اه  اا    ااا  
هحا   أط طا  ين ى، ه ال  نا     ان نناا   ان اا   تي  لا ، تت ا ا   ت ايذ   ننا ء   عا م  لقصا   بم، ه ال 

 تت  ذ ال  بحا ث   ين ى   تل ت ت ع اا   نانه   تيهن   حاث    ناطل.
اه    ا ه ل ه صا  ن ا  صا     خصاا    تال    ا  نا -ه  يام  لن  ا-هال  ص   ب ط ا    ح ه     

 اه ا     ا طا ، ه صا  حنا  نننا  خ  تا   ام   قصا   - ااع     هل ال   لنل ن  "  ط ان      ض"-حس   نمذ 
  تاال  ختلقهاا  حااهذ   اا  عت   أه اا ، ه اال   اعاا   ناا     اان حنياا     تي  لاا  ت اااا  اان    ناطااا ، هأهذ  اا  

 ا ا    -اال  ارق   قصا - لا  أط طاه ،  ه ال ااحت  ل   ارق   هحاا    اه أن ا م   عا ا     تال تناتتم 
 نمقا ، ه ا    ل نا ، ا به   طننا  أل ه  ء ه ها يذ هحا  ال   قص  ته ا هحا  أخ ى ه ل  ن  طننا  
حا ا ، هتت  ذ  رق   عا   ال صااه    حااث   قصصال ينتا ا   لحااث   ارل طانق ، ان اا  نار نا اا    قصا  

هل ه خص  خ  ا  ض ال لنل نت ، ه اع ض أطن س ه ها    ال   ط ن، أن   ي تس اقام ح اث ه ها     
ه ن م اع  ار    عا ض اقاام  نا     ه ا   ان   هحاا     قصصاا   بط طاا    تال تا تنم اا ا  نانه ا    تن ما  
طاننا  حااا  ؛  تياهن ياذ هحاا  طانن  اال تهاه    هحااا    تال تلاها . أ ا    عا ا    ل ناا  انعنال نها   نااأ   تتاا نع 
  ل نل، ه ه ن م  ن أن  م   تت نع ي ا      اختلم ال  بر  ن ن ناأ   تت نع   طننل، هايتل  ار    خلام نتا ا  
ناالهح   تياا   إنطاا نل إ اا    نحااث  اان  بطاان س، ا  عا اا    طااننا   اال  ا اا  أي اا   ااه  تختتاال ه  ء   عا اا  

   لي  نعاق انحن أ  م  ا ا  ل ناا ، أ ا  إر   لنا     ل نا ، هايخر  ر    ر       ذ  ا ر   لن         ل  ه  ت 
       ل  ه  ت     لي  حلن   لا  انحن أ  م  ا   طننا ، هتخ ع  بحا ث ال ) ب ط ا    ح ه ا   اال 

 ت  نمه  اا   نانه    ا   أنه ع  ن   عا      ل نا   
   ته لل أه  ن ت  ن.  -1

   تق مع. -2

   ت  ان. -3
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  نمااذ  ااه ا     ا طاا / هننناا  خ  تاا  نع اا   نعا اا  تااه لل؛ اه اا   صاات ن نمله اا  اتاا تنم  صاات  )حااس   
ه حااا هتقااع أحااا  ه   ااال   ه اا  نتطاا ؛ أل تطااا  ن ااال خمااان  تااه لاان، هاقااهم   اا  هل ن ه اته اا   اان م اااع 

    ا ه  .
 ان خ ت ا   هت تنم  ا     تق مع ناان  صا  حاس   نماذ  اه ا  ه صا  حاس   ا  هل  ل ا أ  نتطاه ؛ حااث نعا ف

  قص  أن ه ا   حنهن    نمذ ي ن  حنان    ا  هل هله تا ، هتايتل أخاا    ا ا    ت ا ان ان اا أن   ي تاس  اا 
 ّ ن  صّ  حس   نمذ  ه ا   قص  أخ ى،  ا ي ن  ختلقه  ه ه    بصح ن  نا اع  ننتق م  نتط   نها   ناا   

ا  تناع  ا اا  ما ع  طا ا  بحااا ث  ا تاا نعاا ر اا  . ه ان  ها  نناهااا  أخا ى اا ى )نه  اااه  أن   ي تاس  ا8صاات 
هاقام  ن   قا  ته  ي   أن  ته ف  ن  ه ا  نه ا   ص  حس   نمذ  ه ا   ا  ا إا  ا  إ ا  نه اا    قصا   بم، 
 اتت ر   ه ا  نه اا   صا  حنا  نننا  خ  تا ، ي ا  أنا  ا هذ ناان  ه اتا   قصا  حاس   نماذ  اه ا  ه ه اتا   قصا  

 .9 حن  ننن  خ  ت
 اƃبناء اƃزمني ƃلقصة : -أ

اعتقا   ن حث أن   نص  بانل خم س   هل ن  ا     به  ،  ر   ه س  لان   أن ن ع ال   تن  ن    
 بم  ف    ا   ال   لا    خم س   ل هل )   ن ث/    تلقل/   خما س    ن اهث  ه اا  أى أنا  ا اس  لانا  أن 

 ن  ن   ل ن  نت ع ال تن ه ن   لنن ء   ل نل نان نه ا
  ل ان   انار ه اه   ال ن   ارل ت ا ل اال  وثانيهاال ن  إنار ه ه   ال ن   ارل تاُ هى ااا   بحاا ث  أحدهما

 طته ق  بحا ث، ه ا       ص  ) ب ط ا    ح ه ا    لا   ا ا    ينا  ناان خ طا  أل نا  ) ا ا    ناار  
 اان    ه ااا ، ي اا  أتاا   لاا   طاا ن   اا  هل    تتاا ض، ه)ل ناا ن  لاانار ، ه ااا تااا خل   اارق  بل ناا  اهناا   أهن ل 

هل ن    ه ا  ي   أت   ل   ط ن   نمذ   ط ان      ض، ه ه اقصّ ا   ا ت ، أ   ل ن    نار اات  ان اال 
ل اان   ااا ن أحااا ث   قصاا   بم، هل اان   ااا ن   قصااص   تاال تت اا نه    قصاا   بم، هتطااا  أل ناا   إنااار 

طااا  ل اان   اانار ااال    طااتهى نتطاا ، اا اات ي ن ااال   خاام نتطاا  )خاام   طااا  ، اايخاار    ا اا   ته لااا  نان اا  ا
أحا    م اق  هانقمع  اتطح      ذ  تهه      نل، هتيخر   اع  رق  بل ن   ت     ه حا   ه  ت  ق   طااه   

 . 10     نه ا   ل نا    ع اا  ه ل   صه     تل ايخر   ال  طتهى    عه  )  ه ل  إنط نل   ن   نا ا  إ
 اƃرواية ووجهات اƃنظر: –ب

ا ى   ن حث أن  ا    طتها    ل ه ا   ه ها  ال  رق   قص ؛  طتهى  ه اا    خما س   ل اهل   تال          
، ه نا    طاتهى  ه اا  11إ     هٍ  تت ض، ها ين أن ايهن   ي تس -  ا  هال يذ   نصهص  بانا -تنُطس 

   طا ن   طّا ان  بهّذ، ه نا    طاتهى  ه اا    قصاص   ت  اا    تال تايتل  لا   تل تيتل  ل  قص     ناطا   
  طاتها    -ه  ياام  نه  ااه– ط ن   ط ان     نل، أه نمذ   قص . ه أهّذ    ا يان أن نع   ا   ناا تع  ان  

ذ  ختلف    ه ا   ه ه ه     نت    تل تننع  نه . هن اّل  ن  نان    طتهى   تقاا ل ه ته     ه ا   ن خا
 طاااتها ته ، اتااال    طاااتهى  بهذ )ه هااا  نتاااا    ااا  هل   ي تاااس  ن اااا  ه تاااا  حا ااااا ؛ حااااث ن انحااا ل  طااااله  
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 خصااا ت  هات يهاا   تقاااام   قاا  ئ، ااال حااان ن ااا ااال    طااتهاان  آخاا ان  ه تاا   نحاا ل  حاااث انحاا ل يااذ  اان 
 ،  هاايتل تقااام   طاالهي     ن نعا   اان   ا  هاان إ ا  طاالهي ، ايا  ا  العااس اه    ناطاا  اال   قصاا    تال ا هاهاا

   خصااااا    اااان ه هاااا  نتاااا ق   خ صاااا ، ه اااال ه هاااا  نتاااا  تن ا ااااا  ه اااان أ  لاااا  ر اااا  ه هاااا  نتاااا      هااااا ن 
)  ط ان ن   ن طاله  ه ا   ناا    ملعا   لا  حقاقا   ه تها ، اال نه اا    قصا  يا ن   نماذ   ت حا    طاليه ، 

ح  ااااا  هخا نااااا ، ااااال حاااااان  ا اااا    ااااا  هل )  ي تااااس    تتااااا ض  ه قااااا    هااااا . نان اااا   أى ااااااا    اااا  هل    ااااا نل  ن
ن   خصااا   ه  اتاا   هاا  اتقااام  ناا    قصاا  )  ااا   ااع  أل  ا اا  تطاا هل نااان  اا  اع ااا    اا  هل هنااان  ع ااا  
 ب ااخ ص   اا  حاااث هطاااحاث، هن اطااتماع   اا  هل  ناا  أن اعلااذ  اا  حاااث ي اا  أناا  اع اال  اان  نطت اا  ف 

 . 12ا     هل  أه  ن   خلف تتعاى    تع ا   ختلف  خصا     قص  ل طتقنذ ي   أنه   اط     
 مقاربة قصة اƃجنين اƃعماق: -1-2-2

 اقهذ نه  اه أن  رق   قص  تتي ف  ن  ا       ا  صصا   يت ل ، ه ل تتهلع ي  ت  ل   
 ت  ذ    ه ف   خت  ل. :  تق    به  

 ط اط  ه  ط نع   ت  ذ    ه ف  ناتت حل   تق        نا  ه        ه    نع  ه  خ  ط  ه  
   تق        ن  ه بخا    ت  ذ    ه ف  بهطم ه  رل ا نم نان    ه تان.

هن  ااا  نناهااا  نحتاا   اعتقااا نه  اااه أن   قاا صّ  ااا  يااص  ه ااع    ااه تان  ناتتاا حل ه   ختاا  ل، نحاااث  عااذ 
يل   ت   ا   لا    عا ا     نمقاا  ناان هحاا     نتا   تطنع أطن نه ، هر    صا   ن   ق ص  عذ   ق  ئ ا  

   قص ، ها نن    عن ا  ن  عا     ل نا ؛ ن عن  ا عل   هت   ن إ  ن   ن   ط  ذ      ر ؟ ياف ه ع ر  ؟
 طتع ن   ق ص ال   تق    به   ننه ان  ن   هحا     هتاتا ، هت نف  طا  ا ، ههتا نف أط طاا . طاام   

ذ  اان     ااها، هت  ااذ  ا اا  ح  لاا   قااام  عنهااا  لخاا  نهاا     ه ااف   ختاا  ل ااال  به اا   لاا    نصااف   به 
   قص ، اهل تط ذ تحهن  ن   طلنل إ    نا  نل ههل ه  ال  ر     اهذ.

 

   اƃقيم اايجاابية   اƃقيم اƃسلبية

 اƃخوف
 اƃاذل
 اƃوهم
 اƃخالل

وت
ƃمااا
ا ا

ادة 
ƃاااو
ا ا

 

 اƃرجوƃة و اƃشجاعة
 اƃقوة و اƃعزة

ƃحقاايقةا 
 اƃسعااادة

 

ياة
حاااا
ƃا
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ت  ااذ   طاالنا     ااه  ه  إا  نااا    حااا  ، هتاام  ننتقاا ذ  اان م اااع   ااهنا . ااال حااان أن   نصااف    اا نل  اان 
    ها طام    لا    هت نف  بط طا ، ا  ء   ت طا تحهذ   قام    عنها  إ   اعذ خ  ع، تم تحقاق   ان 

،  ها  / أه  هنا ،  ع يا ،  اه ، اهاه اعاذ خا  ع تام   ت هااا  ا   ان م اع   هت نف   ت  ا   خ ه؛،  ختن  
م ااع   تقا        نا  ه  تال  حتاه   لا   قماع  ختنا   نا  ح تت ايذ  ان هتاتتاان   ا    نم   ه اع/   ااهنا ،  

اتي   نتص ه ل ت  ذ   هطام نان   تق    به   ه  تق        نا  ه        ه    نع  ه  خ  ط  ه  ط اط  ه  ط نع ، 
   قمااع   اارل ات اايذ  اان   هتاا نف   ت  ااا   خا ع/ نخااا ع، تعاا ف، هتتحقااع    ه  ااف    ا اا      اا   إ اهاا  ااال 

   ننا     ان ا    ت  ا  
  اƃموقف اافتتاحي -أ
    هذ                                ن تا ء                                   أ    
 )   ه هع                         )   طذ إ ا                        )  طذ            
 
  إ ي نا      اا                    إن   ام                                   نان  

 ) ط  ا                        )ا  ذ                               ) ع  ض       
 اƃموقف اƃوسيط: -ب
  ذ                                   هنا                                     ع  م  ح 
)  طاااذ                            ) ه اااهع                        )    طاااذ إ اااا       انااا  اااال   اااتخلص  

  ن    نان                         
 
 
 
 
 

  نم   هنا                         أ                                
 ) ط  ا                            ) ا  ذ                            ) ع  ض  
 
 
 اƃموقف اƃختامي: -؛
     أ                                     ي                              إن   ام  
 )    طذ إ ا                          )  طذ                           ) ه هع   
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   خن                                نان                                     ننه     
 ) ط  ا                     ) ا  ذ                             ) ع  ض       

 
اه نا   ها ،  ام   ا    ق  ها   ناا   أصانح  حا  ا، ه يار  ا  قص  ت هل ح اث تعّ ف   س  ل  ات   ه  

 ام  ن    ي تس ما اان   ات يان اال   تعاذ   قصصال، هاقاهم  ه ها  ا   لا    صات     خاااا    ت  اا     اذ 
/  اا أ ، أل   عتااال / عتاااى  لاهاا ، هاحاااث   ت اا ا ااال   نا ااا  ن  تناا      اانص،  اام اتحااهذ    ه ااف نحاااث 

تاااى  لاهاا ، هات اا   اار    تق نااذ إ اا    حطاام  اان م اااع   ااهء اصااا    تق نااذ   ن اا   لاا  صااتتل    عتال/ ع
   تعاى  لاه  إ   أم  ف أخ ى   تقاهم نااه    هطا م ، هتنهال   ت ا ا، ااا  أن  ارق  بما  ف ت ان  إنا   ام 

ه  ااه    نااان   ع اااع  1ه 8ن   عتااال، هاطاات   ه ااها   ت اا ا إ اا  أن اتاااخذ   هطااام   حقاقاال ااال   تقاا تان 
صاات     هطاا م   اهااه اااا   عتاااٍ، اقااهم نقتااذ أنااا   انهاال   صاا  ع  بط طاال ااال   قصاا ، ه    اارل تتااها  اااا 

اق ال  لا  أحاا م اال   ت ا ا، ه اايتل  هتا   انا   ان   ي تاس اال إنها ء   قصا ،  بنا   اه نقال حاا   تها  
 ت  ا  ااا ات ض  ل    ي تس أن اطت   ال نن ء   قص .

 :مقاربة قصة آدم وحواء و اƃتفاحة -1-2-3
تتيهن   قص  " ن اا ت    مته  "  ان  طا ان،  بهذ  ن  ا    لانتص، ه   اا نل اا هل حاا   ت ا    اال    

صااانع     ه ااا   ااان    خصاااا  ، ه ن ق  نااا  نناهاااا  اعت اااا   ن حاااث اااال  ااار    قطااام  لااا   خاااتاف مناعااا  
ن  عا ا     ا  ا      لتهت  ، ي   تع ض  ا  ط    قص  ييذ  لا  صاعاا   لاا    اتلتت، أل     ناس    تعلاع

  ل  )    هل ه    هل    .
 اƃملفوظ اƃودي في اƃقسم اأول من اƃنص: -أ

  ت ااا نه  اااه  ناا   لاا    حقااذ    ع  اال أل    ااهع    تاا ا     تاال  طااتخا    نقااذ    عناا ، ه ااا صاانت  إ اا  
  اث    ه    ه ل  

   نه  نا ... .   ت ا     ا     ل     م   مته   )  ن  ء /   طر   /  ب ا  /-
    ت ا     ا     ل    ه  ع   خ   ل    عا   )   ن نا /     هض/   ايص/   يه ناص... .-
    ت ا     ا     ل    ح ي  ه ن م  س  ) نلاح م/   ه هس/  ننتاع/   حنان... . -

. هتصاه    قصا   ان م ااع  ارق ا به     تنما  نا  قام  نا  ناا ، ه    ناا  طالنا ، أ ا        ا  ار تاا          
     ه اا     اا اث   لااا     هحاا  نااان  منااان ان ااان  تقاا نلان   اا   )     ل/  ح  اا   اقعاا ن ااال  حااه  

 .13  ل  ن، انملق ن  ن   ح    ال  ت  ق      ل
 اƃملفوظ اƃسردي في اƃقسم اƃثاني من اƃنص: -ب

ل ، ا ناتتاا حل اتطاام ن نطااتق      نتطاال اقااام حااا    تياا  ا ) ه ااف  اتتاا حل، تحااهن ،  ه ااف ختاا    
ه ت ن    حا     اه ا ، تتحااث  ناتت حاا   ان ه اها خاا ا  ننا     ا    ناا  ا   تااح    ا ل صا حس حااقا  
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اا نهم  ان    ا طاا ، تنتهال   قصا  ن  ااها    تاان ه  تتا ح، اتاا   ن  ا   تحاس  بمتاا ذ تت صاا م  ناا ر اا نهم ه  
ه   صاانل   لاران اعا ا ن  حتاا  إ ان ع  هحال )تااه لن نتطال ، هناان    ااه تان  نا ع حا   اهحااا  طاال   تتا   

 ناتتااا حل ه  ختااا  ل، تتاااه       ه ااا   ااان    ه  اااف  حه  ااا      ااات   ن اااه  ا ااا  خ صااا  ناااان    خصااااتان 
.  ام انتقاذ   ن حاث إ ا  ا  طا    هتا نف اال  ارق 14   ناطتان )خاا   /  صانل اال    ا طا   تت اال ن  ح ياا  

 ه ل  ل     يذ   ت  ل   قص  
 ختن   أه ل    ه   ت  ع خاا   ن  متذ   خ هذ نمذ   قص ، اتطنس  ر   نختن   ال تهت  نتطا    نمذ -

 نطنس مناعت    خ ه   ه ا  حط طات .

  ن    اتلق    نمذ ه   اق  تت ح ، هتي ن أ  ا   رق   هتات  ال  طتا  نه   لهتات    ت  ا .- 

 اا ق   ه  ااس  ااال   نا ااا  ي ناا   ا  اعلاا    اااا  )  طاا ه  ن  تت حاا    يناا  طاا   ن  اا  اتمااه   ا اعااذ   نمااذ  ت-
   ه ف ن  نطن    ، إر اعتقاا أنا   اه أيلها  طاهف ا تياس   ا ا  ت ا  ل خمانا    تينها  أنهنا   ام  ناا   أياذ 

   تت ح  ايُخ ؛  ن    ن .

  خصاااا   ننااا ء  لااا   ه عهااا   ت ااا ق  ااار   ه  هااا   ت  اااذ خاا ااا   ه اااهع    انااا ، هتتحااااا هتاتااا  نقاااا   -
   ه هع، تت طاا  خصاا   بس   حا  ص ه  طا  ن ه     ا    ه اهع    انا  )  تتا    ، هت  اذ  خصاا  أح اا 
ل ااااذ   نماااذ  ه   اقااا      نااا اص    ته اااع، ها  ااال    علااام   عااا نص   تاااض     ااااس    ااا نع  تحقااااع    انااا ، أ ااا  

 ا    تل ت ع   حاها ال م اع تحقاع   ح ا    ت اا .   ا ط  اهل ت طا    ه صت    ن ت   

 ختن    ناطل   ا  ذ   لق ء     نل  ن تح ن   حقاقل   رل ا ت لق   متذ نن  ح، ان ح ال تحقاع   هص ذ،  -
اااتم إنعاا ا    ناا اص    تااه م  اا ااا نتطاا  ه هاا   ه اا   ااع  ه ااهع   قااام )   اناا   هاتحقااع  نتصاا ذ ااال   ااها 

   عن ع.

ختناا    إ اا ال   اطاا ل نه  اااه   ااها   عناا ع  بخااا  ااال   قصاا   ختناا   ، ه   اارل ي ناا  اااا     ناا ا    ن -
 .15 لمتذ  رق      ، اقهذ  "الم أا  ننتطل إن ه أن  أمهّع  نقه  نر   ل   قصا تان   نحاتتان"

 اƃشƂل اƃسردي أو مستوى اƃتلفظ: -ج
  نذ تعنا ا  ر   م نع  يلل ه ل تطتعان   قص  ال أا نه   ل لتهت   نهط       
   اطتخام   نص صاا      اتيلم، هالعاس  ا ا     اتيلم اه    لاه ا  أل ا  اذ   ا  هل ه اه     تلقال اƃصيغة

 بن   حااث   ء  ن     ايهن     هل    ااه   ه   ر  .

  ااس ت تتاع ااا    ال   قطام  بهذ ااتم  ن ت ا ا  لا    صاه    اا س   حااث ه ان ر ا   " ا  م أ اا ل اƃصور
  ن  ء  ه  طر    ي   ت تتاع أل ا     ا طا ان اال حااقا   ه  ا  انّا ء"، ه ايخار أ  لا  أخا ى  ه اا   تصا ن   لا  

  ر       ذ.
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  حاااال   نتطااال   ااارل تااام ااااا   طتح ااا    -حطاااس نه  ااااه–ت  اااذ   ااار ي    اƃاااذاƂرة و اƂƃتاباااة و حااادود اƃمƂاااان:
 ل، أ     حال   نصّل اات  ذ ال  به  ع   تل تح له   بن      ها    مته  ، ه ه حال  تخاذ هاتصف ن  اتن 

 .16ه    هل  نه  ه    هل  ه  ه  هم   ح       تلم هه          ل      ع 

نعا  رق    حل    عل ا   ع  ر     لء  ن يت س " نمع   ط ا  عنا   ح ااا نه  اه"نيت اف ح  ااا   ااى   ن حاث 
نناااهل  اااا ، ها ااع     تلقاال ه ااه انحااث ااال  اار    يتاا س ن  تاا  ع   ينااا  نااان  اارق هت يناا   اان اهاام    اانه    

   ا  ط  ه  ا  ط     تل  م تطتمع   تخلص  ن   طا ع.
 اƃتحليل اƃسيميائي ƃلنص اƃسردي: -2

 ن   نقا ا    ل نا اان   اران  تخاره    طاا ا نا   نه ا   لقا  ء    نصاا    ن  اا  ه بي اا اا  ن ااا  نه ات  ، 
اقاااا ح ه ااا  اااال   عاااااا  ااان   نحاااهث ه   قااا ن  ن ااا   ااار    ناااهع  ااان    ع اااا     ع صااا   اااال   هطااام   نح ااال 
 بي اا ل ال ناان ، ه عذ أ م تل    ا  ط     تل  اا ته  ه  تال   ات ل   ان خا ها   لا     انه    طاا ا نل 

 -إ ا  حااّ يناا -، ه  ارل ا ان  17ااّ  ال  ق  ن    نص   ط ال يت نه     هطهم ناا) ن حث اال   طّاا ا ناّ    طّا  
 ، خ ص  ال    هن .18يت س نن      ) قاّ   ال   طّا ا ناّ    طّ ااّ  

يهنها    تتا   -ي ا  أ نتها   نلها  نان    ا –ناأ    ن ح   نت هاا أ نت  اا   صا ا  ا ا ا ص   تي اّا   
ه رق    صا ا   ال   طا نا   )ال طهطاا    أ  ق ح اا  ال  رق   ا  ط ؛ إنّ أنّ   ن ح    اّ ته  نيي   تتصاذ،

أه     صملح   لاا   ا طا   هنااف،  امّ  ا طا  يهننها ّن   نّطاقاّ  ه لا   أطاه  ) اهاص  ال طاالف ، هحلقا  
 Georgesن  ر ه ّ تل أطّطه  ) ه  ن   ينطهن  ه)أناا ل  ا  تانل  هااا ق،  امّ أ  ا ذ ) اه ؛ ال  اهل ذ  )

dumézil  19ل طت  هص  هخصهص  أ   ذ )اااا ا  ن هس هير    هها   )يلها  ات. 
 تتحااهّذ نعااا ر اا  إ اا   اا ض  ن حااث  اان نت ااا  ا ا اا ص، هتع ات تاا   ل صااملح      تعلقاا  ن عاا  م 

 (Sémiotique du récit)   طّااا ا ناّ    طّاا ااّ ، ه اان    تاا  ام  ّ تاال     تهاا  ن ااا طااا ا ناّ     حياال
 .20 ااّ  ه ت  ا ه   نا ا ا  ص هاا ق، ه ن ائ   طّ (Narratologie)ه  طّ ااّ   

أ اا     نحااث  بهّذ  اان  اار    يتاا س اقااا خصصاات   لننااا    طّاامحاّ ، ه اا  تحهااا   اان  تاا  ام ياا   يهّن 
  طّااا الّ ه  ن اااهر؛   عااا  للّ   اّاارل أا  ااا  اااال  ااا ح ،  تنتقاااذ نعاااا ر ااا  إ ااا    تّحلااااذ   طّااا الّ،  ااام    قمه ااا  

 ه ّ تل   حته  ن يذ  ااا ه تصّذ.   طّ ااّ  ه   حذ   ن ن      طّ الّ 
أّ      نحث    ّ نل اتعّ    اا  إ     نناا    ع اقا ، ه  اّرل يا ن أي ا    قا  الطاتاّ  هان اّا . اقاا ناأتا  

 نتع اف 
، ه اا  طّا ته  إ ا  أناه ع  نها  (Les sémèmes)  ه لا   أطاه    طّاا ا      هحاا      عنهاّا    صا  ى -

ه ّ تاال  طاا ت   (L’isotopie)  نّتااا   أه   قمااس   اااّن لّ  (Contextuel)ه  طّااا  لّ  (Nucléaire)  نااه تلّ 
 L’isotopie)ه  نّتاا     طّاا ا ناّ   (L’isotopie sémantique)نااه    إ ا   طا ان    نّتاا     اّن اّا  

sémiotique). 
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هتعّ  ا  اال  ار   (Système de structure)ه اا نااأ  نتع ااف نتا م   نناّا      لاّن ا    نناا   بط طااّ 
    لء  ل  نّع   طّا ا نلّ ن  تتّصاذ.

 ه ّ ا   ران    تهه ان.، Les structure spatio-temporelles    ننا     لّ  نا  ه  ت  نا  

    ا   ه   نن     نه    ال حان خصص     نحث    ّ  ث  ن   اّ  ط   عاّ 
م ب  اا ذ ا ا اا ص . اناااأ  ننقااا )يلااها ن ا ااهن  ه  اّارل ااا ى أنّ  اااذ حااهذ   طّاا ااّ  )نقااا هتقاااا أواً:  

)ا ا اا ص   ااا تااهّ م ااال ه ااع نت اّاا ، هن تعاااّ نحااعت نت اّاا    ا  اا  تنت نهاا  نعااض   هنّاا  ، هااا ى أنّ نحااث 
ا ا  ص  ّ رل ُ نِلَ اا  نتمهاع  طاتهاان  لتّحلااذ، حااث   ه حاا أ  اع  ان  آخا  ن اتااا   تّ ااال نانه ا  اال 

اتمااهّ     طااتها ن ناا  تّه لل، هاتعاا انن ن  قه  ااا   تّ ياناّاا  »لء، بنّ    طااي     نهاّاا ، هانااّ   ر اا  ااال  ه اا    اا
ني ت تاا   نتطااه ، ا اا  اطاات  ل  ن ت اا م  ااه أن نتصااّ ف ااال  طااتهى أه  خاا ، إر   اا  ياا ن   نّ ااهر؛   تاّاي اتل

هحّا    نان  رق  ب ت ت،  ا ا    لا  أن ا نحنا   ع اا   ب نع  ال  ا      تّ  ا ه  تنّ  ض ه نطتتن ع  ّ تل ت
ه ااع   طّااا ا نلّ ااال ناا   ان  ختااا  ق   اّارل ن  -ااال  أل ن ا ااهن–. ه هاار    طّاانس 21«ن اا  احاااث ا خااذ    حياالّ 

ا ااّ  نصاال  إ اا     نمااع    ااي هف، هاقصااا ن ا ااهن ناار   نتاا م   عا اا   ااال تطلطااله ، يااين ايااهن )ن  اا لّ  
 اص   عيص، اهر    ّ رهر  ه   اّ  ن    اااهع  تمنااع ح ياّا    نّ اهر؛   تاّي اتل. ه لاا  طاهف اقت ل )اقا  ، ه 

 .22اتهّ ف    صا    طّ الّ  ل  أن ايهن  قصه    ل   حه     تن     

  اااّ   -ااال تعّ  اا     ا اا ص–اماا ح  اار    نّ  ااا  (Jonathan Culler)نقااا  هن  اا ن يلا    ثاناااياً   
اطتع له  )يل    ا ا  إ    طتهى  ن   اّن  ، ه ّ رل انهض  ن م ااع  ا  اتياّ   اال   انّصّ )  نّتا    ه ّ تل 

 ن هحا    عنهاّا ، تحااذ اال   نّه اا  إ ا     عاّا  ه حاا  اال  ارق   نّتاا  ، اقاا  ا    ا ا ا ص اال ا  طا   ا  
 ح ، ه ّ تل تقع ال تّ  ا  ع )   ه  ) ع  م ن ن نهص    اّ    نّت ن ، ه يت ف أنّه   حقّق   ا)  حا   ه  نّ   ه  ت

ه    ء ه  ّ    . اي      رق    طي   حتات  )يل   ه علت  ال حا   نتا ا      اهض ه نطتعصا ء اال ياتاّا  
ر إنّ   لّتااات ر تااا  اتااا اّا اااال أي ااا   ااان  ه اااع اااال نصاااهص   طاااتخ  ؛  بهصااا ف  ّ تااال انطااانه  إ ااا    حاااا  ، ه  

اّن     ّ  لاّ . اياف نطتماع إتنّ ع إ   ء   ا ا  ص، هنحن ن هاذ  ه  اا  ن ن نهص؛ إّ      ض    للّ، أه  ل
ه اااه يااا ن   نّ ااا م – طاااتع   ه ، هتمناقهااا   ااااا نا  اااال   تّحلااااذ؟ ه اااذ   مّ اقااا    ع اااه ناّ  اااال  ختاااا     نّتاااا   

 تعاّ أطلهن   ل اّ  انن ل  ن    ت  اق؟ - نمقاّ 

 نّقاّ ا   عا س   قاناذ   اّران تعّ  اه     ا ا ص، هر ا  اال   ّ تا  نقا  نا    ل    ت ض   ه  ن  ثاƃاثاً:  
)ال نت اّ    ّ ه ا  ، ه ّ رل تمّ ع اا  إ    ه نس   نحث ال تقنا     طّ ا، ه نه     ء  اال أ  ا ذ ا ا ا ص، 

 اا  ه ااا  أى   تاا ض أنّ  اا    تاااى إ ااا  ا ا اا ص ا اان  إذ حااات ينااا   اا    تاااى إ ااا  )اااا ااا  ناا هس  ااال    
  هتاا نتل، خ صّاا  اا اا  اتعلاّاع ن  ن ناا      طّاا الّ، ه  اّارل اعتناا ق   تاا ض   ااّ ا طلطاال   اان    تاا  ام    عقاّاا ، 
حااث احااذ نع ااه   لا  نعااض، هاتاا خذ نع ااه  نانعض،  ا  اا    تاّا  ه  ه ااهع اال إ ااي ن  ن حصا   هاا ، 

  تاا تنم ن ااني   اان    تاا  ام  بخاا ى  ّ تاال ن تقااهم  هاا    ن اا  بنّهاا -ه  يااام    تاا ض-بنّ   ااذ  اارق   تقّ ااا   
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تحت ؛ أا   إ ا  تقااام هتتطاا . هاال نعاض  بماه   ن اياهن  ها  تتطاا   قناع، اتتاذّ  علّقا  اال   هاه ء اهن 
 .23 ن ء. هاناه  أنّ ا ا  ص أ  ا أن اعل ن   طّ اا   ي   ي ن اعذ ر   ن هس  نل  الم اُتِاْ   ي ا  

لاله  اي ا اتم نع هتحلاذ   اا نن      ال  صّا    ن ا ، ه عاذّ  ا  ه    ا  ال  ب   أنّ تح   
أ نتن ق  ن أه    نختاف  ه     ا هن احطاس.  اع نعاض   ع اع  ااى   ن ح ا  اال  ا ح   نناتاان   طّامحا  

ااّ  ه  ع اق   لنّص، هير   قصاا    نّصّ. ي   اُحطس  لن ح   ر ا    اتحيّم   يناا  اال    ع اا    طّاا ا ناّ    طّا  
     ا  طاّ ، هال م اق  إاص  ه   لق  ئ، هير  ت يّنه   ن  ه ل      صملحل ن  ل تان   ع ناّ  ه  ت نطاّ . 

هال    ع   تمناقل  ن   يت س ح ه     ن ح   تمناع   اا      انه    طاا ا نل  لا  ناص طا ال  ان        
  ااال تحلالهاا ، اقطاا     اانص إ اا   قاا مع يلالاا  ها ناا  )حي ااا   ب نااس ه بطااا ، هنعااا      اا    قصاا  ناااأ

 ط اا .
 ن نا ا    قص  إ    ه     خهاه   ن  بطا، هات  ن  ر     قمع   ت هف   مناعا    تال ي نا  تعا اه  -1

   هحه   ن  ا ق ه  س، هأ ح   ح ه    نه  نطنس خهاه   ن  بطا.
ن   هحااه  ه بطااا، ه  اارل  طااتع ا   اان  "ا  ت عاا ... ههاااان  اا  ناا " ه ه ااه ه    تتاا هض   اارل ا   نااا-2

 ن ه ن   ان   ن   ح ا  ه نطتق   .
 ات  ن    ه  ه    تل ت   نان  ب نس ه بطا.-3
 .24اتعلع ن  هطال    تل ان ته   ب نس  ته ع ن بطا-4

 تخلص إ   أن نعا  نختاذ   رل أص س   هحه    ا   ته لن  تطتعا   هحه   ق ا نه   لا   بطاا 
–ه نتصاا       اارل حققتاا  نت ااذ حاارع  ب نااس هيا طااته ، ها ياان أن نطااتننم  اار    تحلاااذ   طاا ال   م اااا  

 ال  يذ ن هر؛    لل ا م    نص ي  ا. -ه  يام  لن ح  
   هح         ب ن ه   ر ء      ب ض

 
 
 
 

   حال           ب ناس       بطا  
 .تطع   ب نس إ     تا   ه هع   قا   ) ب ن 

هنعاا  صااا   هحااا    بط طااا   لن ااهر؛   عاا  لل تم  اا    ن ح اا  إ اا    ح ياا    ق ن اا   لاا    تحااهذ أل 
 نتق ذ   ح     ن مه  إ    خ  نتعذ  ننتص ذ أه  نتص ذ، اه اته  تحقاع   ن نا      طا ال   ق  اال   ارل 

 تنهض  لا    حي ا  ه ه 
 [م ʌ 1م[                ف ]فv 1]ف   ف   )ف  
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اهتاتاا    تعااذ  صاا  ح ا  ااذ   ح  اا  )  ااهح   أاى إ اا  تقاااام إن اا ل اَاسااَ    اا ى   حي ااا  نطاانس أا ء 
  ت  ذ   ع لل ) ب نس  ه  رل ن ه ن   طتم ع إ     تحهاذ  تص  ل ن ه اهع   قا ا  ) ب ان    ار ء   اع أنا  

 . 25اا   طنع ي ن  نتصا  ن 
 يتاا ء   اااى   ت  ااذ  اان خاااذ  ااه هان   اا   إ  ا    تعااذ هتاا ى   ن ح اا  أن   حي ااا  تناات   ناا   نصاا   

هه هناا ، ه لاا  صااعاا   قااا    لاا    تعااذ ه   ع ااا  ناا ، اهاار  اااا    ياان   ااعف  ب نااس  ق  ناا   ااع  بطااا 
 ه  هذ  ب نس    ن  حالت .

 هايتل  إن  ل  ا ن  يت ء    ت  ذ  ن خاذ  نختن     رل   م ن  ه   حذ  ر   نختن    ل 
   ح صذ  نا   أص ن    ق     ب نس  تيهن  ه هع ار ء  بطا. اختبار اƃتأهيلي:ا -1
هن اق ال م اق  ت لاذ  ب ناس  أطاا  طاتع ل  اال ر ا  أطالهس   تلتااع ه  يارس اال  ااختبار اƃرئيسي: -2

   تعنا   ن أحا ث ن أط ص  ه   ن   صح .
 .26هاخص  نتص    ب نس ااختبار اƃتمجيدي: -3

أن تتنعاا    ن ح اا  تحلاااذ    قاا مع  طااتعان  ن   عاا ان     ا  ااا  ه   طااهم   نا نااا  ه  خم ماا   هنعااا 
خلص  إ ا  أن    لنا  ي نا   أ ناس   تال  طاتم    نحار ه  هح صاه   لا   ا  ن تنا    لهحاه  ه طات   ع 

اا   ااا ايااهن حقهاا   اان     تصااس ناا ام  ااعته ، إن أن    ت   اا  نااا   لااا  بخاار   عناا  ، ااار      ااعاف  طاا
 هاااا  اي اااا ، ه لااا  حااات ه اااا   ااان    ع اااا  ه  تمنااا ، ه  عياااص صاااحاح، ه اااا حصااا    باه      ه اااه  تا  

  27    طا  ال   نص نهر     اهذ
 اأسد اƃمزيف اأرنب اƃوحوش اأسد 

: برنااام  1مقطاا 
سردي أ وبرنام  

 ضدية ƃه ب

 معتدي-
 مستبد-

 معتدى عليه-
عااااااااجزة عااااااان -

 اƃمقاومة
 مساƃمة-

  

 :2مقط  
 برنام  سردي

ااستعداد اƂƃامال   
 ƃخدمة اƃوحوش

 

 :3مقط 
 برنام  سردي

-فطناااة-ذƂياااة-  
 عاقلة-جريئة

 معتدي-
 ظاƃم-

 :4مقط  
 برنام  سردي

 غبي-
 جاهل-

   

اƃااانص: خاصاااة 
اƃبااااااااااااااااااااااااااااارام  
اƃساارديةب ب   

 قاعدي

 مقهور-
 جبان-

مغلاااااوب علااااا  -
 أمرها
 راضية بحاƃها-
 قانعة-

 فطنة-
 عارفة-

 ئرجا-
 ظاƃم-
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هااال نه ااا   اار    تحلاااذ   ااا    ن ح اا  ه اان خاااذ تحلاااذ   ننااا    ع اقاا  إ اا   صااا   ننااا    بط طااا  
  لان   ال  ق مع  ر    نص ه ل 

) اااااذ/تلم، حع/ن مااااذ،  لم/ هااااذ، حااااا  / ه  ،   ننااااا   بط طااااا    ع  اااا     قه ااااا   تلاااا    ننااااا  ، 
ل  حااه  ان اال  ااه )  ع ااذ  ه ااا صاا ات  ااال  اايذ   نااع هنحصاا    ااال  ن نااا  )خا / اا   ه  تاال تطااتهل ااا

  28 لتق نا  ال   عا       نمقا  ي   اه ح      نع   طا ا نل
                   ذ  خا          

  طتتن ع        طتتن ع         
         

 
 
 
 
 

ن        ن                                                        
  خا

 ن   ذ                                 
هاااال  أل   ن ح ااا  أن  ن ناااا  خا / ااا  تعاااا  ه  اااا  اااال يتااا س )يلالااا  ها نااا   ن ااا  ت ااا ن   ااان أ  ااا ذ 
هحي ااا  ، ايخاار  نهاا    عناا   ه  ع اا ، أاااا اعناال يلالاا    خااا  نعاناا  حااان  اام انخااذ ن طااا ء   نصاااح  بخااا  

اّ ا ناا     اا  نتطاا    اا    تيناا   اان اااا  ها ااه  هخا ناا  إاقاا ع   عااا ه  ه    اا اق إ اا   اا  اااا  صااه ن ، نان اا  اعاا
 .29ه  ن   ء نان  بطا ه   ه ،  ي ن  نه ات    قتذ     ان
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