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ددة شرددس ماشددسات  عاى المدداية نلمددد الحىميددة المظددحدامة للمطددازٍ المدزحددة  تهدددٍ الدزاطددة لمهسَ

فددة روزضددة َلظددؿين  عوزضددة نمددان مددً بددنٛ ثاليددة الطياهددات الماليددة لٓؿددام الطىددوٕ فددة روزضددة 

(. شقهدددست الىحددداا   حدددوع شردددس 2016-2011) َلظدددؿين،  عوزضدددة نمدددان بدددنٛ الُبددد ة الواْهدددة ردددين

 ننْدددة ابياريددددة رددددين ماشددددسات  عاى المدددداية الحٓليدبدددة  الحىميددددة المظددددحدامة.  نددددد   حددددوع ننْددددة 

ذات علالددة مهىو ددة رددين ماشددسات  عاى المدداية الحٓليدبددة لٓؿددام الطىددوٕ نلمددد الحىميددة المظددحدامة، 

دددددؼ الُسغدددددية   ية َٓدددددد زَ  حدددددوع ننْدددددة ذات علالدددددة مهىو دددددة ردددددين راطدددددحنىاى وظدددددو  عاى الظدددددوْ

ماشدددددسات الظدددددوّ لٓؿدددددام الطىدددددوٕ نلمدددددد الحىميدددددة المظدددددحدامة .   ثو ددددد   الدزاطدددددة رػدددددس زة ْيدددددا  

المىكمدددددددات ا خٙوميدددددددة  ييددددددد  ا خٙوميدددددددة رواحطاتهدددددددا مدددددددً بدددددددنٛ ثونيدددددددة الماطظدددددددات الاْحطددددددداعبة، 

 ى  السعاية. ا جمهوز رأهمية الحىمية المظحدامة  ننْتها المطاشسة رحاظين مظحوى  عا

الحىميددددددددة المظددددددددحدامة،  عاى المدددددددداية، ماشددددددددسات  عاى المدددددددداية الحٓليدبددددددددة،  كلمــــــــاث م تا يــــــــت:

ية.  ماشسات  عاى الظوْ

      JEL : M4, M41, M49جصيي اث 
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Abstract:  

The study aims at identifying the impact of the financial performance 

indicators on the sustainable development of the banks listed on the 

Palestine Stock Exchange and the Amman Stock Exchange through 

analyzing the financial statements of the banking sector in Palestine Stock 

Exchange and the Amman Stock Exchange during the period 2011-2016. 

The results of the study showed a positive impact and relationship 

between traditional financial performance indicators and sustainable 

development. and the absence of a significant relationship between the 

traditional financial performance indicators of the banking sector on 

sustainable development, excluding the market performance ratios, the 

hypothesis was rejected "there is a significant relationship between the 

market indicators of the banking sector on sustainable development." The 

study recommends the need for governmental and non-governmental 

organizations to fulfill their duties by educating economic institutions and 

the public about the importance of sustainable development and its direct 

relationship with improving performance and profitability. 

Keywords:   Sustainable Development (SD), Financial Performance, 

Traditional financial Performance Indicators, Market Performance 

Indicators.                                                     

Jel Classification Codes:  M4, M41, M49. 
 

 لذمتم -1

 فة المطسفةالٓؿام  بلهو
ً
 شطاطيا

ً
 ماية ٗوطيـ ع زه بنٛ الاْحطاعبة مً الحىمية ع زا

ية مً بٓدمه  ما  المظخثمس ً المدبس ً رين  اْحطاعبة مٙاطو ثآئ ايد تهدٍ بدمات مطسَ

للمطازٍ  الىكسة جهد لم رالحىمية المظحدامة المبزابد الاهحما  المحهاملين،  مو  لمخحلِ للمطسٍ

 ، (Kamal, 2016: p8)السعح  جهكيم الُ٘اىة ثآئ ايد تهدٍ ظات اْحطاعبةماط نلمد شنها ميسع

 ؾطيهة اححمانية لها مالية  يي  مالية رماشسات بٓاض شضطح المطازٍ شعاى ثاظين شن  هرا يهن 

  المطازٍ  ٖث  شن الدزاطات شرطخد  عيئية، َٓد
ً
فة الحىمية المظحدامة  المظا لية  اطهاما

 شحاعي الاْحطاعي الىموذج  شن الؿو ة، فة  حة زعاية شٖث  ثٙون  شن اطحؿاندالاححمانية، 
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 بٓو  الاْحطاعي الاححماعة الري الىموذج مً ثٙلُة َٓـ شٖث  السعح جهكيم الٓاام نلمد الطهد

 (.56-39: ص 2014 الاححمانية )ْسيص  ،  الاْحطاعبة الانحطازات رين المحواشن  الد ز  نلمد

 الذراصت شكاليتإ-1-1

شضطح مً الػس زي نلمد الماطظات الاْحطاعبة المدزحة فة الطوزضة الإَطاح نً ع زها 

فة الحىمية المظحدامة غمً الطياهات  الحٓاز س المالية، ش  فة رياهات  ثٓاز س مىُطلة باضة 

 لأن الاعاى الاححماعة للماطظات لا بٓة شهمية نً  عاى الاْحط
ً
اعي،  رالحىمية المظحدامة، هكسا

زيم ٗة ذلٚ الا ان هىإ بهؼ الماطظات الاْحطاعبة ماشالد لا ثحهاؾى رالشٙة المؿلوب مو 

 نلمد ثٙلُة بدماتها، 
ً
الحىمية المظحدامة مهحٓدة رأنها ثٙلُة اغاَية نلمد شنمالها مما طيارس طلطا

و  طهاز  مً ثم ثخُيؼ السعاية،  عىاىً نلمد ما ططٔ   شن ازثُام الحٙاليِ طيهمة نلمد زَ

 بمً٘ ثلخيظ مشٙلة الدزاطة رالظااٛ الحاية: 

هل ًىجذ أثر لمؤشراث الأداء المالي والمؤشراث الضىكيت التلليذًت على التىميت 

 ؟ المضتذامت للمصارف المذرجت في بىرصت فلضطين وبىرصت عمان

 أهميت الذراصت -1-2

 طحيىات الٓسن ث٘مً شهمية الدزاطة فة ٗونها ثىا لد شحد الموغونات الهامة 
ُ
 المؿس حة مىر

الماض    الهشس ن ، َالمطازٍ نلمد  حه الحادبد جهحب  المطدز السايع للث  ة فة الهدبد مً 

 عٛ  الهالم
ً
 .الثالث  منها )َلظؿين   زعن( الدٛ  باضة

 أهذاف الذراصت -1-3

ِ الٓؿام المطسفة مً الحىمية المظحدا: تهدٍ الدزاطة ايد جظليـ الػوى نلمد مة  مدى موْ

 اطحيارتها لمحؿلطات ا خياة الميحمهية.

شرس ماشسات  عاى الماية، ماشسات الظوّ الحٓليدبة للٓؿام المطسفة فة روزضة  عزاطة 

خس ج ريحاا   ثوضيات ثُيد ،  المٓازهة رينهما، للَلظؿين  عوزضة نمان نلمد الحىمية المظحدامة

 المظحدامة. ا جهات المهىية رموغوم  عاى الماية  الحىمية

 فرضياث الذراصت -1-4

، الهااد نلمد حٓوّ  .1 لا بوحد شرس ذ  علالة احطااية لماشسات  عاى الحٓليدبة )الهااد نلمد  ضوٛ

المظاهمين، الهااد نلمد المؿلوعات( لٓؿام ا خدمات الطى٘ية  المالية فة روزضة َلظؿين  عوزضة 

 .α ≥0.05نمان نلمد الحىمية المظحدامة نىد مظحوى 
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،  مهدٛ ع زان الظهم(  .2 بوحد شرس ذ  علالة احطااية لماشسات الظوّ )طهس الظهم،  حجم الحداٛ 

لٓؿام ا خدمات الطى٘ية  المالية فة روزضة َلظؿين  عوزضة نمان نلمد الحىمية المظحدامة نىد 

 .α ≥0.05مظحوى 

ية  .3 الطى٘ية  المالية فة لٓؿام ا خدمات  Tobin's Qبوحد شرس ذ  علالة احطااية لماشس الٓيمة الظوْ

 .α ≤0.05روزضة َلظؿين  عوزضة نمان نلمد الحىمية المظحدامة نىد مظحوى 

بوحد شرس ذ  علالة احطااية ليظطة ُٖابة زشض الماٛ ايد  عابو الهمنى لٓؿام ا خدمات الطى٘ية  .4

 .α ≥0.05 المالية فة روزضة َلظؿين  عوزضة نمان نلمد الحىمية المظحدامة نىد مظحوى 

 متغيراث للذراصت -1-5

ثىٓظم محًي ات الدزاطة ايد المحًي  المظحٓة   مثة الحىمية المظحدامة،  المحًي  الحابو بمثة 

ية  ،  ماشس الٓيمة الظوْ ،  ليظطة ُٖابة Tobin's Qماشسات  عاى الماية الحٓليدبة،  ماشسات الظوّ

 زشض الماٛ ايد  عابو الهمنى

 مىهجيت الذراصت -1-6

لدازطة نلمد المىهج الاطحيطاؾي، رالانحماع نلمد ال٘حو  المينت   رااذ الما٘مة شنحمد ا

 الٓواهين  الخشسيهات ذات الهنْة رموغوم الدزاطة للجصى الىكسي.  حمو الطياهات المالية للمطازٍ 

،  مً ثم Excelمً المواْو الإل٘ب  هية السطمية  ثيهيزها نلمد شٙة وظو مالية راطحخدا  رسهام  

 لابحطاز صخة الُس ع راطحخدا  الب هام  الاحطابي 
ً
 ( للجاهو الحؿطيٓي.(SPSSثاليلها احطاايا

 الذراصاث الضابلت -1-7

 نلمد  شرسها الحياز ة الطىوٕ فة  ميالاتها الحىمية المظحدامة ( مُهو 2010،الٓاض    (عزاطة ثىا لد

  َهاليحه،  ش اعة  عاى ثاظين
ً
اٗت  طمهة مٙاهة شن مً اهؿنْا  نلمد ثطنى جهد لم الهالم فة الساادة الشس

صها شطاض د شقهست زعايتها نلمد يهحمد ثٓييمها يهد  لم َاظو، الماية مسٖ  ا خ٘م مهابي  شن َٓـ، ْ 

 شبسى  مٓابيع لحػاٍ َٓـ،  اْحطاعبة مالية مهابي  نلمد جهحمد ٗونها مً جًي ت المطازٍ هياح نلمد

هو  الحىمية المظحدامة مُهو  رخطن  المطسٍ الميحمو،  شن ْيا   ثىمية بدمة رسام  فة مالية ثحمثة يي 

الؿو ة.   لٓياض الآراز  المدى نلمد الطىٚ شزعاح ش اعة  عالحاية الصعااً اطحٓؿاب ايد باعي ثىاَس   نمة

المُػلة للأوشؿة الإبيارية  الظلطية للمظا لية الاححمانية نلمد  عاى الماية للماطظات الاْحطاعبة، 

 ( شهه بيطغة نلمد  اغو اطب اثييية الحىمية المظحدامة(Kang & Chang, 2010 شقهست عزاطة 

 اشاى امٙاهية ثأري  شوش
ً
نلمد شصخاب  ؿة الحىمية المظحدامةللماطظات الاْحطاعبة شن بٙون حرزا

المطلخة باضة المظخثمس ً لأن ذلٚ بمً٘ شن بارس ذلٚ نلمد ْيمة شطهم الماطظة.  للحهسٍ نلمد 

الهنْة رين المظا لية الاححمانية   عاى الماية للماطظات الاْحطاعبة، َٓد شقهست عزاطة 
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(Muhammad & Syed, 2014) للماطظات   عاى  مية المظحدامة حوع ننْة ابيارية ْو ة رين الحى

للماطظات نلمد  عاى الماية ثٙون هخيية لابحنٍ  الماية،  شن الحأري ات المحُا ثة الحىمية المظحدامة

الدزاطة  محًي تها   ع ات الإحطااية المظحخدمة فة الحالية.   لمواحهة ْطوز ثٓاز س الماطظات 

هموذج  ,Butnariu & Avasilcai) 2014امة، َٓد ْد  )الاْحطاعبة فة الإَطاح نً الحىمية المظحد

بٓو  نلمد زعـ ماشسات اْحطاعبة  اححمانية  عيئية َسنية رطهػها الطهؼ للوضوٛ ايد هموذج 

د شقهس امٙاهية ثؿطئ الىموذج المٓب ح رىياح  طهولة  شامة ْاعز نلمد ثٓييم  عاى للماطظات، ْ 

  حىبية للحىمية المظحدامة َٓد ْد   المالية المطازٍ نلمد الماطظات الاْحطاعبة.  نً مدى ثطن 

 بنٛ ا جصااس  نً ع زها فة الحىمية المظحدامة مً فة الهاملة ( عزاطة نً المطاز2014ٍ، ْسيص  )

رما يهوع رالُاادة نلمد   الصعااً، الميحمو،  الطيئة،  المظاهمين،  الموقُين، ثياه بها ثٓو  الت   وشؿة

د شقهس شنالطيئة   الت   بسى  مً زعاية شٖث  الحىمية المظحدامة رمطاعئ ثأبر الت  المطازٍ  الميحمو.  ْ 

  المطازٍ الماطظات فة الحىمية المظحدامة لحؿطئ الد لة رحلٚ المطاعئ،  ش   ى رػس زة عنم ثأبر لا

  جشسيهات ملصمة.   ْواهين بنٛ َسع مً الحياز ة

اٗت   لحٓييم الهنْة رين الماشس  مة  الحىمية المظحدامة  شرسه نلمد  عاى الماية للشس المطسي للخوٖ

ية.  َٓد شقهست  يمتها الظوْ جهحب  مً المُاهيم الت  هالد  ( شن الحىمية المظحدامة2015، نطد السحيم)ْ 

 مً الاهحما  طواى مً الىاحية الاْحطاعبة ش  الطيئية ش  الاححمانية،  هىإ ازثطاؽ ريظطة 
ً
% 43ٖثي ا

مة ريظطة  %، ثم المظا لية 40رين الماشس الُسعة للمظا لية الطيئية   عاى الماية بليه ْواند ا خوٖ

لها ثأري   %،  ان هىإ رىوع مً الماشسات الُسنية لٓواند الحىمية المظحدامة30الاححمانية ريظطة 

(  حوع ننْة ازثطاؽ ,Kamal 2016ابيابي نلمد نملية غطـ  عاى الماية فة الماطظات.  ٖما شقهست )

للمطازٍ  زعايتها،  هرا بحُٔ مو الىكس ة الاْحطاعبة  ذات علالة مهىو ة رين شبهاع الحىمية المظحدامة

للماطظات رٓدزتها الحىاَظية.   لحادبد ؾطيهة  لل٘نطي٘يين ا جدع  الت  ثسعـ رين الحىمية المظحدامة

 عاى الماية للماطظات الاْحطاعبة المدزحة فة الهنْة رين مطاعزات الحىمية المظحدامة  ثاظين 

 حوع ننْة ابيارية رين الحىمية  (Darelle al et, 2016)روزضة فة حىوب اَس ٓيا.  َٓد شقهس 

المظحدامة   عاى الماية لماطظات حىوب اَس ٓيا،  ان هياح مطاعزات الحىمية المظحدامة ليع الهدٍ 

 جظحُيد منها الطيئة  الميحمهات فة الوؾً،  لهرا الظبو منها هو ثآئ مطلخة للماطظة رة شب
ً
ػا

ة رين الماطظات  حٙومة حىوب شَس ٓيا ثٓو  شطاطا نلمد ثىمية  َإن ا جهوع الحها هية المشبٖ 

اٗاصها  طاطية،  ا خُاف نلمد   مً ز
ً
الميحمهات الماس مة  ثىمية الهىطس البشسي رانحطازه  احدا

 زنابتها لػمان ثلطية اححياحات  حياٛ الٓاعمة نلمد المدى الؿو ة.   نً  الموازع الؿطيهية  الإوظاهية

ثأري   عاى الماية نلمد الحىمية المظحدامة للمطازٍ المدزحة فة روزضة َلظؿين بنٛ الُب ة الواْهة 

(2016– 2011.) 
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 مبرراث اختيار الذراصت -1-8

ثميزت هره الدزاطة رخىا لها موغوم ها   حدبد فة الُ٘س المااطب  الا  هو الحىمية المظحدامة، 

ة شرس  عاى الماية  الظوقة نلمد الحىمية المظحدامة، اغاَة ايد مٙان ثؿطئ الدزاطة  هو ْؿام  لمهسَ

،  الظبو فة الطىوٕ  ا خدمات المالية فة ٗة مً روزضة َلظؿين  عوزضة نمان  المٓازهة رينهما

ابحياز الهيىة هو الحها ن المشبٕ  فة طً  ثوحيد الٓواهيين  الخشسيهات الت  ثادع نمة المطازٍ 

 نمة الطوزضة فة ٖن الطلدبً، اغاَة ايد ند   حوع اطحٓساز طياس    اْحطاعي فة المىؿٓة 

.)َلظؿين   زعن( َهرا الامس له ثأري  بشٙة ا  رأبس نلمد  عاى الخشًيلمة  الم  اية للمطازٍ
 الإطار الىظري  -2

 الأداء المالي وأهميته للمصارف -2-1

ص لأهه الماطظات الاْحطاعبة الػئ لأعاى المُهو  الماية  عاى يهد  ماشسات اطحخدا  نلمد بسٖ

الماطظة   ثص  د المالية الموازع اثاحة فة حيث يظاهم الاعاى اهياش الماطظة لأهداَها، مدى لٓياض مالية

 المطا ح شصخاب اححياحات نلمد ثلطية جظاندها  الت  المخحلُة  عاى مياعبً فة اطخثماز ة رُسص

 الثًسات لحدازٕ الاطخثماز ة،  شعاة الٓسازات لاثخاذ ثاُيز شعاة يهد الماية  عاى شهداَهم، لأن  ثآئ

 المهاوي، المحهدعة المطؿلخات مً  عاى مطؿلح (.   يهحب 48: 2010ثكهس )ا خؿيو،  ْد الت   المشاٗة

 اللًة ْامد  بهدها  الإنؿاى، المىح جهن   الت  Performerاللًة النثييية  مً بىادز  عاى ٗلمة َأضة

 مً نمة، ش  ما ش  ى اثما  ش  ثأعبة ش  اهياش يهن   الري Performanceراشحٓاّ مطؿلح  الاهيليزبة

 لموازعها الماطظة اطحخدا  ل٘يُية اوهٙاض هو عاى(.     24: 2014  حُص  ، )عاعن مهمة ش  وشاؽ،

شوشؿة  لٙاَة عالة هو َالأعاى شهداَها، ثآئ نلمد ْاعزة ثيهلها رطوزة  اطحًنلها الماعبة  البشس ة،

 جظعد الري الُهة  هو حواهبها، مخحلِ فة الماطظة الاْحطاعبة  غو جه٘ع الت  المسآة  هو الماطظة،

 (.477: 2009لحهص صه )الًالب   اعزيع،  الماطظة فة  ؾساٍ اَٗة

(  عاى الماية رأهه  مدى ْدزة الماطظة نلمد 48: 2010نسٍ )ا خؿيو،  المالي: م هىم الأداء -2-1-1

ها  الاطحًنٛ  مثة لموازعها فة الاطحخدامات ذات  حة الؿو ة  الٓطي  مً شحة جش٘ية رس ة .  نسَ

 الحٙاليِ  ثخُيؼ الهوااد ٖحهكيم المالية  هداٍ رلوى مدى  رأهه (65: 2014)بايا ي  عوحدبد، 

صت حميو المُاهيم نلمد شن  عاى الماية ما هو الا مسآه جه٘ع  للموازع رالاطحخدا   مثة المالية . َٓد زٖ

 الوغو الاْحطاعي للماطظة نلمد مداز َب ة ماغية.

الماية للمطازٍ  رأهه  (  عاى68: 2011 المشهداوي، نسٍ )ؾالو  للمصارف: المالي مفهوم الأداءأ.

ص اوهٙاض ص الماية ٗة رُٓسات المحمثة للمطسٍ الماية للمسٖ اامة المسٖ   مً ْاامة الدبة ْ 
ً
 ْاامة نً َػن

المطسٍ لُب ة شمىية مهيىة ، شما )الحياوي  شنماٛ نً حٓيٓية حالة ثطوز  الت  الىٓدبة الحدَٓات

ه رأهه ( َٓد32: 2015 شهوبي،   حيث مً اثخاذها ثم الت  المالية الٓسازات َانلية مدى نلمد ا خ٘م "نسَ
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ص الماية نلمد ثأري ها دزثه للمطسٍ المسٖ انلية ُٖاىة مدى  ثٓييم المالية، ْ    الظياطات  وشؿة َ 

صه زعايحه، نلمد الحأري  رالمطسٍ فة المظحخدمة المخحلُة   غو فة ذلٚ ٗة مً  الاطحُاعة الحىاَس  ،  مسٖ

 هو نملية للمطسٍ الماية  عاى ثٓييم َإن شعّ للمطسٍ ،  عطوزة فة المظحٓطلمة للأعاى َانلة بؿـ

وٍ المااطبية  يي ها، الطياهات حميو َيها جظحخد  شاملة ، المالية ا خالة نلمد للوْ   ثادبد للمطسٍ

 شمىية مهيىة. َب ة بنٛ موازعه بها شعبست الت  ال٘يُية

 الأداء المالي في المصارف: تقييمب.
 نلمد ٗة مطاشس  يي  مطاشس ثأري  مً له لما للماطظات  همية رالًة مٙاهة الماية  عاى ثٓييم باحة

شحد  يهد الماية  عاى ثٓييم َإن  لهرا  ثؿوزها،  هموها الماطظة  اطحمسازها ةرايا المحهلٓة ا جواهو

س لأهه الإعاز ة، للهملية  طاطية الهىاضس ثآئ  ْياض مدى جظحخدمها فة  عياهات مهلومات للإعازة بوَ

  هياحها الماطظة مظي ة َيها لحادبد  عاى اثياهات نلمد  الحهسٍ الماطظة لأهداَها،

  نملية ( الحٓييم الماية للمطازٍ رأهه31: 2007)ال٘سخة،  .(  َٓد نس94ٍ: 2011الصعيدي،( مظحٓطلها 

  اهياش  هداٍ رحآئ الظلطية ا خاضة  ا جواهو الإبيارية، جواهوا  نلمد الحهسٍ بنلها مً بحم

، بها الت  ثٓو  الهمليات بوضح حميو لأهه المظتهدَة،  عاى مهدلات  الهنْة مظحوى  لحادبد المطازٍ

ُاىة الموازع، رين ثسعـ الت   بنٛ المرٗوزة الهنْة ثؿوز  عزاطة المطازٍ مو ؾسٍ مً اطحخدامها ٖ 

 مآٔ هو  ما مظتهدٍ هو ما رين احساى المٓازهات ؾس ٔ نً مادعة شمىية َب ة ش  مححابهة شمىية َب ات

 مهيىة .   مهابي  مٓابيع ايد رالاطخىاع شهداٍ مً

 التىميت المضتذامت ووظي ت الاصتذامت في المصارف. -2-2

 البشس ة  الحىمية الحػامىية الحىمية منها المطؿلخات مً ميمونة المظحدامة الحىمية نلمد شؾلٔ

 هره ثوحيد نلمد ا جميو  الحٓى  يي ها، الابٙولوحية  الحىمية الشاملة  الحىمية  الحىمية المحواضلة

 (.5: 2011المظحدامة )الهابو،  الحىمية  هو مطؿلح  احد فة المطؿلخات

 م هىم التىميت المضتذامت: -2-2-1

 حملة المطا ح مً شصخاب ثياه لمظئوليتهاثد ز مُاهيم الحىمية حوٛ ثامة الماطظات الاْحطاعبة 

 شيونا المُاهيم  شٖث ها شهم  الطيئة  الميحمو،  مً  الهاملين  الموزعبً  الهمنى  المظتهل٘ين  طهم

 الطىٚ المظحدامة.  َٓد نسٍ للحىمية الد ية  نماٛ  ميلع   ز بي  الاثااع الد ية الطىٚ جهس ِ

 فة حىمية المظحدامة رأنها  البزا  الماطظات الاْحطاعبة رالمظاهمةال  (World Bank, 2005) الد ية

 ٖٙة  الميحمو المالمة  الميحمو  شطسهم الهاملين مو بنٛ الحها ن  مً المظحدامة، الاْحطاعبة الحىمية

  ز بي  ليشاؽ الماطظة  للحىمية الاْحطاعبة ، شما الاثااع مُيد هاو نلمد مهيشتهم مظحوى  لحاظين

(Commission of the European Communities, 2001)  ها رأهه  مُهو الماطظات  ثٓو  َٓد نسَ
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 نلمد المطا ح شصخاب مو ثُانلها  فة فة شنمالها  عيئية اححمانية انحطازات رحػمين رمٓحػاه الاْحطاعبة

ص هاو  يظحلص  طً لا ةثؿوع مُهو  الاححمانية المظئولية شن َ٘سة نلمد   ز بي الاثااع ثؿوعة ،   سٖ

 الميحمو، شما ثياه رمظئوليتها للٓيا  الماطظات الاْحطاعبة بها ثلبز  مادعة ْواند  غو ش  الٓواهين

 World Business Council for Sustainable Development)المظحدامة  للحىمية الد ية  نماٛ ميلع

"WBCSD", 1999) رالحطسٍ للماطظات الاْحطاعبة المظحمس رالالبزا  َٓد نسٍ الحىمية المظحدامة 

  شطسهم للهاملين ا خياة هونية  ثاظين الاْحطاعبة فة الحىمية مً بنٛ المظاهمة شبنقة هاو نلمد

( الحىمية المظحدامة رأنها  الحىمية الت  Ursache, 2014: 1317ٖٙة،  نسٍ )  الميحمو المالمة  الميحمو

د ا خاية ص  ثلب  اححياحات البشس فة الوْ ع ن المظاض رٓدزة  حياٛ الٓاعمة نلمد ثآئ شهداَها  ثسٖ

ها )حجاشي،  نلمد الىمو الاْحطاعي المحٙامة المظحدا   الإشساٍ الطيئ   المظئولية الاححمانية .   نسَ

ٛ   شامة مٓطوع جًيي  احداذ ايد تهدٍ مظحمسة ( رأنها  نملية69: 2016  المخحلُة، حواهو ا خياة بخىا 

ة نلمد  ثٓو  المالية .  جشي  ٗة المُاهيم الظارٓة نىطس ً   الإمٙاهات ا جهوع اطىاع بنٛ مً المشازٖ

اطحمساز ة الحىمية مً بنٛ اطحًنٛ الموازع  يابة فة  همية  هما: الاطحدامة  الحىمية للإشازة ايد

 .Bercu al et, 2015:66)المحاحة  خلٔ حالة شَػة )

  هىم التىميت المضتذامت.الاهتلاداث التي وجهت لم -2-2-2

 حهد اهحٓاعات ندبدة لمُهو  الحىمية المظحدامة شهمها ما حاى ره ثٓس س  جىة رس هحنهد  هو ما عا  

نلماى الاْحطاع لم بىكس ا بهد للحىمية المظحدامة َيطٓى جهس ِ هرا المُهو  لا بسثٓي الا لميسع 

ً بسى شن الحىمية المظحدامة ما هة الا (.  فة هرا الطدع هىإ م10: 2007ماا لات )الًامدي، 

شبدبولوحية طياطية ثم ضيايتها مً ؾسٍ  مم المحادة  الهدٍ مً  زائها هو حث عٛ  الهالم الثالث 

نلمد الاهخساؽ فة الب هام  الطيئ  لدٛ  شماٛ ش ز عا  شماٛ المايـ  ؾلس   نلمد يساز ٗة شبدبولوحية 

ثة الهولمة  الظوّ ا خس ،  ان مُهو  الحىمية المظحدامة طياطية قهست ايد الوحوع نب  الٓس ن م

(.  ٖما ان مُهو  الحىمية المظحدامة الري 22: 2011يشوعه ال٘ثي  مً الًموع  الحىاْػات )الهابو، 

ص نلمد حٔ  حياٛ الٓاعمة  اٗهد ثسٖ حاىت ره ٗة المىكمات  الهيئات ا خٙومية  يي  ا خٙومية 

يز نلمد الطهد الصمن  للخاغس  المظحٓطة ع ن الاهحما    احطات  حياٛ ا خالية ثيا ههم شي البٖ 

 لم 
ً
للماض   ش  حتى الإشازة الية ٖأن الماض   راس عه  جشويهه للطيئة نلمد مس الٓس ن الماغية ٖأهه شيئا

( ان الحىمية المظحدامة ما هو الا شهاز شؾلٓحه  مم المحادة  جس 2011بً٘،  هرا ما شٖده )الهابو، 

 الهالم الثالث للإهُاّ نلمد شَٙاز  ابد لوحيات ثخد  الدٛ  الطىانية ال٘ب ى.عٛ  

 كياش الاصتذامت. -2-2-3

جهحمد نملية ْياض الاطحدامة نلمد ماشس ً  ٛ  ريئ  بٓو  نلمد ْياض المظاحة المظحًلة مً شحة 

الحىمية ما يهسٍ الططمة الابٙولوحية  الثاوي اححماعة  طم  رماشس الحىمية الاححمانية  يشحمة نلمد 
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الت  ثمحاش  الُٓس،  الطؿالة،  هونية ا خياة،  الحهليم،  الىمو الظٙاوي  يي ها، َالاْحطاعبات

 فة آن  احد 
ً
ي   احب ا  الشسؾين مها  زيم الاهحما   ،(Christian, 2004: 3)رالاطحدامة جظعد ايد ثوَ

المبزابد فة ثآئ الحىمية المظحدامة الا شن الواْو الماية لدٛ  الهالم الثالث لا يظمح لها رحآئ ثلٚ 

 لحُاْم  مي
ً
ة  الُٓس رٙة اشٙاله  مٙوهاثه،  ثُاْم الطؿالة الحىمية المظحدامة رالشٙة المؿلوب هكسا

يات   مس الري يه٘ع  حوع ننْة ططبية رين ٗة  (،Saida, 2004: 9)ٗة ذلٚ باعي ايد ازثُام وظطة الوَ

لة الهمة ططبها  مً الُٓس  الطؿالة  الهمة، شي شن الُٓس طبطه الطؿالة،  الطؿالة ططبها ْلة الهمة، ْ 

لة الحدز و،    نليه وظحيح  ان الاطحدامة الاححمانية ثاحاج ايد اطحدامة اْحطاعبة  اطحدامة  مية ْ 

 ريئية.

 اللياش المحاصبي للتىميت المضتذامت في المؤصضاث الاكتصادًت. -2-2-4

 المحاصبت الاجتماعيت: -2-2-4-1

ن  رحؿو س جهسٍ المااططة الاححمانية رانها  ثؿطئ للمااططة فة مياٛ الهلو  الاححمانية،  الت  جه

شطاليو المااططة لحًؿية  عاى الاححماعة للمىكمة رالإغاَة للأعاى الاْحطاعي  ما بحؿلطه ذلٚ مً 

ثؿو س  طااة  شطاليو الٓياض المحهدعة فة مياٛ المااططة الحٓليدبة،  مً شحة احساى الحالينت 

 (.166: 2014يطة،  ثٓدبم ا خلوٛ المنىمة للكواهس  المشاٗة ذات الؿطيهة الاححمانية ) ه

 المحاصبت البيئيت:-2-2-4-2

جهسٍ رأنها اعازة  عاى الطيئ   الاْحطاعي مً بنٛ ثؿو س هكم مااطبية ثحهلٔ رالطيئة 

 ثؿطيٓاتها،   حػمً الحٓس س  الحدْئ المااطب ، رالإغاَة ايد نمليات ْياض ثٙلُة ع زة ا خياة 

(.  8: 2008 الحخؿيـ الاطب اثيجة لإعازة الطيئة )الطُاز،   المااططة نً الحٙلُة الٙلية  ثٓييم المىاَو

مً بنٛ اعباٛ ثٙلُة المواع الطيئية المظحخدمة ش  المظتهل٘ة فة اليشاؽ الإوظاوي لحػاٍ ايد نىاضس 

ا  مالية مادعة رة بمً٘ حظابها  الحٙلُة الحٓليدبة،  ليع رالػس زة شن ثب حم هره الحٙلُة ايد شزْ

 (.166: 2014شنها ثوغو فة الانحطاز شطاض مظحٓطلمة ) هيطة،  بشٙة ثٓدبسي، ٖما

 محاصبت المىارد البشريت:-2-2-4-3

ثٓو  الُ٘سة  طاطية لمااططة الموازع البشس ة نلمد الٓيمة الاْحطاعبة للموازع البشس ة للماطظة 

ياطها،  زضد الحًي ات الت  ؾسشت نليها بنٛ َب ة شمىية، مً بنٛ ثٓدبم   الت  بيو محابهتها ْ 

المهلومات  الطياهات النشمة لمظاندة الإعازة فة نمليات اثخاذ الٓساز بشأن الٓوى الهاملة، ٖص اعة 

  (.132: 2004المهازة  الإهحاحية رحؿطئ رسام  لحٓييم  ثدز و الهاملين )نمازة  مظهوع، 
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يهد الٓياض فة مياٛ المااططة نً الحىمية المظحدامة مً الموغونات الت  ثواحه ضهوعة ابياع 

مدبة ْياض نملمة بلٓى الٓطوٛ الها  ٖما فة المااططة المالية،   يح  ذلٚ مً ؾطيهة  وشؿة 

 .(Arcay & Vazquez, 2005: 299-331)ا خاغهة للٓياض لٙونها ثحطِ رالآجي 

طيئ   الاححماعة يي  مادعة المهالم  لم بحم الاثُاّ نً ماهيتها بظبو  حوع شن شوشؿة  عاى ال . ش

هه الميحمو مً الماطظات بظبو ابحنٍ  حهة هكس ما ثساه ثلٚ الماطظات مً  َيوة رين ما بحوْ

 مظا لية ثياه الميحمو نً مظاهمتها فة مياٛ الحىمية المظحدامة.

اطهامات الماطظات الت  ثآٔ الحىمية المظحدامة ضهوعة الحهطي  روحدات هٓدبة نً هحاا  ْياض  . ب

ٖمسع عات للأعاى فة الابهاع الثنرة للحىمية المظحدامة، حيث شن الىحاا  الت  بيحه  اليها ذلٚ 

الٓياض لا بحػمً بشٙة مؿلٔ مهلومات ٖمية، رة جشي  فة الًالو ايد مهلومات ٖمية هونية 

 ش  مٓازهتها.
ً
 بطهو ثسحمتها ٖميا

 المصرفي ال لضطيني: ىميت المضتذامت والجهازالت -2-3

ارية ا جهة ْسزت طلؿة الىٓد الُلظؿييية رانحطازها  المطسفة ا جهاش نلمد  الإشساَية السْ

 فة المطازٍ حمهية مو (،  عالحيظي2011ٔ) نا  المىهٓد المظا لية الاححمانية ماثمس فة الُلظؿين ،

  مشازيهها الاححمانية المظا لية لحهص ص الظىو ة المطسفة ا جهاش شزعاح %( م2ًثخطيظ ) َلظؿين

د الُلظؿييية، الحىمو ة  مً بنٛ المظا لية الاححمانية رٓاَة ثطن  فة المطازٍ الىٓد طلؿة شجهد ْ 

 الطيئة  الحهليم  الصخة  الؿُولة  ذ ي  الىُٓات هره الميحمهية،  شملد رالمظاهمة رد زها الٓيا 

 مو حمهية رالحها ن  الىٓد طلؿة هكمد ٖما  الحىمية  الثٓاَة،  الإيارة ا خاضة  الس اغة الاححياحات

 المظا لية الحاوٛ فة ع ز  راثياه للدَو  (2011-2010) نامي للمظا لية مطسفة ملحٓي المطازٍ

  الٓؿانات المطسفة، مظاهمة الٓؿام حجم  ثادبد الإهحاجة، الد ز  ايد الحٓليدي ع زها مً الاححمانية

 مادعة، ْؿانات فة المطسفة ثوحيد ا جهد هاو الاححمانية المظا لية رمُهو  لنهحٓاٛ ا،اطتهدَه الت 

يز   المظاهمة المظا لية، مً  عبمومة الاهحُام اطحمساز ة لػمان الاْحطاعي، الإهحاجة ا جاهو نلمد  البٖ 

ٛ  رإبياع  المظا لية رمُهو  الازثٓاى المطازٍ ايد الىٓد طلؿة  عند لمشاٗة الُٓس  الطؿالة، حلو

الطؿالة  الميحمو،  ا خد مً مشٙلة اححياحات ثلب  اْحطاعبة مشازيو اثياه شوشؿتها  ثوحيه الميحمهية،

 (.20: 2014)المسطاة المطسفة، 

 المصرفي الأردوي: التىميت المضتذامت والجهاز -2-4

يظعد الٓؿام المطسفة  زعوي ايد ثآئ ثىمية مظحدامة ثخظم رالشمولية نلمد المدى المحوطـ 

 الؿو ة مً بنٛ جهص ص مهدلات الىمو  اطحدامتها  بُؼ مهدلات الُٓس  الطؿالة،  ذلٚ رانحماع 

الوؾن   طياطات اْحطاعبة ْاعزة نلمد اعازة الاشمات  المااَكة نلمد الاطحٓساز ال٘لمة،  حاى الب هام 

صي  2012للإضنح الاْحطاعي الري ثطيحه ا خٙومة مىر نا   لحآئ هره  هداٍ )الطىٚ المسٖ
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ية المٓدمة مً المطازٍ 13-12: 2012 زعوي،  (. ثم اضداز علية ا خدمات  المىحيات  ا خلوٛ المطسَ

شسّ   طـ بهدٍ ، حيث يهد هرا الدلية  ٛ  مً هونه نلمد مظحوى ال2012الهاملة فة  زعن نا  

اؾنم الماطظات المظحُيدة مً الٓؿام المطسفة نلمد ٗة  موز الت  تهمها،  ثمً٘ المطازٍ مً ثؿو س 

 (.2012شعائها  ثاظين حوعة مىحياتها ا خدمية )المطيػين، 

 الإطار التطبيلي للذراصت -3

 مجتمع الذراصت -3-1

،  المطازٍ 7َلظؿين  ندعها )بحٙون ميحمو الدزاطة مً المطازٍ المدزحة فة روزضة  ( مطازٍ

.16( مً شضة )14المدزحة فة روزضة نمان  ندعها )
ً
ا  ( مطسَ

  ذود الذراصت السمىيت -3-2

س الطياهات المالية المحهلٓة رالحىمية 2016-2011يؿد الدزاطة الُب ة الواْهة ما رين ) (  ذلٚ لحوَ

 المظحدامة لهيىة الدزاطة.

 ياهاث الماليت لللطاع المصرفي:التحليل الا صائي للب -3-3

 الأصلىب الا صائي المضتخذم: -3-3-1

ة  حوع ثأري  مهىوي لٙة مً  ثم اطحخدا  شطلوب ثالية الاهاداز ا خؿي المحهدع  ذلٚ لمهسَ

،  وظطة ُٖابة زشض Tobin's Qماشسات  عاى الماية الحٓليدبة،  ماشسات الظوّ الحٓليدبة،  ماشس 

نى للمطازٍ المدزحة فة روزضة َلظؿين،  عوزضة نمان نلمد الحىمية المظحدامة الماٛ ايد  عابو الهم

  ذلٚ مً بنٛ:

 (.Pearson Correlation Matrixمعامل الارجباط الخطي بيرصىن ) -

يهدٍ هرا المهامة ايد ْياض الهنْة رين محًي بً ش  شٖث  مً حيث ْوتها ش  غهُها،  ثادبد 

شاعت عزحة الازثطاؽ رين المحًي بً الحابو  (R)اثياهها ؾسعبة ش  ن٘ظية، حيث ٗلما شاعت ْيمة 

 +(.1، -1 المظحٓة،  ثىاطس ْيمة مهامة الازثطاؽ ا خؿي رين )

 .(F-Test)اختبار  -

 هىو ة الهنْة رين المحًي  الحابو  المظحٓة  ابحطاز َسغيات الدزاطة حيث ان:للخ٘م نلمد م

  اٗهد ْيمة  .0.05الماظوعة شٖب  مً ا جد لية رمهىو ة لا ثص د نً  Fبٓطة الُسع  ضلمة اذا 

  اٗهد ْيمة ؼ الُسع  ضلمة اذا   .0.05الماظوعة شْة مً ا جد لية رمهىو ة لا ثص د نً  Fبسَ

 :الإ صائيت ال رضياثاختبار  -3-3-2

م ) ( الوطـ ا خظابي  الاهاساٍ المهيازي لماشسات المحًي  الحابو لٙة مً 1بوضح ا جدٛ  زْ

الٓؿام المطسفة فة روزضة َلظؿين  عوزضة نمان  فة حالة عم  نيىة الدزاطة ٖٙة )نا (  ذلٚ 
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 لٓياض شرس الهنْة رين ماشسات  عاى الماية  وظو الظوّ  الٓيمة
ً
ية الممثلة  ثمهيدا  Tobin's Qالظوْ

ُابة زشض الماٛ/ عابو الهمنى.  ٖ 

اٗهد  بنحل ان الوطـ ا خظابي  الاهاساٍ المهيازي لمطالٌ الحىمية المظحدامة فة روزضة َلظؿين 

شٖب  مً روزضة نمان،  طبو ذلٚ مػانُة ندع المطازٍ فة روزضة نمان،  ليع الظبو نااد ايد 

وزضة َلظؿين رالحىمية المظحدامة بشٙة شٖب  مً روزضة نمان،  هرا ما اهحما  الٓؿام المطسفة فة ر

 طوٍ بحطح مً الابحطازات الإحطااية الحالية.

 (: الىصط الحضابي والاهحراف المعياري لمؤشراث المتغير التابع1جذول ركم )

 المتغيراث

 عام بىرصت عمان بىرصت فلضطين

الىصط 

 الحضابي

الاهحراف 

 المعياري 

الىصط 

 الحضابي

الاهحراف 

 المعياري 

الىصط 

 الحضابي

الاهحراف 

 المعياري 

 0.0003 0.0003 0.0002 0.0002 0.0005 0.0005 الحىمية المظحدامة

 ٛ  0.0057 0.0118 0.0060 0.0127 0.0046 0.0101 الهااد نلمد  ضو

 0.0425 0.0852 0.0398 0.0913 0.0456 0.0720 الهااد نلمد حٓوّ المظاهمين

 0.0228 0.0199 0.0112 0.0184 0.0373 0.0230 نلمد المؿلوعات الهااد

 2.1210 2.2832 2.4245 2.6792 0.6968 1.4250 طهس الظهم

 ٛ  3.8498 2.7878 2.6075 2.7720 5.7351 2.8221 حجم الحدا 

 0.1201 0.1011 0.0919 0.0728 0.1494 0.1626 مهدٛ ع زان الظهم

Tobin's Q 0.1846 0.1651 0.0641 0.1446 0.3130 0.2095  ماشس 

 0.1928 0.6099 0.1840 0.6116 0.2132 0.6062 ُٖابة زشض الماٛ/  عابو الهمنى

 المطدز: مً انداع الطاحثين انحماعا نلمد ثالية الطياهات.

، الهااد ال رضيت الأولى:  لا بوحد شرس ذ  علالة احطااية لماشسات  عاى الحٓليدبة )الهااد نلمد  ضوٛ

نلمد حٓوّ المظاهمين، الهااد نلمد المؿلوعات( لٓؿام ا خدمات الطى٘ية  المالية فة روزضة َلظؿين 

 .α ≥0.05 عوزضة نمان نلمد الحىمية المظحدامة نىد مظحوى 

ثم ثؿطئ مهامة ازثطاؽ ري طون لحادبد ْوة  اثياه الهنْة رين محًي ات الدزاطة،  ثم الحوضة 

ايد  حوع ننْة مهىو ة موحطة رين المحًي ات المحهلٓة رماشسات غطـ  عاى الماية الحٓليدبة  الحىمية 

ؼ ( فة روزضة نمان  هرا مىافة لصخة ال0.05المظحدامة نىد مظحوى مهىو ة شْة مً ) ُسغية )هسَ

الُسغية(، نلمد ن٘ع روزضة َلظؿين  الت  حاىت ما دة للُسغية بهد   حوع ننْة )هٓطة 

الُسغية(، اما نلمد الطهيد الإحماية للمطازٍ َٙاهد الىخيية ْطوٛ الُسغية.   هخيية  حوع ننْة 

اى الماية الحٓليدبة َٓد ثم ثؿطئ هموذج الاهاداز ا خؿي المحهدع لحادبد الحأري  المهىوي لماشسات  ع
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م ) اٗهد ْيمة  (F-Test)( راطحخدا  2نلمد الحىمية المظحدامة.  ٖما هو موضح فة حدٛ  زْ  Fحيث 

 0.0130ا جد لية،  ان الٓيمة الاححمالية لٙاَة الماا ز هة  Fالماظوعة لٙاَة الماا ز شْة مً ْيمة 

مً ماشسات  عاى الحٓليدبة  ، مما يهن   حوع ننْة ذات علالة احطااية رين ٗة0.05شْة مً 

،  الهااد نلمد حٓوّ المظاهمين،  الهااد نلمد المؿلوعات فة الٓؿام  المحمثلة فة الهااد نلمد  ضوٛ

المطسفة لطوزضة نمان نلمد الحىمية المظحدامة.    ُظس ذلٚ راهحما  الٓؿام المطسفة رالحىمية 

وزضة َلظؿين،  لً٘ نلمد المظحوى الها  المظحدامة فة روزضة نمان نلمد ن٘ع الٓؿام المطسفة فة ر

لٓؿام المطازٍ فة روزضة َلظؿين  عوزضة نمان ثم ْطوٛ الُسغية   يد  عالحاية: لا بوحد شرس ذ  

، الهااد نلمد حٓوّ المظاهمين، الهااد  علالة احطااية لماشسات  عاى الحٓليدبة )الهااد نلمد  ضوٛ

 نلمد المؿلوعات( نلمد الحىمية المظحدامة.

لمؤشراث الأداء التلليذًت على التىميت  F(: جحليل معامل الارجباط والاهحذار واختبار 2جذول ركم )

 المضتذامت

 عام بىرصت عمان بىرصت فلضطين المتغيراث

 114 78 36 ندع المشاهدات

 0.2420 0.3670 0.3190 مهامة الازثطاؽ

 0.0585 0.1349 0.1018 مهامة الحادبد

 0.0002 0.0001 0.0004 مٓؿو بـ الاهاداز

 ٛ  B1 - 0.0213 0.0113 0.0004 الهااد نلمد  ضو

 B2 0.0036 - 0.0002 0.0003الهااد نلمد حٓوّ المظاهمين 

 B3 0.0052 - 0.0007 0.0034 الهااد نلمد المؿلوعات

 F  1.2095 3.8460 2.2780ْيمة عالة الابحطاز 

 sig 0.3220 *0.0130 0.0840الٓيمة الاححمالية 

 المطدز: مً انداع الطاحثين انحماعا نلمد ثالية الطياهات.

 (.0.05* عالة نىد مظحوى مهىو ة شْة مً )

 (.0.01** عالة نىد مظحوى مهىو ة شْة مً )

لا بوحد شرس ذ  علالة احطااية لماشسات الظوّ الحٓليدبة )طهس الظهم،  ال رضيت ال رعيت الثاهيت:

،  مهدٛ ع زان الظهم( لٓؿام ا خدمات الطى٘ية  المالية فة روزضة َلظؿين  عوزضة   حجم الحداٛ 

 .α ≥0.05نمان نلمد الحىمية المظحدامة نىد مظحوى 

د ثم ثم ثؿطئ مهامة ازثطاؽ ري طون لحادبد ْوة  اثياه الهنْة    رين محًي ات الدزاطة ْ 

الحوضة ايد  حوع ننْة ذات علالة احطااية رين ٗة مً ماشسات وظو الظوّ الممثلة فة طهس 

،  مهدٛ ع زان الظهم فة الٓؿام المطسفة لطوزضة نمان نلمد الحىمية  الظهم،  حجم الحداٛ 
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ؼ الُسغية(، (  هرا مىافة لصخة ال0.05ُالمظحدامة.  ذلٚ نىد مظحوى مهىو ة شْة مً ) سغية )هسَ

نلمد ن٘ع روزضة َلظؿين  الت  حاىت ما دة للُسغية بهد   حوع ننْة )هٓطة الُسغية(، اما نلمد 

ؼ الُسغية.   هخيية  حوع ننْات َٓد ثم ثؿطئ  الطهيد الإحماية للمطازٍ َٙاهد الىخيية زَ

لظوّ نلمد الحىمية المظحدامة هموذج الاهاداز ا خؿي المحهدع لحادبد الحأري  المهىوي لماشسات وظو ا

م ) الماظوعة لٙاَة الماا ز شْة مً  Fاٗهد ْيمة  (F-Test)(  عاطحخدا  3ٖما هو موضح فة حدٛ  زْ

، مما يهن   حوع 0.05( شْة مً 0.0460ا جد لية،  ان الٓيمة الاححمالية لٙاَة الماا ز هة ) Fْيمة 

، ننْة ذات علالة احطااية رين ٗة مً ماشسات وظو الظ وّ الممثلة فة طهس الظهم،  حجم الحداٛ 

 مهدٛ ع زان الظهم فة الٓؿام المطسفة لطوزضة نمان نلمد الحىمية المظحدامة.    ُظس ذلٚ راهحما  

الٓؿام المطسفة فة روزضة نمات رالحىمية المظحدامة نلمد ن٘ع روزضة َلظؿين.   نلمد المظحوى 

ؼ الُسغية الُسنية الثاهية الها  لٓؿام المطازٍ فة ٗة مً روزضة َلظؿين    عوزضة نمان ثم زَ

، مهدٛ ع زان   عالحاية: بوحد شرس ذ  علالة احطااية لماشسات وظو الظوّ )طهس الظهم، حجم الحداٛ 

 الظهم( نلمد الحىمية المظحدامة.

 لمؤشراث وضب الضىق على التىميت المضتذامت F(: جحليل معامل الارجباط والاهحذار واختبار 3جذول ركم )

 عام بىرصت عمان بىرصت فلضطين المتغيراث

 114 78 36 عذد المشاهذاث

 0.2680 0.3190 0.4310 معامل الارجباط

 0.0719 0.1017 0.1862 معامل التحذًذ

 0.0003 0.0002 0.0003 ملطع خط الاهحذار

 B1 0.0003 39.9 x 10-6 22.84 x 10-6صعر الضهم 

 B2 1.24 x 10-6 18.05 x 10-6 28.44 x 10-6حجم التذاول 

 B3 -0.0007 9.04 x 10-6 17.34 x 10-6 معذل دوران الضهم

 F  2.4404 2.7935 2.8391كيمت دالت الاختبار 

 *sig 0.0820 0.0460* 0.0410الليمت الا تماليت 

 المطدز: مً انداع الطاحثين انحماعا نلمد ثالية الطياهات.

 (.0.05)* عالة نىد مظحوى مهىو ة شْة مً 

 (.0.01** عالة نىد مظحوى مهىو ة شْة مً )

ية  ال رضيت ال رعيت الثالثت: لٓؿام  Tobin's Qلا بوحد شرس ذ  علالة احطااية لماشس الٓيمة الظوْ

α ا خدمات الطى٘ية  المالية فة روزضة َلظؿين  عوزضة نمان نلمد الحىمية المظحدامة نىد مظحوى 

0.05≥. 
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د ثم  ثم ثؿطئ مهامة ازثطاؽ ري طون لحادبد ْوة  اثياه الهنْة رين محًي ات الدزاطة ْ 

ية  لإعاى  Tobin's Qالحوضة ايد ند   حوع ننْة ذات علالة احطااية رين ماشس الٓيمة الظوْ

الٓؿام المطسفة فة روزضة َلظؿين  عوزضة نمان نلمد الحىمية المظحدامة.  ذلٚ نىد مظحوى مهىو ة 

د ثم ثؿطئ هموذج الاهاداز ا خؿي المحهدع لحادبد 0.05ة مً )شْ د صخة الُسغية. ْ  (  هرا باٖ

ية  م  Tobin's Qالحأري  المهىوي لماشس الٓيمة الظوْ نلمد الحىمية المظحدامة ٖما هو موضح فة حدٛ  زْ

لية، ٖما ان ا جد   Fالماظوعة لٙاَة الماا ز شْة مً ْيمة  Fاٗهد ْيمة  (F-Test)(.   عاطحخدا  4)

ا جد لية، ٖما ان الٓيمة  Fالماظوعة لٙاَة الماا ز شٖب  مً ْيمة  Fالٓيمة الاححمالية  شن ْيمة 

اٗهد ) ، مما يهن  ند   حوع َس ّ ذات علالة 0.05 هة شٖب  مً ( 0.9970الاححمالية لٙاَة الماا ز 

ية  للٓؿام المطسفة فة روزضة َلظؿين  عوزضة نمان  Tobin's Qاحطااية رين ماشس الٓيمة الظوْ

نلمد الحىمية المظحدامة.  عالحاية ثٓطة الُسغية الُسنية الثالثة  نلية لا ثوحد ننْة ذات علالة 

ية   نلمد الحىمية المظحدامة.  Tobin's Qاحطااية رين ماشس الٓيمة الظوْ

 على التىميت المضتذامت Tobin’s Qلمؤشر  F(: جحليل معامل الارجباط والاهحذار واختبار 4جذول ركم )

 عام بىرصت عمان بىرصت فلضطين المتغيراث

 114 78 36 عذد المشاهذاث

 0.0000 0.1020 0.1090 معامل الارجباط

 0.0000 0.0103 0.0120 معامل التحذًذ

 0.0003 0.0002 0.0006 ملطع خط الاهحذار

Tobin's Q 54.36 0.0003 0.0002- مؤشر x 10-6 

 F  0.4125 0.7915 10.15 x 10-6كيمت دالت الاختبار 

 0.9970 0.3760 0.5250 الليمت الا تماليت

 المطدز: مً انداع الطاحثين انحماعا نلمد ثالية الطياهات.

 (.0.05* عالة نىد مظحوى مهىو ة شْة مً )

 (.0.01** عالة نىد مظحوى مهىو ة شْة مً )

لا بوحد شرس ذ  علالة احطااية ليظطة ُٖابة زشض الماٛ ايد  عابو الهمنى  ال رضيت ال رعيت الرابعت:

لٓؿام ا خدمات الطى٘ية  المالية فة روزضة َلظؿين  عوزضة نمان نلمد الحىمية المظحدامة نىد 

 .α ≥0.05مظحوى 

د ثم  ثم ثؿطئ مهامة ازثطاؽ ري طون لحادبد ْوة  اثياه الهنْة رين محًي ات الدزاطة ْ 

ضة ايد ند   حوع ننْة ذات علالة احطااية رين ُٖابة زشض الماٛ ايد  عابو الهمنى فة الٓؿام الحو 

المطسفة فة روزضة َلظؿين  عوزضة نمان نلمد الحىمية المظحدامة.  ذلٚ نىد مظحوى مهىو ة شْة 

د ثم ثؿطئ هموذج الاهاداز ا خؿي المحهدع لحادبد ا0.05مً ) د صخة الُسغية. ْ  لحأري  (  هرا باٖ
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المهىوي ليظطة ُٖابة زشض الماٛ ايد  عابو الهمنى نلمد الحىمية المظحدامة.  ٖما هو موضح فة حدٛ  

م ) ا جد لية، ٖما ان  Fالماظوعة لٙاَة الماا ز شْة مً ْيمة  Fاٗهد ْيمة  (F-Test)( راطحخدا  5زْ

اٗهد الٓيمة  Fالماظوعة لٙاَة الماا ز شٖب  مً ْيمة  Fالٓيمة الاححمالية  شن ْيمة  ا جد لية،  

، مما يهن  ند   حوع َس ّ ذات علالة 0.05شٖب  مً (  هة 0.9410الاححمالية لٙاَة الماا ز هة )

احطااية رين ُٖابة زشض الماٛ ايد  عابو الهمنى فة الٓؿام المطسفة فة روزضة َلظؿين  عوزضة نمان 

الُسنية:  نليه لا بوحد شرس ذ  علالة احطااية ليظطة نلمد الحىمية المظحدامة. رالحاية ثٓطة الُسغية 

 ُٖابة زشض الماٛ ايد  عابو الهمنى نلمد الحىمية المظحدامة.

ليضبت ك اًت رأش المال إلى ودائع العملاء على  F(: جحليل معامل الارجباط والاهحذار واختبار 5جذول ركم )

 التىميت المضتذامت

 عام عمانبىرصت  بىرصت فلضطين المتغيراث

 114 78 36 عذد المشاهذاث

 0.0070 0.1980 0.0990 معامل الارجباط

 0.0000 0.0390 0.0098 معامل التحذًذ

 0.0003 0.0001 0.0007 ملطع خط الاهحذار

 x10 -6 12.11 0.0002 0.0002- راش المال/ ودائع العملاء

 F 0.3375 3.0856 0.0055كيمت دالت الاختبار 

 0.9410 0.0830 0.5650 الا تماليتالليمت 

 المطدز: مً انداع الطاحثين انحماعا نلمد ثالية الطياهات.

 (.0.05* عالة نىد مظحوى مهىو ة شْة مً )

 (.0.01** عالة نىد مظحوى مهىو ة شْة مً )

نلمد هحاا  بحم ْطوٛ الُسغيات: لا بوحد شرس ذ  علالة احطااية للأعاى الماية لٓؿام  رىاىًا

( فة روزضة َلظؿين  عوزضة نمان نلمد الحىمية المظحدامة.   ا خدمات الطى٘ية  المالية )المطازٍ

،  مهدٛ ع زان الظهم نلمد  راطحنىاى ماشسات وظو الظوّ الممثلة فة: طهس الظهم،  حجم الحداٛ 

 ية المظحدامة.الحىم

 خاجمت -4

 :ميمونة مً الاْب احات ٖما بلمة  بهد ْيامىا بهره الدزاطة ثم الحوضة ايد هحاا   الت  مً بنلها هٓد

 الىتائج: -4-1

  ثوحد ننْة مهىو ة موحطة رين ماشسات  عاى الماية  الحىمية المظحدامة  هره الىخيية

 Darelle(، )2015)نطد السحيم، (،Muhammad & Syed, 2014)حاىت مشابهة لىحاا  عزاطة ٗة مً: 

et al, 2016.) 
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  لا ثوحد ننْة مهىو ة رين محًي ات  عاى الماية الحٓليدبة مو الحىمية المظحدامة نلمد مظحوى

 نيىة الدزاطة  جميو المطازٍ فة الطلدبً )ثٓطة الُسغية الُسنية   يد(.

 الحٓليدبة مو الحىمية المظحدامة نلمد مظحوى  ثوحد ننْة مهىو ة رين محًي ات  عاى الماية

ؼ الُسغية الُسنية   يد(.  نيىة الدزاطة فة روزضة نمان )ثسَ

  ًهحاا  الدزاطة شقهست اهحما  الٓؿام المطسفة فة روزضة نمان رالحىمية المظحدامة شٖث  م

د ان الظبو فة اهخُاع وظطة المحوطـ ا خظابي  الٓؿام المطسفة فة روزضة َلظؿين،  هرا باٖ

  الاهاساٍ المهيازي ْد بسحو ايد ٖب  حجم الهيىة فة روزضة نمان نً روزضة َلظؿين.

  ٛمهد  ، بوحد شرس ذ  علالة احطااية لماشسات وظو الظوّ )طهس الظهم،  حجم الحداٛ 

ؼ الُسغية الُسنية الثاهية(  حاىت هره الىخيية  ع زان الظهم( نلمد الحىمية المظحدامة )ثسَ

 .(Kamal, 2016)(، 2014اا  عزاطة ٗة مً )ْسيش، مشابهة لىح

  ية نلمد الحىمية  Tobin's Qلا ثوحد ننْة ذات علالة احطااية رين ماشس الٓيمة الظوْ

 & Kang)المظحدامة )ثٓطة الُسغية الُسنية الثالثة(  حاىت هره الىخيية مشابهة لىحاا  عزاطة 

Chang, 2010). 

 طة ُٖابة زشض الماٛ ايد  عابو الهمنى نلمد الحىمية لا بوحد شرس ذ  علالة احطااية ليظ

 المظحدامة )هٓطة الُسغية الُسنية السابهة(.

 :كارا اثالا -4-2

 .ية المحىونة بهدٍ ثاظين  عاى الماية  جشجيو المطازٍ نلمد الازثٓاى رحٓدبم ا خدمات المطسَ

  المظحدامة رما بلب  اححياحات ثؿو س الخشسيهات الٓاهوهية المحهلٓة رالإَطاح نً الحىمية

 المظحُيدبً.

  الهمة نلمد اوشاى ماطظات  هيئات حٙومية  يي  حٙومية جهنى رحونية الماطظات

 الاْحطاعبة رأهمية  وشؿة المحهلٓة رالحىمية المظحدامة.

  جهص ص مُهو  الاطحدامة لدى المنٕ  الإعازة  الموقُين فة الماطظات الاْحطاعبة رايث بحم

رأن  عاى الماية الظلب  فة الماطظات الاْحطاعبة ْد بٙون طبطه ند  اهحما  الماطظة  الحىبيه

 رالحىمية المظحدامة.

 ي  فة المظاهمة  بنٛ مً  الطؿالة الُٓس  ماازعة للميحمو،  طاطية لأَساع الاححياحات ثوَ

بًؼ الىكس  مػاَة، ْيمة  ثآٔ نمة َسص ثخلٔ الت  المشس نات الإهحاحية ا خٓيٓية ثمو ة

 ش  ضًسها.  المشس نات نً ٖب  هره
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  غس زة ش اعة الاهحما  رالطاث  الحؿو س للحىمية المظحدامة لانحطازها نامة ها  فة ثاظين

 عاى الماية.   ثاو ة هحاا   رااذ  الماثمسات مً ميسع طسع اوشابي ايد  جان نمة ثٓو  نلمد 

 دة نلمد الميحمو  اَساعه.ثؿطئ الىحاا  الُهلية الت  ْد جهوع رالُاا

 المراجع -5

 العربيتباللغت المراجع  -5-1

  ،اٗهون راوي (،  الحىمية المظحدامة مً مىكوز الثٓاَة الهسعية الإطنمية ، ميلة 2009شرو شهـ، ماحد  يىيم، نثمان مامد )

 .1، الهدع 36الميلد ،  زعهية، نمانعزاطات الهلو  الإعاز ة، ميلة نلمية ما٘مة ثطدز نً نماعة الطاث الهلم ، ا جامهة 

 ( ،صي  زعوي  (،  ثٓس س المظا لية الاححمانية هاو الحىمية المظحدامة ، محاح نلمد:2012الطىٚ المسٖ

http://www.cbj.gov.jo/Pages/viewpage.aspx?pageID=14  

 ،ا جصااسي  الطىٚ الوؾن  حالة عزاطة ا جصااس ة للطىوٕ الماية  عاى ثٓييم (،2015َوشي )بىابس،  مامد  شهوبي، الها  الحياوي 

 .17 الهدع ا جصااس، بظ٘سة، بيػس، مامد حامهة  اعاز ة، اْحطاعبة شرااذ  2011 – 2005 للُب ة ا جصااسي  الشهب   الٓسع

  (،  ماشسات  عاى الماية الاطب اثيجة: عزاطة ثؿطيٓية مٓازهة رين مطسفة الساَدبً  المطسٍ 2002)ا جطوزي، مهدي نؿية موجة

  https://www.iasj.net/iasj?func=fulltext&aId=50353محاح نلمد:   ،2002الحيازي لها  

 اٗت  شطهم نوااد نلمد  شرسه الماية  عاى :الماية  عاى نلمد المارسة (،  الهوامة2010ماموع ) ا خؿيو، مامد  نمان. ا خامد، عاز الشس

 ،(.2011 زعن، ) ،2ؽ  ، الوزاّ ماطظة رالُشة ،  الحيطا  عاى ثٓييم لأيساع الماية ماموع،  الحالية حمصة الصعيدي 

 ( المااططة نً الطيئة المظحدامة ، راث مٓد  ايد الماثمس الهلم  الد ية الظىوي بهىوا2006الطُاز، هاعي زغا  ،) ن: ابنْيات

ة، حامهة الص حوهة  زعهية، ٗلية الاْحطاع  الهلو  الإعاز ة، نمان،  زعن   .19/2/2006-17الانماٛ  ميحمو المهسَ

 ( ًالحا٘م فة  عاى الشامة للماطظة الاْحطاعبة فة ا جصااس فة قة ثادبات الحىمية المظحدامة ، 2011الهابو، نطد السحم  ،)

 وزة، ٗلية الهلو  الاْحطاعبة  الهلو  الحياز ة  نلو  الخظيي ، حامهة َسحات نطاض _ طؿيِ، ا جصااس.زطالة عٖحوزاه يي  ميش

 ( ًقيُة الحىمية المظحدامة فة الماطظات الاْحطاعبة ا جصااس ة: عزاطة حالة الماطظات 2011الهابو، نطد السحم   ،)

 .11طؿيِ، ا جصااس، الهدع  عبة  نلو  الخظيي ، حامهةالاْحطاالهمومية لطىانة الاطمىد فة ا جصااس ، ميلة الهلو  

 ( الإعازة الاطب اثييية مىكوز محٙامة ، ؽ 2009الًالب ، ؾاهس ماظً مىطوز،  اعزيع،  ااة مامد ضطحة  )عاز  ااة 2 ،

 لليشس، نمان،  زعن.

 ( الحىمية المظحدامة رين ا خٔ فة اطحًنٛ المو 2007الًامدي، نطد الله رً حمهان  ،) .ازع الؿطيهية  المظا لية نً حمابة الطيئة 

 ،زعن. لليشس  الحوشيو، مىاهج عاز المالية ، اليظو راطحخدا  الاْحطاعبة الوحدات فة  عاى (،  ثٓو م2007مييد ) ال٘سخة  

 ( ،ية  ، محاح نلمد: 2(، وشسة محخططة ضاعزة نً طلؿة الىٓد الُلظؿييية، طلؿة الىٓد الُلظؿييية، م 2014المسطاة المطسَ

EG-http://www.pma.ps/Default.aspx?tabid=704&language=ar 

 ( ٛالمظا لية الاححمانية للطىوٕ  زعهية  شرسها فة الحىمية المظحدامة ، محاح نلمد: 2012المطيػين، حما  ،) 

http://www.jordanzad.com/index.php?page=article&id=101435 

 ( ،محؿلطات ثؿو س المشس نات الطًي ة لحآئ شهداٍ الحىمية المظحدامة ، الميلة الد لية 2016حجاشي، ضا ح ضب ي ،)

 للهلو  الب رو ة  الىُظية، الماطظة الهسعية للطاث الهلم   الحىمية البشس ة، مطس.

 ( مطاعئ2005عهمش، وهيم  ،) لليشس، نمان،  زعن.  ااة ، عاز2المااططة ، ؽ 

 الحالية راطحخدا   المحوطؿة ا جصااس ة الطًي ة للماطظات الماية  عاى (،  ثالية2011زشيد )  حُص  ، الوهاب نطد عاعن 

 .2 الهدع ،7 الميلد  الدزاطات، للطاوذ ميلة الواحات ( ،2011_2006الُب ة ) بنٛ (AFD)الحمييز  الهامي

http://www.cbj.gov.jo/Pages/viewpage.aspx?pageID=14
http://www.cbj.gov.jo/Pages/viewpage.aspx?pageID=14
http://www.jordanzad.com/index.php?page=article&id=101435
http://www.jordanzad.com/index.php?page=article&id=101435
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 ،مة (2011شياان ) ابمان  المشهداوي، َسحان ننى ؾالو   زعن. ضُاى، للمطازٍ ،عاز الاطب اثيجة الماية اى  ع الماطظية  ا خوٖ

 ( اٗمة مامد اٗت نً المظا لية الاححمانية فة 2015نطد السحيم، حماٛ  (،  ْياض شرس ثؿطئ الماشس المطسي لمظا لية الشس

اٗت المطس ة المٓيدة رالطوزضة ، زطالة عٖحوزاه ٗلية  الحيازة، ْظم المااططة، غطـ  عاى الماية مو عزاطة ميداهية نلمد الشس

 حامهة ْىاة الظويع، حمهوز ة مطس الهسعية.

 ( ،ئ نلمة  (،  ثٓييم  عاى مدبة حدبد... لهالم حدبد ، عاز الُ٘س الهسبي، حمهوز ة مطس الهسعية.2004نطد الماظً، ثوَ

 ( مااططة الموازع البشس ة ، راث مٓد  ايد الملحٓي ا2004نمازة، هواٛ،  مظهوع، ضدبٓي  ،) الحىمية البشس ة : لد ية حوٛ

ة  الُ٘اىات البشس ة، ٗلية ا خٓوّ  الهلو  الاْحطاعبة، حامهة  زْلة، ا جصااس،  سص الاهدماج فة اْحطاع المهسَ  َ9-

10/3/2004. 

 ،ئ ) بايى  يُص  ، طهيدي ّ الطىد حالة المالية _عزاطة اليظو راطحخدا  ا جصااس ة الهمومية الطىوٕ شعاى ثٓييم "(،2013ثوَ   

ي  الوؾن   .9الهدع  ا جصااس، المظيلة، حامهة  الهلو  الحياز ة،  الخظيي  الاْحطاعبة الهلو  ميلة  الاححياؽ_ رىٚ ، للحوَ

 الهاملة مً الطىوٕ لميمونة ثٓييمية عزاطة المطسفة: الٓؿام فة  الطيئية الاححمانية  المظا لية (،2014الطًي ، ) ْسيص  ، مامد 

 .5مسعاح، ا جصااس، الهدع  ْاضدي حامهة ا جصااس ة، الماطظات شعاى ميلة ا جصااس ، فة

 ( 2004مؿس، مامد،)زعن.ٓياض  الهسع  الإَطاح ، عاز  ااة الحأضية الىكسي للممازطات المهىية المااطبية فة ميالات: ال  ، 

 ،مة (، 2014ليلمد ) روحدبد، الها ، بايا ي  ا جصااس ة الماطظة ا جصااس ة: حالة للماطظات الماية  عاى ثاظين فة  ع زها ا خوٖ

 .5 الهدع ا جصااس ة، الماطظات شعاى ميلة رالس  طة ، (NCA)للحهليو  ا جدبد

 (  ثٓييم مدى اطحيارة مىكمات  نماٛ فة ا جصااس للمظا لية الاححمانية: عزاطة ثؿطيٓية نلمد نيىة مً 2014 هيطة، مٓد  ،)

ة عٖحوزاة يي  ميشوزة، ٗلية الاْحطاع  الهلو  الحياز ة  نلو  الخظيي ، حامهة  هسان، ماطظات الًسب ا جصااس ة ، زطال

 ا جصااس.
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