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  : ملخص
فقد استخدامنا المنهج  ة، ونظرا لطبيعة الموضوع  يعتمد عليها المدرب الجزائري في انتقاء الموهبة الرياضي   عرف على الأساليب والمعايير الت  راسة إلى الت  تهدف هذه الد  

ى  معتمدين عل،  سنة13صنف تحت    ومدارس كرة القدممدربا تمثل مختلف أندية    67الملائم لمثل هذه الد راسات من خلال عينة قوامها    بأسلوب المسح  الوصفي
البيانات المعالجة الإحصائية،  الاستبيان كأداة لجمع  اعتمدنا في  المئوية، واختبار"كامن خلال    (spssعلى )  كما  البيانات2الن سب  لتحليل  حيث أسفرت   ،" 

المقابلات الت نافسي ة، والملاحظة المجردة الغير  ة المتمثلة في  قليدي  الممارسات الت  بين على  كذلك اعتماد المدر  ،  اسةة الحس  د لهذه العملي  غياب نظام محد  راسة إلىنتائج الد  
العلمي  مؤسسة الأسس  الاعتماد على  بضرورة  البحث  يوصي طاقم  الانتقاء، وذلك، وعليه  يتلاء  ة في عملية  الل  بما  متطلبات  مع  تسر  م  تفادي  أجل  ب  عبة من 

 المواهب الناشئة. 
 سنة. 13تحت الانتقاء الرياضي؛ المواهب الناشئة؛كرة القدم؛الكلمات المفتاحيّة: 

Abstract: 

        This study aims to identify the methods and criteria on which the Algerian coach relies in 
selecting sports talent, and given the nature of the subject, we used the descriptive approach in a 
survey manner appropriate to such studies through a sample of 67 coaches representing various 
football clubs and schools class under 13, relying on the questionnaire As a tool for data collection, 
we also relied on the statistical treatment on (spss) through percentages, and the 'X2' test for data 
analysis. Where the results of the study resulted in the absence of a specific system for this 
sensitive process, as well as the coaches' reliance on traditional practices represented in competitive 
interviews, and abstract, unfounded observation, and therefore the research staff recommends the 
need to rely on scientific foundations in the selection process, in a way that is consistent with the 
requirements of the game in order to avoid Emerging talent 
Keywords: sports selection ; emerging talents ; football ; under 13 years old . 

سنة في كرة القدم الجزائرية   13تحليل أسلوب المدربين في انتقاء الموهوبين من الناشئين تحت 
 بين اعتماد الأسس العلمية والممارسات التقليدية

Analysis of the method of coaches in the selection of Talented from emerging 

Under 13 years old in Algerian football between the adoption of scientific 

foundations and traditional practices 
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 د.سداوي شاشو/   ن قوة علي. بدأ /. ضيف هارون أ

I-    :مقدمة 

ا لصحة وثقافة الش عوب حيث أن  الت نافس بين الد ول أصبح  ّ  أصبحت الر ياضة معيارا من معايير تقدم المجتمعات،  ومصدرا مهم 
د مباراة بين فريقين  مجر  ها ويمارسها معظم شعوب العالم، ولم تعد  يحب    ياضات الت  وتطورها، ولعبة كرة القدم من أهم الر  ،  م الر ياضة يقاس بتقد  

. ، والن  عببل أصبحت مصدر دخل أساسي  للا   ، مم ا أوجب على المختص ين (11، صفحة  2015)يوسف،  ادي يعتمد عليها بشكل أساسي 
 والوصول إلى مستوى الإنجاز. ،  للارتقاء بها  ،  مبكر   في هذا المجال البحث على أرض خصبة لتوفير أفضل المواهب في سن  

   ، الر ياضي  الانجاز  طريق  في  الأولى  الخطوة  ا  أنّ  على  الن اشئة  المواهب  انتقاء  عملي ة  وأخرون،  وتصن ف  منسي  ،  2013)تيسير 
، 2004)جرجس،  "لأن  الجهد المبذول في تعليم، وتدريب المهارات يجب أن يسبقها انتقاء الممارس المناسب لمتطلبات الل عبة". . ( 02صفحة  
بناء    ة استراتيجي  "إن    (2022عبد علي الطائي،  )مؤيد  . ومن الص عوبة تحقيق مستويات عالية دون الت دريب منذ الص غر حيث يشير( 317صفحة  

الر ياضي   يتطل    الن موذج  من  القم ة  للر ياضيين  الت خص صي   والت وجيه  الس ليم  العلمي   الانتقاء  وتطبيق مستويات  استيعاب،  الأولى  بالد رجة  ب 
خطوة هام ة وحاسمة في اتجاه تحسين طرق الانتقاء، وتطوير معايير، يمكن من خلالها المقارنة بين النتائج   الن اشئين الص غار، وهذا الأمر يعد  

 . (17، صفحة 2022)مؤيد عبد علي الطائي، ز والت عرف عليهم.وتحديد أصحاب الأداء المتمي  
بية الر ياضية في    فق جميعهم على ضرورة  ياضيين، ويت  لمساهمة في انتقاء الر  االبحث عن أفضل الط رق، والوسائل  لقد دأب علماء التر 

ة الأمثل لإجراء عملي ة الانتقاء والت قييم، والمقارنة بين الأفراد، ولكي تتم  هذه  استخدام الاختبارات، والقياسات باعتبارها الوسيلة الموضوعي  
ب لا  واضح،  مدلول  لها  يكون  بحيث  منطقي ة  بصورة  لها المقارنات  معياري ة  مستويات  وجود  من  على  ،  د   الحكم  عملي ة  لتسهيل  وذلك 

ووجود مستويات  ،  الاختبارات هي الوسيلة المناسبة لإجراء المقارنات بين الرياضيين    أن    إلى "  2004قوة علي    "بن  وهذا ما يؤكدهالن تائج. 
  إليه ، وهذا ما يت فق مع ما أشار  (2004)بن قوة علي،  المقارنات ويجعلها أكثر صدقا وموضوعية" ل من إجراء هذه  يسه  ،  نة لها ومعايير مقن  

معايير "2001"محمد صبحي حسانين) الجي دة تتضم ن  أن  الاختبارات   ")Norms"أو مستويات"Standards    تمث ل هذه "، حيث 
  ركزه الن سب  المعايير، أو المستويات القي م المعياري ة الموازي ة للقيم المستخلصة من الاختبارات، ووجود المعايير يسمح للمختبر أن يتعر ف على م 

 . (154، صفحة 2001)حسانين، في المجموعة، وهذا يعتبر إجراء هام ا وضروريا  لتحقيق شروط الت قويم المثلى"
نشاط    لكل  فعالي  ،  متطلبات خاصة   رياضي  وكما  لكل  فإن   حيث  مورفولوجيا(،  مهارية، خططي ة،  )بدنية،  متطلبات  ة رياضي ة 

اللا عب الموهوب هو الذي يمتلك تكاملا لتلك المتطلبات، مم ا يساعده على الوصول إلى المستويات العالية.حيث يشير "ريسان خريبط  
يتطل  2017) الانجاز  إلى مستوى  الوصول  أن   إلى"  مجاميع  ("  من  فريد  ومزيج  الوظيفي ة،  الأشكال  من  معطيات نادرة  الر ياضيين  من  ب 

 (17، صفحة 2017)ريسان خريبط، المهارات البدني ة، والن فسي ة، والقدرات على مستوى عال جدا من الت طور،
لة  ياضي هو محص  ق الر  فو  ة، فالت  دريبي  ة الت  قدم بالعملي  والت  ، ة للارتقاء الجوانب الأساسي   أهم  دريب من ويعتبر إعداد مدرب كرة القدم لمهنة الت  

وإعدادهم لمستويات  عبين، لا  الة في انتقاء ة والفني  والمعرفي  ة، ة للمدرب ذو الخبرات العلمي  دريبي  انعكاس الفلسفة الت   : ة عوامل من أهمهالعد  
)بن قوة  د  يؤك  لذا دريب. يحتاجها أثناء عمله في مهنة الت  الت   ،ة والفني  ة، رات المعرفي  طو  ب كرة القدم بأحدث الت  مدر    البطولة، لذا يجب أن يلم  

ة، وهو المنف ذ لها لتحقيق أفضل مستوى انجاز وإذا لم يتواجد المدرب المؤهل والملم  جوهر العملي ة الت دريبي   ب الر ياضي  لمدر  ( " أنا  2010علي 
ات الت دريب المختلفة (18، صفحة 2010)بن قوة علي، "بمحتوى العملي ة الت دريبية، فإن  اقتصادي ة الجهد والمال والوقت لن تحقق متغير   

 الإشكالية:  -1
عرف على المشكلات القائمة  الت    يتم    العلمي  ة، فعن طريق البحث  وسائل تطوير المجتمعات البشري  أحد أهم     الأسلوب العلمي    يعد   

ب عليه إحداث  الأمر الذي يترت  .  ائج قد تساعد في حل هذه المشكلات ل إلى نتوص  ن المسؤولين من الت  ا  يمك  وتحديدها تحديدا دقيقا، مم  
 طور المنشود للمجتمع.  قدم والت  الت  
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الن    Sportsياضة  الر    وتعد    الإنساني  أحد مجالات  البشري  ا شاط  التنمية  يستهدف  الت  لذي  أصبح  الر  ة، كما  المحافل  فوق  ياضي في 
الد  ة والأولمبية مؤشرا مهم  ولي  الد   تقدم  العصر الحديث  ول والمجتمعات، وخاص  ا لدلالته على  الدين رضوان وأخرون،  ة في  ،  2022)نصر 

 . (01صفحة 
المتتب    يلاحظ  الد  ع  وسوف  الت  للخطوات  تت  قيقة  الد  ب   الص  عها  إلى مصاف  رياضييها  إيصال  المتقدمة، في  إلى  ول  فوة وصعودهم 

"، "  sélectionنتقاء "عملية الاقيق، وهذا الاختيار هو ما يطلق عليه  ل هذه الخطوات هي الاختيار الد  أو    ة، بأن  تويج العالمي  ات الت  منص  
بناء أن يصمد طويلا ما لم    فلا يمكن لأي  ،  ة ة المنتج الجاهزة بنوعية المادة الأولي  ق نوعي  القطاعات الأخرى، حيث تتعل  مثلما هو في جميع  

ومتابعتها، لرفع ،  والعمل على صقل هذه الموهبة ،  والمواهب،  اشئين ذوي القدرات والاهتمام بالن  ،  ة، لذا ينبغي العناية تكن قاعدته صلبة وقوي  
الر  ،  مستواهم النتائج  أفضل  الت  ياضي  وتحقيق  منذ  الحضري،  نشئة  ة  العصر الحديث بالموهبة  (08، صفحة  2004)هدى  العالم في  اهتمام  ، وما 

 ولكن بمعطيات ووسائل حديثة تناسب العصر. ، وظيف والت  ، قديروالموهوبين إلا امتداد لتلك القدرة على الت  
مكو  الت    ويعد    الحديث  بمفهومه  أساسي  قويم  عملي  نا  مكونات  من  الت  ا  المسل    يتجزألا    دريب وجزء ة  من  ولقد بات  به في  منها،  م 

ودورها في هذه العملية،  ،  اء القياسات والاختبارات مكانتها ورفع فعاليتها يتوقف أولا وأخيرا على إعط،  ة الانتقاءتحسين عملي    أن  ،  الحاضر 
 ة. قليدي  ظرة الت  خلي عن الن  كان الت  ا  روري بممن الض   ه وإن  

ما    الورشفاني  ا محمد صبحي حسكده  أ وهو  "فتحي  نقلا عن  العلمي  2021نين  الت نظيم  الاعتماد على  إلى ضرورة  المحكم    "، 
اتية الت  لمدخلات ومخرجات   وذلك لعدم اعتمادها على الأسس  ،  تت صف بالعشوائي ة والانطباعي ة   البرامج الر ياضي ة، بعيدا عن الأحكام الذ 

وخاص   الص حيحة،  الر ياضي  العلمي ة  الكوادر  وانتقاء  قبول،  موضوعات  في  علمي    ةة  أسس  على  بناء  بالمجال  وتأهيلها  علاقة  ذات  ة 
 . (89، صفحة 2021)فتحي الورشفاني وأخرون، ياضي  الر  

دريب  ة الت  والمشرف العام على عملي  ل،  وجعلت منه الموجه الأو  ة الحديثة بمهنة مدرب كرة القدم،  وجهات العالمي  ت الت  لذلك اهتم  
القدم الحديثة بأساليبها  ة في كرة  دريبي  ة الت  ، فنجاح العملي  ياضي  دريب الر  رق الحديثة في الت  والط  في ضوء استخدامه الماهر للأساليب،  عليم  والت  

دريب بكل ما  ة الت  والعامل الفاعل والمرتكز الأهم لعملي  ، على مدرب كرة القدم، فهو المصدر الأهم للمعرفة    المختلفة يعتمد بشكل أساسي  
 يحيط بها. 

ستدعي حالتها   تة الت  را كبيرا من جميع نواحي الإعداد، وفي مختلف دول العالم عكس الكرة الجزائري  وتعرف كرة القدم الحديثة تطو   
 نتائج الفرق على جميع الأصعدة  ى إلى تدني  ا أد  وعدم استقرار في المستوى مم  ، وتراجع  تدني    ، منها ة  والمتابعة والملاحظ،  الكثير من الاهتمام 

الد  أك  ا، وفي جميع الأصناف و ا ومحلي  لي  دو   أن  دت  الهام    راسات والبحوث  ة والمسؤولة عن انخفاض مستوى الأداء هو عدم  أحد الأسباب 
، وعدم إجراء هذا الانتقاء في سن مبكر،  عند انتقاء الرياضيين    وطرق القياس العلمي  ،والمعلومات والأساليب  ،  ت  الاعتماد على النظريا  

)بن قوة  ة  خلصت إلى الارتجالي    الت    2004ة بعض الد راسات الس ابقة المرتبطة الت  أجريت محلي ا، كدراسة بن قوة علي  فمن خلال خلفي  
،  2014)نمرود،  اتية والعفوي ة. وأصبحت تغلب عليه الذ  ، ة الانتقاء  ، وفي غياب شبه تام عن إتباع الأسس العلمي ة في عملي  ( 2004علي،  

الت قليدي  المدر    باعتماد جل    ( 165صفحة   القياسات بين الط رق  بن سلطان،  .ة والاختبارات كطرق علمي  ،  ة بدل  ،  (26، صفحة  2017)حاج 
وأخرون، )شاشو سداوي    د حول كيفية الانتقاء من جهة أخرىة معرفتهم بهذه الأمور العلمي ة من جهة، وعدم وجود برنامج وطني موح  لقل  

 ( 18، صفحة 2018
وعلى ضوء ما تقد م تأتي أهمية هذه الد راسة، كمحاولة للوقوف على أصل الد اء، والت وص ل إلى قرارات علاجي ة محد دة، وواقعي ة،   

وغير المعلن، وتحديد  للكشف عن الخفايا والمواطن والمسب بات المستتر منها، المعروف المعلن  ،  ليل دقيق من المعلوماتة على أساس تح مبني  
المرض تالت    المعاناةودرجة  ،  طبيعة  الجزائري  كابدها    القدم  المدر  ،  ةكرة  نظر  الت  وهذا من خلال وجهة  الوقوف على هذه  بين،   تمك ننا من 

 الظاهرة، وطرح الت ساؤل التا لي: 
 ساؤل العام: التّ   1-1
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 د.سداوي شاشو/   ن قوة علي. بدأ /. ضيف هارون أ

مدارس كرة  في  سنة    13ة تحت  للفئة العمري  اشئة  والمعايير المعتمدة من طرف المدر بين في انتقاء المواهب الن    الأساليب ما هي    -
 ؟  لش رق الجزائري  با القدم 

 ة: ومن الت ساؤل العام تندرج الت ساؤلات الجزئي  
 : ة التّساؤلات الجزئيّ  -1-2

الش رق  دارس كرة القدم  بمسنة   13ة تحت  عمري  اشئة للفئة ال بين في انتقاء المواهب الن  المعتمدة من طرف المدر  الأساليب  ما هي    - 
 ؟  الجزائري

يتأس    - موح د  نظام  يوجد  و هل  معم مة،  اختبار  بطاري ة  على  من  س  الموهوبين  انتقاء  خلالها  من  يتم   محلي ة  معياري ة  مستويات 
 ؟ رق الجزائري  بالش  في كرة القدم سنة   13الن اشئين تحت 

 راسة. ات الدّ فرضيّ  -2
 ة: ة العامّ الفرضيّ  -2-1

المدر    - العمري  أغلب  للفئات  الن اشئة  المواهب  انتقاء  عملي ة  في  يعتمدون  تحت  بين  القدم  في  سنة    13ة  لش رق  با مدارس كرة 
على  الت    الجزائري،  المتمث  قليدي  الممارسات  والمعايير  لةفي  ة  الأسس  على  استنادهم  بدل  مؤسسة  الغير  المجردة  والملاحظة  الت نافسي ة  المقابلات 

 ة. العلمي  
 ة: ات الجزئيّ الفرضيّ  -2-2

على الخبرة    الجزائري  رق  لش  با مدارس كرة القدم  في  سنة    13ة انتقاء المواهب الناشئة للفئة العمرية تحت  يعتمد المدربين في عملي    -
 ة. نافسي  الملاحظة عن طريق المقابلات الت  و اتية الذ  

معياري ة محلي ة يتم   مستويات  س على بط اري ة اختبار معم مة، و الجزائري إلى نظام محدد، يتأس    لشرقباافتقار مدارس كرة القدم    -
 سنة.  13من خلالها انتقاء الموهوبين من الن اشئين تحت 

 أهداف الدّراسة:  -3
 الهدف العام:   -3-1
 . سنة  13تحت والمعايير الت يتأسس عليها المدرب الجزائري في عملية انتقاء المواهب الناشئة  الأساليبالاطلاع على  -
 ة:  الأهداف الفرعيّ -3-2
 . سنة  13اشئة تحت س عليها المدرب الجزائري في عملية انتقاء المواهب الن  الت يتأس   الأساليب لاع على الاط    - 

يتم من خلالها الوقوف على مستوى أداء اللاعبين    ، منهجية محددة مبنية على أسس علمية أو  نظام موح د  مدى توفر  معرفة    -
 في كرة القدم.  سنة  13اشئين تحت الن  أثناء عملية انتقاء 

 المفاهيم والمصطلحات:  -4
 الموهبة.  -4-1
 مفهوم الموهبة:  -4-2

ة، والإبداعي ة، والاجتماعي ة، والانفعالي ة  مجالات الاستعداد العقلي  هي قدرة فطري ة أو استعداد موروث في مجال واحد أو أكثر من   
الرابطة القومي ة لرعاية الأطفال الفائقين الموهوبين  بالولايات المتحدة الأمريكية، الطفل الفائق أو    ف وتعر  .(26، صفحة  2020)الحويطي،  والفني ة

الية: مجال أكاديمي معين من مجالات  فل الذي يظهر مستوى أداء غير عادي في مجال، أو أكثر من المجالات الت عبيرية الت  الموهوب بأن ه الط  
ة؛ الفنون  ة، والاختراع، مهارات القيادة، والعلاقات الإنساني  ة، القدرات الإبداعي  الت حصيل الد راسي، مجال القدرات العقلية العامة، أو الخاص  
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 National Association for Gifted Children)،  وفنون الأداء والقدرات الموسيقي ة، المهارات الرياضي ة، والنفس حركي ة ،  ة الت شكيلي  
2023) 

 الموهوب الرياضي:  -4-2-1
ي يؤدي أفضل من أقرانه أثناء  خص الذ  ه الش  بأن  : (  Marije T. Elferink- Gemserجيمسير )   إلفرينك يعرفه ماريج

 .Marije T) خبة.  الن    صبح من رياضي  ن ي نه من أ ( تمك  potential  –دريب والمنافسات، والذي يمتلك إمكانات كامنة )استعدادات  الت  
Elferink - Gemser ،2013 10، صفحة ) 

 الانتقاء الرّياضي:  -4-2-2
المتقدمين من خلال استخدام الأسلوب العلمي  المتمثل في بعض القياسات، والاختبارات  وتعنى اختيار أفضل  هو عملي ة المفاضلة 

 ( 20، صفحة 2005)محمد حازم أبو يوسف، ص.الت تتلاءم مع متطلبات الل عبة والت خص  
فق  الر ياضيين مم ن يتمت عون باستعدادات، وقدرات خاص ة تت  كما يعر ف الانتقاء على أن ه عملي ة اختيار أنسب العناصر من بين  

، صفحة 2022)لطفي،  بؤ لهم بالت فو ق في ذلك الن شاطأي اختيار من تتوف ر لديهم الصلاحي ة، ويمكن التنومتطل بات نوع الن شاط الر ياضي.
19) . 

  لأفضل ه  الاختيار الموج  :ه  " بأن  2017ياضية، عر فه "نصر الدين رضوان  الر    الألعابدات انتقاء الموهوبين في  وفى كتابه عن محد  
 ة. ياضية العالي  الوصول للمستويات الر   ةبإمكاني  ة تسمح لهم بالتنبؤ ز باستعدادات خاص  تتمي   العناصر الرياضية، الت

  ة، ورفض اختيار من يمتلكون الفرصة لكي يصبحوا ضمن الن خبة الر ياضي  " أن ه  2017ين رضوان  ويعر فه"بيوتر" نقلا عن "نصر الد  
)محمد نصر  ة تحدث على نطاق واسع في الد ول المتفو قة رياضي احيث يحدث ذلك في سن مبكرة، وهو عملي  من لا يملكون هذه الفرصة.

 (20، صفحة  2017الدين رضوان ، 
 القدم: كرة   -4-3

ف كل  منهما على إحدى عشر لاعبا، يستعملون كرة منفوخة فوق أرضي ة ملعب مستطيلة في نّاية  هي لعبة تتم  بين فريقين يتأل  
فوق على المنافس في  كل طرف من طرفيها مرمى الهدف، يحاول كل فريق إدخال الكرة في مرمى الحارس للحصول على نقطة هدف، وللت  

 (12، صفحة 2017)هلال، قاط. إحراز الن  
 اشئين: النّ  -4-4

البنين الجنسين  من  الص غار  بين  هم  ما  أعمارهم  تتراوح  الذ ين  الس نوات تحت كل  (14  -6)والبنات  هذه  تندرج  الطفولة    سنة،  مراحل  من 
 ( 35، صفحة 1996)مفت، سنة  14 ومرحلة المراهق حتىسن،سنة   (13 -11)ومرحلة الطفولة المتأخرة ، سنوات  (10 -7)المتوسطة 

 ا: اجرائيّ  -4-4-1
 سنة.   13هم الأطفال الممارسين لكرة القدم، والذين لا تتجاوز أعمارهم  

 ابقة: الدّراسات السّ  -5
 ( سنة 16 -14اشئين )ة عند لاعب كرة القدم الن  تحديد مستويات معياري ة لبعض المهارات الأساسي   : ة عليدراسة بن قوّ  -5-1

الدّ   - البدني    -راسة:أهداف  الأداء  مستوى  الن  معرفة  من  الفئة  )ساحل،  لهذه  الوطن  مناطق  من  منطقة  اشئين؛ حسب كل 
 هضاب، صحراء( ؛حسب بطاري ة الاختبارات المقترحة. 

اشئين حسب كل منطقة من مناطق الوطن ) ساحل، هضاب، صحراء( حسب  معرفة مستوى الأداء المهاري لهذه الفئة من الن   -
 بطاري ة الاختبارات المقترحة. 

 ة مقارنة باللا عب الفرنسي  حسب بطارية الاختبارات المقترحة. ة، والمهاري  احية البدني  عب الجزائري من الن  معرفة مستوى اللا   -
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 استخدم الباحث المنهج المسحي.  المنهج المستخدم: -
لاعبا  162تم  اختيار عينة البحث بطريقة عشوائي ة من مجموع المناطق المكونة لجغرافي ة الجزائر، وقد بلغت العينة الكلي ة    عيّنة الدّراسة:   -

 من مختلف المناطق على الن حو الت الي: 
 . با لاع 18ية من الساحل كل نادي بـ: لاعبا موزعين على ثلاثة أند  54المناطق الساحلية  -
 . الاعب  18لاعبا موزعين على ثلاثة أندية من المنطقة الداخلي ة كل نادي ب 54المرتفعات:  -
 . الاعب  18لاعبا موزعين على ثلاثة أندية من الجنوب كل نادي ب 54المناطق الجنوبي ة ) الصحراوية (:   -
 أهمّ النتائج  -
اللا    -  لمستوى  الجزائري  تذبذب  من  ،عب  سواء  المستوى  فروق كبيرة  مووجود  إذا  البدنية  أو  المهاري ة  التوزيع  الناحية  بمستوى  توز عت  ا 

 الطبيعي 
هنا إلى الساحل كل ما تحك م اللا   - هنا ناحية الجنوب تحك م اللا    ،عب أكثر في الجانب المهاري بالكرةلاحظنا أن ه كل ما اتج  عب في  وكل ما اتج 
 ة. فات البدني  الص  
 ة. فات البدني  عيف في المهارات والص  عب الأجنب  بين المتوسط والض  الجزائري مقارنة باللا  عب تأرجح مستوى اللا   -
:تحديد مستويات معياريةّ لبعض المحدّدات البدنيّة، والمهارية لاختيار لاعبي كرة القدم تحتت 2018دراسة بن نعمة بن عودة   -5-2

 .سنة20
 :أهداف الدّراسة

  مقارنة بمن لم يشملهم الاختيار.عبين المختارين جهويا  الت عر ف على وضعية اللا   -
 سنة. 20ة، والاعتماد عليها لاختيار اللاعبين تحت دات البدني  وضع مستويات معياري ة لبعض المحد   -
 سن. 20وضع مستويات معياري ة لبعض المحددات المهارية والاعتماد عليها لاختيار اللاعبين تحت  -
 المنهج الوصفي بالأسلوب المسحي:استخدم:المنهج المستخدم -
 راسة: نة الدّ عيّ  -

الن اشــطين في الرابطــة  2016/2017ياضــي في الموســم الر   ناديا مســجلا 11لاعبــا، ينتمــون إلى 198نــة قوامهــا راســة علــى عي  د  الأجريــت 
 غليزان، سعيدة، تيارت، بشار.والت ضم ت ولايات وهران مستغانم، معسكر، بلعباس، تلمسان، ،ة الجهوية الغربي  

 أهم النتائج: -
 سنة. 20ة يدعم اختيار أفضل العناصر في كرة القدم تحت ة لبعض المحد دات البدني  ل إلى مستويات معياري  الت وص   -
 سنة. 20ة لبعض المحد دات المهارية يدعم اختيار أفضل العناصر في كرة القدم تحت ل إلى مستويات معياري  وص  الت   -
 هامش خطأ كبير في الكشف عن أفضل اللاعبين في الأداء الكلي  البدني والمهاري. -
 ابقةراسات السّ عليق على الدّ التّ  -5-3
ة ظري ـ ة الن  والتطبيقـي مـن حيـث تعزيـز الخلفيـ  ظري، يها الن  راسات السابقة بشق  دنا من الد  نا استفهذا الأساس يمكن القول بأن  وعلى   

بعـة، كمـا ة المت  وتحديـد الأسـاليب الإحصـائي  ،نـة وطريقـة اختيـار العي  ،بـع الاسـتفادة منهـا مـن خـلال تحديـد المـنهج المت  كانت  الانتقاء، و لموضوع  
راســة وتحليــل محتواهــا والوقــوف علــى العلاقــة بينهــا وبــين الد  ،راســات الــت مــن خلالهــا يمكــن نقــد هــذه الد  ،قــاط المهمــة يمكــن اســتخلان الن  

اسة حس  ة وجد   مرحلة هام  باعتبارها ز به هذه الفئة العمرية لما تتمي  ، سنة  13تحت الفئة اخترنا مدربي فقد ة الحالية، من حيث الفئة العمري  
نـة، كمـا اخـترنا ة مقن  ة وتدريبيـ  وفـق منـاهج تعليميـ  ،غر كامـل يسـتلزم إعـداده منـذ الصـ  عـب إلى الت  الوصـول باللا   عب، لأن  ستقبل اللا  لتحديد  
 .العوامل المحيطة تكوينا وتدريباو وذلك لاختلاف الظروف ،رق الجزائري جهة الش  
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II-  ّريقة والأدوات: الط 
 منهجية البحث وإجراءاته الميدانية: -1
 ة: راسة الاستطلاعيّ الدّ  -1-1
مـة ميـدان ءة لمعرفـة مـدى ملاراسـة الاسـتطلاعي  ة يجـب علـى الباحـث القيـام بالد  دراسـة ميدانيـ   ير الحسـن لأي  لضـمان السـ    فيـه أن    ا لا شك  مم  

 ة.بات( من خلال المعالجة الإحصائي  دق والث  لأداة جمع البيانات )الص   ةالسيكو متري  روط أكد من الش  والت  ، راسة لإجراءات البحثالد  
مدربا تم اختيارهم بالطريقـة  12استطلاعية على عينة قوامها وبعد الاتفاق النهائي مع مدربي الفئة العمرية المستهدفة  قمنا بإجراء تجربة   -

(  باسـتخدام معامـل الارتبـاط SPSSة )وقـد اعتمـدنا علـى بـرنامج الحـزم الإحصـائي  ،ئيسـية ة الر  ثم استبعادهم فيما بعد من العينـ  ،  ة  العشوائي  
 بات من خلال الاختبار وإعادة الاختبار.لكارل بيرسون لحساب معامل الث  

 منهج البحث: -2
المنهج هو الط ريقة الت  تتب ع للكشف عن الحقائق بواسطة استخدام مجموعة من القواعد العام ة ترتبط بتجميع البيانات، وتحليلها،  

المــنهج الوصــفي  بالأســلوب المســحي المناســب لمثــل هــذه الد راســات، نا اســتخدمنظــرا لطبيعــة البحــث فقــد حــن نصــل إلى نتــائج ملموســة، و 
 والــذي يعــرف بأن ــه أحــد أشــكال الت حليــل، والت فســير العلمــي  المــنظ م لوصــف الظــ اهرة، أو المشــكلة المحــد دة، وتصــويرها كميــ ا عــن طريــق جمــع

 .(99، صفحة 2016) ناهده عبد زيد الدليمي، .لها، وإخضاعها للد راسة الد قيقةبيانات، ومعلومات مقن نة عنها، وتصنيفها، وتحلي
 مجتمع وعينة البحث: -3
 مجتمع البحث: -3-1
ا المجموعــة الأساســي ة الــت    م عليــه نتــائج دراســته والعلاقــة بالمشــكلة المدروســة، أي أنّــ  هــو المجتمــع الــذي يســعى الباحــث إلى أن يعمــ 

كـرة القـدم للفئـات   راسـة في مـدربي  ل مجتمـع البحـث في هـذه الد  ويتمث  (20، صفحة 2014وأخرون، )عصام حسن أحمد الدليمي، تأخذ منها العين ة
 –تبسة   –سوق أهراس  -الية: قالمة ت الولايات الت  ابعة جهويا لرابطة عنابة وضم  رق الجزائري للولايات الت  سنة بالش   13ة الأقل من  العمري  
 .2022/2023وسم المخلال  –الطارف  –عنابة 

 عيّنة البحث: -3-2
هـي جـزء مـن مجتمـع الظـاهرة قيـد الد راسـة توحـد بطريقـة معينـة، بحيـث تكـون ممث لـة تمثـيلا صـحيحا للمجتمـع بقصـد الت عـرف علـى  

 67ة، حيــث تمث لــت في ريقــة العشـوائي  العي نـة بالط  . وفي هـذه الد راســة تم  اختيــار (2018)عــزام عبــد الـرحمن صــبري، ، خصـائص هــذا المجتمـع
 .ابعة جهويا لر ابطة عنابةللولايات الت  بالش رق الجزائري   القدم سنة، من مختلف مدارس كرة  13ة أقل من مدربا لكرة القدم للفئة العمري  
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 . (: يبيّن توصيف عينة البحث 01جدول رقم )  -
 الاستطلاعية الدّراسة  الدّراسة الأساسية 

 الولاية 
عدد  

 المدربين
 الولاية 

عدد  

 المدربين
 عدد المدربين الولاية  عدد المدربين الولاية 

 12 سوق أهراس  21 تبسة 

 11 قالمة 

 7 تبسة 

 5 عنابة 15 عنابة 8 الطارف 

 12عدد العينة =  مدربا  67عدد العينة =

 من إعداد الباحث المصدر:  -

 
 
 

 راسة حسب الولايات سب المئوية لتوزيع أفراد عينة الدّ ح النّ يوضّ  ( 01)شكل بياني رقم 
 مجالات البحث: -4
 المجال البشري:  -4-1

رق الجزائــري  مختلــف ســنة مــن  13كــرة القــدم للفئــات الناشــئة أقــل مــن   تم  إجــراء الد راســة علــى مجموعــة مــن مــدربي   ، مــدارس كــرة القــدم بالشــ 
 .الطارف –عنابة  –تبسة  –قالمة  –الية: سوق أهراس الولايات الت  ت وضم  

 المجال الزّمني: -4-2
 .16/11/2022إلى غاية  24/05/2022: تم  إجراء الد راسة من

 المكاني:  المجال -4-3
الـدورات الرياضـية والتربصـات المقامـة وبعضـها الأخـر مـن خـلال ،بكـل ولايـة  (  بمقـر عمـل المـدربينالاستتبيانالقيام بتوزيع الاستمارات )  تم  

 ة.دريبي  هادات الت  لنيل الش  
 أدوات البحث: -5
 الاستبانة: -5-1
أدوات مصادرها الأصلية، وهي من أكثر   والمعلومات من،  مد عليها الباحث في جمع البياناتتعد الاستبانة أحد الوسائل الت  يعت  

مقارنة بالأدوات الأخرى، وقد وردت تعريفات عدة الاستبانة منها " هي مجموعة من الأسئلة المكتوبة يقوم المجيب بالإجابة ،  االبحث شيوع

22.39%

31.34%
11.94%

16.42%

17.91%

توزيع أفراد عينة الدّراسة حسب الولايات 

عنابة

تبسة 

الطارف

قالمة

سوق أهراس
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)عصـام حســن أحمـد الــدليمي، اهـاتهمواتج   ومعرفـة رراءهــم ،عنهـا، وهـي الأداء الأكثــر اسـتعمالا في الحصــول علـى البيــانات مـن المبحـوثين مباشــرة 
 .(133، صفحة 2014وأخرون،  

مها إلى ثلاثة محاور كما تقسي تم   ،سؤالا 19وتضم ،سنة  13وجهة لمدربي كرة القدم للفئات العمرية الأقل من قمنا بإعداد استمارة استبيانم
 : هو موضح

 (.03حة بالجدول رقم وهي موض  ، ة خصي  )محور المعلومات الش   المحور الأول -
 (.04حة بالجدول رقم وهي موض   الأولى،ة ة الجزئي  )أسئلة حول الفرضي   المحور الثاني -
 (.05حة بالجدول رقم وهي موض   انية،الث  ة ة الجزئي  )أسئلة حول الفرضي   المحور الثالث -
 راسة:الخصائص السّيكومتريةّ لأداة الدّ  -6
 صدق الأداة. -6-1

 مين:صدق المحكّ  -1-1- 6
د مــن صــدق المحك     وصــدقها في قيــاس مــا صــم مت مــن أجلــه، تم  عــرض الاســتبانة ،مــين، والحصــول علــى تأكيــد أداة البحــث للت أكـ 

جامعـة و -مسـتغانم–: عبـد الحميـد بـن باديـس ت ت البدنيـ ة والر ياضـي ة مـن جـامعمن أساتذة معهد علوم وتقني ات الن شاطا  مينمحك  07على  
 ة، وبعد الت حكيم تم  الوقوف على بعض الن قاط الت الية:وتجربتهم الميداني  ، ، وهم دكاترة يشهد لهم مستواهم العلمي   -تبسة–سي العربي التب  

 إضافة وحذف بعض الأسئلة -
 إعادة صياغة وتعديل بعض الأسئلة الغامضة، والت  تحمل عدة تأويلات. -
 : ثبات الأداة -2- 6
ة الواجـب توف  يعتبر مـن العوامـل     يعـنى لـو قمنـا بتكـرار ، رهـا لصـلاحي ة اسـتخدام أي اختبـار أو اسـتبيان، وثبـات أداة الد راسـة الهامـ 

م أكثـر مـن مـا اسـتخد امن الاسـتقرار، وذلـك بأن يعطـي الاختبـار نفـس النتـائج إذ يئادة على الفرد لأظهرت النتائج شالاختبار لمرات متعد  
، وقـد قمنـا بتوزيـع الاسـتمارة علــى (106، صـفحة 2009)بـوداود عبــد اليمـين، عطـاء ، أحمـد، وعلـى نفـس الأفـراد. ، مـرة، وتحـت نفـس الظ ـروف

، وبعــد مــرور ) مــدربا (12) ة، وفي نفــس أعيــد تطبيــق الاختبــار علــى نفــس العينــ   ،( أيام مــن تطبيــق الاختبــار الأول10مــن المجتمــع الأصــلي 
( 0.92( و )المحور الثالث )0.88)المحور الثاني ):  واليروف، حيث كانت معاملات الارتباط لمحاور الاستبانة عالية، وقد بلغت على الت  الظ  

عند  (0.576تساوي ) ة الت  الجدولي   (rpا أكبر من قيمة )لأنّ  ،ا ة إحصائي  وهي دال  ، الاستبانة يتمتعان بثبات عالي ار و مح  على أن    ا يدل  مم  
 د ثبات الاستبانة.  وهو ما يؤك  ( 10عند درجة حرية ) (0.05لالة )مستوى الد  
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ضي

ف  

 د.سداوي شاشو/   ن قوة علي. بدأ /. ضيف هارون أ

 ( يوضح معامل الثبات ومعامل الصدق الذات 02جدول رقم ) 

عدد  الاستبيان ومحاوره
 العبارات 

معامل  
 بات الثّ 

دق  معامل الصّ  ر )ج( 
 الذات 

في انتقاء من طرق المدربين  المعتمدة الأساليبني: المحور الثاّ 
 0.88 07 سنة.  13المواهب الناشئة تحت 

0.576 
0.93 

د يتأسس على بطاريات  ر نظام محدّ الث: مدى توفّ المحور الثّ 
 0.95 0.92 07 ة الانتقاء ة لعمليّ ة محليّ ومستويات معياريّ اختبار حديثة 

 ( spssمصدر الجدول: من إعداد الباحث اعتمادا على مخرجات برنامج ) -
وحـن تحيـزه  ،خصـي  وميولـه الش  ،كآرائـه ،ة للمختـبر خصـي  وعدم إدخـال العوامـل الش  ،عصبحيز والت  حرر من الت  وهي الت  الموضوعية:  -6-3

ل الباحـث في بحيـث لم يتـدخ  ، امـة للمختـبرين ة الت  ، حيـث كانـت الحري ـ (194، صـفحة 2020)علي سموم الفرطوسي وأخـرون، أو تعصبه.
 . ة الأداةد موضوعي  ا يؤك  مم   ،أو في نتائج الاستبيان،توجيه 

على الأدوات  الاعتماد، وتم   ( 26spssوالاستعانة ببرنامج ) ،حليل الإحصائي  البيانات إلى عملية الت  تم إخضاع الوسائل الإحصائيّة:  -7
 .(2واختبار حسن المطابقة )كا ،"لكارل بيرسون"ومعامل الارتباط ، ةالمئوي  سب الن  : الية ة الت  الإحصائي  

 لاثية(النسبة المئوية )الطريقة الثّ 
                                         

 
 x 100%كرارات الت

 
 
  ة =سبة المئوي  الن

 عدد الأفراد                                             
، ودرجـات (0.05)المجدولـة بعـد تحديـد مسـتوى الد لالـة "  2كـا"بعـد ذلـك نجـد ،و 2تائج مع الجانب الن ظـري نقـوم بحسـاب كـاولمطابقة الن    -

 الحري ة.
 2كرارات المتوقعة ( التّ  –كرارات المشاهدة مجموع ) التّ                      

 = 2كا
 كرارات المتوقعةالتّ                                      

 .= قيمة مربع كاي المحسوبة2كا=حيث أن:
 المشاهد ) القيم المشاهدة (.كرار = الت   شك 
 (86، صفحة 2020)علي سموم الفرطوسي وأخرون، كرار المتوقع ) القيم المتوقعة(= الت   مك 
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III-  ّتائج ومناقشتها:الن 
 ة خصيّ ل: محور المعلومات الشّ عرض وتحليل نتائج المحور الأوّ  -1

 ة سب المئوية لإجابات المدربين حول المعلومات الش خصي  يبين الن  (  03جدول رقم ) 
 ت الإجابتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة ؤالالسّ 
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 المصدر: من إعداد الباحث 
شـهادة أكاديميـ ة، والـذي بلـد عـددهم  أغلبيـ ة المـدربين لا يحملـون أي   تبـين  لنـا أن   (01)ؤال رقـم سـ  لل( وبالنسـبة 03خلال الجـدول رقـم )من  

، (%13.43) مدربين بنسبة  (09)في حين كانت ثاني نسبة لحاملي  شهادة ليسانس، وقد بلد عددهم ،(  %52.24)مدربا بنسبة    (35)
عــــــدد المــــــدربين الحــــــاملين لشــــــهادة مــــــربي بينمــــــا بلــــــد ( %10.45)مــــــدربين بنســــــبة (07)ا حــــــاملي شــــــهادة مــــــربي فقــــــد بلــــــد عــــــددهم أمــــــ  

هادة الت دريبيـة فـإن  غالبيـ ة المـدربين يحملـون شـهادة تدريبيـ ة ,أم ا بالن    (%8.96)مدربين بنسبة  (06)رئيسي بلـد عـدد ،حيـث سبة لحـاملي الشـ 
ــل( % 25.37)كمـــــا نجـــــد مـــــا نســـــبتهم (، %34.33بنســـــبة ) مـــــدربا FAF1 (23)الحاصـــــلين علـــــى شـــــهادة تدريبيـــــة.  علـــــى  ينمتحصـــ

د العي نـة اوفيما يخص خبرة اللا عبين نجد من إجابات أفـر (، %1.49)بنسبة  CAF.C. بينما مدرب واحد يحمل شهادة 3FAFشهادة
 .(%95.52)مدربا بنسبة  (64) أن ه قد تبين  أن  أغلبي ة المدربين لاعبين سابقين، وقد بلد عددهم : (04على الس ؤال رقم )

م ليسوا لاعبين سابقين بنسبة )بين، مدر  (03)ا أم    (.%04.48فقد أجابوا أنّ 
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ف  

 د.سداوي شاشو/   ن قوة علي. بدأ /. ضيف هارون أ

المـدربين الـذين يقومـون  أن  إلى خلـص طـاقم البحـث ،ابق ابقة لمختلـف إجـابات المـدربين، واسـتنادا إلى الجـدول السـ  مـن خـلال القـراءات السـ  
رق الجزائــري ، هــم عبــارة عــن لاعبــين ســابقين يتمتعــون مــبرة مهنيــة معتــبرة، كمــا نجــد  13ة تحــت بالإشــراف علــى الفئــة العمريــ   ســنة في الشــ 

ا يحملون شهادة تدريبية متمثلة في   على شهادات أكاديمي  أغلبيتهم غير متحصلين    ، وكما هو معلوم أن  FAF1  ،FAF2  ،FAF3ة، وإنم 
ة غـير ممارسـة عمليـ   هـذه الخـبرة مـا هـي إلا   أسابيع، "وعليه فإن   (03)ة الت كوين للحصول على هذه الش هادة هي مدة محدودة لا تتعدى مد  
وهذا يدل على أن  المسـتوى ، (18، صفحة 2010)بن قوة علي، دريبية للناشئ.ولا تسمح برفع الحالة الت  ، دريبة في الت  ة على أسس علمي  مبني  

ب الحـالي دريب ،لأن  المـدر  وجـه القصـور في مجـال التـ  يعد  من أ الص غرى لا يواكب الت طورات الحديثة لكرة القدم ،كماالعلمي لمدر بي الفئات  
ا أن يكـون لاعبـا سـابقا ياضـي  والمـدارس الر  ،نديـة الأدارة في مجـالس الإيتم  اختياره مـن طـرف  علـى شـهادة تدريبيـ ة مهملـين  أو حاصـلا،ة ، إمـ 

 ة برم تها جملة وتفصيلا . وهنا يكمن الخلل .وهو ما يفسد العملي   ،عليمي  والمستوى الت  ،ة هادة الأكاديمي  بذلك الش  
 : ة الأولىة الجزئيّ عرض ومناقشة نتائج الفرضيّ  -1-1
للفئـة العمريـة تحـت  اشـئة ة انتقـاء المواهـب الن  بين في عمليـ  يعتمـد أغلـب المـدر  ):ة الأولىة الجزئيّ المحور الثاّني: عرض ومناقشة نتائج الفرضيّ -

 (.ةاتي  ة والخبرة الذ  نافسي  على الملاحظة عن طريق المقابلات الت   رق الجزائري  سنة بمدارس كرة القدم بالش   13
 :  رق الجزائري سنة بمدارس كرة القدم بالشّ  13 أساليب المدربين في انتقاء المواهب الناشئة تحت (: يبيّن 04جدول رقم )

 الانتقاء هل تقوم بعملية 
 د ح sig م 2كا ج  2كا فريق عمل  بمساعدة مدرب بمفردك

 دال 0.000 41.224 5.99 11.94 08 17.91% 12 70.15% 47
هل تأخذ بعين الاعتبار  
مبدأ الفروق الفردية  
 خلال عملية الانتقاء 

 لا نعم 
 دال 0.000 67.00 3.84

67 100% 00 00% 

ما هي الطريقة الت تعتمد  
عليها لتبيان الفروق  

 الفردية 

الخبرة الذاتية أو الملاحظة عن طريق المقابلات  
 القياسات والاختبارات  التنافسية 

 دال 0.000 18.284 3.84
51 76.12% 16 23.88% 

ما هي الجوانب الت 
ترتكز عليها خلال عملية 

 الانتقاء 

 لا نعم 
 دال 0.000 63.060 3.84

 %1.50 01 %98.50 66 بدني ومهاري
 دال 0.000 41.925 3.84 %10.45 07 %89.55 60 مورفولوجي
 دال 0.001 18.284 3.84 %76.12 51 %23.88 16 وظيفي 

هل يتدخل بعض 
المسؤولين أثناء قيامكم 

 بعملية الانتقاء 

 أبدا  أحيانا  دائما 
 دال 0.000 19.194 5.99

38 56.72% 9 13.43% 20 29.85% 

هل تلقيتم تكوين أو 
تربص حول عملية 

 الانتقاء 

 لا نعم 
 دال 0.000 38.821 3.84

08 11.94% 59 88.06% 

هل الطريقة المستخدمة  
حاليا تساهم في تطوير  
 كرة القدم الجزائرية 

 نعم  لا
 دال 0.000 20.433 3.84

52 77.61% 15 22.39% 

 ( spssبالاعتماد على مخرجات برنامج )المصدر من إعداد الباحث 



  

 

 بين اعتماد الأسس العلمية والممارسات التقليدية  الجزائرية القدم كرة  في سنة 13 تحت الناشئين من الموهوبين انتقاء تحليل أسلوب المدربين في
 

84 

نلاحــظ: أن  أغلــب إجــابات المــدربين تمثلــت في قيــامهم بعمليــ ة  (01) للســؤال رقــم( وبالنســبة 04مــن خــلال نتــائج الجــدول رقــم ) 
ا الفئـة الث انيـة مـن عي نـة البحـث فقـد أكـد(%70.15) ( مـدربا بنسـبة47الانتقاء بمفردهم، حيث بلد عـددهم ) م يقومـون بعمليـ ة ّ  .أمـ  وا أنّـ 

نــة البحــث مــا مــدربين فقــط، مـن أفــراد عي   (08)بينمــا ( %17.91)( مــدربا بنسـبة 12الانتقـاء بمســاعدة مــدرب أخــر، حيـث بلــد عــددهم )
ة الانتقــاء يقــوم بهــا فريــق عمــل. ومــن أجــل معرفــة دلالــة الفــروق بــين الت كــرار الــواقعي  والتكــرار المتوقــع أكــد وا أن  عمليــ   (%11.94)نســبته 

المحســـوبة  2المؤســس علــى الفــرض الصــفري، قمنــا باســـتخدام اختبــار حســن المطابقــة علــى النتــائج المتحصـــل عليهــا وقــد وجــدنا أن  قيمــة كــا
، وبالتــ الي وجــود دلالــة إحصــائي ة تــدعم 2، ودرجــة حريــة (0.05)عنــد مســتوى الد لالــة  (5.99)الجدوليــة،  2أكــبر مــن قيمــة كــا (41.224)

ؤال رقـموتؤكد الإجابات الأكثر تكرارا، وهذا ما نفسره بإنفراد المدرب بعملي ة الانتقـاء، ومـن خـلال إجابـة المـدربين  عـن  نلاحـظ  (02) السـ 
ــا (67.00)المحســـوبة  2أن  قيمـــة كـــا ة  2أكـــبر مـــن قيمـــة كـ ــتوى دلالـــة ( 3.84)الجدوليـــ  ــة )( 0.05)عنـــد مسـ ــة 1ودرجـــة حريـ ( ممـــ ا يعـــني دلالـ

ؤال رقــمإحصـائي ة لصــاغ أغلــب إجـابات المــدربين، تــدعم مراعــاتهم لمبـدأ الفــروق الفردي ــة أثنـاء القيــام بعمليــة الانتقــاء، أمـا بالن ســبة  ( 03) للســ 
اتيـة، والملاحظـة عـن طريقـة المقـابلات الت نافسـي ة، حيـث بلـد عـددهم  نلاحظ أن  أغلب إجابات المـدربين تمثلـت في اعتمـادهم علـى الخـبرة الذ 

يعتمـدون علـى  (%23.88)مـدربا، مـا نسـبته  (16)، أمـا الفئـة الث انيـة مـن المـدربين، والـذي بلـد عـددهم (%76.12)أي ما نسبته   (51)
ــا ــظ أن قيمــــة كـ ــا نلاحـ ــارات، كمـ ــات والاختبـ ــوبة  2القياسـ ــا (18.284)المحسـ ــن قيمــــة كـ ــبر مـ ة  2أكـ ــ  ــتوى الد لالــــة  (3.84)الجدوليـ ــد مسـ عنـ

مم ا يدل  على وجود فروق ذات دلالة إحصـائي ة بـين إجـابات المـدربين، حيـث أنّـا تؤيـد اعتمـادهم علـى الخـبرة  (01)، ودرجة حرية  (0.05)
اتيــة، والملاحظــة عــن طريــق المقــابلات الت نافســي ة في عمليــة الانتقــاء، وبالن ســبة  كــزون علــى يظهــر أن  أغلــب المــدربين يرت (04)للســؤال رقــمالذ 

 ، مورفولــوجي(%98.50)ة الانتقــاء، وكانــت نســب إجــابات الغالبيــ ة )بــدني، ومهــاري( والمورفولــوجي أثنــاء عمليــ  ، الجانــب البــدني، المهــاري
ــة كـــا،(89.55%) ــا(41.925(، )63.060)المحســـوبة  2حيـــث بلغـــت قيمـ ــة كـ ــة (3.84)الجدوليـــة  2، أكـــبر مـــن قيمـ ــتوى الدلالـ ، عنـــد مسـ
تــــدعم تركيــــزهم علــــى الجانــــب و ة، بــــين إجــــابات المــــدربين يــــد ل علــــى وجــــود فــــروق ذات دلالــــة إحصــــائي  ا ، ممــــ  (01)ودرجــــة حريــــة  (0.05)

ا عـن كيفيـ ة القيـام بهـذه العمليـ ة، فهـم يعتمـدون علـى الملاحظـة والمقـابلات  التنافسـية  المورفولوجي، البـدني، والمهـاري أثنـاء عمليـة الانتقـاء؛ أمـ 
. وبالتــ الي منطــق علمــي   يتها، ويجعـل مــن الت قــويم ذاتيــا، وعفــويا، ولــيس لــه أي  ا يفقــد هــذه العمليــ ة خاصــ  كـأداة تقويميــ ة في عمليــة الانتقــاء، مم ــ 

 إصدار أحكام عشوائي ة أثناء عملي ة الانتقاء.
، (0.05)عنـد مسـتوى الد لالـة  (5.99)الجدوليـ ة  2أكبر من قيمة كا (19.194)المحسوبة  2فكانت قيمة كا  (05)  للسؤال رقمسبة  أما بالن  

أثنـاء قيـامهم بعمليـة ل بعـض المسـؤولين د تـدخ  تؤي ـ ،المدربين  ق ذات دلالة إحصائي ة بين إجاباتو مم ا يدل  على وجود فر   (02)ودرجة حرية  
 أن   :، وعليـه يمكـن القـول(3.84)الجدوليـ ة  2أكبر من قيمة كـا (38.821)المحسوبة  2نلاحظ قيمة كا (06) للسؤال رقمالانتقاء، وبالنسبة  

 2نلاحـظ أن قيمـة كـا (07) للسـؤال رقـمحـول عمليـة الانتقـاء، وفي مـا يخـص إجـابات المـدربين عـن  اأو تربصـ المدربين لم يتلقوا تكـوياة  أغلبي  
ه بأن ــ :وعليــه يمكــن القــول (01)، ودرجــة حريــة (0.05)، عنــد مســتوى الد لالــة (3.84)الجدوليــ ة  2أكــبر مــن قيمــة كــا (20.433)المحســوبة 

ة المــدربين وهــو مــا يفســره طــاقم د إجــابات أغلبيــ  دفة، تؤي ــ لا يمكــن أن ترجــع للصــ  ،فــروق ذات دلالــة إحصــائية، تعتــبر فــروق جوهريــة توجــد 
 الطريقة المستخدمة حاليا في عملية الانتقاء لا تساهم في تطوير كرة القدم الجزائرية. بأن  ،البحث 

ة دة بطريقة إحصائية، وعلمي  والمؤك  "04"ل عليها من الجدول رقم من خلال مختلف القراءات الس ابقة، واستنادا إلى الن تائج المتحص   
، وهـذا مـا يتنـاقض مـع مـا (2017)بتن ستلطان حتاج وأخترون، أغلب المدربين يعتمدون على العمل الفردي؛ بدل العمـل الجمـاعينلاحظ بأن   

هـا الصـ حيح عمـلا جماعيـ ا يشـتر  فيـه المـدرب، ب حل  ويتطلـ  ، ة الاتجاهاتا "عملي ة متشعب  بأنّ   (17، صفحة 2017)ريسان خريبط، أشار إليه  
أغلــب المــدربين يراعــون مبــدأ الفــروق الفرديــة مــن خــلال ارتكــازهم علــى الجانــب  ، كمــا أن  (2017)ريستتان ختتريبط، والطبيــب، وعــالم الــن فس، 

ة  نافسـي  والملاحظة عن طريق المقـابلات الت  ، اتيةة فهم يعتمدون على الخبرة الذ  ا عن كيفية القيام بهذه العملي  المهاري والمورفولوجي، أم  ،  البدني  
وصـية دخل فالأكيـد للت  ا عـن أسـباب التـ  ل المسؤولين أثناء عملية الانتقاء، أم  ه دائما ما يتدخ  أغلب المدربين أكدوا أن    ة، كما أن  كأداة تقويمي  
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كمــا أن ة الانتقــاء،  لعمليـ   ابع العلمــي  ر الط ــ مــا يعكـ  ة، وهــو علــى المحسـوبي   حــن وإن لم تكـن مؤهلــة، وهــذا مـا يــدل  ،نــة معي  عـن اختيــار عناصـر 
مــا يــدل علــى محدوديــة التكــوين الرياضــي لمــدربي الفئــات  هــذاو  ،حــول عمليــة الانتقــاء اأو تربصــ لم يتلقــوا تكــويا أغلبيــة المــدربين أكــدوا بأنّــم

ومحتويات التكوين في حد ذاتهم، وعدم مواكبتهم لمقتضيات كرة  بسبب ضعف برامج    وكيفا   ا  كم  و عدم كفاية التأطير،  الصغرى بكرة القدم
، وهـذا مـا يتنـاقض مـع مـا أشـار إليـه القدم الحديثة رغم جهود الاتحادية الجزائرية في برمجة دورات تدريبية لكافة المدربين في السـنوات الأخـيرة

(، أن نجاح عملية الانتقاء والتوصل للمواهب الحقيقية في مختلف التخصصـات وخاصـة في كـرة القـدم لا يكـون 2014عامر فاخر شغاتي )
 في مستوياتهم التعليمية والتدريبية.إلا بتقنين عملية التكوين والتحضير والتدريب من طرف أشخان يمتلكون كفاءات عالية 

ة ياضـي  ة للوصـول إلى الخامـات الر  ة غـير كافيـ  نافسـي  والمقـابلات الت  ،الملاحظـة  ومـا يـبرز يقينـا أن  ، (43، صـفحة 2014)عامر فـاخر شـغاتي، 
ا قــويم ذاتيــ  ويجعــل مــن الت  ، تها ة خاصــي  ا يفقــد العمليــ  ا لا تخــدم الكــرة الجزائريــة، مم ــ ريقــة المســتخدمة حاليــ  الط   أغلــب المــدربين يــرون أن   هــو أن  ،
يجــة مطابقــة حيــث تأتي هــذه النت  ، ة الانتقــاءة أثنــاء عمليــ  الي إصــدار أحكــام عشــوائي  وبالتــ   ،مــدلول أو منطــق علمــي ولــيس لــه أي  ، وعفــويا  ،

ومن هذا المنطلق ،ة ة، وحن على المحسوبي  لا تستند إلى أسس علمي  ، ةوفق طرق تقليدي  ة الانتقاء الرياضي تتم   عملي    أن    ،بمعنى أدق،لتوقعاتنا  
 13ة تحتت يتّ اشتئة للفئتة العمر ة انتقتاء المواهتب النّ "يعتمتد أللتب المتدربين في عمليتّ مفادها:  ة الأولى الت  ة الجزئي  الفرضي    يمكننا القول بأن  

فـق وتت  ،بنسبة كبـيرة  قت"، قد تحق  ةرق الجزائري على الملاحظة عن طريق المقابلات التنافسية والخبرة الذاتيّ الشّ سنة بمدارس كرة القدم  
"تنـاقض القـائمين حـول عمليـ ة تجسـيد المنهـاج العلمـي  في انتقـاء  أشـارت إلى الـت  ،ة راسـات المحليـ  بعـض الد  إليـه هذه النتائج مـع مـا خلصـت 

، 2013)ميم مختـار، الت قـويم.ب الجزائري  علـى الت قـدير، بـدل واعتماد المدر   (45، صـفحة 2017)بن نعمة بن عودة وأخرون، الخامات الجزائرية".
هــو ضــعف  ، والعمــل العشــوائي  أن  مــا يحــول بــين تقــديم العمــل القاعــدي العلمــي   (2018)شاشــو ســداوي وأخــرون، حيــث يشــير، (52صــفحة 

 . (18، صفحة 2018)شاشو سداوي وأخرون، لدى هؤلاء المدربين، فنجد أن  أغلبيتهم من ذوي المستوى الثانوي. المستوى الت عليمي  
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 عرض ومناقشة نتائج الفرضية الجزئية الثانية.  -1-2
رق الجزائـري إلى عرض ومناقشة نتائج الفرضية الجزئية:المحور الثاّلث:  - س علـى د، يتأسـ  نظـام محـد   افتقار أندية، ومدارس كرة القدم بالشـ 

 .سنة 13مستويات معياري ة محلي ة يتم  من خلالها انتقاء الموهوبين من الن اشئين تحت بط اري ة اختبار معم مة، و 
ة لانتقتاء المواهتب الناشتئة في ة محليتّ ومستتويات معياريتّ متة ت اختبتار معمّ : يبيّن مدى توافر نظتام محتدّد يتأستس علتى بطتارياّ 05جدول

 الشرق الجزائري.

هل يوجد نظام موحد يتمّ من خلاله انتقاء المواهب الناشئة  
 سنة 13تحت 

 د ح Sig م 2كا ج  2كا لا نعم 

04 5.97 % 63 94.03 % 3.84 
51.95

5 
0.0
00 

 دال

الهيئة  هل يتم تزويدكم ببعض الاختبارات الحديثة من طرف 
 الوصية على ذلك

 لا نعم 
3.84 35.83

6 
0.0
00 

 دال
09 13.43% 58 86.57% 

هل توجد محكات أو درجات معيارية محلية يتم من خلالها 
 سنة في كرة القدم 13انتقاء المواهب الناشئة للفئة تحت 

 لا توجد توجد
3.84 

55.53
7 

0.0
00 

 دال
03 4.48% 64 95.52% 

تنسيق مبرم مسبقا بين الهيئات الفنية من أجل هل هناك 
 ضمان سبل رعاية المواهب الناشئة 

 لا نعم 
3.84 

45.14
9 

0.0
 دال 00

06 8.96% 61 91.04 

هل توجد بطارية اختبار معممة لانتقاء المواهب الناشئة تحت 
 في كرة القدم سنة  13

 لا يوجد يوجد
3.84 

51.95
5 

0.0
 دال 00

04 5.97% 63 94.03% 
هل يمكن تحديد المواصفات المورفولوجية والقدرات البدنية  

والمهارية بصفة أدق من خلال استعمال القياسات 
 والاختبارات أثناء عملية الانتقاء 

 أوافقلا  أوافق 
3.84 

25.09
0 

0.0
00 

 دال
54 80.60% 13 19.40% 

متطلبات هل ترى أن وجود مستويات معيارية لبعض 
سنة   13المورفولوجية، البدنية والمهارية للفئة العمرية تحت 

 يضمن انتقاء أفضل العناصر 

 لا نعم 
3.84 18.28

4 
0.0
00 

 دال
51 76.11% 16 23.89% 

 المصدر: من إعداد الباحث 
ؤال رقـم 05من خلال الجدول رقم )  أكـبر مـن  (51.955)المحسـوبة  2كتانلاحـظ أن  قيمـة  (01)( وإجابات أفـراد العينـة عـن السـ 

ة تـدعم إجـابات ( ممـا يـدل علـى وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائي  1ودرجة حريـة )(0.05) عند مستوى الدلالة (3.84)الجدولية  2  كاقيمة  
د يـتم  مـن خلالـه انتقـاء المواهـب  رق الجزائـري  لشـ  باوأندية كـرة القـدم ،رها بافتقار مدربي مدارس نفس   والت  ،المدربين الأكثر تكرار  لنظـام موحـ 

 2كتتاأكــبر مــن  (35.836) المحسـوبة2كتتافكانــت ( 2)ؤال رقــم ا فيمــا يخـص  الإجابــة عــن السـ  سـنة، أمــ   13ة أقــل مــن اشـئة للفئــات العمري ـ الن  
ابطات أو الر ،ة يتم  تزويد المدربين بأي اختبارات حديثة من طرف الهيئات الوصي ة سواء الاتحادي   لا  ، وعليه يمكن القول أن ه(3.84)الجدولية  

أكبر من   (55.537)المحسوبة    2  كا، وبالرجوع إلى قيمة  "03"ؤال رقم راسة عن الس  نة الد  بالنسبة لإجابات أفراد عي  ) الجهوية أو الولائية(، و 
ة بـين ه توجد فروق ذات دلالـة إحصـائي  وعليه يمكن القول بأن  ، (1)ودرجة حرية ( 0.05)، عند مستوى الدلالة (3.84)الجدولية  2  كاقيمة

أنديـــة،  ره طـــاقم البحــث بافتقـــار مــدربي  دفة.وهو مـــا يفســ  ة لا يمكـــن أن ترجــع للصــ   تعتــبر فـــروق جوهريــ  والـــت  ،القــيم الواقعــة، والقـــيم المتوقعــة 
 المحسوبة  2كانجد قيمة "4"سنة ؛وفي إجاباتهم عن السؤال رقم  13ة تحت ة للفئة العمري  ومدارس كرة القدم بالش رق الجزائري لدرجات معياري  

ه لا يوجــد تنســيق مــبرم وعليــه نســتخلص أن ــ  (%95)، وبدرجــة ثقــة 1عنــد درجــة حريــة  (3.84)الجدوليــة  2كتتاأكــبر مــن قيمــة  (45.149)
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 (51.955)المحسوبة  2 كافنجد قيمة  (05)ا فيما يخص السؤال رقم رعاية المواهب الناشئة، أم  مسبقا بين الهيئات الوصية من أجل ضمان 
مـة، ة اختبـار معم  وهو عدم وجود بطاري ـ ا، ا يدعم ويؤيد الإجابة الأكثر تكرار ومنه الفرق دال إحصائي   (3.84)الجدولية   2كاأكبر من قيمة  

ة نلاحـظ بأن  أغلبيـ   (6)سنة في كرة القدم، ومـن خـلال إجـاباتهم عـن السـؤال رقـم  13ة تحت العمري  معتمدة لانتقاء المواهب الناشئة للفئة و 
ة، والمهاري ــة بصـفة أدق مـن خـلال القياسـات والاختبــارات، ة، والقـدرات البدنيـ  ه يمكـن تحديــد المواصـفات المورفولوجيـ  أفـراد العينـة يؤكـدون بأن ـ 

الي هنــا  فــرق دال إحصــائيا يــدعم إجــابات ، وبالتــ  ( 3.84) الجدوليــة 2كتتاأكــبر مــن قيمــة  ( 25.090) المحســوبة 2كتتاوبالرجــوع إلى قيمــة 
أكـبر مـن قيمـة  (18.284)المحسـوبة  2كتاوبعـد الكشـف عـن قيمـة( 07) لالـة الإحصـائية عنـد الإجابـة عـن السـؤال رقـمالأغلبية، ونفـس الد  

ة لــبعض متطلبــات كــرة القــدم تحديــد مســتويات معياريــ   الفــرق لصــاغ مــن يــرون أن  الي وبالتــ  ،(%95)وبدرجــة ثقــة (  3.84)الجدوليــة  2كتتا
 سنة يضمن انتقاء أفضل العناصر. 13الحديثة عن طريق بطاري ة اختبار للفئة العمري ة تحت 

بطريقـة إحصـائي ة، حيـث دة " والمؤكـ  05من خلال مختلف القراءات الس ابقة واستنادا إلى النتائج المتحصل عليها من الجدول رقـم " 
 اسة، وعدم تزويدهم بأي  ة الحس  ة اختبار معم مة لهذه العملي  ة الانتقاء، مع عدم وجود بطاري  د لعملي  ظام موح  ة المدربين إلى افتقار نأك د أغلبي  

ومن هنا يتجلى غياب سياسة واضحة في مجال  ة سواء الاتحادية أو الرابطات )الجهوية، الولائية(،اختبارات حديثة من طرف الهيئات الوصي  
ة أغلبيـ   ا أن  كم  هتمام كبير،  عكس ما يحدث في النوادي الأوروبية أين تحظى هذه الفئات با ،الانتقاء والتكوين وإهمال كبير للفئات الصغرى

والاختبـارات  ،خلال استعمال القياسـاتفة أدق من ة بصة والمهاري  والقدرات البدني   ،ةه يمكن تحديد المواصفات المورفولوجي  وا أن  المدربين أكد  
وهـذا مـا يعكـس  ،والقياسـات كأسـاس علمـي الاختبـاراتم على علم مسبق بمـدى أهميـة اسـتخدام يقينا أنّ   ز  بْرر أثناء عملية الانتقاء وهو ما ي  

ة لا يسـمحان وكفـاءتهم المهنيـ   م العلمـي  هلهفالأكيـد أن  مـؤ ، ة الانتقـاء أثناء عملي   ، أما عن عدم استعمالهاالواقع الميداني لكرة القدم الجزائرية
تعمل على تزويد المختصين  ة الت  كويني  ورات الت  بصات والد  وهو ما أسنده )عزالي خليفه( إلى نقص التر    ة،غلغل في جذور هذه العملي  لهم بالت  

وخريجـي ، وكذا عدم الاعتماد علـى الكفـاءات ومجال رعاية الموهوبين،، ياضيوجيه الر  ة في مجال الانتقاء والت  طورات العلمي  والمدربين بأخر الت  ،
م غـير مـدعومين، ولا تتـوفر لـديهم محكـات، أو ا أنّـ  كمـ  ،(409، صــفحة  2022)عــزالي خليفــة،  .ةهادات الجامعيـ  صة وأصـحاب الشـ  المعاهد المتخص  

مـة ءوالحكـم علـى مـدى ملا،قـدم  تعتبر مؤشرات لمعدل الت  عبين، والت  من خلالها الوقوف على مستوى أداء اللا  مستويات معيارية محلية يتم   
سنة بالش رق الجزائري قائم على  13ة تحت الانتقاء للفئة العمري  ة نظام عملي   ضح أن  الرياضيين، وعليه فقد ات   ءومقارنة أدا،شاط الممارس  الن  

مـا يؤكـده و ات ولا يسـتند إلى معـايير أو مسـتويات، وهـقويم متمركزا حول الـذ  ويجعل الت  ،والعشوائية، وهذا ما يبرز طبيعة العمل ،  ةالخصوصي  
يكــون في ضــوء  ومحكــات بالمعــنى الإحصــائي  لا يعتمــد علــى معــايير ومســتويات،  يقــويم الــذ  "أن الت  حيــث يــرى  " محمتتد صتتبحي حستتانين"

حيث تأتي هذه  (58، صفحة 2001)حسانين، اتي منه إلى الت قويم الموضوعي،قويم الذ  وأراء واتجاهات القائمين ؛هو نوع أقرب إلى الت    ،خبرات
جـاح ة بالن  ل هـذه العمليـ  ولا تكلـ  ،وقواعـدها الـت يجـب مراعاتهـا ،هـا وأسسـها ئة الانتقاء لها مبادعملي   وبمعنى أخر أن  ،  النتيجة طبقا لتوقعاتنا  

 .اد بإشراف من هم أهل للقيام بهلم تتم في إطار تنظيمي موح   اإذ
افتقار أندية، ومدارس كرة القدم بالشّرق " ادهاالجزئي ة الثا ني ة، قد تحققت بنسبة كبيرة والت  مفوبالتالي يمكن نا القول أن  الفرضي ة   

مستتويات معياريتّة محليتّة يتتمّ متن خلالهتا انتقتاء الموهتوبين متن النّاشتئين س على بطاّريةّ اختبتار معمّمتة، و د، يتأسّ نظام محدّ   إلى  الجزائريّ 
خلصت إلى وجود قصور  " الت    2009وأخرون   بن قاصد علي الحاج محمد"  وتت فق نتائج هذه الد راسة مع دراسة كل من"سنة   13تحت  

، صـفحة 2009)عطـا ، أحمـد وأخـرون، يبين  المعايير الواجب توافرهـا لـدى المتفـو قين رياضـي ا.إلى كتي ب  والافتقار،في اختبارات المتفوقين رياضيا 
06). 
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IV-  :الاستنتاج 

ات، وأهداف البحث، وفي حدود ما أظهرت نتائج الد راسة، من خلال ما أفرزته نتائج الاستبيان الموجه للمـدربين للفئـات على ضوء فرضي  
 مدارس كرة القدم الش رق الجزائري نستنتج أن ه:ة، و سنة بأندي   13ة تحت العمري  

ة و اتيـ  ة المعتمـدة علـى الخـبرة الذ  ة الانتقـاء إلا  أن  الطريقـة الت قليدي ـ ة في عمليـ  دور توظيـف الأسـس العلميـ  المدربين لأهميـة و ر غم من إدرا  بال  -
 ة انتقاء المواهب الن اشئة.ة تطغى على عملي  المحسوبي   وحن  ،ة ة، الص دفة، والعشوائي  نافسي  الملاحظة عن طريق المقابلات الت  

 انفراد المدربين في عملية الانتقاء، وعدم إشرا  أخصائيين. -
 عدم توافر مستويات معياري ة محلية لتسهيل عملية الانتقاء. -
ن عدم وجود نظام محد د، أو منهجي ة موحدة يتم  اعتمادهـا مـن طـرف المـدربين في عمليـ ة انتقـاء المواهـب الن اشـئة للفئـات العمري ـة الأقـل مـ  -

 سنة لأندية، ومدارس كرة القدم في الش رق الجزائري. 13
 ا من أجل صناعة الأبطال مستقبلا.ة من أجل ضمان سبل رعاية الموهوبين رياضي  عدم وجود تنسيق مبرم مسبقا بين الهيئات المعني   -
 ة في مجال كرة القدم. صات، وأيام تكويني  عدم استفادة المدربين من ترب   -
 توصيات واقتراحات:  -
ة في مجال الانتقاء وخبرتهم الميداني  ،ل للمدربين من خلال إيجاد سبل ورليات تسهم في إثراء رصيدهم المعرفي لتحقيق الت كوين الفعا  الس عي    -

 .قويم الموضوعي  ة حول وسائل الت  عن طريق تنظيم ندوات ودورات، وجلسات تكويني  
ب ة انتقاء الناشئين الموهوبين، وذلك بمـا يـتلاءم مـع متطلبـات الل عبـة مـن أجـل تفـادي تسـر  عملي   ة فيضرورة الاعتماد على الأسس العلمي    -

 اشئة.المواهب الن  
 ة.ة على أسس علمي  مبني   ةاستراتيجي  وضع  -
 بين على المعطيات الن ظري ة الحديثة لعملي ة الانتقاء.إعادة تأهيل المدر   -
 كرة القدم، حن تكون مرجع للعمل الميداني.وضع مستويات معياري ة للفئات العمري ة الص غرى في   -
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