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طريقة التدريس بالمقاربة بالكفاءات حسب نظرة أساتذة مرحمة التعميـ فعالية ىدفت الدراسة الى معرفة مدى  :ممخص
أستاذ يدرسوف مواد مختمفة ، المغة  30المتوسط بمتوسطات منطقة تامنغست أنموذجا وتمت الدراسة عمى عينة مكونة مف 
الحياة ، وقاـ الباحثاف بتصميـ إستبياف العربية ،الرياضيات ،التاريخ والجغرافيا، العموـ الفيزيائية والتكنولوجية وعموـ الطبيعة و 

دماجيا وتقويـ  تقديري لقياس مدى فعالية طريقة التدريس بالمقاربة بالكفاءات يضـ بنود حوؿ بناء التعممات ) الوضعيات( وا 
 أف طريقة التدريس بالمقاربة بالكفاءات حسب رأي أساتذة الأنشطة ومدى تحقيؽ الكفاءات المرجوة وخمصت الدراسة إلى

التعميـ المتوسط فعالة وىادفة وتحقؽ المقاصد التعميمية المرجوة وتمتاز بالشمولية إلا أنيا أقؿ وضوحا وتمس أنشطتيا 
المقترحة في المنياج) الوضعيات( الجوانب النظرية والتطبيقية وتحقؽ إشباعات المتعمـ النفسية والمعرفية وتساىـ في زرع 

مطمقة، ويروف أف طريقة التقويـ )المعارؼ ،الميارات والقدرات( تحقؽ مقاصد الكفايات روح المبادرة وأنيا معيارية وليست 
 .المراد تجسيدىا ويؤدي التدريس بالمقاربة بالكفاءات إلى الإدماج بيف التعمـ والتعميـ والتقويـ

 مقاربة بالكفاءات؛ تعممات ؛وضعيات؛ إدماج؛ أنشطة؛ تقويـالكممات المفتاحية: 

Abstract: The study aimed to find out the effectiveness of the teaching method with the competency 

approach according to the perception of the professors of the intermediate education stage in the 

tamanghasset region averages as a model. The study was carried out on a sample of 30 teachers 

studying different subjects, Arabic language, mathematics, history and geography, physical and 

technological sciences and natural and life sciences, and the two researchers designed a questionnaire 

My appreciation for measuring the effectiveness of the teaching method using the competency 

approach includes items on building the learning (postures) and their incorporation and evaluation of 

activities and the extent to which the desired competencies are achieved. The study concluded that the 

method of teaching with the competency approach according to the opinion of intermediate education 

teachers is effective and purposeful and achieves the desired educational objectives and is 

characterized by comprehensiveness, but it is less clear and affects its activities The proposed 

curriculum (positives) has theoretical and practical aspects and achieves the psychological and 

cognitive satisfactions of the learner and contributes to implanting the spirit of initiative and it is 

standard and not absolute, and they see that the evaluation method (knowledge, skills and abilities) 

achieves the objectives of the competencies that are to be embodied, and teaching with competencies 

leads to the integration between learning, education and evaluation. 
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  مقدمة -1
ـ وىذا بعد مناقشة 1948تبمورت نظرية طريقة التدريس بالأىداؼ في الولايات المتحدة الامريكية عاـ

وعقد الاجتماع في مدينة بوسطف الأمريكية مف تنظيـ الجمعية  أسباب الفشؿ الدراسي في المؤسسات التعميمية
الامريكية لمسيكولوجيا )الدراسات النفسية( فترتب عنو قرار بالإجماع لتوصيؼ السموؾ التربوي وتحديد استجابات 

السموكية المتعمميف في ضوء سموؾ إجرائي محدد بدقة لقياسو إجرائيا، وتنبثؽ نظرية الأىداؼ التربوية مف النظرية 
استجابة .كوف بيداغوجيا الأىداؼ تسعى وترمى إلى قياس السموؾ التعميمي  -القائمة عمى مبدأ الثنائية مثير

الخارجي ورصده وملاحظتو وقياسو وتقويمو، إلا أف ىذه النظرية التربوية القائمة عمى مبدأ السموكية وجدت نقدا 
سموكية تؤدي إلى الإغراؽ في الألية عمى مستوى التعممات وخنؽ لاذعا بسبب أف الأىداؼ الإجرائية ذات النزعة ال

الابتكارية وتجعؿ التمميذ أسير النمطية الذي مف شأنو التأثير  عمى تفكيره وتجعمو متقوقعا. وىذا ما دفع الى 
لباحثيف أنيا التفكير في نماذج تربوية أخرى والتي مف بينيا  طريقة التدريس بالمقاربة بالكفاءات الذي اتفؽ أغمب ا

نشأت نتيجة الصراع القائـ بيف نظريتي التعمـ السموكية بزعامة العالميف الأمريكي واطسوف والعالـ الروسي بافموؼ 
 -والنظرية البنائية بزعامة العالـ السويسري جوف بياجيو، فالأولى)السموكية( يحصروف التعمـ في مبدأ مثير

السيرورات الذىنية)العمميات المعرفية( التي تتدخؿ في تنظيـ التعمـ  استجابة ،والثانية)البنائية( ينطمقوف مف
وتحصيمو وتعتمد ىذه الأخيرة عمى مبدأ البناء اي استرجاع التمميذ لمعموماتو قصد ربطيا بمكتسباتو الجديدة 

كرار الذي وحفظيا في ذاكرتو الطويمة ومبدا التطبيؽ الذي يعنى بممارسة الكفاءة بغرض التحكـ فييا ومبدأ الت
الاكتساب المعمؽ الكفاءات والمحتويات  يكمؼ المتعمـ بنفس المياـ الإدماجية عدة مرات قصد الحصوؿ عمى

ومبدأ الإدماج بممارسة الكفاءة عندما تقرف بأخرى وأخير مبدأ الترابط الذي يسمح لممتعمـ بالربط بيف أنشطة 
إلى تنمية الكفاءة. وفي ظؿ الإصلاح التربوي الذي قامت بو  التعميـ وأنشطة التعمـ وأنشطة التقويـ الى ترمي كميا

ـ والانتقاؿ مف طريقة التدريس بالأىداؼ إلى 2003المنظومة التربوية الجزائرية انطلاقا مف الموسـ الدراسي 
لتربوية طريقة التدريس بالكفاءات عمدت الوزارة الوصية )وزارة التربية الوطنية( الى توفير الوسائؿ البيداغوجية وا

لإنجاح ىذا التحوؿ والتغيير والذي نذكر منو تكويف الأساتذة بمختمؼ الأطوار التعميمية عمى بيداغوجيا الكفاءات 
 بصيغ مختمفة منيا التكويف أثناء الخدمة وفي مراكز جامعة التكويف المتواصؿ والتعميـ عف بعد. 

مدى فعالية طريقة ما الباحثاف معرفة ومف خلاص عرضنا لطريقة التدريس بيداغوجيا الكفاءات يريد 
 التدريس بالمقاربة بالكفاءات حسب نظرة أساتذة مرحمة التعميم المتوسط. بمتوسطات منطقة تامنغست أنموذجا؟

فعالية طريقة التدريس بالمقاربة بالكفاءات مدى وللإجابة عمى التساؤؿ الرئيس نطرح الفرضية التالية:  
 المتوسط بمتوسطات منطقة تامنغست أنموذجا.حسب نظرة أساتذة التعميـ 

ولاختبار صحة الفرضية أو نفييا قاـ الباحثاف بتصميـ استبياف تقديري يضـ مختمؼ المراحؿ التي تتـ 
وتتجسد فييا الطريقة )التدريس بالمقاربة بالكفاءات( حسب نظرتيـ بيف الممارسات النظرية والتطبيؽ انطلاقا مف 

  .ات( ثـ إدماجيا وصولا في الأخير إلى عممية التقويـبناء التعممات )الوضعي

 نشأة المقاربة بالكفاءات: -1-1
تجدر الإشارة إف التربية القائمة عف الكفايات مستمدة مف جذور نظرية المعرفة ومتأثرة بقوة مف تطرىا 

بريقية في لاموا ومف أعماؿ المختصيف في التعميمية حوؿ بيداغوجية المشكلات والمشاريع، وتممس أسسيا النظرية
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) بف يحي زكريا وتشومسكي والألسنية  بالاكتشاؼوية وبرونر والتعمـ يية وبياجيو والبناطأعماؿ جوف دوي والديمقر 
 (2006و عباد، 

بيف نظريتي التعمـ ،ىما  ـويتفؽ اغمب الباحثيف أف بيداغوجيا الكفاءات نشأت نتيجة الصراع القائ
سف توا الأمريكيبياجيو والنظرية السموكية التي يتزعميا العالـ  النظرية البنائية التي يتزعميا العالـ السويسري جوف

 التفاعمييفمف  انطلاقاالنظرية الأولى ينطمقوف مف مبدأ أف التعمـ يحدث  فأصحابوالعالـ الروسي بافموؼ 
النظرية  فأصحاب  استجابةصحاب النظرية الثانية يحصروف التعمـ في مبدأ مثير الموضوع و الذات ، بينما أ

 الاتجاهالأولى ينطمقوف مف السيرورات الذىنية التي تتداخؿ في تنظيـ التعمـ وتحصيمو، وأساس انطلاقيـ في ىذا 
حقيقية يقوـ المتعمـ   مف أعماؿ تنتجىو عمـ النفس المعرفي، كما يرى العالـ السويسري جوف بياجيو أف المعرفة 

عمى ما يسمى بالمكتسبات القبمية وليس مف الفراغ، كما أف بناء  بالاعتمادوالتي تبنى في الذىف  استنتاجياعمى 
) نايت المعرفة يعتمد أساسا عمى تصورات المتعمـ وفيمو لواقع المشكمة ولا تأتيو مف الخارج عف طريؽ المعمـ . 

 (2004سميماف و وآخروف، 

 المقاربة بالكفاءات: مفهوم -1-1-1
مف المعروؼ أف أىمية المؤسسات تكمف في منح أبنائيا القدرات والميارات التي تسمح ليـ فعلا أف يكونوا 

تنفعيـ وتنفع المجتمع وىذا ما نعني بو المقاربة بالكفاءات، والكفاءات ىي التي تجعؿ المعارؼ  بأشياءأكفاء لمقياـ 
يات التي تمكننا مف التصرؼ خارج المدرسة ومواجية وضعيات معقدة، أي قابمة لمتحويؿ والتجنيد في الوضع
منيا  تأكدالقرار والتنظيـ والتفاوض، وبيذا نقوؿ اف الكفاءة لا توجد إلا ما  واتخاذالتفكير والتحميؿ والتأويؿ والتوقع 

 (2018)بف الصيد و وبف عاشور ، وتجمى في الأداء 
شخصا ما يتوفر في مجاؿ عمى كفاية في مجاؿ معيف حينما  إفقوؿ ويمكف ال ب:يويرى عبد الكريـ غر   

نما حيف يكوف قادر في  لا يحوز فقط بعض المكتسبات مف قبيؿ المعارؼ والاتقانات والطرائؽ والمواقؼ...الخ، وا 
لحظة وبصفة خاصة عمى التجنيد الممموس والمندمج لممكتسبات الضرورية لحؿ وضعية مسألة في مجاؿ معيف. 

 (2011يب، )غر 
 تعريف الكفاءة:   -1-1-2

يعرؼ محمد الدريج الكفاءة "بأنيا قدرات مكتسبة تسمح بالسموؾ والعمؿ في سياؽ معيف ويتكوف محتواىا  
بإثارتيا وتجنيدىا وتوظيفيا  اكتسبياالذي  مندمجة بشكؿ مركب، كما يقوـ الفرد ....واتجاىاتمف معارؼ وقدرات 

 (2010)علاؿ،  قصد مواجية مشكؿ ما وحميا في وضعية محددة.
 المقاربة المعرفية لمكفايات: -1-1-3

حسب الرؤية المعرفية تكوف الكفاية حالة القدرة عمى الفعؿ وليست فعلا خاصا. ترتبط ىذه الحالة ببنية 
وقيـ تسمح لمشخص بإصدار أحكاـ او القياـ بحركات متكيفة مع  باستعداداتمعارؼ مفيومية ومنيجية وكذا 

وضعية معقدة ومتنوعة... والكفاية ىي نتيجة حشد التمميذ لمعارؼ إجرائية وشرطية وتقريرية؛ وذلؾ بغرض 
 .)ىاروشي، بدوف سنة( الإنجاز الفعاؿ...

 بيداغوجيا الكفاءات: -1-1-4
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حتويات التي يجب نقميا لمتمميذ، فإف البيداغوجيا الحديثة أو بينما تكوف البيداغوجيا التقميدية مركزة عمى الم
بكفايات ينبغي أف يحصميا المتعمموف، فيي تستيدؼ عقمنة سيرورة  ءشيداغوجيا الوظيفية تيتـ قبؿ كؿ يالب

ربية التعميـ والتعمـ ومركزتو عمى عمة النظاـ التربوي ذاتو وغايتو وربما المتعمـ، ومف أجؿ ذلؾ تطبؽ في مجاؿ الت
 )ىاروشي، بدوف سنة( المقاربة النسقية التي أبانت نتائجيا في جميع مجالات النجاح.

 المقاربة بالكفاءات: اعتمادالهدف من  -1-1-5
أف اليدؼ مف المقاربة بالكفاءات ىو دمج المعارؼ والطرؽ والمواد لتجنيدىا وتوظيفيا في الحياة وتوظؼ 

العمؿ داخؿ المدرسة وتحدد علاقة المعمـ بالمعرفة وبالمتعمـ  تااستراتيجيلحؿ المشكلات، وىذه المقاربة تحدد 
)بونوة، المقاربة بالكفاءات بيف النظرية  .وتجعؿ المعمـ ىو المسؤوؿ عمى تنفيذ إجراءات المناىج في الميداف

 (2014والتطبيؽ، 
والبنيوية الاجتماعية المحور الرئيس لممناىج  والنبويةوتشكؿ ىذه المقاربة المؤسسة عمى النظرية المعرفية 

كانت النظرية المعرفية تنظر الى التعمـ عمى أنو  ابالأىداؼ. فإذنقائص المقاربة  استدراؾالجديدة، وذلؾ بغرض 
التي تمكف  الاستراتيجياتالاجتماعية تقدـ  ةالبنيويمسارات معرفية داخمية تمكف المتعمـ التفاعؿ مع بيئتو، فإف 

عمـ مف بناء معارفو في وضعيات متفاعمة وذات دلالة، وتتيح لو فرصة تقديـ مساىماتو في مجموعة مف المت
 (2018)بف الصيد و وبف عاشور ، .عمى أىمية بناء المعارؼ فيي تؤكد ةالبنيويأقرانو، أما 

 الكفاءات بوضعيات تعممية بناء -1-1-6
( مف أجؿ بناء الكفاءات المستيدفة في تكياوسمو منيجية قيـ  –)معارؼ  محتويات التعمـ انتقاءتـ     

وظيفي وذلؾ في شكؿ وضعيات تعممية ومجموعو الكمي يحقؽ الكفاءة الختامية. و ى عمى ما بالاقتصار جالمنيا
أدائية في شكؿ كفاءة  تبسموكياوتخصص المرحمة الخيرة مف كؿ وضعية لإنجاز نشاط إدماجي أدائي يعبر عنو 

نجاز كؿ وضعية عمى الأستاذ  توالسموكياالمعارؼ  استثماربغرض التحكـ في  المكتسبة في الوضعية ولإعداد وا 
 يمي: ما مراعاة
 .الترتيب المنطقي لممراحؿ او الحصص في بناء التعمـ مف حيث تسمسؿ المعارؼ والتدرج البيداغوجي 
 كؿ وضعية مف مكتسبات قبمية)أتذكر(. انطلاؽ 
  الوضعيات التعممية والوسائؿ المساعدة عمى تحقيقيا. اختيارالتركيز عمى المؤشرات في 
 والترابط والتكامؿ بيف الحصص والمراحؿ والمعارؼ المستيدفة. الانسجاـ 
  تقيس تفاعؿ المتعمـ مع مختمؼ  أداءاتتوظيؼ التقويـ البنائي خلاؿ إنجاز الوضعيات عمى شكؿ

 (2020سة مف التعميـ الابتدائي، )دليؿ استخاـ كتاب التربية المدنية لمسنة الخام .الوضعيات
 مكونات الكفاءة: -1-1-7

 اف الكفاءة مفيوـ دينامي ومرت يتحدد ضمف عممية البناء Guyle Boterf يرى جيؿ برترؼ
(Construction) الناتجة عف توليفة(Combinaison)  ملائمة ( لمجموعة مف المصادرRessources )

 التمييز بينيا:وداخؿ ىذا الاطار يضع اربعة مكونات يمكف 
 نتيجة لتوليفة ملائمة لعدد مف المصادر يمكف التمييز فيما بينيا: الكفاء كبناء :  -1-1-7-1

 المطموبة. ةبالكفاءالمصادر الضرورية للأشغاؿ  .أ 
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(. Schémas Opératoire) إجرائية تالأنشطة أو الممارسات المينية المساعدة في تكويف خطاطا  .ب 
 لميمة ما الخاصة بالفرد.أي أساليب العمؿ الضرورية 

الكفاءة التي تتكوف قابمة لمتقييـ، والتي تصدر عف أفعاؿ معينة كما ىو الأمر بالنسبة لمؤشرات الجودة   .ج 
 كمية الإنتاج أو أرقاـ المعاملات...الخ. أو
مف أجؿ العمؿ  باستغلالياوىي تكوف مرتبطة بتجييز مزدوج والتي تسمح لمفرد  المصادر: -1-1-7-2

ىو الأمر بالمعارؼ  ، ذلؾ اف التجييزات أو الإمكانات الخاصة بالفرد، كماواستحقاؽة أو جدارة بكفاء
(Connaissances )والاتفاؽ (Savoir Faire) والخبرات. والاستعداد 

توجد علاقة أحادية بيف كؿ عنصر مف عناصر المصادر  لا: الأحاديةالعلاقة  انعدام -1-1-7-3
والنشاط المطموب إنجازه بكفاءة، حيث أف نفس المصدر يمكف أف يصمح لمجموعة مف الكفاءات، ذلؾ أنو يوجد 

            حوليا العديد مف الكفايات. لعدة محاور توليفية تتكوف احتماؿ
وىي كفاءة الشخص الذي ينبغي أف  ( :Savoir Combinatoire) المعرفة التوليفية -1-1-7-4

وذلؾ اف المعرفة التوليفية تعد مف تعقيد كبير وتشكؿ عمبة سوداء يصعب  ،يكوف بواسطتيا الكفاءة الملائمة
 (2005)احميد، الفرد  استقلاليةالتعرؼ عمييا لأنيا توجد داخؿ محور 

 أنواع الكفايات: -1-1-8
 الكفايات وىي:يمكف التمييز بيف أربعة أنواع مف 

 :وتتضمف المعمومات والمعارؼ والقدرات الفعمية الضرورية لأداء الفرد لميمة معينة. الكفايات المعرفية 
 :حركية خاصة في حقؿ المواد التكنولوجية والمواد المتصمة -وتمثؿ الميارات النفسو الكفايات الأدائية

 بالتكويف البدني والحركي، وأداء الميارات يعتمد عمى ما حصمو الفرد مف كفايات معرفية.
 :وميولو ومعتقداتو وسموكو الوجداني وتغطي جوانب  واتجاىاتووتشير إلى آراء الفرد  الكفايات الوجدانية

 ، تقبمو لنفسو، ميولو نحو المادة التعميمية.إتقانيانحو الميمة أو الميارة التي عميو  اتجاىاتويرة منيا كث
 :ويتعمؽ الأمر في ىذه الكفايات بالإثراء ونجاحاتو في الميداف أي نجاح المختص في  الكفايات الإنتاجية

 (2006) بف يحي زكريا وعباد،  أداء عممو...
 المتعمم: تصنيف كفايات -1-1-9

يمكف تحديد أنواع الكفايات عموما وخاصة عندما يتعمؽ الأمر بالمناىج الدراسية الموجية لمتمميذ إلى 
 ع:اأربعة أنو 
  :وىي مرتبطة بمادة دراسية معينة أو مجاؿ تربوي او ميني معيف فمثلا؛ وفي المجاؿ  الكفايات النوعية

القاموس؛ القدرة  استخداـيومية؛ القدرة عمى  قراءة رسالة؛ القدرة عمى قراءة صحيفة ةالقدرة كتابالمغوي 
عمى كتابة رسالة؛ القدرة كتابة مقاؿ صغيرة؛ الميؿ التمقائي نحو المطالعة؛ فيـ الكممات في سياقيا 

 الخط. ئبمبادالمغوي؛ الإلماـ 
  :ي لا ترتبط بمجاؿ محدد أو مادة دراسية وىي الكفايات العامة الت الكفايات المستعرضة أو الممتدة

نما يمتد توظيفيا في مجالات عدة أو مواد مختمفة. وأف ىذا النوع مف الكفايات يمثؿ درجة  معينة، وا 
نيا أقصى ما يمكف أف يحرزه الفرد ية مف الضبط والإتقاف ولذلؾ تسمى كفايات قصوى أو ختامية، لألعا
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عمى التركيب، القدرة عمى التقويـ الذاتي، القدرة عمى التركيز مف مثؿ: القدرة عمى التحميؿ، القدرة 
عمؿ واكتساب  في مجموعة الاندماج، الاندماج واحتراـالقواعد  واحتراـ الانضباط، القدرة عمى والانتباه

 المبادرة...الخ واتخاذمعرفة الحقوؽ والواجبات، القدرة عمى الحوار  روح العمؿ الجماعي،
 :التي تسمى أيضا بالقاعدية أو الجوىرية لكونيا ضرورية لحصوؿ بعض التعممات  الكفايات الأساسية

 )أي الخاصة والممتدة(. ومف ثمة حصوؿ الكفايات السالفة الذكر
 :بقة بجميع أنواعيا وتتجمى أساسا في بعض اتعتبر في الحقيقة قيمة مضافة لمكفايات الس كفايات الإتقان

لجمالية في الإنجاز وبما ىي كذلؾ فيي ليست ضرورية ولا تشكؿ الميارات مثؿ السرعة أ الدقة أو ا
 (2020)الدريج، شرطا لمحصوؿ عمى التعممات والكفايات السابقة. 

 مستويات الكفاية:-1-1-10
يمكف تصنيؼ مستويات الكفاية حسب فترات التكويف، ومف حيث ىرميتيا وكذا مف حيث نمو وبناء  

 الكفاية التقدمي:
 مستويات الكفاية حسب فترات التكوين:  -1-1-10-1

 :لمرحمة تعميمة معينة. وتكوف لسنة أو طور أو كفاية ختامية 
  وتكوف لشير أو لثلاثي أو لسداسي لمجاؿ تعميمي معيف. "جزئية": كفاية مرحمية 
 :وتتعمؽ بوحدة تعميمة معينة. كفاية قاعدية 

 هرميتها: اتجاهمستويات الكفاية حسب  -1-1-10-2
  :والتي تمثؿ المستوى الإجرائي الذي يستطيع مف خلالو المتعمـ توظيؼ معارفو وقدراتو الكفاية القاعدية

جرائية، كأف يقدـ المتعمـ مثلا معمومات دقيقة عمى نص مقروء.  مف أداء نشاط محدد بدقة وا 
   :جيرا ويراعي الأداء والتي تعبر عف مجموع تعممات في شكؿ كفايات قاعدية، كأف يقرأ الكفاية المرحمية

 الجيد مع فيـ ما يقرأ.
 مف نواتج التعميـ  : وىي مجموعة مف الكفايات المرحمية والتي ىي عبارة عف جممةالكفاية الختامية

مثلا يقرأ المتعمـ نصوصا مف النوع العادي  الابتدائيةية الطور الأوؿ مف المرحمة االأساسية ففي ني
 (2005)لزىر،  .الملائمة لمستواه

 العمميات المرتبطة بتنمية وتطوير الكفايات:      -1-1-11
 يتـ ترتيب ىذه العمميات وفؽ مستويات أساسية ومتدرجة تتجمى فيما يمي:

 .تحديد الكفاية 
 كتساب الموارد المرتبطة بيا.ا 
  (2008)التومي،  مشكمة.-تعبئتيا لحؿ وضعيةو إدماج ىذه الموارد  
 :بالكفاياتمميزات المقاربة   -1-1-12
 تتميز المقاربة بالكفاءات بجممة مف الخصائص منيا: 

 .توسيع مساحة الحرية أماـ المتعمـ أو المتدرب، وذلؾ في إطار البيداغوجيا التكوينية 
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  وحاجاتو، والتي يتـ رصدىا عف طريؽ تقويـ تشخيصي  اىتماماتوإيلاء المتعمـ السبقية عبر التركيز عمى
مع الإمكانات الحقيقية لممتعمـ واسموبو في التعمـ وصعوباتو، وذلؾ في  تتلاءـيساعد عمى بناء الخطط التي 

 بيف المتعمميف. الفوارؽ الاعتبارإطار البيداغوجية الفارقية والتي تأخذ بعيف 
 طار البيداغوجيا إفايات المستيدفة اثناء تخطيط التقويـ وذلؾ في التركيز عمى إعلاف معايير ومؤشرات الك

 التعاقدية.
 الوضعيات التعديمية والتصحيحية ويدخؿ في إطار  واختيارعمى مساىمة المتعمـ أو المتدرب في ضبط  التأكيد

 التقييـ الذاتي الذي ىو نظرة نقدية للإنجازات.
 نات دقيقة حوؿ:اف يكوف عمؿ المدرس وفؽ ما توفر لديو مف بيا 

 .مستجدات التربية بما فييا الديداكيتؾ 
 ياة المدرسية.حمعطيات الوسط المدرسي وال 
  العامؿ المعرفي والعامؿ الفكري كتيكي والتي تنبثؽ مف تحميؿ بعض العوامؿاإجراءات التحوؿ الديد(-

 (2020)الدريج، التربوي(.  -الذاتي والعامؿ المنياجي والعامؿ التواصمي
 التقويم بالمقاربة بالكفاءات: -1-1-13

إلى طرؽ تقويـ فعالة والمبدأ الأساسي في ذلؾ ىو أف يستجيب التقويـ  ءتتطمب المقاربة بالكفاءات المجو 
 لمشروط التالية:

 .اف تكوف وضعية التقويـ التي يقترحيا المقوـ ميمة تنفذ مف طرؼ التلاميذ في نياية التعمـ 
  إلى عدد معتبر مف مجالات المعرفة المقررة عمى التلاميذ ءقدر الإمكاف، بمعنى المجو أف يكوف التقويـ شاملا 

 )تجنيد الموارد والمعارؼ الفعمية)الميارات( والمعارؼ السموكية(.
 شبكات الملاحظة، المقابمة، تحميؿ  أف يستعمؿ في مختمؼ الوسائؿ التي تسمح بالوقوؼ عمى جوانب التعمـ(

 الإنتاجات...(.
  يشارؾ فيو التمميذ بشكؿ نشط بتدريبيـ عمى التقويـ الذاتي والتقويـ التبادلي والتقويـ التعاوني.أف 
 .أف يساىـ في إنماء الكفاءة 
 (2012)واعمي،  .أف يبنى عمى حكـ المعمـ القائـ عمى معايير متعددة ومحددة يضطمع عمييا التمميذ مسبقا 

إستبياف "تقويـ التدريس بالمقاربة ه الدراسة عمى تـ الاعتماد في ىذالطريقة والأدوات :   - 2
 01الموضح في الممحؽ  بالكفاءات مف وجية نظر أساتذة التعميـ المتوسط "

يعتبر اختيار المنيج المستخدـ في الدراسة خطوة ىامة وضرورية لإنجاز  منهج الدراسة: -2-1
بدراسة ظاىرة موجودة في الواقع فيصفيا وصفا أي دراسة، وتـ إتباع المنيج الوصفي التحميمي الذي ييتـ 

 دقيقا ويعبر عنيا تعبيرا كميا أو كيفيا.
 العينة حجمها وخصائصها ومعايير اختيارها:-2-2
 :عينة الدراسة 

وىي متوسطة عبد الحميد بف  أستاذ التعميـ المتوسط بمتوسطات تامنغست 30تتكوف عينة الدراسة مف 
باديس، متوسطة طارؽ بف زياد، متوسطة زيغود يوسؼ، متوسطة أبي ذر الغفاري. متوسطة عيسى حميطوش، 
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(، 03، التاريخ والجغرافيا)(10متوسطة سويداني بوجمعة أدرياف، تدرس التخصصات التالية وعددىا: المغة العربية)
 (.  وزعت بطريقة عشوائية.06(، عموـ الطبيعة والحياة)06(، العموـ الفيزيائية والتكنولوجية )05الرياضيات)

 :خصائص العينة 
خصائص العينة مف حيث  02مف الممحؽ رقـ  (1) يوضح الجدوؿ رقـ حسب متغير الجنس: اولا/:
 .60%انثى ما نسبتو  18و 40%ذكر بنسبة  12حيث يتبيف أف عينة الدراسة تتكوف مف  :متغير الجنس
متغير خصائص العينة مف حيث  02مف الممحؽ رقـ ( 2) يوضح الجدوؿ رقـ حسب متغير الخبرة: ثانيا/:

ذوي فرد  13مف حجـ العينة، و %20سنوات ما يعادؿ 5مف أفراد العينة خبرتيـ أقؿ مف  6توضح أف  :الخبرة
فرد  11مف حجـ العينة وعددىـ  %36.66مف حجـ العينة ليتبقى  %43.33سنوات بنسبة  5خبرة اكثر مف 

 .سنة 20ذوي خبرة اكثر مف 
خصائص  02مف الممحؽ رقـ ( 3) يوضح الجدوؿ رقـ ثالثا/: حسب متغير المستوى التعميمي الجامعي:

فرد مف العينة متحصميف عمى مستوى  22حيث تبيف ػأف  العينة مف حيث متغير المستوى التعميمي الجامعي.
افراد وتـ تسجيؿ فرديف فقط  06بمستوى ماستر وعددىـ  %20مف حجـ العينة بينما  %73.33ليسانس بنسبة 

 مف حجـ العينة. %6.66بمستوى دكتوراه بنسبة 
  ومناقشتها: النتائج-3

 عرض النتائج: -3-1
 المحور الأول: 

 ؟بالمقاربة بالكفاءات مقاصد شاممة وأقل وضوحا أولا/: هل يحقق التعميم
خصائص العينة مف حيث ىؿ يحقؽ التعميـ بالمقاربة بالكفاءات  02مف الممحؽ ( 4) يوضح الجدوؿ رقـ

إجابات "لا" بنسبة  8و %73.33إجابة ب"نعـ" ما نسبتيـ  %22فكانت الإجابات  مقاصد شاممة وأقؿ وضوحا؟
 .مف اجمالي حجـ العينة 26.66%

  ثانيا/  : هل التقويم التعمم بالمقاربة بالكفاءات مندمج:  معارف أو مهارات أو قدرات ؟
التقويـ فرد مف افراد العينة اف  12إجابات ىذا البند حيث يرى  02مف الممحؽ ( 5يوضح الجدوؿ رقـ)

التقويـ فرد أف  13مف حجـ العينة بينما يرى  %40حسب المعارؼ ونسبتيـ  التعمـ بالمقاربة بالكفاءات مندمج
التقويـ التعمـ أفراد أف  5، بينما يرى %43.33حسب الميارات ونسبتيـ  التعمـ بالمقاربة بالكفاءات مندمج

 . %16.66حسب القدرات ونسبتيـ  بالمقاربة بالكفاءات مندمج
 فاءات تسمح بإبراز قدرات التمميذ؟ثالثا/ : هل الوضعيات المختارة بالطريقة التعميم بالمقاربة بالك

ىؿ الوضعيات المختارة بالطريقة  :خصائص العينة مف حيث 02مف الممحؽ  (6يوضح الجدوؿ رقـ)
 8وأجاب  %73.33فرد بػ "نعـ" ما نسبتو  22حيث أجاب التعميـ بالمقاربة بالكفاءات تسمح بإبراز قدرات التمميذ؟ 

 .العينةمف حجـ  %26.66أفراد بػ لا ما نسبتيـ 
 الفعمية؟        رابعا/ : هل يركز التقويم بهذه الطريقة  عمى المعارف العامة أو
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خصائص العينة مف حيث ىؿ يركز التقويـ بيذه الطريقة عمى  02مف الممحؽ ( 7يوضح الجدوؿ رقـ)
 4بينما يرى  %86.66فرد أنو يرتكز عمى المعارؼ العامة ونسبتيـ  26حيث يرى الفعمية؟  المعارؼ العامة أو

 مف حجـ العينة. 13.44افراد انو يرتكز عمى المعارؼ الفعمية ونسبتيـ 
 والتقييم الذاتي مثلا في التعبير الشفوي؟  الملاحظةخامسا/ :هل يستخدم في التقويم أدوات 

ظة حخصائص العينة مف حيث ىؿ يستخدـ في التقويـ أدوات الملا 02مف الممحؽ ( 8يوضح الجدوؿ رقـ)
اجابوا بػ  %50اجابوا بػ "نعـ" و %50حيث كانت الإجابات متعادلة ييـ الذاتي مثلا في التعبير الشفوي؟  والتق
 ."لا"

 سادسا/ :هل تعتمد طريقة التدريس بالمقاربة بالكفاءات في تطوير الأنشطة النظرية أو التطبيقية؟  
خصائص العينة مف حيث ىؿ تعتمد طريقة التدريس بالمقاربة  02مف الممحؽ ( 9يوضح الجدوؿ رقـ)

يعتمدوف المقاربة  %93.33حيث أظيرت الإجابات أف بالكفاءات في تطوير الأنشطة النظرية أو التطبيقية؟   
افراد بأنيـ يعتمدونيا في تطوير الأنشطة  2فرد بينما أجاب  28بالكفاءات في تطوير الأنشطة النظرية وعددىـ 

 .%6.66يقية ونسبتيـالتطب
 سابعا/ : هل تحقق في رأيك التدريس بالوضعيات بالمقاربة بالكفاءات الاشباع النفسي و المعرفي؟  

اربة بالكفاءات : ىؿ تحقؽ في رأيؾ التدريس بالوضعيات بالمق02مف الممحؽ  (10يوضح الجدوؿ رقـ)
افراد  5فرد، وأجاب  25مف الإجابات بعدد  %83.33حيث شممت الإجابات بػ "نعـ"  المعرفي؟الاشباع النفسي و 

 مف حجـ العينة. %16.66بػ"لا" مانسبتو 
 ثامنا/ : هل تحقق الأنشطة المطبقة  الكفايات المستهدفة؟

 27حيث أجاب  الأنشطة المطبقة الكفايات المستيدفةىؿ تحقؽ  02مف الممحؽ  (11) يوضح الجدوؿ رقـ
 مف اجمالي حجـ العينة. %10افراد بػ "لا" ونسبتيـ  3بينما أجاب  %90فرد ب "نعـ" ونسبتعـ 

 تاسعا/: هل يندفع التلاميذ لمقيام بالأنشطة بحافز داخمي؟
حيث أجاب  ىؿ يندفع التلاميذ لمقياـ بالأنشطة بحافز داخمي؟ 02مف الممحؽ  (12) يوضح الجدوؿ رقـ

 .%46.66فرد أجاب بػ "لا" بنسبة  14و %53فرد بػ "نعـ" بنسبة  16
 : هل يركز نمط طريقة التدريس عمى تعميمات عامة تساعد عمى المبادرة ؟     عاشرا/

خصائص العينة مف حيث ىؿ يركز نمط طريقة التدريس عمى  02مف الممحؽ  (13يوضح الجدوؿ رقـ)
ة أفراد بػ "لا" بنسب 5وأجاب  %83.33فرد بػ"نعـ" بنسبة  25حيث أجاب  تعميمات عامة تساعد عمى المبادرة؟

 .مف إجمالي حجـ العينة 16.33%
 إحدى عشر/ : هل تحقق تخطيط  انشطة التعميم بالكفاءات  تحقق رغبات وميول التلاميذ؟

ىؿ تحقؽ تخطيط انشطة التعميـ  خصائص العينة مف حيث 02مف الممحؽ ( 14يوضح الجدوؿ رقـ)
أفراد بػ "لا"  10وأجاب  %66.66بنسبة فرد بػ"نعـ"  20حيث أجاب  بالكفاءات تحقؽ رغبات وميوؿ التلاميذ؟

 .مف اجمالي حجـ العينة %33.33بنسبة 
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 عشر/ : هل عممية القياس بعد التعمم بالكفاءات نسبية)إصدار أحكام( أو مطمقة؟اثنا 
)إصدار أحكاـ( أو  ىؿ عممية القياس بعد التعمـ بالكفاءات نسبية 02مف الممحؽ  (15يوضح الجدوؿ رقـ)

 مف اجمالي حجـ العينة. %60فرد بػ "لا" بنسبة  18وأجاب  %40فرد بػ"نعـ" بنسبة  12حيث أجاب  مطمقة؟
 ثلاثة عشر/  : هل يحقق التعميم بالمقاربة بالكفاءات إدماج بين التعمم والتعميم والتقويم؟

 تعمـ والتعميـ والتقويـ؟ىؿ يحقؽ التعميـ بالمقاربة بالكفاءات إدماج بيف ال 02مف الممحؽ  (16يوضح الجدوؿ رقـ) 
 .مف اجمالي حجـ العينة %03.33وأجاب فرد واحد بػ "لا" بنسبة  %96.66فرد بػ"نعـ" بنسبة  29حيث أجاب 

 اربعة عشرا/ : هل يتحقق التقويم بفعل مندمج؟    
 خصائص العينة مف حيث: ىؿ يتحقؽ التقويـ بفعؿ مندمج؟ 02مف الممحؽ ( 17) يوضح الجدوؿ رقـ

 .مف اجمالي حجـ العينة %23.33أفراد بػ "لا" بنسبة  7وأجاب  %76.66فرد بػ"نعـ" بنسبة  23اب حيث أج
 خامسة عشر/ : هل التقويم بهذه الطريقة مقياسي) مقارنة النتائج( أو معياري بين التلاميذ ؟

 ياسيخصائص العينة مف حيث /. ىؿ التقويـ بيذه الطريقة مق 02مف الممحؽ ( 18يوضح الجدوؿ رقـ)
أفراد بػ "لا"  10وأجاب  %66.66فرد بػ"نعـ" بنسبة  20حيث أجاب  )مقارنة النتائج( أو معياري بيف التلاميذ؟

 .مف اجمالي حجـ العينة %33.33بنسبة 
 سادس عشر/  : هل يحقق التعمم بالكفاءات الشمولية؟

 خصائص العينة مف حيث ىؿ يحقؽ التعمـ بالكفاءات الشمولية؟ 02مف الممحؽ  (19يوضح الجدوؿ رقـ)
 فمـ تسجؿ أي إجابة بػ "لا". %100فرد بػ"نعـ" بنسبة  30حيث أجاب جميع أفراد العينة والذيف عددىـ 

 سابع عشر/  : هل يدرك التلاميذ بصعوبة تحقيق النتيجة كونها تتصف بالشمولية؟
ف حيث ىؿ يدرؾ التلاميذ بصعوبة تحقيؽ النتيجة كونيا ( خصائص العينة م20يوضح الجدوؿ رقـ)

مف اجمالي  %90فرد بػ "لا" بنسبة  27بينما أجاب  %10أفراد بػ"نعـ" بنسبة  3حيث أجاب  تتصؼ بالشمولية؟
 .حجـ العينة

 نتائج الدراسة:مناقشة  -1-2
مف خلاؿ تصحيح نتائج الاستبياف المعروض عمى عينة مف اساتذة التعميـ المتوسط بمتوسطات منطقة 

أستاذ يدرسوف مواد مختمفة وىي المغة العربية، الرياضيات، التاريخ والجغرافيا،  30تامنغست والمقدر عددىـ 
يروف  33 .73%ت وخمصنا إلى أف نسبة العموـ الفيزيائية والتكنولوجية، عموـ الطبيعة والحياة بمتوسطات تامنغس

التعميـ بالمقاربة بالكفاءات يحقؽ مقاصد شاممة وأقؿ وضوحا وىذا بسبب شمولية أىداؼ التدريس بالمقاربة 
تظير لمعياف إلا بعد تحقيؽ الكفاءة المرجوة، وأف التقويـ التعمـ بالمقاربة بالكفاءات مندمج  بالكفاءات إلا أنيا لا

وىذا  16.66% والقدرات 43.33%والميارات .40%اينة بيف مختمؼ أجزاء التقويـ المعارؼفكانت النسب متب
 في التقويـ بصورة مقبولة وواضحة. جيدؿ عمى أف التعمـ بالمقاربة بالكفاءات يدم

ويروف أف الوضعيات المختارة بالطريقة التعميـ بالمقاربة بالكفاءات )الوضعية مشكمة، الوضعية     
ويعتقدوف أف التقويـ بيذه الطريقة يركز عمى المعارؼ   73.33%مح بإبراز قدرات التمميذ بنسبة (تسالإدماجة

عمى عكس طريقة التدريس بالأىداؼ و يستخدـ في التقويـ بيذه الطريقة  86.66%العامة أو الفعمية بنسبة  
بة بالكفاءات عمى حسب ممارساتيـ ، وتعتمد طريقة التدريس بالمقار   50%أدوات الملاحظة والتقييـ الذاتي بنسبة 
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،وأف التدريس الوضعيات بالمقاربة 93.33%في الواقع الميداف عمى تطوير الأنشطة النظرية أو التطبيقية بنسبة 
 وتجعمو متوازنا. 33. 83%بالكفاءات يحقؽ الاشباع النفسي و المعرفي لمتمميذ بنسبة

، ولا يعتقدوف أف التلاميذ يندفع لمقياـ 90%يدفة بنسبةوتحقؽ بدورىا الأنشطة المطبقة  الكفايات المست   
بالأنشطة بحافز داخمي أو برغبتو لمقياـ بأنشطة تساعده عمى تحقيؽ كؿ رغباتو واىتماماتو المعرفية بنسبة 

وأف التمميذ دائما يحتاج إلى  إيعاز وتشجيع مف طرؼ الأستاذ و وأف طريقة التدريس ترتكز عمى  %53.33
وتجعمو مساىما فعالا في بناء المعرفة  33. 83%تساعد التمميذ عمى تشجيع روح المبادرة  بنسبة  تعميمات عامة

وىذا حسب طبيعة الأنشطة  66. 66%وأف  انشطة التعميـ بالكفاءات تحقؽ رغبات وميوؿ التلاميذ بنسبة 
ويحقؽ  40%ـ( ليست مطمقةالمطبقة و مدى أثارتيا لممتعمـ وأف القياس بالتعمـ بالكفاءات نسبية)إصدار أحكا

ويتحقؽ التقويـ بفعؿ المندمج بنسبة   96.66%التعميـ بالمقاربة بالكفاءات إدماج بيف التعمـ والتعميـ والتقويـ بنسبة
 66.66%وأف التقويـ بيذه الطريقة مقياسي) مقارنة النتائج( أو معياري بيف التلاميذ يتحقؽ بنسبة  ،%96.66

أي وصوؿ المتعمـ الى كفايات شاممة وعامة تمس مختمؼ  100%حسبيـ بالشموليةويمتاز التعمـ بالكفاءات 
المجالات المعرفية تجعؿ منو يحسف التصرؼ و الاختيار لمقرار الملائـ والمرف مع مختمؼ المواقؼ 
 والوضعيات)الوضعية مشكمة، الوضعيات الإدماجية( التي يوجييا ويستفيد منيا في واقعو المعاش وبعد تحميمنا
لاتجاىات أساتذة التعميـ المتوسط نحو طريقة التدريس بالكفاءات نخمص إلى أف ىذه الطريقة جد فعالة في 
التدريس إلا أنيا تحتاج إلى تكويف وتدريب الأساتذة في مختمؼ المجالات) المعرفية، الميارية والنفسية( والعمؿ 

وخمؽ المناخ المناسب ليا) إثارة المتعمـ و استفزازه عمى توظيؼ وتنفيذ إجراءاتيا التي تحتاج الى الدقة والضبط 
 معرفيا(  بالإضافة إلى توفير الأدوات والوسائؿ لتحقيؽ غاياتيا وأىدافيا .

 الخلاصة:  -4
تعد طريقة التدريس بالمقاربة بالكفاءات وبناء التعممات مف الطرؽ المستحدثة في التربية والتعميـ     

ـ والتي مست 2003وعمدت الجزائر إلى استخداميا بعد إصلاح منظومتيا التربوية بدأ مف الموسـ الدراسي 
ة مف التدريس الى تكويف وتدريب )ابتدائي، متوسط، ثانوي(. وتحتاج ىذه الطريق مختمؼ الأطوار التعميمية

للأساتذة فمجأت إلى تكويف الأساتذة في مختمؼ المراكز التعميمة انطلاقا مف جامعة التكويف المتواصؿ ومراكز 
تكويف مستخدمي التربية وتحسيف مستواىـ وبعد مضي عدة اعواـ مف تطبيقيا حاولنا في بحثنا تسميط الضوء عمى 

وخمصنا إلى النتائج  توسط أنموذجا نحو ىذه الطريقة )التدريس بالمقاربة بالكفاءات(اتجاىات أساتذة التعميـ الم
 التالية:
 أساتذة التعميـ المتوسط( فعالة وىادفة وتحقؽ  إف طريقة التدريس بالمقاربة بالكفاءات حسب رأييـ(

ترحة( الجوانب المقاصد التعميمة المرجوة وتمتاز بالشمولية إلا أنيا أقؿ وضوحا وتمس أنشطتيا)المق
النظرية والتطبيقية وتحقؽ إشباعات المتعمـ النفسية والمعرفية وتساىـ في زرع روح المبادرة وأنيا معيارية 

 وليست مطمقة.
   ويروف أف طريقة التقويـ المعارؼ والميارات والقدرات تحقؽ مقاصد الكفايات المراد تحقيقيا ويؤدي

 اج بيف التعمـ والتعميـ والتقويـ.التعميـ بالمقاربة بالكفاءات إلى الإدم
 والمراجع : الإحالات



  

04022021769785 977 

 

(. المقاربة بالكفاءات بيف النظرية والتطبيؽ. تـ الاسترداد مف شبكة 2014أيار،  23احمد بف محمد بونوة. ) -
 ، www.alukah.netالألوكة: 

إستطلاعية لممفاىيـ دراسة –مدى إدراؾ المعمميف لمفاىيـ التدريس بالكفايات  .(2005-2004) .ح ,احميد -
كمية الأداب والعموـ الإنسانية جامعة الحاج  .الواردة في مناىج السنة الأولى إبتدائي والوثيقة المرفقة ليا

 ، لخضر
(. دليؿ استخاـ كتاب المغة العربية لمسنة 2018-2017بورني سراب بف الصيد ، و عفاؼ وبف عاشور . ) -

 الرابعة مف التعميـ الابتدائي. الجزائر: الديواف الوطني لممطبوعات المدرسية، 
 دراسة تجربية في مادة –(. مقاربة مقارنة التدريس بيف الأىداؼ والكفايات 2005-2004خموة لزىر. ) -

الرياضيات لتلاميذ السنة الأولى مف التعميـ المتوسط بإكمالية حمزة عمى سطيؼ. كمية الأداب والعموـ 
 الأنسانية. باتنة: جامعة الحاج لخضر

 :المغرب .(الجزء الأوؿ .Vol)ىندسة التكويف الساسي لممدرسيف وتمييف التعميـ  .(2020) .ـ ,الدريج -
 ، منشورات مجمة كراسات تربوية

الديواف الوطني  .(2020-2019) .استخاـ كتاب التربية المدنية لمسنة الخامسة مف التعميـ الابتدائيدليؿ  -
(. تعميمية نشاط التعبير الكتابي في ضوء المقاربة 2010-2009، زوليخة علاؿ. )لممطبوعات المدرسية

 .. سطيؼ الجزائر.: جامعة فرحات عباس-الثمثة متوسط انموذجا-بالكفاءات 
 .دار الأمؿ لمطباعة طبعة الأولى (. المقاربة بالكفاءات. الجزائر:2004يت سميماف ، و وآخروف. )طيب نا -
فيفري،  27(. منيجية التدريس وفؽ المقاربة بالكفايات. تاريخ الاسترداد 2008عبد الرحماف التومي. ) -

 ، www.selsabil.com، مف موقع سمسبيؿ لمتوظيؼ والتعميـ: 2021
منشورات عالـ التربية  -نماذج وأساليب التطبيؽ و القيييـ -(. بيداغوجيا الإدماج2011. )عبد الكريـ غريب -

 .10-9)الإصدار الطبعة الثانية(. المغرب: الدار البيضاء، صفحات 
التقويـ في المقاربة بالكفاءات )المجمد الطبعة  -(. الوضعية الإدماجية2012محمد الطاىر واعمي. ) -

 .ورسـ لمنشر والتوزيعالثانية(. الجزائر: ال
(. التدريس عف طريؽ المقاربة بالأىداؼ والمقاربة 2006محمد بف يحي زكريا، و مسعود عباد. ) -

. الجزائر.: المعيد الوطني لتكويف مستخدمي التربية وتحسيف -المشاريع وحؿ المشكلات -بالكفاءات
 .مستواىـ

 ,شرياط .ع & ,المحية .ا) . –مرشد المدرسيف والمكونيف  -بيداغوجيا الكفايات .(بدوف سنة) .ع ,ىاروشي -
Trads.) نشر الفنؾ :.الدار البيضاء المغرب. 
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 :ممحق الجداول والأشكال البيانية  -
 ( يمثل خصائص العينة من حيث متغير الجنس1الجدول رقم)

 النسبة المئوية العدد الجنس
 40% 12 الذكور
 60% 18 الإناث

 %100 30 المجموع
 مف إعداد الباحثيف. المصدر:

 ( خصائص العينة من حيث متغير الخبرة2الجدول رقم)
 النسبة المئوية العدد الخبرة

 20% 6 سنوات 5أقل من 
 43.33% 13 سنوات 5أكثر من 
 36.66% 11 سنة 20أكثر من 
 %100 30 المجموع

 مف إعداد الباحثيف. المصدر:
 ( خصائص العينة من حيث متغير المستوى التعميمي الجامعي.3رقم) الجدول

 النسبة المئوية العدد المستوى الدراسي
 33 .73% 22 مستوى ليسانس
 20% 06 مستوى ماستر
 6.66% 02 مستوى دكتوراه

 %100 30 المجموع
 مف إعداد الباحثيف. المصدر:

 ( خصائص العينة من حيث هل يحقق التعميم بالمقاربة بالكفاءات مقاصد شاممة وأقل وضوحا؟4رقم) الجدول
هل يحقق التعميم 
بالمقاربة بالكفاءات مقاصد شاممة 

 وأقل وضوحا؟

 النسبة المئوية العدد

 73.33% 22 نعم
 26.66% 8 لا

 %100 30 المجموع
 مف إعداد الباحثيف المصدر:

 :  معارف أو  مهارات أو  قدرات؟هل التقويم التعمم بالمقاربة بالكفاءات مندمج( 5الجدول رقم)
:  هل التقويم التعمم بالمقاربة بالكفاءات مندمج

 معارف أو مهارات  أو قدرات
النسبة  لعدداا

 المئوية
 40% 12 معارف
 43.33% 13 مهارات
 16.66% 5 قدرات

 100% 30 المجموع
 مف إعداد الباحثيف. المصدر:

 
 



  

04022021769785 977 

 

( خصائص العينة من حيث: هل الوضعيات المختارة بالطريقة التعميم بالمقاربة بالكفاءات تسمح 6الجدول رقم)
 بإبراز قدرات التمميذ؟

هل الوضعيات المختارة بالطريقة التعميم بالمقاربة 
 بالكفاءات تسمح بإبراز قدرات التمميذ؟

 النسبة المئوية لعددا

 73.33% 22 نعم
 26.66% 8 لا

 %100 30 المجموع
 مف إعداد الباحثيف. المصدر:

( خصائص العينة من حيث هل ؟ هل يركز التقويم بهذه الطريقة  عمى المعارف العامة  أو 7الجدول رقم)
 الفعمية ؟

هل يركز التقويم بهذه الطريقة  عمى 
 المعارف العامة أو الفعمية؟

 النسبة المئوية العدد

 86.66% 26 عامة
 13.33% 4 فعمية

 %100 30 المجموع
 مف إعداد الباحثيف. المصدر:

( خصائص العينة من حيث هل يستخدم في التقويم أدوات الملاحظة  والتقييم الذاتي مثلا في 8الجدول رقم)
 التعبير الشفوي؟

هل يستخدم في التقويم أدوات الملاحظة  
 الذاتي مثلا في التعبير الشفوي؟ والتقييم

النسبة  العدد
 المئوية

 50% 15 نعم
 50% 15 لا

 %100 30 المجموع
 مف إعداد الباحثيف. المصدر:

 
هل تعتمد طريقة التدريس بالمقاربة بالكفاءات في تطوير الأنشطة ( خصائص العينة من حيث 9الجدول رقم)

 النظرية أو التطبيقية؟
التدريس بالمقاربة هل تعتمد طريقة 

 بالكفاءات في تطوير الأنشطة النظرية أو التطبيقية؟
النسبة  العدد

 المئوية
 93.33% 28 النظرية

 6.66% 2 التطبيقية
 %100 30 المجموع

 مف إعداد الباحثيف. المصدر:
 هل تحقق في رأيك التدريس بالوضعيات بالمقاربة بالكفاءات الاشباع النفسي و المعرفي؟ (:10الجدول رقم)

هل تحقق في رأيك التدريس بالوضعيات 
 بالمقاربة بالكفاءات الاشباع النفسي والمعرفي؟

 النسبة المئوية العدد

 33. 83% 25 نعم
 16.66% 5 لا

 %100 30 المجموع
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 مف إعداد الباحثيف. المصدر:
 هل تحقق  الأنشطة المطبقة  الكفايات المستهدفة(: 11الجدول رقم)

هل تحقق  الأنشطة المطبقة  
 الكفايات المستهدفة؟

 النسبة المئوية العدد

 90% 27 نعم
 10% 3 لا

 %100 30 المجموع
 مف إعداد الباحثيف. المصدر:

 داخمي؟(: هل يندفع التلاميذ لمقيام بالأنشطة بحافز 12الجدول رقم)
هل يندفع التلاميذ لمقيام بالأنشطة 

 بحافز داخمي؟
النسبة  العدد

 المئوية
 53.33% 16 نعم
 46.66% 14 لا

 %100 30 المجموع
 مف إعداد الباحثيف. المصدر:

( خصائص العينة من حيث هل يركز نمط طريقة التدريس عمى تعميمات عامة تساعد عمى 13الجدول رقم)
 المبادرة ؟

هل يركز نمط طريقة التدريس 
 عمى تعميمات عامة تساعد عمى المبادرة ؟

 النسبة المئوية العدد

 33. 83% 25 نعم
 16.33% 5 لا

 %100 30 المجموع
 مف إعداد الباحثيف. المصدر:

 
هل تحقق تخطيط انشطة التعميم بالكفاءات تحقق رغبات وميول  ( خصائص العينة من حيث .14الجدول رقم)

 التلاميذ؟
هل تحقق تخطيط انشطة التعميم 

 بالكفاءات تحقق رغبات وميول التلاميذ؟
 النسبة المئوية العدد

 66. 66% 20 نعم
 33.33% 10 لا

 %100 30 المجموع
 مف إعداد الباحثيف. المصدر:

 
 (. هل عممية القياس بعد التعمم بالكفاءات نسبية )إصدار أحكام( أو مطمقة؟15الجدول رقم)

هل عممية القياس بعد التعمم 
 بالكفاءات نسبية )إصدار أحكام(؟ أو مطمقة؟

 النسبة المئوية العدد

 40% 12 نعم
 60% 18 لا

 %100 30 المجموع
 مف إعداد الباحثيف. المصدر:
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 (: هل يحقق التعميم بالمقاربة بالكفاءات إدماج بين التعمم والتعميم والتقويم؟16الجدول رقم)
هل يحقق التعميم بالمقاربة 
 بالكفاءات إدماج بين التعمم والتعميم والتقويم؟

 النسبة المئوية العدد

 96.66% 29 نعم
 3.33% 1 لا

 %100 30 المجموع
 مف إعداد الباحثيف. المصدر:

 ( :خصائص العينة من حيث: هل يتحقق التقويم بفعل مندمج؟17الجدول رقم)
 النسبة المئوية العدد هل يتحقق التقويم بفعل مندمج؟

 76.66% 23 نعم
 23.33% 7 لا

 %100 30 المجموع
 مف إعداد الباحثيف. المصدر:

مقياسي )مقارنة النتائج( أو معياري (: خصائص العينة من حيث /. هل التقويم بهذه الطريقة 18الجدول رقم)
 بين التلاميذ؟

هل التقويم بهذه الطريقة مقياسي )مقارنة 
 النتائج( أو معياري بين التلاميذ؟

 النسبة المئوية العدد

 66.66% 20 نعم
 33.33% 10 لا

 %100 30 المجموع
 مف إعداد الباحثيف. المصدر:

 
 (: خصائص العينة من حيث هل يحقق التعمم بالكفاءات الشمولية؟19رقم) الجدول

النسبة  العدد هل يحقق التعمم بالكفاءات الشمولية؟
 المئوية

 100% 30 نعم
 00% 00 لا

 %100 30 المجموع
 مف إعداد الباحثيف. المصدر:

(: خصائص العينة من حيث هل يدرك التلاميذ بصعوبة تحقيق النتيجة كونها تتصف 20الجدول رقم)
 بالشمولية؟

هل يدرك التلاميذ بصعوبة 
 تحقيق النتيجة كونها تتصف بالشمولية؟

 النسبة المئوية العدد

 10% 3 نعم
 90% 27 لا

 %100 30 المجموع
 مف إعداد الباحثيف. المصدر:
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 "تقويـ التدريس بالمقاربة بالكفاءات مف وجية نظر أساتذة التعميـ المتوسط "استبيان  01الممحق 
 اعــــــــــــــــــــــــــــــــداد: الدكتور عبد الله بن عبد السلام     جامعة تامنغست                                        

 والدكتورة:    أم الخير حمدي       جامعة تامنغست                                                         
شارة إلى الرجاء قراءة فقرات الاستبياف بتمعف والإجابة عمى الأسئمة حسب وجية نظر كؿ أستاذ، والالتزاـ بالصراحة والمصداقية في ذلؾ وتجدر الإ تعميمة:

 ات المتحصؿ عمييا تستعمؿ لأغراض عممية فقط.إف الإجاب
 البيانات الشخصية:-1

  أنثى  ذكر الجنس
  سنة فما فوؽ 20أكبر مف   سنوات5أكثر مف   سنوات 5أقؿ مف الخبرة في التدريس                 

  دكتوراه  ماستر  ليسانس المستوى الأكاديمي
  لا  نعـ ىؿ يحقؽ التعميـ بالمقاربة بالكفاءات مقاصد شاممة وأقؿ وضوحا      -1
  قدرات  ميارات  معارؼ    ىؿ التقويـ التعمـ بالمقاربة بالكفاءات مندمج-2
  لا  نعـ ىؿ الوضعيات المختارة بالطريقة التعميـ بالمقاربة بالكفاءات تسمح بإبراز قدرات التمميذ   -3
  فعمية  العامة ىؿ يركز التقويـ بيذه الطريقة عمى المعارؼ                   -4
  لا  نعـ ىؿ يستخدـ في التقويـ أدوات الملاحظة والتقييـ الذاتي مثلا في التعبير الشفوي-5
  التطبيقية  النظرية ىؿ تعتمد طريقة التدريس بالمقاربة بالكفاءات في تطوير الأنشطة                         -6
  لا  نعـ ىؿ تحقؽ في رأيؾ التدريس بالوضعيات بالمقاربة بالكفاءات الاشباع النفسي و المعرفي-7
  لا  نعـ ؟ىؿ تحقؽ  الأنشطة المطبقة  الكفايات المستيدفة-8
  لا  نعـ ىؿ يندفع التلاميذ لمقياـ بالأنشطة بحافز داخمي؟-9

  لا  نعـ التدريس عمى تعميمات عامة تساعد عمى المبادرة؟ىؿ يركز نمط طريقة -10
  لا  نعـ ىؿ تحقؽ تخطيط انشطة التعميـ بالكفاءات رغبات وميوؿ التلاميذ؟ -11
  مطمقة  نسبية ىؿ عممية القياس بعد التعمـ بالكفاءات )إصدار أحكاـ(-12
  لا  نعـ ىؿ يحقؽ التعميـ بالمقاربة بالكفاءات إدماج بيف التعمـ والتعميـ والتقويـ ؟            -13
  لا  نعـ ىؿ يتحقؽ التقويـ بفعؿ مندمج  ؟    -14
  لا  نعـ ىؿ التقويـ بيذه الطريقة مقياسي )مقارنة النتائج(  أو معياري بيف التلاميذ ؟       -15
  لا  نعـ التعمـ بالكفاءات الشمولية؟      ىؿ يحقؽ-16
  لا  نعـ ىؿ يدرؾ التلاميذ بصعوبة تحقيؽ النتيجة كونيا تتصؼ بالشمولية؟          -17

 شكرا جزيلا عمى حسن التعاون
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

  


