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 رشادلااو  لتوجيواري امية لدى مستشعلالاات الذايبي مقترح لتنمية مج تدر اعف برن لكشؼالى اسة الدر اىدفت ىذه : ممخص
لتجريبي عمى عينة المنيج ا داعتماحيث تـ  7102-7102سية الدر السنة اؿ خلاي ورقمة وتقرت تبمدين والميني لمدرسيا
ة متكونة مف بطار ومجموعة ضا( مستش01رة بتصميـ مجموعة تجريبية ضمت )ار ومستشا( مستش01سة متكونة مف )ادر ال

ت الذادي لتنمية ارشامج اؿ برندية مف خلاار ات اوفؽ جمس التجريبية تدريبالمجموعة اد افر احيث تمقى  ،رامستش 01
سبة المنائية احصلااليب اسلااجممة مف  داعتماحيث تـ  ،ميةعلالاات الذا فعاليةس ابعد تطبيؽ مقي اوىذ ،مية لدييـعلالاا
 :تيةلاائج النتاسة عمى الدر ا ستقرتاو 

لمجموعة امية بيف علالاات الذالية اس فعاد لمقيافر لاات ات درجائية في متوسطاحصالة ت دلااوجود فروؽ ذ
  .لتجريبيةالمجموعة الح المقترح لصادي ارشلاامج البرنالتجريبية بعد تطبيؽ المجموعة ابطة و الضا

مية علالاات الذالية اس فعالتجريبية لمقيالمجموعة اد افر ات ات درجائية في متوسطاحصالة ت دلااوجود فروؽ ذ
لمقترح في التدريبي امج البرنالية ائج فعالنتاؿ ذلؾ بينت لبعدي ومف خلااس القيالح البعدي لصاس القيالقبمي و اس القيابيف 
  .لمدرسيالتوجيو اد و ارشلااري ات لذى مستشالذا فعاليةتنمية 

 .لتوجيوار امستش؛ ميةعلالاات الذالية افع؛ تالذالية افع؛ تنمية؛ ديارشامج ابرنحية: المفتات الكمما
Abstract: This study aimed to uncover a proposed training program for the development of the media 

self with counselors for school and vocational guidance and counseling in Madinaty and Ouargla, and 

it was decided during the 2017-2018 school year the experimental method was adopted on the study 

sample consisting of (30) consultants and consultants in designing an experimental group that included 

(15) A consultant and a control group consisting of 15 consultants, whereby the members of the 

experimental group received training according to voluntary sessions through an indicative program 

for the development of their media self, and this after applying the measure of the effectiveness of the 

media self, where a set of appropriate statistical methods were adopted and the study was inferred. The 

following results: There are statistically significant differences in individuals ’average scores to 

measure the effectiveness of the media self between the control group and the experimental group 

after applying the proposed indicative program in favor of the experimental group. There are 

statistically significant differences in the mean scores of the members of the experimental group for 

the scale of the media self-efficacy between pre-measurement and post-measurement in favor of post-

measurement. Through this, the results showed the effectiveness of the proposed training program in 

developing the effectiveness of the self for school counseling and guidance counselors. 
Keywords: Heuristic program; development; Self-efficacy; Informational self-efficacy; Guidance 

Counselor. 
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  :مقدمة -1
ىـ في تحقيؽ اذ يسا لتعميمية،العممية اؼ اطر احد ا لمينياو  لمدرسياد ارشلااو لتوجيو ا رامستش يعتبر

ت غير ادالعا ذلجيدة ونبات ادالعالسموؾ اميذ لتلااب اكساؿ في المنشودة كونو يقوـ بدور جد فعاؼ تربوية اىدا
لذي يزود المدرسي اـ علالاالتي تفيد ات القدر الى افة اضا ،لميوؿاو ء اذكلافعية و ادالت اـ بموضوعاىتماجيدة، و 

  .لمستقبمياو  يلميناسي و الدر ارىـ ائبة بخصوص مساص اتر اد قر اتخا فيىـ التي تسات المعمومالمتعمميف با
حة جة ممالحاصبحت اعمى مستوى المؤسسات التعميمية  التي أفرزتيا العممية التعميميةت ونتيجة لممشكلا

مية مف طرؼ علالاائؿ اسب لموسالمنايؼ ظلتو اؿ ذلؾ مف خلا ،لتوجيواـ و علالاامؿ بيف اؾ تكاف يكوف ىنلا
دة عمى ار ادريف بكؿ وعي و المتعمميف قالتي تجعؿ ا لمختصةالتقنية القدر المدرسي و التوجيو اد و ارشلاار امستش

لمدرسي اـ  علالاالتوجيو كمختص في ار اـ بمستشاىتملاالى الضرورة ادعت  المستقبمي مماء مشروعيـ ابن
يحتاجو بالإضافة إلى ما  الخ، ..ريةالميالمعرفية و اتو اقدر و تو انامكاوذلؾ بتنمية  ،لتربويالنفسي و اد ارشلااو 

مف أداء ميمتيـ الإعلامية عمى أكمؿ  امف عناية كبيرة لمثؿ ىذه الدراسات العممية حتى يتمكنو  مستشار التوجيو
كؿ ذلؾ شكؿ باعث عمى المساىمة في إبراز أىمية د الركيزة الأساسية لنجاح العممية التوجييية، والتي تع، وجو

لتوجيو اد و ارشلااري امستش دىمية لعلاالات الذالية الفعامج تدريبي لتنمية اح برناقتر ا مف خلاؿ ىذا الموضوع
 والميني. لمدرسيا

 سة:الدر الية اشكا -1
دية اقتصاتربوية لتعميمية كضرورة ات المؤسسانفسو في  والميني لمدرسيالتوجيو اد و ارشلاار ايفرض مستش       

لو مؤسسة غوجي تقوـ مف خلاا: حيث يعتبر كوسيط بيدلغةالباىمية لاات ات ذار اعتبالعدة  اعية وىذاجتماو 
ت الى مكتسبإمج البرناىج و المنامف  ةالمستوحالمنشودة ا افياىدا، وتحويؿ وترجمة التعبير عف فمسفتيالمدرسة با

لـ في مختمؼ العا التي يشيدىاصمة الحات التطور ات و المتغير  اونظر  ،ريةات مياءات وكفاءادأو اسموكية  معرفية
لتي ا ،لمتوسطانوي و الثالتعميـ اصة مرحمة اسية خالدر اة الحياضحة عمى اس بصورة و انعكا اف لياة كالحياديف امي

خرى بذؿ الى المنتقميف مف مرحمة المتعمميف ايفرض عمى  ا، مماغوجيايدلبالتنظيـ و ات كثيرة مف حيث اتشيد تغير 
 (.42 ،2011 )بوسنة ولخضر، لجديدةالمرحمة ات ات نفسية وتربوية معتبرة لمتكميؼ مع متطمبامجيود

ويعتبر الإعلاـ المدرسي الركيزة الأساسية لمعممية التوجييية التي يقوـ بيا مستشار التوجيو المدرسي 
مف خلاؿ ربط مؤسسات التربية بالبيئة الاجتماعية والاقتصادية، وكذا مساعدة المتعمـ عمى بمورة مساراتو  والميني

الدراسية والتكوينية وتجاوز مختمؼ العقبات والصعوبات التي تعترضو عمى تحقيؽ التوافؽ النفسي والمدرسي 
 والاجتماعي.

ح اية لنجساسلاائـ الدعاحد اتو لااتمؼ مجلمدرسي بمخالوسط اـ في علالااصبح اس اسلاا اوعمى ىذ
ب، الشبالتكفؿ بايخص  الذىني فيما لمثمثالى تحقيؽ اؿ يؤدي الفعالتوجيو اف ار اعتبالتكويف، بالتعمـ و اعمميتي 
 (.169 ،1998 ،بمة )بوسنةالمقالمينة ا لحصوؿ عمى منصب عمؿ فياسب و ار مستقبمي منار مساختبوذلؾ لا

جيو بميمتو عمى أكمؿ وجو فلابد مف توفر عدة خصائص لديو مف أىميا: مدى وحتى يقوـ مستشار التو 
 selfبفعالية الذات bandur اثقتو بشأف قدرتو عمى القياـ بتقديـ ميامو الإعلامية بشكؿ جيد أو ما يسميو باندور 

efficacy   الأنشطة المطموبة والتي يعرفيا عمى أنيا " معتقدات الفرد بشأف قدرتو عمى تنظيـ وتنفيذ سمسمة مف
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مف ىنا يتضح لنا و  (.02، 2006")عبد الجواد، لإنجاز ميمة معينة، والتي تعد مف المحددات اليامة لمسموؾ 
مدى أثر فعالية الذات في الأنشطة التي يقوـ بيا مستشار التوجيو والإرشاد المدرسي والميني عند أداء ميمتو 

 الإعلامية.
ر امية لدى مستشعلالاات الذالية المينية يتوقؼ عمى مدى فعاسية و الدر اتو التمميذ في حياح اف نجاكما 

 لا اوىذ ،لتوجيواـ و علالاابي بيف ايجاعؿ محكـ و امؿ وتفاؾ تكاحيث يكوف ىنوالميني لمدرسي التوجيو اد و ارشلاا
في  اجيادمالمكتسبة ابد لممعمومة بو لا لمنوطةالميمة امي علالااط النشانو لكي يكوف امف منظور  لاايكوف 

في فترة مف  رالمستشالمدرسي ليس بحدث مرحمي يقدمو اـ علالااف ا اوعميو يبدو جمي ،لشخصية لوائص الخصا
 (.03 ،2009 ،ؼازولت وبوضيا)ت تؤكد ذلؾ اغوجية كمالى كونو وظيفة بيدابؿ يتعدى ذلؾ  ،سةالدر ات الفتر ا

د ارشلااري امية لدى مستشعلالاات الذالية افع مج تدريبي لتنميةاح برناقتر اضرورة لنا مدى يؤكد  اىذكؿ 
ط النشا اـ بيذالقياتيـ عمى الثقة بقدر الشخصية كائص الخصا، حتى يكتسب بعض والميني مدرسيلالتوجيو او 
 .(137 ،1999 ،لممكنة )قطبالسبؿ افضؿ احسف وجو وفؽ أميـ باء ميادالتي تحوؿ دوف اقيؿ العر اجية المو او 

 : فيسة تتمثؿ الدر اىذه  ات تنطمؽ منيؤلاالتسابقة تتجمى بعض السارية لنظالخمفية اؿ ومف خلا
لتوجيو او  دارشلااري امية لدى مستشعلالاات الذالية المقترح لتنمية فعالتدريبي امج البرنالية امدى فع ام -
 ؟لمدرسيا
بطة الضاعة لمجمو امية بيف علالاات الذالية اس فعاد لمقيافر لاات ات درجاىؿ توجد فروؽ في متوسط -
 ؟لمقترحالتدريبي امج البرناطبيؽ تلتجريبية بعد المجموعة او 
س المقيامية بيف علالاات الذالية اس فعالتجريبية لمقيالمجموعة اد افر ات ات درجاىؿ توجد فروؽ في متوسط -
  ؟لبعدياس القيالقبمي و ا

 :سةالدر ات افرضي -1.1
والإرشاد لتوجيو اري امية لدى مستشعلالاات الذالية اي تنمية فعبية فايجالية المقترح فعالتدريبي امج المبرن -
 .والميني لمدرسيا
لمجموعة امية بيف علالاات الذالية اس فعاد لمقيافر لاات ائية في متوسط درجاحصالة ت دلااتوجد فروؽ ذ -
 لمقترح.التدريبي امج البرنالتجريبية بعد تطبيؽ المجموعة ابطة و الضا
مية علالاات الذالية اس فعالتجريبية لمقيالمجموعة اد افر ات ائية في متوسط درجاحصالة ت دلااتوجد فروؽ ذ -

  .لبعدياس القيالقبمي و اس القيابيف 

 :سةالدر اهمية أ -1.1
 تية :لااط النقاسة في الدر اىمية ايمكف تمخيص 

لتوجيو ات اح عممياسية لنجاسلاائز الركاحد التي تعتبر اريف المستشامية لدى علالاات الذالية ارة موضوع فعاثا -
 .لمينيالمدرسي و اوالإرشاد 

مج البرناىمية في لاات انب ذالجو از بعض ابر اؿ لمدرسي مف خلاالوسط التوجيو في ار اط مستشاتفعيؿ نش -
 سية.اسلأامو المسطر لميالسنوي ا



 

04012021239255949 

 

  .لمينيالمدرسي و اوالإرشاد توجيو عممية الوية لالز الذي يعتبر حجر اـ علالااىمية اكيد دور و أت -
ت اسية وندو اـ در اياو مج ادية مف بر ارشلااليب اسلاا ـاستخدالى إلتربوية العممية المعنية باد افر لااتوجيو مختمؼ  -

 صو.اختصالمعنية كؿ حسب ات الفئامع مختمؼ 
  .مفترضةلات التحدياـ اما امية وكيفية تطويرىعلالاات الذالية العممي حوؿ موضوع فعالمعرفي و اء اثر لاا -
 .والميني لمدرسيا والإرشاد لتوجيواري الميني لدى سمؾ مستشاء ادلاالرفع مف مستوى ا -

 :سةالدر اف اهدا -3.1
دية ارشات امج تدريبي يشمؿ جمساؿ برنمف خلا والميني لمدرسيااد رشلااو لتوجيو ار التكوينية لمستشافقة المر ا -

 ،لتوجيواو  ،ـعلالاا) المنوط بيالرئيسية اـ المياف أفع مف شلر الشخصية و المعرفية و اتيـ اتوجييية لدعـ قدر 
 .لتقويـ(او  ،ادرشلااو 
لية اس فعالتجريبية في مقيابطة و الضالمجموعتيف اد افر ات ات درجاؾ فروؽ بيف متوسطانت ىناك اذا امعرفة م -
 والميني. لمدرسياد ارشلااو لتوجيو اري امية لدى مستشعلالاات الذا
س التجريبية في مقيالمجموعة البعدي لدى اس القيالقبمي و اس القيات ات درجاروؽ متوسطلفالتعرؼ عمى ا -
 والميني. لمدرسياد ارشلااو لتوجيو اري امية لمستشعلالاات الذالية افع

 :سةائية لمدر اجر لاهيم المفا -4.1
عي تتضمف ابشكؿ جمدية ارشات المنظمة عمى شكؿ جمسالعممية الخطة ايتمثؿ في تمؾ  لتدريبي:امج البرنا -
مية علالاات الذالية اسة قصد تنمية فعالدر اد عينة افر اعمى  احث يتـ تطبيقيالبائية مف تصميـ ائية ونماؼ وقاىدا

  .لدييـ
لتي ا وتانامكإبالفرد فعمو يف ايمكف  اتي حوؿ مالذالتقييـ امعتقدات وأحكاـ  تمثؿ مية:علالات الذالية افع -

عمى القياـ بميمتو تو اقدر  مدى تية وثقة فياكثر ذاتجعمو والتي ة ومعرفية متنوعة ت سموكيار امف مي ايمتمكي
لمطموب انشطة لااتنظيـ جممة مف  أثناءالإعلامية عمى أكمؿ وجو ومدى تحكمو في الأفعاؿ والوسائؿ التي يؤدييا 

التوجيو  يمستشار  ايتحصؿ عميتي يلات ادرجمجموع ال ؿمف خلا ذلؾيمكف معرفة و  في مجاؿ الإعلاـ. ازىانجا
 .لتجريبيةالمجموعة المطبؽ عمى اس المقيا في والإرشاد المدرسي والميني

 :سةالدر احدود  -5.1
 .2018-2017سية الدر السنة اني مف الثاو  وؿلاالفصميف اؿ سة مف خلاالدر انية : طبقت ىذه الزمالحدود ا -
 .لتوجيو بورقمةاسة بمركز الدر اجربت انية : المكالحدود ا -

 : لنفسي(اد ارشل التدريبي )امج البرنا – 1

لنفس افي عمـ  صيوفاختصا التي يقدميات الخدمانو اعمى  :دارشل ا( 1981كية )يمر لالجمعية اف تعر  -1.1
كيد أتيـ لتالمختمفة ويقدموف خدماحؿ نموه اؿ مر ني خلاانسلاالسموؾ اسة اليب در اسادئ و ادي وفؽ مبارشلاا
عد عمى اديد تست جار اب مياكتسالتكيؼ لديو وبيدؼ الو في تحقيؽ ستغلااو لمسترشد ا بي بشخصيةايجلاانب الجا



 

04012021239255943 

 

لمرحمة اد في افر لااد لجميع ارشلاار ويقدـ القر اذ اتخاب قدرة اكتساة و الحيالتكيؼ مع ا، و لنموالب اتحقيؽ مط
 .(16، 2009 ،سعدابو العمؿ )المدرسة و اسرة و لاالمختمفة في العمرية ا

خريف لااتو و الفرد عف ذانو تغير فكر اد ارشلاا  bemand fullner(1977فيممر ) ردواويعرؼ كؿ برن
لفردية وىو بذلؾ ا وئصالو خص اره شخصاعتباتو بالعميؿ بذاد يتحقؽ شعور ارشدية ونتيجة للإالمالبيئة اوعف 
 (.12، 1996 ،يو الشناتو ) اف يرى معنى لحيالمسؤولية و ارة و الجدالشعور باف يخطو نحو اقدر عمى ايصبح 

تقديـ مف خلاؿ لمسترشد ات يقوـ بحؿ مشكلا دية لاارشلاات الجمساء اثنالمرشد اف اسبؽ  ايتضح مم
عده ايس اسبة كمالمناتو ار اقر  ذبنفسو وكيؼ يتخ وتيعمؿ عمى تعميمو كيؼ يحؿ مشكلا انماو  ،ىزة فحسباحموؿ ج

عمى نفسو  امعتمد احتى يتمكف مف تعديمي افيي أخطأو أ ؽخفالتي ات ار القر النظر في ادة اعاعمى  ايضا
ت ار القر اد اتخات و لمشكلاالمرشديف في حؿ اطرؼ مف لتي قدمت ات اعدالمساومعظـ  (212 ،2017 ،فا)سيسب

 .دية دقيقة ومجيزةارشامج اشكؿ بر في  اتـ تنظيمي

منظـ في ضوء : مخطط نوادي عمى ارشلاامج البرناف امد زىر ايعرؼ ح :ديارشل امج البرناتعريف  -1.1
لمؤسسة بيدؼ اعية لجميع مف تظميـ اية وجمدشرة فر المباشرة وغير المبادية ارشلاات الخدماسس عممية لتقديـ او 

ويقوـ  ،ارجيالمؤسسة وخاخؿ النفسي دافؽ التو اعي لتحقيؽ الو ار اختبلااـ بالقيالنمو و اعدتيـ عمى تحقيؽ امس
 (.499 ،2005 ،فاف )زىر لمؤىميايف وللمسؤ ابتخطيطو وتنفيذه وتقييمو لجنة وفريؽ مف 

ت اعمى شكؿ جمس ،سس عمميةامج مخطط ومنظـ وفؽ البرناف اؼ كؿ مف شعيب وحسيف اضاولقد 
مج المعتمدة لبرنات التعريفاؿ ( مف خلا85، 2015 ،خروفاسيس و ايت )اىاتجات و اث تغيير احدالى اتيدؼ 

 يمي : افيم اىميأمج نذكر البرنا التي يحققياؼ اىدلااـ تحديد جممة مف تد ارشلاا
 .فضؿلاالتغيير نحو القدرة عمى ابو اكتسات لمفرد و ابي لمذايجاتنمية مفيوـ  -
 .ي بحرية ومسؤوليةالر اء ابداور و التشاور و التحالمسترشد وتنمية قدرتو عمى النفس لدى الثقة باتعزيز  -
  .توافي حي اليستغلااتو و اىاتجاتو ميولو و ار ؿ فيـ قدت مف خلالمشكلاات وحؿ ار القر اد اتخالقدرة عمى اتنمية  -
 .ةالحيالى النظر بموضوعية اعده عمى الذي يسالعممي التفكير الفرد اتعميـ  -
 .(214، 2017 ،فاتي )سيسبالذاـ علالاالتثقيؼ و اىمية ألمسترشد باس لدى احسلااتنمية  -

ئصو الفرد خصامف طبيعة  انتياسس متعدد تستمد مكادي عمى مجموعة ارشلاالعمؿ اتعتمد فمسفة 
 لمتمثمة في:اسس لاا ىذه ر بعضاعتبلااخذ بعيف لاادي يستمزـ ارشامج السموكية لذلؾ عند تصميـ برنا
لفردي السموؾ امؿ بيف التكاني ومرونتو و انسلاالنسبي لمسموؾ ات الثبا اة مبداعالتي تتطمب مر امة العاسس لاا -
 لنفسي.اد ارشلاالتوجيو و الى ا لفرداجة الفرد نفسو ثـ حاعي لدى الجماو 
لجنسيف في اوبيف  اوكيف الفردية كمالفروؽ ا أت مبداعار مر اعتبلاابعيف  ذخألتي تالتربوية النفسية و اسس لاا -

 لنفسية.ات اجالحاع اشباحؿ مع المر النمو في مختمؼ ائص اة خصاعالشخصية ومر انب امختمؼ جو 
عي بطبعو يؤثر اجتمائف امف كونو ك اقنطلااعية لمفرد اجتملاات اجالحاع اشباعية: تشمؿ اجتملااسس لاا -
  .دارشلاالتوجيو و اعية في عمميتي اجتملاات المؤسسادة مف استفلاا، و ثرأويت
ءة الكفاو  ،تالمعمومافظة عمى سرية المحاني كالنفسالمرشد ات مينة اقيخلاا: وىي تحدد قيةخلالااسس لاا -
  .لمينيةاقة لالعاظ عمى الحفالعممية و العممية و ا
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 تية:لاات الخطو اة اعادي مر ارشامج ايتطمب عند تصميـ برن :ديارشل امج البرنات اخطو  -3.1
بمة المقارة و استملاالمتعددة كات انالبيات جمع ادو اـ استخداسة بالمستيدفة لمدر اد افر لاات اجاتحديد ح -1
 .حظة وغيرهلملااو 
 ،فيالصادبر و جية )و علاأئية او وقأئية التربوية نماؼ اىدلاادي في ضوء ارشلاامج البرناؼ اىداتحديد  -2

2007 ،209). 
 .لمحكميفالمختصيف و اع عميو مف قبؿ اجملااتـ  ادي وىو مارشلاامج البرنائؿ تنفيذ اليب ووساساتحديد  -3
ت انيامكلاائؿ و الوساو  زمة لمتنفيذللاانية الميز البشرية و اصر العنالمحمية كالبيئة المتوفرة في ات انيامكلااتحديد  -4
 .(37، 2009 ،سعدابو ا) لتمويؿادر الموجودة مع تحديد مصا
نية امة زماؿ وضع رزنمج مف خلاالبرنامج عف طريؽ تحديد دور مسؤولية كؿ مف لو صمة بتطبيؽ البرناتنفيذ  -5

 .لمسبؽايط لتخطات المستيدفة وفؽ خطو الفئة امج مع البرنات امج عمى شكؿ جمسالبرناتضبط وقت تنفيذ 
ت التغيير اس اؿ قيلمنشودة وذلؾ مف خلاافو اىدامج وتحقيؽ البرنا فعاليةمج وذلؾ بتحديد مدى البرناتقييـ  -6
لمتحصؿ ائج النتاؿ و تقييمو مف خلااقبمو  ارنة بمامج مقالبرنادية بعد تنفيذ ارشلاالمجموعة اد افر التي تحدث لدى ا

 .(70ص، 2011 ،سيفاي) اعميي
عي( الجمالجمعي )اد ارشلاالفردي و اد ارشلاا ادييف وىمارشاسموبيف ادي عمى ارشلاامج انلبر ايعتمد 

لمجموعة يمكنيـ تطبيؽ اد افر اف الفردي حيث اد ارشلااسموب امف  فعاليةكثر اعي الجماد ارشلااسموب اويعتبر 
لمسترشد عمى اعد انو يسا اقؿ جيد ووقت كماو  ادياقتصاقؿ تكمفة انو ا المجموعة كمالجديدة ضمف ات ار الميا
 .(16، 2010 ،لعزةاعؿ )التفاصؿ و التو اؿ  عية مف خلااجتملاات ار المياب اكتسا

  :الذات العلامية فعالية -3

  :الذات العلامية فعاليةمفهوم  -1.3
والتي  bandouraالذات مف المكونات الميمة لمنظرية المعرفية الاجتماعية ؿ )باندورا (  فعاليةتعتبر 

مقت مف فرضية اف سموؾ الفرد والبيئة والعوامؿ الاجتماعية تتدخؿ بدرجة كبيرة حيث بيف ىذا التبادؿ التفاعمي انط
  .بيف العوامؿ الذاتية والعوامؿ البيئية والعوامؿ السموكية

ولقد اكدت نظرية المعرفة الاجتماعية اف ىذه العوامؿ الثلاثة ترتبط ببعضيا البعض بواسطة متغيرات 
تعبر العوامؿ الشخصية عف ثقة الفرد في قدراتو واتجاىاتو بينما العوامؿ و  .(71 ،2007 ،ة )المزروعوسيطي

اما العوامؿ البيئة تشمؿ الادوار التي  ،عف الفرد في موقؼ معيف السموكية تمثؿ مجموعة مف الاستجابات الصادرة
جود افضمية بيف ىذه العوامؿ الثلاثة في اعطاء عدـ و   banduraولقد اكد "باندورا "  ،يقوـ بيا مع افراد المجتمع

 .الناتج السموكي النيائي
: توافر الخصائص والامكانيات الشخصية بما يسمح لمفرد ( بانيا1997رفيا اميف غريب قطب )بينما يع

ستثمار سباب المختمفة واببموغ الاىداؼ وتحقيؽ التطور والنمو والتغمب عمى الازمات والعقبات المواجية لذلؾ بالأ
، 1997 ،)قطب جتماعية وفؽ افضؿ السبؿ الممكنةوالامكانيات لخدمة ىذه الاىداؼ الشخصية والبيئة والا

فعالية  ،الذاتية فعاليةال عدة مسميات نذكر منيا : تأخذ الذات فعاليةوتجدر الاشارة الى اف مصطمح  .(138
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ذلؾ ليا علاقة ببعض المفاىيـ الاخرى مثؿ تقدير ك، (81، 2005 ،كفاءة الذاتية، الكفاءة الذاتية )غانـ ،الذات
 الذات ومفيوـ الذات وتحقيؽ الذات  ومفيوـ التوقيع وغيرىا.

  :الذات العلامية فعاليةأبعاد  -1.3
الذات تبعا ليذه  فعاليةداة حيث تختمؼ الذات مرتبطة بالأ فعاليةثلاث ابعاد ل banduraا لقد بيف "باندور

 والعمومية والقوة. فعاليةدرة الالابعاد المتمثمة في ق
ويرى "فتحي الزيات" اف قدرة  ،الذاتية فعاليةبمستوى صعوبة الموقؼ ومستوى ال فعاليةويقصد بقدرة ال

: مستوى الابداع او الميارة ومدى تحمؿ الاجياد ومستوى يتبايف بتبايف عوامؿ عديدة اىميالدى الافراد  فعاليةال
 تمكنو مف اداء ما فعاليةومنو يتبيف اف لمفرد قدر مف ال .بط الذاتي المطموبالثقة ومدى تحمؿ  الضغوط والض

 .(510 ،2001 ،)الزيات يوكؿ اليو
الذات مف موقؼ  الى موقؼ مشابو اذا حقؽ الفرد نجاح في  فعاليةويشير مصطمح العمومية الى انتقاؿ 

  .(09، 2011 ،اداء مياـ مقارنة بنجاحو في اداء اعماؿ ومياـ مشابية )عوشاش
 تمؾ الفروؽ الفردية بيف الافراد في مواجية المواقؼ الفاشمة وما banaduraاما القوة يعني بيا باندور 

الذات  فعاليةفمنيـ مف تكزف لديو  ،الذات فعاليةحباط ويعود ىذا الى تبايف الافراد في يتبع ذلؾ مف شعور بالإ
  .(72 ،2007 ،لذي يعجز فيو الاخر ) المزروعفي مواجية الاداء الضعيؼ في الوقت ا مرتفعة فيثابر

  :الذات العلامية فعاليةمصادر  -3.3
الخبرات  ،الذات حسب العالـ "باندور" تتمثؿ في الانجازات الادائية فعاليةلقد تـ تحديد اربعة مصادر ل

 الذات والسموؾ او ما يةفعالىذه المصادر ليا علاقة ب ،والحالة النفسية والفسيولوجية ،الاقناع المفظي ،ةالبديم
  .يسمى بالنتاج النيائي

في فعالية الذات لدى الفرد حيث يعتمد عمى  اثير ألذاتية فيي تمثؿ المصدر الاكثر تما عف الانجازات اأ
الذات تلازـ  فعاليةالذات فالمستويات المرتفعة مف  فعاليةاذ ليا علاقة سببية بالثقة ب ،الخبرات السابقة لدى الفرد

 الذات الفرد فعاليةر كبير عمى ثيأزات السابقة  ليا تيات المرتفعة مف انجازات الادائية لاف الخبرات والانجاالمستو 
 .(40 ،س د ،ابو ىاشـ)

جة ذبينما الخبرات البديمة فيي الخبرات المباشرة التي يحصؿ عمييا الفرد بالتعمـ وعف طريؽ النم
يمة عمى الذات لا يتضمف فقط تعريض الافراد لنماذج تعمؿ مف ثير الخبرات البدأكما اف ت .وملاحظة الاخريف

 فعاليةخلاؿ شبكة متعددة مف العمميات المعرفية مف عمميات الانتباه والذاكرة وانتاج السموؾ والدافعية لتعزيز ال
 .(42، 2009 ،النفيعي) الذاتية عف طريؽ الخبرات البدلية

تي لمفرد لفظيا عف طريؽ الاخريف فيما قد يكسبو نوعا مف أي تمثؿ تمؾ المعمومات التيالاقناع المفظي أما 
ويعد  .الذات فعاليةكد باندورا العلاقة التبادلية بيف الاقناع المفظي والاداء الناجح ورفع المستوى الأولقد  ،الترغيب

 .(475 ،2007 ،روعالمز الذات ) فعاليةايجابي في تنمية  ية الراجعة التي تقوـ بدورذالاقناع المفظي بمثابة التغ
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يجابيا اذا انفعالية حيث يكوف تقييـ الفرد احالة و  ةصدر دور العاطفالحالة النفسية والفسيولوجية م تعتبرو 
مما يؤكد اف الحالة  ،سمبيا اذا كاف في حالة نفسية سيئة و مزاجية جيدة بينما يكوف تقييموكاف في حالة انفعالية ا
 ذات والعكس بالعكس.ال فعاليةالنفسية الايجابية تعزز 

 

  :مستشار التوجيه والرشاد المدرسي والمهني -4
 1992-1991ي ابتداء مف الموسـ الدراسي لقد تـ استحداث منصب مستشار التوجيو المدرسي والمين

حيث تـ تعيينو كمسؤوؿ اوؿ عف تنفيذ عممية التوجيو المدرسي والميني باعتباره كمختص وخبير في جمع كافة 
وتقنيات عمـ  مبادئبعض  ت الخاصة بالمتعمـ المراد توجييو مع استغلاليا احسف استغلاؿ انطلاقا مفالمعموما
ولقد حدد القانوف التشريعي مياـ مستشار التوجيو والارشاد المدرسي وفؽ جممة  .(186، 2000 ،دغنوشالنفس )

شاد المدرسي بمرافقة التلاميذ خلاؿ يكمؼ مستشار التوجيو والار  97مف الموارد القانونية نذكر منيا: المادة 
ويكمفوف  ،داتيـ ومقتضيات التخطيط التربوياستعدامسارىـ الدراسي وتوجيييـ في بناء مشروعيـ وفؽ رغباتو و 

  .(206، 2010 ،وتمخيصيا وكذا عمميات السبر والاستقصاء )قلاتي بتقييـ النتائج المدرسية وتحميميا
عتو طامدرسي بدور اعلامي داخؿ المؤسسات التعميمية التابعة لمقمستشار التوجيو والارشاد ال عيضطم

 الجغرافيا تتجمى ميمتو الإعلامية فيما يمي:
ضماف سيولة الاعلاـ وتنمية الاتصاؿ داخؿ المؤسسة التعميمية واقامة مناوبات قصد استقباؿ التلاميذ والاساتذة  -

 والاولياء 
ت بيف التلاميذ والاولياء المتعامميف المينييف طبقا لرزنامة تعد تنشيط حصص اعلامية جماعية وتنظيـ لقاءا -

 .بالتعاوف مع مدير المؤسسة التعميمية
  .تنظيـ حملات اعلامية حوؿ الدراسة والحرؼ والمنافذ المينية المتوفرة في عالـ الشغؿ -
بوي قصد توفير اعلاـ كافي تنشيط مكتب التوثيؽ والاعلاـ في المؤسسات التعميمية بالتعاوف مع الفريؽ التر  -

 .(344/0.03/3.111/4/2011لمتلاميذ )المنشور الوزاري رقـ 
كانت معظـ  ،وباعتبار اف الاعلاـ المدرسي يمثؿ اىـ وابرز مجالات تدخؿ مستشار التوجيو المدرسي

 ت الوزارية تحت مستشار التوجيو عمى القياـ بو وتؤكد عمى اىميتو.االمناشير والقرار 
الصادر مف خلاؿ وزارة التربية الوطنية الجزائرية يعترؼ  2000علاـ المدرسي يؿ المنيجي للإونجد الدل

الاعلاـ المدرسي عمى انو يمثؿ كؿ المعمومات الخاصة بالواقع التربوي والمدرسي والميني  وييدؼ الى تنظيـ 
ية وتكوينو في مجاؿ البحث الفردي وتفعيؿ المسار الدراسي لمتمميذ بتحقيؽ الموافقة بيف طموحاتو ونتائجو المدرس

 .(50، 2000 ،لجماعي ) مدير التقويـ والتوجيو والاتصاؿاو 

  :اجراءات الدراسة الميدانية -5

  :منهج الدراسة -1.5
يتماشى مع طبيعة  هباعتبار  بتصميـ ذو المجموعتيف منيج التجريبيالالباحثاف في ىذه الدراسة استخدـ 

حيث يتـ اخضاع المجموعة التجريبية لمبرنامج الارشادي اما  ،جموعة ضابطةمجموعة تجريبية وم ،الدراسة
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الذات  فعاليةعمى المجموعتيف قياس قبمي لقياس  ايطبق ومنو ،المجموعة الضابطة لا تخضع لمبرنامج الارشادي
القياس تطبيؽ  المجموعة التجريبية يتـ  وبعد تجريب البرنامج عمى .الاعلامية اي قبؿ تطبيؽ البرنامج الارشادي
في تنمية الذات   فعاليةقصد معرفة ما اذا كاف لمبرنامج التدريبي  ،البعدي لممجموعتيف التجريبية والضابطة

تتصؼ بو البحوث التجريبية عموما حيث يقوـ  وىذا ما ،والميني الاعلامية لمستشاري التوجيو والارشاد المدرسي
ي يمكف اف تؤثر في الظاىرة بشروط معينة في العوامؿ الت"د( مقصو عمى اساس اجراء تغيير متعمد ) افحثالبا

  .(175، 2009 ،)عطية" يد العلاقة بيف الاسباب والنتائجوملاحظة اثار ىذا التغيير ثـ تحد ،الدراسة موضوع

  :الدراسة الستطلاعية -1.5
( 30ة مف )عمى عينة متكون 2017/2018اجريت الدراسة الاستطلاعية في بداية الموسـ الدراسي 

وىذا بعد التقارير السنوية المتواجدة  ،مستشار ومستشارة في التوجيو والارشاد المدرسي تـ اختيارىـ بطريقة عشوائية
بعض الخصائص الذاتية لممستشاريف وبالتحديد  مراعاةعمى مستوى مراكز التوجيو حوؿ محور الاعلاـ عامة و 

موقؼ السادة مدراء  دوف اف ننسى المقابلات التي اجريت عمى البعض منيـ وكذلؾ ،الذات الاعلامية لدييـ فعالية
عف بعض النشاطات  عزوفيـالذات الاعلامية لدى الاغمبية مف المستشاريف  فعاليةكيدىـ لتدني أالمراكز في ت

  .الاعلامية في الوسط لمدرسي

  :أدوات الدراسة -3.5

 مية:الذات العلا فعاليةمقياس وصف  -3.5-1
كدراسة  ،انطلاقا مف الخمفية النظرية التي تـ استعراضيا في ادبيات الدراسة وبعض الدراسات السابقة

ضافة الى مراجعة بعض المقاييس مثؿ ( بالإ2009( ودراسة تازولت )2009)( ودراسة مقدـ 2009المشيخي )
قبؿ الخدمة المعدة مف  ى الاخصائييففي الوسط المدرسي لدالذات الارشادية حوؿ حالات الادماف  فعاليةمقياس 

 (12في ميداف التوجيو المدرسي اكثر مف ) افالى الخبرة المينية لمباحثإضافة  (2009طرؼ تازولت ومشرى )
( ابعاد 30الذات الاعلامية لد مستشار التوجيو تتكوف مف ) فعاليةلقياس  اةدأحاوؿ البحث تصميـ  ،سنة ممارسة

 .(الاستعلاـ الذاتيثـ  ،والاستمرارية ،الحداثة كبعداساسية تتمثؿ في )التنوع و 
( بدائؿ وىي 40( بنود اما عف مفتاح المقياس يتكوف مف )10يشمؿ كؿ بعد مف ابعاد المقياس عمى )

 التالي:موضحة في الجدوؿ 
 (11الجدول رقم )

 درجات المقياس حسب نوع البدائل
 دريأ ل غير ممكن ممكن نوعا ما ممكن تماما البدائل
 11 11 11 13 الدرجة

 مف اعداد الباحثيف. المصدر:
 : يمي ومف خلاؿ ذلؾ يمكف تقسيـ المقياس الى ما

 ( 90 - 60الذات الاعلامية عالية مجاليا ) فعاليةػ  1
 ( 59 - 30) مجاليا متوسطةالذات الاعلامية  فعاليةػ  2
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 ( 29 - 00الذات الاعلامية متدنية مجاليا ) فعاليةػ  3

  :الذات العلامية فعاليةالخصائص السيكو مترية لمقياس  -3.5-1
طريقة الصدؽ الطاىرة وطريقة المقارنة الطرفية وكانت النتائج  اف عمىاعتمد الباحث: حساب صدق المقياس -أ

 كما يمي:
حيث ثـ توزيع المقياس في صورتو الاولية عمى خمسة اساتذة جامعييف  :الصدق الظاهر )صدق المحكمين( -

ثة مفتشيف في سمؾ التوجيو والارشاد المدرسي كخبراء في الميداف حيث بمغت نسبة الموافقة عمى محتوى وثلا
  .%(95بعاد والابعاد لممقياس )لصياغة المغوية وتناسب البنود للأالمقياس مف حيث ا

مف الدرجات  %(27ـ اخذ )ثتـ تركيب درجات افراد تنازليا )مف اعمى الى ادنى(  :صدق المقارنة الطرفية -
 %( مف الدرجات الدنيا وبعد تطبيؽ اختبار )ت( لدلالة الفروؽ كانت النتائج كالتالي :27العميا و)

 (11الجدول رقم )
 .الذات العلامية فعاليةبين نتائج المقارنة الطرفية لمقياس 

 مقياس
 الدللة sigقيمة  قسمة )ت( النحراف المعياري المتوسط الحسابي الفئة 

الذات  فعالية درجات
 العلامية

 1.44 89.77 العميا
 دالة 1.111 34.811

 3.18 61.85 الدنيا 

 .SPSSبرنامج : مف اعداد الباحثيف، اعتمادا عمى مخرجات المصدر
وىذا ما يؤكد صدؽ  (0.010( تساوي )sig( اف القيمة الاجتماعية )02يتضح مف خلاؿ الجدوؿ رقـ )

  .ميةالذات الاعلا فعاليةمقياس 
تـ حساب ثبات المقياس عف طريؽ التجزئة النصفية لبنود المقياس )البنود الفردية  حساب ثبات المقياس: -ب

 البنود الزوجية( وبعد تصحيحو بمعادلة سبيرماف برااف كانت النتائج كما يمي : 
 (13الجدول رقم )

 فيةالذات العلامية بطريقة التجزئة النص فعاليةبين نتائج ثبات مقياس 
 الدللة سيبرمان براون التجزئة النصفية نوع الثبات

 1.11 1.877 1.74 معامل الثبات
 .SPSSبرنامج : مف اعداد الباحثيف، اعتمادا عمى مخرجات المصدر

( وىو معامؿ ذو قيمة دالة عند 0.74( اف معامؿ الثبات قدر ب ) 03يتبف مف خلاؿ الجدوؿ رقـ )
( وىي قيمة تؤكد ثبات 0.877سبيرماف براوف بمغت قيمة معامؿ الثبات ) معادلةب(، وبعد تصحيحو 0.01)

  .المقياس

 البرنامج الرشادي:  -4 ـ 5
اثناء تصميـ البرنامج الارشادي المقترح الاطلاع عمى  افاعتمد الباحث قترح:متصميم البرنامج الرشادي ال -

 ،النظرية السموكية والنظرية المعرفية مبادئانطلاقا مف الخمفية النظرية التي تتناوؿ تصميمات البرامج الارشادية 
الى بعض الدراسات السابقة التي بحثت في البرامج الارشادية منيا دراسة عبد الناصر الجراح واخروف  بالإضافة
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( بعنواف: اثر التدريس باستخداـ برمجية تعميمية في تحسيف دافعية تعمـ الرياضيات لدى طمبة الصؼ 2014)
برنامج في ارشادي في تحسيف  فعالية( بعنواف: 2007ودراسة شواشرة عاطؼ حسف ) ،بالأردفاساسي  الثاني

 .الدافعية لمتعمـ لدى تلاميذ السنة الرابعة متوسط بالجزائر
الذات الاعلامية المتمثمة في  فعاليةتـ تحديد اىداؼ البرنامج الارشادي مف خلاؿ ابعاد موضوع حيث 

الاعلامية لدى مستشار الذات  فعاليةلى تنمية إي تنتيي لاستمرارية وكذا الاستعلاـ الذاتي التالتنوع والحداثة ثـ ا
 والميني. التوجيو والارشاد المدرسي

اعد البرنامج عمى شكؿ جمسات ارشادية موجية الى عينة الدراسة المجموعة التجريبية  تتضمف ىذه كما 
 ،كذلؾ اسموب النمذجة واسموب المقابمة ،والمناقشات الجماعية المحاضرة كأسموبالجمسات عدة اساليب وتقنيات 

 .والتعزيز المفظي الايجابي والانصات والاقناع ،ية الراجحةذالتغ
وجياز العرض الوثائؽ الاعلامية اما عف الوسائؿ المستخدمة تمثمت في السبورة وجياز الكمبيوتر 

 بػ:بوع ومدة الجمسة حددت سات بمعدؿ جمستيف في الاس( جم07اشرطة لفيديو احتوى البرنامج الارشادي عمى )و 
الذات الاعلامية وابعاد المحددة بعد  فعاليةمحتوى كؿ جمسة مستمد مف لمضموف النظري لموضوع  ،( دقيقة90)

الذات الاعلامية لدى مستشاري التوجيو الارشادي  فعاليةانتياء مف تصميـ برنامج الارشادي المقترح لتنمية 
وعموـ  ،عرض عمى مجموعة مف اساتذة متخصصيف في عمـ نفس التربوي وارشادي وتوجيو لمينيوا المدرسي

 (%90)كيد صلاحية ألميداف حيث بمغت نسبة الموافقة تالتربية ومفتشيف في التوجيو وارشاد المدرسي كخبراء في ا
 .ىو مطموب مف المحكميف حيث تجاوزة: ىذه بعد تعديمو وفؽ ما

 اسية: الدراسة الس -5. 5
 ،مف صدؽ ادوات )المقياس( والبرنامج الارشادي وتييئة جميع الظروؼ اللازمة لمتطبيؽ التأكدبعد 

فريؿ ألى غاية الاسبوع التالي مف شير إمف شير فيفري  ز التوجيو المدرسي بورقمة ابتداءجربت الدراسة في مركأ
ت الاعلامية ) القياس الذا فعاليةاس مستوى وبعد قي 2018ػ  2017( اسابيع خلاؿ الموسـ الدراسي 08بتقدير )

الذات  فعاليةيـ عمى مستوى م( مستشار ومستشارة الذيف تحصموا في معظ60سة )اى افراد مجتمع الدر مالقبمي ( ع
( مستشار ومستشارة بترتيب 30تـ اختيار منيـ )و  (%93.33)( بنسبة 56الاعلامية متدني كاف عددىـ )

الذات الاعلامية بطريقة  فعالية( مف مقياس 35درجة ) زى مستوى الذي لـ يتجاو عمأتصاعدي ادنى مستوى الى 
ار ( مستش15( مستشار ومستشارة مجموعة تجريبية )15بعد ذلؾ قسمت عينة الدراسة الى مجموعتيف ) ،قصدية

 الاقدمية كانت ،وتكافؤ المجموعتيف مف حيث الجنس كد مف مدى تجانسأومستشارة مجموعة ضابطة وبعد ت
 التالييف: مواصفات العينة كما ىو موضح في الجدوليف

 (4الجدول رقم )
 كافؤ المجموعتين حسب متغير الجنستيوضح 

 الجنس
 المجموعة

 المجموع الذكور الناث

 % العدد % العدد % العدد
 %50 15 26.66 04 73.33 11 الضابطة
 %50 15 33.33 05 66.66 10 التجريبية
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 باحثيف.مف اعداد ال المصدر:
س المجموعتيف مف حيث متغير تقارب المجموعتيف مف حيث تكافؤ وتجان الجدوؿ يتضح مف خلاؿ

 .%(33.33% و 26.66) الذكور كاف نسبة  الجنس
 

 (15الجدول رقم )
 يوضح مواصفات العينة حسب متغبر القدمية

 الاقدمية

 المجموعة

 المجموع سىوات5اكثر مه  سىوات 5اقل مه 

 % العدد % ددالع % العدد

 %100 15 %60 09 %40 06 الضابطة

 %100 15 %66.66 10 %33.33 05 التجريبية

 مف اعداد الباحثيف. المصدر:
والتجريبية مف حيث تكافؤ وتجانس متغير  الضابطة( مدى تقارب المجموعتيف 5بيف الجدوؿ رقـ ) 

  .(%66.66و % 60سنوات ) 5( اما اكثر مف %33.33 و% 40سنوات ) 5الاقدمية اقؿ او يساوي 

 لبرنامج :اجراءات تنفيذ ا -6.5
  .عقد جمسة تنسيقية مع اعضاء مركز التوجيو بورقمة براسو مدير المركز* 
 .تييئة قاعة مناسبة لتطبيؽ البرنامج وتحضير بعض الوسائؿ و الادوات اللازمة* 
بمعدؿ جمسة  2018-2017ي لمموسـ الدراسي تـ تطبيؽ البرنامج عمى المجموعة التجريبية خلاؿ الثلاثي الثان* 

جمسات بعدىا تـ اجراء القياس البعدي  07في كؿ اسبوع الى غاية الانتياء مف جمسات البرنامج التي بمغت 
البرنامج الارشادي  فعاليةالذات الاعلامية عمى المجموعتيف الضابطة والتجريبية لمعرفة مدى  فعاليةلمقياس 

 الذات الاعلامية لدى مستشاري التوجيو والارشاد المدرسي. ةفعاليالمقترح في تنمية 
  .اعتمد الباحث اثناء دراستو الاساليب الاحصائية الاتية -
 .spssبرنامج الحزمة الاحصائية  -
 .النسب المئوية -
 .t. Test اختبارات -

  :اقشتهاومن الدراسة ئجانتوتحميل عرض  -6

  :اقشتهاومن ىالفرضية الأول ئجانتعرض وتحميل  -1.6
ت الذالية ابية في تنمية فعايجالية المقترح فعالتدريبي امج المبرن": فأتنص الفرضية الاولى عمى 

  ."والميني لمدرسياوالإرشاد لتوجيو اري امية لدى مستشعلالاا
 المتمثؿ مف خلاؿ الاعتماد عمى المحؾوذلؾ " η2بحساب مربع إيتا " افلحساب حجـ الفعالية قاـ الباحث

 الجدوؿ المرجعي التالي: في
 لتحديد مستويات حجـ الفعالية:"، η2"( يوضح حجم كل من قيم مربع إيتا  16الجدول المرجعي )

فعاليةحجم ال   
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 كبير متوسط صغير

 η2" .0.1 .0.0 .010" مربع إيتا

 (42ص ،2000 )عفانة،: المصدر
ت الذالية افي تنمية فع المقترح لتدريبيلبرنامج اوالحكـ عمى حجـ فعالية اولتفسير نتائج الدراسة 

حجـ الفعالية  ياتترتيب مستو عمى اعتمد الباحثاف  والميني لمدرسياوالإرشاد لتوجيو اري امية لدى مستشعلالاا
 لدراسة، والجدوؿ التالي يوضح ذلؾ:في االمحؾ المعتمد مف خلاؿ الاعتماد عمى 

 (16الجدول رقم )
 الذات العلامية )القياس البعدي( فعاليةوعة الضابطة والتجربة في مقياس يوضح الفروق بين متوسطات المجم

 الاساليب الاحصائية
 ن

 المتوسط 

 الحسابي

الاوحراف 

 المعياري

درجة 

 الحرية
 ت

 قيمة

sig 
 حجم

 المجموع

 50555 600.0 15 الضابطة
60 00055 .0.1. .00.5 

 00556 05011 15 التجريبية

 .SPSSبرنامج عداد الباحثيف، اعتمادا عمى مخرجات : مف االمصدر
( بانحراؼ 45.11( اف متوسط درجات افراد المجموعة التجريبية بمغ )6بتبيف مف خلاؿ الجدوؿ رقـ )

( بانحراؼ معياري 29.06المجموعة الضابطة الذي بمغ ) اد( اكبر مف متوسط درجات افر 6.383معياري )
( ومنو نقبؿ 0.010التي قدرت ب )  sigكما اف قيمة .المجموعة التجريبية( مما يوضح الفرؽ لصالح 65.585)

 فعاليةفرض البحث الذي ينص عمى وجود فروؽ ذات الدلالة احصائية في متوسطات درجات الافراد لمقياس 
 الذات بعد تطبيؽ البرنامج. 

مية لدى مستشاري الارشاد  البرنامج التدريبي المقترح لتنمية فعالية الذات الاعلامدى فعالية ولتحديد 
وىو أكبر مف =η²) 0.975) كبيرا، حيث بمغ الفعالية، وقد كاف حجـ (η2)والتوجيو المدرسي، تـ حساب مربع إيتا

الاعلامية لدى  التدريبي المقترح لتنمية فعالية الذات فعالية البرنامج(، مما يدؿ عمى أف حجـ 0.14الحد الفاصؿ)
المتمثمة و  المقترحة التدريبي البرنامجكبير، وىذا يعني أف استخداـ  والميني لمدرسيوالتوجيو امستشاري الارشاد 

أفراد فعالية الذات الاعلامية لدى  تنميةأثر كبير عمى  الي الموجية إلى مستشاري التوجيو في الجمسات الارشادية
 .المجموعة التجريبية

امج الارشادية باستخداـ المنيج التجريبي بر ال فعاليةمعظـ الدراسات التي اجربت حوؿ مدى كما أشارت 
تصميـ مجموعتيف تجريبية وضابطة توصمت الى اف ىناؾ فروؽ ذات دلاؿ احصائية في مستوى المتغير الظاىرة 

( ودراسة خولة عبد الرحيـ غنيمات 2001منيا دراسة ابو شقير ) ،بيف المتوسطات لصالح المجموعة التجريبية
( كميا اتفقت عمى اثر 2009)( ودراسة عبد المتعاؿ 2007ودراسة ابو زيد ) (2011وعبير راشد عميمات )

مج الارشادية في تنمية بعض القدرات وعلاج بعض المشكلات النفسية و الاجتماعية والمينية )فرج واخروف االبر 
والتي الذاتية  معتقداتيـمما يزيد في دافعية الأفراد نحو القياـ بمياميـ عمى أكمؿ وجو، وتحسيف  .(6، 2013

مف خلاؿ ما يحممو ىذا ما توصمت إليو الدراسة و  كبير؛أداء تمؾ المياـ بشكؿ تسيـ بشكؿ ايجابي نحو التنبؤ ب
التي يقوموف بيا  الاعلاميةنحو الأنشطة مف كفاءة ذاتية مرتفعة  مستشاري التوجيو والارشاد المدرسي والميني

  يطمؽ عميو بفعالية الذات الاعلامية.  ، أو مافي الوسط المدرسي أثناء أداء مياميـ
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نما بالسموؾ، التنبؤ عمى أداؤىـ يقتصر لا الفعالية الذاتية مرتفعي الأفرادإضافة إلى أف "ب  أيضًا وا 
 بيف الوثيقة لمعلاقة لو، نظرًا المناسبة الميمة يختار الفرد تجعؿ الذاتية في إنجازه فالفعالية فعالة بطريقة يسيموف

، 2002)عمياء،  "الميمة ىذه لممارسة معينة واختيارىـ ميمة أداء عمى قدراتيـ في الأفراد بيا شعري التي الثقة
 .(13ص 

  :اقشتهاومن الفرضية الثانية ئجانتعرض وتحميل  -1.6
توجد فروؽ ذات دلالة احصائية في متوسطات درجات الافراد لمقياس ": تنص الفرضية الاولى عمى انو

مية بيف المجموعة الضابطة والمجموعة التجريبية بعد تطبيؽ البرنامج وذلؾ لصالح المجموعة الذات الاعلا فعالية
 ."التجريبية

 بعد تطبيؽ بعض الاساليب الاحصائية عمى نتائج الدراسة ظيرت كما ىو موضح في الجدوؿ الاتي:
 (17الجدول رقم )

 الذات العلامية )القياس البعدي( فعاليةيوضح الفروق بين متوسطات المجموعة الضابطة والتجربة في مقياس 

 الاساليب الاحصائية
 ن

 المتوسط 

 الحسابي

الاوحراف 

 المعياري

درجة 

 الحرية
 sig قيمة ت

 المجموع

 50555 600.0 15 الضابطة
60 00055 .0.1. 

 00556 05011 15 التجريبية

 .SPSSبرنامج : مف اعداد الباحثيف، اعتمادا عمى مخرجات المصدر
( بانحراؼ 45.11( اف متوسط درجات افراد المجموعة التجريبية بمغ )6بتبيف مف خلاؿ الجدوؿ رقـ )

( بانحراؼ معياري 29.06المجموعة الضابطة الذي بمغ ) اد( اكبر مف متوسط درجات افر 6.383معياري )
( ومنو نقبؿ 0.010درت ب )التي ق  sigكما اف قيمة .( مما يوضح الفرؽ لصالح المجموعة التجريبية65.585)

 فعاليةفرض البحث الذي ينص عمى وجود فروؽ ذات الدلالة احصائية في متوسطات درجات الافراد لمقياس 
 الذات بعد تطبيؽ البرنامج. 

التي تنص عمى وجود فروؽ ذات دلالة احصائية في متوسطات  ثانيةمف خلاؿ عرض وتحميؿ الفرضية ال
الذات الاعلامية بيف المجموعة الضابطة والمجموعة التجريبية بعد تطبيؽ  البرنامج  ةفعاليدرجات الافراد لمقياس 

الذات الاعلامية لدى مستشار التوجيو  فعاليةالبرنامج الارشادي المقترح لتنمية  فعاليةيتبيف لنا بوضوح مدى 
لتجريبية مف الجمسات الارشادية مف مدى استفادة افراد المجموعة ا الدراسة الحالية كدتأوىنا  ،والارشاد المدرسي

الذات الذي مفيوـ التوقع وتوقع الاداء الناتج عف  فعاليةالمبرمجة وما تحمؿ مف اىداؼ في الرفع مف مستوى 
انجاز السموؾ كما والمبادرة عمى  المبادأةالجيد مع توقع النجاح في الميمة الناتج كذلؾ مف الثقة بالنفس فبالتالي 

اف التدعيـ والتشبع الذي يتمقاه الفرد مف  ما اثبتت العديد مف الدراسات( ك75 ،2009 ،يخياشارة المشيخي )المش
 .(84، 2007 ،بالإجاب )المزروع فعاليةالاخريف عمى شكؿ ارشادات لما اثر عمى حكـ الفرد عـ 

ومف خلاؿ مناقشة ومحاورة مستشاري التوجيو والارشاد المدرسي اثناء الجمسات الارشادية اكدوا 
الذات الاعلامية لدييـ يعود الى نقض فرض التكويف التخصصيف في  فعاليةبالاجتماع اف سبب تدني مستوى 

مما يجعمو لا يتؽ في  ،مختمؼ مراحؿ العممية الاعلامية وقمة الخبرة وصعوبة ايصاؿ المعمومة لمطمبة بصفة لائقة
لذلؾ شكمت جمسات البرنامج الارشادي عاملا  ،لمينةاداء وشعوره لعدـ الالماـ بالمعمومات الاساسية التي تتطمبيا ا
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الذات الاعلامية لدييـ حيث وكدت لدييـ الشعور بالمتعة والسعادة والرغبة في تطوير  فعاليةميما في تنمية 
مى وىذا ما اكدتو العديد مف الدراسات التي اعتمدت بناء برامج ارشادية لمتدريب ع .كفاءاتيـ ومياراتيـ المينية

والرفع مف بعض السمات الايجابية لمشخصية اف المجموعة المستيدفة مف ىذه  للإنجازات واثارة الدافعية الميار 
 .البرامج حققت نوع مف النجاح

  :اقشتهاومن لثةالفرضية الثا ئجانتعرض وتحميل  -3.6
لمجموعة توجد فروؽ ذات دلالة احصائية في المتوسطات درجات افراد ا" وانعمى ة لثتنص الفرضية الثا

 ".التجريبية لمقياس الذات الاعلامية بيف القياس القبمي والبعدي وذلؾ لصالح القياس البعدي
صؿ الى التو و تطبيؽ بعض الاساليب الاحصائية عمى نتائج الدراسة تـ ختبار صحة ىذه الفرضية لاو  
 الاتية : 

 (18الجدول رقم )
 .الذات العلامية فعاليةالقياسين القبمي والبعدي لمقياس يبين الفروق في المتوسطات المجموعة التجريبية بين 

 الحصائية الساليب
النحراف  المتوسط الحسابي ن

 المعياري
 sigقيمة   ت درجة الحرية

 المجموعة الحصائية

 6.185 33.98 15 القياس القبمي
18 11.179 1.111 

 6.111 59.81 15 القياس البعدي

 .SPSSبرنامج الباحثيف، اعتمادا عمى مخرجات  : مف اعدادالمصدر
( ىي قيمة اقؿ مف 33.98( اف متوسط درجات القياس القبمي بمغ )07يتضح مف خلاؿ نتائج رقـ )

لى إيشير  ( وىذا ما0.010التي تساوي )  sig( كذلؾ قيمة59.98متوسط درجات القياس البعدي الذي بمغ )
ؽ ذات دلالة احصائية وجود فرو  الدراسة ؤكدتومنو  ،لصالح القياس البعدي الفرؽ بيف القياسيف )القبمي والبعدي(

 .الذات الاعلامية فعاليةدرجات افراد المجموعة التجريبية لمقياس  بيف متوسطات
داء ببيف استخداـ التقنيات والاساليب اثناء جمسات البرنامج منيا اسموب الحوار والمناقشة الفعالة وايوىذا  

تعمموا واسموب التعزيز والتشويؽ والمنافسة والاثارة وكذلؾ اسموب النمذجة كؿ ىذه الاساليب  اراءىـ حوؿ ما
ىمية الاعلاـ في أعمى التحميؿ وكذا زيادة الوعي ب ساىمت في تحسيف التكيؼ المعرفي واثارة الحماس والقدرة

( التي كانت 2001" )buekeu and wlkinsonوىذا ما تؤكده دراسة )بكمي و ويمكنسوف( " ؛الوسط المدرسي
بعنواف تحسيف دافعية الطلاب بواسطة زيادة الوعي حوؿ التحصيؿ بعنواف تحسيف دافعية الطلاب بواسطة زيادة 

حيث كاف البرنامج  ةالوعي حوؿ التحصيؿ الدراسي حيث اسفرت النتائج بزيادة وتحسيف في مستوى الدافعية لمدراس
 .(523، 2011،)غنيمات وعميماتفي محتواه علاجي لممجموعة التجريبية 

 الدلاؿ في حياة ذات النشطة الخبرات خلاؿ مف تتطور الذاتية الكفاءة ( أف2001الزيات ) قد أضاؼو 
 بالثقة الإحساس ثقتو في الكفاءة الذاتية، بينما يضعؼ الفشؿ المتكرر مف تزيد لمفرد المتكررة الحاجات حيث الفرد؛
 .النجاح تحقيؽ في

مف الآخريف يمكف تعميميا عمى مواقؼ أخرى مشابية  التوجيو ت التي يكتسبيا مستشاروكؿ ىذه الخبرا
ليا بنفس الطريقة والوسيمة التي استخدميا في إنجاح العممية الإعلامية، وىذا ما يضمف استمرارية وفعالية الإعلاـ 
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قدرة الفرد عمى أف يعمـ قدراتو في "، ويعني ىذا البعد " Generalityالمدرسي وىو ما يسميو باندورا بػ "العمومية 
 .(72، ص2007)ليمى المزروع،  عالية الذات مف موقؼ لآخر مشابو"المواقؼ المتشابية، أي انتقاؿ ف

 صة:لخلاا-7
نطلاقا مف الفرضيات والنتائج اتوصؿ إلى الباحث في الدراسة الميدانية  نستخمص مما سبؽ مف خلاؿ ما

نطمقت منو الدراسة وبعض الدراسات السابقة  التي تناوؿ البرنامج اري الذي المتحصؿ عمييا وكذلؾ التطور النظ
النتائج ذات قيمة سامية في أفراد أف الإرشادية كأسموب إرشادي علاجي أو تنموي أو وقائي أو تدريبي خمص إلى 
ت الإعلامية لدى مستشاري الذا فعاليةالعينة التجريبية وىذا ىو اليدؼ الذي حققو البرنامج التدريبي المقترح لتنمية 

البرنامج  فعاليةدراسة التي أكدت ليـ، وتجمى ذلؾ مف خلاؿ نتائج فرضيات  التوجيو والإرشاد المدرسي المصمـ
الإرشادي الذي أثر بصفة مباشرة عمى المجوعة التجريبية المقارنة بالمجموعة الضابطة كذلؾ الأمر بالنسبة 

 .لاهدي لممجموعة المذكورة أعلمقياس البع
في  بشكؿ مباشر قتراحات التي يمكف أف تساىـالا مف إلى جممة مف خلاؿ ما سبؽ يمكف أف نتوصؿو 

 تتمثؿ فيما يمي: لمستشاري التوجيو والتيتنمية بعض القدرات الشخصية وتحسيف الأداء 
  .نيىتماـ المختصيف في الميداف التربوي بسمؾ مستشاري التوجيو والإرشاد المدرسي والمياضرورة  -
  .ندوات وأياـ دراسية بصفة دورية مستمرة ليذه الفئة قصد تحسيف أدائيـ المينيبرمجة  -
توفير كؿ الظروؼ والوسائؿ التي تساىـ في تحقيؽ الأىداؼ التربوية المحددة في مياـ مستشار التوجيو بصفة  -

  .خاصة
النظريات العممية ذات العلاقة عمى ضرورة تشجيع البحث العممي والممارسة التطبيقية لبعض  العمؿ -

 .بالتخصص الميني
  .ية التربويةممتكريس مبدأ التعاوف وتبادؿ الخبرات بيف جميع أطراؼ الع -

 جع:المر ات و لاحلا  -
 .دار المسرة لمنشر والتوزيع .الأردف .عماف .1ط  .الإرشاد المدرسي .(2009أحمد عبد المطيؼ ) ،أبو اسعد 

 .فعالية الذات الإرشادية لدى الأخصائي النفسي المدرسي وعلاقتيا ببعض عوامؿ المناخ المدرسي(. 2006)عبد الجواد  ،أحمد سيد
. مصر.ممخص رسالة ماجستير غير منشورة  : مف . جامعة الفيوـ

http://www.gulfkids.com/ar/index.php?action=show_res&r_id=79&topic_id=1939 
  www.facuvy.ksu.edu مف: .الذات في ضوء النظري باندورا فعاليةمؤشرات التحميؿ البعدي لمبحوث  .حسف ،أبو ىاشـ
 دار النشر لمجامعات. .القاىرة .1ط. 2ج .عمـ النفس المعرفي (.2001فتحي  مصطفى ) ،الزيات
جامعة أـ  .مجمة العموـ التربوية والنفسية .الذات وعلاقتيا بكؿ مف الدافعية للإنجاز والذكاء الوحداني فعالية(. 2007ليمى ) ،المزروع
 (.4) 8 .القرى

 دار غريب لمطباعة والنشر والتوزيع. .القاىرة .1ط .العممية الإرشادية(. 1996) الشناوي، محمد محروس
 .دار الثقافة لمنشر والتوزيع ف.دالأر -عماف .2ط .اد الجماعي العلاجيالإرش(. 2010سعيد حسني ) ،العزة

 .جامعة أـ القرى .رسالة ماجستير غير منشورة .الذات فعاليةو  الاجتماعيةالميارات (. 2009عبد الله فؤاد بف معتوؼ ) ،النفيعي
 السعودية.

http://www.gulfkids.com/ar/index.php?action=show_res&r_id=79&topic_id=1939
http://www.gulfkids.com/ar/index.php?action=show_res&r_id=79&topic_id=1939
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مجمة العموـ  .يوـ المشروع وبعض المعطيات الميدانية(. التوجيو المدرسي والميني الخميفة النظرية لمف1998محمود ) ،بوستة
  (.10) الجزائر. .منشورات جامعة قسنطينة .الإنسانية
مجمة أفكار  .حجـ المشكمة وطبيعة التحديات .(. التسرب المدرسي في التعميـ الإلزامي بالجزائر2011محمود ولخضر بغداد ) بوستة،
  .(2) .وأفاؽ
 .برنامج إرشادي جمعي في الوقاية مف حدوث التكرار كمظير مف مظاىر التسرب المدرسي تخداـاسأثر  .(2011آمنة ) ،باسيف

 الجزائر. .جامعة وىراف .أطروحة دكتوراه غير منشورة في عمـ النفس التربوي
صائييف فعالية الذات الإرشادية حوؿ حالات الإدماف في الوسط المدرسي لدى الأخ(. 2009) بوضياؼ ناديةو عمروني  ،تازولت

 ، ممتقى وطني المركز الجامعي بالوادي.النفسييف قبؿ الخدمة
 البحوث مجمة .التربوية والنفسية البحوث النتائج في مصداقية عف الكشؼ في واستخداماتو التأثير حجـ .(2000)عزو  عفانة،

  (.3) .الفمسطينية التربوية والدراسات
  .، رسالة ماجستير المركز الجامعي الواديالدراسي تية والتحصيؿاالذ فعاليةال(. 2011عوشاش نوار )

 .عالـ الكتب .القاىرة .1ط .عمـ النفس التربوي )تحميؿ نظري وسيكومتري( (.2005حجاج ) ،غانـ
ي فمذكرة  .الخرطوـ بولاية الخاصة التربية معممي المينية لدى بالضغوط وعلاقتيا الذاتية الكفاءة .(2002) أحمد سيد الله عبد، عمياء

.  عمـ النفس، جامعة الخرطوـ
ستخداـ برنامج إرشادي جمعي لمتدريب عمى الميارات الدراسية في تحسيف احوؿ أثر  (.2012) خولة وعميمات عبير الراشد ،غيمات

 .51 -23 .(20) .مجمة الجامعة الإسلامية لمدراسات التربوية والنفسية .مستوى التحصيؿ الدراسي والدافعية
 (.43) .مصر .بحث منشور بمجمة تصدر عف الييئة المصرية .الكفاءة والفعالية والنمو النفسي لممراىؽ(. 1997أيمف غريب ) ،قطب
 دار الفكر ناشروف وموزعوف. .الأردف .عماف .1ط. الإرشاد المدرسي(. 2007عبد المطيؼ والصافي عبد الكريـ ) ،دبور

اه العموـ ور أطروحة دكت .الدافعية لمتعميـ لدى التلاميذ المعرضيف لمرسوببرنامج إرشادي في تنمية  فعالية(. 2017فاطمة ) ،سيسباف
 .الجزائر جامعة وىراف. .في عمـ النفس المدرسي

  .عيف مميمة دىدار الي الجزائر. .الجزء الثاني ،طبعة جديدة .الجامع في التشريع الجزائري(. 2010لعمش ) ،سعد
 .دار الناىج لمنشر والتوزيع .عماف الأردف. وسائمو الإحصائية .لتربية مناىجو أدواتوالبحث العممي في ا .(2009عمي عطية ) ،محسف
 وىراف الجزائر. .دليؿ عممي لممربيف لتدعيـ النجاح المدرسي لدى التلاميذ .أكره المدرسة ماذا أفعؿ(. 2015آمنة وآخروف ) ،ياسيف

  .منشورات دار الأديب
 


