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 : ملخص
هدفت الدراسة الحالية إلى التعرف على الفروق بين عوامل الشخصية بين الطلبة والطالبات. ومن اجل تحقيق  

( من الطلبة والطالبات ببعض جامعات الغرب الجزائري. وبعد جمع البيانات  280تم أخذ عينة )   ة ساهداف هذه الدرا
 ( برنامج  الذكور والإناث في عوامل:  SPSSوتحليلها باستخدام  أنه لا توجد فروق بين  النتائج:  الانطلاق  ( أظهرت 

  -الاستقلالية    –  التوجس والارتياب  -  ىلعقوة الأنا الأ  -  الاستبشار والاندفاعيـة  -السيطرة    –  الذكاء   –  والتآلف 
. بينما توجد فروق بين الجنسين لصالح الاناث في  الذاتىالتحكم    –الاكتفاء الذاتي    -  الاستهداف للذنب  -  الدهــاء

هي:   عوامل  للذنبثلاثة  و الاستهداف  والطراوة  والحساسية  الدوافع ،  وضغط  في  التوتر  الجنسين  بين  فروق  ووجود   ،
 ، وذلك لصالح الذكور. المغامرةقوة الأنا والثبات الانفعالي و  عاملين هما:

التوصيات التي قد تحسن من جودة اتخاذ القرارات الحاسمة المتعلقة  بمجموعة من هذه الدراسة وفي الاخير ختمت 
 بالجنسين في كثير من المتغيرات. 

 خصية شلمتغيرات ا –الفروق بين الجنسين  –عوامل الشخصية   الكلمات المفتاحية: 
Abstract: 

The present study aimed to identify the differences between male and female in 

personality factors. In order to achieve the object of this study, a sample of (280) 

students were chosen intentionally from some universities in the West of Algeria. 

After collecting and analyzing the data using the SPSS program, the results showed 

that there are no differences between males and females in factors: Warmth- 

Reasoning – Dominance – Liveliness - Rule-Consciousness – Vigilance – 

Abstractedness – Privateness. While there are differences between the sexes in favor 

of females in three factors: Apprehension – Sensitivity – Tension. A differences in 

two factors: The Emotional Stability - Social Boldness in favor of males. 

This study included some recommendations that may improve the quality of gender-

critical decision-making in many variables. 
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 . مشكلة الدراسة: 1
أهمية في تحديد اساليب    مهمة في الدراسات النفسية الاجتماعية لما لها من  مكانة  الشخصية  تحتل دراسة

الفرد. ومما يتعامل بها  التي    عدة  محصلة  أنها  على  إلى الشخصية  النظر  المكانة  هذه  تأكيد  على  ساعد  السلوك 
 ونفسية واجتماعية وبيئية. سمات جسمية عدة تفاعل من تنتج متكاملة وحدة في تعمل عوامل

الآن   النفس حتى  علم  يتعرض لدراستها  التي  الظواهر  أعقد  من  الشخصية  أن  على  العلماء  اغلب  يتفق
 (. 91:  1987باستجابته في المواقف المختلفة )طه،   وثيقا  ارتباطا وترتبط  الإنسان  تحتل جوهر  وأنها

ولم يكن هناك اتفاق على ماهية الشخصية ونتج عن ذلك أن العلماء تناولوها بالدراسة وفقا لنظريات 
في دراسة السلوك الإنساني ومحاولة فهمه، فهي تحاول أن    ة ممن وجهات نظر مختلفة لكل منها إسهامات ها

وخصائص   الشخصية  بناء  تكوين  لكيفية  تفسيرا  النظريات  هذه  تقدم  إنسانية؛ كما  السلوك كظاهرة  تفسر 
المكونة في العناصر  التركيز  على  يتفقون  أنهم  الا    أهمية  على  الشخصية  تناولت  التي  ودراساتهم  بحوثهم  لها. 

  الإنسان   عليه  سيكون  بما   التنبؤ  في  وتحديدها  معرفتها  وتساعد  آخر  شخصا عن  تميز  أن   شأنها  نم  السمات التي
 حياته.  في متعددة مواقف من  ما يواجهه إزاء

  في   سمات الشخصية  فسرت  التي  والتصنيفات  النماذج  ويعتبر اختبار العوامل الستة عشر لكاتل من أهم
 مبنيةإحصائية  فقد كانت دراسته    ذلك  عن  والشمولية وفضلا  لياعال  بالثبات  الحاضر، وذلك لأنه يتصف  وقتنا

فلسفية.  و   وموضوعية دقيقة علمية أساليب على التعديلات ساهمت في  كما  ليست  من  العديد  عليه  أجريت 
 تطويره إلى أن أصبح على ما عليه اليوم. 

لم تصل إلى حد و   لقد تعارضت العديد من الدراسات حول الفروق بين الجنسين في عوامل الشخصية.
في   موجودة  غير  تجدها  وقد  معينة  عوامل  في  الجنسين  بين  جوهرية  فروقا  هناك  أن  تجد  دراسات  ففي  اليقين 

أخرى. حولف  دراسات  خلافات  هناك  أو   مازالت  أهميتها  مدى  وحول  الأساس،  من  تحدث  إذا كانت  ما 
هناك أدوار  . فالآثار القوية للبيئة الاجتماعية  وتداخلها، وما إذا كانت تعكس تغيرات إنمائية أو جينية في المخ، أ

ولهذا الأمر أهمية قصوى في تحديد كيف نرى ونتقبل ونتعامل مع   ولكنها تتداخل.  وللإناثبيولوجية للذكور  
الاختلافات على أساس الجنس في مسائل التحفيز والقدرات والفرص، وذلك بإقرار وجود العديد من العوامل 

ليس بسبب الجنس ولكن بسبب عوامل أخرى    وأن الأفراد يختلفون على كافة تلك الأبعاد  الأخرى غير الجنس،
(Herbert, 2016)  . 

بدأت دراسة الفروق بين الجنسين مبكرا في علم النفس على يد كل من جالتون كاتل وجيلبرت وبدأت 
متغيرات الشخصية.    لهذه الدراسات خاصة بظهور القياس النفسي حيث تناولت الفروق بين الجنسين في ك

علم النفس الفارقي باستخدام عدد من المقاييس الموضوعية لقياس الفروق    إطارجريت بحوث عديدة في  فقد أ
كل من البيئة والثقافة على    أثربين الجنسين. ولقد تحقق الهدف الرئيسي لدراسة الفروق بين الجنسين في معرفة  
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جريبية للتعرف على نوعية هذه الفروق في مجالات عدة منها  تلانماط السلوك. وظهرت العديد من الدراسات ا
 (. 1991عبد الله،  )العقلية. الفروق في الشخصية والذكاء وحل المشكلات والقدرات 

يتعلق بالفروق بين الجنسين في السمات الشخصية والقدرات العقلية. يرجع البعض    فيماهناك معتقدات شائعة  
أو وراثية. وفي هذا الشأن ظهرت ثلاث نظريات تفسر حدوث هذه الفروق    ةهذه الفروق إلى عوامل اجتماعي 

 بين الجنسين منها: 
أولا من خلال المحاكاة حيث يحاكي الأطفال الآباء خاصة من الجنس نفسه. مثلا يحاكي الابن الذكر 

 أباه والعكس. 
حينما الذكور  الأبناء  الآباء  يكافئ  عندما  العقوبة  أو  المدح  خلال  من  ذكورية    ثانيا  بأعمال  يقومون 

 ويعاقبونهم عندما يقومون بأعمال خاصة بالإناث والعكس بالنسبة للإناث. 
الله،   )عبد  والمدرسة  الاقران  جماعة  ضمن  الطفل  به  يقوم  الذي  الاجتماعي  النشاط  خلال  من  ثالثا: 

1991 .) 
ين وخاصة في ظل سنعلى الفروق بين الج  أكثرومن هنا لا بد من اجراء المزيد من الدراسات لتعرف  

و عدم وجود فروق بين الجنسين انما يعتبر ضربا من المغالطات  ان الحتمية بوجود  أاختلاف البيئات والثقافات. و 
دراسة تكشف عن الفروق بين    الجزائرية الى  النفسية  المكتبة  افتقار  في  الدراسة الحالية  مشكلة  تبرزهنا  و   العلمية.

بذلك التأسيس لمشكلة البحث التي نهدف من خلالها إلى طرح الاسئلة    يمكنالجنسين في عوامل الشخصية. و 
 التالية:

 ؟ حسب نموذج كاتل مستوى الطلبة على عوامل الشخصية ما   -1
 هل توجد فروق بين الجنسين في عوامل الشخصية حسب نموذج كاتل؟  -2
 . هدف الدراسة:2
 تل.اكالكشف عن مستوى الطلبة على عوامل الشخصية حسب نموذج   -1
الكشف عن طبيعة الفروق بين الجنسين في عوامل اختبار كاتل للشخصية لدى الطلبة الجزائريين، وتحديد   -2

 اتجاه الفروق في حال وجود اختلافات بين الجنسين. 
تنبثق أهمية هذه الدراسة عموما من كونها تتماشى مع التوجهات الحديثة التي تنادي بأهمية    . أهمية الدراسة: 3
 فروق بين الجنسين في الكثير منت المتغيرات عند اتخاذ القرارات. ال عاةمرا
 : الدراسة . حدود4

 الفروق بين بين الجنسين في عوامل الشخصية.  اقتصرت هذه الدراسة على معرفة: الموضوعية الحدود -1.4
 (. 01طبقت الدراسة ببعض جامعات الغرب الجزائري )جدول رقم : المكانية الحدود -2.4
الزمانية  -3.4 الاساسية  :  الحدود  الدراسة  إجراء  ماس  تم  من  الممتدة  الفترة  سبتمبر    2014خلال  ولغاية 

2015 . 
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 . الإطار النظري لدراسة الشخصية5
واسعا    الشخصية  مفهوم  أخذ النفسية   في  حيزا  العلماء،   من  الأخيرة،  السنوات  خلال  الدراسات  قبل 

عالم،   إليه  ينتمي  الذي   المنحى  لافباختية،  للشخص  تعريفهم  في  النفس  علماء  واختلف  الجزء   نالت   وقد  كل 
  والاختبارات،   والشخصية،   النفسية،  النظريات  فيه  تتداخل  الأوسع الذي   المجال  هو  ومجالها   الدراسة،   من  الأكبر

التعريف  نالت  إذ  النفسية،  والمقاييس )غباري   تعريفات  في  الأوسع  الشخصية  النفسية    شعيرة،   وأبو  الدراسات 
  فيما وتصوراتهم النظرية. وسنذكر    آرائهم   وفق   للشخصية  تعاريف   العديد من الباحثين بتقديم  (. وقد قام 2010

 يلي، بعضا منها: 
 سيفعله  بالتنبؤ عما  لنا  تسمح  المترابطة التي  السمات  من  بأنها: مجموعة  للشخصية    Cattellكاتل  يشير

 (. 280:  2002والزغلول،  الهنداوي (معين  موقف في الشخص
 التي تبدو   والسلوك  والإحساس  الإدراك والتفكير،  من  نسبيا    والمتسقة  المستمرة،  الأنماط  شخصية: "تلكلا

يتضمن  تكوين  والشخصية  المميزة،  ذاتيتهم  الناس  لتعطي والميول،  والدوافع،  الأفكار،  اختزالي    والانفعالات، 
 (. 432:  2000المشابهة )دافيدوف،  والظاهرة والقدرات،  والاتجاهات،

 من تنظيم   ويتكون  الأفراد،  من  غيره  عن  الفرد  يميز  حد كبير،  إلى  ثابت  مركب،  سلوكي  نمط "  الشخصية
الانفعالية،   والتي  معا ،  المتفاعلة  والأجهزة  والسمات،  الوظائف،  من  لمجموعة  فريد او  العقلية،  القدرات    تضم 

 الفرد   طريقة  تحدد  الحياتية، التي  التاريخية  ثحداوالأ   الفيزيولوجية،  والوظائف  الوراثي،  الجسمي  والتركيب  والإرادة،
 (. 50:  2002الخالق،  عبد) للبيئة للتكيف المميز وأسلوبه  الاستجابة،  في الخاصة
 الشخصية:  مكونات -1.5

  تقسيم   فإنهم يتفقون على مكوناتها. حيث يممكن  ف في تعريف الشخصية بين الباحثينإذا كان هناك اختلا
 ما يلي:  تشتمل أساسية وناتمك أربعة  إلى  الشخصية
  بمعن   العامة،   الصحية  والحالة  العام،  الجسمي  بالنمو  تتعلق  التي  العوامل  بها   يقصدالجسمية:    المكونات -

  وتطور الأعضاء  وافرازاتها،  الغدد  وحالة  الأعضاء،  واتساق  والوزن،  الطول،  الجسمي  النمو  يشمل  آخر
 الجسم.  في الأساسية

الخاصة  العام،  كالذكاء  العليا  العقلية  الوظائف  بها  صدق ية:  المعرفي  العقلية  المكونات -  التي  والقدرات 
 بها.  يتعلق وما الذاكرة، وعمليات الإنسان،  بها يتمتع

النزوعي  الانفعالي  بالنشاط   يتعلق  ما   كل  بها  يقصدالانفعالية:    المكونات  الميل   أو  الانطواء،  إلى  كالميل  او 
 (. 94:  2002،  سينالسيطرة )الح إلى الميل أو  للانبساط

 Cattell كاتل   عند السمات  نظرية -2.5

وكان  كبار  أحد  يعد كاتل بالسمات.  المهتمين  بأن  الباحثين  دراسة    هو  السمة  تحديد  يعتقد  أساس 
ثل  الشخصية. حيث يرى بأنها    معظم  كرس  التي   في نظريته  مفهوم  أهم   الشخصية. وتعد "السمة"  بناء  وحدة  تمم

  عن   المستقلة  المركزية  السمات  من  محدود  عدد  إيجاد   على  كاتل  ركز  فيها. لذلك  للبحث  ليةالعام  التحليلية  أبحاثه 
والتنبؤ  شخصيات  قياس  على  يساعد  مناسب   اختبار   في  كلها  وضعها  يمكن  بحيث  بعضها   بأحوالها،  الأفراد 
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  وبن   ة خصيالش  سمات  في  والتباين  التنوع  كل  بذلك  مستوعبا    أساسيا    عاملا    عشر  ستة   في تحديد  نجح  وبالفعل
 (.360: 2002 2002)قطامي وعدس، عشر  الستة الشخصية باسم عوامل المعروف عليه اختباره
)العوامل  1943كاتل    قدم التي استمد منها اختباره المعروف    الستة عشر للشخصية(. وحاول   نظريته 

 .القطب ثنائي عاملا أساسيا ستة عشر إلى الإنسانية الشخصية  يبسط  أن فيها
 الشخصية:ل عوام -3.5

  متكاملا ، تشكل نظاما  مجموعة  16  رستة عش  أساسالى أن الشخصية تبن على    Cattle  كاتليشير  
عنها  المختلفة  المواقف  من  كثير  في  غيره  عن  الفرد  تميز  والإدراكية  السلوكية  والأساليب  الصفاتمن   ويعبر   .

  تعبير  هوبحسب مفهوم كاتل  امل  فالع.  (PF 16)بمجموعة من العوامل التي تشكل اختبار كاتل للشخصية  
)المليجي،    الأساسية   المكونات  أو   الأساسية   السمات  إحدى   عن  كمي   إحصائي (.  43:  2001للشخصية 

 إليه من مكونات. يصل ما  أو العاملي التحليل عنه  يكشف وهو ما 
ت  جابااست   من خلال  العوامل التي يقيسها هذا الاختبار،في البحث الحالي  يقصد بمتغيرات الشخصية  و 

 على البيئة العربية. وهذه المتغيرات هي:المكيف ت اختبار العوامل الستة عشر لكاتل، و فقراالفرد على 
عامل الى ال  هذاعلى    المرتفعة  لتقديراتا  تدليمثل هذا العامل "الاجتماعية"، حيث    :التآلف  (A)العامل    –

الناس، علاقوين  على تك  قادرالالاجتماعي    النوع  من   يكونن  أ  إلى  الشخص  ميل   ات شخصية والتعامل مع 
الانعزال   إلى  فيميل  المنخفضة   الدرجةذو    الشخص  أما .  لمشاركة الآخرين عواطفهم ومشاعرهم  أكثر ميلا   كما أنه 

تطغى عليه  بارد،    لشخص يوصف بأنهة. هذا اعام  بصفة  تحفظ يتميز بالو   المجتمع،  عنوالانسحاب    الناس  عن
من خلال استجاباته  عليها الفرد  مجموع الدرجات التي يحصل  ائيا فهي  إجر   أما  .تمسك بالشكلياتات والرسميال

 على فقرات هذا العامل. 
كجزء مكمل من بروفيل سمات الشخصية الست    يعديمثل هذا العامل "الذكاء" الذي  الذكاء:    (B)العامل    –

ته التحصيلية  قدر و   تلمشكلاا حل  في  هذكاءالشخص و   نباهة علىعامل  ال هذا في  العالية  الدرجة تدل  عشرة،
  على   لمنخفضةا   الدرجة  تدل  حين  في. ويوصف بأنه مثابر ومفكر ومثقف وله ميول قوية.  رده المجتفكير ة و عاليال
عليها الفرد  مجموع الدرجات التي يحصل  والتحصيلية منخفضة. أما إجرائيا فهي    العقلية  قدرته   نأو   ذكاء  قل نه أأ

 .املا العمن خلال استجاباته على فقرات هذ
الانفعالى:  (C)العامل    – حيث    الثبات  الانفعالي"  "الاتزان  العامل  هذا    ميل   إلى  المرتفعةته  درج  تشير يمثل 

  بينما  عامة بصفة  الأنا وقوة الانفعالات، ضبط  على والقدرة الانفعالي والنضج والاتزان والثباتء للهدو  الشخص
الاتزان تصف بقلة  ي، و استثارته  وسهولة   العاطفية،  ته فعالاان  ضبط   علىته  قدر   عدم  إلى   المنخفضة  الدرجة  تشير

من  عليها الفرد  مجموع الدرجات التي يحصل  وقوة الأنا لديه ضعيفة. أما إجرائيا فهي    الانزعاجسرعة  الانفعالي و 
 فقرات هذا العامل. خلال استجاباته على

ا  :الخضوع مقابل في  السيطرة  (E)العامل    – العامل "الثقة   التقديرات   تدلنفس" حيث  ة باللزائديمثل هذا 
. والجرأةوالعناد    والعدوانية،  الآخرين،  على  السيطرةه و بنفس  الثقة  إلى  الشخص  ميل   علىعامل  ال  هذا  في  المرتفعة
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بنفسه. أما    ثقةه للوافتقار   الغير،   وإتباعوالانقياد بسهولة    الخضوع  إلى  الميل  على  التقديرات المنخفضة  تدل  بينما
 من خلال استجاباته على فقرات هذا العامل.عليها الفرد جات التي يحصل الدر  مجموع إجرائيا فهي 

 على  العالية  التقديرات  تشيريمثل هذا العامل "الانبساطية" حيث    :الانطوائية – الانبساطية  (F)العامل    –
  فتدل   نخفضةلم ا   اتالتقدير   أماالزائد.    والنشاط  الحماسالانبساطية والمرح و   إلى  الشخص  ميل  إلىعامل  ال  هذا
من  عليها الفرد  مجموع الدرجات التي يحصل  . أما إجرائيا فهي  والتدبر  والرزانة  والجدية  السكون  الميل إلى  على

 خلال استجاباته على فقرات هذا العامل.

للمعايير    :الأعلى الأنا ضعف قابلم في الأعلى الأنا قوة  (G)العامل    – "الامتثال  العامل  هذا  يمثل 
  العالية   والأخلاق  والمثابرة  بالرصانة  الشخصل التقديرات المرتفعة على هذا العامل الى تميز  يث تدية" حالاجتماع

أما  أكثر احتراموهو    الذات  وقوة  الضمير  وحيوية الاجتماعية.  للقواعد    درجات   على  الذي يحصل  الشخصا 
بمخالفة  منخفضة فيتميز  أما  وقوة  الاة  واللامب  الخلق  بضعف   ويتميزالاجتماعية    القواعد،  ضعيفة.  لديه  الأنا 

 فقرات هذا العامل. من خلال استجاباته علىعليها الفرد مجموع الدرجات التي يحصل إجرائيا فهي 
الأفراد الذين يحصلون على درجة مرتفعة في هذا  يمثل هذا العامل "الجرأة" و   المغامرة )الجرأة (:   (H)العامل    –

 طو الضغون  يتحمل  الجماعة  مشاركة  في  بالرغبة  والشعور   والانطلاق  ية،تماعالاجة  والمغامر   بالجرأة، يتميزون  العامل
والتردد، لا يحبون    بن، فيتميزون بالخجل والجمنخفضة  تقديراتشخاص الذين لديهم  الأ  أما.  شيء  مولا يعيقه

عليها     يحصلالتيأنفسهم. أما إجرائيا فهي مجموع الدرجات    عن  التعبير لديهم صعوبة في  و   بالآخرين،  تصالالا
 من خلال استجاباته على فقرات هذا العامل. الفرد 

الدرجة المرتفعة في هذا العامل  يمثل هذا العامل "الحساسية" حيث يتصف الفرد ذو    الحساسية:   (I)العامل    –
الحساسية با إلى  الأفق    لميل  الزائدة وضيق  والحماية  بينما   على  والقدرة  العقل،   ليونةو والاعتمادية   تدل  التخيل، 
. أما  الخشنة  الأعمال  إلى  والميل  الذات  على  والاعتماد  والواقعيةة  صرامالو   العقل  تصلب  على  المنخفضة  درجاتلا

 إجرائيا فهي مجموع الدرجات التي يحصل عليها الفرد من خلال استجاباته على فقرات هذا العامل.
 

ا  الارتياب:   (L)العامل    – تدل  والشك"  "الارتياب  العامل  هذا  الى  المر   لدرجةيمثل  العامل  هذا  على  تفعة 
 الشخص ذوأما    لشك والغيرة والتصلب والميل إلى الانقياد وسرعة الغضب والقابلية للإثارة. اتصاف الشخص با
المنخفضة   الظروف  وببالآخرين   لوثوقيةبا يوصف  فالدرجة  معهوسهولة  تقبل  فهي مجموع  التعامل  إجرائيا  أما   .

 استجاباته على فقرات هذا العامل. خلال رد منالدرجات التي يحصل عليها الف

 يحقق  لذي " حيث يوصف الشخص االتقليدية  مقابل  في  التجديديمثل هذا العامل "  :   التخيل  (M)العامل    –
العامل المدرجة  ال هذا  في  غير    رتفعة  يتمسك و   تقليدي بأنه  والتقاليد  لا  بالأعراف  مهتم و   دائما  إطلاقا     غير 

ويمي اليومية،  الذهنيو   تخيلوال  تجديدال  إلى   لبالأحوال  أالشرود  يحصل  الشخص  ما.   الدرجات  على  الذي 
بأنهفي  المنخفضة وم  مثابرو   عملي   وصف  الرسمي  بقواعد  تمسكوواقعي  مجموع  السلوك  فهي  إجرائيا  أما   .

 الدرجات التي يحصل عليها الفرد من خلال استجاباته على فقرات هذا العامل.
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هذا   أن العامل على    هذافي    المرتفعة  الدرجات  تدلل "الحنكة" حيث  العامهذا    يمثل  :   الدهاء  (N)العامل    –
  الشخص  أما.  في التعامل مع الناس الآخرين  دبلوماسي  المعاملة،  في  والدهاء  لديه الحنكة  بالحياة،  خبير  الشخص

 درجات وع ال. أما إجرائيا فهي مجمالحنكة وعدموالسذاجة   بالبساطة منخفضة فيتميز درجات على يحصل الذي 
 التي يحصل عليها الفرد من خلال استجاباته على فقرات هذا العامل.

الأشخاص الذين يحصلون على درجة يمثل هذا العامل "السكينة" ف  عدم الأمان / الاطمئنان:  (O)العامل    –
ويشعرون    قدلنلون اولا يتقب  متقلبي المزاج،  لديهم شعور بالذنبو   مرتفعة في هذا العامل يميلون لأن يكونوا قلقين

والانزعـاج. والانهزامية  الذين  الا  أما  بالوحدة  الوثوق    إلىون  فيميل   منخفضة   درجات  على  ونيحصلشخاص 
. أما إجرائيا فهي مجموع الدرجات التي يحصل عليها الفرد  الآخرين  مع  توافقبأنفسهم وراضون عنها ويتميزون بال

 من خلال استجاباته على فقرات هذا العامل.
الأشخاص الذين يحصلون على درجات مرتفعة في  يمثل هذا العامل "التحرر" ف   الراديكالية:  (Q1)لعامل  ا  –

  الذي  الشخص  أمايتميزون بالتسامح والتفكير الحر غير المقيد.  ،  ونمجددون و متحرر يوصفون بأنهم  هذا العامل  
يميل  منخفضة   درجات   على  يحصل ومقاومة    الآخرين  من  ذر لحوا  يديةالتقل  الأفكار   واحترام  المحافظة  إلى  فإنه 

هذا  فقرات  على  استجاباته  خلال  من  الفرد  عليها  يحصل  التي  الدرجات  مجموع  فهي  إجرائيا  أما  التجديد. 
 العامل.

الذات  (Q2)العامل    – ف   الاعتمادية: مقابل في  كفاية  "الاعتماد"  العامل  هذا  الذين  يمثل  الأشخاص 
درج على  العاات  يحصلون  هذا  في  يفضلمرتفعة  عن  و الوحدة  ون  مل  بعيدون  وهم  بالرضا  الجماعة،  يشعرون 
العمل   بمفردهمبمفردهم  ويفضلون  مشاكلهم    منخفضة   درجات  علىون  يحصلن  الذيشخاص  الأ  أما .  ويحلون 

م. أما إجرائيا مشكلاته   مناقشة أعمالهم و   في  الغير  مشاركة ون  ويفضلاتكاليون    الغير،  على  الاعتماد  إلىون  فيميل
 صل عليها الفرد من خلال استجاباته على فقرات هذا العامل.التي يح الدرجاتفهي مجموع 

الذاتي:  (Q3)العامل    – ف  التنظيم  الانفعالي"  "الضبط  العامل  هذا  على يمثل  يحصلون  الذين  الأشخاص 
ضبط  لديهم  العامل  هذا  في  مرتفعة  قوي سلوكو   انفعالي  درجات  بال  ،ي  ويتميزون  بالقوانين    طموح متقيدون 

والانظباط.  لار وا  يويةالحو  الذي   منون  فيعد  منخفضة  تقديرات  علىون  يحصل  الذي   ص اشخالأ  أما ادة   النوع 
والقوانين. أما إجرائيا فهي مجموع الدرجات التي يحصل    بالنظاملتزمين  م  وغيرين  منتظم  غير  ذاتي،  صراعم  لديه

 عليها الفرد من خلال استجاباته على فقرات هذا العامل.
العامل الى   هذا  على  المرتفعة  الدرجات  تدليمثل هذا العامل "القلق والتوتر" حيث    التوتر:   (Q4)العامل    –

  يشعر   ما  وكثيرا  محتمل،  غير  بشكل  لفزعا باكثير يتصف    أنه  كما  ،وسرعة الغضب  التوتر والقلق  إلى  الشخصميل  
، ذو طاقة  اطحببالإ عورالش وعدم  والاستقرارالضعيفة فيوصف بالهدوء    التقديرات  ذو  أما الشخص.  بالإحباط

حيوية وغير متوتر. أما إجرائيا فهي مجموع الدرجات التي يحصل عليها الفرد من خلال استجاباته على فقرات  
  هذا العامل.

 (. 296-293:  1990جابر،   ؛295-292:  2000ربيع،   ؛173-171:  1983عبد الخالق، )
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 . الدراسات السابقة: 6
 ( عبد الله  تيسير محمد  بعنو (1991دراسة  ال،  لدى ان:  والعصابية  الانبساطية  الجنسين في  بين  فروق 

عينتين من طلاب الجامعة السعوديين. وقد هدف من خلالها إلى مقارنة عينة من الذكور والاناث السعوديين 
الدراسة على   أجريت  والكذب.  والعصابية  الانبساط  ايزنيك   300على كل من  قائمة  بتطبيق  وطالبة  طالب 

)ال الانبساط في حين    .(صورة بللشخصية  بعد  الذكور والإناث على  النتائج عدم وجود فروق بين  أظهرت 
 كانت هناك فروق دالة على بعد العصابية والكذب لصالح الاناث والذكور على التوالي. 

الانصاريدراسة   محمد  ا(1997)   بدر  بعنوان  الثقافة  ،  في  الشخصية  سمات  في  الجنسين  بين  لفروق 
اهدف.  الكويتية الكويتي  لدراسة  ت هذه  الشباب  لدى  الشخصية  الجنسين في سمات  بين  الفروق  التعرف على 

جوخ( والتي    –الجامعي، وقد استخدم في هذه الدراسة أكبر قائمة عالمية لسمات الشخصية )قائمة الصفات  
قوامها   عينة  على  أسفر طالبة  175وطالبا     138)  313طبقت  وقد  الجامعية.  المرحلة  طلبة  من  نتائج(    ت 

( سمة لصالح الذكور و  22( سمة من سمات الشخصية ) 55ة عن وجود فروق جوهرية بين الجنسين في )الدراس
(33 ( الكلي  القائمة وعددها  الإناث من سمات  لصالح  الدراسة في  300( سمة  نتائج  نوقشت  وأخيرا   ( سمة. 

 لتوصيات.عة من اعت مجمو ضوء الإطار النظري والدراسات السابقة، وبناء على نتائج الدراسة وض
( المخلافي  لدى   (2010دراسة  الشخصية  سمات  ببعض  وعلاقتها  الأكاديمية  الذات  فعالية  بعنوان: 

الطلبة: دراسة ميدانية على عينة من طلبة جامعة صنعاء. استهدف الباحث من خلالها التعرف على العلاقة 
)التآلف  الشخصية  سمات  وبعض  الأكاديمية  الذات  فعالية  والثببين  الان،  من  ات  عينة  لدى  والدهاء(.  فعالي، 

والثبات   )التآلف،  الشخصية  سمات  بعض  في  الجنسين  بين  فروق  وجود  مدى  معرفة  وكذا  الجامعة،  طلبة 
والدهاء(. )التآلف،  و   الانفعالي،  الشخصية  سمات  بعض  في  الجنسين  بين  فروق  وجود  عدم  النتائج  أوضحت 

 ة والدهاء لصالح الإناث. ة الحنكق في سموالثبات الانفعالي(. بينما وجدت فرو 
دراسة وصفية لمستوى بعض السمات الشخصية لطلبة جامعة  .  ( 2011)  العبوشيو صوالحة،  دراسة  

المتغيرات ببعض  وعلاقتها  الأهلية  وقد  عمان  معرفة  هدفت.  إلى  خلالها  من    الشخصية  السمات  بعض  درجةا 
  لدى (.  النظام  السيطرة،الإبداع،    الاجتماعية،  القابلية  ار،قر ال  تخاذ وا  الحزم  المسؤولية،  تحمل  والعقلانية،  الاتزان)

  تبعا   الشخصية  السمات  هذه  في   إحصائيا  دالة  فروقا    هناك  كان   إذا  فيما  ومعرفة  الأهلية،   عمان  جامعة  طلبة
  تم . و بيةوالأد  العلمية  الكليات   من  وطالبة   طالبا    537  من   الدراسة  عينة   تكونت(.  الكلية  نوع و   الجنس)  لمتغيرات

  الشخصية   السمات  مستوى   أن  النتائج  أشارتو   .فقرة  40شملت    الشخصية،   السمات  لقياس  أداة  استخدام
الى  كما  متوسطة،  كانت  المقاسة   لمتغير   تبعا    الشخصية  سمات  بعض  على  احصائيا    دالة  فروق  وجود  أشارت 
 .الجنس

 لدى الأخصائيين تالذا ية بفاعل وعلاقتها الشخصية  سمات بعنوان بعض  (. 2014دراسة البادي ) 
الدراسة إلى معرفة بعض سمات الشخصية وعلاقتها   هذه عمان. وقد هدفت  سلطنة  مدارس في الاجتماعين

 بفاعلية الذات لدى الأخصائيين الاجتماعين في مدارس سلطنة عمان.
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عمان    اجتماعية من مختلف مدارس سلطنة  أخصائية  127وأخصائي اجتماعي    57تألفت عينة الدراسة من  
مقلحكوميةا بينهما  من  مقياسين  تطوير  تم  الدراسة  أسئلة  عن  وللإجابة  المستهدفة  .  الشخصية  سمات  ياس 

الذاتي( )التآ التنظيم  الذات،  الراديكالية، كفاية  الدهاء،  المغامرة،  الاندفاعية،  الانفعالي،  الثبات  الذكاء،  لف، 
 تل.والمشتق من مقياس عوامل الشخصية الست عشرة لريموند كا

وجود نتائج رتأظه عدم  الإناث(   الاخصائيات بين إحصائية دلالة  ذات فروق  الدراسة  الاجتماعيات( 
 الشخصة.  سمات مقياس ( فيالاجتماعيين( الذكور والأخصائيين

 ( الله  خلف  الله  جاب  التدريس   (2016دراسة  هيئة  عضو  في  المتوفرة  الشخصية  السمات  بعنوان 
ف من خلالها الى التعرف على السمات الشخصية المتوفرة في عضو  وقد هد  الطلبة.الجامعي بالجزائر كما يراها  

تقديرات   لقياس  الاستبيان  باستخدام  الوصفية  الدراسة  تطبيق  تم  الطلبة.  يراها  الجامعي كما  التدريس  هيئة 
 الشخصية. وخلصت نتيجة البحث الى انه لا توجد فروق بين الجنسين في تقدير سمات الشخصية.

 ات السابقة:الدراس ليق علىالتع
 من خلال استعراض الباحث للدراسات السابقة وجد الاتي: 

في   الجنسين  بين  الفروق  بقياس  اهتمامها  في  الحالية  الدراسة  مع  تشترك  السابقة  الدراسات  جميع  إن 
متغيرات الشخصية.

وق  ذه الفر باينت هاتفقت النتائج على وجود فروق بين الجنسين في متغيرات وعوامل الشخصية، وقد ت
النتائج وجود فروق بين الذكور والإناث في بعد العصابية والكذب لصالح الاناث والذكور على  حيث أظهرت  

وجود في سمة الحنكة والدهاء لصالح الإناث في دراسة  (، ووجود  1991التوالي في دراسة تيسير محمد عبد الله ) 
( فروق  2010المخلافي  ووجود  دراسة    الجنس  لمتغير   تبعا  ة الشخصي  السمات   في (.    العبوشيو صوالحة،  في 

(2011 .) 
وفي المقابل أظهرت النتائج عدم وجود فروق بين الجنسين في بعد الانبساط في دراسة تيسير محمد عبد  

دراسة جاب الله خلف الله  (. و 2014الشخصة في دراسة البادي ) سمات في فروق  عدم وجود(.  1991الله ) 
ا(2016) أوضحت  وجو لنتائج  . كما  دراسة  عدم  الانفعالي( في  والثبات  )التآلف،  الجنسين في سمات  بين  د 

 ( 2010المخلافي )
منهج 7 وهو   المنهج  الباحث  استخدم   :الدراسة  .  الحالية،  الدراسة  يلائم  باعتباره  انواع    أكثر  من  الوصفي، 

 . الدراسات التربوية في بحوثالمناهج استخداما 
  1.730.000عددهم حوالي    الطلبة الجامعيين. والبالغ  هم  الحالية  دراسةلا  تمعلمج  بالنسبة  :الدراسة  . مجتمع8

 ، حسب احصائيات وزارة التعليم العالي والبحث العلمي.مؤسسة جامعية  106موزعين على  طالب،
عينة 9 )   :الدراسة  .  للبحث  الأساسية  العينة  ) 280بلغت  النفس  علم  شعبة  من  وطالبة  طالبا  ذكور،    77( 

. تم اختيارهم  2015  –  2014من غرب الجزائر، وهذا خلال السنة الجامعية    ث جامعاتث( منثلاإنا  203
 01عرضيا، مع مراعاة ابداء التعاون في ملأ الاستمارات بطريقة موضوعية. وهم موزعين حسب الجدول رقم  
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 الجنس والجامعة  الأساسية حسب  الدراسة عينة أفراد (: توزيع01جدول رقم )

 لجامعة الكلية أو ا
 الجنس

 المجموع 
 اناث ذكور

 150 109 41 شعبة علم النفس بجامعة تلمسان 

 30 18 12 شعبة علم النفس بجامعة سعيدة

 100 76 24 شعبة علم النفس بالمركز الجامعي لعين تموشنت 

 280 203 77 المجمـــــــــوع

العينة   ( طالبا من  150شنت، ) عين تمو ( طالبا من المركز الجامعي  100طالبا منهم، )   280تضمنت 
ولم يأخذ عامل السن ولا التخصص ولا موقع الجامعة بعين  ( طالبا من جامعة سعيدة.  30جامعة تلمسان، ) 

 الاعتبار. 
 : الدراسة . أداة10

الأدوات مجموعة من  على  ، تم الاطلاع  تعرف على متغيرات الشخصية عند أفراد عينة البحثبهدف ال
ميدان   في  حدود    عماللبحث    النفس،  علمالمتوفرة  مع  الشخصية  فوم دراسة،  ال وأهداف  يتفق  اختبار  أن  جد 

. وقد وقع الاختيار على هذا الاختبار لمناسبته لطلاب  ( أنسب هذه الأدوات16العاملي لكاتل )العوامل الـ  
 الجامعة، وكذا لتميزه بمعاملات ثبات وصدق مرتفعة. 

 وصف الاختبار: 
الاختبار   ايتكون  والثلاث   184فقرة،    187  منلاصلية  في صورته  الستة عشر،  العوامل  تقيس  فقرة 
الأرقام   ذات  أضيفت    178  ، 2  ، 1الباقيات  الاختبار.    لإدخالفقرات  جو  الحالي  المفحوص  الاختبار  أما 

 (.01فقرة نتيجة لعدم اتساقها مع الاختبار )الملحق رقم   83فقرة بعد استبعاد  104فيتكون من 
من   فقرة  بدثلاث  اتفقر اللكل  بين  ة  ما  موزعة  فقرة  ودرجات كل  تعطى ،  ةدرج  2  –  0ائل،  حيث 

بينما تعطى (،  0)  "القطب المنخفض"عن    )درجتين( والإجابة التي تعبر  "عن " القطب العاليتي تعبر  لإجابة الا
 .التي تعبر عن استجابة متوسطة بين القطبين درجة واحدة للإجابة

العا تقدر الاستجابات على  الثافي حين  لذلك بإعطاء  )الذكاء(  ني  مل  جابة  للإ  (درجة واحدة)خلافا 
 .لإجابة الخاطئةل (صفرا)و الصحيحة

 وهذه العوامل هي: اتفقر  ( 08 – 05)عاملا وتبلغ فقرات العامل الواحد من   16تغطي فقرات المقياس 
 ( Aله بالرمز ) والتآلف ويرمزالانطلاق  -1
 (Bالذكاء، ويرمز له بالرمز )  - 2
 ( C، ويرمز له بالرمز )والثبات الانفعالي لأنا قوة ا  - 3
 ( Eالسيطرة، ويرمز له بالرمز )  - 4
 ( Fبالرمز )، ويرمز له والاندفاعيـةالاستبشار  -5
 ( Gقوة الأنا الأعلى، ويرمز له بالرمز ) -6
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 (Hالمغامرة، ويرمز له بالرمز )  -7
 ( Iالحساسية والطراوة، ويرمز له بالرمز ) -8
 ( Lويرمز له بالرمز )  ياب، والارت  التوجس -9

 ( Mالاستقلال، ويرمز له بالرمز ) -10
 ( Nالدهــاء، ويرمز له بالرمز ) -  11
 ( Oالاستهداف للذنب، ويرمز له بالرمز ) -12
 ( QIالراديكالية والتحرر، ويرمز له بالرمز )  -13
 ( Q2، ويرمز له بالرمز )الذاتيالاكتفاء  -14
 ( 3Q)بالرمز  يرمز لهواطف، و التحكم الذاتى فى الع  -15
 (  Q4التوتر وضغط الدوافع، ويرمز له بالرمز ) -16

 ( 296: 1990جابر   ، 408:  1993)عبد الخالق، 
 مترية للاختبار الخصائص السيكو

الاختبار   وثبات  معاملات صدق  موثوقية كبيرة. تختلف  بدلائل  الاختبار  يتميز  الاختبار  دليل  حسب 
( من  B( و) Aوحت معاملات ثبات الاختبار بين صورتين متكافئتين )فقد ترالبيئة،  باختلاف العينة والجنس وا

(. كما  300:  1998  ،وذلك على عينة التقنين التي تقدر بستة آلاف فرد )ربيع  0,71و  0,21الاختبار بين  
)البطش والصمادي   0,9و   0,45استخرج ثبات الاختبار بطريقة الإعادة وتراوحت معاملات الثبات ما بين  

(. كما اهتم مصممو الاختبار بالصدق العاملي، إذ تشير العديد من الدراسات إلى أن العوامل  269  : 1994
 (.  341:  2000 ،)الأنصاري البعض  التي يقيسها الاختبار نقية ومستقلة عن بعضها 

... تتميز ا، جنوب افريقيافرنس،  ا، هولندااليابان، ألمانيكترجم الاختبار الى العديد من البيئات الأجنبية:  
 ,Cattell and Mead؛  269:  1994  ،هذه النسخ بمعاملات صدق وثبات عالية )البطش والصمادي 

2008 .) 
مترية،    خصائصه السيكوتحققت من    التيالعربية    تعددت الدراساتيخص تعريب الاختبار، فقد    فيما

كل  ا دراسة  نذكر منهت.  عاملات الصدق والثبام  حقق مستوى مرضٍ منختبار  إلى أن الاكلها  والتي أشارت  
،  محمد السيد وصالح أبو عباة)(،  1980،  قراعين) (،  1979،  علاوي )(،  1960،  عطية عباس وآخرون)من  

(. وللتحقق من صدق الاختبار في الدراسة الحالية، تم عرض  1986،  شريفة  جاء أبو علام ونادي )ر و   (1998
الاختبار   المحكمين  على  بنود  للبنو السادة  بملحق  مرفق  وذلك  مع  تعديلها،  ودواعي  المعدلة  على  للحكم  د 

التحقق  كما تم    %.100نسبة اتفاق  صلاحية التعديل بأكدوا  . حيث  المراد قياسه العامل    في قياس  اصلاحيته
صدق الاتساق الداخلي للاختبار عن طريق حساب معامل الارتباط بين كل بند والبعد الذي تنتمي اليه،  من  

فقرة نتيجة    29(، وأدت النتائج الى استبعاد  46الدراسة الاستطلاعية )ن =    ضوء إستجابات عينة  وذلك في
 فقرة.  158ساسية على عينة الدراسة الا تطبيقالقبل الفقرات وبالتالي أصبح عدد ، لضعف دلالاتها الإحصائية
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اتج  النصفية وتصحيح الن  بطريقة التجزئةه بالنسبة لكل عامل على حدة  التحقق منأما الثبات فقد تم  
سبيرمان   معادلة  خلال  بين   –من  ما  الطريقة  بهذه  المحسوبة  الارتباط  معاملات  تراوحت  إذ    0,31)   براون، 

ما    قيمته تراوحت  ، حيث  لكل عامل على حدة  لفا كرونباخ أ  معادلة (. تم حساب الثبات أيضا بتطبيق  0,63و
التطبيق  من خلال إشراف(. زيادة على ذلك و 0,68و   0,37)بين   أن فقرات  الباحث على  ر  الاختبا  وجد 

 ، مما يؤكد صلاحية الاختبار للاستخدام. كانت مفهومة وتعليمات الإجابة واضحة
 الأساليب الإحصائية. 11

)الذكور   مستقلتين  ( لدراسة الفروق بين عينتنT – Testالاختبار التائي )في هذا البحث    استخدمت
 (. والإناث

 ومناقشتها  سةعـرض نتائج الدرا. 12
". وللإجابة عن هذا السؤال، تم مستوى الطلبة على عوامل الشخصية  ماائج السؤال الأول: "عرض نت

الطلبة على كل عامل من عوامل الشخصية.   الطلبة على مختلف عوامل  حساب مستوى  نلاحظ أن مستوى 
لا أم يعزى هذا الفرق ان كان داالشخصية جاء بمتوسط حسابي أقل من المتوسط النظري للعامل. ولمعرفة دلالة  

 ( التالي يوضح نتائج هذا الاجراء. 02فقط إلى الصدفة. تم حساب اختبار ت لعينة واحدة. والجدول رقم )
 (: اختبار ت للمقارنة بين متوسطيين عينة واحدة02) رقم الجدول 

 درجات الطلبة على عوامل الشخصية 
المتوسط 
 الحساب 

المتوسط 
 النظري

الفرق بين  
 لمتوسطينا

 الدلالة  Sig قيمة ت

 دالة A 10,79 18 -7,21 -47,063 ,000عامل الدرجات الطلبة على 

 دالة B 5,98 6.5 -,53 -4,950 ,000 درجات الطلبة على العامل 
 دالة C 12,62 28 -15,38 -68,843 ,000 درجات الطلبة على العامل 

 دالة E 8,15 16 -7,85 -53,156 ,000 درجات الطلبة على العامل 

 دالة F 13,16 24 -10,84 -57,241 ,000 الطلبة على العامل  درجات
 دالة G 10,19 14 -3,81 -29,449 ,000 درجات الطلبة على العامل 

 دالة H 14,39 26 -11,61 -49,371 ,000 درجات الطلبة على العامل 

 ةدال I 7,80 16 -8,20 -61,179 ,000 درجات الطلبة على العامل 
 دالة L 4,85 12 -7,15 -56,473 ,000 العامل  درجات الطلبة على

 دالة M 6,24 16 -9,76 -65,455 ,000درجات الطلبة على العامل 

 دالة N 10,58 18 -7,43 -52,705 ,000درجات الطلبة على العامل 
 دالة O 6,99 14 -7,01 -50,918 ,000درجات الطلبة على العامل 

 دالة Q1 8,72 20 -11,28 -74,255 ,000ى العامل درجات الطلبة عل

 دالة Q2 7,58 20 -12,42 -72,338 ,000درجات الطلبة على العامل 
 دالة Q3 9,34 16 -6,66 -44,191 ,000درجات الطلبة على العامل 

 دالة Q4 13,39 26 -12,61 -56,497 ,000درجات الطلبة على العامل 
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  مستوى   من  أصغروهي    sig  =  0 .000الدلالة    الاحتم  قيمة  أن  واحدة  اختبار ت لعينة  جدول  يظهر من
بوجود  العدم  فرضية  نرفض  وبالتالي   0.05الدلالة   القائلة  البديلة  الفرضية  المتوسط   فرق   ونقبل  بين  جوهري 

 أقل من المتوسط.مستوى الطلبة على كل عامل من عوامل الشخصية الحسابي والمتوسط النظري. أي أن 
لدى  عوامل الشخصية  في مستوى  ذات دلالة إحصائية  هل توجد فروق  ثاني:  ى السؤال الرئيسي الالاجابة عل

 ؟ إناث( –)ذكور  عينة الدراسة تعزى للجنس
فقرات الاختبار    علىالعينة    على استجابات  ينالجنسبالبحث عن دلالة الفروق بين    السؤاليتعلق هذا  

طالب( ومتوسط درجات الإناث   77)وكان عددهم    لذكورالمقارنة بين متوسط درجات اوللإجابة عنه تمت  
باستخدام اختبار )ت( للفروق  طالبة( في كل عامل من عوامل الاختبار المعدل. وذلك    203)وكان عددهن  

اعتدالية  بسبب  البارامتري  الإحصائي  الاختبار  هذا  استخدم  وقد  المستقلة،  العينات  درجات  متوسطات  بين 
ذكور والإناث(، إضافة إلى أن عدد أفراد العينة يزيد عن ثلاثين  مجموعتي التطبيق )التوزيع الدرجات في كل من  

  ،1993  فردا ، الأمر الذي يحقق شروط استخدام اختبار )ت( للفرق بين متوسطي مجموعتين مستقلتين )علام،
 ويتعين مما سبق الإجابة قبل ذلك عن الأسئلة الفرعية التالية:   (.196

لدى عينة الدراسة  (  A)  الانطلاق والتآلفعامل   مستوى  فيذات دلالة إحصائية  هل توجد فروق    -1
  ؟اناث(  –)ذكور   تعزى للجنس
على هذا  رجات أفراد مجموعتي الدراسة )الذكور والإناث(  لد  يبين المتوسط الحسابي(  03رقم )  الجدول

 . دلالة، إضافة لقيمة اختبار )ت( للفرق بين المتوسطين، مع بيان مستوى الالعامل
 الانطلاق والتآلف عامل في  (: قيمة "ت " لدلالة الفروق بين الجنسين03الجدول رقم )

 مستوى الدلالة  درجة الحرية  قيمة ت  الفرق  المتوسط الحساب  N الجنس 
 10,56 77 الذكور 

 10,88 203 الإناث  3470, 278 943,- 0,32-

 .  spssالـالمصدر: مخرجات التحليل العاملي من برنامج 
نقبل   بالتالي( و 3470,( عند مستوى الدلالة )0,943-ت = )  أن قيمةالسابق،    يتضح من الجدول

العدم بأنه   فرضية  ت  القائلة  )   وجدلا  عند مستوى  إحصائية  دلالة  ذات  والإناث في  0,05فروق  الذكور  بين   )
  ، الخطيب)الانفتاح والمشاركة  الجمود والانعزال في مقابل  . فهذا العامل يقيس  الانطلاق والتآلف  عاملمستوى  

( وبما أن الافراد حققوا درجات أقل من المتوسط على هذا العامل فهم تميزون  130-129:  2010والخطيب،  
 ( 1998عباة،  أبو وصالح  السيد)بالجمود والانعزالية 

فروق    -2 توجد  إحصائية  هل  دلالة  مستوى  ذات  للجنس ،  (B)  الذكاءفي  تعزى  الدراسة  عينة    لدى 
 ؟ إناث( –ور )ذك

على رجات أفراد مجموعتي الدراسة )الذكور والإناث(  لد  يبين المتوسط الحسابي ( التالي،  04رقم )  الجدول
 . ، إضافة لقيمة اختبار )ت( للفرق بين المتوسطين، مع بيان مستوى الدلالةهذا العامل
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 في مستوى الذكاء (: قيمة "ت " لدلالة الفروق بين الجنسين04الجدول رقم )
 مستوى الدلالة  درجة الحرية  قيمة ت  الفرق  ساب المتوسط الح N لجنس ا

 6,00 77 الذكور 
 5,97 203 الإناث  8850, 278 1450, 0,0965

 .   spssالـالمصدر: مخرجات التحليل العاملي من برنامج 
السابق،   قيمةيتضح من الجدول  )  أن  )1450,ت =  الدلالة  ل نقب  بالتالي( و 8850,( عند مستوى 

العدم بأنه القا  فرضية  ت  ئلة  )   وجدلا  عند مستوى  إحصائية  دلالة  ذات  والإناث في  0,05فروق  الذكور  بين   )
:  2010والخطيب،    ،الخطيبالعياني المحسوس ). وهذه النتيجة تدل على هؤلاء الافراد بالتفكير  الذكاءمستوى  

129-130 .) 
لدى عينة الدراسة (  C)   والثبات الانفعاليقوة الأنافي مستوى  ذات دلالة إحصائية  هل توجد فروق    -3

 ؟إناث(  –)ذكور   تعزى للجنس
على رجات أفراد مجموعتي الدراسة )الذكور والإناث(  لد  يبين المتوسط الحسابي ( التالي،  05رقم )  الجدول

 . ، إضافة لقيمة اختبار )ت( للفرق بين المتوسطين، مع بيان مستوى الدلالةهذا العامل
 قوة الأنا والثبات الانفعاليفي مستوى  الفروق بين الجنسين : قيمة "ت " لدلالة(05الجدول رقم )

 مستوى الدلالة  درجة الحرية  قيمة ت  الفرق  المتوسط الحساب  N الجنس 
 14,45 77 الذكور 

 11,92 203 الإناث  0000, 278 5,303 2,53

 .   spssالـالمصدر: مخرجات التحليل العاملي من برنامج 
بالتالي نرفض ( و 0000,( عند مستوى الدلالة )5,303ت = )   يمةأن قمن الجدول السابق،  يتضح  

العدم البديلة    فرضية  الفرضية  بأنه ونقبل  )   وجدت   القائلة  مستوى  عند  إحصائية  دلالة  ذات  بين  0,05فروق   )
العامل وهذا  الذكور.  لصالح  وذلك  الانفعالي  والثبات  الانا  قوة  مستوى  في  والإناث  الثبات  يقيس    الذكور 

)الانف والثبات  قوة الأنا  مقابل  والتأثر  النتائج 130-129:  2010والخطيب،    ،الخطيبعالي  أظهرت  (. وقد 
في   الذكور  لصالح  فروق  قلق  الثباتوجود  بوجود  الطلبة  يتميز  حيث  طبيعي  أمر  وهو  على   الانفعالي.  عام 

با وخاصة  المستقبل  من  والخوف  الراهنة  الظروف  ظل  في  للذكر  مستقبلهم  عباة،    أبو  وصالح   دالسي)لنسبة 
1998 ) 

  لدى عينة الدراسة تعزى للجنس   ، (E)  السيطرةفي مستوى  ذات دلالة إحصائية  هل توجد فروق    -4
 ؟ إناث( –)ذكور 

على هذا  رجات أفراد مجموعتي الدراسة )الذكور والإناث(  لد  يبين المتوسط الحسابي(  06رقم )  الجدول
 . لمتوسطين، مع بيان مستوى الدلالةار )ت( للفرق بين ا، إضافة لقيمة اختبالعامل
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 السيطرةفي مستوى  (: قيمة "ت " لدلالة الفروق بين الجنسين06الجدول رقم )

 مستوى الدلالة  درجة الحرية  قيمة ت  الفرق  المتوسط الحساب  N الجنس 
 8,26 77 الذكور 

 8,11 203 الإناث  6480, 278 4570, 150,

 .    spssي من برنامج الـت التحليل العاملالمصدر: مخرجا
السابق،   قيمةيتضح من الجدول  الدلالة )4570,ت = )  أن  نقبل   بالتالي( و 6480,( عند مستوى 

العدم بأنه   فرضية  ت  القائلة  )   وجدلا  عند مستوى  إحصائية  دلالة  ذات  والإناث في  0,05فروق  الذكور  بين   )
نتائج   على  الطلبة  حصل  وقد  السيطرة.  فيعامل  المتوسط  من  يتميزون اقل  أنهم  يعني  وهذا  العامل  هذا   

 ( 130-129:  2010والخطيب،  ،الخطيبوالانقيادية )  بالاستكانة والوداعة
توجد فروق    -5 الدراسة    ، (F)  الاستبشار والاندفاعيـةفي مستوى  ذات دلالة إحصائية  هل  لدى عينة 

 ؟إناث(  –)ذكور   تعزى للجنس
على هذا  ات أفراد مجموعتي الدراسة )الذكور والإناث(  رجلد  وسط الحسابييبين المت(  07رقم )  الجدول

 . ، إضافة لقيمة اختبار )ت( للفرق بين المتوسطين، مع بيان مستوى الدلالةالعامل
 الاستبشار والاندفاعيـة في مستوى  (: قيمة "ت " لدلالة الفروق بين الجنسين07الجدول رقم )

 مستوى الدلالة  ية درجة الحر  قيمة ت  لفرق ا المتوسط الحساب  N الجنس 
 13,51 77 الذكور 

 13,02 203 الإناث  2570, 278 1,136 480,

 .   spssالـالمصدر: مخرجات التحليل العاملي من برنامج 
السابق،   قيمةيتضح من الجدول  )   أن  )1,136ت =  الدلالة  نقبل   بالتالي( و 2570,( عند مستوى 

العدم بأ  فرضية  ت  نه القائلة  د  وجدلا  ذات  ) فروق  عند مستوى  إحصائية  والإناث في  0,05لالة  الذكور  بين   )
والجدية  . وقد دلت نتائج مستوى الطلبة على هذا العامل أنهم يتمبزون بالصمتالاستبشار والاندفاعيـة مستوى  

 (. 130-129:  2010والخطيب،  ،الخطيب)
ينة الدراسة تعزى  لدى ع،  (G)   نا الأعلىقوة الأ  في مستوىذات دلالة إحصائية  هل توجد فروق    -6

 ؟  إناث( –)ذكور   للجنس
على هذا  رجات أفراد مجموعتي الدراسة )الذكور والإناث(  لد  يبين المتوسط الحسابي(  08رقم )  الجدول

 . ، إضافة لقيمة اختبار )ت( للفرق بين المتوسطين، مع بيان مستوى الدلالةالعامل
 قوة الأنا الأعلىفي مستوى  لة الفروق بين الجنسين(: قيمة "ت " لدلا08الجدول رقم )

 مستوى الدلالة  درجة الحرية  قيمة ت  الفرق  المتوسط الحساب  N الجنس 
 10,22 77 الذكور 

 10,18 203 الإناث  8940, 278 1330, 0040,

 .    spssالمصدر: مخرجات التحليل العاملي من برنامج الـ
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السابق،   قيمةيتضح من الجدول  الدلالة )( عند مستو 1330,ت = )  أن  نقبل   بالتالي( و 8940,ى 
العدم ت  القائلة بأنه  فرضية  )  وجدلا  الذكور والإناث في  0,05فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى  ( بين 

الأعلىمستوى   الأنا  انتهازيون  قوة  نفعيون  الطلبة  ان  العمل  هذا  قياس  نتائج  دلت  وقد  ضعف.  في  لديهم 
والامت )الانضباط  للمعايير  خلال  130-129:  2010والخطيب،    ،الخطيبثال  من  لمسه  يمكن  ما  وهو   .)

 التصرفات التي يبديها الطلبة سواء في الجامعة أو خارج اسوار الجامعة.
توجد فروق    -7 للجنس،  (H)  المغامرة  في مستوىذات دلالة إحصائية  هل  تعزى  الدراسة    لدى عينة 

 ؟ إناث( –)ذكور 
على هذا  رجات أفراد مجموعتي الدراسة )الذكور والإناث(  دل  بين المتوسط الحسابيي(  09رقم )  الجدول

 . ، إضافة لقيمة اختبار )ت( للفرق بين المتوسطين، مع بيان مستوى الدلالةالعامل
 المغامرةفي مستوى  (: قيمة "ت " لدلالة الفروق بين الجنسين09الجدول رقم )

 دلالة مستوى ال  درجة الحرية  قيمة ت  الفرق  المتوسط الحساب  N الجنس 
 15,68 77 الذكور 

 13,90 203 الإناث  0010, 278 3,432 1,77

 .   spssالـالمصدر: مخرجات التحليل العاملي من برنامج 
بالتالي نرفض ( و 0010,( عند مستوى الدلالة )3,432ت = )   يمةيتضح من الجدول السابق، أن ق

العدم البديلة  فرضية  الفرضية  بأنه   ونقبل  ) فر   وجدت   القائلة  مستوى  عند  إحصائية  دلالة  ذات  بين  0,05وق   )
، وذلك لصالح الذكور. وقد دلت نتائج قياس هذا العامل أن الطلبة يتميزون المغامرة  مستوى   الذكور والإناث في

ا الإقدام الطالبات  عكس  )لوالجسارة،  الخجل  يتميزن  (  130-129:  2010والخطيب،    ،الخطيبلائي 
 أو  الخوف  قبيل  من  مشاكل  لديهم  توجد  بالجرأة. لا  والمغامرة ويتصفون  قدامبالإيتميزون عن الاناث  فالذكور  
موجبة  وتوجد  الرعب، السيطرة،  السمة  هذه  بين  علاقة  والحضور    والاجتماعية،  المكانة،  وسعة  ومقاييس: 

 ( 1998عباة،  أبو وصالح  السيد)كاليفورنيا.    اختبار مقاييس من الانطباع وحسن الذات وتقبل الاجتماعي،
لدى عينة الدراسة تعزى    ، (I)   الحساسية والطراوة  في مستوى ذات دلالة إحصائية  هل توجد فروق    -8

 ؟إناث( –)ذكور   للجنس
على هذا  رجات أفراد مجموعتي الدراسة )الذكور والإناث(  لد  يبين المتوسط الحسابي(  10رقم )  الجدول

 . بيان مستوى الدلالةرق بين المتوسطين، مع ، إضافة لقيمة اختبار )ت( للفالعامل
 الحساسية والطراوةفي مستوى  (: قيمة "ت " لدلالة الفروق بين الجنسين10الجدول رقم )

 مستوى الدلالة  درجة الحرية  قيمة ت  الفرق  المتوسط الحساب  N الجنس 
 7,22 77 الذكور 

 8,02 203 الإناث  0160, 278 2,454- 0,80-

 .   spssالـن برنامج جات التحليل العاملي مالمصدر: مخر 
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بالتالي نرفض ( و 0160,( عند مستوى الدلالة ) 2,454-)ت =    يمةيتضح من الجدول السابق، أن ق 
العدم البديلة    فرضية  الفرضية  بأنهونقبل  )  وجدت  القائلة  مستوى  عند  إحصائية  دلالة  ذات  بين  0,05فروق   )

ناث. دلت نتائج القياس على هذا العامل وجود لطراوة وذلك لصالح الإالذكور والإناث في مستوى الحساسية وا
والخطيب،    ،الخطيبللحماية ) الاناث حسب هذا العامل يتميزن بالحساسية والحاجة  الاناث وأنفروق لصالح  

في  129-130:  2010 بالميل الرأي  وصلابة  الحدةمقابل  (  يتميزن  وأنهن    الحساسية،   إلى  والواقعية. 
ويفضلون  وضيق  الزائدة،  والحماية  ة،والاعتمادي الموسيقى،  الى  للاستماع  يتميزون بحبهم    استخدام   الأفق، كما 
 ( 1998عباة،   أبو وصالح  السيد) التي يريدونها الأشياء على الحصول في القوة من  بدلا   الإقناع أو الأسباب

ى عينة الدراسة تعزى  لد ،  (L)  التوجس والارتياب  في مستوى ذات دلالة إحصائية  هل توجد فروق    -9
   ؟إناث( –)ذكور   لجنسل

على هذا  رجات أفراد مجموعتي الدراسة )الذكور والإناث(  لد  يبين المتوسط الحسابي(  11رقم )  الجدول
 . ، إضافة لقيمة اختبار )ت( للفرق بين المتوسطين، مع بيان مستوى الدلالةالعامل

 والارتيابالتوجس في مستوى  نسين(: قيمة "ت " لدلالة الفروق بين الج11الجدول رقم )

 مستوى الدلالة  درجة الحرية  قيمة ت  الفرق  المتوسط الحساب  N الجنس 
 4,64 77 الذكور 

 4,94 203 الإناث  2910, 278 1,057- 0,30-

 .   spssالـالمصدر: مخرجات التحليل العاملي من برنامج 
نقبل   بالتاليو (  2910,ستوى الدلالة )( عند م 1,057-)ت =    أن قيمةيتضح من الجدول السابق،  

العدم بأنه   فرضية  ت  القائلة  )   وجدلا  عند مستوى  إحصائية  دلالة  ذات  والإناث في  0,05فروق  الذكور  بين   )
والارتيابمستوى   وبصعوبة  التوجس  بالشك  يتميزون  القياس  درجة  حسب  فالطلبة   .(   ، الخطيب الاقتناع 

 ( 130-129: 2010والخطيب، 
فر   -10 توجد  إحصائية  وق  هل  دلالة  مستوى ذات  تعزى  ،  (M)  الاستقلال  في  الدراسة  عينة  لدى 

 ؟إناث( –)ذكور   للجنس
على هذا  رجات أفراد مجموعتي الدراسة )الذكور والإناث(  لد  يبين المتوسط الحسابي(  12رقم )  الجدول

 . ، إضافة لقيمة اختبار )ت( للفرق بين المتوسطين، مع بيان مستوى الدلالةالعامل
 في مستوى الاستقلالية  ت " لدلالة الفروق بين الجنسين(: قيمة "12دول رقم )الج

 مستوى الدلالة  درجة الحرية  قيمة ت  الفرق  المتوسط الحساب  N الجنس 
 6,23 77 الذكور 

 6,24 203 الإناث  9940, 278 0,008- 0,01

 .    spssالمصدر: مخرجات التحليل العاملي من برنامج الـ
نقبل    بالتالي( و 9940,( عند مستوى الدلالة )0,008-) ت =    أن قيمةلجدول السابق،  يتضح من ا

العدم بأنه   فرضية  ت  القائلة  )   وجدلا  عند مستوى  إحصائية  دلالة  ذات  والإناث في  0,05فروق  الذكور  بين   )
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لخطيب،  وا  ،الخطيبالذهن ) مستوى الاستقلالية. كشف مستوى قياس هذا العامل أن الطلبة يتميزون بشرود
 وهو ما يعكسه واقع الطلبة اليوم.  ( 129-130:  2010

  لدى عينة الدراسة تعزى للجنس ،  (N)  الدهــاء  في مستوىذات دلالة إحصائية  هل توجد فروق    -11
 ؟ إناث( –)ذكور 

على هذا رجات أفراد مجموعتي الدراسة )الذكور والإناث(  لد  يبين المتوسط الحسابي (  13رقم )   الجدول
 . للفرق بين المتوسطين، مع بيان مستوى الدلالةضافة لقيمة اختبار )ت( ، إالعامل

 الدهــاءفي مستوى  (: قيمة "ت " لدلالة الفروق بين الجنسين13الجدول رقم )

 مستوى الدلالة  درجة الحرية  قيمة ت  الفرق  المتوسط الحساب  N الجنس 
 10,86 77 الذكور 

 10,47 203 الإناث  2180, 278 1,235 390,

 .    spssتحليل العاملي من برنامج الـالمصدر: مخرجات ال
السابق،   قيمةيتضح من الجدول  )1,235ت = )  أن  الدلالة  نقبل   بالتالي( و 2180,( عند مستوى 

العدم بأنه   فرضية  ت  القائلة  )   وجدلا  عند مستوى  إحصائية  دلالة  ذات  والإناث في  0,05فروق  الذكور  بين   )
 (130-129: 2010والخطيب،  ،الخطيبالتحايل )و لطلبة يتميزون بالمكر ، وأن االدهــاءمستوى 

فروق    -12 توجد  إحصائية  هل  للذنب  في مستوى ذات دلالة  الدراسة  ،  (O)  الاستهداف  عينة  لدى 
 ؟إناث(  –)ذكور   تعزى للجنس
ى هذا علرجات أفراد مجموعتي الدراسة )الذكور والإناث(  لد  يبين المتوسط الحسابي (  14رقم )   الجدول

 . يمة اختبار )ت( للفرق بين المتوسطين، مع بيان مستوى الدلالة، إضافة لقالعامل
 الاستهداف للذنب في مستوى  (: قيمة "ت " لدلالة الفروق بين الجنسين14الجدول رقم )

 مستوى الدلالة  درجة الحرية  قيمة ت  الفرق  المتوسط الحساب  N الجنس 
 6,45 77 الذكور 

 7,19 203 الإناث  0160, 278 2,413- 0,74-

 .    spssالمصدر: مخرجات التحليل العاملي من برنامج الـ
بالتالي نرفض ( و 016,( عند مستوى الدلالة ) 2,413-)ت =    يمةيتضح من الجدول السابق، أن ق

العدم البديلة    فرضية  الفرضية  بأنه ونقبل  )   وجدت   القائلة  مستوى  عند  إحصائية  دلالة  ذات  بين 0,05فروق   )  
  ،الخطيبورباطة الجأش ) ، وذلك لصالح الاناث. وانهم بالهدوءالاستهداف للذنبتوى  الذكور والإناث في مس

 ( 130-129: 2010والخطيب، 
لدى عينة الدراسة تعزى   Q1الراديكالية والتحرر  في مستوىذات دلالة إحصائية هل توجد فروق  -13

 ؟إناث( –)ذكور   للجنس
على هذا  راد مجموعتي الدراسة )الذكور والإناث(  رجات أفلد  لمتوسط الحسابييبين ا(  15رقم )  الجدول

 . ، إضافة لقيمة اختبار )ت( للفرق بين المتوسطين، مع بيان مستوى الدلالةالعامل
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 في مستوى الراديكالية والتحرر  (: قيمة "ت " لدلالة الفروق بين الجنسين15الجدول رقم )

 الدلالة   مستوى درجة الحرية  قيمة ت  الفرق  المتوسط الحساب  N الجنس 
 8,61 77 الذكور 

 8,76 203 الإناث  6530, 278 0,450- 0,15-

 .    spssالمصدر: مخرجات التحليل العاملي من برنامج الـ
نقبل    بالتالي( و 6530,( عند مستوى الدلالة )0,450-) ت =    أن قيمةيتضح من الجدول السابق،  

العدم بأنه   فرضية  تلا   القائلة  إح  وجد  دلالة  ذات  ) فروق  عند مستوى  والإناث في  0,05صائية  الذكور  بين   )
والتحرر التقدمية  في  متساوون  العامل  هذا  على  والاناص  الذكور  وان  والتحرر  الراديكالية  الفكري  مستوى 

 ( 130-129:  2010والخطيب،  ،الخطيب)
تعزى لدى عينة الدراسة  ،  (Q2)  الاكتفاء الذاتي  في مستوىذات دلالة إحصائية  هل توجد فروق    -14

 ؟إناث( –)ذكور   للجنس
على هذا رجات أفراد مجموعتي الدراسة )الذكور والإناث(  لد  يبين المتوسط الحسابي (  16رقم )   الجدول

 . ، إضافة لقيمة اختبار )ت( للفرق بين المتوسطين، مع بيان مستوى الدلالةالعامل
 كتفاء الذاتي الا في مستوى  بين الجنسين (: قيمة "ت " لدلالة الفروق 16الجدول رقم )

 مستوى الدلالة  درجة الحرية  قيمة ت  الفرق  المتوسط الحساب  N الجنس 
 7,88 77 الذكور 

 7,47 203 الإناث  281, 278 1,080 42,

 .    spssالمصدر: مخرجات التحليل العاملي من برنامج الـ
السابق،   الجدول  من  قيمةيتضح  )   أن   = عند1,080ت  الدلالة    (  و 281,)مستوى  نقبل   لتاليبا( 

العدم بأنه   فرضية  ت  القائلة  )   وجدلا  عند مستوى  إحصائية  دلالة  ذات  والإناث في  0,05فروق  الذكور  بين   )
  ، الخطيببالنفس ) مستوى الاكتفاء الذاتي، وقد دلت نتائج القياس أن الطلبة والطالبات متاوون في عامل الثقة

الأشخاص(  130-129:  2010والخطيب،   من  المساندة  اجونيحت  الذين  وهم  ويطلبون   من  الى  الجماعة، 
 ( 1998عباة،   أبو وصالح السيد)ويتميزون بالفشل المدرسي  المساعدة في حل مشاكلهم

لدى عينة    ، (Q3التحكم الذاتي في العواطف )  في مستوى ذات دلالة إحصائية  هل توجد فروق    -15
 ؟ إناث( –)ذكور   الدراسة تعزى للجنس 

على هذا رجات أفراد مجموعتي الدراسة )الذكور والإناث(  لد  توسط الحسابي يبين الم(  17رقم )   الجدول
 . ، إضافة لقيمة اختبار )ت( للفرق بين المتوسطين، مع بيان مستوى الدلالةالعامل

 في العواطف الذاتىفي مستوى التحكم  (: قيمة "ت " لدلالة الفروق بين الجنسين17الجدول رقم )

 مستوى الدلالة  درجة الحرية  قيمة ت  رق الف المتوسط الحساب  N نس الج
 9,62 77 الذكور 

 9,23 203 الإناث  246, 278 1,162 39,
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 .   spssالـالمصدر: مخرجات التحليل العاملي من برنامج 
  العدم   فرضيةنقبل    بالتالي ( و 246,( عند مستوى الدلالة ) 1,162ت = )  أن قيمةيتضح من الجدول السابق،  

( بين الذكور والإناث في مستوى التحكم 0,05فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )   وجدلا ت  القائلة بأنه
(. وأنهم تلقائيين  130-129:  2010والخطيب،    ، الخطيب) الانضباط وعدم . فهم يتميزون بالانفلاتالذاتى

 به، في حديثهم مع الآخرين
لدى عينة الدراسة  ،  (Q4) وافعالتوتر وضغط الد  في مستوى ذات دلالة إحصائية  هل توجد فروق    -16

 ؟إناث(  –)ذكور   تعزى للجنس
على هذا  رجات أفراد مجموعتي الدراسة )الذكور والإناث(  لد  يبين المتوسط الحسابي(  18رقم )  الجدول

 . ، إضافة لقيمة اختبار )ت( للفرق بين المتوسطين، مع بيان مستوى الدلالةالعامل
 التوتر وضغط الدوافع في مستوى  فروق بين الجنسين(: قيمة "ت " لدلالة ال18الجدول رقم )

 مستوى الدلالة  درجة الحرية  قيمة ت  الفرق  المتوسط الحساب  N الجنس 
 11,86 77 الذكور 

 13,97 203 الإناث  0000, 278 4,350- 2,11-

 .   spssالـالمصدر: مخرجات التحليل العاملي من برنامج 
بالتالي نرفض ( و 000,( عند مستوى الدلالة ) 4,350-)=    ت  يمةالجدول السابق، أن قيتضح من  

العدم البديلة    فرضية  الفرضية  بأنه ونقبل  )   وجدت   القائلة  مستوى  عند  إحصائية  دلالة  ذات  بين  0,05فروق   )
مستوى   في  والإناث  الدوافعالذكور  وضغط  يقيس التوتر  العامل  هذا  الاناث.  لصالح  وذلك   وعدم ءالهدو  ، 

) الشعور في  130-129:  2010والخطيب،    ، لخطيبابالتوتر  بالهدوء  تتميز  الانثى  ان  طبيعي  أمر  وهو   .)
 مع شعور بالتوتر الدائم.  اندفاعيامقابل الذكر الذي كثيرا ما يكون سلوكه 

فروق  من الجداول السابقة أن هناك تباين في الفروق في بعض العوامل، حيث أنه لا توجد  يتضح  وكخلاصة،  
الذكور والإناث في عوامل:  0,05ند مستوى )ذات دلالة إحصائية ع والتآلف( بين    –  الذكاء  –  الانطلاق 

والاندفاعيـة  -السيطرة   الأعلى  -  الاستبشار  الأنا  والارتياب  -  قوة   -  الدهاء  -الاستقلالية    –  التوجس 
 .الذاتىالتحكم  –لاكتفاء الذاتي ا - الاستهداف للذنب

ف  توجد  الابينما  لصالح  الجنسين  بين  هي:  روق  عوامل  ثلاثة  في  للذنبناث  و الاستهداف  والطراوة ،  الحساسية 
الدوافعو  ، وذلك  المغامرةووجود فروق بين الجنسين في عاملين هما: قوة الأنا والثبات الانفعالي و ،  التوتر وضغط 

 . لصالح الذكور
 الخاتمة: 

ب  الفروق  على  التعرف  إلى  الحالية  الدراسة  عوامل هدفت  مختلف  في  الجنسين  بتطبيق    ين  وذلك  الشخصية، 
( بطريقة  235وللإجابة على تساؤل البحث تم أخذ عينة )اختبار كاتل للشخصية على عينة من الطلبة الجزائريين.  

(، توصلت الدراسة SPSSعرضية من جامعات بغرب البلاد. وبعد جمع البيانات وتحليلها باستخدام برنامج )
 تالية: إلى النتائج ال
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التوتر الحساسية والطراوة و ، و الاستهداف للذنبلالة إحصائية بين الجنسين في عوامل:  . وجود فروق ذات د1
،  المغامرةووجود فروق بين الجنسين في عاملين هما: قوة الأنا والثبات الانفعالي و ، لصالح الاناث.  وضغط الدوافع

 . وذلك لصالح الذكور
  -  الاستبشار والاندفاعيـة   -السيطرة    –  الذكاء  – فالانطلاق والتآل  في عوامل  فروق بين الجنسيندم وجود  . ع2

الأعلى للذنب  -  الدهــاء  -الاستقلالية    –  التوجس والارتياب  -  قوة الأنا  الذاتي  ا  -  الاستهداف    –لاكتفاء 
 . الذاتىالتحكم 

بين الفروق  بخصائص  بالاهتمام  الباحث  يوصي  الدراسة،  هذه  نتائج  على  عوامل   وبناءا  في  الجنسين 
أخذا   الشخصية المتغيرات،  أخرى في مختلف  فرقية  دراسات  اجراء  ويقترح  والمصيرية.  الهامة  القرارات  اتخاذ  عند 

بعين الاعتبار أن الفروق بين الجنسين ليس بالضرورة راجعة إلى التنوع البيولوجي بين الجنسين وانما قد تكون هناك  
 وبيئية. اعتبارات اخرى ثقافية واجتماعية

 المراجع: 
 .مصر للكتاب،  الاسكندرية  مركز  الشخصية،  (. سيكولوجيا2003هير ) س أحمد، 

ا1997)   بدر محمد الانصاري،   بعنوان  الكويتية (،  الثقافة  في  الشخصية  الجنسين في سمات  بين  العربية  لفروق  المجلة   ،
 الكويت. جامعة  –، مجلس النشر العلمي  59، العدد 15للعلوم الانسانية، المجلد  

مح تيسير  الله،  )عبد  الإ1991مد  في  الجنسين  بين  الفروق  الجامعة  (.  طلاب  من  عينتين  لدى  والعصابية  نبساطية 
 . 304-287العلوم التربوية ص ص   3السعوديين. مجلة جامعة الملك سعود م 
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