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 قيا  الاتتيا  التروو  لد  المأة  العاملة  الخصائص السيكومترية لم
 -مستمد من وعض استبيانات ومقاييس الاتتيا  الد اسي-

Psychometric Characteristics of Educational Choice Scale For 

Working Women 
-Derived From Some Questionnaires and Measures of Academic Choice- 
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 : ملخص
تربوي لدى المرأة العاملة، قييا  ااختييار اللم حساب الخصائص السيكومتريةتهدف الدراسة الحالية إلى 

توضيح كيفية اتييار اليخصص بطريقية تميز العاملات )أسياذة، عاملة في الإدارة، مكيبية( باعيبارهن كنا سعيا إلى 
طبقيت الدراسة على عينة من كلية الآداب واللغات بجامعة المسيلة  طالبات واتترن تخصصاتهن في المرحلة الجامعية،

وللإجابة على تساؤاخت الدراسة تم اعيماد المنهج الوصفي، وتم  عاملة اتييرت بطريقية عشوائية، 100بلغت 
  Pearsonعياري واليباين ومعامل ااخرتباط اسيخدام الأساليب الإحصائية الميوسط الحسابي وااخنحراف الم

  .للفروق Tواتيبار
)الصدق  بخاصية الصدقييميع مقييا  ااختييار التربوي لدى المرأة العاملة أن  توصلت نيائج الدراسة إلى

بجامعة الآداب واللغات  بعد تطبيقيه على عينة من العاملات بكلية )بطريقية معامل ألفا كرونباخ( الثباتو  اليمييزي(
 المسيلة.

 .عاملةالرةة الم ؛تربويالتييار ااخ ؛الخصائص السيكومترية كلمات مفتاحية:

Abstract:  

The current study aims to calculate the psychometric characteristics of  

the educational choice for working women, in order to clarify how to choose 

the specialty the females workers (professor, workers in administration, 
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librarians) as they were students and chose their specializations at the 

university level, the study was applied to a sample from the Faculty of 

Letters and Languages at the University of M'Sila, which consisted of 100 

workers who were chosen randomly, the study relied on the descriptive 

method for its suitability for the purposes of the study, Statistical methods 

were used represented in the arithmetic mean, standard deviation, variance, 

Pearson correlation, and T-test differences. 

the study concluded that the educational choice scale has a character- 

ristic of validity and (discriminatory honesty) reliability (the alpha-Cronbach 

method) after applying it to a sample of female workers at the Faculty of 

Letters and Languages at the University of M'Sila. 

Keywords: Psychometric characteristics; education choice; working woman. 

 مقدمة: .1
مراحله اليعليمية، وذلك لما له إن ااختييار التربوي أهم ما يمكن أن يركز عليه الطالب في 

من أهمية بالغة تاصة في المهنة المسيقيبلية وميدان، حيث وجب أن يعمل من تلال اتييار 
تخصص مناسب، وذلك اخعيبار ااختييار الدراسي تنظيم وجداني يعمل الفرد الميعلم يعطي انيباها 

، 2004حميد ، ).أنشطيه واهيماما ليخصص دراسي معين ويشعر بقيدر من ااخرتياح من ممارسيه
وهذا ما ينطبق على الذكور وااخناث على حد سواء، ااخ انه عند ااخناث نجد ان ذلك  ،(10ص

يظهر في ااختييار عن الذكور عند اليوظيف من تلال الشهادة الميحصل عنها في اليخصص 
المخيار، اي اننا نجد المراة العاملة قبل دتولها مجال العمل قد مرت بمرحلة اتييار اليخصص، 

عدة جوانب مرتبطة بالتربية والينشئة ااخجيماعية والبيئة المحيطة بها عموما، مما  الذي تيدتل فيه
يعيبر من تلاله ااختييار تربويا بدل اعيباره دراسيا، وهذا ما يبين ضرورة ااخعيماد على مقييا  

 ومما سبق فانه وجب ااخجابة على اليساؤاخت اليالية: ااختييار التربوي لدى المراة العاملة،

ييميع مقييا  ااختييار التربوي لدى المراة العاملة بخاصية الصدق )الصدق اليمييزي(، اذا ما  هل-
 طبق على عينة من العاملات بكلية ااخداب واللغات بجامعة المسيلة؟

هل ييميع مقييا  ااختييار التربوي لدى المراة العاملة بخاصية الثبات )طريقية الفا كرونباخ(، اذا -
 من العاملات بكلية ااخداب واللغات بجامعة المسيلة؟ ما طبق على عينة
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 :الياليةفرضيات ال ييم ااخنطلاق منوللاجابة على تساؤاخت الدراسة 

ييميع مقييا  ااختييار التربوي لدى المراة العاملة بخاصية الصدق )الصدق اليمييزي(، اذا ما  -
 طبق على عينة من العاملات بكلية ااخداب واللغات بجامعة المسيلة.

ييميع مقييا  ااختييار التربوي لدى المراة العاملة بخاصية الثبات )طريقية الفا كرونباخ(، اذا ما  -
 ن العاملات بكلية ااخداب واللغات بجامعة المسيلة.طبق على عينة م

، والياكد من فرضيات الدراسة وااخجابة على تساؤاختها تم تناول اهداف واهمية الدراسة
واليعريفات ااخجرائية لمفاهيم الدراسة وحدود الدراسة، ثم عرض اهم الدراسات السابفة المرتبطة 

والدراسة الميدانية ، الدراسات المسيخدمة في المقييا (هم أبالموضوع، وااخطار النظري للدراسة )
المقييا  وعرضه على المحكمين  تطويرقسمت الى الدراسة ااخسيطلاعية )تم فيها تطبيق تطوات 

تم فيها حساب الخصائص السيكومترية للمقييا  ( والدراسة الأساسية )وليةالنسخة الأصياغيه و 
  كما يلي: اليفاصيل   . وييم عرض(وصياغة النسخة النهائية

الهدف ااخساسي  تسيمد الدراسة اهدافها من اهداف المقييا  حيث اناهداف الد اسة: .1.1
ااختييار التربوي لدى المراة  حساب الخصائص السيكومترية لمقييا من هذه الدراسة محاولة 

على بهذا اليشجيع على بناء وتصميم مقييا  على عينة اكبر وبخطوات ادق وذلك العاملة، 
ت ما عرف سابقيا بااختييار الدراسي، واعيد اتلاف ما عرف في كثير من ااخبحاث والدراس

تسمية ااختييار التربوي اخرتباط ااختييار بنمط التربية ونظرة المجيمع، ونوع اليعليم وجودته، كما 
دراسة حساب الخصائص السيكومترية )الصدق اليمييزي والصدق الذاتي، وثبات ان الهدف من ال

ااختساق الداتلي بطريقية الفا كرونباخ( لهذ المقييا  وباليالي الياكيد على صلاحييه لقييا  ااختييار 
التربوي لدى الطالبات كنساءعلى تلاف ما هو معروف من عدم مراعاة ذلك في اتييار 

 اليخصصات.
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 تكمن اهمية الدراسة الحالية فيما يلي:الد اسة: اهمية .2.1
عدم وجود مقييا  –اعيباره المقييا  المسيخدم في الدراسة الوحيد المطبق في البيئة الجزائرية  -
حول ااختييار التربوي من جهة وااختييار التربوي لدى  -ينييار التربوي في حدود علم الباحثااخت

 المراة العاملة من جهة اترى.

موضوع ااختييار التربوي بدل ااختييار  -الباحثينفي حدود علم –الدراسة ااخولى التي تيناول -
الدراسي، او ااختييار المدرسي، او ااختييار البيداغوجي، او ااختييار اليعليمي...، واعيبار اتييار 

  املة مسيقيبلا.اليخصص مرتبط بالتربية والمحيط ااخجيماعي وااخقيصادي للطالب او الطالبة اي الع

 كما يلي:مصطلحات الدراسة   تعرف فاهيم:. تحديد الم2
حساب كل من صدق اليمييزي  حسب الدراسة الحالية هو الخصائص السيكومترية: .1.2

 .والثبات بطريقية معامل الفا كرونباخ
 تخيلف تعريفات الباحثين والعلماء لمصطلح "ااختييار التربوي" كماتروو : التتيا  لاا .2.2

تخيلف مسمياته باتيلاف وجهة نظرهم وسمي بالخيارات اليعليمية، وااختييار الدراسي، وااختييار 
المدرسي وااختييار ااخكاديمي، ومجمل هذه المسميات يمكن جمعها باعيبارها قريبة من مصطلح 

 ااختييار التربوي كما يلي:
ليلميذ ما هو افضل واصلح عرف "عبد الله حسين محمد" ااختييار الدراسي على انه: اتذ ا-

 (202، ص 2008محمد، لييناسب مع ميوله وقدراته مثل اتييار الكلية واليخصص المناسب. )
كما عرفت "سهام ابن حميدة" ااختييار الدراسي على انه: تنظيم وجداني يجعل الفرد الميعلم   -

ممارسيه يعطي انيباها واهيماما ليخصص دراسي معين ويشعر بقيدر من ااخرتياح في 
 (10ص ، 2004حميد ، انشطيه.)

اما "عبد الحكيم بوصلب" فقيد عرف ااختييار الدراسي والمهني بانه: ذلك القيرار الميخذ من  - 
الطالب اثناء اتيياره لنوع الدراسة او المهنة التي يرغب في ميابعيها ومزاوليها مسيقيبلا.  طرف
 (471ص ، 2013ووصلب، )
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يعرف اجرائيا بانه: الدرجة التي تحصل عليها عينة الدراسة بعد وعموما فااختييار التربوي 
  مقييا  ااختييار التربوي لدى المراة العاملة. تطبيق
 اهم تعريفات المراة العاملة ما يلي:أا  عاملة: الم .3.2
( بانها: المراة التي تزاول عملا ما تارج المنزل لقياء أجر 2017عرفها "انور حسن حسين" ) -

 ( 138، ص 2017حسين، مدفوع لها، إضافة إلى كونها بدور الأم والزوجة وربة المنزل. )مادي 

كما عرفت المرأة العاملة بأنها: المرأة التي تعمل بشكل منظم في عمل يدر دتلا، سواء كان   -
 (08، ص 2015موفق، عملها في القيطاع الرسمي أو غير الرسمي، في الحضر أو في الريف. )

كلية ااخداب واللغات بجامعة  في الدراسة الحالية انها المراة التي تزاول عملها في والمقيصود بها
المسيلة سواء كانت اسياذة او عاملة في ااخدارة او مكيبية، وذلك بناءا على اليخصص الجامعي 

 اء.الذي اتيارته برغبيها او اتيارته اخسباب ميعلقية بقييم المجيمع واراء افراده في ااخسرة أو ااخصدق

 حدود الد اسة:. 3
عاملة )اسياذة، عاملة في ااخدارة، المكيبية(  100اجريت الدراسة على الحدود البشأية: .1.3

 من كلية ااخداب واللغات بجامعة المسيلة.
  .2022/ 2021في الفترة اجريت الدراسة الحدود الزمانية: .2.3
 كلية ااخداب واللغات بجامعة المسيلة.  الحدود المكانية:.3.3
رغم عدم وجود –ومن بين اهم الدراسات السابقية التي عالجت الموضوع  الد اسات الساوقة:. 4

 نجد الدراسات السابقية اليالية: -م الباحثينقية للدراسة الحالية في حدود علدراسات سابقية مطاب
الرضا عن اليخصص الجامعي وعلاقيه بالدافعية ( وعنوان: 2020د اسة "سليم صيفو " ) .1.4
لدى الطلبة الجامعيين: دراسة بجامعة تاسوست جيحل، بعد ااخعيماد على مقييا   للإنجاز

اليخصص الدراسي الجامعي المعد من طرف الباحث، تميع هذا المقييا  بالخصائص السيكومترية 
وهو معامل ثبات  0.87بلغت قيميه بطريقية معادلة الفا كرونباخ لحساب الثبات الداتلي الذي 

 0.83مرتفع، وثباته باعيماد طريقية اليجزئة النصفية حيث بلغ معامل ااخرتباط بين شقيي الأداة 
 (317ص  ،2020صيفو ، ) وهو معامل مرتفع.
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العوامل المؤثرة في اتييار اليخصص المهني  (، الموسومة ب:2017د اسة "فايز   يال" ) .2.4
 499وأثرها على دافعية انجاز المتربصين باليكوين المهني، أجريت الدراسة على عينة مكونة من 

متربص ومتربصة، واسيخدم في هذه الدراسة مقيياسين منهم مقييا  العوامل المؤثرة في اتييار 
تصائصه السيكومترية حيث وجد أن اليخصص المهني من إعداد الباحثة وذلك بعد حساب 

، 0.76معامل الثبات الفا كرونباخ للعوامل الفرعية المكونة للمقييا  في بعد عامل الميل بلغ 
، وبعد عامل اليأثير الأسري بلغ معامل 0.57و 0.27ومعامل الثبات بينه وبين كل بند بلغ بين 

، أما عامل تحقييق 0.49و 0.24، ومعامل ااخرتباط بينه وبين كل بند بلغ بين 0.59الثبات 
، ومعامل ااخرتباط بينه وبين كل بند بلغ 0.83المكانة ااخجيماعية وااخقيصادية فقيد بلغت قيميه 

، أما ومعامل ااخرتباط 0.62، وعامل القييمة المكيسبة بلغ معامل الثبات فيه 0.60و 0.44بين 
 (2017 ، يال) ت مقيبولة.، أي أن كل ااخرتباطا0.37و 0.19بينه وبين كل بند بلغ بين 

علاقة الأسلوب المعرفي )التروي/ ااخندفاع( (، وعنوان: 2014"ةمال ونين" )د اسة  .3.4
، -دراسة ميدانية لدى عينة من تلاميذ السنة الأولى ثانوي بمدينة الوادي–بااختييار الدراسي 

أبعاد،  04عبارة موزعة على  55اسيخدم في هذه الدراسة مقييا  ااختييار الدراسي المكون من 
البنود(، ووجد أن معاملات ااخرتباط بين   حيث تم حساب صدق ااختساق الداتلي )طريقية تحليل

باسيثناء  0.05و 0.01كل بند ودرجة البعد الذي تنيمي إليه موجبة ودالة عند مسيوى داخلة 
فقيرة. أما  42( فقيرات تم اسيبعادها من المقييا  ليصبح في صورته النهائية ييكون من 06)

درجة الكلية له موجبة ودالة إحصائيا معاملات ااخرتباط بين درجة كل بعد من أبعاد المقييا  وال
الأمر الذي يؤكد ارتباط الأبعاد بالمقييا  الكلي. أما فيما ييعلق بالصدق  0.01عند مسيوى 

من الفئة  أكبراليمييزي )صدق المقيارنة الطرفية(، فان الميوسط لدرجات الفئة العليا من المقييا  
 2.77التي تبلغ  " المجدولة"تمن قيمة  أكبر 13.43الدنيا، كما أن قيمة "ت" المحسوبة بلغت 

، 0.01، وهذا ما يثبت وجود فروق دالة إحصائيا بين الفئيين عند مسيوى 26عند درجة حرية 
، وبعد تعديله بمعادلة 0.73أي أن المقييا  ييميع بالصدق، ومعامل ثبات اليجزئة النصفية بلغ 

وهي معاملات ثبات  0.88كرونباخ بلغ   ، أما معامل ثبات الفا0.84سبيرمان براون وصل إلى 
 (2014آمال، ) عالية وباليالي يمكن الوثوق بها.
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: اتجاهات طلبة التربية الخاصة (، المعنونة ب2012"واصف العايد وآتأون" )د اسة . 4.4
نحو مهنة المسيقيبل والدوافع الكامنة وراء اليحاقهم باليخصص بجامعة المجمعة، تكونت أدوات 
الدراسة من مقيياسين على شكل اسيبانة احدهما مقييا  العوامل الكامنة وراء اليحاق الطلبة بقيسم 

صه السيكومترية باسيخدام صدق فقيرة، وتم اليأكد من تصائ 30التربية الخاصة، المكون من 
من أساتذة الجامعة في القييا  واليقيويم والتربية الخاصة(، وباسيخدام  13المحكمين )عرض على 

معامل ااختساق الداتلي لفقيرات المقييا  باسيخدام معادلة الفا كرونباخ وفقيا لإجابات أفراد العينة 
 (2012أون، واصف و ات) وهي قيمة مقيبولة. 0.93بلغ معامل ااختساق 

ترتبط الدراسة الحالية بالدراسات السابقية بالدراسة التعقيب على الد اسات الساوقة: . 5.4
الحالية ارتباطا غير مباشر، حيث أنها تيفق في جوانب وتخيلف في جوانب أترى، حيث يخيلف 

أما في دراسة مصطلح الميغير المرتبط بالدراسة، فنجد الدراسة الحالية "مصطلح ااختييار التربوي"، 
( مصطلح  "الرضا عن اليخصص الجامعي"، وفي دراسة "فايزة ريال" 2020"سليم صيفور" )

( 2014(، اسيخدم مصطلح "اتييار اليخصص المهني"،  ودراسة " بنين ةمال" )2017)
( 2012اسيخدم فيها مصطلح "ااختييار الدراسي"، بينما في  دراسة "واصف العابد وةترون" )

على ذلك.  اتيلاف أدوات جمع البيانات بناءكامنة وراء اليحاق الطلبة باليخصص". و "الدوافع ال
"سليم صيفور"  في دراسةوتخيلف عينة الدراسة، فهي في الدراسة الحالية المرة العاملة، بينما 

( طبقيت على 2017( فكانت عينة الدراسة فئة الطلبة الجامعيين، ودراسة "فايزة ريال" )2020)
(، 2014وتلاميذ السنة الأولى ثانوي في دراسة " بنين ةمال" ) -باليكوين المهني،  المتربصين

بينما تيشابه  ( على طلبة قسم التربية الخاصة.2012وطبقيت دراسة "واصف العابد وةترون" )
، أما ائص السيكومترية وتخيلف في بعضهاالدراسات السابقية مع الدراسة الحالية في بعض الخص

اعيماد هذه الطريقية نباخ، وتيفق الدراسة الحالية في كان بطريقية معادلة ألفا كرو حساب الثبات ف
(. وكذلك تخيلف دراسة " 2014مع كل الدراسات التي تم عرضها عدا دراسة " بنين ةمال" )

(، عن الدراسة الحالية وباقية الدراسات في حساب الصدق بطريقية ااختساق 2014بنين ةمال" )
( ودراسة " بنين ةمال" 2020دراسة "سليم صيفور" )فق الدراسة الحالية مع بينما تي الداتلي.

( في حساب ثبات اليجزئة النصفية للمقياييس ولم ييم اعيمادها في حساب ثبات باقي 2014)
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الدراسات. وفي حين تم حساب الصدق الذاتي في مقييا  الدراسة الحالية ولم ييم ذلك في باقي 
 الدراسات السابقية.

  -ينفي حدود علم الباحث–اخ توجد دراسات سابقية في هذا الموضوع الاطا  النظأ  للد اسة:. 5
لهذا تم ااخسيعانة بالدراسات القيريبة من هذا المفهوم كمصطلح ااختييار الدراسي او المدرسي او 

 واهم هذا الدراسات السابقية ما يلي:المقييا   تطويرفي البيداغوجي او اليعليمي...الخ، 

الرضا عن اليخصص الجامعي وعلاقيه بدافعية (، وعنوان: 2020د اسة "سليم صيفو " ) .1.5
( تم اسيخدام اداة 2020صيفو ، ااخنجاز لدى الطلبة الجامعيين: دراسة بجامعة تاسوست جيجل،)

الدراسة المسيخدمة فيه )مقييا  الرضا عن اليخصص الدراسي الجامعي من اعداد الباحث(، من 
الموجودة في المحور ااخول منه )الرغبة في اليخصص  09، 07، 06، 01البنود تم توظيف 

، الموجودة في المحور الثالث منه )مؤشر الرضا عن 30، 26، 21، 10الدراسي الجامعي(، والبنود 
المهنة المسيقيبلية(، بحيث بقييت بعضها على نفس الصياغة وعدلت اترى، بحيث اتذت ترقيم 

 كما يوضح ذلك الجدول اليالي:  ،)ااختييار التربوي لدى المراة العاملة( لبنود المقييا  الحالي

 وعض ونود مقيا  الاتتيا  التروو : صياغة(: يوضح البنود المستخدمة في 01) قم الجدول 

 البند في مقيا  الد اسة الحالي البند في المقيا  الاصلي

يقيدم لي معلومات دراسية تنسجم قدراتي مع ما 
 .في تخصصي

تنسجم قدراتي مع ما يقيدم لي معلومات في 
 اليخصص المخيار.

اشعر بعدم ااخرتياح في ميابعة الدراسة في هذا 
 اليخصص.

ارى ان اختيياري في كثير من ااخحيان دور في 
 تحسين حالتي النفسية.

 احب اليخصص الذي اتياره بنفسي. احب اليخصص الذي ادر  فيه.

طريق ااخدارة وليس تم توجيهي لهذا اليخصص عن 
 وفقيا لرغبتي.

 وجهت لهذا اليخصص عن طريق ااخدارة.
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 اتترت هذا اليخصص عن قناعة اتترت هذا اليخصص عن قناعة

 ارى ان اليوجيه في جامعتي يراعي قدراتي وميولي. اخ ينسجم هذا اليخصص مع قدراتي وميولي.

 راء البحوث.اسيفيد من هذا ااختييار في اج اسيفيد من اجراء البحوث.

ارى ان فرصة العمل وفق هذا اليخصص بعد 
 اليخرج جيدة.

 ارى ان فرصة العمل وفق ااختييار جيدة.

 اتترت هذا اليخصص لمكانيه الجيدة في المجيمع. تخصصي له مكانة جيدة في المجيمع.

 ارى اليوجيه الجامعي يحترم اتيياري لليخصص. تخصصي يناسب ميولي المهنية.

(، الموسومة ب: العوامل المؤثرة في اتييار اليخصص المهني واثرها 2017"فايزة ريال" )دراسة  -
( اسيخدم فيها مقييا  العوامل 2017على دافعية ااخنجاز لدى المتربصين باليكوين المهني،)ريال، 

( من 40، 07( منه في صياغة البندين )27، 19المؤثرة في اليخصص المهني، تم فصل البندين )
ا  المسيخدم في هذه الدراسة )ااختييار التربوي لدى المراة العاملة(، كما يبين ذلك الجدول المقيي
 اليالي:

 وعض ونود مقيا  الاتتيا  التروو : صياغة (: يوضح البنود المستخدمة في02) قم الجدول 

 البند في مقيا  الد اسة الحالي البند في المقيا  الاصلي

يساعدني لكي النجاح في هذا اليخصص 
اكون رجل )امراة( اعمال )ة( مهنيا 

 مسيقيبلا.

ارى كامراة ان اتيياري ميجانس مع قدراتي 
 ورغباتي وطموحاتي.

اميلاك معلومات كافية حول العياد 
 واليجهيزات الميوفرة في المركز.

ارى ان ااختييار المناسب يعود الى الجودة في 
 ادوات اليعليم.
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علاقة الأسلوب المعرفي )التروي/ ااخندفاع(  (، الموسومة ب:2014د اسة "ونين آمال" ) .2.5
 (2014آمال، ) ،-دراسة ميدانية من تلاميذ الأولى ثانوي بمدينة الوادي–بااختييار الدراسي 

اسيخدمت بعض البنود والعبارات من المقييا  المسيخدم )مقييا  ااختييار الدراسي(، في صياغة 
(، كما يوضح ذلك الجدول ااختييار التربوي لدى المراة العاملةد وعبارات المقييا  الحالي )بعض بنو 
 أدناه:

 وعض ونود مقيا  الاتتيا  التروو : صياغة(: يوضح البنود المستخدمة في 03) قم الجدول 

 البند في مقيا  الد اسة الحالي البند في المقيا  الاصلي

يمكنني لدي معلومات حول المهن التي 
 ااخليحاق بها مسيقيبلا.

اعيمدت في اتييار اليخصص على تحليل 
 ما لدي من معلومات حوله.

اعيقيد ان اتييار اليخصص امر بسيط واخ 
 يحياج الى تفكير طويل.

اعيقيد ان اتييار اليخصص اخ يحياج الى 
 تفكير طويل.

اسيفسر كثيرا من اطراف ميعددة )اساتذة، 
مخيلف اليخصصات طلبة...( عما تيطلبه 

 الجامعية من امكانيات وقدرات.

اسيفسر كثيرا من اطراف ميعددة )اساتذة، 
 طلبة...( عما ييطلبه كل تخصص.

اخ اعرف على اي اسا  ييم اليوجيه الى  
 كل شعبة في السنة الثالثة الثانوي.

 اخ اعرف على اي اسا  ييم اليوجيه.

لدي اهداف محددة في اتييار الشعبة دون 
 غيرها.

ارى ان اختيياري اهداف تخيلف عن 
 ااخهداف في اليخصصات ااخترى.

اتجاهات طلبة التربية الخاصة نحو (، وعنوان: 2012د اسة "واصف العايد وآتأون" ) .3.5
واصف واتأون، ) المجمعة،مهن المسيقيبل والدوافع الكامنة وراء اليحاقهم باليخصص بجامعة 

من المقييا  المسيخدم في هذه الدراسة )مقييا   30، 20، 11اسيخدمت البنود  (2012
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ااختييار الدوافع الكامنة وراء اليحاق طلبة التربية الخاصة(، في صياغة بعض بنود المقييا  الحالي )
 (، وهي كما مبين في الجدول اليالي:التربوي لدى المراة العاملة

 وعض ونود مقيا  الاتتيا  التروو : صياغة خدمة في(: يوضح البنود المست04) قم الجدول 

 البند في مقيا  الد اسة الحالي البند في المقيا  الاصلي

تطبيق مبادئ النظريات العلمية مع ذوي 
 ااخحيياجات الخاصة.

اعيقيد ان اتيياري يواكب الجوانب العلمية 
 اكثر.

اليحاقي بالقيسم يييح لي فرصة للحصول 
 على وظيفة مرموقة بالمجيمع. 

اتيار حسب نظرة المجيمع للمهن المنبثقية 
 عن اليخصص.

اتترت هذا القيسم نظرا لحاجة المجيمع لهذا 
 اليخصص.

 اتترت هذا اليخصص تدمة للمجيمع.

ت البعد (، في صياغة عبارا44، 36، 26، 14، 10، 08، 07وتم اسيخدام البنود )
 الأتير من هذا المقييا ، كما يبينه الجدول اليالي:

 وعض ونود مقيا  الاتتيا  التروو :صياغة (: يوضح البنود المستخدمة في 05) قم الجدول 

 البند في مقيا  الد اسة الحالي البند في المقيا  الاصلي

كان اتيياري لليخصص بناءا على 
تقيديري الواقعي اخمكاناتي الشخصية 

 واحيياجات المهنة.

ارى ان لهذا ااختييار تقيدير اخمكاناتي 
 الشخصية وااخحيياجات المهنية. 

ارى ان هذا ااختييار يساهم في ااخليحاق  هذا اليخصص يوفر لي مهنة احبها.
 بالمهنة التي احبها.
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يمنحني اليحاقي بهذا القيسم فرص طيبة 
 للابداع.

ارى ان في هذا ااختييار فرص طيبة 
 داع.للاب

القيسم يعدني لمهنة تجعلني اشعر انني اقدم 
 عمل فيه تدمة للانسانية.

ارى ان هذا ااختييار يمنحني مهنة تجعلني 
 اقدم تدمة للانسانية.

قلة عدد الخريجين في هذا المجال تييح لي 
 فرصة جيدة للحصول على وظيفة جيدة. 

ارى ان في هذا ااختييار فرصة للحصول 
 على وظيفة مع قلة الخريجين في المجال. 

اليحقيت بهذا القيسم للافادة من تجارب 
 الآترين وتطبيقياتها في مجال العمل.

ارى ان في هذا ااختييار افادة من تجارب 
 الآترين وتطبيقياتها في مجال العمل.

واليحقيت بهذا اليخصص لكي احقيق 
الحصول على الماجسيير طموحي في 
  والدكيوراه.

ارى ان في هذا ااختييار يحقيق طموحي 
  في الحصول على الدكيوراه.

اليحصيل ااخكاديمي للطالب وعلاقيه (، المعنونة ب: 2003د اسة "يوسف  حيم" ) .4.5
دراسة وصفية تحليلية اخسلوب اليوجيه -بااختجاه نحو تخصصه الجامعي حسب اتييارات اليوجيه

امعي الحالي المعيمد المعيمد في الجامعية الجزائرية دراسة ميدانية لبعض تخصصات جامعة محمد الج
(، اسيخدم في هذا الدراسة ااختجاه نحو تخصصه الجامعي 2003 حيم، ، )-بسكرة–تيضر 

مفردات لطلاب الجذع المشترك علم ااخجيماع  04بندا مضاف اليها  24المدرسي ييضمن 
( منه في صياغة بنود مقييا  ااختييار 16، 14، 04، 02اسيخدم البنود ) والديمغرافيا، تم

 التربوي لدى المراة العاملة. كما يبين الجدول اليالي:
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 وعض ونود مقيا  الاتتيا  التروو :صياغة (: يوضح البنود المستخدمة في 06)  قم الجدول

 البند في مقيا  الد اسة الحالي البند في المقيا  الاصلي

ارى ان الدراسة في تخصصي ييلاءم مع 
 شعبة البكالوريا لدي. 

ارى ان اليخصص الذي اتترته ييلاءم مع 
 شعبة البكالوريا. 

بغض النظر عن درجة اتيياري ليخصصي 
 يمكنني مواصلة الدراسة فيه.

 يفيد اتييارفي انضباطي السلوكي وتنظيمه. 

ارى ان توجيهي الى تخصصي كان توجيها 
 موفقيا. 

 ارى ان اتيياري تخصصي موفقيا. 

ارى ان اليحاقي بيخصصي الجامعي لم 
 يكن مفروضا علي.

ان اليحاقي بيخصصي الجامعي لم يكن 
 مفروضا علي.

ارى انه بعد دراسي هذه السنة في تخصصي 
 ازداد ميلي للدراسة فيه. 

يعيبر اتيياري لهذا تخصص زيادة لي في ميلي 
 للدراسة.    

محددات اتييار الطالب (، المعنونة ب: 2007د اسة "حمود محمد شأف الدين" ) .5.5
(، اسيخدم 2007الدين، لليخصص الجامعي... دراسة سوسيولوجية ميدانية على جامعة تعز)

محددات اتييار الطالب لليخصص الجامعي، وقد اعيمدت العبارة  المصاغة كما يلي:  اسيبيان
القيبول واليسجيل باليعليم الجامعي ادوارا ذات شأن في عملية توجيه من المعروف ان سياسة "

الطالب نحو مخيلف اليخصصات او تفترض ان تكون كذلك"، منه في صياغة بنود واحد )المصاغ  
كما يلي: حرصت على اتييار تخصص ييناسب مع اليشريعات الجامعية( في صياغة المقييا  

   المراة العاملة(.الحالي )مقييا  ااختييار التربوي لدى 
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معايير ااختييار في (، الموسومة ب: 2000د اسة "مأضية الزين مختا  محمد حسن" ) .6.5
اليعليم في اليفكير التربوي ااخسلامي ودرجة اهمييها من وجهة نظر اعضاء هيئة اليدريس بكليات 

ة كاملة وااخداة (، حيث لم الحصول على الدراس2000حسن، التربية في جامعات واخية الخرطوم. )
في –المسيخدمة في جمع البيانات، ونظرا اخهمية هذه الدراسة وارتباطها المباشر بالدراسة الحالية 

، فاننا حاولنا اسيخدام ملخص الدراسة التي من تلاله تم اسينياج محاور اداة جمع البيانات -نظرنا
صياغة البند ااخول )المصاغ كما يلي: )منها المحور ااخيماني والمحور الخلقيي(، ومن ثم اعيمادها في 

 اعيمدت في اتييار على مبادئ دينية واتلاقية( في مقييا  ااختييار التربوي لدى المراة العاملة.

ااخسيقيلال ااخدراكي وعلاقيه  (، وعنوان:1986عوض، عزت حسن عوض الله ).7.5
بااختييار التربوي واليحصيل ااخكاديمي عند طلبة الجامعة ااخردنية، اسيخدم فيها اتيبار ااخشكال 

(، حيث يقييس هذا Wetken، الذي طوره "هيرمان وتكن" )-الصورة الجمعية–الميضمنة 
هندسية معقيدة، مما ااختيبار مدى قدرة الفرد على اكيشاف اشكال هندسية بسيطة في اشكال 

تعذر علينا اسيخدام ااختيبار بهذا الشكل، وتم ااخكيفاء باسيخدام بعض النيائج الميوصل 
اليها)وهي: يلعب نمط الجنس دورا هاما في ااختييار التربوي المهني/ واخ نسيطيع القيول ان درجة 

( في هذه 1986عزت، ااخسيقيلال ااخدراكي هي المسئولة عن اتييار اليخصص الدراسي(. )
الدراسة بعد تطبيق هذا ااختيبار، وذلك لصياغة بندين من المقييا  الحالي وهما: ارى ان هناك 

 تمييز بين الطلبة والطالبات في اتييار اليخصص، اسيخدمت ااخسينياج في اتييار اليخصص.

        & Mihartexu Ana-Andreea)ةند يا وآتأون"  -د اسة "ميرتاكس آنا.8.5
al,2013) ،:عوامل الياثير على اتييار تخصص اليعليم العالي في رومانيا، عنوانها  (Ana-   

Andreea & al,2013)   اسيخدم في جمع البيانات اسيبيان عوامل الياثير على اتييار تخصص
( سؤااخ، اسيخدم فيها اسيبيان عوامل الياثير على اتييار تخصص، مكون من 20المكون من )

سؤاخ مفيوحا، وقد اعيمدت في صياغة بنود المقييا  الحالي، وبعض النيائج الميوصل اليها من  20
 الجدول اليالي:  تلال تطبيقيه. كما هو موضح في
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 وعض ونود مقيا  الاتتيا  التروو : صياغة(: يوضح البنود المستخدمة في 07) قم الجدول 
 البند في مقيا  الد اسة الحالي البند في المقيا  الاصلي

العوامل التي تؤثر في اتييار تخصص تعليمي رفيع 
 بما ييماشى مع ميطلبات سوق العمل. 

 سوق العمل اكثر.اعيقيد ان اتيياري يواكب 

 
 
 
 

ما هي العوامل التي اثرت على اليخصص الذي 
 تيبعه؟ 
 

 اثرت حالتي ااخجيماعية على اتيياري لليخصص.
 اثرت حالتي ااخقيصادية على اتيياري لليخصص.
العامل ااخساسي في اتيياري اراء افراد عائلتي حول 

 اليخصص. 
تعيبر مهنة المسيقيبل ابرز سبب في اتيياري لهذا 

 اليخصص. 
لليطور اليكنولوجي والعلمي دور في اتييار 

 اليخصص. 
اتيياري نييجة اخعيبار شخص ما مثلي في هذا 

 اليخصص. 
 اتيياري تلبية ليوقعاتي المسيقيبلية.  هل اليخصص المخيار يلبي توقعاتك؟ 

اليلفيزيونس( المواقع تسيخدمها هل البرامج )البث 
 للمعلومات/ اليوثيق؟

اعيقيد ان الجامعة مواكبة لكل اليطورات التي تقيع 
 ضمنها اتيياري. 

العوامل التي تؤثر في اتييار تخصص تعليمي منها 
 ةراء ااخصدقاء. 

 اتيياري اسيجابة لرغبة صديقياتي.

العوامل التي تؤثر في اتييار تخصص تعليمي منها 
 تعليم مجاني في جامعة عامة. 

اعيقيد ان اليعليم مجاني ان ساهم في اتيياري 
 لليخصص المناسب. 

فيما ييعلق بصياغة ابعاد المقييا  الخمسة  فهي مسيمدة كذلك من الدراسات السابقية والتراث 
يار والمسيقيبل ااخكاديمي(، فانه مقيترح من طرف النظري، عدا البعد ااختير )الخامس: ااختي

 المحكمين للمقييا .

بيحديد  المقييا ، حيث قام الباحثين إعدادتم فيها تطبيق تطوات الد اسة الاستطلاعية: . 6
وذلك اعيمادا على  ،الأهداف، والمعايير والمؤشرات ومن ثم تحديد الأبعاد وصياغة بنودها
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( محكمين من ذوي 07سبعة ) الذي أرسل إلىالمقييا   تحكيمالدراسات السابقية، ومن ثم 
ااختيصاص وهم أساتذة جامعيين في مخيلف الدرجات، ومخيصين في مجااخت علم النفس وعلوم 

وذلك لإبداء ةرائهم وإعطاء ملاحظات حول بنود المقييا  )من حيث تناسق العبارات ، التربية
وملائميها للأبعاد، وطريقية صياغيها(، وبعد جمع ااخسيمارات وحساب معادلة اخوشي وجدت 

 النيائج اليالية:

بعد حساب نيائج صدق المحكمين للبعد الأول من المقييا  تفسير نتائج وعد المعايير: . 1.6
وهي نييجة ،  =0CVRوبنوده فانه اتضح ما يلي: قيمة معادلة اخوشي على هذا البعد ككل 

وهذا يعني أن بعض بنود هذا البعد اخ تقييس سمة المعايير من مقييا  ااختييار  ضعيفة جدا،
(، ذلك 0.71 -، 0.71ذا البعد بلغت بين )التربوي، ذلك أن معادلة قيمة اخوشي على بنود ه

، وهي قيمة  =0.71CVR( من هذا البعد بلغت فيه قيمة معادلة اخوشي 04أن البعد الرابع )
( فقيد بلغت قيمة 04( باسيثناء البند الرابع )07( إلى السابع )01مقيبولة، أما البنود من الأول )

، 0.71-، 0.42، 0.14-، 0.14، 0.71-، 0.42 -معادلة اخوشي فيها على اليوالي: 
 وهي قيم غير مقيبولة، وباليالي تم تعديلها بعضها وحذف الأترى.

،  =0.29CVRمعادلة اخوشي على البعد ككل بلغت قيمة وعد العوامل: تفسير نتائج . 2.6
وهي قيمة بعيدة عن الواحد الصحيح أي أن نسبة الصدق قليلة جدا، مما يعني أن معظم العبارات 

، وقيمة اخوشي في 0.71و  0.14 –غير مقيبولة، حيث بلغت فيها قيمة معادلة اخوشي بين 
، 13، 09وهي قيمة مقيبولة، بينما قيمة اخوشي في العبارات ) 0.71بلغت  14، 12العبارتين 

بلغت فيها قيمة اخوشي  11، 10وهي قيمة ضعيفة نوعا ما، والعبارات  0.42 ( بلغت15
وهي  0.14 –(، بلغت فيها قيمة اخ وشي 16، 08وهي قيمة ضعيفة، وكذلك البنود ) 0.14

 قيمة ضعيفة جدا.

ومما سبق فانه يمكن القيول بما أن قيمة معادلة اخ وشي في البعدين الأول )المعايير( والثاني 
(، فانه تم دمج البعدين في بعد واحد وتسمييه ب "بعد العوامل"، وفيه تم الإبقياء على )العوامل

، 12، 04البنود التي كانت فيها قيمة معادلة اخوشي مقيبولة من البعدين السابقيين وهي العبارات 
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واعيبارها بنود لهذا البعد، فيما تم حذف باقي  15، 13، 09، 06، وتعديل العبارات 14
 تي كانت فيها قيمة اخوشي ضعيفة جدا.البنود ال

بلغت معادلة اخوشي على هذا البعد ككل  تفسير نتائج وعد الأضا عن الاتتيا :. 3.6
0.67CVR=  وهي قيمة مقيبولة، أما عبارات هذا البعد فقيد بلغت فيها 67، أي ما نسبيه ،%

، 99، 19العبارات  ، وهي قيمة مقيبولة، بينما21، و20بالنسبة للعبارتين  01معادلة اخوشي 
، 18، 17، وكذلك هي قيمة مقيبولة، أما قيميه في البنود 0.71بلغت قيمة اخوشي فيها  24
على تعديل البنود الثلاثة الأتيرة  ينمة ضعيفة، وباليالي عمل الباحث، وهي قي0.42بلغت  23

 المرأة العاملة.واسيخدامها مع باقي البنود في قيا  سمة الرضا عن ااختييار التربوي لدى 

حيث بلغت قيمة معادلة اخوشي على تفسير نتائج وعد المعأفة والأغبة في الاتتيا :  .4.6
% وهي نسبة مقيبولة، وقيمة اخوشي على بنوده 59أي ما نسبيه  ،=0.59CVRالبعد ككل 

، أما 33على البند  0.42، وهي قيمة مقيبولة، وبلغت 34، 30، 28على البنود  01بلغت 
وهي قيم ضعيفة نوعا ما، وتم تعديل  0.14فقيد بلغت  31، 29، 27وشي على البنود  قيمة اخ

 .32هذه العبارات، في حين تم حذف العبارة 

 0.38بلغت قيمة اخوشي على البعد ككل  تفسير نتائج وعد جود  الاتتيا  والتعليم: .5.6
=CVR وباليالي تم حذفه، 40البند  على 0.14 –% حيث بلغت قيمة اخوشي 38، بنسبة ،

، 41البند  على 0.42، وبلغت قيمة اخوشي 0.14فقيد بلغت  37و 35أما قيميه في البنود 
 .بيعديل هذه البنود ينوباليالي قام الباحث

لما قدم من ملاحظات الأساتذة والباحثين المخيصين في المجال في المجال حول أبعاد  ونظرا
المقييا  فقيد تم اقتراحهم "بعد ااختييار والمسيقيبل الأكاديمي"، في حين حذف بعد المعايير لذلك 

 تم دمج بعض العبارات مع "بعد العوامل".

 

 



 زهأ  فيجل وعزوز كتفي 

312 

  الد اسة الأساسية:. 7
ه ي لدى المرأة العاملة الذي أعداسيخدام مقييا  ااختييار التربو تم ةدا  جمع البيانات: .1.7
على الدراسات السابقية والتراث النظري، بعدما تم اتذ رأي المحكمين والمخيصين  ناء بينالباحث

حوله، ومن تلال ذلك تم حساب معادلة اخوشي، اخسيخراج العبارات المرفوضة، والإبقياء على 
، والخروج بالنسخة الأولية للمقييا ، وبعد حساب الخصائص المقيبولة وتعديل عبارات أترى

السيكومترية )الصدق اليمييزي والصدق الذاتي ومعامل الثبات بطريقية ألفا كرونباخ( تم تحديد 
 النسخة النهائية له كما يلي: 
( عبارة مقيسمة على خمسة 41ااختييار التربوي من )ييكون مقييا  المقيا  في صو ته الأولية: 

 أبعاد كما يلي: (05)
 (.07إلى  01بنود )العبارات من  07البعد الأول: معايير ااختييار: وتكون من 

 (.16إلى  08بنود )العبارات من  09البعد الثاني: عوامل ااختييار: وتكون من 

 (.24إلى  17بنود )العبارات من  08البعد الثالث: الرضا عن ااختييار: وتكون من 

 (.34إلى  25بنود )العبارات من  10الرابع: المعرفة والرغبة في ااختييار: وتكون من  البعد

  (.41إلى  35بنود )العبارات من  07جودة ااختييار واليعليم: وتكون من  البعد الخامس:

( محكمين 07وبعد صياغة أبعاد المقييا  وبنود كل بعد منها، عرض المقييا  على سبعة )
مجال علم النفس وعلوم التربية، وبعد الإداخء بملاحظاتهم حول أبعاد وبنود وأسياذة مخيصين في 

المقييا  تم حساب صدق المحكمين باسيخدام معادلة اخوشي التي من تلالها حذفت العبارات 
 المرفوضة وعدت أترى وتم الإبقياء على العبارات المقيبولة. 

سيخدام طريقية الصدق اليمييزي الخصائص السيكومترية )الصدق با ينوبعد ذلك قام الباحث
)اسياذة، عاملة  100والصدق الذاتي والثبات باسيخدام معامل ألفا كرونباخ(، بعد تطبيقيه على 

 المكيبية( من كلية ااخداب واللغات بجامعة المسيلة. عاملة في ااخدارة،
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واسيبعاد العبارات غير صالحة  بعد حساب الخصائص السيكومتريةالمقيا  في صو ته النهائية: 
تم الخروج بالصورة النهائية للمقييا ، بحيث ، لقييا  السمة وتعديل بعضها والإبقياء على الأترى

 بندا كما يلي: 37( أبعاد موزعة على 05تكون من خمسة )

 (.07إلى  01بنود )العبارات من  07البعد الأول: معايير وعوامل ااختييار: وتكون من 

 (.15إلى  08بنود )العبارات من  08ني: الرضا عن ااختييار: وتكون من البعد الثا

 (.24إلى  16بنود )العبارات من  09البعد الثالث: المعرفة والرغبة في ااختييار: وتكون من 

 (.30إلى  25بنود )العبارات من  09البعد الرابع: جودة ااختييار واليعليم: وتكون من 

 (. 37إلى  31بنود )العبارات من  07البعد الخامس: ااختييار والمسيقيبل الأكاديمي: وتكون من 

( بدائل 05وتعيمد تيارات الإجابة عن بنوده على مقييا  ليكرت الخماسي، من تلال خمسة )
وهي )موافقية بشدة، موافقية، محايدة، معارضة، معارضة بشدة(، حيث أن أعلى درجة يمكن أن 

 ( درجة.37( درجة، وقل درجة يمكن أن تحصل عليها العاملة )185ها العاملة )تحصل علي
 spssتم اسيخدام برنامج الحزمة الإحصائية للعلوم الإحصائية  الأساليب الإحصائية:. 2.7

(، والأساليب الإحصائية المسيخدمة هي الميوسط الحسابي وااخنحراف المعياري 26)نسخة 
 للفروق. Tواليباين، ومعامل ااخرتباط بيرسون، واتيبار

اعيمدت الدراسة المنهج الوصفي لمناسبيه لأغراض الدراسة والإجابة على منهج الد اسة: . 3.7
 تساؤاختها.

تكون مجيمع الدراسة من العاملات )أسياذات، عاملات في الإدارة،  مجتمع الد اسة:. 4.7
 مكيبيات(، بكلية الآداب واللغات بجامعة محمد بوضياف بالمسيلة.

عاملة )اسياذة، عاملة في ااخدارة، المكيبية(  100تكونت عينة الدراسة من  عينة الد اسة:. 5.7
ينة الدراسة كما هو موضح في الجدول من كلية ااخداب واللغات بجامعة المسيلة، وتصائص ع

 اليالي:
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 (: يوضح تصائص عينة الد اسة:08) قم الجدول 
 المهنة الخاصية

 المجموع مهن اترى مكيبية عاملة في ااخدارة اسياذة 
 100 01 02 28 69 العدد
 %100 %01 %02 %28 %69 النسبة %
 العمر  الخاصية

 المجموع سنة فما فوق  40  40 –35 سنة 35 -30  30- 25
 100 26 41 21 12 العدد
 %100 %26 %41 %21 %12 النسبة %
 اليخصص الخاصية

 المجموع تخصصات اترى اللغة الفرنسية اللغة ااخنجليزية  اللغة العربية
 100 07 27 24 42 العدد
 %100 %07 %27 %24 %42 النسبة %

 ومناقشتها:  النتائج.8

ييميع مقييا  ااختييار  تنص الفرضية الأولى على انه:عأض وتحليل نتائج الفأضية الأولى: .1.8
التربوي لدى المراة العاملة بخاصية الصدق )الصدق اليمييزي، الصدق الذاتي(، اذا ما طبق على 

 عينة من العاملات بكلية ااخداب واللغات بجامعة المسيلة. 

 ينااخجابة على بنوده، قام الباحثالمقييا  على عينة الدراسة و الصدق اليمييزي: بعد توزيع  -
% كدرجات  30بيفريغ البيانات وجمع الدرجات الكلية للمقييا  ثم ترتيبها تصاعديا واتيير منها 

% كدرجات دنيا. وبعد ذلك تم حساب ميوسط الفروق بين الدرجات العليا  30عليا و
 نت النيائج كما يوضح الجدول اليالي: ، وكاTوالدرجات الدنيا باسيخدام اتيبار 
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توس  الفأو  وين الد جات العليا والد جات الدنيا لاجااتت افأاد لم Tاتتبا  (: نتائج 09)  قم الجدول
 قيا العينة على الم

 n   المتوس
 الحسابي

الانحأاف 
 المعيا  

Df   مستو
 الدلالة

الدلالة  T قيمة 
 الإحصائية

الد جات 
 الدنيا

30 205.30 12.34  

58 

 

0.00 

 

 

16.63 

 

 

دال إحصائيا 
الد جات  0.01عند 

 العليا
30 250.30 12.34 

، 16.63هي  T، وقيمة 0,05من تلال الجدول أعلاه وبما أن مسيوى الداخلة اقل من 
فانه يرفض الفرض الصفري ويقيبل الفرض  ،(n=100)وحجم العينة  ، =58DF وبدرجة حرية

ميوسط الفروق بين الدرجات العليا والدرجات البديل أي انه توجد فروق دالة إحصائيا بين 
الدنيا، مما يدل على يمكن اليمييز بين درجات المقييا  على السمة المقياسة، وباليالي فالمقييا  قادر 

لسمة بدرجة عالية وافراد يميلكون السمة  على تمييز افراد يميلكون فروق ذات داخلة احصائية
  بدرجة دنيا.

ومن تلال النيائج الميحصل عليها من حساب الصدق اليمييزي ييضح ان الفرضية ااخولى قد 
مقييا  ااختييار التربوي لدى المراة العاملة ييميع بخاصية الصدق )الصدق  :تحقيقيت اي ان

 اليمييزي(، اذا ما طبق على عينة من العاملات بكلية ااخداب واللغات بجامعة المسيلة. 
(، فيما ييعلق بيحقيق تاصة 2014وتيفق نيائج الدراسة الحالية مع دراسة "بنين ةمال" )

، وهذا ما يظهر من تلال وجود فروق بين الفئيين )الدرجات العليا الصدق اليمييزي في المقيياسين
 والدرجات الدنيا(.

ييميع مقييا  ااختييار تنص الفرضية الثانية على انه: عأض وتحليل نتائج الفأضية الثانية: .2.8
التربوي لدى المراة العاملة بخاصية الثبات )طريقية الفا كرونباخ(، اذا ما طبق على عينة من 

 العاملات بكلية ااخداب واللغات بجامعة المسيلة.
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حيث تم حساب معامل الفا كرونباخ للمقييا  ككل وارتباط كل  الثبات بطريقية الفا كرونباخ: -
، أما 0.84ان قيمة معامل ااخرتباط للمقييا  ككل بلغت حيث عبارة بالبعد الذي تنيمي اليه، 

%، بلغت 74% و50، اي ما نسبيه 0.74و  0.50قيميه على ابعاد المقييا  فكانت بين 
، 0.39، ومعاملات ارتباط بنوده تراوحت بين 0.56قيمة معامل الثبات في البعد ااخول 

، اما قيمة معامل الثبات في البعد الثاني بلغت 0.01وهي دالة عند مسيوى داخلة  0.67و
يوى داخلة ، وكذلك دالة عند مس0.59و 0.18، وبلغت معاملات ارتباط بنوده بين 0.50
( فكانت قيمة ضعيفة 0.18من هذا البعد ) 10، ما عدا قيمة معامل ااخرتباط في البند 0.01

، وبلغت معاملات ارتباط 0.68بينما قيمة معامل الثبات في البعد الثالث بلغت وغير دالة، 
(، 0.21من هذا البعد ) 24، عدا العبارة 0.01وهي قيم دالة عند  0.69و 0.21بنوده بين 

ما أ، 0.56في البعد الرابع فقيد بلغ  فقيد كانت قيمة ضعيفة وغير دالة، وبالنسبة لمعامل الثبات
، وقيمة معامل الثبات على البعد الخامس بلغت 0.63و 0.43معاملات ارتباط بنوده بين 

. وكل هذه القييم موجبة ومقيبولة 0.81، و 0.77، ومعاملات ارتباط بنوده تراوحت بين 0.74
اط ااخبعاد بالمقييا ، وارتباط البنود بااخبعاد التي تنيمي اليها، اي ان المقييا  ثابت توضح ارتب

ويمكن ااخعيماد عليه في قيا  سمة ااختييار التربوي لدى المراة العاملة، وباليالي تحقيقيت الفرضية 
طريقية الفا  الثانية. وباليالي فمقييا  ااختييار التربوي لدى المراة العاملة ييميع بخاصية الثبات )
 كرونباخ(، اذا ما طبق على عينة من العاملات بكلية ااخداب واللغات بجامعة المسيلة.

( مع 0.84ومما سبق نجد ان هذه النييجة تيفق فيها الدراسة الحالية )بلغت قيمة الثبات فيها 
، وتيفق كذلك مع دراسة 0.87(، حيث بلغت قيمة الثبات فيها 2020دراسة "سليم صيفور" )

(، التي جاء فيها ان كل ااخبعاد والمقييا  ككل، وبين كل بعد وبنوده 2017فايزة ريال" )"
(، حيث بلغ معامل الفا كرونباخ فيها 2014مقيبولة، وكذلك تيفق مع دراسة "بنين ةمال" )

(، التي بلغ 2012، بااخضافة الى انها تيفق في ذلك مع دراسة "واصف العايد واترون" )0.88
. وكل هذه النيائج توضح معاملات ثبات عالية للمقياييس ويمكن 0.93رونباخ فيها معامل الفا ك

 ااخعيماد عليها في قيا  السمة.
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لإجراء هذه الدراسة تم اليعرض للعديد من الصعوبات منها الميعلقية صعواتت البحث: . 9
بالجانب اليطبيقيي المرتبطة بالموضوع، ومنها ما هو ميعلق  بالجانب النظري وجمع الدراسات السابقية

 وتطبيق المقييا ، واهم هذه الصعوبات ما يلي:

انعدام المقياييس وتاصة في البيئة الجزائرية والعربية التي تيناول ميغير ااختييار التربوي باعيباره  -
 مخالفا لميغير ااختييار الدراسي.

الكلية، لذلك تعذر  قلة حجم عينة الدراسة )أسياذات، عاملات في الإدارة، مكيبيات..( بهذه -
 .  أكبرعلينا جمع عدد 

صعوبة اليواصل مع عينة الدراسة، وذلك نظرا لإجراءات تطبيق البروتوكول الصحي جراء تفشي  -
جائحة كورونا، ومما زاد الأمر صعوبة نظام الدفعات المفروض في الجامعة الذي من تلاله اخ يجد 

لإجابة على المقياييس وااخسيبيانات، وان أرسل الأسياذات وحتى العاملات في الإدارة الوقت ل
توضيح بعض النقياط حول المقييا   ينسيبيان الكتروني فانه على الباحثإليهن المقييا  في شكل ا

 )حسب تساؤاخت كل مسيجيبة( وهذا ييعذر عندما المقييا  الكتروني.

سات السابقية والتراث الدرا -ينفي حدود علم الباحث– نقيل تنعدم تقيل فيه إن لم يالجانب النظر  -
 النظر الميعلق بااختييار التربوي وتاصة لدى عينة الدراسة باليحديد )المرأة العاملة(.

  :تمةالخا
مقييا  ااختييار التربوي  ، وباليالي فالنيائج تشير إلى أنتوضح نيائج الدراسة تحقيق الفرضيين

لدى المراة العاملة ييميع بخاصية الصدق )الصدق اليمييزي(، اذا ما طبق على عينة من العاملات 
بكلية ااخداب واللغات بجامعة المسيلة، وكذلك بيطبيقيه على هذه العينة وجد انه ييميع بخاصية 

 صيات الدراسة بما يلي:على ما تقيدم فانه من تو  بات )طريقية الفا كرونباخ(، وبناءالث

اليكثيف من اجراء بحوث ودراسات ميعلقية ب "ااختييار التربوي"، واتييار اليخصصات دون  .1
اغفال دور الجانب التربوي والينشئة ااخجيماعية وقيم ااخفراد، وعادات مجيمعهم. والعمل على 

 تصميم مقياييس اعيمادا على ذلك.
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المقياييس وااختيبارات المهنية وفق البيئة الجزائرية تشجيع الباحثين على بناء وتصميم .2
 وتصائصها الثقيافية.

 . اعادة تطبيق هذا المقييا  على عينة اوسع وبيئات جغرافية مينوعة تاصة المدن الكبرى.3
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