
Résumé: 
 Cette étude vise le rôle de rémunération dans la stabilité d’emploi dans 

les institutions privées. 
        L’étude à révélé des résultats: que la récomponse n’est pas le seul facteur 
qui controle la stabilité des travailleurs mais aussi interférer avec 
l’environnement éxterieur. 
        L’étude a révelé que les établissements privés sont disponibles sur de 
nombreux facteurs de stabilisation d’emploi.







1- Madeleine Gravitz. Méthode des sciences sociales, 3ème éd, Dalloz, Paris, 1976, 
p232.   
2   - Madeleine Gravitz .Idem,p.333 
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11- Madeleine Gravitz. Méthode des sciences sociales, 3ème éd,


