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 .كإستراتيجية لتنفيذ الأنشطة الصفية داخل المدرسة الجزائرية التعليم التعاوني

Cooperative education as a strategy for implementing classroom 

activities within the Algerian school. 
  

 دباب زهية

 biskra.dz-zahia.debbab@univ، جامعة محمد خيضر بسكرة

 

 الملخص:

تهدف هذه الورقة البحثية اإلى الوقوف على 

ستراتيجية من الاستراتيجيات الحديثة في التدريس  اإ

تطوير العملية التعليمية من خلال  التي تهدف الى

تفعيل وتحسين أأداء كل من المعلمين والمتعلمين ،من 

الناحية النظرية والتطبيقية  من خلال مساعدة 

الطلاب على بناء اتجاهات ايجابية نحو التعلم والمادة 

التعليمية،وكذا المكاسب الاكديمية والاجتماعية 

  والمهارات التي تبنى عليها.
 
 
 
ستراتيجية -: التعليم التعاونيلكلمات المفتاحيةا    اإ

 الجزائر.-المدرسة -الأنشطة الصفية

 Abstract : 

This research paper aims to stand 

on one of the modern strategies in 

teaching that aims to develop the 

educational process by activating and 

improving the performance of both 

teachers and learners, in theory and 

practice, by helping students build 

positive attitudes towards learning 

and educational material, as well as 

academic and social gains. and the 

skills on which it is built. 
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 :مقدمة 
الاقتصادية و و أأثارها في المجالت الس ياس ية وكثيرا ما نسمع عن ظاهرة العولمة و نتائجها 

الاجتماعية و التي ل يمكننا أأن نغض بصرنا عنها أأو نهملها خاصة مع أأثرها في الممارسات اليومية 

فراد  و هي عامية من حيث انتشارها من خلال التغريب و هي كونية من حيث الطموحات  للأ

 تكتسب شرعية ل مشروطة عابرة للتاريخ و للثقافات . ل 

 مفاهيم أأساس ية:  -0

 ينها :من ب  اريفقدمت للتعليم التعاوني عدة تعمفهوم التعليم التعاوني:  .0

الفرد  عند تحقيق الهدف بمعنى ان الأفرادبين  الأفرادالعلاقة الإيجابية المتبادلة بين  -

 .المرتبط به ايجابيا تحقيق هدفه الآخريس تطيع تحقيق هدفه ،وفي نفس الوقت يس تطيع 

هو أأحد أأنواع التعليم يقوم على تكامل الأدوار وتبادل المس ئولية بين الأفراد المجموعات   -

لى 0التعاونية التي تتكون من  أأفراد يكون هناك تباين في المجموعة سواء في المس توى  5اإ

ي أأو الأصل العري،، يتشارك أأعااء المجموعة في أأداء المهام بشل  مااشر ويتاادلون الأكديم

الخبرات من خلال التفاعل المباشر ول يكون هناك تنافس داخل المجموعة سواء في المس توى 

الأكديمي أأو الأصل العري،، يتشارك أأعااء المجموعة في أأداء المهام بشل  مااشر ويتاادلون 

خلال التفاعل المباشر ول يكون هناك تنافس داخل المجموعة في التعليم التعاوني بل الخبرات من 

 (043-045، الصفحات 0112)شحاتة،   يتم بين المجموعات.

والتعليم التعاوني يعتمد على التفاعل المباشر بين التلاميذ في انجاز العمل بشل  جماعي  

مسؤول فل  طالب يدرك بأأن نجاحه مرتبط بنجاح المجموعة وتقاعسه عن أأداء العمل يتسبب في 

 فشل العمل الكلي للجماعة ، والقيام بالعمل جماعيا يفرز العلاقات وينمي المهارات الاجتماعية.

ظهرت فكرة التعليم التعاوني في بريطانيا نهاية القرن الثامن عشر وطبقت في أأمريكا في  

ية القرن التاسع عشر ومن روادها باركر وجودي أأين تبونها وطبقوها في الربع الأخير من القرن بدا

 (045)عطية، صفحة   . ثم تبعهما دويتش في منتصف القرن العشرين
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ستراتيجية  :الإستراتيجية .0 لى اللغة اللاتينية strategyيعود أأصل كلمة اإ وهي مش تقة  اإ

، صفحة 0112)أأبو رياش حسين محمد،   من الكلمة اليونانية التي تعني فن الحرب.

02) 

 .بمعنى فن اس تخدام الإمكانات والموارد الحربية المتوفرة بطريقة مثلى تحقق الأهداف المرجوة      

آخرون،   (01، صفحة 0112)وأ

توسع اس تخدام مصطلح الإستراتيجية ليشمل مجالت عدة كلقتصاد والس ياسة والتربية،  ولقد     

 ودخل مجال التعليم أأياا.

في قيادة أأي عمل،  تعرف الإستراتيجية على أأنها فن يتناول الوسائل التي يجب الأخذ بها و   

 (02، صفحة 0100)الربيعي،   .وكذلك هي فن اس تخدام الإمكانات المتاحة بطريقة مثالية 

لى نقل  وعليه     يمكننا تعريف الإستراتيجية التعليمية على أأنها عملية تخطيط مدروسة، تهدف اإ

دارة  المعلومات للتلاميذ، وتام: اختيار أأسلوب توصيل المادة التعليمية، والوسائل التعليمية، واإ

 سلوك الطلبة، وتنظيم واس تغلال البيئة الفيزيقية للمدرسة.

هي مؤسسة اجتماعية تربوية حظيت بالهتمام والدراسة منذ  المدرسة :المدرسةمفهوم  .7

ليها من قال المجتمع, ولعظم التوقعات المنتظرة  لثقلزمن طويل, وذلك نظرا  المهمة الموكلة اإ

طارا كبيرا منها . ليهامنها ابتداء من دخول الطفل اإ  لى أأن يتخرج اإ  اإ

البحث  مناهجالمدرسة وتحديداتها بتبيان الاتجاهات النظرية وبتنوع  عريفاتتباينت ت لقد        

طار ذلك التنوع النظري يمكن اس تعراض مجموعة من التعريفات التي  وفيالموظفة في دراس تها.  اإ

 حاولت تحديد مفهوم المدرسة: 

تمع واس تمراره اجتماعيا ضروريا لأي مجتمع, ذلك لأن وجود المج  تنظيما بأأنهاحيث تعرف المدرسة : "   

بين أأجياله من ناحية وغرس قيم المجتمع ومعاييره وتأأكيدها لدى  والثقافييعتمد على نقل تراثه الاجتماعي 

 (044)علي ش تا، د س، صفحة  .  أأعاائه من ناحية أأخرى"
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لى  هي: "المدرسةيرى "اميل دور كيم"  و  عبارة عن تعبير امتيازي للمجتمع الذي يوليها بأأن تنقل اإ

دماجه في بيئته  الأطفال قيما ثقافية و أأخلاقية و اجتماعية يعتبرها ضرورية لتشكيل الراشد واإ

 (072، صفحة 0115)زعيمي،  ووسطه " .

أأهداف النظام التربوي  لتنفيذهي تلك المؤسسة التربوية المقصودة والعامة "ويعرفها "تركي رابح :     

 (023، صفحة 0221)تركي،  . "في المجتمع 

عادات من  ينكما يعرفها "الطاهر زرهوني " : أأنها ليست مكانا فقط لتلقين معلومات وتكو      

نما هي صورة مصغرة للحياة الاجتماعية يكسب فيها الطفل أأو الشاب الخبرة   أأجل مس تقال بعيد, واإ

ليها  تعليميةوالعادات الخلقية عن طريق نشاطه كعاو من الجماعة, كما أأنها بيئة  وتربوية يذهب اإ

 (01صفحة  ،0220)زرهوني،  .  "الشاب لتعلم الحياة 

 متفاعلةكل ما س بق يمكننا القول أأن المدرسة نظام متكامل يتكون من عناصر محددة و  ومن      

طار الحيا  .الاجتماعية ةوتمارس أأدوار ووظائف اجتماعية محددة في اإ

جمالهاويمكن : ركئز التعليم التعاوني    -0  في العناصر التالية: اإ

 الاعتماد الايجابي المتبادل:-0-0

دراك كل عاو من أأعااء المجموعة للارتباط الوثيق  والاعتماد الإيجابي المتبادل يعني اإ

ذ لبد وأأن يتم العمل في صورة تحقق  ل بنجاح الآخرين؛ اإ بينهم، وأأن نجاح أأي منهم ل يتحقق اإ

آذر الجهود داخل المجموعة لتحقيق الأهداف،  النفع للمجموعة كلها، وهذا من شأأنه العمل على تـأ

تحقق الاعتماد الإيجابي المتبادل من خلال مجموعة من الإجراءات هي المشاركة بالهدف، والمهمة، وي 

 (4).م، صفحة   وأأسلوب التعزيز، وفي المصادر والأدوار داخل كل مجموعة .

الشأأن فوضع هدف مشترك يوجه عمل الطلاب، ويختزل الجهود الإضافية وكذلك 

آت المشتركة تقديرا  بالنس بة لتقس يم المهام، بحيث يقسم المهام بين الأعااء كما أأن وضع المكافأ

عطاء جزء من المعلومات لل  عاو  للجهود الإضافية يزيد من قيمة التلاحم ويعزز التعاون، كما أأن اإ

آ  نجازها، وتوزيع الأدوار يشل  التكامل والتأ ليه يسهل اإ زر في المجموعة وينظم بحسب المهمة الموكلة اإ

 عملها.
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: يعني التواصل الحركي واللفظي والفكري بين الطلاب أأثناء أأداء التفاعل المباشر-0-0

العمل ويكون ذلك وجها لوجه. يسهل ذلك كلما كن عدد أأعااء المجموعة قليلا. وما يعزز التفاعل 

 ما يلي:

 النقاش الفكري الجاد. -

 بعاهم بعاا من خلال المصادر المعلوماتية المختلفة. مساعدة -

 التغذية الراجعة من خلال أأعااء المجموعة. -

 (046، صفحة 0112)فرج،     اتخاذ قرارات مشتركة. -

 : المهارات الاجتماعية والشخصية-0-7

وكذلك يتطلب  خاصة الأكديمية منها. نجاح العمل الجماعي يتطلب توظيف المهارات الشخصية   

 والتعاون القيادة واتخاذ القرارات والثقة بأأعااء الجماعة وبين المهارات الاجتماعية الأخرى .

 حل الخلافات التي تقع بين أأفراد المجموعة بطريقة ايجابية. -

 وش يوع التفاهم والمودة بينهم.  تقال الأعااء بعاهم بعاا-

لى نفوسهم. -  ثقة أأفراد المجموعة ببعاهم وعدم تسرب الشكوك اإ

 (046، صفحة 0112)فرج،  دعم أأفراد المجموعة لبعاهم.-

 المسؤولية المشتركة الفردية والجماعية:-0-4

ل تكون المحاس بة في التعليم التعاوني مقتصرة على عمل الجماعة كل  فقط، بل تقع على كل فرد 

يكون مس ئول عن تعلم الآخرين فهو مس ئول أأياا عن الجزء المكلف به زملاؤه، ويحاسب كل فرد 

من أأفراد المجموعة، هذا ما يحتم على كل عاو أأن يبذل جهد لنجاز المطلوب منه.وهكذا يتحمل 

مسؤولية اتجاه نفسه واتجاه الجماعة  ويبتعد عن التطفل واس تغلال الآخرين. وتتنوع أأساليب تقويم 

 عمل الأفراد ضمن الجماعة

 الاختبار الفردي لل  طالب للتحقق من مس تواه. -

تقانه للمهارات أأو المعلومات المشكلة - الاختبار العشوائي لأحد أأفراد المجموعة للتعرف على مدى اإ

 المحاضرة أأو الوحدة.لمجال 
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 .الملاحظة وذلك للتعرف على مدى تقمه في المجال العلمي-

وتعني مناقشة الأعااء للعمل فنظرا لتعدد الأطراف وتقس يم العمل بينهم  معالجة عمل المجموعة:-0-6

 من الطبيعي أأن يشذ البعض عن الهدف المسطر ويحدث عدم تجانس بينهم.

سلوك السلبي لتجنبه، والايجابي للاس تمرار عليه، وتكشف أأياا تكشف عن ال  فالمناقشة الجماعية

 عن الطرق والأساليب التي توفر أأفال مس توى من التعاون بين أأفراد المجموعة

  :مراحل التعلم التعاوني -7

  :يتم التعلم التعاوني بصورة عامة وفق مراحل خمس هي      

  .المرحلة الأولى : مرحلة التعرف

زاءها والوقت المخصص  وفيها يتم تفهم المشكلة أأو المهمة المطروحة وتحديد معطياتها والمطلوب عمله اإ

  .للعمل المشترك لحلها

  .المرحلة الثانية : مرحلة بلورة معايير العمل الجماعي

ويتم في هذه المرحلة التفاق على توزيع الأدوار وكيفية التعاون، وتحديد المسؤوليات الجماعية وكيفية 

القرار المشترك ، وكيفية الاس تجابة لآراء أأفراد المجموعة والمهارات اللازمة لحل المشكلة اتخاذ 

  .المطروحة

نتاجية   .المرحلة الثالثة : الإ

نجاز المطلوب بحسب  يتم في هذه المرحلة الانخراط في العمل من قال أأفراد المجموعة والتعاون في اإ

  .الأسس والمعايير المتفق عليها

  .لرابعة : الإنهاءالمرحلة ا

ن كنت المهمة تتطلب ذلك ، أأو التوقف عن العمل وعرض     يتم في هذه المرحلة كتابة التقرير اإ

ليه المجموعة في جلسة الحوار العام  (htt10)  .ما توصلت اإ

 العوامل التي تساعد على نجاح التعليم التعاوني:-4

 يحتاج التعليم التعاوني ظروفا وأأس بابا معينة ليحقق النتائج المرجوة.     
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 الاناباط الصفي: 4-0

لى الاناباط الصفي لأنه يعتمد على عمل المجموعات      التعليم التعاوني أأحوج الطرق التعليمية اإ

نجاز العمل ضمن الشروط المناس بة.  الذي هو مشروط بالتنظيم والتنس يق والالتزام اإ

يس تغرق التعليم التعاوني وقتا طويلا فهو يتطلب أأول تقس يم العمل ثم توافر الزمن الكافي :  4-0

انجاز الأعمال الفردية، بعد ذلك يتم تنظيمها والتنس يق بينها تتخلل ذلك فترات للمناقشة والتشاور 

تمام العمل.  عن كيفية اإ

سعا ومناس با، يسمح للطلاب يجب أأن يكون حجم غرفة الصف واحجم غرفة الصف وتنظيمها: 4-7

بأأن يتحركوا بحرية أأثناء أأداء النشاط ، بحيث يتمكنون من تغيير وضعيات جلوسهم، والتنقل بحرية 

ن لزم الأمر. عطاء  اإ وكذلك الشأأن بالنس بة للمعلم بمعنى يس تطيع أأن يتحرك بين المجموعات للاإ

ذا كنت حجرة الدراسة ل تسمح بحرية االتوجيهات اللازمة. لى واإ لحركة يمكن للمعلم أأن ينقل طلابه اإ

 قاعة أأخرى بشل  مؤقت حتى أأداء النشاط.

ذا كن عدد الطلاب كبيرا فتقس يمهم ينتج عنه عدد كبير من المجموعات، وهنا عدد الطلاب 4-4 : اإ

لى مجموعات ذات عاوية كبيرة، يحول ذلك  ذا قسم الصف اإ تظهر مشأكل الصف والمتابعة أأما اإ

وفي هذا        (056، صفحة 0117)زيتون،      لأعااء في العمل بفاعلية.دون اشتراك كل ا

  أأعااء. 6الشأأن يرى عطية محسن أأل يزيد عدد الأعااء عن 

 شعور التلاميذ بالعتماد الذاتي والالتزام في العمل: 4-6

نجازهم المهام الضرورية لنجاح العمل وكذلك الاعتماد على النفس والالتزام    قناعة التلاميذ وثقتهم باإ

     . بالتعاون مع أأعااء الجماعة بدافعية عالية، يعزز تحفيز المعلم وتشجيع الاعتماد على التنافس

  (056، صفحة 0117)زيتون، 

 المتابعة الجيدة من طرف المعلم: 4-5

وذلك بتحديد المهام المطلوبة في النشاط من أأعااء المجموعة بدقة ومتابعة عمل الطلبة أأثناء     

ثارة الدافعية والتعزيز،  أأداء النشاط وتقديم التوجيهات اللازمة والتأأكيد على السير وفق المخطط، واإ

 ( 060،067)عطية، صفحة  والتقويم المس تمر. 
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ستراتيجيات التعليم التعاوني: -6  اإ

ستراتيجية البحث الجماعي  6-0   Group Investigationاإ

ستراتيجية تقوم على اس تخدام قدرات الطلاب على البحث والاس تقصاء ليتم التعليم          وهي اإ

رشاده. وتسير هذه  من خلاله في شل  تعاوني يسمح بتعلم الجميع، تحت توصية المعلم واإ

 -الإستراتيجية وفقا للخطوات التالية :

لى مجموعات من   طلاب . 5 -0أأ( تقس يم الطلاب اإ

 الموضوع البحثي .ب( تحديد 

 ج( تخطيط مهام التعلم .

 د( البحث والاس تقصاء .

 ه( تحليل الطلاب للمعلومات التي جمعها وتلخيص لبعاها وعرضها على الزملاء .

شراف وتوصية المدرس .  و( التقويم، ويتم هنا من خلال تحليل الطلاب لأعمال زملائهم تحت اإ

ستراتيجية فوق التعلم: 6-0    اإ

الأسلوب يشجع الاعتماد المتبادل وتحمل المسؤولية وتوثق العلاقات الاجتماعية بين        

 الطلاب، وتعزز تلك المساعدة التي يقدمها الطالب لزملائه.

لى فرق من )   ( طلاب غير متجانسين في مس توى التحصيل والجنس، يكلف 4-5يقسم الطلبة اإ

بشل  تعاوني وتكون الاختبارات بشل  فردي. لكن المعلم يعلم  المعلم الطلاب بأأعمال يؤدونها

  طلابه بأأن الأعمال ل تنتهيي حتى يتأأكد من أأن الأعااء ذوي المس توى المنخفض فهموا المحتوى.

 (2-2، الصفحات 0117)زيتون، 

ستراتيجية الاس تقصاء التعاوني: 6-7   اإ



 

مج
لة 

عي
ــما

ــــ
جت

الا
ير 

لتغ
ا

*
37

IS
SN

 2
50

7-
74

لد
المج

  *
 

س 
لخام

ا
الع

دد
ـــ

 
10  (

01
01

ص
  *

 )
56-

20
 

 بسكرة-زهية دباب، جامعة محمد خيضر

73 
 

أأياا بالبحث الجماعي حيث يقتضي توزيع الطلبة في مجموعات بحيث ل يزيد عددهم  وتعرف     

أأعااء بشل  غير متجانس، تبحث في موضوعات فرعية داخل حدة مشكلة عامة يحددها  6عن 

عداد تقرير عن  عداد خطة تعاونية وتنفيذها لجمع المعلومات اللازمة، ومن ثم اإ المعلم. يقوم الطلبة باإ

ليها وعرض هذا التقرير على طلبة الصف، أأين يتم تقييم العمل من طرف الطلبة النتائج الم  توصل اإ

 (057، 050)عطية، صفحة     والمعلمين.

ستراتيجية  لنتعلم معا:  -6-4   اإ

أأعااء في أأداء عمل واحد. وهو يعتمد  2-3وتقوم على اشتراك مجموعة من الطلاب تتكون من     

بدرجة أأولى على التفاعل اللفظي بين هؤلء الأعااء، الذين يتخذ كل واحدا منهم دورا مثل 

القارئ، القائد، الملخص، ويساعد بعاهم  البعض في استيعاب المعلومات وتصحيح الأخطاء 

لتربية الرياضية ولتعلم المهارات بشل  فردي، ويرى الربيعي أأن هذا الأسلوب أأكثر ملائمة لنشاط ا

 الحركية، وأأنه يدعم النمو الاجتماعي وينمي الثقة بالنفس من خلال المناقشة وتصحيح الأخطاء.

 (002، صفحة 0100)الربيعي، 

يجسد هذا الأسلوب المبادئ العامة للتعليم التعاوني: التفاعل المباشر بين الطلبة، بشل     

مس تقل عن المعلم، وتقاسم الأدوار وتساندها، بهدف تحقيق التكامل في انجاز العمل، والمسؤولية 

ل الفردية لل  طالب، بحيث يجد نفسه ملزما لنجاز عمله، لأنه س يحاسب من قِال زملائه، قاَ

 المعلم.

ستراتيجية ترتيب المهام المتقطعة:    6-6  اإ

لى مجموعة من المهام يكلف كل  وتعرف أأياا بأأسلوب التعلم التكاملي التعاوني. يتم بتقس يم الدرس اإ

( أأعااء، ثم تكون 5-6طالب بواحدة منها، والذي هو عاو في مجموعة  الأساس المتكونة من )

الأفراد ذوي المهن الواحدة في مجموعات الأساس  لتبادل المعلومات مجموعات الخبرة من خلال تجميع 

لى مجموعات الأساس، ويتم التعاون والتنس يق حتى يعلم كل منهم  ومناقش تها  ثم يعود الطلاب اإ
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الآخر المهمة التي تعلمها، ويتم الاختبار بشل  فردي ويشمل كل عناصر الدرس، ويعطى الأعااء 

   التي حصل عليها أأقلهم.

 

 فرق الألعاب والمباريات التعاونية: 6-5

لى فرق يتكون كل فريق من     يعقد التنافس بين طلاب  أأعااء  3-4حيث يتم تقس يم الطلبة اإ

حدى المجموعات، وهي التي يحصد أأعااؤها أأكبر  المجموعات في شل  أألعاب، تنتهيي المسابقة بفوز اإ

، 0112)فرج،   عدد من النقاط، حيث يتم مقارنة مس تويات مشاركة الطلاب في فوز مجموعتهم.

يزداد تكاثف جهود التعاون بين أأعااء كل مجموعة، عندما يجدون أأنفسهم في منافسة ، (77صفحة 

مع مجموعات أأخرى، فيتعلمون نوعا مزدوجا من التفاعل، الذي هو تعاون داخل المجموعة، للنجاح 

في المنافسة مع المجموعات الأخرى، كما أأن المنافسة الجماعية هي نوع جديد من التفاعل،  بعد أأن 

  الطالب على يتنافس مع أأنداده الطاب منافسة فردية.  تعود 

ستراتيجية دوائر التعلم:  6-3  اإ

وتعتمد هذه الإستراتيجية على نظام الجلوس في شل  دوائر، الوضع الذي يسمح لهم بالتفاعل    

بيئة التعلم،  جميعا على حد سواء ،مع بعاهم البعض، ومع المعلم هذا الأخير الذي يتول ىترتيب

وتنظيم دوائر الجلوس ، يتناقش أأفراد المجموعة، ويتاادلون الأفكار والآراء ويقدمون المساعدة 

 (057)عطية، صفحة   لبعاهم البعض وللمجموعات.

 :دور المعلم في التعلم التعاوني -5

وهو دور الموجه ل دور الملقن. وعلى المعلم أأن يتخذ القرار بتحديد الأهداف التعلمية وتشكيل    

 .المجموعات التعلمية. كما أأن عليه شرح المفاهيم والاستراتيجيات الأساس ية

 .ومن ثم تفقد عمل المجموعات التعليمية وتعليم الطلاب مهارات العمل في المجموعات الصغيرة    
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أأيااً تقييم تعلم الطلاب المجموعة باس تخدام أأسلوب تقييم محكي المرجع. ويمكن تحديد أأدوار وعليه 

 :المعلم كما يلي

 

 :قال الدرس 5-0

عداد بيئة التعلم أأو الغرفة الصفية -   اإ

عداد وتجهيز الأدوات والخامات اللازمة للدرس -   اإ

بهدف التعرف على السلوك الذي تحديد الأهداف التعليمية المرجوة لل  درس بوضوح شديد  - 

 ..يناغي على كل طالب في المجموعة أأن يكون قادرا على أأدائه في نهاية الدرس

تحديد حجم مجموعات العمل والعدد الذي ارتااه الباحث في دراس ته الحالية للمجموعة المتعاونة  - 

 المختلفة ( طلاب فهذا يامن فرصا أأكبر للتفاعل والتعاون والقيام بالأنشطة5-4هو )

تحديد الأدوار لأفراد المجموعة فالمعلم يحدد دورا لل  فرد في المجموعة على أأن يتناول الأفراد تلك  - 

الأدوار من درس لآخر من خلال الدرس الواحد ومن هذه الأدوار مايلي :قائد المجموعة ، 

 .. المس توضح، مقرر المجموعة ،المشجع ،الناقد

 .. المجموعات ترتيب الفصل وتنظيم جلوس - 

 .. تحديد وتوصيف العمل المطلوب - 

 .. تحديد السلوك الاجتماعي المطلوب التركيز عليه - 

عداد بطاقة ملاحظة أأو أأية أأداة أأخرى تمكن المعلم من مراقاة أأداء الطلاب على مشاركتهم  -  اإ

 ومدى تفوقهم

 . تزويد التلاميذ بمشكلات أأو مواقف - 

 . تحديد المشكلةمساعدة التلاميذ على  -  

 :أأثناء الدرس 5-0

 .. مراقاة الحوار ومراقاة المناقشة التي تدور بين أأفراد كل المجموعة ومدى قيامهم بأأدوارهم - 
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ما بالملاحظة أأو بتدوين بعض الملاحظات عن  -  تجميع البيانات عن أأداء الطلاب في مجموعة اإ

 . المجموعة

مداد التلاميذ بتغذية راجعة عن سلوكهم أأثناء العمل وقد يكون ذلك عن طريق لفظي أأو غير  -   اإ

 .. لفظي

 ..متابعة سير أأفراد المجموعة - 

سهامات أأفراد ضمن الجماعة -   .. متابعة اإ

 حث الطلاب على التقدم وفق خطوات محددة تتعلق بحل المشكلة - 

تنوعها وتقديمها بهدف اس تمرار تفاعلهم وحيويتهم مساعدة الطلاب على تغيير النشاطات و  - 

 .ونشاطهم

 متى يتدخل المعلم ؟ - 

 :المواقف التي يكون تدخل المعلم فيها ضروريا هي -

 الحالت التي يس يطر فيها أأفراد قلائل على الجماعة.*

 الحالت التي ينعزل فيها بعض الأفراد عن المشاركة.*

 تماما عن التقدم.الحالت التي تعجز فيها المجموعة *

 الحالت التي تخلق فيها الجماعة موقفا فوضويا أأو خارجا عن المأألوف* -

الحالت التي يتاح فيها قصور المجموعة فيها عن امتلاك المتطلبات المس بقة لإنجاز *

 المهمة موضع الدراسة.

 :بعد الدرس -5-7

تتاح لهم فرصة مناقشة سلوكهم وتفاعلهم  بعد انتهاء المجموعة من المهمة والعمل الذي كلفوا به       

 : مع بعاهم البعض ، ويكون للدروس التي يس تخدم فيها التعلم التعاوني خاتمتان

 تركز على أأهداف المادة التعليمية التي يدرسها الطلاب. - 

تركز على المهارات الاجتماعية التي تعلموها في الموقف ومن المفال أأن يقوم الطلاب أأنفسهم - 
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 ا العمل وليس المعلم.بهذ

وفي النهاية يعلق المعلم بموضوعية ووضوح وبعبارات محددة عن ما لحظه على المجموعات        

 أأثناء عملها وما يقترحه للمس تقال .

 :ويس تطيع المعلم تهيئة المناخ ليتحقق هذا الاعتماد المتبادل بين أأفراد المجموعات عن طريق         

ما أأن يكافئ الل  أأو ل يكافئ أأحدا  المشاركة في المكا-   فأأة فاإ

 مشاركة كل أأفراد المجموعة في الموارد المتاحة . - 

 تحقيق وحدة الهدف لجميع أأفراد المجموعة أأي يحدد هدف كل فرد يرغب أأن يتحقق. - 

لى أأعلى درجة من الفاعلية. -   تذليل العقاات التي تواجه التنفيذ وصول اإ

م نحو عناصر التعاون الأساس ية وعدم الاكتفاء بتوزيعهم في مجموعات تدريب الطلاب وتوجيهه- 

 شكلية.

 :دور الطالب *

في التعلم التعاوني يس ند لل  عاو مجموعة دور محدد . هذه الأدوار توزع ليكمل بعاها       

بدل من ترك الأمر   بعااً، ومن الأفال أأن يقوم المعلم نفسه بتوزيع الأدوار على الطلاب

 :للطلاب، ومن أأمثلة تلك الأدوار ما يلي

 .ودوره شرح المهمة وقيادة الحوار والتأأكد من مشاركة الجميع (Leader) القيادي - 

ليه المجموعة من  : ( Recorder ) المسجل -  ويقوم بتسجيل الملاحظات وتدوين كل ما تتوصل اإ

 نتائج

 . ونسخ التقرير النهائي

ليها   : (Researcher )الباحث -  ويتلخص دوره في تجهيز كل المصادر والمواد التي تحتاج اإ

 . المجموعة

مشاركته للآخرين في الأفكار والمشاعر على أأن يكون لديه القدرة على تقال أأفكار ومشاعر - 

 الآخرين.
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 تعبيره عن الفكرة بوضوح وبفاعلية بحيث يفهمها الآخرون بسهولة.- 

نجاز المهام مع الاحتفاظ بالعلاقات الطيبة والإيجابية بين الأفراد. توجيه الآخرين -   نحو اإ

آرائهم.-   حل الخلافات بين الأفراد وما قد يحدث من سوء تفاهم بينهم أأو تعارض بين أ

 تقديره للمساهمة مع الآخرين في العمل والتخلي عن الأنانية والتحيز.- 

 بالخبرات والمواقف الجديدة.تنش يطه للخبرات السابقة وربطها  –  

 جمعه للمعلومات والبيانات وتنظيمها. - 

  تنظيمه للخبرات وتحديدها وقيامه بصياغتها.-  

 :  معوقات  التعليم التعاوني   -5

جمالها في ما        يلي: ويمكن اإ

الاستيعاب الجيد ل يتعمق في المادة التعليمية لأنه يعتمد على المتعلمين أأكثر من المعلم، وحتى يتم -

يجب أأن تظم المجموعة أأعااء لديهم مهارات تدريس ية عالية ليساعدوا زملاءهم الآخرين، وذلك أأمر 

 بعيد التحقق لأن التلاميذ اعتادوا على التنافس.

لى وقت طويل حتى يندمج أأعااء الفريق في المهمة من جهة، كما أأنهم ينصرفون عن  - يحتاج اإ

ذا غاب المعلم.  (005، صفحة 0222)الحميد،    العمل اإ

جابة المعلم على أأس ئلة التلاميذ الكثيرة وخروجه عن الموضوع يجعلهم يحيدون عن هدف  - اإ

 الدرس.

جابات التلاميذ قد يكون سباا في تقطيع المعلومات وتبعثرها. -  تعدد اإ

ذا لم يكن المعلم ذو مهارات ضبط عالية. حدوث - )الخزاعلة، صفحة     مشأكل صفية تنظيمية اإ

427) 
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العيوب السابقة ل تغني المعلم عن اس تخدام التعليم التعاوني في تدريسه، بل هو تجربة 

ضرورية يمارسها التلاميذ، وعلى المعلم أأن يتصرف بحنكة لتجنب هذه السلبيات، فعليه أأن يكون 

 منظما جيدا ومتابعا دؤوبا، ومراقاا فطنا.

 

 

 بطريقة التعلم التعاوني(  الإيمان بالملائكة)نموذج تطبيقي لدرس  -3

                      الصف : الثالث الابتدائي

 الأهداف :  ينتظر من التلميذ أأن :

 يذكر ثلاث جمل على الأقل عن خلق الملائكة وصفاتهم . -      

 ثلاثة من الملائكة .  يعدد أأسماء -      

 .يفرق بين الملائكة والناس من حيث الخلق والصفات  -

 ثلاثة أأعمال للملائكة .   يذكر -      

يمانه بالملائكة . المسلم نحو الملائكة يعبر    يكتب جملة عن واجب -        فيها عن اإ

، ثم يسأأل عن الركن الثاني من أأركن   التهيئة :      يذكر المعلم تلاميذه بحديث أأركن الإسلام

 . لائكة ( الإيمان، ويعلن أأن درس اليوم هو :) الإيمان بالم

 أأسلوب العمل وتوزيع المهمات :

لى ست مجموعات ،كل مجموعة من خمسة تلاميذ مختلفي المس تويات ،      يقسم المعلم التلاميذ اإ

 يعين لل  مجموعة قائدا ، ويوزع الأدوار عليهم بالطريقة الآتية :
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 ( خلق الملائكة وصفاتهم . 6، 0،7.المجموعات : )0    

  يأأتي :وتتحدد مهماتها فيما

 ذكر ثلاث جمل على الأقل عن خلق الملائكة وصفاتهم . -  

 توضيح الفرق بين الملائكة والناس . -   

 كتابة جملة على الأقل تعبر عن واجب المسلم نحو الملائكة . -  

 ( أأشهر الملائكة وأأعمالهم .5، 4، 0المجموعات )  .0    

 ماء من أأسماء الملائكة .ذكر ثلاثة أأس    -وتتحدد مهماتهم فيما يأأتي:

يمانهم بالملائكة .    -                       ذكر جملة على الأقل يعبرون فيها عن اإ

 ( عشر دقائق .01تنفيذ العمل التعاوني : )

ليها ، ويوزع عليهم بطاقات بها تعليمات توضح         يشرح المعلم لل  مجموعة المهمة الموكلة اإ

م فرصة العمل التعاوني المشترك لمدة عشر دقائق ، ويتابع المعلم ويقدم المطلوب منهم . ويتيح له

 المساعدات اللازمة .

 ( عشر دقائق .01عرض نتائج العمل التعاوني ومناقش ته : )

ليه عن طريق المنسق ، ويس تمع المعلم باهتمام لل         تعرض كل مجموعة نتيجة ما توصلت اإ

  الأساس ية للدرس .مجموعة ،ويدون على الس بورة العناصر

 ( عشر دقائق .01التقويم : )

ليه من    -     تقويم العمل التعاوني : ويقدر بدرجة التعاون بين أأفراد المجموعة، وصحة ما توصلوا اإ

 معلومات .
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تقويم التحصيل بين المجموعات: يوزع المعلم بطاقات تتامن أأس ئلة موضوعية لتقويم    -    

  المجموعة ،تجمع درجات أأفراد كل مجموعة ، وتعزز المجموعات المتقدمة .تحصيل كل تلميذ في 

 (00).م، صفحة 

 

 

 

 

 :اتمةالخ*

ستراتيجيات ـــــلم التعاوني يعتبر من أأنجـــوفي الأخير يمكننا القول أأن التع          ع اإ

التدريس،خاصة في مرحلة التعليم الابتدائي،نظرا لأنه يدعم التفاعل الإجتماعي لدى التلاميذ،كذلك 

الإندماج وسط مجموعات ينمي التفكير والإبداع لديهم ويحفزهم على الدراسة ويزيد من دافعيتهم 

 نحوها.

 :قائمة المراجع-
1. https://sites.google.com/site/modernteachingstrategies/cooperative-learning(بلا 

 من الاسترداد تم .(تاريخ

2. http://al3loom.com/?p=16340(تاريخ بلا). من الاسترداد تم 

3. proftechnique.e-monsite.com›files⁄-. (13:42 : الساعة 2018-06-02:بتاريخ). والتواصل التصال 
  .المدرسي

يمية الوسائل .(2000) .ماجدة، عبيد الس يد .4  .الصفاء دار :عمان .الخاصة التربية في التعل

نمية أأجل من للمعرفة العربية الموسوعة .(2007) .الياس، لبيب،بياون الطاهر .6  .الاجتماعي البعد المس تدامة الت
 .للعلوم العربية الدار :بيروت

 شارع :الجزائر .(دس) .الإداري، التس يير ،وحدة مس تواهم وتحسين التربية مس تخدمي لتكوين الوطني المعهد .5

 .الحراش الش يخ س يدي أأولد شارع الحراش الش يخ س يدي أأولد
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 .العلوم دار :الجزائر .الجزائري التربوي النظام في وتطبيقات المدرس ية الإدارة علم .(دس) .محمد، حمودة بن .01

 .الهدى دار :مليلة عين .الجزائري المدرسي التس يير في المرجع .(2000) .سالم، بن .00

 .الكتب عالم دار :القاهرة .(الس ياس ية والمشاركة التصال وسائل ) والس ياسة الإعلام .(2005) .مكي، ثروت .00

 .والتوزيع للنشر العربي الفكر دار :القاهرة .والتعليم التدريس استراتيجيات .(1999) .الحميد عبد جابر .07

دارة .(2004) .براون، جرينبرج،روبيرت جيرالد .04  .المريخ دار :السعودية العربية المملكة .المنظمات في السلوك اإ

 .العالمية الدار :فيصل الملك شارع .التأأثير ونظريات التصال علم ماادئ .(2003) .محمود، اسماعيل حسن .06

 .الكتب عالم :القاهرة .التدريس استراتيجيات .(2003) .زيتون حسن .05

 .والتوزيع للنشر العربي الفكر دار :عمان .العربي الوطن في التقدم وقيم المناهج تصميم .(2008) .شحاتة حسن .03

  .التعاوني التعليم استراتيجية .م. د .02

ستراتيجية .م. د .02   .التعاوني التعليم اإ

 .الجامعية المطبوعات ديوان :الجزائر .الجماهيرية التصال وسائل في مقدمة .(1998) .فايل، دليو .01

 .الجامعية المطبوعات ديوان :الجزائر .والتعليم التربية أأصول .(1990) .تركي رابح .00

 .الجامعية المعرفة دار :الأزاريطة .الإنساني التصال في القوة نظرية .(2006) .اسماعيل، سعد .00

ياد، البدري شاكر .07  .الشروق دار :الأردن ، عمان .زمنيين بين التصال تقنيات .(2003) .اإ

ستراتجيات أأصول .(2009) .محمد حسين رياش أأبو عبدالحكيم الصافي محمد، سليم شريف .04  – والتعليم التعلم اإ
 .الثقافة دار :عمان .والتطبيق النظرية

 .الجامعية المطبوعات ديوان :الجزائر .والتعليم التربية مؤسسة وتس يير تنظيم .(1991) .زرهوني طاهر .06

يمية الإدارة أأساس يات .(2005) .طارق، البدري الحميد عبد .05 يمها التعل  .الفكر دار :الأردن ، عمان .ومفاه

 : الرياض .المعاصر الإداري الفكر ضوء في المدرس ية الإدارة .(دس) .،صلاح، مصطفى مصطفى الحميد عبد .03

 . المريخ دار

 الحديثة والاتجاهات التطورية النشأأة – والتصال الإعلام سوس يولوجيا .(2002) .الله، عبد الرحمان عبد .02
 .الجامعبة المعرفة دار :الأزاريطة .الميدانية والدراسات

 والتوزيع للنشر المسيرة دار :عمان .والعشرين الواحد القرن في التدريس طرق .(2009) .فرج بن الطيف عبد .02

 .والطباعة

 .العربية النهاة دار :لبنان ، بيروت .متغير عالم في التصال وقاايا التلفزيون .(2006) .مي الله عبد .71

 .العربية النهاة دار :لبنان ، بيروت .التصال نظريات .(2006) .مي، الله عبد .70

يمية الإدارة .(2004) .جودت، عطوي عزت .70  .الثقافة دار :الأردن .-وتطبيقاتها أأصولها-التربوي والإشراف التعل

 .عطية علي محسن علي .77

 والنشر للطباعة الإشعاع مكتبة :الاسكندرية .التربوي الاجتماع علم .(س د) .ش تا علي الجولني عمر فادية .74

 .والتوزيع
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