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  : ممخص
وتزداد  وكيفا اكمً في ما يرصد ليا من طرف الدول المشرفة عمييا، ذلك تجمى يو أىمية بالغة  عممية التعميميةلم
 إلى المؤسسة التعميمية في سعيتتجمى  والتيأساليب وطرق حديثة  عمن خلال إتبا ،يلتعميم المحاسبأىمية ا
في الطرائق والبرامج  مواكبة التطور يا من، ويمكنالييئات الرائدة وتوافق مع ما تنتيجيما ب لبرامج المعتمدةاتغطية 

و ييدف ىذا وواضحة  حددةمؤشرات أداء ميعتمد عمى  الذي  من خلال أسموب المقارنة المرجعيةالتعميمية 
من   عتماد عمى أسموب المقارنة المرجعية في تطوير التعميم المحاسبي في الجزائرىمية الإأبراز إلى إالبحث 

وقد خمصت الدراسة إلى أىمية أسموب المقارنة المرجعية في   خلال دراسة حالة  عينة من الاكاديميين  والمينيين
لى إعتماد الييئات المينية إلى تطوير أساليبيا بما يتوافق مع ما تفرضو تطوير التعميم المحاسبي الأكادي مي وا 

 . وتنتيجو اليئيات المينية الرئدة في مجال التعميم المحاسبي ولو  بالسعي لمتوافق لا التطابق
 .المحاسبة المحاسبي، التعميم معايير المرجعية، المقارنة المحاسبي، التعميم: مفتاحيةال كلماتال

 .JEL  :I23, I21, M19يفات تصن
Abstract:  

 The educational process has   great importance, it reflected in what is monitored by 

states, institutions and all the supervising bodies. The Accounting education has an  

importance in addition to its characteristics, because    it is   expressed as language of 

communication between institutions and economic agents.  

In order to make accounting education   good, it must be developed, whether at the level 

of programs or at the level of its using of technological means, or through the adoption of 

modern teaching methods, which is reflected into what  extent the educational institution 

covers the addopted programs, especially from the pioneers bodies, and this can be touched 

through the method  of  Benchmarking which is based on specific performance indicators. 

This research aims to focus on the importance of relying on the benchmarking method in the 

development of accounting education in Algeria by surveying a sample of scholars and 

specialists in the department  of  Finance and Accounting at the university level. 

Keywords: accounting education, benchmarking, accounting education standards, 

accounting.. 
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 . مقدمة:1

و بغيرىا، لأنو ممارسة أالتعمم ىو ىاجس وىدف كل شخص طبيعي ومعنوي سواء بإرادتو   
 .وغيرىا مفروضة من خلال التعامل مع الغير ويتجمى في الاساليب المتبعة سواء في الكلام او الكتابة ..

قط فقد تطورت ىي ىم داعم لمعممية التعميمية إلا انيا لم تعد تقتصر عمى التواصل فأوالمغة ىي  
ب بدورىا وأصبح لكل مجتمع لغة معينة يتعامل بيا المختصين وتمخص لمتوضيح فقط لغيرىم، فنجد الط

ما مجتمع المحاسبين والذين أختصاص فيما بينيم، طور من طرائق تدريسو وتعامل الأطباء وذوو الإ
بغض النظر عن المغة التي تكتب بيا يعدون المحاسبة لغة لمتعامل بالأموال، لا بد من تطويرىا وتوحيدىا 

ستغلاليا، بالإ عتماد قواعد متعارف عمييا و إنشاء ىيئات دوليةإمن خلال  عتماد عمى لتركيز الخبرات وا 
جراء المقارنات وفقا لمرجعيات مميمة ومتطورة، إأساليب مختمفة كالمجوء  د عتماوالإلى التبادل المعرفي وا 

ختصار الجيود والوقت ولضمان  جودة النتائج، من خلال ما سبق يمكن عمى معايير تعميمية  معتمدة  لإ
 طرح الاشكالية التالية: 

أسموب المقارنة المرجعية لتطوير التعميم المحاسبي في الجزائر وفقا الاستفادة من كيف يمكن 
 ؟ IESلمعايير التعميم المحاسبية الدولية 

 لفرضيات التالي:عتماد عمى اجابة عمى الاشكالية سيتم الإوللإ  

 ؛أسموب المقارنة المرجعية يمبي متطمبات تطوير التعميم في الجزائر -

 ؛تتبنى الجزائر مقاربة دولية لتطوير التعميم المحاسبي أكاديميا و مينيا -

مكانية التبني الكمي أو الجزئي. -  معايير التعميم المحاسبي الدولية تتميز بالدقة والوضوح وا 
لى المعايير إبراز أساليب التعميم  المحاسبي و التطرق إىداف البحث في أن : تكمأىداف البحث .1.1

ستخدام أسموب  بالإضافةالمعتمدة من طرف الييئات الدولية لمتعميم المحاسبي  الى إمكانية الاستعانة وا 
يئات المقارنة المرجعية لإجراء مقارنات بين التعميم المحاسبي في الجزائر مع غيره المعتمد من طرف الي

لحاقو إالدولية لتحديد الفجوات والوصول  لى توصيات محددة لتطوير التعميم المحاسبي المحمي)الجزائري( وا 
بالدولي إختصارا لموقت والجيود وتوحيدا لمممارسات المحاسبية المحمية مع نظيرتيا الدولية المتعارف 

تبع أساسية ليا، و ل وصف المتغيرات الأالوصفي من خلاالدراسة أتبع المنيج  تمامعمييا وعمى جودتيا، ولإ
أسموب دراسة الحالة لطمبة وأساتذة تخصص المحاسبة عمى مستوى جامعة سوق أىراس نظرا لاطلاعيم 

 إلماميم بمتغيرات الدراسة . و 

 يمكن عرض دراستين سابقتين ليما علاقة بموضوع البحث وىما كالتالي: الدراسات السابقة:. 2.1

واقةةع التعمةةيم المحاسةةبي فةةي المعنونةةة  بةةة:  بةةن سةةميمان نجيةةب و بورحمةةة ميمةةودراسةةة : دالدراســة الولــ 
ىةةةدفت ىةةةذه و  4يةةةار الةةةدولي لمتعمةةةيم المحاسةةةبي رقةةةمالجامعةةةات الجزائريةةةة ومةةةدى انسةةةجامو مةةةع متطمبةةةات المع
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أقسةةام الدراسةة إلةى تحديةةد مةدى مطابقةة البةةرامج التعميميةة لممحاسةبة فةةي الجامعةات الجزائريةة المقدمةةة لطمبةة 
عةدم مسةاىمة البةرامج التعميميةة  لةىإ، وخمصةت 4المحاسبة مع متطمبات المعيار الدولي لمتعمةيم المحاسةبي 

 موتةةيىيمي فةةي الجامعةةات الجزائريةةة فةةي تطةةوير الكفةةاءات العمميةةة والعمميةةة لمطمبةةةن الآ المحاسةةبية المطبقةةة
 لممارسة المينة.

واقةةع بةةرامج التعمةةيم المحاسةةبي فةةي الجامعةةات نونةةة بةةة: المع نةةور الةةدين مزيةةاني: دراسةةة الدراســة النانيــة
فت ىةةد ،دراسةةة ميدانيةةة -مةةن المعةةايير الدوليةةة لمتعمةةيم المحاسةةبي 3الجزائريةةة وتوافقيةةا مةةع متطمبةةات المعيةةار

ىةذه الدراسةة إلةةى تحديةد مةدى إكتسةةاب خرصيجةي تخصةةص المحاسةبة بالجامعةات الجزائريةةة لمميةارات المينيةةة 
راء عينةةةة ، وذلةةةك مةةةن خةةةلال تحميةةةل إحصةةةائي لآ3 ار الةةةدولي لمتعمةةةيم المحاسةةةبي رقةةةمالمطموبةةةة وفقةةةا لممعيةةة
وصةمت  أستاذا دائما متخصصا في المحاسبة ينتمون لمختمف الجامعات الجزائريةة 80عشوائية مكونة من 

 الدراسة إلى أن خرصيجي المحاسبة بالجامعات الجزائرية لا يكتسبون الميارات المينية المنصوص عمييا فةي
 .ينبدولي الثالث من وجية نظر المستجو معيار التعميم المحاسبي ال

 وىمةا  قامتةا بالبحةث المفصةل حةول معيةارين محةددين السةابقتين  الدراسةتين: ه الدراسـةما تتميز بو ىذ
لةى تطبيةق وتبنةي المعيةارين وعميةو كانةت إفتقةار البةرامج والتكةوين المحاسةبي إا الةى والرابةع و توصةمتالثالث 
 تباعةةةو مةةةن طةةةرف المنظمةةةات المحميةةةةإقتةةةداء والتبنةةةي الواجةةةب نسةةةب للإأي الطةةةرق  التعميميةةةة ألةةةى إة الفكةةةر 

مع المنظمات الدولية من ناحية البرامج النظرية وادارة التربصات والمعارف الميدانية.   وافقوالجامعات لمت  

 أسموب لمقارنة المرجعية:  .2

  :. ماىية أسموب المقارنة المرجعية1.2

ي أسموب المقارنة المرجعية عمى إعتباره أسموب حديث لمتعمم أىمية بالغة كونو يعطي نتائج يكتس
عتماد إلى معالجة المشاكل بالإوتوصيات تجعل من المؤسسة تختصر الموارد والجيود والوقت، ويوصميا 

 عمى أداء من ىم أحسن منيا

 بالعمميات مقارنتيا بواسطة وذلك سة،بالمؤس الخاصة العمميات لتحسين نموذج ىي . تعريف أول:1.1.2
 أخرى)المؤسسات المشيود ليا بالريادة( مؤسسات في أفضل بطريقة تتم والتي ليا المماثمة

(costa.2008.p7)، العالمي بالأداء معين لممؤسسة بنشاط الخاص الأداء لتقييم مستمرة عممية وىي 
 (HUBERAC,2001,164 ) . لمتميزةا لممؤسسات الأفضل
 تساعد أعمى مناسبة بمعايير أدائيا مقارنة من المنظمة يمكن الذي : ىي الأسموبتعريف ناني.2.1.2

المستمر من خلال البحث عن أفضل الممارسات والإبداعات وعمى الأساليب  التحسين ضمان عمى
 .(Harmel,2007,p03 ) الأكثر فعالية
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براز أىم ما يميز أسموب المقارنة المرجعية : يمكن إمميزات أسموب المقارنة المرجعية عن غيرىا. 2.2
 عن غيرىا من أساليب التعمم وفقا لمشكل التالي: 

 (: مقارنة أسموب المقارنة المرجعية بباقي اساليب تقييم وتطوير الاداء01شكل رقم )ال

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

و من نسب لكن لالأ االمرجعية ليس الاسموب الوحيد وليس دائم ةأسموب المقارن :شرح الشكل
لى حقائق السوق  من إالمقومات ما يجعمو متميز و ذو تيثير ممموس، فمن خلال الشكل نجد أنو يستند 

لى إسواق الجديدة والنظر  البحث عن التمويل والشراكة والأخلال حث المؤسسة عمى تجاوز قيودىا: مثلا
ركيز تنويعيا من خلال التلى تطوير الخدمات المقدمة  و إوالسعي جل وطول الأ لخطط بنظرة الديمومةا

 ساليب.وىذا ما لا يتوفر في غيره من الأ لتزام في التنفيذعمى المنافسين و الحماس والإ
 رنات المرجعية، داخمية وخارجية وىما :اميز بين نوعين من المقي   :أنواع المقارنة المرجعية. 3.2

جية لسيولة الحصول عمى المعمومات سيمة نسبيا مقارنة بالخار  :المقارنة المرجعية الداخمية. 1.3.2
نة داخل المؤسسة أي بين قسمين أو أكثر، أو نشاطين أو ر والمعطيات نظرا لوقوع ىذا النوع من المقا

عمى و نشاط من أنشطة المؤسسة أأكثر، وتقع من خلال محاولة القائمين عمى المؤسسة تعميم أداء قسم 
، (361،ص2013بن خديجة ،) في الاداء و النتائجالانشطة لما يحققو من تميز  قسام أوباقي الأ

 ويستخمص من ىذا النوع من المقارنات ما يمي :

 .لمؤسسات الأخرىا مع بالمقارنات التكمفة و نقص الجيد قمة -

 .ل المؤسسةشاكمحقيقية حول  واضحة صورة ،  ما يمنحالبيانات و المعمومات ىذه صحة و دقة -

 .المستمرة التحسينات ودجي معوقات عن المعمومات عمى الحصول -

 .المؤسسة داخل (والأنشطة  و الأقسام مختمف بين ) البينية الاتصال عممية تنشيط -

 نافس يالمدخل الح

 ومدخل الاداء 
  

 التركيز على الداخل 

 ثبات صناعي  -

 

 

 

 مع  إثباع دون اثباع
  جغير بطيئ 

 ثخطيط قصير  -

 

 

 

  إلتزام منخفض 

 يود ذاثية ق -

 

 

 

 خارجالتركيز على ال 

 ثنوع وثطوير  -

 

 

 

  جغير سريع 

 محوسط ثخطيط  -

 وطويل الاجل 

 

 

 

 حماس وإلتزام 

 ثجاوز  القيود  -

 

 

 
 الاستناد الى حقائق السوق معرفة متطلبات الزبون

 (p674,1997,Hradeskyبالاعتماد عمى ) : من إعداد الباحثالمصدر
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 .الوحدات باقي عمى الوحدات بعض في الجيدة الممارسات تعميم سيولة -

 .حال الحاجة ليا   في ةالخارجي المرجعية المقارنة لعمميات أساس أو قاعدة تكون  -

 جي  لممقارنة المرجعية الداخمية للأسباب التالية:معمما  أن المؤسسات  ت

 .الخارجية المرجعية المقارنة لعممية اللازمة الخبرات توفر عدم -

 .المقارنة عممية لتنفيذ المطموبة الموارد محدودية -

 .للأداء الجيد بو يحتذى مثالا المؤسسة داخل الإنتاجية الوحدات بعض تكون عندما -

 .خارجية منظمات مع المعمومات تبادل أو لإطلاع المؤسسة لدى رغبة ىناك تكون لا عندما -
: عكس الداخمية فيي مقارنة بين أداء مؤسسة و غيرىا من .المقارنة المرجعية الخارجية2.3.2

تخاذ ىذه المقارنة ا  لمية والناشطة في مجاليا أو في مجالات أخرى و االمؤسسات سواء المحمية أو الع
وىناك أوجو كثيرة يمكن مقارنة المؤسسات بعضيا ، بيا من خلال الاقتداء فكار والتعممفرصة لنقل الأ

، 2010العبادي، ) جراء المقارنة بين مؤسسات لا تنشط في نفس المجالإببعض مرجعيا نظرا لإمكانية 
داء لمؤسسة، جودة منتجات المؤسسة، الأحول)وظائف ا ال المقارنةيمكن ان يكون مج كما، (148ص

 .الأفكار الابداعية( سة، إستراتيجية المؤسسة،مي لممؤسالتشغي
: تمر عممية المقارنة المرجعية بخمس خطوات أساسية لا مراحل القيام بعممية المقارنة المرجعية. 2.4

 بد منيا نوجزه فيما يمي:

ستيعاب العمميات.  1.4.2 )وظيفة  ككل المؤسسة وظائف القيام بمراجعة تتطمب المرحمة ىذه :تحديد وا 
لمشاكميا  مصدر أنو المؤسسة ترى الذي المجال في ىا ويمكن حصر  ،فة( إن اقتضت الضرورة لذلكبوظي

 .يتمتع بو الغير من مميزات و تطورستفادة بما إلى تطوير وتحديث من خلال الإنو بحاجة أو أ
وىذا  رنةالمقا لمقيام بعممية  مثل الأ الشريك ختيارمن خلال إ :محل المقارنة تحديد المؤسسات. 2.4.2

 النشاط   مكان  ، وىذا الاختيار يختمف بإختلافالشريك ىذا ختيارإ إلى لموصول مكثفا بحثا ما يتطمب 
الشريك  مدى قبول  و تعاونىو ومدى عمق التوافق أو التباين الثقافي والمغوي، والأىم   محمي أو دولي

ىل  ،(126، 2010،)يحي قوم بالمقارنةفي ماذا سن السؤال عمىتوقف والتي ت لإجراء عمميات المقارنة بو
 ) حول الاستراتيجيات المتبعة أو نشاط مختمف الاقسام والوظائف أو منتجات الشريك ....الخ( . ىي

المتوفرة عمى إستخداميا لممصادر عممية تجميع المعمومات تتشابو في  :المعمومات تجميع. 3.4.2
تراعي الدقة والتحديد الجيد  ويتجمى ىذا في الفيم  مستوى المؤسسة أو خارجيا إلا أنيا من الواجب أن

 جراء مقارنات لو وبو حتى تكون ليذه المقارنات مصداقية و جودة .إالعميق لما تريد المؤسسة 

: تحميل المعمومات يكون من طرف مختصين ويفضل معالجة المعمومات كميا المعمومات تحميل. 4.4.2
أىمية بالغة ينيا وبين غيرىا من المؤسسات، وتكتسي ىذه العممية حتى يتسنى لممؤسسة تحديد الفروقات ب
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ساسية  والمنطقية لبناء عمميات المقارنة، ففييا يمكن الحكم عمى صدق و تمثيل كونيا الخطوة الأ
 حكام اللاحقة.في والكمي  ومنيا تنطمق وتبنى الأالمعمومات وكفايتيا، وفييا يمكن الربط بين الكي

والتوصيات التي تم التوصل ليا من خلال تجميع و تحميل  أي التقيد بالمخرجات: التنفيذ. 5.4.2
المعمومات وتحديد الفجوات بين المؤسسة وغيرىا، ويفضل متابعة تنفيذ التوصيات من خلال مشرف يتابع 

 )  الالتزام بنتائج المقارنة عمى مختمف المستويات و من طرف المورد البشري لممؤسسة

Zairi.m,1996,p250) 
تبرز من في مجموعة من المحددات الأساسية : تكمن أىمية المقارنة المرجعية أىمية المقارنة المرجعية

 خلال الشكل التالي :
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الجيد و سموب المقارنة المرجعية ينطمق من خلال التخطيط أ: من خلال الشكل نجد أن  شرح الشكل
وغيرىا مما يراد  نتاج والتسييروطرق الإ ي التحسين المستمر لأساليبالجدي للأعمال والذي يمييا الرغبة ف

تطويره، وىذا التحسين بالضرورة سيؤثر عمى الثقافة السائدة داخل المؤسسة والتي ستتيثر بالإيجاب من 
خلال السعي لتطبيق تجارب الغير في التعامل والتسيير والادارة...، مما ينجم عنو منظمة متعممة نظرا 

ميا المستمر وأخذىا من التجارب الرائدة لمغير، وىذا كمو يؤثر عمى أداء المؤسسة أو المنظمة لتعم
 عممية وبالسمب إذا كان العكس. سبالإيجاب إذا أخذت عممية المقارنة المرجعية بجيدة وعناية ووفقا لأس
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 تحسين الاداء 

 ىدفوأالمرجعية و  أسموب المقارنة (:02شكل رقم)ال

 (Robert,1992,44)بالاعتماد عمى من إعداد الباحث :المصدر

) 
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  التعميم المحاسبي :  .3

 1.3 .الخبرات( التي تساعد المتعمم عمى إنجاز  ىو التصميم المنظم المقصود لمخبرة :التعميم(
التغيير المرغوب فيو في الأداء، ويعني بإدارة التعميم التي يقودىا عضو ىيئة التدريس، وىو عممية 
مقصورة ومخططة يقوم بيا ويشرف عمييا عضو ىيئة التدريس داخل المؤسسة التعميمية أو خارجيا، 

 واتج التعميم المستيدفة. بقصد مساعدة المتعمم عمى تحقيق أىداف ون

خاصة بكل عنصر من : نموذج للأداء المحاسبي والأحكام الالمعايير الدولية لمتعميم المحاسبي. 2.3 -
حداث أو العمميات أو الظروف المحاسبية التي قد تؤثر في الوحدة الأعناصر القوائم المالية أو 

 ( ww.ascajordan.org ) (2020،181مامي،)ويمكن تفصيميا من خلال ما يمي:  قتصادية لإا

: يضع ىذا المعيار الشروط IES1-متطمبات دخول برنامج لمتعميم المحاسبي الميني. 1.2.3 -
يد الإلتحاق بالتعميم المحاسبي الميني)أي بمن يريد ر والمتطمبات الضرورية الواجب توفرىا في من ي

كالمعدل الضروري للإلتحاق و البرامج  الالتحاق بمينة المحاسبة(، وتشمل ىذه المتطمبات ما يجب توفره
، وفي حالة الجزائر فيذا الشرط ضافة الى التكاليف المرتبطة بالتكوينالواجب توفرىا والمراد إكتسابيا بالإ

متوفر لأنو يفرض عمى من يريد الالتحاق بممارسة مينة المحاسبة توفر شرط الحصول عمى الميسانس 
 الية دون سواىما.المحاسبة والم يعمى الاقل في تخصص

تباعو لمتكوين إ:وتتمثل في ما إكتسبو المحاسب الميني من خلال IES2- الكفاءة المينية .2.2.3 -
الميني، ومدى قدرتيم عمى تطبيق والاستفادة من ىذه المعارف في الميدان وفي الانشطة الموكمة ليم وفقا 

، وكيفيات قراءة والاستفادة من القوانين المنظمة لما تم إكتسابو، كالمحاسبة المالية والتقارير المتعمقة بيا
لى عمميات المراجعة والتدقيق ...وتقاس الكفاءة المينية لممحاسب إللأنشطة الاقتصادية، بالإضافة 

بالملاحظات المتحصل عمييا نظريا في المقاييس المكتسبة من جية وفي مدى نجاعتو في استذكارىا 
ستحضارىا وتطبيقيا ميدانيا من  لى الطريقة القديمة المتبعة لمحصول عمى شيادة إ، والناظر جية أخرىوا 

حد المكاتب حسب المصاف إممارسة مينة المحاسبة توجب مرور المتحصل عمييا بتكوين ميني لدى 
عدادالجيوية و  جيوزيتو ومدى تمقيو لمتميين والتوجييات التي تجعمو مجموعة من التقارير والتي تعبر عن  ا 

 . كفئ

القدرة عمى حل ك الميارات الفكريةتتمثل الميارات المينية في  :IES3-الميارة المينية .3.2.3 -
الميارات لى افة إبالإضتصال والتواصل مع الآخرين، ميارات الإو ، في وقتيا تخاذ القراراتا  المشكلات و 
يق في إيجاد التي تعبر عن التوف التنظيميةالتي تميز كل شخص عن الاخرين، وأخيرا الميارات الشخصية 

، التوليفة المثمى لمعمل لمحصول عمى أحسن النتائج باستخدام ما يمزم من موارد دون إسراف أو تقصير
رادة شخصية ويمكن اوالمي ن يساىم في إبرازىا وصقميا التكوين الجيد لكن لا يمكنو أرة المينية ىي جيد وا 

 .يجادىا ومنحيا لوإ
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القيم والأخلاقيات والسموكيات المينية  ىذا المعيار  دحدي :-IES4القيم والخلاق والمواقف المينية  -  
، وىذا التي يجب أن يتحمى بيا ويظيرىا المحاسبون المينيون المتربصون بعد نياية التكوين الميني

أنو تم تدارك الأمر خاصة عمى و المينية إلا أالجانب كان شبو منعدم في المقررات سواء الجامعية 
دراج مقاييس تتمحور حمو آداب وأخلاقيات العمل والتي قررت عمى إكاديمي حيث تم الأمستوى التكوين 

 الطمبة لتكون حافز ليم عمى العمل بضمير و مينية عالية.
وحددىا ىذا المعيار بثلاث عناصر تتمثل في الشك الميني والحكم  :IES5-متطمبات الخبرة العممية  -

في خمس متطمبات)النزاىة، الموضوعية، بذل العناية الواجبة،  الميني، المبادئ الأخلاقية وىي تتمثل
 :السرية والسموك الميني، والالتزام بالمصمحة العامة(

ا بنياية المطموب اكتسابيو تحديد الخبرة المينية المطموبة من المحاسبين المتربصين  أي   - 
العمل والأنشطة الأخرى ذات الصمة أنشطة مكان  كل منالعممية  خبرةالوتمثل  التكوين الميني الأولي،

بتطوير الكفاءة المينية، كما تمثل أيضا جزء من التعمم المستمر مدى الحياة والتي يمر بيا المحاسب 
 يمكن صقل الخبرة المينية من خلال:  ني من أجل تطوير كفاءتو المينيةالمي

فية تنفيذ كيمع لممؤسسات،  الجيد فيمالتعزيز  مع يئة التي يتم فييا تقديم الخدماتالاطلاع عمى الب -
 .الأعمال وعلاقات العمل

كالقانون والضرائب والبيئة  القدرة عمى ربط أعمال المحاسبة بوظائف وأنشطة الأعمال الأخرى -
 .والادارات العمومية ...الخ

شراف مؤقتين.متطور وفق مستويات تدريجية من المسؤولية لامتلاك فرصة ضرورة   -  وبمرافقة وا 

ييدف ىذا المعيار إلى تحديد متطمبات تقييم الكفاءة المينية  :IES6-يم الكفاءة المينيةتقي   -
كتساب صفة المحاسب إلممحاسبين المينين المتربصين في نياية التربص الميني الأولي من أجل 

فيي تعبر  الميني، وتتعدى الكفاءة المينية حدود معرفة المبادئ والمعايير والمفاىيم والحقائق والإجراءات،
ويتم  ،عن مدى التكامل بين: الكفاءة الفنية، الميارات المينية والقيم والأخلاقيات، ومدى تطبيق كل منيا

ختيارىا لتتناسب مع جانب محدد من الكفاءة المينية ا  تقييم المتربصين من خلال أنشطة يتم تصميميا و 
الشفوية،  متحاناتل الامتحانات الكتابية، الإييم مثالمراد تقييميا ويكون ذلك بإحدى الصور المعروفة لمتق

، طرف أصحاب العمل والمشرفين ختبارات بمساعدة الحاسوب، التقييم منإ ختبارات الموضوعية،الإ
 .مجموعة من الأدلة في مكان العمل مراجعة

ثناء التطوير المستمر يعني عدم إكتفاء المحاسب بما تم إكتسابو أ :IES7 -التطوير الميني المستمر- 
الدراسة والتكوين بل من الواجب عميو التطوير من نفسو بصفة دائما، من خلال خضوعو لتربصات و 

ويصقل  نفسو جديد ويكونمشاركتو في التظاىرات العممية والمينية المختمفة حتى يواكب كل ما ىو 
 ؛لتكون خدماتو ذات جودة ومصداقية  مياراتو
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:من خلال العمل يمكن أن IES8 -ةن عن مراجعة القوائم الماليالكفاءة المينية لمشركاء المسؤولي - 
يتقاطع عمل المحاسب بغيره ممن يقومون بنفس المينة والتي يستمزم منو التعاون معيم أو الاعتماد عمى 

نو من الواجب أن يكون المحاسب عمى دراية بالكفاءة المتوفرة في غيره من أعماليم وعميو فالمؤكد أبعض 
أعماليم أو الاشتراك معيم أو تحديد ميام معينة يبرعون فييا والاستعانة بيا، وتمثل القوائم خلال تقييم 

عمى دقة عمل وتمثيميا الجيد وقبوليا من الغير، المالية مخرجات وعصارة عمل وجيد ويعبر صدقيا 
 ىا وتدقيقيا.إعدادالمحاسبين و المينيين المشرفين عمى 

 : .التعميم المحاسبي في الجزائر4

  :التعميم المحاسبي في الجامعة الجزائرية .1.4

بالسنوات التي ظير فييا تخصةص المحاسةبة مفصةولا عةن الماليةة لأول مةرة التسعينات  عرفت سنوات
عةةن  والتةةي تميةةزتأول شةةيادة ليسةةانس فةةي المحاسةةبة،  صةةدارإ شةةيد التعمةةيم المحاسةةبي فةةي الجزائةةري وعميةةة

عتمةةةاد إ، إلا أن (2020،164)جوزه،ىةةةذه الشةةةيادة عةةةن سةةةابقاتياة تميةةةز سةةةابقتيا بإدخةةةال مقةةةاييس محاسةةةب
 2010-2009أي خةةلال الموسةةم الدراسةةي  2010المطبةةق منةةذ سةةنة  (SCF) النظةةام المحاسةةبي المةةالي

وفقةةا لتعميمةةة مةةن طةةرف وزارة التعمةةيم العةةالي والتةةي حثةةت عمةةى تطبيةةق  2009-11-17وبالضةةبط بتةةاريخ 
تبةاع، لمحصةول عمةى شةيادة الميسةانس يقةة عمةل بيداغوجيةة واجبةة الإل وثالنظام المحاسبي المالي من خلا

 -والتةةي يةةتم تحضةةيرىا خةةلال مةةدة ثةةلاث سةةنوات تتكةةون مةةن سةةنة تعمةةيم أساسةةي وسةةنة تخصةةص فةةي الشةةعبة
وسةنة تخصةص محاسةبة مةع إمكانيةة ربطيةا بتخصةص آخةر كالجبايةة والتةدقيق  –العموم المالية والمحاسةبة 

حاسةةبة مالمطبةةق والمعتمةد فةةي الجزائةر يصةةنف شةيادة الميسةةانس فةي ال LMD ن نظةامأويشةةار الةى  ...الةخ
ميدان العموم الاقتصادية  -D06ضمن شعبة العموم المالية والمحاسبة والمصنفة بدورىا في ميدان التكوين 

 (2014،244،ش)دريد والتجارية وعموم التسيير

  LMD سةنوات بنظةام 5لتكوين لمدة  خضع الطالبي: التعميم المحاسبي في المدارس التحضيرية .2.4
جذع مشترك في السنة الثالثة، ثم فةي السةنة الرابعةة  حيث يدرس الطالب في قسم تحضيري لمدة عامين ثم

نفةةس التخصةةص الةةدخول فةةي  خةةرى مةةنكمةةا يمكةةن لطمبةةة الجامعةةات الأ والخامسةةة يتخةةرج بشةةيادة الماسةةتر،
عمةةةى شةةةيادة الميسةةةانس فةةةي شةةةعبة العةةةوم الماليةةةة حةةةال حصةةةولو  لتحةةةاق بالماسةةةتر فةةةي المدرسةةةةمسةةةابقة الإ

)مثةةةةل المدرسةةةةة تم دراسةةةةة القسةةةةم التحضةةةةيري عمةةةةى مةةةةدى عامينسةةةةبة، وفةةةةي المةةةةدارس التحضةةةةيرية يةةةةاوالمح
ي طمةب مةن  ، وتقدم تدريبًا متعةدد الاسةتخدامات(www.escf-constantine.dz ) التحضيرية بمدينة قسنطينة(

 لممةةدارس العميةةا والةةذي يمكةةنيم مةةن خلالةةو بةةدء دورة دراسةةية ثانيةةةالطةةلاب إجةةراء امتحةةان القبةةول التنافسةةي 
يتمتةع المرشةحون النةاجحون ، و ميو في المسابقة وبطاقات رغبةاتيمالذي تم الحصول ع عدلاعتمادًا عمى الم

مدرسةة الدراسةات العميةا  المدارس العميا الأخرى مثةلأو احدى  في قسنطينة ESCF بإمكانية الاستمرار في

https://eddirasa.com/lecole-des-hautes-etudes-commerciales/
https://eddirasa.com/lecole-des-hautes-etudes-commerciales/
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 ا للإحصةةةةاء والاقتصةةةةاد التطبيقةةةةيالمدرسةةةةة الوطنيةةةةة العميةةةة ESC المدرسةةةةة العميةةةةا لمتجةةةةارة EHECالتجاريةةةةة
ENSEA . 

 3.4. قامت الييئات المينية في الجزائر  حيث  التكوين الأكاديمييمي  : لممحاسبين التكوين الميني
من  حرصا منيا عمى الرفع (01-10القانون رقم  ) 01-10 القانونبالعديد من الإجراءات الجديدة بعد 

، اء المينيينفي إجراءات التكوين وىذا بيدف تحسين الجودة أد اتشديدو كفاءة وخبرات المينيين الجدد 
تخصص اليمر كل متخرج جامعي من أصحاب و  ،91/08ولا بو في المرسوم السابق ما كان معم اخلاف

مراحل  ةثلاثبعلاقة مباشرة بالمحاسبة لممارسة مين المحاسبة والتدقيق في الجزائر  المعتمد والذي لو
 : رئيسية كما يمي

-12المرسوم التنفيذي رقم ) :: التكوين الأكاديمي لممينيين المتربصينالمرحمة الول .1.3.4
288،2012،10) 

لتكوين ص معيد متخص قامت وزارة المالية بصفتيا المشرف عمى تنظيم مينة المحاسبة بإنشاء
ستقلال مينة المحاسب وىي مؤسسة ذات طابع صناعي وتجاري تتمتع بالشخصية المعنوية والا ممتيني 

المالي، يكمف المعيد بضمان التكوين المتخصص قصد الحصول عمى شيادة خبير محاسب وشيادة 
 من خلال الخطوات التالية: محافظ حسابات

الانتقاء الأولى: تتضمن مسابقة الالتحاق بالمعيد اختبارات كتابية لمقبول واختبارات شفوية لمقبول  -
 النيائي؛

( تتوج 2ة المقبولين نيائيا دورة تكوينية أولى متخصصة لمدة سنتين )التكوين الأولي: يتابع الطمب -
 بشيادة الدراسات العميا لممحاسبة والتدقيق بعد الحصول عمى مجمل المواد المطموبة؛

اختيار الشيادة: يمكن لمطمبة الحائزين عمى شيادة الدراسات العميا لممحاسبة والتدقيق الاختيار بين  -
 الخبير المحاسب، شيادة حسابات وشيادة

التكوين النيائي: يتابع الطمبة الذين اختاروا مينة الخبير المحاسب لدورة ثانية من التكوين   -
المتخصص لمدة سنة تتوج عقب الحصول عمى مجمل المواد المطموبة بشيادة الدراسات العميا لممحاسبة 

العميا( لكل من اختار الحصول عمى المعمقة والمالية؛ في حين يكفي التكوين الأولى )شيادة الدراسات 
 شيادة محافظ الحسابات

 : التربص النظامي الميداني لمطمبة المتربصين المرحمة النانية. 2.3.4

يتابع الطمبة تربصا مينيا نظاميا مدتو سنتين بعد الانتياء من التكوين يتوج بشيادة نياية التربص    
 شيادة محافظ حسابات ختاراالمحاسبة والتدقيق لمن  وىذا لمحائزين عمى شيادة الدراسات العميا في

والحائزين عمى شيادة الدراسات المعمقة في المحاسبة والمالية لمن اختار شيادة خبير محاسبي أو 

https://eddirasa.com/lecole-des-hautes-etudes-commerciales/
https://eddirasa.com/lecole-des-hautes-etudes-commerciales/
https://eddirasa.com/cp-secsg-ecole-superieure-de-commerce-kolea/
https://eddirasa.com/enssea/
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المترشحون الحاصمون في نياية دورة التكوين المتخصص في المؤسسات التابعة لوزارة التكوين الميني 
-10القانون )78مينيون وشركات المينيين طبقا لممادة حيث يمزم ال ،عمى شيادة محاسب

، ي لممحاسبةبضمان التكوين التطبيقي لممتربصين الموجيين ليم من قبل المجمس الوطن (01،2010،05
إذ يؤخذ توجيو المتربصين من قبل المجمس الوطني لممحاسبة وعدد المتربصين لكل مشرف بعين الاعتبار 

أعباء المكتب ومقر إقامة المتربص وتوفر المشرفين عمى التربص ومراقبي الامكانيات المتوفرة ومخطط 
 التربص
الاختبار النيائي والحصول عمى الشيادة ينظم في الأخير امتحان نيائي لكل من أكمل التربص  .3.3.4

الميني، حيث يمنح الناجحين شيادة الخبير المحاسب أو محافظ الحسابات وىذا لمن تحصل عمى معدل 
. وينظم المجمس الوطني لممحاسبة بالتعاون من 8/20عمى ألا تقل أي من النقطتين عن  10/20عام 

بدالي إبراىيم( سنويا امتحان نيائي لمحصول عمى  03وزارة التعميم العالي والبحث العممي )جامعة الجزائر 
 .ر شفوي لمنجاحختبار كتابي لمقبول واختباإشيادة الخبير المحاسب، حيث يتضمن الامتحان جانبين: 

ستعراض معايير إ: من خلال لتعمم المحاسبي في الجزائر بالنظر لممعايير الدوليةمقارنة ا .4.3.4
 تمت ملاحظة ما يمي: معايير 8ية والمتمثل في التعميم المحاسبي الدول

دخول برنامج لمتعميم المحاسبي الميني والذي تم تطبيقو أو متطمبات  الأول المعيار الدولي -
 وشروط واجب توفرىا.تعانة بو من خلال فرض شروط معينة وىي بمثابة متطمبات الاس

مما سبق تم التطرق لممراحل التي يمر بيا المتربص والتي  المعيار الدولي الثاني )الكفاءة المينية(  -
لي سماح لو بممارسة المينة، وىي مطابقة لما يفرضو ويتطمبو المعيار الدو مة لنتمنحو كفاءات مينية معي

 الثاني .

ستعراض الميارات المينية إخلال التربص والتكوين لا يتم  المعيار الدولي الثالث)الميارة المينية(  -
 نيا تظير من خلال ميول وتخصص كل متربص عمى حدة.أالخاصة لممتربص إلا 

ن أ لاإوعقوبة القيم والاخلاق يقابميا جزاء  المعيار الدولي الرابع )القيم والاخلاق والمواقف المينية(  -
  دراج مقاييس متعمقة بيخلاق المين بما فييا مينة المحاسبة .إالتكوين في الجزائر تداركيا من خلال 

وىي الخبرة المكتسبة سواء من التكوين النظري  المعيار الدولي الخامس)متطمبات الخبرة المينية( -
 ربص من معرفة تراكمية.و من خلال التكوين التطبيقي وىي ثمار ما سيحصمو المتأالجامعي 

يتم تقييم الكفاءة المينية من خلال تقييم التقارير  المعيار الدولي السادس)تقييم الكفاءة المينية(  -
 .لمحصول عمى الشيادة تمي التكوين التي يقوم بيا المتربص أو من خلال اختبارات مينية
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المعيار في الجزائر من خلال ويتجمى ىذا  (التطوير الميني المستمرالمعيار الدولي السابع )  -
وجوب قيام الميني بالمحافظة عمى معارفة وتطويرىا المستمر كالمشاركة في الممتقيات والندوات 

 والتربصات حتى يضمن تطوير ميني مستمر.

ويتجمى ذلك  المعيار الدولي الثامن)الكفاءة المينية لمشركاء والمسؤولين عن مراجعة القوائم المالية( -
بيق كل ميني المحاسبة لممعايير السابقة والتي تضمن ليم كفاءة مينية معينة حتى يتم من خلال تط
 استخداميم .

  :التصميم المنيجي لمدراسة الميدانية . 5

عمى العينة والمتمثمة في طمبة الماستر تخصص محاسبة وتدقيق وكذا أساتذة يشمل مجتمع الدراسة 
 ىراس.ألشريف مساعدية ولاية سوق ومينيي المحاسبة عمى مستوى جامعة محمد ا

 إختيار العينة: . 1.5

ستمارة عمى طمبة الماستر إ 120ختيار عينة من مجتمع الدراسة بطريقة منتظمة بحيث تم توزيع  إتم 
ستمارة( والمينيين المحاسبيين عمى مستوى جامعة  وولاية سوق اىراس إ 80تخصص محاسبة وتدقيق )

استمارة من الموزعة عمى الطمبة   50فرز والتبويب والتنظيم تقرر إبقاء استمارة(، وبعد عممية ال 40)
ستمارة، حيث تم إ 120ستمارة من بين إ 80سترجاع إستمارة التي تم توزيعيا عمى المينيين أي إ 30و

 سترجاعيا.إستمارة لم نتمكن من إ 30سئمة وعمى كثير من الأ فييا جابةستمارات لعدم الإإ 10إقصاء 

 ستبيان : ل الإىيك. 2.5

، وقد تم صياغة الأسئمة وفقا للأنماط المراد عدة أجزاءسؤالا توزعت عمى  19ستمارة تضمنت الإ
 دراستيا فيما يمي : 

 يضم البيانات الشخصية لأفراد العينة : الجنس، المؤىل العممي والخبرة المينية.الجزء الول : 

 ة الاستبيان. يتناول المحاور المتعمقة بأسئم الجزء الناني : 

 يضم العبارات المتعمقة بالمقارنة المرجعية ، يشمل ثلاثة أسئمة.  أولا:

تحديث التكوين  يضم العبارات المتعمقة بالتكوين المحاسبي الأكاديمي، التكوين المحاسبي الميني، نانيا:
سط وطويل بالتركيز عمى الخارج، تنويع مصادر التطوير، سرعة الاستجابة والتطور، التخطيط متو 

 سؤال. 16مجموع بسئمة لكل فرع و أ، بمعدل ثلاث الأجل، الحماس والالتزام وتجاوز الحدود

المقارنة المرجعية في تطوير أسموب الاستفادة من يمكن  كيفالمتمثمة في : تحديد المشكمة : . 3.5
 ؟ IESبالنظر الى معايير التعميم المحاسبي الدولي  التكوين المحاسبي في الجزائر
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 درجات مقياس سمم لكارت الخماسي(: 01جدول رقم )ال

 التصنيف
موافق 

 بشدة
 بشدةغير موافق  غير موافق محايد موافق

 5 4 3 2 1 الدرجة

 المتوسط المرجح
1.79-

1 
2.59-
1.8 

3.39-
2.6 

4.19-
3.4 

5-4.20 

 SPSS2022اعتمادا عم  مخرجات  الباحث إعدادالمصدر : من 
 ألفا كرومباخ :. 4.5

امل الفا كرومباخ الذي يكون دوما محصورا بين الصفر و الواحد. إذا كانت قيمة ىذا المعامل مع
يمكن القول أنو إذا تم إعادة توزيع نفس عدد الإستمارات عمى نفس العينة أو عينة مماثمة  0.6أكبر من 

 از بالثبات.% أي أن الاستمارة تمت60من المجتمع فإن نسبة التطابق في الإجابات تكون أكبر من 
 .( : يوضح نتائج اختبار معامل ألفا كرونباج  لقياس نبات الإستبانة02جدول رقم )ال

 معامل ألفا كرومباخ  عدد العناصر )أسئلة الاستبانة (

19 0.758 

 SPSS2022الباحث  اعتمادا عم  مخرجات  إعدادالمصدر : من 

ويعني أنو لو اعةدنا توزيةع   0.758حسب بةةمن خلال الجول الذي يمثل معامل ألفا كرومباخ  والذي 
نفس الاستمارة عمى عينة مماثمة لعينتنةا لوجةدنا توافةق فةي النتةائج بيةذا المسةتوى، وعميةو نسةتطيع القةول أن 

 موضوع محل الدراسة الاستمارة مفيومة  وأسئمتيا  غير مبيمة ويمكن الاجابة عمييا لتعبيرىا عن ال
ــائج الاســتب. 5.5 ــل نت بعةةد اسةةترجاع الاسةةتبيان المةةوزع تةةم التوصةةل الةةى مجموعةةة مةةن :يان عــرو وتحمي

الةى الاتجةاه العةام لاجابةات افةراد  بالإضةافةالنتائج كعدد مفردات العينة وفقةا لجنسةيم ومعمةل الفةا كرومبةاخ 
 العينة عمى اسئمة الاستبانة .
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 الخصائص الديموغرافية لمعينة  .1.5.5
 توزيع أفراد العينة حسب جنسيم . الجنس: متغير الجنس يوضع  -

 (: يوضح متغير الجنس في العينة:03الجدول رقم )

 
 
 

 SPSS 2022الباحث  اعتمادا عم  مخرجات  إعداددر : من المص

 أنثى . 58ذكر)بين ميني و طالب( و  22أن عدد الذكور في العينة من خلال الجدول تم التوصل إلى 
 (: يوضح متغير الجنس في العينة03الشكل رقم ) 

 
 SPSS2022مخرجات برنامج  الباحث اعتمادا عم  إعدادمن  المصدر:

سبب إلى أن العنصر الأنثوي يطغى عمى من خلال الشكل نسبة الإناث بالنسبة إلى الذكور كبيرة جدا و يرجع ال
 العنصر الذكوري خاصة في صفوف طمبة كمية العموم الاقتصادية بجامعة محمد الشريف مساعدية.

 . تحميل إجابات أفراد العينة حول المقارنة المرجعية والتكوين المحاسبي.2.5.5
 رجعية في مؤسسات التعميم .(: يوضح إجابات أفراد العينة حول اسموب المقارنة الم04الجدول رقم)

الاخ
 تبار

الا 
نحراف 
 المعياري

المتو 
سط 
 الحسابي

 العبارة
ر

 ع 

مةةةةةةةةةوا
 فق جدا

0,
5 

1,5
1 

مختمةف مؤسسةةات التكةوين لتقيةةيم  فةةي المقارنةةة  المرجعيةةأسةموب  سةتخدم ي
 أفضل وأكفى.

س
1 

مةةةةةةةةةوا
 فق جدا

0,
55 

1,7
1 

ن وفقةةا لمبةةرامج داة المقارنةةة المرجعيةةة لتقيةةيم مسةةتوى التكةةويأسةةتخدام إيمكةةن 
 المحمية والدولية في المؤسسات التكوينية والتعميمية .

س
2 

مةةةةةةةةةوا
 فق

0,
77 

1,9
7 

تمثةةةةل المقارنةةةةة المرجعيةةةةة أىةةةةم وسةةةةائل لتقيةةةةيم التكةةةةوين بمةةةةا فييةةةةا التكةةةةوين  
 المحاسبي والمالي لمختمف مؤسسات التكوين والتعميم والتطوير.

س
3 

 spss 2022جات برنامج عتماد عم  مخر الباحث بالإ إعدادالمصدر: من 

 ملاحظة العدد الجنس

 أستاذ و ميني  14طمبة،  08 22 ذكر 

 أستاذة ومينية  16طالبة،  42 58 أنن 
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 لمن خلال الجدول يلاحظ أن افراد العينةة متفقةون عمةى صةلاحية أسةموب المقارنةة المرجعيةة التحميل:
 لتقييم والمساىمة في تطوير طرق التعميم بالمقارنة مع المؤسسات الدولية .

 (: يوضح إجابات أفراد العينة حول التكوين المحاسبي الاكاديمي.05الجدول رقم)

الا
 ختبار

الا 
نحراف 
 المعياري

المتو 
سط 
 الحسابي

 العبارة
ر

 ع 

مةةةةةةوا
 فق

0,
64 

1,8
2 

متطمبةةات ديمي: المعتمةةد فةةي الجامعةةات يمبةةي التكةةوين المحاسةةبي الأكةةا
 الوظائف المحاسبية والمالية في الواقع .

ع
1 

مةةةةةةوا
 فق

0,
76 

2 
يمةةةةةر الطالةةةةةب بمراحةةةةةل تعميميةةةةةة معقةةةةةدة أثنةةةةةاء تحصةةةةةمو عمةةةةةى الشةةةةةيادة 

 محاسبة والمالية.الجامعية في ال
ع

2 

مةةةةةةوا
 فق

0,
95 

2,4
1 

يةةتم  تحسةةين المعةةارف المعتمةةدة فةةي التكةةوين الجةةامعي دوريةةا بالتنسةةيق 
 مع البيئة الخارجية .

ع
3 

 spss 2022الباحث بالاعتماد عم  مخرجات برنامج  إعدادالمصدر: من 

بالنسبة لمينة المحاسبة    من خلال الجدول اعلاه  يرى أفراد العينة أىمية التكوين المحاسبي :التحميل
  والمغزى من البرامج والمراحل التي يمرون بيا اثناء تكوينيم.

 (: يوضح إجابات أفراد العينة حول التكوين المحاسبي الميني.06الجدول رقم)

الا
 ختبار

الا 
نحراف 
 المعياري

المتو 
سط 
 الحسابي

 العبارة
ر

 ع 

مةةةةةةوا
 فق

0,
72 

1,8
9 

د فةةي التكةةوين المينةةي عمةةى الجوانةةب التكةةوين المحاسةةبي المينةةي: يعتمةة
  التطبيقية أكبر منيا الجوانب النظرية 

ع
4 

مةةةةةةوا
 فق

0,
87 

2,0
2 

يةةتم  تةةدريب المتكةةونين المينيةةين عمةةى العمةةل وفقةةا لمقةةوانين والتشةةريعات 
  وفي ظل ظروف عمل متكاممة 

ع
5 

مةةةةةةوا
 فق

0,
78 

1,9
8 

ير التعمةيم يراعي في التكوين المحاسبي الميني الالتةزام بتوجييةات معةاي
 المحاسبي الدولي

ع
6 

 spss 2022الباحث بالاعتماد عم  مخرجات برنامج  إعدادالمصدر: من 

يسةةةتنتج أن افةةةراد العينةةةة   -موافةةةق–وتمحةةةور اجابةةةات العينةةةة حةةةول خيةةةار مةةةن خةةةلال الجةةةدول :التحميـــل
  .لدوليمممين بالتكوين المحاسبي الميني، ويوافقون عمى اىميتو وارتباطو بالتكوين الميني ا
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 (: يوضح إجابات أفراد العينة حول تنويع مصادر تطوير التكوين المحاسبي.07الجدول رقم)

الا
 ختبار

الا 
نحراف 
 المعياري

المتو 
سط 
 الحسابي

 العبارة
ر

 ع 

مةةةةةةوا
 فق

0,
89 2,3 

: التكةةوين المحاسةةبي الجيةةد يتحقةةق مةةن خةةلال تنويــع مصــادر التطــوير 
 ن طرف الممارسيتعمم  والديمومة من تنويع مصادر ال

ع
9 

مةةةةةةوا
 فق

0,
88 

2,1
6 

يمكةةةن الاسةةةتعانة بخبةةةراء محميةةةين وأجانةةةب لسةةةواء أشةةةخاص أو ىيئةةةات 
 لممساىمة في تطوير التكوين

ع
10 

مةةةةةةوا
 فق

0,
77 

2,2
9 

سرعة الاستجابة والتطور: يتم الاعتماد عمى عدة ىيئات لتقويم التعمةيم 
المحاسةةبي  يةةؤدي  والتكةةوين المحاسةةبي فةةي الجزائةةر بمةةا فييةةا ىيئةةات التعمةةيم

 الى سرعة التوافق والتطور

ع
11 

 spss 2022الباحث بالاعتماد عم  مخرجات برنامج  إعدادالمصدر: من 

يةرى أفةراد العينةة أن تنويةع   -موافةق–وتمحةور اجابةات العينةة حةول خيةار مةن خةلال الجةدول :التحميل
ميةم لتكةوين لموصةول الةى المعةايير مصادر تطوير التكوين المحاسبي بشقيو الاكاديمي والميني ضروري و 

  .الدولية 

 (: يوضح إجابات أفراد العينة حول سرعة إستجابة الييئات المحمية لمتطور .08الجدول رقم)

الا
 ختبار

الا 
نحراف 
 المعياري

المتو 
سط 
 الحسابي

 العبارة
ر

 ع 

مةةةةةةوا
 فق

0,
77 

2,2
9 

: يةةةتم الاعتمةةةاد عمةةةى عةةةدة ىيئةةةات لتقةةةويم ســـرعة الاســـتجابة والتطـــور
لتعمةةيم والتكةةوين المحاسةةبي فةةي الجزائةةر بمةةا فييةةا ىيئةةات التعمةةيم المحاسةةبي  ا

 يؤدي الى سرعة التوافق والتطور

ع
11 

مةةةةةةوا
 فق

0,
45 

2,4
5 

يةةتم اسةةتخدام بةةرامج تكوينيةةة عالميةةة فةةي عمميةةة تطةةوير المينةةة والتكةةوين 
المحاسةةةةةبي، وتقةةةةةاس النتةةةةةائج بالمقارنةةةةةة مةةةةةع أداء مصةةةةةدرييا وسةةةةةرعة تغطيةةةةةة 

 موجودة .الفجوات ال

ع
12 

 spss 2022الباحث بالاعتماد عم  مخرجات برنامج  إعدادالمصدر: من 

ـــل يوافةةةق افةةةراد العينةةةة عمةةةى ان الاسةةةتجابة والتطةةةور فةةةي حةةةال اتبةةةاع الييئةةةات التعميميةةةة عمةةةى  :التحمي
 واستخدام المقررات واتباع التعميمات الدولية الى سرعة التطور والاستجابة.
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 يوضح إجابات أفراد العينة حول الاعتماد عم  التخطيط متوسط وطويل الاجل(: 09الجدول رقم)

الا
 ختبار

الا 
نحراف 
 المعياري

المتو 
سط 
 الحسابي

 العبارة
ر

 ع 

مةةةةةةوا
 فق

0,
69 2,7 

: لابةةةد مةةةن العمةةةل بخطةةةط متوسةةةطة التخطـــيط متوســـط وطويـــل الجـــل
 وطويمة الاجل لتطوير الممارسات المحمية وموافقتيا بالدولية 

ع
13 

وامةةةةةة
 فق

0.
75 

التكةةةوين المحاسةةةةبي أصةةةلا يمتةةةةد لفتةةةرات متوسةةةةطة الةةةى طويمةةةةة الاجةةةةل  2.2
 أكاديميا ومينيا لمحصول عمى الاعتمادات اللازمة لممارسة المينة. 

ع
14 

 spss 2022الباحث بالاعتماد عم  مخرجات برنامج  إعدادالمصدر: من 

وسةطة وطويمةة الاجةل أنجةع واصةمح لتطةوير يوافق افراد العينة عمى ان اتباع استراتيجيات مت :التحميل
 مينة المحاسبة وتعميميا والبرامج التي تؤطرىا

 (: يوضح إجابات أفراد العينة حول الحماس والالتزام لدى مينيي المحاسبة10الجدول رقم)

الا
 ختبار

الا 
نحراف 
 المعياري

المتو 
سط 
 الحسابي

 العبارة
ر

 ع 

مةةةةةةوا
 فق

0,
64 

2,5 
: مةن خةلال مقارنةة التكةوين المحمةي الحـدودالحماس والالتزام وتجـاوز 

بالةةةدولي يمتةةةزم المتكةةةون والمكةةةون عمةةةى حةةةد سةةةواء بسةةةبل التطةةةور والنيةةةوض 
 بمستواىم وتطويره بحماس بالغ.

ع
15 

مةةةةةةوا
 فق

0,
74 

2,4
5 

يةةةؤدي الاقتةةةداء بالمؤسسةةةات المينيةةةة الرائةةةدة  عالميةةةا بالمقتةةةدي تجةةةاوز 
 اب منو حدوده لموصول الى نفس مستوى الأداء أو الاقتر 

ع
16 

 spss 2022الباحث بالاعتماد عم  مخرجات برنامج  إعدادالمصدر: من 

قتداء بالييئات الرائدة في مجال مينة المحاسبة وبرامجيا يجعل أن الإفراد العينة عمى أيوافق  :التحميل
لةةةة مةةةن القةةةائمين عمةةةى تنظةةةيم تةةةيطير مينةةةة المحاسةةةبة المحميةةةين يبةةةذلون جيةةةود قصةةةد سةةةد الفجةةةوات و محاو 

 لموصول الى أداء يماثل المعايير الخارجية لما ليا من أىمية و نتائج إيجابية.
 (: يوضح متوسط إجابات افراد العينة عم  كل الاسئمة )المحور(.11الجدول رقم)

الا
 ختبار

الا 
نحراف 
 المعياري

المتو 
سط 
 الحسابي

 العبارة
ر

 ع 

مةةةةةةوا
 فق

0,
750 

2,2
02 

المقارنةةةة "  الاسةةةتبانةلإجابةةةات متوسةةةط الحسةةةابي والانحةةةراف المعيةةةاري 
 "المرجعية والتكوين المحاسبي

R 

 spss 2022الباحث بالاعتماد عم  مخرجات برنامج  إعدادالمصدر: من 
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سةةئمة المتعمقةةة بالمقارنةةة المرجعيةةة تةةم تةةائج إجابةةات عينةةة الدراسةةة عمةةى الأ: مةةن خةةلال تصةةفح نالتحميــل
سةةات التكةةوين لتقيةةيم المرجعيةةة بةةين مختمةةف مؤس المقارنةةةسةةتخدام إالتيكيةةد مةةن طةةرف أفةةراد العينةةة عمةةى أن 

سةةةتخدام أداة المقارنةةةة المرجعيةةةة لتقيةةةيم مسةةةتوى التكةةةوين وفقةةةا لمبةةةرامج المحميةةةة إكمةةةا يمكةةةن أفضةةةل وأكفةةةى، 
،  وكخلاصةة ي المؤسسات التكوينية والتعميميةوالدولية ووفقا لممعايير الدولية لمتكوين المحاسبي المعتمدة ف

أحةةد أىةةم الأدوات لتقيةةيم التكةةوين بمةةا فييةةا التكةةوين المحاسةةبي لةةى أن المقارنةةة المرجعيةةة تمثةةل ا تةةم الوصةةول
 والمالي لمختمف مؤسسات التكوين والتعميم .

التكوين المحاسبي المعتمد في الجامعات والذي ىو  كما جاءت نتائج إجابات عينة الدراسة الخاصة
ت الوظائف المحاسبية والمالية، وأكدت النتائج أيضا بين حقيقة حسب إجابات أفراد العينة يمبي متطمبا

المعارف المعتمدة في التكوين الجامعي دوريا يتم تحسينيا بالتنسيق مع البيئة الخارجية وأن التكوين 
المحاسبي الميني يعتمد عمى الجوانب التطبيقية أكبر منيا الجوانب النظرية، وبين التوجيات الحديثة 

ى تكنولوجيا الاتصال الحديثة في العممية التكوينية والمحاسبية إلى غير ذلك من بقية لمتكوين تعتمد عم
الأسئمة وصولا إلى أن  المؤسسات التعميمية  تعتمد عمى التكوين الميداني لمرافقة الطمبة في المجال 

تطوير  المحاسبي والمالي وىناك تعاون بين مؤسسات التعميم والتكوين وبين المؤسسات المسؤولة عن
سواء مباشرة أو بطرق غير مباشرة وخير دليل ىو ادراج مقياس يعنى بتنظيم مينة  البرامج بما فييا الدولية

المحاسبة  في المقررات المدرسة لطمبة الماستر تخصص محاسبة والذي يفتح ليم آفاق التعرف عمى 
ما فييا الاعتماد عمى مقاربات مع المينة وتنظيميا و مراحل تطورىا آليات تطويرىا مستقبلا بكل الطرق ب

 .الييئات الخارجية وسد الفجوات وصولا الى التوافق والتطابق

 خاتمة: .6

إتباعيا الواجب أسموب المقارنة الرجعية يعد من انجع الأساليب من خلال ما سبق يمكن الاستنتاج أن
ومعايير مينية ئات دولية رائدة التعميم بصفة عامة والتعميم المحاسبي بصفة خاصة نظرا لوجود ىي لتطوير
نظرية وتطبيقية قامت بيا ىذه الييئات والتي تضم ت وبحوث وجاىزة للاعتماد عمييا وفقا لدراسا منجزة

ونظرا لكون العممية التعميمية التي تؤطر  مميون منخرط من مختمف دول العالم وىيئاتو، 3إحداىا قرابة 
تمنح المحاسب السبيل للالتحاق بالييئة الاخرى والمتمثمة في  مينيي المحاسبة مركبة بين ىيئتين إحداىا

شيادة الميسانس التي تحضر بالاعتماد عمى المعارف النظرية والتطبيقية، وصولا الى الرغبة في اكمال 
خبير محاسبي أ محافظ حسابات معتمد،  -التكوين المحاسبي لمحصول عمى شيادة الممارسة المينية

لتكوين إضافي ييخذ في حسابو عالمية مينة المحاسبة لا بد منو وأحسن طريقة  وعميو فخضوع المترشح
  ة لو.ؤطر لتطوير ىذا التكوين بمقارنتو بباقي دول العالم والييئات الم
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 . النتائج:1.6

 وكانت نتائج الدراسة كالتالي:

لجزائر تعميميا عممية التطوير بالعودة الى الغير معتمدة في مجال المحاسبة بالنظر الى سعي ا -
 .وعمميا الى تبني المعايير المحاسبية الدولية من خلال تبنييا لمنظام المحاسبي المالي

يستنتج من التعديلات المعتمدة والمطبقة عمى الييئات المحمية المنظمة لمينة المحاسبة أن توحي  -
 .قتداء والتقميد)بالمقارنة(عمى جدية الدولة في تطوير المينة لمواكبة التغيرات العالمية من خلال الا

ىناك تبني كمي لبعض معايير التعميم المحاسبي كالأول والثاني والثامن، أما البقية فيمكن الحكم  -
 ي بعض النقاط والاختلاف في غيرىا.عمى تطبيقيا وتبنييا يكون بصفة جزئية من خلال التوافق ف

درس بصفتو طالب جامعي مقاييس عامة من المعموم أن لكل مينة اخلاقيا وممتين المحاسبة ي -
حول أخلاقيات المينة ويمتحن من خلال إلتزامو بالسر الميني الذي يعقد بينو وبين مستخدمو ومدى 

 انيو في عممو الذي سيجازى مقابمو.تف

عدم انخراط الجزائر في عضوية الاتحاد الدولي لممحاسبين عكس الجارتين تونس والمغرب جعل  -
ي الييئات المحمية يحرمون من ميزات الانخراط ومن الاستفادة من التجارب و البرامج من المنخرطين ف

المختمفة، والاكتفاء بمبادرات الدولة لمتطوير كييئة معنوية والتي ميما بمغت لن تمبي المتطمبات المينية 
 المتزايدة والمتشعبة .  

 ختبار الفرضيات:إ. 2.6

لمرجعية يمبي متطمبات تطوير التعميم في الجزائر محققة من الفرضية الأولى: أسموب المقارنة ا 
التعميم المحاسبي من خلال نتائج الاستبيان والذي أقر عمى أن أسموب المقارنة المرجعية يصمح لتطوير 

خلال مقارنتو بالمناىج و البرامج المعتمدة من قبل الييئات الدولية وسد الفجوات تدريجيا لموصول الى 
 .التام حالة التوافق

محققة من  تتبنى الجزائر مقاربة دولية لتطوير التعميم المحاسبي أكاديميا و مينياالفرضية الثانية: 
خلال سعي الجزائر الى تبني معايير المحاسبة الدولية من جية والى التعديلات المطبقة عمى تنظيم مينة 

 .المحاسبة من جية اخرى

مكانية التبني الكمي أو معايير التعميم المحاالفرضية الثالثة:  سبي الدولية تتميز بالدقة  والوضوح وا 
، محققة من خلال الاستنتاج القاضي بوجود بعض المعايير المتبناة كميا وبعض المعايير المتبناة الجزئي

 جزئيا نظرا لوضوحيا وتمبيتيا لمتطمبات تطوير مينة المحاسبة عالميا.
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